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1. Yleista kyselysta



Toteutettiin elinvoimaryhman toimesta elo-syyskuussa 2017
(11.8.-12.9)

Suunnattiin kaikille vesantolaisille ja Vesannosta kiinnostuneille

Kysyttiin Vesannon vetovoimatekijoita, kuvausta parhaasta
mahdollisesta tulevaisuuden Vesannosta seka sen
toteutumiseen tarvittavia toimenpiteita (erikseen kunnan ja
muiden toimijoiden osalta)

Saatiin 174 vastausta (169 sahkoisena, 5 paperilla); noin 16 %
asuntokuntien maarasta, noin 9 % 15 v. tayttaneesta vaestosta

Onnistuttiin hyvin: monipuolisia vastauksia hyodynnetaan
strategia- ja elinvoimatyossa



Tulosten tulkinnasta:

« Vastaajajoukko valikoinut (mm. 9-luokkalaiset ja lukiolaiset
vastasivat ohjatusti ja ovat siksi yliedustettuina) - ei voida
yleistaa "vesantolaisten mielipiteeksi”

- Vastauksia on mahdollista tarkastella:
v' Listauksina esille tulleista asioista
v’ Vastaajaryhmittain (miehet/naiset, eri ikaryhmat jne.) tulosten
yleisen tulkintarajoitteen puitteissa (valikoituminen)

« Tulosten analyysimenetelma on sisallonanalyysi ilman ennalta
maarattyja luokkia eli taysin aineistolahtoinen; tuloksista on
esitetty muodostuneiden luokkien osuudet vastauksista (osasta
myo0s vastaajaryhmittain)
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2. Yleista tuloksista, vastaajat



Vesannon kuntalaiskysely 2017

Tulokset:
620 Vesannon vetovoimatekijaa
 1.018 Vesannon parhaan tulevaisuuden sisaltotekijaa

 1.594 toimenpide-ehdotusta Vesannon parhaan tulevaisuuden

toteuttamiseksi

270 koulutus ja sivistys (kunta 215, muut 55)
189 elinymparistd, asuminen, rakentaminen ja maankayttd (kunta 154, muut 35)
141 liikkuminen ja tietoliikenneyhteydet (kunta 104, muut 37)
137 hyvinvointi, terveys- ja sosiaalipalvelut (kunta 117, muut 20)
166 elinkeinot, yrittajyys ja tyodllisyysasiat (kunta 123, muut 43)
116 yhteisollisyys, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet (kunta 80, muut 36)
160 harrastusmahdollisuudet ja kulttuuritoiminta (kunta 121, muut 39)
152 mydnteinen ja kannustava ilmapiiri (kunta 113, muut 39)
117 vahavelkainen ja taloudeltaan terve kunta (98 kunta,19 muut)
62 yhteistyo erilaisten toimijoiden valilla (kunta 44, muut 18)
73 kehittdmistyd ja kokeilut, markkinointi (kunta 53, muut 20)
11 muut asiat (kunta 11, muut 4)
**** kunta 1.233 (77 %), muut toimijat 361 (23 %)
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~— Taustatekija

Luokat Kpl %
Sukupuoli Nainen 111 63,8
Mies 62 35,6
Ei tietoa 1 0,6
Ikaryhma Alle 20 vuotta 64 36,8
20-49 vuotta 74 42,5
50- vuotta 35 20,1
Ei tietoa 1 0,6
Lapsia (alle 18 v.)  Kylla 70 40,2
Ei 104 59,8
Tyoelamatilanne  Tydssa palkansaajana 67 38,5
TyOssa yrittajana 10 57
Tydssa maatalousyrittdjana 10 5,7
Tyoton 7 4.0
Armeijassa, vanhempainvapaalla, muuten poissa tydelamasta 6 3,4
Koululainen tai opiskelija 62 35,6
Elakkeella 12 6,9
* Tyossa 87 50,0
* Ei tyossa 87 50,0
Suhde Vesantoon Vakinainen asukas 130 74,7
Vapaa-ajan asukas 14 8,0
Kay toissa Vesannolla, asuu muualla 4 2,3
Muu side Vesantoon (synnyinkunta, sukua, opiskelee) 26 14,9
* Vakinainen asukas 130 74,7
* Muu 44 25,3
Yhteensa Yhteensa 174 100,0
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3. Vesannon vetovoimatekijat



Vesannon vetovoimatekijaprofiili

Vesistot, luonto, hyvat
harrastusmahdollisuudet,
eskeinen sijainti Suomessar

Ihmiset = kaupunkilaisiin verraten,
taalla ihmiset huomioivat toiset
ihmiset ystavallisesti tervehtie
(vaikka toista ei tuntisikaan).

Kauniit maisemat, varsinkin
Oinaskylalla. Tuulivoimalakin jos

tulee on my6s aika mahtava nahtavyys.
Kuntosali, lukio ja koulu aivan loistavat.
Myds muut liikuntamahdollisuudet
ovat mahtavat. Turvallista olla, silla
vahan asukkaita. Voi asua maalla.

Jo olemassa olevat hyvat palvelut.
Esimerkiksi terveydenhoito, hoitoon paasy
on nopeampaa kuin kaupungeissa.
Paivahoitoryhmien ja koululuokkien
pienuudet, lasten yksildllisyys

voidaan ottaa paremmin huomioon,
samoin tuen ja avun tarve.

Kulttuuripitaja.
Urheilupaikat, pienuus.

Luonto, vesistdt, luonnonvarat, puhdas ilma, turvallisuus,
rauhallisuus, toimivat peruspalvelut, yhteiséllisyys, hyva kunta-
infrastruktuuri, hyvat perustason palveluyritykset ja kaupan palvelut,
mielenkiintoinen logistinen sijainti, ihmiset (persoonat), valokuitu,
laadukkaat puitteet etatydlle, lapsi- ja perhemyodnteinen
politiikka.




Vesannon vetovoimatekijaprofiili

. Ei ole
0,2 %
Ymparisto,
sijainti
40 %
Yhteiso,
organisoituminen
16 %
Vesannon
vetovoimatekijat
Talous
4 %
Palvelut
40 %

620

sisaltotekijaa




Vesannon vetovoimatekijaprofiili

) Mets&autotieverkosto
Kirkonkylan viihtyisyys

Cirkko
. . ~ Kulttuuri
Metsastys- ja kalastusmahdollisuudet

Rantatontit, ranta-asuminen, mokkeily
Lilkkuntamaastot ja -reitit
Maaseutumaisuus
Metsat

Yhteiséllisyys
Liikenneyhgteydet, saavutettavuus, sijainti

Pienuus
Asuin- ja elinymparistd Ei ole

Turvallisuus
Jarvet Ympaéristd,

sijainti Ystavallisyys
Rauha, véljyys Yhteiso, Jarjestotoiminta

organisoituminen Kotiseuturakkaus, -side

Luonto (l&helld, puhdas)

Elavat kylat
Ves.annon"__ Kunnan itsenéisyys
vetovoimatekijat Lahikuntien yhteistyo
Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet
Talous
Edullinen hintataso
(palvelut, harrastukset)
Ty6paikat Lukio
Edullinen asuminen Palvelut

Riittavat/hyvat palvelut (mainintoja)

Tapahtumat
/ Koulu

% 10% 20% o Liikuntapaikat, urheilu
Kansalalsopll(s_tc_)

irjasto Harrastusmahdollisuudet

Tietoliikenneyhteydet ~ Tenavatonni, lapsiperheiden palvelut
Nuorisotoiminta, yokahvila Sujuvat palvelut

Terveyskeskus Paivakoti




Vesannon vetovoimatekijaprofiili, %

0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0

°

Ei mitdén

Yhteisollisyys

Pienuus

Turvallisuus

Ystavallisyys

Jarjestotoiminta

Kotiseuturakkaus, -side

Elavat kylat

Kunnan itsenaisyys

Lahikuntien yhteistyo

Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet
Lukio

Riittdvat /hyvat palvelut (mainintoja)

Tapahtumat

Koulu

Liikuntapaikat, urheilu
Harrastusmahdollisuudet
Tenavatonni, lapsiperheiden palvelut
Sujuvat palvelut

Paivakoti

Terveyskeskus
Nuorisotoiminta, yokahvila
Tietoliikenneyhteydet

Kirjasto

Kansalaisopisto

Edullinen asuminen

Ty6paikat

Edullinen hintataso (palv., harr.)

Luonto (lahelld, puhdas)

Rauha, véljyys

Jarvet

Asuin-/elinympéristd

Liikenneyhteydet, saavutettavuus, sijainti
Metsat

Maaseutumaisuus

Liikuntamaastot, -reitit

Rantatontit, ranta-asuminen, mokkeily
Metsastys- ja kalastusmahdollisuudet
Kulttuuri

Kirkko

Kirkonkylan viihtyisyys

Metsdautotieverkosto



Vesannon vetovoimatekijaprofiili ja sukupuoli, %
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18 20
Ei mitaan

Yhteisollisyys

Pienuus

Turvallisuus

Ystavallisyys

Jarjestotoiminta

Kotiseuturakkaus, -side

Elavat kylat

Kunnan itsendisyys

Lahikuntien yhteistyo

Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet
Lukio

Riittdvat /hyvat palvelut (mainintoja)
Tapahtumat

Koulu

Liikuntapaikat, urheilu
Harrastusmahdollisuudet
Tenavatonni, lapsiperheiden palvelut
Sujuvat palvelut

Paivakoti

Terveyskeskus

Nuorisotoiminta, yokahvila
Tietoliikenneyhteydet

Kirjasto

Kansalaisopisto

Edullinen asuminen

TyOpaikat

Edullinen hintataso (palv., harr.)
Luonto (lahelld, puhdas)

Rauha, vdljyys

Jarvet

Asuin-/elinympéristo
Liikenneyhteydet, saavutettavuus, sijainti
Metsat

Maaseutumaisuus

Liikuntamaastot, -reitit

Rantatontit, ranta-asuminen, mokkeily
Metséastys- ja kalastusmahdollisuudet
Kulttuuri

Kirkko

Kirkonkylan viihtyisyys
Metsdautotieverkosto

.-

B Nainen M Mies



Vesannon vetovoimatekijaprofiili ja ikaryhma, %
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Ei mitaan

Yhteisollisyys

Pienuus

Turvallisuus

Ystavallisyys

Jarjestotoiminta

Kotiseuturakkaus, -side

Elavat kylat

Kunnan itsendisyys

Lahikuntien yhteistyo

Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet
Lukio

Riittdvat /hyvat palvelut (mainintoja)
Tapahtumat

Koulu

Liikuntapaikat, urheilu
Harrastusmahdollisuudet
Tenavatonni, lapsiperheiden palvelut
Sujuvat palvelut

Paivakoti

Terveyskeskus

Nuorisotoiminta, yokahvila
Tietoliikenneyhteydet

Kirjasto

Kansalaisopisto

Edullinen asuminen

TyOpaikat

Edullinen hintataso (palv., harr.)
Luonto (lahelld, puhdas)

Rauha, vdljyys

Jarvet

Asuin-/elinympéristo
Liikenneyhteydet, saavutettavuus, sijainti
Metsat

Maaseutumaisuus

Liilkuntamaastot, -reitit

Rantatontit, ranta-asuminen, mokkeily
Metsastys- ja kalastusmahdollisuudet
Kulttuuri

Kirkko

Kirkonkylan viihtyisyys
Metsdautotieverkosto

"mﬂ'[!rhm“l'

HAlle 20 vuotta M20-49 vuotta M50- vuotta



Vesannon vetovoimatekijaprofiili ja lapset, %
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Ei mitaan
Yhteisollisyys
Pienuus

Turvallisuus

Ystavallisyys

Jarjestotoiminta

Kotiseuturakkaus, -side

Elavat kylat

Kunnan itsendisyys

Lahikuntien yhteistyo

Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet
Lukio

Riittdvat /hyvat palvelut (mainintoja)
Tapahtumat

Koulu

Liikuntapaikat, urheilu
Harrastusmahdollisuudet
Tenavatonni, lapsiperheiden palvelut
Sujuvat palvelut

Paivakoti

Terveyskeskus

Nuorisotoiminta, yokahvila
Tietoliikenneyhteydet

Kirjasto

Kansalaisopisto

Edullinen asuminen

TyOpaikat

Edullinen hintataso (palv., harr.)
Luonto (lahelld, puhdas)

Rauha, vdljyys

Jarvet

Asuin-/elinympéristo
Liikenneyhteydet, saavutettavuus, sijainti
Metsat

Maaseutumaisuus

Liikuntamaastot, -reitit

Rantatontit, ranta-asuminen, mokkeily
Metsastys- ja kalastusmahdollisuudet
Kulttuuri

Kirkko

Kirkonkylan viihtyisyys
Metsdautotieverkosto

M apsia MEj



Vesannon vetovoimatekijaprofiili ja tyoelamatilanne, %
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Ei mitaan
Yhteisollisyys
Pienuus

Turvallisuus

Ystavallisyys

Jarjestotoiminta

Kotiseuturakkaus, -side

Elavat kylat

Kunnan itsendisyys

Lahikuntien yhteistyo

Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet
Lukio

Riittdvat /hyvat palvelut (mainintoja)
Tapahtumat

Koulu

Liikuntapaikat, urheilu
Harrastusmahdollisuudet
Tenavatonni, lapsiperheiden palvelut
Sujuvat palvelut

Paivakoti

Terveyskeskus

Nuorisotoiminta, yokahvila
Tietoliikenneyhteydet

Kirjasto

Kansalaisopisto

Edullinen asuminen

TyOpaikat

Edullinen hintataso (palv., harr.)
Luonto (lahelld, puhdas)

Rauha, vdljyys

Jarvet

Asuin-/elinympéristo
Liikenneyhteydet, saavutettavuus, sijainti
Metsat

Maaseutumaisuus

Liikuntamaastot, -reitit

Rantatontit, ranta-asuminen, mokkeily
Metséastys- ja kalastusmahdollisuudet
Kulttuuri

Kirkko

Kirkonkylan viihtyisyys
Metsdautotieverkosto

H[1|
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Vesannon vetovoimatekijaprofiili ja suhde Vesantoon, %

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

I o

Ei mitaan

Yhteisollisyys

Pienuus

Turvallisuus

Ystavallisyys

Jarjestotoiminta

Kotiseuturakkaus, -side

Elavat kylat

Kunnan itsendisyys

Lahikuntien yhteistyo

Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet
Lukio

Riittdvat /hyvat palvelut (mainintoja)
Tapahtumat

Koulu

Liikuntapaikat, urheilu
Harrastusmahdollisuudet
Tenavatonni, lapsiperheiden palvelut
Sujuvat palvelut

Paivakoti

Terveyskeskus

Nuorisotoiminta, yokahvila
Tietoliikenneyhteydet

Kirjasto

Kansalaisopisto

Edullinen asuminen

TyOpaikat

Edullinen hintataso (palv., harr.)
Luonto (lahelld, puhdas)

Rauha, vdljyys

Jarvet

Asuin-/elinympéristo
Liikenneyhteydet, saavutettavuus, sijainti
Metsat

Maaseutumaisuus

Liikuntamaastot, -reitit

Rantatontit, ranta-asuminen, mokkeily
Metséastys- ja kalastusmahdollisuudet
Kulttuuri

Kirkko

Kirkonkylan viihtyisyys
Metsdautotieverkosto

B Vakinainen asukas EMuu
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4. Paras mahdollinen tulevaisuuden Vesanto



Mista on tehty paras mahdollinen tulevaisuuden Vesanto?

Jos kunnassa on sellainen ilmapiiri etta
kaikkia kannustetaan toimimaan ja yrittamaan
niin se leviaa pikkuhiljaa laajemmalle. Ei
vahatella eikd nujerreta vaan innostetaan,
kannustetaan ja kehitetaan vaikkapa pﬂé

Vesannolla on vahintdan nykyisen
tasoiset koulutus-, terveys- ja paivittais-
palvelut Yrittdjia on saatu kuntaan kunnan
ivisen tyon tuloksena (kunta tarjoaa tila
edullisesti ja kannustaa yrittamaan).

porkkanoita joilla syrjakylien asukkaita
aktivoidaan. Tuodaan puheissa ja
kirjoituksissa esille aktiivisia kyl|a ja

Lopetetaan urputtaminen
ja mustamaalaaminen, sen
sijaan tuodaan esille
positiivisia asioita.

Vesannon markkinointia tulisi kehittaa, jotta Vesanto
tulisi tunnetuksi muustakin kuin Reiska-MM-kisoista. Hyva
Vesanto olisi rohkea, yhteen hiileen puhaltava yhteiso,
johon muidenkin tekee mieli tulla. Yleisesti positiivisempaa
asennetta kehiin, vaikka varsinkin nuoremman véen\

keskuudessa tulevaisuuteen suhtaudutaankin
valoisasti. Pitaisi olla uskallusta yrittaa vahan
hullumpiakin ideoita, kuten Tervossa esim. Koti
rannalla -messut yms. )

Ajan hermolla puhtaan luonnon keskella!
Vaikka ei olisi tavallisia palveluita kummempaa,
vedetaan pisteet kotiin ystavallisella ja yhteistyo-
henkisella otteella. Keskustan ilme "kodikas" ja
v?loﬁa, seka talvi- etta kesaliikkumiseen L
mahdollisuuksia joka puolella Vesantoa,
kolmannes vesantolaisista tekee tyonsa etana.




Mista on tehty paras mahdollinen tulevaisuuden Vesanto?

Yritystoiminnasta  Asuinymparistosta

9% 14 %
Yht'sté Kehityskuvasta
1%
Ku‘sta
Vaestgp;hjasta Misti on tehty
° paras mahdollinen
tulevaisuuden
Vesanto?
Palveluista ja
harrastus-
mahdollisuuksista
33 %
Tunnettuudesta Toimintatavasta

10 % 15 %

1.018

sisaltotekijaa




Mista on tehty paras mahdollinen tulevaisuuden Vesanto?

Yrittéjyys vahvistuu ja pienyritykset lisdantyvat
Yrittajyytta edistetdan, tuetaan ja arvostetaan (kunta, koulu, ilmapiiri)
Teollisuusyritykset lisaantyvat
. i . . Palvelualan yritykset lisdantyvat
Metsa- ja energia-alan liiketoiminta kasvaa ja monipuolistuu
Lahiruokaliiketoiminta kasvaa
Luontoon perustuva liikketoiminta kasvaa
(GreenCare,luonnontuotteet, luontomatkailu)
Korkean teknologian ja asiantuntemuksen yritykset lisdantyvat
(luovuus, tuotekehitysymparisto, etayhteydet)

Erikoistuneet, kilpailukykyiset maatilat menestyvat

Tieverkot kunnossa (tydssakaynti, asiointi)

Tietoverkot kunnossa (etapalvelut, -tyo) Yritystoiminta Asuinymparistd
Sijaintihaitta pieni ja pienenee edelleen Vesanto sailyy nykyisenlaisena
Kuljetuspalvelut kunnossa (sisdiset, ulkoiset)
Véhenee Yhteydet Kehityskuva
Vapaa-ajan asukkaita lisda, ymparivuotisempia Elaimet
, ) - . Itsenginen Kulttuuri, musiikki
Uudistuu (lapsiperheita)/kasvaa I‘a
e Yhdistynyt
Viestdpohja Mista on tehty @ Yhdistyny Liikunta
Sailyy q
paras mahdollinen
Yrittéjyys ja itsensé tydllistdminen korostuu tulevaisuuden Luonto
Vesanto? Harrastus-
Uudistuvat (teknologia, uudet alat, mahdollisuudet Monipuolisesti
korkea osaaminen, monialaisuus) Palvelut ja
Osa omassa, osa lahikunnissa (tyossakaynti) Tydpaikat harrastus-
i Laadukas
Etatyo lisdantyy mahdollisuudet Koulu ja
lukio Toimintakeskus
Maara
Turvataan Uusi/terve
Lisaantyvat Tydpaikkarakenne Tunnettuus Toimintatapa Lahipalvelut
Oma lukio
Yhteis6t ja osallistu-
Palvelut korostuvat Pt RS eyt b Tapahtumia
Vesannon lukio ; ;
Jalostus korostuu Urheileva eri ryhmille Lahipalvelut (yksityiset, julkiset) sailyvat
Alkutuotanto korostuu Reiska}_‘gapahtumat o
auhan tyyssija
F aj,a;_m_aa Asenne
ositiivinen Lahipalvelut monipuolistuvat
... Pieni paikka M kirppis, viihde- j karavintol tek j
Omaperainen ja onnellinen - mapiiri . (mm.‘ irppis, viihde- ja ruokaravintola, vaatekauppoja)
) p _ML,JlSiikKi ja kulttuuri Toiminta- Uimahalli
Luonto: paikat, palvelut, tuotteet, tmmlntamahﬂolllsuu et. . tapa
apsiystavallinen . . .
. ~Kaikki kunnossa,. . Avoin, vastaanottavainen, suvaitseva asenne
Aktiivinen, |nnova¥||vmen, yrittelias
Rohkea, omanarvontuntoinen, kannustava,
ennakkoluuloton tekemisen meininki
Yhteen hiileen puhaltava, ystavallinen yhteiso
Q 8 ,tAII(tiivinen,dinnovEtiivinenI, innostunut, positiivinen ja
ulevaisuudenuskoinen ilmapiiri
1 % 1 0 A) 20 /0 Osallistava ja vastuuttava toimintatapa =
Tehokas, kyvykas, tulos- ja ratkaisukeskeinen toimintatapa
Verkostokunta

Asutusta kaikissa kunnan osissa, elavia kylia

Kirkonkylan ilme siisti, hoidettu ja houkutteleva
Pieni paikkakunta

Puhtaan luonnon keskella

Rauhallinen

Tarjolla mahdollisuuksia asumiseen:
tontit, edulliset vuokra-asunnot, mokit, eri ikaryhmille ym.

Turvallinen

Viestinta hyvisté asioista, uudenlainen markkinointi



Mista on tehty paras mahdollinen tulevaisuuden Vesanto (%)?

35 40 45

o
wv
[
o
=
wv
N
o
N
wv
w
o

Asuinymparistd

Kehityspolku
Palvelut ja harrastusmahdollisuudet

Tunnettuus
Tyopaikat
Vaestopohja
Yhteydet

Yritystoiminta



Paras tulevaisuuden Vesanto ja sukupuoli, %
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Paras tulevaisuuden Vesanto ja ikaryhma, %
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Paras tulevaisuuden Vesanto ja lapset, %
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Paras tulevaisuuden Vesanto ja tyoelamatilanne, %
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Paras tulevaisuuden Vesanto ja suhde Vesantoon, %
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Yritystoiminta
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B Vakinainen asukas ® Muu
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5. Toimenpiteet:
koulutukseen ja sivistykseen liittyvat palvelut



Toimenpiteet: koulutukseen ja sivistykseen liittyvat palvelut

Uudet Koulutilat, tasokas opetus,
hyvien opettajien sitouttaminen
kuntaan. Liikuntatoimeen
panostus.

Vesannosta voisi tehda enemman
"mainoksia" lehtiin tai sosiaaliseen

mediaan. Vaikka lukiota voisi
mainostaa.

Lukio on aiheellista olla
pitdjassa jatkossakin.

Kiinteistdjen terveellisyys taattava.
Yhteisty6ta naapurikuntien kanssa
lujitettava.

Kunnan muut jarjestét ja yritykset osallistuvat
koulun projekteihin mm. eri juhlien jarjestamiseen,
projektiluonteisiin oppimistehtaviin, jopa

joissakin koulun tehtavissa (vaikka valituntivalvojina
voi toimia ulkoistetusti paikallisia toimijoita. He voivat
jarjestaa esim. oppilaille toimintaa, mihin
koulun resurssit eivat riita (koulutsemppari).
Tama lisaa turvallisuutta ja koulun
vetovoimaisuutta.

Terveet koulurakennukset, puuttuminen
koulukiusaamiseen jarein ottein (esim.

kiusaajan maaraaikainen erottaminen) eik3
niin ettd kiusattu lahtee muualle.




Toimenpiteet: koulutukseen ja sivistykseen liittyvat palvelut — kunta, %

Uusi/puhdas koulu; tilat kuntoon

Oma koulu ja lukio

Nuorten harrastustoiminnan tukeminen

Laadukas opetus

Riittavat opettaja- ja muut resurssit

Kirjaston yllapito ja kehittdminen

Yhteistyo lahialueella (opetustarjonta)
Laaja-alaista nakemysta ja rohkeutta paatdksentekoon (vaihtoehdot)
Lukion erikoistuminen

Lukion markkinointi

Jarjestétoiminnan aktivointi ja tukeminen
Kuntalaisten osallistaminen (kyselyt, ideat)
Opettajien sitouttaminen

Yrittajyyskasvatusta ja -valmennusta

Hyvit nettiyhteydet

Johtamisosaamista lisaa

Uusi opetussuunnitelma taysimadraisesti kayttoon
Jatko-opintoihin kannustaminen
Koulukiusaaminen (kiusaajat) kuriin
Oppisopimuskoulutuksen laajentaminen
Positiivinen ote asioihin

Erityisopetus kuntoon

Henkil6ston osaaminen tietoon ja kdyttoon (sijaistaminen ym.)
lltapdivakerho pienille koululaisille
Kaksoistutkinnon mahdollisuus

Nuoria osallistava ote

Nuorten tukeminen tyéelamaan siirtymisessa
Uudet oppimisymparistot kayttoon

Yhteiskuntasuhteet kuntoon (esim. entiset opiskelijat)

o
v

10 15 20 25 30 35 40 45

215
ehdotusta




Toimenpiteet: koulutukseen ja sivistykseen liittyvat palvelut — muut, %

o
wv

10 15 20 25

Aktiivista jarjestotoimintaa: harrastukset, tapahtumat ja lisdpalvelut

Monipuolisempi, kohtuuhintainen kansalaisopisto

Vastuullista toimintaa muilta osapuolilta (maakunta, rahoittajat, akentajat ym.)

Jdrjestoiltd kursseja ja opetustuokioita

Voimavaroja yhdistamalla helpotusta ja vaikuttavuutta

Positiivista viestintaa yhteistydssa eri tahojen kanssa

Yksityistd panostusta kouluhankkeeseen

Kuntalaisten vastuu tulevaisuudesta ja kehittamisesta (ideat, mielipiteet esille)

Yritysten ja koulun yhteisty6 (projektit, yrittajyys ym.)

Harrastusmahdollisuuksia lapsille ja nuorille

Koululaisia palkataan aktiivisesti kes&toihin

Lasten kannustaminen koulutukseen

Oman kunnan suosiminen

55
ehdotusta

Perheet koulun tukena




Toimenpiteet:

Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

koulutukseen ja sivistykseen liittyvat palvelut — poikkeamat

Uusi/puhdas koulu; tilat kuntoon

Oma koulu ja lukio
Nuorten harrastustoiminnan tukeminen

Laadukas opetus
Kirjaston yllapito ja kehittdminen
Yhteisty0 lahialueella (opetustarjonta)

Laaja-alaista ndkemysta ja rohkeutta paatéksentekoon (vaihtoehdot)
Lukion erikoistuminen

Jarjestétoiminnan aktivointi ja tukeminen
Kuntalaisten osallistaminen (kyselyt, ideat)

Miehet

Alle 20-vuotiaat

20-49 -vuotiaat

Ei tydssa

Muu (kuin vakinainen as.)
Miehet

50- vuotiaat

Ei tyéssa

50- vuotiaat

50- vuotiaat

50- vuotiaat

Muu (kuin vakinainen as.)
Alle 20-vuotiaat

Ei tydssa

50- vuotiaat

Miehet

Alle 20-vuotiaat

Ei tydssa

Aktiivista jarjestétoimintaa: harrastukset, tapahtumat ja lisdpalvelut
Monipuolisempi, kohtuuhintainen kansalaisopisto
Vastuullista toimintaa muilta osapuolilta (maakunta, rahoittajat, rakentajat ym.)

Jarjestoiltd kursseja ja opetustuokioita
Voimavaroja yhdistamalla helpotusta ja vaikuttavuutta
Kuntalaisten vastuu tulevaisuudesta ja kehittamisestéa (ideat, mielipiteet esille)

Harrastusmahdollisuuksia lapsille ja nuorille

Muu (kuin vakinainen as.)
Ei tyossa

Miehet

Alle 20-vuotiaat

Ei tydssa

Muu (kuin vakinainen as.)
Miehet

50- vuotiaat

Alle 20-vuotiaat

Muu (kuin vakinainen as.)
Muu (kuin vakinainen as.)
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6. Toimenpiteet:
Elinymparisto, asuminen, rakentaminen ja
maankaytto



Toimenpiteet: elinymparistoon, asumiseen, rakentamiseen ja
maankayttoon liittyvat palvelut

Maaseutualueen asuttuna sailyttaminen
— rakennusluvat, mahdollisten
rakentamisen esteiden tai tarpeettomien
rajoitusten poistaminen.

Ongelmien ratkaiseminen
asiakkaan eduksi.

Yritykset, yhdistykset ja yksityiset
ehtisivat omien tonttiensa ja
yhteisten alueiden siisteydesta.

Yleinen siisteys ja jarjestys
luovat kuntakuvaa. Niihin voi
jokainen kiinteistbnomistaja
vaikuttaa oman

kiinteistonsa osalta.
Yhteiset siivouspaivat yms,

luontoon liittyvien kohteiden
yllapito seka markkinointi:
imarannat, kodat, reitjt jne.

Ammattitaitoinen floristi ja metsuri
ja tietydmiehia, jotka mielellaan komeita.

Kuinka saada maanomistajat myymaan maata
mahdollisille talonrakentajille? Enta perikunnat

luopumaan vield asuttavassa kunnossa olevista
taloista? Kysyntaa olisi pienista maatiloista
joissa talousrakennuksia ja vahan peltoa,
ama pitadisi saada liikkkumaan.

Vesanto markkinoi aktiivisesti
asumismahdollisuuksiaan. Tulevat
asukkaat "perehdytetaan” lampimasti eli
eille tarjotaan mahdollisimman paljon
tukea. Mahdollistavaa kaavoitusta.

Haja-asutusalueille rakentamista ei
pitaisi rajoittaa millaan tavalla.
Yksityisteille suunnattava tuki
pitaisi olla suurempaa.




Toimenpiteet: elinymparistoon, asumiseen, rakentamiseen ja
maankayttoon liittyvat palvelut — kunta, %

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Kunnan kiinteistot pidetdan kunnossa (ml. vuokra-asunnot)

Kirkonkylan rakennusten, ilmeen ja siisteyden kohennus

Monipuolinen, edullinen tonttitarjonta (muuttokannustin)

Monipuolinen, edullinen vuokra-asuntotarjonta

Laajat rakennusoikeudet, minimisaantely, suopea ja sujuva luvitus; voi asua missa haluaa

Edullisia tontteja ja toimitiloja yrittdjille

Asukkaiden aktivointi ymparistonhoitotyéhon

Markkinointipanostusta lisad, uusia toimintatapoja (vrt. Tervo)

Kunnan kiinteistojen korkea kdyttoaste keskioon

Mokkien muuttaminen ympdrivuotisiksi asunnoiksi helppoa ja kannustettua

Rantarakentamisen edistdminen (tontit, luvat)

Asemakaava ajan tasalla

Kaikki kunnossa, nykytilanne riittavan hyva

Koirapuisto

Korpiasutuksen edistaminen

Luontokohteiden kunnostaminen ja markkinointi (kodat, rannat, reitit ym.)

Rakentamisen yleinen edistaminen (tyotd)

Tieston kunnon yllapito

Vastuullista ja osaavaa paatoksentekoa

Asukkaita houkuttelevaa rakentamista

Kohtuullinen kiinteistévero

Maa- ja kiinteistdomaisuuteen liittyvan omistajaosaamisen vahvistaminen (kunta, kuntalaiset)

Riittava, mahdollistava kaavoitus koko kunnassa

Uusien energiaratkaisujen edistaminen

Asutuksen keskittaminen kirkonkyldan ja sen ldhelle HEE

Hankerahalla vanhoista navetoista ja kiinteistoista yritystiloja

Isoja tontteja tarjolle

Kehittamislahtdinen, mydnteinen asenne ja toimintatapa

Kunta hoitaa rakentamisbyrokratian avaimet kateen (ml. lupakuvat) H==

Liikuntapaikkojen ja -ympéristdjen kunnossapito

Oman kunnan yrittdjien hyddyntaminen

Perusrakenne (infra) kuntoon yhteistydssa (naapurikunnat, maakunta)

Puhtaan veden turvaaminen

|
- 154
- ehdotusta

Puurakentamisen edistaminen

Uusien asukkaiden perehdyttaminen, selviytymispaketti

Vanhusten palvelutalo




Toimenpiteet: elinymparistoon, asumiseen, rakentamiseen ja
maankayttoon liittyvat palvelut — muut, %

0 5 10 15 20 25

Yhteisten alueiden siisteys hoidetaan yhdessa

Kiinteistonomistajat pitdvat omansa siistina

Tonttitarjontaa haja-asutusalueelle, jotta asutusta; maanomistajien tontinmyyntihalukkuus ‘_
(asennetyota)

Yhteiset siivouspaivat

Aktiivinen tonttien markkinointi

Luontokohteiden kunnostaminen ja markkinointi (kodat, rannat, reitit ym.)

Naapurisovun vaaliminen

Parempien kierrdtysmahdollisuuksien tarjoaminen

Edullinen vuokrataso

EU:n ja muun rahoituksen hyddyntdminen ympdriston kehittdmisessa ja hoidossa

Kaikki kunnossa, nykytilanne riittavan hyva

Maa- ja kiinteistbomaisuuteen liittyvéan omistajaosaamisen vahvistaminen (kunta, kuntalaiset)

Oman ympariston ja yritystoiminnan arvostaminen

Osallistuminen oman elinympéristén kehittamiseen (ideat, toteutus)

Tapahtumia, joissa mahdollista tutustua Vesantoon asuinpaikkana

35
ehdotusta

Tulomuuttomydnteinen asenne ja tavoite




maankayttoon liittyvat palvelut — poikkeamat

Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Toimenpiteet: elinymparistoon, asumiseen, rakentamiseen ja

Kunnan kiinteistot pidetdan kunnossa (ml. vuokra-asunnot)

Kirkonkylan rakennusten, ilmeen ja siisteyden kohennus

Monipuolinen, edullinen tonttitarjonta (muuttokannustin)

Monipuolinen, edullinen vuokra-asuntotarjonta

Laajat rakennusoikeudet, minimisaantely, suopea ja sujuva luvitus; voi asua missa haluaa
Asukkaiden aktivointi ymparisténhoitotydhon

Markkinointipanostusta lisda, uusia toimintatapoja (vrt. Tervo)
Maokkien muuttaminen ymparivuotisiksi asunnoiksi helppoa ja kannustettua

Rantarakentamisen edistdminen (tontit, luvat)
Asemakaava ajan tasalla

Kaikki kunnossa, nykytilanne riittdvan hyva
Koirapuisto
Korpiasutuksen edistdminen

Rakentamisen yleinen edistdminen (tyoté)
Tieston kunnon yllapito
Vastuullista ja osaavaa paatoksentekoa

Alle 20-vuotiaat

Ei tydssa

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tydssa

Muu (kuin vak. asukas)
20-49 -vuotiaat

On lapsia

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tydssa

Muu (kuin vak. asukas)
On tydssa

Ei tyossa

Muu (kuin vak. asukas)
On lapsia

Miehet

50- vuotiaat

Muu (kuin vak. asukas)
Miehet

Muu (kuin vak. asukas)
50- vuotiaat

Alle 20-vuotiaat

Miehet

50- vuotiaat

20-49 -vuotiaat
50-vuotiaat

Ei tyossa

Maa- ja kiinteistbomaisuuteen liittyvan omistajaosaamisen vahvistaminen (kunta, kuntalaiset) 50- vuotiaat

Yhteisten alueiden siisteys hoidetaan yhdessa

Kiinteistonomistajat pitdvat omansa siistina
Luontokohteiden kunnostaminen ja markkinointi (kodat, rannat, reitit ym.)
Parempien kierratysmahdollisuuksien tarjoaminen

Alle 20-vuotiaat
Ei tydssa
20-49 -vuotiaat
Ei tydssa
Ei tydssa
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7. Toimenpiteet:
Liikkkuminen ja tietolilkkenneyhteydet



Toimenpiteet: liikkuminen ja tietoliikenneyhteydet

Kimppakyyteilyn edistaminen netin
kautta. Muodiksi se, etta otetaan
muita kyytiin, kysytaan ja
tarjotaan kyytia.

Tiehallinto ja laajakaistayhti®
merkittadvassa roolissa, heidan pitaisi
hoitaa tehtdvansa kuten sovittu.

Tiestd saatava pidettava
kunnossa. Nyt aika

huonossa kunnossa
kaikki Vesannolle tulevat

Kunta keskittyy kuntalaisten
aanitorveksi ja edellyttaa

maakunnalta yhdenvertaista
perusinfraa ja saavutettavuutta.

Julkisen liikenteen kehittdminen myds Keski-Suomeen
pain, esim. edes yksi linja-autovuoro paivittain valille
Vesanto-Viitasaari ja Viitasaari-Vesanto (nyt yhteys
vain esim. Kuopion kautta, runsas 5 tuntia!)-Myds

Jyvaskylaan pain voisi linja-autoyhteyksia
kehittaa.

Kunta on varmaan tietoliikenneyhteyksien
osalta tehnyt voitavansa, mutta farssihan
siita tuli. Olisi pitanyt olla koko laajakaista
keskusjohtoisesti hoidettu systeemi, ja sama
aikille koko maassa. Olemassa olevan
tiestdon kunnossapito painostamalla
asianomaisia toimijoita.



Toimenpiteet: lilkkuminen ja tietoliikenneyhteydet — kunta, %

Tietoliikenneyhteyksien parantaminen ja turvaaminen (ml. Savon Kuitu)

Tieverkon kunnossapito ja sen turvaaminen

Julkisten liikennepalveluiden turvaaminen ja kehittdminen (esim. S-joen ja K-S:n suuntiin)

Hyvan tilanteen yllapitdaminen

Edunvalvonta suhteessa alue- ja valtionhallintoon

Asiointiyhteyksien turvaaminen (koululaiset, vanhukset)

Kunnan oman katuverkon kunnossapito ja siisteys

Pyorateiden lisdrakentaminen

Vaellus-, retkeily- ja pyoréilyreittien perustaminen

Yksityisteiden tiekuntien avustaminen ja tukeminen

Kauppa-autot

Oman auton kayttémahdollisuuksien turvaaminen (valttamaton)

o

10 15 25

N
o

104
ehdotusta




Toimenpiteet: liikkuminen ja tietoliikenneyhteydet — muut, %

o
N
S
(<]
oo

10 12 14 16 18 20

Valtio, ELY ja maakunta kantavat vastuunsa perusinfrasta ja saavutettavuudesta koko maassa

Aktiivista palveluntarjontaa erilaisten kuljetus- ja yhteyspalveluiden tuottajilta

Tiekunnat huolehtivat yksityisteiden kunnosta

Julkisen lilkenteen aikataulutiedotus kuntoon

Savon Kuidun asiat kuntoon maakunnassa

Yksityisten kimppakyytien organisointi (kuljetusseteli tms.)

Hyvén tilanteen ylldpitdminen

Verkostoituminen alueellisten ja maakunnallisten toimijoiden kanssa

Yhteisvastuu tieston kunnosta ja kunnossapidosta

Kotieldimistd huolehtiminen (pysyvét poissa liikenteestd)

Kuntalaisten mielipiteen muodostaminen ja huomiointi

Taksipalvelun sdilyminen

37
ehdotusta

Tarjolla olevien yhteyksien kdyttdminen: yhteydet sailyvat




Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Tietoliikenneyhteyksien parantaminen ja turvaaminen (ml. Savon Kuitu)

Tieverkon kunnossapito ja sen turvaaminen

Julkisten likennepalveluiden turvaaminen ja kehittdminen (esim. S-joen ja K-S:n suuntiin)

Hyvan tilanteen yllapitdminen

Edunvalvonta suhteessa alue- ja valtionhallintoon

Asiointiyhteyksien turvaaminen (koululaiset, vanhukset)
Kunnan oman katuverkon kunnossapito ja siisteys
Pyorateiden lisdrakentaminen

Vaellus-, retkeily- ja pyorailyreittien perustaminen

Kauppa-autot
Oman auton kayttdémahdollisuuksien turvaaminen (valttdmaton)

Miehet

20-49 -vuotiaat
50- vuotiaat
Lapsia

Tybssa

Naiset

Alle 20-vuotiaat
20-49 -vuotiaat
Lapsia

Ei tyossa

Muu (kuin vak. asukas)
Naiset

Alle 20-vuotiaat
Ei lapsia

Ei tyossa

Alle 20-vuotiaat
Ei lapsia
Miehet

20-49 -vuotiaat
Lapsia

50- vuotiaat
20-49 -vuotiaat
Ei tydssa

Alle 20-vuotiaat
Ei tydssa

Muu (kuin vak. asukas)
50- vuotiaat

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Toimenpiteet: liikkuminen ja tietoliikenneyhteydet — poikkeamat

Valtio, ELY ja maakunta kantavat vastuunsa perusinfrasta ja saavutettavuudesta koko ma 50- vuotiaat

Aktiivista palveluntarjontaa erilaisten kuljetus- ja yhteyspalveluiden tuottajilta
Tiekunnat huolehtivat yksityisteiden kunnosta

Julkisen likenteen aikataulutiedotus kuntoon

Savon Kuidun asiat kuntoon maakunnassa

Yksityisten kimppakyytien organisointi (kuljetusseteli tms.)

Hyvan tilanteen yllapitdminen

Verkostoituminen alueellisten ja maakunnallisten toimijoiden kanssa

Yhteisvastuu tieston kunnosta ja kunnossapidosta
Kuntalaisten mielipiteen muodostaminen ja huomiointi

50- vuotiaat

Tyosséa

50- vuotiaat

Muu (kuin vak. asukas)
Alle 20-vuotiaat

Ei tydssa
20-49-vuotiaat

Lapsia

50- vuotiaat

Alle 20-vuotiaat

50- vuotiaat

Ei tyossa

Muu (kuin vak. asukas)
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8. Toimenpiteet:
Hyvinvointiin liittyvat terveys- ja
sosiaalipalvelut



Toimenpiteet: hyvinvointiin liittyvat sosiaali- ja terveyspalvelut

Terveyskeskuksen sailyminen
lahipalveluna, samoin hammas-
hoitolan ja neuvolan. Yhdesta
pisteestd monia palveluita,

yOs sosiaalipalvelut.

Jarjestot ja yhdistykset ovat mukana
ennaltaehkaisevassa tyossa
eri muodoin.

Kettera yksildllinen
palvelumuotoilu

Pitaisi vain huolehtia siita, etta
terveyspuolen lahipalvelut sailyy.
Miten, en tieda. Yksityistamine
pitkilld sopimuksilla?

Paivystys Vesannolle 24/7. Kuntosalille
juoksumatto ja hyva leuanvetopaikka
ja joitain kuntosaliohjaajia.

Ehdottomasti nykyisten palveluiden yllapito
on vahimmaistaso. Vuodeosasto pitdisi saada
takaisin, jotta vesantolaiset vanhukset ja sairaat
eivat joudu muihin kuntiin. Sosiaalitoimeen
vat viran- ja toimenhaltijat, talla hetkella
tilanne on kestamaton silta osin. Alan
yleishyddyllisten yhdistysten rahallinen
tukemingen.

Kuntalaisille kunnolla resursoidut palvelut, mahdollisuus vieda
palvelut tarvittaessa asiakkaan luo (myds muille kuin vanhusvaestolle).
Oman kunnan voimavarat kayttéon ("hiljainen ammattitai
vahemman keskityksia isoihin kaupunkeihin ja kuntiin ->
pitkat matkat.



Toimenpiteet: hyvinvointiin liittyvat sosiaali- ja terveyspalvelut — kunta, %

o
v

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Nykyisten lahipalveluiden sailyminen paikkakunnalla

Riittava, koulutettu henkilostd

Ennaltaehkdisevat hyvinvointipalvelut (mm. uima-allas, kuntosali, virkistys, sisdilma)

Ladkaripaivystyksen laajentaminen Vesannolla

Laatuun panostaminen (ryhmékoot, osaaminen, suhtautuminen ym.)

Uusien toimintatapojen kehittdminen (mm. vanhuspalvelut, |d3kéribussi, yhteistydmallit)

Ennakointi, pitkdjanteinen suunnittelu

Hyvan nykytilan turvaaminen

Toiminnan organisoinnin tehostaminen (mm. p&allekkaisyys, vuorot, mitoitus, hiljainen tieto)

Jérjestdjen ja yritysten tukeminen (palvelutuotanto)

Oppisopimuspohjaisen rekrytoinnin lisddminen (motivaatio)

Sote-palvelut yhdesta pisteestd, mieluiten keskustasta

Tyontekijoiden pysyvyyden turvaaminen; kilpailukykyiset tydehdot

Edunvalvonta palveluiden turvaamisessa

Erikoissairaanhoitoon paasyn turvaaminen

Lasten hyvinvoinnin turvaaminen (mm. koulurauha)

Palvelusetelin kdyttéonotto (kysynta ja tarjonta kohtaavat)

Vanhusten asumispalveluiden lisagdminen

Vuodeosasto (omassa kunnassa)

117
ehdotusta

Yksilllisen palvelumuotoilun lisd@minen




Toimenpiteet: hyvinvointiin liittyvat sosiaali- ja terveyspalvelut — muut, %

o

5 10 15 20 25 30 35 40

Jarjestoiltd aktiivista palvelutarjontaa; yhteensovitus

Lisaa terveys- ja hyvinvointipalveluyrityksia

Alue- ja maakuntatoimijat vastuullisia: Idhipalveluita ei keskiteta

Oman kunnan palveluiden aktiivinen kaytto: palvelut sailyvat

20
ehdotusta




Toimenpiteet: hyvinvointiin liittyvat sosiaali- ja terveyspalvelut — poikkeamat

Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellistd?

Nykyisten lahipalveluiden sailyminen paikkakunnalla

Riittava, koulutettu henkilostd

Ennaltaehkaisevat hyvinvointipalvelut (mm. uima-allas, kuntosali, virkistys, sisdilma)

Laakaripaivystyksen laajentaminen Vesannolla

Laatuun panostaminen (ryhmakoot, osaaminen, suhtautuminen ym.)

Ennakointi, pitk&janteinen suunnittelu
Hyvan nykytilan turvaaminen
Toiminnan organisoinnin tehostaminen (mm. paallekkaisyys, vuorot, mitoitus, hiljainen tieto)

Jarjestojen ja yritysten tukeminen (palvelutuotanto)
Sote-palvelut yhdesta pisteesta, mieluiten keskustast;
Lasten hyvinvoinnin turvaaminen (mm. koulurauha)
Vanhusten asumispalveluiden lisdaminen

Miehet

20-49 -vuotiaat

Lapsia

TyGssa

Muu (kuin vak.asukas)
Naiset

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyossa

Vakinaiset asukkaat
Miehet

Alle 20-vuotiaat

Ei ty0ssa

Muu (kuin vak.asukas)
Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyossa

Muu (kuin vak.asukas)
Miehet

Ei lapsia

Ei tyossa

Miehet

20-49 -vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyossa

50- vuotiaat

Alle 20-vuotiaat
Miehet

Muu (kuin vak.asukas)

Jarjestoilta aktiivista palvelutarjontaa; yhteensovitus

Lisaa terveys- ja hyvinvointipalveluyrityksia
Alue- ja maakuntatoimijat vastuullisia: lahipalveluita ei keskiteta

Miehet

50- vuotiaat

Ei lapsia

Alle 20-vuotiaat
50-vuotiaat
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9. Toimenpiteet:
Elinkeinot, yrittajyys ja tyollisyysasiat



Toimenpiteet: elinkeinot, yrittajyys ja tyollisyysasiat

Yrittdjahenkea ja kateus murahautaan.

Uusia yrityksid houkuteltava tanne.
Teollisuutta. Ollaan kuitenkin keskella
suomea, hyva logistiikka.
Miksi ei?

Tutkikaa tarkasti etdtydmahdollisuudet.

Enemman positiivista
mainosta yrittajyydesta ja
sen mahdollisuuksista
Vesannolla.

Yrittajiin suoria kontakteja ja vahemman
kuppikuntaisuutta. Vesanto tarvitsee
enemman yrittajia kuin yrittajat

Vesantoa.

Ennakkoluulottomuutta! (pois ajatus
"ei se kuitenkaan kannata tai onnistu

Puheista teoiksi. Taysi hyoty irti Sydan Savon maaseutupalveluista,
nyt palvelu ei edista maatilojen/kylien kehittymistd. SavoGrown
toiminnan tukeminen ja kuten edella taysi hyoty irti. Kokeilukulttuuri
omaksuminen, my6s epdonnistumisista on voitava keskustella ja
analysoitava niitd rakentavasti. Hankehaut alueen ‘\
elinvoimaistamiseksi, ei koulutushankkeita vaan

Aktiivisuus, rohkeus, uudenlainen ote kunta-
markkinointiin, fokusoidut sanomat, uudet kanavat,
verkostoiva elinkeinotyd. Kaynnistetaan

hankkeistuksina tai kunnan omana tyéna YTY-, infra- ja
eerauskohteita, joihin tyollistetdan tyottémia tydn-
akijoita. Siten valtytadan maksamasta tydmarkkinatuen
sanktioita. Riittdvan isoilla tydllistdmistoimilla on
vaikuttavuutta.

Kunnan oma henki on tarkein.
Yrittajyytta ei voi vakisin
pakottaa ihmisiin.

Jos tanne on joku tulossa nii ette taas
keksi kymmenia syita, miksi ei voi tulla!
Vesanto on kuoleva pitdja, kun ei
tanne ketdan paasteta kehittamaan.




Toimenpiteet: elinkeinot, yrittajyys ja tyollisyysasiat — kunta, %

Yrittdjien ja yritysten tukeminen

Innostava, positiivinen ote ja aktiivinen tekemisen meininki
Yrittdjamyonteinen ilmapiiri

Lisaa tyopaikkoja

Yritysten houkuttelu Vesannolle

Elinkeinoneuvonnan saatavuuden turvaaminen

Yrittdmisen mahdollisuuksista viestiminen

Ei vastuteta uusia yrityksia ja kehittamista

Elinkeinopohjan monipuolistaminen (puuteollisuutta, hyvinvointipalveluita ym.)
Kokeilukulttuurin omaksuminen, rohkeus, virheista(kin) oppiminen
Kunnan ty6llistamisvastuu (tukitydllistdminen, vajaakuntoiset)
Markkinoinnin ja nakyvyyden edistdaminen

Oman kunnan palveluiden kdyttdminen: sdilyvat

Toimitiloja yrittgjille

Yhteistyoverkoston tehokas hyddyntdminen (mm. SavoGrow, maaseutupalvelut)
Avoin ja toisia arvostava toimintatapa

Hankerahoituksen aktiivinen, ratkaisukeskeinen hyédyntaminen
Etdtyomahdollisuuksien selvittdéminen ja edistaminen

Hurmoksen uudelleenkdynnistaminen

Kesatyontekijoiden saatavuus/palkkaaminen

Nuorten tyollistaminen

Osaamis- ja halukkuuskartoitus

Ulkomaalaisten yritysten houkuttelu Vesannolle

Uutta yrittdjdpanosta maahanmuuttajista/pakolaisista

o
w

10 15 20 25
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Toimenpiteet: elinkeinot, yrittajyys ja tyollisyysasiat — muut, %
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10 12 14 16 18

Oman kunnan palveluiden kdyttaminen: sailyvat

Uusia yritysideoita ja yrittdjia lisaa

Rahoittajilta riskinottoa ja yritysmyonteisyyttd

Aktiivinen, kannustava yrittajajarjesto

Lisaa tyopaikkoja

Avoin ja toisia arvostava toimintatapa

Rohkeita avauksia/tarjouksia palveluista ulkopuolisille

SavoGrow:n toiminnan vaikuttavuus

Yhteistyon lisddminen: yritykset, yhdistykset ja kaukaiset alueet

Yrittdjien osaamisen esilletuominen ja hyédyntaminen

Yrittdjamyonteinen ilmapiiri

Alueen mahdollisuuksien kohdennettu markkinointi

Lisaa tyontekijoita

Naapurikuntien elinvoimaisuuden tukeminen

43
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Nuorten tyollistaminen
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Vesannon kunnan toimenpiteet Muiden tahojen toimenpiteet
Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista? Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellisti?
Yrittdjien ja yritysten tukeminen 20-49 -vuotiaat Oman kunnan palveluiden kayttaminen: sailyvat 20-49 -vuotiaat
On lapsia Lapsia
Innostava, positiivinen ote ja aktiivinen tekemisen meininki Miehet Uusia yritysideoita ja yrittaijia lisaa Alle 20-vuotiaat
50- vuotiaat Ei lapsia
Lapsia Rahoittajilta riskinottoa ja yritysmyonteisyytta Alle 20-vuotiaat
Tybssa Aktiivinen, kannustava yrittajajarjestd 50- vuotiaat
Yrittdjamyonteinen ilmapiiri Miehet Tyossé
50- vuotiaat Lisaéa tydpaikkoja Alle 20-vuotiaat
On lapsia Ei tydssé
TyOssé Muu (kuin vak. asukas)
Lis&a tyopaikkoja Alle 20-vuotiaat SavoGrow:n toiminnan vaikuttavuus Miehet
20-49 -vuotiaat Lisaa tyontekijoita Alle 20-vuotiaat
Ei lapsia Muu (kuin vak. asukas)
Ei ty6ssa
Muu (kuin vak. asukas)
Yritysten houkuttelu Vesannolle Alle 20-vuotiaat
Ei lapsia
Muu (kuin vak. asukas)
Elinkeinoneuvonnan saatavuuden turvaaminen 20-49 -vuotiaat
Yrittdmisen mahdollisuuksista viestiminen Alle 20-vuotiaat
Ei tybssa
Elinkeinopohjan monipuolistaminen (puuteollisuutta, hyvinvointipalveluita ym.) ' Muu (kuin vak. asukas)
Kokeilukulttuurin omaksuminen, rohkeus, virheisté(kin) oppiminen 50- vuotiaat
Kunnan tyéllistdmisvastuu (tukitydllistdminen, vajaakuntoiset) Ei lapsia
Markkinoinnin ja nakyvyyden edistdminen 50- vuotiaat
Oman kunnan palveluiden kayttdminen: sailyvat 50- vuotiaat
On lapsia
 Toimitiloja yrittgjille Alle 20-vuotiaat
Ei tyossa
Muu (kuin vak. asukas)
Etatyémahdollisuuksien selvittdminen ja edistaminen Muu (kuin vak. asukas)
Nuorten tydllistaminen Alle 20-vuotiaat
Ulkomaalaisten yritysten houkuttelu Vesannolle Alle 20-vuotiaat

Muu (kuin vak. asukas)
Uutta yrittdjapanosta maahanmuuttajista/pakolaisista Muu (kuin vak. asukas)
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10. Toimenpiteet:
Yhteisollisyys, osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet



Toimenpiteet: yhteisollisyys, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet

Jokainen on osaltaan vastuussa
yhteisoéllisyyden luomisesta. Turha
nillittdminen pitaa laittaa

Enemman mahdollisuuksia osallistua
ja-infotilaisuuksia.

Keskusteluryhmia maa-
seudun ja maapallo
kehittamiseksi.

Suvaitsevaisuutta ja yhteen
hiileen puhaltamista. Vesannolla
akyy kateus toisen ihmisen

onnistumiseen hyvin vahvasti.

Rohkeasti erilaisia tapahtumia ja kohtaamisia
luomaan. Perheet kylla osallistuvat! Suuret ja
hinnakkaatkin tapahtumat (Hevisaurus) kannattavat
ja tuovat hienoa nostetta ja mainosta
Vesannolle!!!

tarpeisiin.

Kunnallispolitikassa ja virkamieshallinnossa
pitda nayttda esimerkkia hyvasta johtamisesta,
positiivisen ilmapiirin ja mydnteisen organisaatio-
kulttuurin luomisesta seka avoimesta ja

kannustavasta paatoksentekokulttuurista.

Nuorisovaltuusto voisi infota
paremmin. Nuorten aani tarkeaé:



Toimenpiteet: yhteisollisyys, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet — kunta, %

Kyselyitd, palautekanavia; kuntalaisten kuuleminen

Monenlaisten tapahtumien jarjestaminen ja tukeminen

Kunta yhteiséllisyyden veturina: pienilld asioilla yhteishenked ja positiivisuutta

Avoimuus, suvaitsevaisuus ja ratkaisuhakuisuus toiminnassa/paitoksenteossa

Aktiivista tiedonvalitystd kunnalta

Hyvan nykytilan turvaaminen

Kunnan nettisivut (inter)aktiivisessa kaytossa

Nuorten innostaminen yhteisdlliseen ja yhteiskunnalliseen toimintaan

Osallistumismahdollisuuksia

Uusia tuulia ja innovatiivisuutta kunnan toimintaan

Avoin suhtautuminen uusiin ideoihin ja toimintatapoihin

Jarjestojen elinvoiman ja toiminnan tukeminen

Kokoontumistiloja erilaisille yhteisoille ja ryhmille

Kunta laajasti mukana sosiaalisessa mediassa

Nuorisovaltuusto

o
v

10 15

20
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Toimenpiteet: yhteisollisyys, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet — muut, %

o
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10 15 20 25 30 35

Asukkaiden aktivoituminen yhteisten asioiden hoitamisessa

Asukkaat: positiivisuus edelld, rakentava asenne (my6s vaikeissa asioissa)
Jarjestot pysyvat ajan hermolla; toiminnan nakyvyyden parantaminen
Hyvén nykytilan turvaaminen

Monipuolista nuorisotoimintaa

Avoimuus toiminnassa

Tehokas tiedonvilitys toiminnasta

Monipuo“Sia tapahtumia Jo toimintojs _

36
ehdotusta




Toimenpiteet: yhteisollisyys,

Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Kyselyita, palautekanavia; kuntalaisten kuuleminen

Monenlaisten tapahtumien jarjestaminen ja tukeminen

Kunta yhteiséllisyyden veturina: pienilla asioilla yhteishenkea ja positiivisuutta

Avoimuus, suvaitsevaisuus ja ratkaisuhakuisuus toiminnassa/paatoksenteossa

Aktiivista tiedonvalitysta kunnalta

Hyvan nykytilan turvaaminen

Kunnan nettisivut (inter)aktiivisessa kaytossa

Nuorten innostaminen yhteisélliseen ja yhteiskunnalliseen toimintaan

Osallistumismahdollisuuksia

Uusia tuulia ja innovatiivisuutta kunnan toimintaan

Avoin suhtautuminen uusiin ideoihin ja toimintatapoihin
Jarjestdjen elinvoiman ja toiminnan tukeminen
Kokoontumistiloja erilaisille yhteisdille ja ryhmille
Kunta laajasti mukana sosi ssa mediassa
Nuorisovaltuusto

Naiset
50-vuotiaat
Lapsia

Muu (kuin vak. asukas)
Alle 20-vuotiaat
Ei ty0ssa

Muu (kuin vak. asukas)
50- vuotiaat
Tydssa

Miehet

50- vuotiaat
Lapsia

Alle 20-vuotiaat
Ei lapsia

Ei tyossa
Miehet

Alle 20-vuotiaat
Muu (kuin vak. asukas)
20-49 -vuotiaat
Lapsia

Tydssa

Naiset

Alle 20-vuotiaat
Ei lapsia

20-49 -vuotiaat
Tydssa

20-49 -vuotiaat
Ei tyossa

50- vuotiaat
50- vuotiaat
Miehet

Miehet

Alle 20-vuotiaat

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellistéd?

osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet — poikkeamat

Asukkaiden aktivoituminen yhteisten asioiden hoitamisessa

Monipuolisia tapahtumia ja toimintoja

Asukkaat: positiivisuus edelld, rakentava asenne (myds vaikeissa asioissa)

Hyvan nykytilan turvaaminen

Monipuolista nuorisotoimintaa

Avoimuus toiminnassa

50- vuotiaat

Ei lapsia

Miehet

20-49 -vuotiaat
Muut (kuin vak. asukkaat)
20-49 -vuotiaat
Tyossa

Vakinaiset asukkaat
Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyossa

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyossa

Miehet
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11. Toimenpiteet:
Harrastusmahdollisuudet ja kulttuuritoiminta



Toimenpiteet: harrastusmahdollisuudet ja kulttuuritoiminta

Tuetaan monimuotoisuutta ja myds
kylien harrastustoimintaa.

Avoimuutta uusille asioille.
Mahdollinen galleriatila muualle
kuin kirjastoon.

Tarvittaisiin aikuisille
enemman vaihtoehtoja
ohjattuihin harrastuksiin...
ei kaikki halua olla vaan
kuntosalilla ja laviksessa

Tekonurmikentan viereen kaukalon alueelle
kesaksi uutta toimintaa. Uudet alustat tenniskentalle?
Uusi-alusta pihakoriskentalle tai asfaltointi pihasaba
kentaksi kaukaloineen!!

Lapsille I16ytyy paljon urheilu/likuntaryhmia, kuten
myds vanhempien ihmisten suosiossa olevia
jumpparyhmia yms., myds nuorille olisi hie
saada esimerkiksi jalkapallo"kerhoja" tms.,
johon nuoren olisi helppo osallistua.

Pidetaan huolta etta jo olemassa olevat
harrastusmahdollisuudet sailyvat ja

chitetdan uutta. Ei luoteta pelkkaan
talkoohenkeen.

Oma-aloitteisuutta.
Co,

at, suorastaan loistavat.
o,

Aktiivisia toimijoita taalla tuntuu

riittavan. Toulatin moottoriradan toiminta on tarkeda. Harrasteryhmia myds

hyvakuntoisille laitosasukkaille.




Toimenpiteet: harrastusmahdollisuudet ja kulttuuritoiminta — kunta, %

o
v

10 15 20 25 30 35

Monipuolisen tarjonnan yllapito

Tilojen/paikkojen hyva kunnossapito ja kiyttéaste

Hyvan nykytilan turvaaminen

Monipuolisuus jarjestéjen tukemisessa

Uimahalli

Lisda ohjauttua toimintaa eri ryhmille

Tiloja nykyistd monipuolisemmalle toiminnalle

Aktiivinen tiedonvadlitys toiminta- ja kdyttomahdollisuuksista

Kansalaisopinton yllapito

Kirjaston yllapito

Elokuvateatteri/-naytokset

Lisaa yhteistyota ldhialueella (tarjonta)

Retkeilyreittien perustaminen ja kunnostaminen

Yokahvilatoiminnan turvaaminen ja laajentaminen

Aktivointi ja omatoimisuuteen kannustaminen

Asukkaiden tarpeiden kartoittaminen, kuuleminen

Kirjastoauto

Koirankavelytysreitteja lisaa

Liikuntaharrastusten monipuolistaminen (lapset ja nuoret)

121
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Osallistumismahdollisuuksien turvaaminen (mm. vanhusten kyydit)




Toimenpiteet: harrastusmahdollisuudet ja kulttuuritoiminta — muut, %

Monipuolisen toiminnan yllapito

Omatoimisuus; yksityishenkilita vield laajemmin mukaan toimintaan

Jarjestot yllapitavat talkoohenked

Lisdd ohjauttua toimintaa eri ryhmille

Ideoiden tuotanto ja hyddyntaminen

Kansalaisopiston kurssitarjonnan monipuolistaminen; ajan hermolla

Vastuullinen palveluiden kaytto (siisteys, ei rikota ym.)

o
wv

10 15 20 25 30 35 40 45 50

39
ehdotusta




Toimenpiteet: harrastusmahdollisuudet ja kulttuuritoiminta — poikkeamat

Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Monipuolisen tarjonnan yllapito

Tilojen/paikkojen hyva kunnossapito ja kayttdaste
Hyvan nykytilan turvaaminen

Monipuolisuus jarjestojen tukemisessa

Uimahalli

Lisda ohjauttua toimintaa eri ryhmille
Aktiivinen tiedonvalitys toiminta- ja kayttdmahdollisuuksista
Kansalaisopinton yllapito

Kirjaston yllapito
Lisda yhteisty6ta lahialueella (tarjonta)

 Retkeilyreittien perustaminen ja kunnostaminen
Yo6kahvilatoiminnan turvaaminen ja laajentaminen

Aktivointi ja omatoimisuuteen kannustaminen

Asukkaiden tarpeiden kartoittaminen, kuuleminen

Kirjastoauto

Liikuntaharrastusten monipuolistaminen (lapset ja nuoret)
Osallistumismahdollisuuksien turvaaminen (mm. vanhusten kyydit)

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Lapsia

Miehet

20-49 -vuotiaat

Tybssa

Muut (kuin vak. asukkaat)
20-49 -vuotiaat

Lapsia

Tybssa

20-49 -vuotiaat

50- vuotiaat

Lapsia

Tybssa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Alle 20-vuotiaat

50- vuotiaat

Lapsia

Lapsia

50- vuotiaat

Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Muut (kuin vak. asukkaat)
Alle 20-vuotiaat

Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Miehet

Muut (kuin vak. asukkaat)
50- vuotiaat

Muut (kuin vak. asukkaat)
50- vuotiaat

Omatoimisuus; yksityishenkil6ita viela laajemmin mukaan toimintaan
Jarjestot yllapitavat talkoohenkea
Liséa ohjauttua toimintaa eri ryhmille

Kansalaisopiston kurssitarjonnan monipuolistaminen; ajan hermolla
Vastuullinen palveluiden kaytto (siisteys, ei rikota ym.)

Miehet

Tyossa

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

50- vuotiaat

Miehet

Muut (kuin vak. asukkaat)
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12. Toimenpiteet:
Myonteinen ja kannustava ilmapiiri



Toimenpiteet: myonteinen ja kannustava ilmapiiri

Annetaan jokaisen kukan kukkia,
turha ja pohjaa vailla oleva kateus
pois (asennemuutos). Kannustus ja
tuki kun kanssakulkija sita

tarvitsee. Hyvat kaytostavat
(tervehtiminen, kiittdminen mm)

Kaduilla hymy huulilla
@,

Kunnan paattajat voisivat kehua
Vesantoa ja vesantolaisten toimintaa
enemman (esimerkiksi haastattelt
ja some).

P

attajien esimerkki :-)

Hyvanmielen tapahtumien ja
yhteisen puuhan jarjestaminen.
Yritysten, yhdistyksen ja
yksityisten henkildiden

huomioiminen ja kannustaminen.

Kampanjoita. Edullisia imagotuotteita (pinssi yms.,
paitoja, badgeja, kynia, keltaiset pikeepaidat
henkildkunnalle tai keltamustat liivit tai takit).
Yhdessa kuntalaisten kanssa tekeminen.
Osallistaminen. Kilpailuja: Minun Vesantoni
valokuvauskilpailu, kirjoituskilpailuja yms.

Edelleen osallistuminen eri tapahtumiin,
kuntamessuille ja muihin vastaaviin. Sinne
esiintymiskykyisia ja positiivisia ihmisia erilaisin
vauksin mukaan. Kunnantoimiston sisaisee
ilmapiiriin kiinnitettdva huomiota ihan
johtoporrasta myoéten.

"Kaikki on tehtava niin kuin
ennenkin" -ilmapiiri on
unohdettava ja uusia

Kunnan puolelta ilmapiiri ideoita pohdittava.

ei ole kovinkaan
innostava.



Toimenpiteet: myonteinen ja kannustava ilmapiiri — kunta, %
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Positiivinen asenne ja ote virka- ja luottamushekil6illa

Aktiivinen, riittdva tiedottaminen, positiivinen some-nakyvyys

Avoin toiminta ja paatoksenteko

Johtamisen ja johtamisosaamisen vahvistaminen; esimerkilla johtaminen
Koko kuntaa koskevia, ihmisid yhdistavia tapahtumia

Kuntalaisten kuunteleminen

Innostavan ilmapiirin luominen ja yllapitaminen

Eri toimijoiden kannustaminen ja kiittdaminen

Ongelmien nopea ratkaiseminen

Visioita ja rohkeutta, muutoshakuisuutta

Toimiva tyonohjaus; tukihenkilot, isoiset nuorilla; vertaistuki

Yrittelids ja yrittajyytta tukeva ilmapiiri

Hyvan tilanteen sailyttaminen

Yhteis6llisyyden rakentaminen ja tukeminen

Aktiivinen osallistuminen ulkopuoliseen maailmaan (messut, tapahtumat ym.)
Edelldkavijakunnaksi jouhevuudessa

Hyvan ilmapiirin aikaansaaminen kunnan organisaatioissa

Hyvanmielen tapahtumia

Imagon rakentaminen ja ylldpitdminen

Kunnanjohtajan kaikille avoimet viikkokahvit

Oma tulevaisuudenusko ldhtokohta

Rakentavaa poliittista yhteistyotd Vesannon parhaaksi

113
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Yhdessd ndyttamisen halun ruokkiminen ja tukeminen (vrt. Reiska, hirvenjuoksu)t




Toimenpiteet: myonteinen ja kannustava ilmapiiri — muut, %

0 5 10 15 20 25

Hyvien, myonteisten asioiden esilletuominen ‘_
Toisten huomioiminen, kannustaminen ja kunnioittaminen ‘_
Avoin toiminta jarjestdissa ‘_
Hyvat kdytostavat (tervehtiminen, kittdminen; some) ‘_
Pelkkd negatiivisuus pois, ei johda mihinkaan ‘_
Koko kuntaa koskevia, ihmisia yhdistavia tapahtumia ‘_
Rakentavaa poliittista yhteisty6td Vesannon parhaaksi ‘-

Valitaan vuoden positiivisin teko/hl6 ‘- 39

ehdotusta




Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Positiivinen asenne ja ote virka- ja luottamushekilgilla

Aktiivinen, riittéva tiedottaminen, positiivinen some-nakyvyys

Avoin toiminta ja paatdksenteko

50- vuotiaat

Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Miehet

20-49 -vuotiaat

Tyossa

Naiset

20-49 -vuotiaat

Johtamisen ja johtamisosaamisen vahvistaminen; esimerkilla joht: Lapsia

Koko kuntaa koskevia, ihmisia yhdistavia tapahtumia

Kuntalaisten kuunteleminen

Innostavan ilmapiirin luominen ja yllapitdminen

Eri toimijoiden kannustaminen ja kiittdminen

Ongelmien nopea ratkaiseminen
Visioita ja rohkeutta, muutoshakuisuutta

Toimiva tyénohjaus; tukihenkil6t, isoiset nuorilla; vertaistuki

Yrittelias ja yrittajyytta tukeva ilmapiiri

Hyvan tilanteen sailyttdminen

Yhteisollisyyden rakentaminen ja tukeminen

Alle 20-vuotiaat

Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Miehet

Miehet

Alle 20-vuotiaat

Muut (kuin vak. asukkaat)
Muut (kuin vak. asukkaat)
Miehet

20-49 -vuotiaat

Lapsia

Muut (kuin vak. asukkaat)
Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Alle 20-vuotiaat

Muut (kuin vak. asukkaat)
Miehet

20-49 -vuotiaat

Muut (kuin vak. asukkaat)
Miehet

Ei lapsiua

Aktiivinen osallistuminen ulkopuoliseen maailmaan (messut, tapat 50- vuotiaat

Edellakavijakunnaksi jouhevuudessa

Hyvan ilmapiirin aikaansaaminen kunnan organisaatioissa
Hyvanmielen tapahtumia

Imagon rakentaminen ja yllapitdminen

Kunnanjohtajan kaikille avoimet viikkokahvit
Oma tulevaisuudenusko lahtékohta

Ei tyossa
50- vuotiaat
Miehet
Miehet

50- vuotiaat
50- vuotiaat
50- vuotiaat

Yhdessa nayttdmisen halun ruokkiminen ja tukeminen (vrt. Reiske Miehet

50- vuotiaat

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Kunkin oma aktiivisuus ja toiminta tarkeaa, vastuu

Hyvien, myonteisten asioiden esilletuominen

Toisten huomioiminen, kannustaminen ja kunnioittaminen
Avoin toiminta jarjestdissa

Hyvat kaytostavat (tervehtiminen, kittdminen; some)

Pelkka negatiivisuus pois, ei johda mihinkaan

Rakentavaa poliittista yhteisty6ta Vesannon parhaaksi
Valitaan vuoden positiivisin teko/hlo

Alle 20-vuotiaat

50- vuotiaat

Ei ty0ssa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei lapsia

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tydssa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Ei lapsia

Ei tydssa

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

50- vuotiaat

Miehet

50- vuotiaat
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13. Toimenpiteet:
Vahavelkainen ja taloudeltaan terve kunta



Toimenpiteet: vahavelkainen ja taloudeltaan terve kunta

Tulojen lisdamiseksi voisi yrittda saada
jonkinlaista toimintaa vanhalle reiskatehtaalle
tai vastaavalle. Sinne voisi mahdollisesti
perustaa salaattien ym. sisdkasvattamon
jossa saisi satoa vuoden ympari.

Henkiloston maaran
jarkeistaminen.

Jokainen valmis osallistumaan
talkoisiin oman kunnan hyvaksi
omalla panoksellaan ja
voimillaan. Ymmarrys.

Idea ei ole siina ettei saa olla velkaa,
vaan siina etta tarkeita asioita
toteutetaan ja silla taataan se
ettd asukkaat tulevaisuudenkin
kunnassa pitavat huolta etta
veroja maksetaan.

Ei tydnneta rahaa humpuukiin. Ei remontoida
surkeana olevia rakennuksia ja korjailla sitten taas
my6éhemmin uudelleen. Vaan katsottaisiin j
satsattaisiin pitkalla tdhtaimella tulevaan.

Uusien rakennuksien rakentamisella
seurataan saantgja tiukasti (sopimukset,
sadesuoja, alihankkijat, tarkastus) kunnan etua
iettien. Tiukasti seurataan myo6s rakentamisen
jalkeista aikaa, huoltoa. Ei saasteta
vaarassa paikassa.

Aika mahdoton tehtava
varmaan tulevaisuuden

haasteiden edessa. Mutta
vaikka velkaa olisi niin
yritettava on...

Vaikeitakin aikoja kestaa, jos saa
tukea ja jos valoa pilkottaa edes
jossain etaalla.




Toimenpiteet: vahavelkainen ja taloudeltaan terve kunta — kunta, %

o
wv

10 15 20 25

Tarkka taloudenpito

Yrityskannan sailyminen, yritysten houkutteleminen Vesannolle
Tulevaisuusinvestoinneilla lisad veronmaksajia (vaikka lisavelkaakin)
Asukkaiden houkuttelu (veronmaksajia)

Jarkevia paatoksia, realismi

Kunnan organisaation muokkaaminen; henkildston vahentdaminen
Pitkan tahtdimen suunnittelu

Suuri haaste

Kokeilut ja uudet toimintatavat; rohkeus

Hankerahoituksen hyédyntaminen

Hankintaosaamisen parantaminen

Kouluinvestoinnista pidattaytyminen: muut tilat kdytt6on
Alempi veroprosentti (asukkaita)

Henkiloston jaksaminen ja osaaminen: tuottavuus kunnossa
Joukkorahoitus

Energiainvestointeja (tuloja, sadstoja)

Kuntaliitos

Kuntayhteistyo

Maltillinen veronkorotus

Markkinointi

Myonteinen, kannustava ilmapiiri

Palvelumaksujen laajentaminen

98
ehdotusta

Yhtidittdmisen mahdollisuudet tutkitaan




Toimenpiteet: vahavelkainen ja taloudeltaan terve kunta — muut, %

Avoin yhteistyo eri suuntiin

Lisad veronmaksajia

Valtion vastuu tehtdvistd ja rahoituksesta

Yksityisen rahoituksen ja talkootyén hyddyntaminen

Yritykset tukevat vdhdosaisia

Ideoiden tarjoaminen rohkeasti paattdjille

Kuva paremmasta tulevaisuudesta motivoi

Maatilojen sailyminen talouden selkdrankana

Omatoimiset, hyvinvoivat kuntalaiset

Rohkeus

Uusia tyopaikkoja

o

10

12 14 16 18

19
ehdotusta




Toimenpiteet: vahavelkainen ja taloudeltaan terve kunta — poikkeamat

Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellistéd?

Tarkka taloudenpito

Yrityskannan sailyminen, yritysten houkutteleminen Vesannolle

Tulevaisuusinvestoinneilla lisda veronmaksajia (vaikka lisdvelkaakin)

Asukkaiden houkuttelu (veronmaksajia)

Jarkevia paatoksia, realismi

Kunnan organisaation muokkaaminen; henkiléstén vahentaminen

Pitkén tahtdimen suunnittelu

Suuri haaste

Kokeilut ja uudet toimintatavat; rohkeus

Hankerahoituksen hyédyntdminen

Hankintaosaamisen parantaminen

Kouluinvestoinnista pidattaytyminen: muut tilat kayttéon
Alempi veroprosentti (asukkaita)

Energiainvestointeja (tuloja, saastoja)
Kuntaliitos

Kuntayhteistyo
Markkinointi
Yhtiéittdmisen mahdollisuudet tutkitaan

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyéssa

Naiset

Alle 20-vuotiaat

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
20-49 -vuotiaat

Lapsia

Tybssa

50- vuotiaat

Muut (kuin vak. asukkaat)
50- vuotiaat

Lapsia

Naiset

20-49 -vuotiaat

Miehet

50- vuotiaat

Muut (kuin vak. asukkaat)
Alle 20-vuotiaat

Ei tyossa

Muut (kuin vak. asukkaat)
20-49 -vuotiaat

Lapsia

50- vuotiaat

Ei ty0ssa

50- vuotiaat

Alle 20-vuotiaat

Ei lapsia

Ei ty0ssa

Alle 20-vuotiaat

Alle 20-vuotiaat

Ei tyossa

50- vuotiaat

50- vuotiaat

50- vuotiaat

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Lisda veronmaksaijia

Yksityisen rahoituksen ja talkootydn hyédyntdminen
Yritykset tukevat vahaosaisia

Kuva paremmasta tulevaisuudesta motivoi

Omatoimiset, hyvinvoivat kuntalaiset

Rohkeus
Uusia tydpaikkoja

Miehet

Ei lapsia
Miehet

Alle 20-vuotiaat
Ei lapsia

Ei ty0ssa

50- vuotiaat

Ei tydssa

50- vuotiaat

Ei tydssa

Alle 20-vuotiaat
Ei ty0ssa
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14. Toimenpiteet:
Yhteistyo erilaisten toimijoiden valilla



Toimenpiteet: yhteistyo erilaisten toimijoiden valilla

Kaikki mahdolliset jarkevat yhteistydkuviot
naapurikuntien kanssa tutkittava. Mutta
yhteisty® ei saa kuitenkaan olla
itseisarvo, vaan siitd on oltava hyotya

molemmille osapuolille.

Tarvitaan iso loikka hierarkkisesti

toimivasta kunnasta kohti verkostomaisesti
toimivaa kuntaa.

Yhdistykset ja jarjestot
tekevat keskenaan
yhteistyota.

Yritysten yhteiset tempaukset,
esim. joulunavajaiset ja
Reiska-MM.

Tiiviimpaa yhteytta vesantolaisjuurisiin
muualla asuviin.

Toimijoiden tukeminen, aamukahvit tai muut
yhteistilaisuudet toimijoille, kiinnostus oman kunnan
toimijoita/yrityksia kohtaan - henkildkohtaisetka

yrityksissa, toimijoiden kokouksissa.

Poliittiset rajat romukoppaan ja yhteen
hiileen puhaltamaan. Kauppiaat, yrittajat ja
maanviljelijat yms. Eli kaikki samaan veneeseen

ja ennakkoluulot seka kateus pois.

aynnit

Verkostoja lisaa.

@



Toimenpiteet: yhteistyo erilaisten toimijoiden valilla — kunta, %

o
wv

10 15 20 25 30 35 40

Lisad yhteistyota naapurikuntien kanssa

Kunta on aktiivinen kehittdja ja kehittdmisen moottori (yritykset, yhdistykset ym.)

Aktiivinen viestinta (henkil6kohtainen ja netissa)

Tilaisuuksia, ideariihid, suunnittelua yhdessa

Loikka toimintatavoissa ja organisaatiokulltturissa: verkostot, kannustus

Hyvan nykytilan yllapitaminen

Kansainvalistd yhteistyota myos

Tavoitteellista yhteistyota yli rajojen

Tiivis yhteydenpito vesantolaisjuurisiin ihmisiin

44
ehdotusta




Toimenpiteet: yhteistyo erilaisten toimijoiden valilla — muut, %

0 10 20 30 40 50 60 70

Aktiivista ja ennakkoluulotonta (yhteis)toimintaa kaikilta

Verkostojen rakentaminen

Kunnan tukemista ja pyytamistd yhteistyohon

Seurakunta mukana

Tavoitteellista yhteistyota yli rajojen

18
ehdotusta




Toimenpiteet: yhteistyo erilaisten toimijoiden valilla — poikkeamat

Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Lisda yhteisty6té naapurikuntien kanssa

Kunta on aktiivinen kehittaja ja kehittdmisen moottori (yritykset, yhdistykset ym.)

Aktiivinen viestinta (henkildkohtainen ja netissa)

Tilaisuuksia, ideariihia, suunnittelua yhdessa

Loikka toimintatavoissa ja organisaatiokulltturissa: verkostot, kannustus

Hyvan nykytilan yllépitdminen

Kansainvalista yhteistyota myos

Tavoitteellista yhteisty6ta yli rajojen

Tiivis yhteydenpito vesantolaisjuurisiin ihmisiin

Miehet

Alle 20-vuotiaat

50- vuotiaat

Ei lapsia

Ei tydssa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Miehet

Alle 20-vuotiaat

Lapsia

Tydssa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Naiset

20-49 -vuotiaat

Lapsia

Naiset

20-49 -vuotiaat

Tydssa

Vakinaiset asukkaat
Miehet

50- vuotiaat

Miehet

Lapsia

Muut (kuin vak. asukkaat)
Miehet

Ei tydssa

Miehet

50- vuotiaat

50- vuotiaat

Ei tyossa

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellista?

Aktiivista ja ennakkoluulotonta (yhteis)toimintaa kaikilta Naiset
Alle 20-vuotiaat
Ei lapsia
Ei tyossa
Vakinaiset asukkaat
Verkostojen rakentaminen Miehet
Alle 20-vuotiaat
Lapsia
Kunnan tukemista ja pyytamista yhteistydhén Lapsia
Seurakunta mukana Lspsia
Muut (kuin vak. asukkaat)
Tavoitteellista yhteisty6ta yli rajojen Miehet
50- vuotiaat
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15. Toimenpiteet:
Kehittamistyo ja kokeilut, markkinointi



Toimenpiteet: kehittamistyo ja kokeilut, markkinointi

Ehka olisi syyta lydda rumpua siita,
miten kertakaikkisen mainio
mummolapitéja tama Vesanto
on, etta ei taalla pelkkia
elatettavia raukkoja

Hanketoimintaa voisi lisata ja
kehitella erilaisia kehityshankkeita
yhdessa muiden toimijoiden

Su.
kanssa.

Kohennetun julkisuuskuvan
jalkeen mainontaa
valtakunnan mediaan...

Vesannon kunnan on heittaydyttava ja
kokeilla uusiakin ideoita ym.

Eri yritykset tulisivat kokeilemaan
Vesannolle kaikkea, tapaht
jne.

Markkinointi tarpeellista, mutta
pitéisi onnistua ilman kalliita konsultteja

Yhdistykset ja eri jarjestét mukaan toteuttamaan esim.
Reiska-turnausta. Vastuuta jaettava enemman, koska
kyseessa kunnan yhteinen tapahtuma. Tehdaan
yhdessa! Ehdotetaan uusia hankkeita

Tarvitaan aktiivista ja rohkeaa kehittdmistyo6ta
ja my0s kokeiluja, jotka eivat syd suuria panoksia:
Tarvitaan uudenlainen marketing-plan, jossa
kohderyhmat ja sanomat on aiempaa

Kaikki kuntalaiset voisivat
kehua Vesantoa,
esim. somessa.

Aktiivinen markkinointi sanomalehdissa
Vesannosta ja Vesannon mahdollisuuksista.



Toimenpiteet: kehittamistyo ja kokeilut, markkinointi — kunta, %

o
wv

10 15 20 25 30 35 40

Markkinoinnin tehostaminen ja kohdentaminen

Aktiivisuuden ja innovatiivisen toiminnan lisd@minen

Kokeiluja, rohkeutta

Nakyvyyttd lisaa erilaisilla tempauksilla, uusilla nakokulmilla ja erityisjutuilla

Kehittamishankkeita ja ulkopuolista rahoitusta

Markkinointiyhteistyo

Tydpaikkoja ja vetovoimaa lisaa

Kansa tietaa, ei tarvitse kokeilla

Kauppa-autot

Tapahtumien tukeminen on markkinointia

53
ehdotusta




Toimenpiteet: kehittamistyo ja kokeilut, markkinointi — muut, %

15 20 25 30 35 40

o
«n
=
o

Yhteistyd mm. markkinoinnissa

Mielikuvitus ja luovuus t6ihin

Monipuolista kehitystyota (puu, ruoka, matkailu ym.)
Aktiivinen SavoGrow-yhteistyo

Hanke-ehdotuksia kunnalle

Vesanto kokeilualustana, -paikkana

20
ehdotusta




Toimenpiteet: kehittamistyo ja kokeilut, markkinointi — poikkeamat

Vesannon kunnan toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellistd?

Muiden tahojen toimenpiteet

Ketka erityisesti (>+2 %-yks.), kenelle erityisen merkityksellistd?

Markkinoinnin tehostaminen ja kohdentaminen

Aktiivisuuden ja innovatiivisen toiminnan lisddminen

Kokeiluja, rohkeutta

Nakyvyytta lisaa erilaisilla tempauksilla, uusilla nakékulmilla ja erityisjutuilla

Kehittamishankkeita ja ulkopuolista rahoitusta
Markkinointiyhteisty®
Tyopaikkoja ja vetovoimaa lisda

Kauppa-autot

Tapahtumien tukeminen on markkinointia

Miehet

20-49 -vuotiaat

Lapsia

Tydssa

Muut (kuin vak. asukkaat)
Naiset

Alle 20-vuotiaat

Lapsia

Miehet

Alle 20-vuotiaat
50-vuotiaat

Ei lapsia

Ei tydssa

Alle 20-vuotiaat

50- vuotiaat

Ei lapsia

Ei ty0ssa

Muut (kuin vak. asukkaat)
20-49 -vuotiaat

Ei lapsia

20-49 -vuotiaat

Alle 20-vuotiaat

Lapsia

Muut (kuin vak. asukkaat)
Lapsia

Yhteistyd mm. markkinoinnissa

Kuntalaismarkkinointi

Mielikuvitus ja luovuus téihin

Monipuolista kehitysty6ta (puu, ruoka, matkailu ym.)

Aktiivinen SavoGrow-yhteistyd

Hanke-ehdotuksia kunnalle
Vesanto kokeilualustana, -paikkana

Naiset

Alle 20-vuotiaat
20-49 -vuotiaat
Miehet

50- vuotiaat

Ei lapsia

Naiset

Alle 20-vuotiaat
Ei tyossa
20-49 -vuotiaat
Ei lapsia
Lapsia

Lapsia

Miehet

Alle 20-vuotiaat
Ei tydssa
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16. Toimenpiteet:
Muut asiat



Toimenpiteet: muut asiat

Kaikki mukaan kehittamaan. Ei
nuiloteta. Pohjanmaalla hyvaksi
havaittu tyyli kehittamiseen. "T
viela paree". "Tehrdhan isompi
kun naapurilla".

hrahan

Omavaraisuus, luonnonvarat, resurssit, energia-
ratkaisut, uusi asenne matkailuun (tapahtumamatkailu,
lugnto- ja kulttuurimatkailu, urheilumatkailu, matkailija-
viipyma, vuodepaikat, ostovoima).

Mieli avoinna ja valmiina
muutoksiin! Ei
jdmahdeta!

Nuorten syrjaytymisen ehkaisy.
Relevantit sosiaalipuolen toimijat
kartoittamaan tilannetta. Miksi
meilla on niin paljon nuoria
elakelaisia? Mita voitaisiin tehda
tilanteen muuttamiseksi?

Aiotteko seurata sivusta Tervon jatkuvaa
itvista toimintaa, vai ottaa mallia siita?

Avoin keskustelu yhteisty6 tahoista, mahdollisesta
uudenlaisesta toimintaverkostosta, joka ei perustu
perinteiseen kasitykseen kuntaorganisaatiosta.
Resurssien varmistaminen kehittamiseen, uude\n
oppimiseen ja kokeilemiseen - kaikki energia

ei saa menna rakenteiden yllapitoon.

Vuokrattavia mokkeja joissa oheistoimintaa
(esim. monkkariajelua, melontaa, vesiskootteri
yms).Kirkonkylalle kesaksi B&B tyyppinen
yopymispaikka. Maatilamajoitusta?
Kotieldinpiha lapsiperheille.




Toimenpiteet: muut asiat — kunta, %

Resursseja kehittamistychon, ei vain entisiin rakenteisiin

Matkailua, yépymispaikkoja

Nuorten syrjdytymisen ehkaisy

Riittavat resurssit, jaksaminen

Sivutiet kunnossa

Tuulivoimalat pois

Uudenlaisten verkostojen rakentaminen

o
v

10 15 20 25 30 35 40 45 50

11
ehdotusta




Toimenpiteet: muut asiat — muut, %

o

10 20 30 40 50 60

Osallistuminen kehittamistyohon

Pilotointiyhteistyo

Vuokramokkejd, b&b, oheistoimintaa, kotieldinpiha

4
ehdotusta




