Elinvoimaryhma 17.4.2018

Teemakeskustelu yrittajyydesta

» Miten yrittajyydelle suotuisaa ilmapiiria rakennetaan?

« Miten yrittajyyskasvatusta olisi hyva toteuttaa?

« Kuinka yrittajyytta voidaan ylipaataan edistaa yksittaisen kunnan

alueella? Voiko kunta toimia yrittajamaisesti?

« Yrittajyys on laajempi kasite kuin...
... tyomarkkina-asema yrittajana
... yritysten toiminta
... liiketoiminta

 Yrittajyys tuottaa uudistumista, jolloin siihen liittyy aina riski (toisin
kuin yritteliaisyyteen)
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Teemakeskustelu yrittajyydesta

YRITTAJYYSKASVATUS

TET-porssi vireilla: nuorille paikkoja (kun eivat itse tunne kaikkia yrityksia); TET-jaksolla opiskelijat voivat tehda esityksen
yrityksesta ja esitellda muillekin

Tybeldamataidot ja yrittdjyys on olemassa laaja-alaisena oppimiskokonaisuutena, tdama ok

Joissakin kunnissa laadittu oppimispolku (lapsilla kauppaleikit, isommilla TET jne.)

4H-yritykset ja yrittajyys: hyvia kokemuksia muualla; Konneveden kanssa yhdessa

Kesatyot nuorille: Op-ryhma 400 eur rahaa yhdistyksille, jotta 15-17 v. nuoria kesatoihin (nuorisoseurat, kesatapahtumat
jarjestdissa); kunnan kesatyopaikat auki kuntarekryn kautta ensi vuodesta alkaen

Yrityskyla Kuopiossa: 6-luokka, ensi vuonna myds 9-luokka

Nuorten tyéllistaminen ja paluumuutto — keinoja nakyville (halpa asuminen, tydpaikat haaste)
Kohderyhmatiedottaminen tassakin hyodyllista

Teemapaivat

Yrittajyyspelit (esim. pelillinen jaatelokioski)

Yrittaja- ja yritysvierailut

Kioski, jota oppilaat pydrittavat yrittajina?

Maaseutuammattiin ry. voi avustaa monissa asioissa

Ammattiesittelyitd nykyformaateissa (videot, some ym.), my6s nuoret voivat tehda

Kaupunkilaisnuoria maalle/meille TET-jaksolle

Monenlaista siis tehd&édn, mutta onko viela jotain kokeilemisen arvoista tai lisdpanostuksen arvoista?
Yrittdjyyskasvatusstrategian paketoinnista yksi sivistystoimen strategiaprojekti vuodelle 2019?
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Teemakeskustelu yrittajyydesta

YRITTAJYYS, ILMAPIIRI, YRITTAJAMAINEN TOIMINTA

Oman kunnan palveluiden kaytto ja yrittdjien kehuminen; kateus on haitallista tdssakin; lumipalloefekti kayntiin
”Aikuis-TET” ei houkuta kovin laajasti osallistujia

Yrittajyyskasvattaminen (esim. TET-yrittdjat, osattava tukea nuoria)

Rautalammilla jokin paremmin, mutta mika? — ylpeys, omanarvontunto, kannustaminen, kehuminen, positiivinen
ajattelu (meilld varovaisempaa ja vaatimattomampaa, myos lyhyempi historia riskinotossa ja isompien yritysten
synnyttdmisessa) — usko omaan tekemiseen

SavoGrow:sta hyétyja irti enemman? — kysynta tultava alueelta, asiakkailta, omasta tahtotilasta

Foorumi: missa voisi nostaa systemaattisesti esille myonteisia juttuja (paikallislehti, Facebook; elinvoimaryhma
tietoisesta ja tarkoitushakuisesti?)

Vuorovaikutuksen lisddminen (verkostokunta-ajatus), miten saadaan muutos aikaan

Kynnyksen alentaminen: osuuskuntamuotoinen yrittajyys madaltaa kynnysta, samoin kevytyrittdjyys, laskutuspalvelu
Ikaantyville yrittjille jatkajat, valmennus ajoissa

Projektimuotoinen toiminta: maaritellaan tekijat jne., mita tokitaan (esim. yrittajyyskasvatukseen)

Hyvan mielen tapahtumat (konsertit ym.), vahvistaa yhteisollisyytta

Tyokokeilun kautta sijoittumisesta yrityksiin hyvia kokemuksia: kokeilu -> oppisopimuskoulutus -> tydsopimus;
kohtaamista voi lisata myos messuilla yms.

Suora yhteydenotto/soittokierros kaikkiin yrityksiin (ja jarjestdihin): mita tydpajalla, SG:lla ym. tarjota, mita kuuluu;
kokeillaan vuosittaista soittokierrosta, omnibus-tyyppisesti (kunta, SG, pankki, koulu jne. — joku teema tai nakékulma
aina kunakin vuonna); vrt. MHY:n soittokierros, my0s tekstiviesti toimii

Digitaalisuus on iso mahdollisuus, ollaan ihan lahtokuopissa vasta

Siivoustalkoot yms. yhteiséllisyyden vahvistamiseksi

Monenlaista siis tarjolla ja tehdéén tdssékin, mutta uusia toimintamalleja kaivataan edelleen paljon

Toiminta = halu x kyky x mahdollisuus (jos jokin nolla, niin ei tapahdu — eli kaikissa edettévéa)



Mista on tehty paras mahdollinen tulevaisuuden Vesanto?

Yrittéjyys vahvistuu ja pienyritykset lisdantyvat
Yrittajyytta edistetdan, tuetaan ja arvostetaan (kunta, koulu, ilmapiiri)
Teollisuusyritykset lisaantyvat
. i . . Palvelualan yritykset lisdantyvat
Metsa- ja energia-alan liiketoiminta kasvaa ja monipuolistuu
Lahiruokaliiketoiminta kasvaa
Luontoon perustuva liikketoiminta kasvaa
(GreenCare,luonnontuotteet, luontomatkailu)
Korkean teknologian ja asiantuntemuksen yritykset lisdantyvat
(luovuus, tuotekehitysymparisto, etayhteydet)

Erikoistuneet, kilpailukykyiset maatilat menestyvat

Tieverkot kunnossa (tydssakaynti, asiointi)

Tietoverkot kunnossa (etapalvelut, -tyo) Yritystoiminta Asuinymparistd
Sijaintihaitta pieni ja pienenee edelleen Vesanto sailyy nykyisenlaisena
Kuljetuspalvelut kunnossa (sisdiset, ulkoiset)
Véhenee Yhteydet Kehityskuva
Vapaa-ajan asukkaita lisda, ymparivuotisempia Elaimet
, ) - . Itsenginen Kulttuuri, musiikki
Uudistuu (lapsiperheita)/kasvaa I‘a
e Yhdistynyt
Viestdpohja Mista on tehty @ Yhdistyny Liikunta
Sailyy q
paras mahdollinen
Yrittéjyys ja itsensé tydllistdminen korostuu tulevaisuuden Luonto
Vesanto? Harrastus-
Uudistuvat (teknologia, uudet alat, mahdollisuudet Monipuolisesti
korkea osaaminen, monialaisuus) Palvelut ja
Osa omassa, osa lahikunnissa (tyossakaynti) Tydpaikat harrastus-
i Laadukas
Etatyo lisdantyy mahdollisuudet Koulu ja
lukio Toimintakeskus
Maara
Turvataan Uusi/terve
Lisaantyvat Tydpaikkarakenne Tunnettuus Toimintatapa Lahipalvelut
Oma lukio
Yhteis6t ja osallistu-
Palvelut korostuvat Pt RS eyt b Tapahtumia
Vesannon lukio ; ;
Jalostus korostuu Urheileva eri ryhmille Lahipalvelut (yksityiset, julkiset) sailyvat
Alkutuotanto korostuu Reiska}_‘gapahtumat o
auhan tyyssija
F aj,a;_m_aa Asenne
ositiivinen Lahipalvelut monipuolistuvat
... Pieni paikka M kirppis, viihde- j karavintol tek j
Omaperainen ja onnellinen - mapiiri . (mm.‘ irppis, viihde- ja ruokaravintola, vaatekauppoja)
) p _ML,JlSiikKi ja kulttuuri Toiminta- Uimahalli
Luonto: paikat, palvelut, tuotteet, tmmlntamahﬂolllsuu et. . tapa
apsiystavallinen . . .
. ~Kaikki kunnossa,. . Avoin, vastaanottavainen, suvaitseva asenne
Aktiivinen, |nnova¥||vmen, yrittelias
Rohkea, omanarvontuntoinen, kannustava,
ennakkoluuloton tekemisen meininki
Yhteen hiileen puhaltava, ystavallinen yhteiso
Q 8 ,tAII(tiivinen,dinnovEtiivinenI, innostunut, positiivinen ja
ulevaisuudenuskoinen ilmapiiri
1 % 1 0 A) 20 /0 Osallistava ja vastuuttava toimintatapa =
Tehokas, kyvykas, tulos- ja ratkaisukeskeinen toimintatapa
Verkostokunta

Asutusta kaikissa kunnan osissa, elavia kylia

Kirkonkylan ilme siisti, hoidettu ja houkutteleva
Pieni paikkakunta

Puhtaan luonnon keskella

Rauhallinen

Tarjolla mahdollisuuksia asumiseen:
tontit, edulliset vuokra-asunnot, mokit, eri ikaryhmille ym.

Turvallinen

Viestinta hyvisté asioista, uudenlainen markkinointi



Toimenpiteet: elinkeinot, yrittajyys ja tyollisyysasiat — kunta, %

Yrittdjien ja yritysten tukeminen

Innostava, positiivinen ote ja aktiivinen tekemisen meininki
Yrittdjamyonteinen ilmapiiri

Lisaa tyopaikkoja

Yritysten houkuttelu Vesannolle

Elinkeinoneuvonnan saatavuuden turvaaminen

Yrittdmisen mahdollisuuksista viestiminen

Ei vastuteta uusia yrityksia ja kehittamista

Elinkeinopohjan monipuolistaminen (puuteollisuutta, hyvinvointipalveluita ym.)
Kokeilukulttuurin omaksuminen, rohkeus, virheista(kin) oppiminen
Kunnan ty6llistamisvastuu (tukitydllistdminen, vajaakuntoiset)
Markkinoinnin ja nakyvyyden edistdaminen

Oman kunnan palveluiden kdyttdminen: sdilyvat

Toimitiloja yrittgjille

Yhteistyoverkoston tehokas hyddyntdminen (mm. SavoGrow, maaseutupalvelut)
Avoin ja toisia arvostava toimintatapa

Hankerahoituksen aktiivinen, ratkaisukeskeinen hyédyntaminen
Etdtyomahdollisuuksien selvittdéminen ja edistaminen

Hurmoksen uudelleenkdynnistaminen

Kesatyontekijoiden saatavuus/palkkaaminen

Nuorten tyollistaminen

Osaamis- ja halukkuuskartoitus

Ulkomaalaisten yritysten houkuttelu Vesannolle

Uutta yrittdjdpanosta maahanmuuttajista/pakolaisista
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ehdotusta




Toimenpiteet: elinkeinot, yrittajyys ja tyollisyysasiat — muut, %
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Oman kunnan palveluiden kdyttaminen: sailyvat

Uusia yritysideoita ja yrittdjia lisaa

Rahoittajilta riskinottoa ja yritysmyonteisyyttd

Aktiivinen, kannustava yrittajajarjesto

Lisaa tyopaikkoja

Avoin ja toisia arvostava toimintatapa

Rohkeita avauksia/tarjouksia palveluista ulkopuolisille

SavoGrow:n toiminnan vaikuttavuus

Yhteistyon lisddminen: yritykset, yhdistykset ja kaukaiset alueet

Yrittdjien osaamisen esilletuominen ja hyédyntaminen

Yrittdjamyonteinen ilmapiiri

Alueen mahdollisuuksien kohdennettu markkinointi

Lisaa tyontekijoita

Naapurikuntien elinvoimaisuuden tukeminen

43
ehdotusta

Nuorten tyollistaminen




YRITTAJYYSKASVATUS

Yrittajyyskasvatuksen oikeutus

e Miksi?
e Vaikuttavuus?
e Tulevaisuuden tyopaikat?
e Tulevaisuuden tyo?

Aila Riikonen @Teravapaa




Yrittajyys ja yrittajamaisyys strategioissa

Suomi ensimmaisena EU:n jasenmaista sitoutunut kaikilla
koulutuksen tasoilla yrittajyyskasvatuksen opetukseen
(Euroopan Komissio, 2002)

"Entrepreneurship 2020 Action Plan (EU, 2012): ...key competence "entrepreneurship"
Is embedded into curricula across primary, secondary, vocational, higher and adult
education before the end of 2015”

OKM:n koulutuksen yrittajyyslinjaukset (3/2017), http://minedu.fi/yrittajyyslinjaukset



Yrittajamainen pe

Oppiminen tapahtuu

* Ongelmia ratkaisemalla
* Vuorovaikutuksessa

* Yhteistyossa

» Tekemalla

» Keksimalla

» Tarttumalla tilaisuuksiin
» Tekemalla virheita

* Palautteen avulla

e Lainaamalla

Ohjaajan rooli:

* Tarjota joustavuutta
oppimistilanteissa

e Antaa vapautta

* Mahdollistaa sitoutumisen

» Sallia kontrollin

* Antaa vastuuta

* Tarjota kokonaisvaltainen
projektin johtamiskokemus

* Antaa oppijoiden seurata
asioita alusta loppuun

dagogiikka

e Esitella epavarmuustekijat
e Sallia vapaamuotoisuus

e Sallia virheet, muodostaa
virheista oppimiskokemuksia

Tarkeaal

- Yhteisty0 / vuorovaikutus
ymparoivan yhteiskunnan kanssal

- Hallittu riskinotto, riskin
tiedostaminen



VESANNON YRITTAJYYSKASVATUKSEN
STRATEGISET TAVOITTEET 7016
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Rakennamme kokeiluja sallivan kulttuurin kouluun, oppimiseen,
kuntaan ja yrityksiin! Viestimme innostavasti ja kannustavasti ja
vahvistamme opettajien yrittajamaista toimintakulttuuria!

Teemme tyoelaman osaamispolun nakyvaksi ja viemme sen
OPSIiin ja opetukseen. Tuomme oppilaiden omat vahvuudet esiin
ja mahdollistamme omat projektit osana monialaisia oppimis
kokonaisuuksia!

Mahdollistamme kesatyoyrittajyyden kaikille halukkaille!
Jarjestamme ohjauksen kesatyoyrittajyyteen Keraamme
tekemattomat tyot kunnasta, yrityksista ja kodeista nayton
paikoiksi nuorille!

Kehitamme koulun ja yritysten yhteistyota! Teemme kohtaamisista
saannollisia ja kehitamme TET- jaksoja.




Mita yrittajyyskasvatuksen
toteuttaminen vaatii?

1) Yrittajyyskasvatus on aidoimmillaan non-formaalia oppimista. Vaatii kuitenkin taustalleen yhteisty6ta,
sovittuja kaytanteita ja ohjausta.

- resursseja: henkil6 + aika + raha

- tavoitteellista yhteisty6ta, yhteistyopalavereja

2) Verkostoitumista

Mahdollisuutta ammentaa hyvia toimintatapoja laajemmalta alueelta kuin oma kunta

3) Pysyvia rakenteita
- 4H organisaatiolla on talla hetkella toimivin alusta nuorten yrittajyyden oppimiseen
- miten Vesannolla olisi mahdollista hyddyntaa 4H mallia?

- johtuen 4H jarjeston rahoitusrakenteesta toimintaa on hyvin vaikea aloittaa nollasta




