Viranomainen Nro Sivu

VESANNON KUNTA KOKOUSPOYTAKIRJA

Kunnanvaltuusto 6/2019 93
KOKOUSAIKA

Maanantai 16.12.2019 klo 19.00 —20.55

KOKOUSPAIKKA

Vesannon seurakuntatalo (Terveystie 5)

SAAPUVILLA OLLEET
JASENET

(Ja merkinta siita, kuka toimi
puheenjohtajana)

MUUT SAAPUVILLA
OLLEET
(ja lisndolon peruste)

Sanna Kauvosaari, kunnanjohtaja

Sirkka Ilmola, toimistosihteeri, poytakirjanpité;ja

Juha Soininen, tekninen johtaja

Jaana Ruuskanen, hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja

(tarkastuspaikka ja -aika sekd
tarkastajien valinta)

LAILLISUUS JA PAATOS-

VALTAISUUS Katso § 54
ASIAT 54 -67
POYTAKIRJIAN

TARKASTUSTAPA Katso § 55

POYTAKIRJAN ALLE-
KIRJOITUS JA VARMENNUS

Poytikirganpitija
AH Hw—-_>
Sanna Kauvosaari §:t 54 - 56

Jotde LK

dettu kokouksen kulun mu-
kaiseksi. Poytikirjan kasittely-
lehdet on samalla varustettu ni-
mikirjaimillamme

Markku Forss Sirkka Ilmola §:t 57 - 67
POYTAKIRJAN TARKASTUS | Tarkastusaika
Poytakirja on tarkastettu ja to- 19.12.2019

Allekirjoitukset

YLEISESTI NAHTAVANA

\
o g
T\ e - } C—@\M
Seija Pisto Kimmo Sato
1]
POYTAKIRJA ON PIDETTY Paikka ja pvm

Yleisessi tietoverkossa 20.12.2019 lukien seki kunnantoimistolla 20.12.2019

Virka-asema Allekirjoitus
toimistosihteeri Sirkka Ilmola

18 varsinaista valtuutettua ja 3 varavaltuutettua oheisen nimenhuutolistan mukaan



Vesannon kunnanvaltuuston nimenhuuto- ja finestysluettelo 16/12 2019

Nimenhuuto kokouksen alussa

Valtuutetun nimi Lasnd Poissa | Varavaltuutetun nimi | Lisni Ehd. Ehd. Ehd. Ehd.
"jaa" 'Iei" "jaa" "ei"

Back-Hyténen Minna X : X
(Keskusta) Luttinen Venla
Forss Markku X
(Keskusta)
Haapamaa Hannu X

Keskusta)
Haatainen Heikki X
(Keskusta)
Huttunen Esko X
(Keskusta)
Huuskonen Tero X
(PS)
Jantti Eeva X
(Keskusta)
Korhonen Osmo X
(Keskusta)
Koskinen Jaana X
(Keskusta)
Kuhmonen Tuomas X Liimatainen Terhi X
(Keskusta)
Kukko Riitta X
(SDP)
Laitinen Uolevi X
(Keskusta)
Liimatainen Mirja X
(Keskusta)
Mantere Hanne X
(SDP)
Minkkinen Olli X
(Keskusta)
Miki Raimo X
(PS)
Maiklin Pekka X
(SDP)
Pakarinen Kalevi X Hanninen Satu X
(Keskusta)
Pisto Seija X
(SDP)
Salo Kimmo X
(KOK)
Simonen Risto X
(sit.)
Yht.

18 3 3
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Joulupuuro klo 17.00, torttukahvit kokouksen jilkeen.

Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Poytédkirjantarkastajat

Kunnanhallituksen ja —valtuuston pdytékirjanpitdminen sekd kunnan sopi-
musten ja sitoumusten allekirjoitusten varmentaminen
Sidonnaisuusrekisterin ajantasaisuus

Savon Kuituverkko Oy:n osakassopimuksen muuttaminen

Istekki Oy:n yhtidjérjestyksen ja osakassopimuksen muutos

Vuoden 2019 talousarvion muutokset

Kunnallisen paatoksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin kdyttG6notto
Hallintosddnnén uudistaminen

Vesannon kunnan laaja hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2017 - 2021
Vuoden 2020 talousarvio ja vuosien 2020 — 2022 taloussuunnitelma
Palveluyhti6 Viisarit Oy:n palvelusopimus vuodelle 2020

Kisiteltiin esityslistan ulkopuolella:
Kirjastovirkailijan viran muuttaminen toimeksi
[ltakouluasiat

Poéytékirjan ndhtavanapito

Kokouksen tarkastettu pdytékirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetdan
yleisesti ndhtdvini yleisessi tietoverkossa 20.12.2019 lukien sekd kunnan-
toimistolla 20.12.2019

Puheenjohtaja

MARKKU FORSS
Markku Forss
kunnanvaltuuston puh.joht.

Julkipanotodistus

Tama kokouskutsu on julkaistu kunnan internet-sivuilla 10.12.2019

llmoitustaulunhoitaja
toimistosihteeri Sirkka Ilmola




Viranomainen Kokouspédivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanvaltuusto 16.12.2019 94

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kvalt 54 § Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on ldhetettdvéd védhintdén nelja pdivad ennen
kokousta kunnanvaltuuston tydjarjestyksen mukaisesti ja samassa ajassa annettava
tiedoksi yleisesti julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsu julkaistaan
myo0s kunnan internet-sivuilla.

Kunnanvaltuusto on pédétdsvaltainen, kun vihintddn kaksi kolmannesta valtuute-
tuista on saapuvilla.

Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen esityslistoineen ja liitteineen on postitettu
valtuutetuille ja kunnanhallituksen jisenille 10.12.2019. Kokousta koskeva kuulu-
tus on julkaistu kunnan internet-sivuilla 10.12.2019 sekd my6s 12.12.2019 ilmes-
tyvéssé Paikallislehti Sisa-Savossa.

P#étos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJANTARKASTAJAT
Kvalt 55 § Kunnanvaltuuston ty6jérjestyksen 34 §:ssi sanotaan:

"Valtuuston pdytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhén tehtdvéén valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata."

Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan tdmén kokouksen péytékirjan.
Aakkosjirjestyksessd tarkastusvuorossa ovat Kalevi Pakarinen ja Seija Pisto.
Paatos:

Poytikirjantarkastajiksi valittiin Setja Pisto ja Kimmo Salo.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspédivamaara Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 209 § 02.12.2019 308
Kunnanvaltuusto 56§ 16.12.2019 95

KUNNANHALLITUKSEN JA -VALTUUSTON POYTAKIRJANPITAMINEN SEKA
KUNNAN SOPIMUSTEN JA SITOUMUSTEN ALLEKIRJOITUSTEN VARMENTAMINEN

Khall 209 §

Kwvalt 56 §

Kunnansihteeri Pasi Lievoselle on my6nnetty virkavapautta 30.9. —31.12.2019 vi-
liseksi ajaksi ja oletettavaa on, ettd paikka tulee taytettaviksi 1.1.2020 alkaen. Niin
ollen on syntynyt uusi tilanne kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten kannalta.
Kunnansihteeri on aiemmin toiminut ndiden toimielinten sihteerind ja poytakirjan-
pitdjéna.

Kuntalain 107 §:ssé sdddetddn pOytdkirjasta, samoin Vesannon kunnan hallinto-
sddnndssd sekd valtuuston tydjarjestyksessd. Kunnan toimielimen kokouksesta on
aina pidettivd pdytakirjaa. Kuntalain mukaan pdytakirjan laatimisesta ja sen sisél-
16lle asetettavista vaatimuksista otetaan tarpeelliset méardykset kunnan hallinto-
saantoon.

Valtuuston ty6jérjestyksen mukaan valtuuston kokouksen poytakirjanpitdjéna toi-
mii ja sen muistakin sihteerin tehtévisti huolehtii valtuuston mé4rddma viranhaltija
tai toimenhaltija hdnen suostumuksellaan.

Asioiden sujumisen ja laillisuuden varmistamiseksi kunnanhallituksen ja valtuus-
ton tulee paattdd poytakirjan pitdmisestd ja sihteerin valitsemisesta kokouksiinsa.

Toimistosihteeri Sirkka Ilmolan tehtdvinkuvaa on laajennettu méairdajaksi 30.9. —
31.12.2019 kunnanjohtajan viranhaltijapddtokselld, jonka mukaan hin toimii mm.
kunnanhallituksen sihteeriné ja pdytékirjanpitdjand sekd kunnan sopimusten ja si-
toumusten allekirjoitusten varmentajana.

Kunnanhallitus on 12.11.2019 § 198 péittanyt palkata hallintotoimistoon hallinto-
ja taloussuunnittelijan ajalle 1.1.2020 — 31.12.2021.
(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péétosehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd toimisto-
sihteeri Sirkka Ilmola toimii kunnanhallituksen ja valtuuston poytikirjanpitdjini ja
sihteerind sekd kunnan sopimusten ja sitoumusten allekirjoitusten varmentajana,
kunnes hallinto- ja taloussuunnittelija aloittaa tehtdvassdan.

P4atos:
Hyviéksyttiin.
Sirkka Ilmola ja Markku Forss poistuivat jadveind (HL 28 § kohta 1/osallisuusjdavi)

kokouksesta timén pykéldn kasittelyn ajaksi ja pOytdkirjanpitdjdnd toimi Sanna
Kauvosaari.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd toimistosihteeri Sirkka Ilmola toimii kun-
nanhallituksen ja valtuuston poytakirjanpitdjéna ja sihteerind seki kunnan sopimus-
ten ja sitoumusten allekirjoitusten varmentajana, kunnes hallinto- ja taloussuunnit-
telija aloittaa tehtdvassaan.

E’t")-ytﬁkirian.tér-l-(.a-a.s{aiien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta

L =



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanvaltuusto 56§ 16.12.2019 96

Kvalt 56 § Paatos:
Kunnanvaltuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.
Markku Forss ja Sirkka [lmola poistuivat paikaltaan eivitka osallistuneet jafiveina

tdmén asian kisittelyyn (HL 28 § kohta 1/osallisuusjéévi) ja puheenjohtajana toimi
valtuuston II varapuh.joht. Hanne Mantere.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari(@,vesanto.fi

F&yiél;iriantarkéstaiien nimikirigmet
Lautakunta Hallitus Valtuusto

s



Viranomainen Kokouspéivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Tarkastuslautakunta 2017 — 2021 42 § 07.11.2019 53
Kunnanvaltuusto 57§ 16.12.2019 97

SIDONNAISUUSREKISTERIN AJANTASAISUUS

Tark.ltk. 42 § Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilén ja viranhaltijan on tehtiva si-
donnaisuusilmoitus johtotehtdvistdan sekd luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa
harjoittavissa yrityksissd ja muissa yhteisGissd, merkittivistd varallisuudestaan
sekd muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystd luottamus- ja virkatehts-
vien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankiytto-
ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtdvid hoitavan toimielimen jiseni,
valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa,
pormestaria ja apulaispormestaria sekd kunnanhallituksen ja lautakunnan esitteli-
jdd. llmoitus on tehtdvd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkilé on valittu
tehtdvidnsa.

Sidonnaisuusilmoitus tehdédn tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvol-
lisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.

Kunnan on pidettévé sidonnaisuuksista rekisterid yleisessa tietoverkossa, jollei sa-
lassapitoa koskevista sdédnnoksistd muuta johdu.

Palveluneuvoja Kaisa Hedlund esittelee sidonnaisuusilmoitukset.
Paitésehdotus:

Tarkastuslautakunta

- hyviksyy mahdollisesti saadut uudet sidonnaisuusilmoitukset

- saattaa hyvéksytyt uudet sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi

- paattdd julkaista hyviksytyt uudet sidonnaisuusilmoitukset kunnan kotisivuilla

Pdatds: Tarkastuslautakunta kdy 1dpi muutokset sidonnaisuusilmoituksiin. Muutok-
sia on tullut seuraavien henkil6iden tietoihin:
Sanna Kauvosaari
Esko Huttunen
Osmo Korhonen (Osmo jddvési itsensd tdméan ilmoituksen kisittelyn ajaksi)
Hanne Mantere on jéttdnyt uuden ilmoituksen, mutta muutoksia ei tullut
Raimo Miki
Pekka Méklin
Risto Simonen on jittédnyt uuden ilmoituksen, muuta muutoksia ei tullut
Juha Soininen
Pentti Sauhke
Tuulikki Tiithanoff

Tarkastuslautakunta kévi 1dpi péivitetyt/uudet sidonnaisuusilmoitukset sek sidon-
naisuusilmoitusyhteenvedon, saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi ja pA#ttdd jul-
kaista hyviksyttyjen uusien/muutettujen sidonnaisuusilmoitusten tiedot kunnan ko-
tisivuilla.

F_’éytékiriantarkastaiien nimii(-iriaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivimaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanvaltuusto 57§ 16.12.2019 98

Kvalt 57 § Tarkastuslautakunta saattaa valtuuston tietoon péivitetyt/uudet sidonnaisuusilmoi-
tukset.

Liitteeni n:o 1 on pdivitetty sidonnaisuusrekisteri.
Paitos:

Kunnanvaltuusto merkitsi paivitetyt/uudet sidonnaisuusilmoitukset tiedokseen.

Péytékiri_ah_tarkastaiien ni?nﬁrjéimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspadivamaara Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 191 § 12.11.2019 281
Kunnanvaltuusto 58 § 16.12.2019 99

SAVON KUITUVERKKO OY:N OSAKASSOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Khall 191 §

Savon Kuituverkko Oy on Pohjois-Savon kuntien 26.10.2010 perustama tietoverk-

koyhtié. Yhtién osakkaina on 17 kuntaa ja kuntien omistusosuus yhtiéssi on 100
%.

Savon Kuituverkko Oy:n osakas Tuusniemen kunta on esittinyt yhtién hallitukselle
pyynndn selvittdd, onko Savon Kuituverkko Oy:n osakassopimus ristiriidassa EU:n
valtiontukisdénndksen kanssa. Yhtion hallitus hankki osakkaan tekemén pyynnén
vuoksi selvityksen asiasta Krogerus Oy:lté (liitteend).

Selvityksen perusteella EU:n valtiontukisédannoksen arviointi kiteytyy osakassopi-
muksen kohtaan 12.2. joka kuuluu osakassopimuksessa seuraavasti:

12.2 Voimassaolevan liiketoimintasuunnitelman mukaisesti osakkaat sitoutuvat
rahoituksen riittivyyteen ja saatavuuteen, mukaan lukien tilapiistarkoituksiin
varattu kiyttopddoan varmistaminen, liikketoimintasuunnitelmassa tarkemmin
maddriteltyjen suhteiden mukaisesti.

Selvityksen mukaan nykyinen kirjaus on valtionoikeudellisesti kyseenalainen,
mutta kirjaus ei itsesséén rikkone valtiontukisddnt6a. Selvityksen perusteella osa-
kassopimukseen olisi kuitenkin perusteltua lisitd kohta, joka selventii osakassopi-
muksen kohtaa 12 valtiontukisdinnén osalta. Osakkaan pyynnéstd kohtaan on li-
sétty myds kuntalaki.

Yhtidn hallitus esittdd osakkaille, ettd selvityksen mukaisesti osakassopimukseen
lisdtaddn uusi kohta 12.5, joka kuuluu seuraavasti:

12.5 Témin kohdan 12 mukaiset osakkaiden sitoumukset toteutetaan Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan valtiontukis#ént6ji sekd
kuntalakia noudattaen ja ndiden sddnt6jen rajoissa.

Savon Kuituverkko Oy:n hallitus pyytd4 osakaskuntiaan kisittelemdin timin osa-
kassopimuksen muutosesityksen esitetyssa muodossa. Yhtién hallitus toivoo, ettd
esityksen mukainen p#étds saataisiin késiteltyd osakaskunnissa 31.12.2019 men-
nessa.

(valm. kjoht. SKa)

Liitteens n:o 2

- Krogerus Oy:n selvitys

- Yhtidn valmistelema osakassopimuksen muutossopimus liitteineen
(paivitty 30.9.2019)

Kunnanjohtajan péétdsehdotus: Kunnanhallitus esittdi valtuustolle, ettd

1. Vesannon kunta hyviksyy Savon Kuituverkko Oy:n valmistelemaan 30.9.2019
péivityn osakassopimuksen muutossopimuksen

2. Vesannon kunta valtuuttaa kunnanjohtajan tai maédrdamansi henkilén yksin al-
lekirjoittamaan Savon Kuituverkko Oy:n 30.9.2019 pdivityn osakassopimuk-
sen muutossopimuksen.

Péytﬁkiriantarkastaiieh- himikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta
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Viranomainen Kokouspdivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 191 § 12.11.2019 282
Kunnanvaltuusto 58 § 16.12.2019 100
Khall 191 § Paitos:

Hyvaksyttiin.

Esko Huttunen poistui jadvind (HL 28 § kohta 5/yhteis6jddvi) kokouksesta timin
pykildn késittelyn ajaksi ja puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen I vara-
puh.joht. Minna Back-Hyt6nen.

Kvalt 58 § Liitteeni n:o 2
- Krogerus Oy:n selvitys
- Yhtién valmistelema osakassopimuksen muutossopimus liitteineen
(pdivitty 30.9.2019)

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettid

1. Vesannon kunta hyviksyy Savon Kuituverkko Oy:n valmistelemaan 30.9.2019
péivityn osakassopimuksen muutossopimuksen

2. Vesannon kunta valtuuttaa kunnanjohtajan tai maéradméansa henkilén yksin al-
lekirjoittamaan Savon Kuituverkko Oy:n 30.9.2019 péivityn osakassopimuk-
sen muutossopimuksen.

Paitos:
Kunnanvaltuusto hyvéksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Esko Huttunen poistui paikaltaan eikd osallistunut jédvina tdmén asian kisittelyyn
(HL 28 § kohta 5/yhteis6jadvi).

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Péytikirjantarkastajien nimikirjaimet - ' -
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 192 § 12.11.2019 283
Kunnanvaltuusto 59§ 16.12.2019 101
ISTEKKI OY:N YHTIOJARJESTYKSEN JA OSAKASSOPIMUKSEN MUUTOS

Khall 192 § Istekki Oy on v. 2009 perustettu seitsemén sairaanhoitopiirin, neljan kaupungin,

yhdentoista kunnan ja yhdentoista yrityksen ja kuntayhtymén omistama informaa-
tio — sekd terveyden ja hyvinvoinnin teknologian asiantuntijaorganisaatio. Yhtion
palveluksessa on yli 500 asiantuntijaa em. toimialoilta. Yhtién piskonttori on Kuo-
piossa ja liséksi yhtiolld on toimipisteet Jyvéskyldssd ja Tampereella. Kiuruveden
kaupunki on yhtion omistaja viidelld (5) A-sarjan osakkeella. Lisitietoja yhtidstd

16ytyy osoitteesta www.istekki.fi.

Yhtién omistavat Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Kuopion kaupunki ja Pirkan-
maan sairaanhoitopiiri kukin 2.810 osaketta/333,3 % daniméaéréstd ja konventoin-
nin jdlkeen pienosakkaat omistavat 406 osaketta eli 4,50 % #animéaArasta.

Istekki Oy on pitdnyt ylimaérdisen yhtickokouksen ti 15.10.2019. Ylimé#érdisen yh-
tickokouksen asialistalla ovat olleet ylimiardinen osingonjako ja yhtidjirjestyksen
ja osakassopimuksen muuttaminen. Yhtidjérjestyksen ja osakassopimuksen muut-
taminen edellyttdd, ettd kaikki osakkaat késittelevét ja hyviksyvit muutokset ao.

toimivaltaisissa toimielimissain.

Istekki Oy:n hallitus on 7.8.2019 péittinyt, ettd yhtidjérjestyksen ja osakassopi-
muksen muuttamisella pyritddn varmistamaan yhtién sidosyksikkdasema suhteessa
omistajiinsa. Yhtidn hallitus totesi tuolloin, ettd Istekki Oy:ssd tehtdvid toimenpi-
teitd voisivat olla: 1. osakesarjojen konventointi niin, ettd kaikilla osakkeilla olisi
sama ddniméard, 2. osakassopimus koskisi kaikkia osakkaita ja 3. pienosakkailla

olisi hallituspaikka yhti6n hallituksessa.

Suurimpana muutoksena yhtidjérjestyksessd on osakesarjojen yhdistiminen yh-
deksi sarjaksi ja yhtijdrjestykseen otetaan takaisin sieltd aiemmin poistettu lau-
suma yhti6n tavoitteesta, joka on olla voittoa tavoittelematon. Tamén lisaksi yhtié-
jarjestykseen kirjataan, ettd yhtidn pddasiallisena tarkoituksena on tuottaa laaduk-
kaita ja kustannustehokkaita palveluja omistajilleen. Myds lunastuksia koskevaan

kappaleeseen on esitetty muutoksia.

Yhtidjdrjestyksen muutokset

Ylimédérdinen yhtidkokous pdatti hyviksyd yhtidjarjestyksen muutokset liitteen
mukaisena (Istekki Oy:n yhtiGjérjestys). Yhtidjarjestyksen 11 § muotoillaan seu-
raavasti: Lunastushinta on osakkeen myyjéan ja ostajan vélisen sopimuksen mukai-
nen. Pditds on ehdollinen niin pitkdén kuin 278 § osakkaiden toimivaltaiset toimie-

limet ovat hyviksyneet yhtickokouksen paétoksen.

Hallituksen tdydentiminen: YhtiGjérjestyksen mukaisesti yhtiskokous voi tdyden-
tdd hallituksen kokoonpanoa nimeémalld hallitukseen seitseménnen edustajan. Yh-
tién hallitus esittdd, ettd hallitusta tdydennetdén pienkuntien edustajalla. Yhtidko-
kous valitsi pienkuntien edustajaksi Istekki Oy:n hallitukseen kunnanjohtaja Vesa

Lotjosen Siilinjdrven kunnasta.

I;t;)}tii_k_iriantarkastaiie-r} nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivamdara Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 192 § 12.11.2019 284
Kunnanvaltuusto 59§ 16.12.2019 102
Khall 192 § Osakassopimuksen muuttaminen

Kvalt 59 §

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta

Yhtiokokouksessa merkittiin tiedoksi, ettd hyviaksytyn yhtidjarjestyksen mukaiset
muutokset olisi tarkoituksenmukaista késitelld osakkaiden kesken yhtidjéarjestyksen
tultua merkityksi kaupparekisteriin kuitenkin viimeistdéin ennen varsinaista yhtio-
kokousta. Téssd yhteydessd osakaskunnan on tarkoituksenmukaista nimetd osakas-
sopimuksen allekirjoittajat.

(valm. kjoht. SKa)

Liitteend n:0 3

- Yhtidjérjestyksen muutokset
- Osakassopimusluonnos

- Uusi yhti6jérjestys

Kunnanjohtajan paitosehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd

1. kunnanvaltuusto hyviksyy Istekki Oy:n yhtidjdrjestyksen muutokset liitteen
mukaisina

2. kunnanvaltuusto valtuuttaa kunnanjohtajan hyviksymé&én liitteiden mukaisiin
osakassopimukseen ja yhtidjdrjestykseen teknisluontoisia muutoksia

3. kunnanvaltuusto paéttaa, ettd osakassopimuksen allekirjoittavat Vesannon kun-
nan puolesta kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja yhdessd mui-
den osakkeenomistajien kanssa sen jidlkeen kun yhtidjérjestyksen muutos on
merkitty kaupparekisteriin

P&étos:

Hyvéksyttiin.

Liitteens n:0 3

- Yhtidjarjestyksen muutokset
- Osakassopimusluonnos

- Uusi yhtidjérjestys

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettéd

1. kunnanvaltuusto hyvidksyy Istekki Oy:n yhtidjérjestyksen muutokset liitteen
mukaisina

2. kunnanvaltuusto valtuuttaa kunnanjohtajan hyviksymé&an liitteiden mukaisiin
osakassopimukseen ja yhtidjdrjestykseen teknisluontoisia muutoksia

3. kunnanvaltuusto p#attdd, ettd osakassopimuksen allekirjoittavat Vesannon
kunnan puolesta kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja yhdessa
muiden osakkeenomistajien kanssa sen jilkeen kun yhtidjarjestyksen muutos
on merkitty kaupparekisteriin

Paitos:

Kunnanvaltuusto hyvéksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

e g
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 194 § 12.11.2019 286
Kunnanvaltuusto 60 § 16.12.2019 103

VUODEN 2019 TALOUSARVION MUUTOKSET

Khall 194 §

Hallintosd&nnén 37 §:n mukaan talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettidvi val-
tuustolle talousarviovuoden aikana hyvéksyttaviksi.

Oheisena liitteend n:o 4 ovat eri hallintokuntien esittimat muutokset vuoden 2019
talousarvioon seka tuloslaskelma muutoksineen.

Kokonaisuudessaan kiyttotalouden toimintatuotot lisdédntyviit 161.100 euroa. Toi-
mintamenojen lisdys on alkuperdiseen talousarvioon 452.340 euroa, jonka jilkeen
muutosten yhteisvaikutus toimintakatteeseen on 291.240 euroa liséyst.

Valtionosuuksiin on lisétty Sipildn kiky-sopimusleikkausten tille vuodelle aikais-
tettu kertaluonteinen kompensaatio 43,22 €/asukas eli 88 947. Verotuloja on tar-
kistettu viimeisimmén, 9.10 julkaistun veroennustekehikon mukaisiksi, vihennys —
443.000 alkuperiiseen arvioon. Verotulojen verokorttiuudistuksesta ja tulorekiste-
ristd johtuva kertymévaje oikenee pddosin tammikuussa 2020.

Muutosten jéilkeen tuloslaskelman vuosikate heikkenee alkuperiisen talousarvion
309.920 eurosta 335.730 euroon.

Muutetun talousarvion jélkeen tilikauden tulos muodostuu 1.021.400 euroa alijii-
mdiseksi alkuperdisen talousarvion 375.750 euron alijdéimain sijaan.

Hallintokuntia edellytetdén pysyméddn véhintdsn muutetussa talousarviossa, jotta
vahvistetun talousarvion tilikauden tulos toteutuu.

Talousarviomuutokset eivat vaikuta hallintokuntien vuodelle 2019 asetettuihin toi-
minnallisiin tavoitteisiin.

Investointiméérdrahoihin esitetddn lisdystd 46.170 euroa. Summa koostuu tietoko-
neiden uusintatarpeesta, sdhkoisen yhteiskdyttdalustan hankinnasta seké tietokonei-
den ohjelmistopéivyksesta.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pditdsehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se hyvik-
syy liitteen mukaiset muutokset Vesannon kunnan vuoden 2019 talousarvioon.

Paatos:
Hyvéksyttiin.

Hanne Mantere poistui kokouksesta tdmén pykaldn kisittelyn jilkeen klo 16.05.

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanvaltuusto 60 § 16.12.2019 104

Kvalt 60 § Liitteeni n:o 4 ovat eri hallintokuntien esittdmét muutokset vuoden 2019 talousar-
vioon seké tuloslaskelma muutoksineen.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se hyvidksyy liitteen mukaiset muutokset
Vesannon kunnan vuoden 2019 talousarvioon.

Paitos:

Kunnanvaltuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

ﬁii_-ytﬁkiria:t;rkastaii_én nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 33§ 11.02.2019 46
Kunnanhallitus 211§ 02.12.2019 310
Kunnanvaltuusto 61§ 16.12.2019 105

VALTUUSTOALOITE KUNNALLISEN PAATOKSENTEON VAIKUTUSTEN ENNAKKO-ARVI-
OINTI -MALLIN KAYTTOONOTOSTA/KUNNALLISEN PAATOKSENTEON VAIKUTUSTEN
ENNAKKOARVIOINNIN KAYTTOONOTTO

Khall 33 § Kunnanvaltuutettu Kimmo Salo on tehnyt 12.11.2018 paivétyn valtuustoaloitteen
kunnallisen péitoksenteon ennakkoarviointi —mallin ottamisesta kidytt66n Vesan-
non kunnassa. Aloitteessa esitetddn mm. seuraavaa:

”Kuntaliitto on julkaissut kesdkuussa 2011 suosituksen vaikutusten ennakkoarvi-
oinnista kunnallisessa paétoksenteossa kuntien ja kuntayhtymien luottamushenki-
16ille, viranhaltijoille, valmistelijoille sekd soveltuvin osin kuntien liikelaitoksille.
Suosituksen tarkoituksena on vahvistaa kuntien péatéksenteon vaikutusten enna-
koivaa ja kokonaisvaltaista huomioimista kunnallisessa paétoksenteossa ja lakiséi-
teisten velvoitteiden toteuttamisessa.

Kunnallisessa péétoksenteossa ennakkoarvioinnille 16ytyy perusteita useista eri la-
eista. Pddtoksenteon vaikutuksia on tarpeen arvioida mm. kuntalaisten terveyden ja
sosiaalisen hyvinvoinnin, ympéristdn, lasten ja lapsiperheiden, ikdantyneiden ja
heille suunnattujen palvelujen, yhdenvertaisuuden, vahemmist6jen, kuntatalouden,
kunnan henkil6stén ja organisaation sekd yritystoiminnan ja sen edellytysten ja
mahdollisuuksien ndkdkulmasta.

Paitoksenteon vaikutuksia tulee ennakkoon arvioida seké lyhyelld ettd pitkalld ai-
kajénteelld. Padtosesityksissd tulisi esittdd vaihtoehtoja siten, ettd valmistelijan esi-
tyksen rinnalle nostetaan aina ainakin nollavaihtoehto (arvio siitd, mitd tapahtuu,
jos pditostd ei tehdd). Kunnan tulee linjata, mitkd asiat ja minkélaiset paitokset
tulisi ottaa ennakkoarvioinnin kohteeksi. Ennakkoarviointi tulisi suunnata koske-
maan niitd patoksid, joiden vaikutukset ovat merkittavid.”

Kimmo Salo ja muut aloitteen allekirjoittajat esittdvét, ettd Vesannon kunnassa ote-
taan kadytt66n kunnallisen pddtoksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin toiminta-
malli. He esittévit nimettdviksi tydryhmén, joka valmistelee esityksen Vesannon
kunnan tarpeisiin soveltuvaksi malliksi ja toimintaohjeeksi ennakkoarvioinnille
sekd yleisluontoisen ohjeistuksen siité, milloin ja millaisten asioiden yhteydessi en-
nakkoarviointi tulisi tehda.

(valm. ksiht. PL)

Kunnanjohtajan pé&étésehdotus: Kunnanhallitus nimedd tydryhmén (viranhal-
tija/asiantuntija + 3 luottamushenkil$a), joka valmistelee esityksen Vesannon kun-
nan tarpeisiin soveltuvasta péétoksenteon ennakkoarvioinnin mallista.

Paitds:
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus nimesi tyéryhméén seuraavat henkil6t: Kimmo Salo, Esko Huttu-
nen, Markku Forss ja Pasi Lievonen.

Poytédkirjantarkastajien nimikirjaimet- N
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 211§ 02.12.2019 311
Kunnanvaltuusto 61§ 16.12.2019 106
Khall 211 § Kunnallisen péatdksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnista on myos Kuntaliitto

Kvalt 61 §

antanut suosituksen (yleiskirje 8/80/2011). Vaikutusten ennakkoarviointi kunnalli-
sessa paatoksenteossa lisdd luottamushenkildiden arvopohjaista paétoksentekoa ja
kdynnistdd arvokeskustelun halutuista vaikutuksista. Lépindkyvyys ja avoimuus
edellyttiavit, ettd laaditaan vaihtoehtoisia paitdsesityksid ja punnitaan tarkasti nii-
den vaikutuksia.

Tyoryhma esittdd, ettd Vesannon kunta ottaisi kdyttoonsd paitoksenteon vaikutus-
ten ennakkoarvioinnin toimintamallin ja ennakkoarvioinnissa kéytettdisiin tarvitta-
essa kuntaliiton suosittamaa hyvinvointikertomus.fi -sivustolta 16ytyvaé sdahkoista
tyokalua.

Liitteend n:o 2 toimintaohje padtoksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin teke-
miseen.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péatosehdotus: Kunnanhallitus péattdd, etti Vesannon kunnassa
otetaan kayttoon pddtoksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin toimintamalli
1.2.2020 alkaen. Samalla kunnanhallitus antaa kunnan johtoryhmalle toimivaltuu-
den laatia sisdinen ohje ennakkoarvioinnin kdytostd sisdltien mm. listauksen toi-
mielinten paatoksisté, joissa ennakkoarviointia ei tarvitse tehda, sekd mallintaa toi-
mielinten esityslistamallipohjiin taulukko, josta ilmenee selkedsti valmistelijan te-
kemai ty pédtettdvand olevan asian vaikutusten ennakkoarvioinnissa. Vaikutusten
ennakkoarvioinnin toimintamalli saatetaan tiedoksi valtuustolle.

P&Aitos:

Hyvaksyttiin,

Liitteeni n:o 5 toimintaohje padtoksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin tekemi-
seen.

Kunnanhallitus saattaa vaikutusten ennakkoarvioinnin toimintamallin tiedoksi val-
tuustolle.

Paatos:

Kunnanvaltuusto merkitsi ennakkoarvioinnin toimintamallin tiedokseen.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@ vesanto.fi

F?'ytékiriantarias{a-ii_en nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 212 § 02.12.2019 312
Kunnanvaltuusto 62 § 16.12.2019 107

HALLINTOSAANNON UUDISTAMINEN

Khall 212 §

Kunnallinen pédtdksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosd4nndn maari-
yksiin. Kuntalain 12 luku sisdltd4 sd&nnokset kunnan péétoksenteko- ja hallintome-
nettelystd. Perussdanndkset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, mutta
muiden toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu padosin hallintosdinndn
maédrdyksiin. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymdissd on oltava hallintosddntd,
jonka sisdllon méérittelee kuntalain 90 §. HallintosdénnGssé on annettava tarpeelli-
set méaérdykset ainakin niistd asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.

Valtuusto pééttda hallintosdannon siséllostd ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on
noudatettava hallintosddnnén méadrdyksid. Kuntalain 1&htokohtana on, etti jatkossa
kaikki johtosddnndilld méarattdvit asiat kootaan hallintosddntoén. Hallintosd#in-
to6n otetaan madrdykset, jotka aiemmin olivat valtuuston ty6jarjestyksess, hallin-
tosddnndssd, toimielinten johtosddnnoissd, taloussddnnossa ja tarkastussaiannossi.

Uudistettu hallintosdédnto perustuu kuntaliiton julkaisemaan malliin, joten se on ny-
kyséddnndsten mukainen. Uudessa hallintosddnndssd on huomioitu teknisen toimen
yhtidittdmisen tuomat muutokset toimivallan jakoihin seké siihen on sisill ytetty ai-
kaisemmin erillisend ollut valtuuston tydjarjestys.

Liitteend n:o 3 esitys Vesannon kunnan hallintosddnnoksi 1.1.2020 alkaen.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pédtdsehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy liitteen mukaisen Vesan-
non kunnan hallintosédnnén 1.1.2020 alkaen. Kunnanhallitus esittdad valtuustolle,
ettd se kumoaa nykyisen hallintosdanndn, valtuuston ty6jarjestyksen seki hyviksyy
oheisen liitteen mukaisen hallintosddnnon kaytt66n otettavaksi 1.1.2020 alkaen.

Paatos:
Kunnanhallitus teki hallintosdéntdon seuraavat korjaukset ja lisiykset:
7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maardykset
ovat &+ 80 §:ssa.

23 § Kunnanhallituksen tehtiviit ja toimivalta
Liséys 17. kohtaan:

- litkennevéylien, katujen, torien, puistojen ja muiden yleisten alueiden kunnos-
sapidosta (167 §).

I_’éytékiriantarkas{aiien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 212 §

Kokouspadivamaara Sivu
212§ 02.12.2019 313
62 § 16.12.2019 108

28 § Toimistokohtainen ratkaisuvalta

Liséiiys/uusi kohta: Ympiristotoimi

Rakennustarkastaja paattii:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistolautakunta vastaa kunnalle kuu-
luvista rakennusvalvonnan ja ympéristonsuojelun tehtdvistid ja valvonnasta em.
kuntien alueella 1.1.2019 lahtien. Ympéristolautakunta toimii alueen rakennus- ja
ympéristonsuojeluviranomaisena. Iséntdkuntana Kuntalain 51 §:n mukaiselle yh-
teislautakunnalle toimii Keiteleen kunta.

Sopimus rakennusvalvonnan ja ympdristotoimien jarjestdmisesti Keiteleen, Tervon
ja Vesannon kuntien alueella on hyviaksytty (kvalt 17.12.2018 § 44). Keiteleen, Ter-
von ja Vesannon kuntien yhteisen ympéristélautakunnan toimivalta ja toimivallan
siirto (delegoinnit) alaisilleen viranhaltijoille 1.1.2019 on hallintosdinnén liitteend
1 (hyvaksytty kvalt. 17.12.2018 § 45).

Vesannon kunnan rakennustarkastaja pdattda hallintosddnnén liitteessd 1. hénelle

yksil6idyn toimivallan liséksi:

1. kunnan kunnossapitoavustusten jakamisesta yksityisille tiekunnille valtuuston
hyvéksymien perusteiden mukaan,

2. haja-asutusalueen osoitejirjestelmin tien nimesti,

3. katualueen haltuunotosta (MRL § 95).

Ympiristonsuojelutarkastaja paittii:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen ympéristolautakunnan alaisen ym-
péristonsuojelutarkastajan padtosvalta on médritelty timén hallintosddnnén lopussa
olevassa toimivaltajakotaulukossa (liite 1), (Kvalt. 17.12.2018 § 45; tdydennys
(Kvalt 23.9.2019, § 39).

36 § Tyonjohtovallan Kiyttiminen

Yhteistoiminta ja kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut kdyddédn vihintddnjoka-teinenvuost kerran vuodessa.
39§

Kelpoisuusvaatimukset (poistetaan 3. kappale)

59 §

Talousarvion tiytintéonpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat jajehtekunnat hyviksyvit talousarvioon perustu-
van kiyttosuunnitelmansa.

I_’é_ytékiriantarkastaiien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta

o
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 212 § 02.12.2019 314
Kunnanvaltuusto 62 § 16.12.2019 109

Khall 212 § 106 §

Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytékirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta maariatian 147
146 §:ssi.

112 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kiytetdan. Vahintaén
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemadn sithen H3 114 §:ssi tarkoitetut oikaisut.

138 §

Esittelij:it
Esittelystd tarkastuslautakunnassa madratéaan 70 69 §:ssi.

Kunnanhallitus hyviksyi hallintosddnnén edelld luetelluin muutoksin ja esittdd sen
valtuuston hyviksyttdviksi seki esittdd valtuustolle, ettd se kumoaa nykyisen hal-
lintosddnnon, valtuuston tydjarjestyksen sekd hyviksyy oheisen liitteen mukaisen
hallintosdédnnoén kéyttdon otettavaksi 1.1.2020 alkaen.

Kvalt 62 § Liitteend n:o 6 esitys Vesannon kunnan hallintosddnnoksi 1.1.2020 alkaen.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se kumoaa nykyisen hallintosdinnon ja val-
tuuston tydjarjestyksen sekd hyvaksyy oheisen liitteen mukaisen hallintosddnnén
kayttoon otettavaksi 1.1.2020 alkaen.

Paatos:

Kunnanvaltuusto hyvéksyi kunnanhallituksen esityksen seuraavien hallintosédin-
t60n tehtidvien muutosten jalkeen:

3 §/Mikali kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on my0s poissa tai esteellinen, toimii
esittelijind kunnanhallituksen puheenjohtaja. Tdmi lause muutetaan kuulumaan:
Mikili kunnanjohtajan sijaiseksi médrdtty on myGs poissa tai esteellinen, asia paa-
tetdéin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. -

112 §/Vihintddn kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Tdma lause
poistetaan.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet N
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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63 § 16.12.2019 110

VESANNON KUNNAN LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Khall 213 §

Lautakunta

I;évtékiriar;thrlas;éfi-en nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Vuonna 2011 voimaan tulleen terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan kunnan
tehtdvana on edistdd terveyttd ja hyvinvointia kunnassa.

12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytti ja hyvinvointia sekd
nithin vaikuttavia tekijoitd véestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten ter-
veydestd ja hyvinvoinnista seké toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuus-
tolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmistel-
tava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tar-
peisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet, méaariteltdva
niitd tukevat toimenpiteet ja kdytettdvd ndiden perustana kuntakohtaisia hyvin-
vointi- ja terveysosoittimia.

Kunnan eri toimialojen on tehtidvé yhteisty6td terveyden ja hyvinvoinnin edistdmi-
sessd. Lisdksi kunnan on tehtévé yhteisty6td muiden kunnassa toimivien julkisten
tahojen sekd yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa. Jos sosi-
aali- ja terveydenhuolto on jirjestetty useamman kunnan yhteistoimintana, yhteis-
toiminta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen viliseen yhteistyo-
hon seké sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin alueen kunnissa.

HYTE-tyon tavoitteena on kaventaa asukkaiden hyvinvointi- ja terveyseroja, lisita
hyvinvointia, terveytti ja toimintakykya seka ehkéistd sairauksia, tapaturmia ja syr-
jdytymistéd. Tarked osa HYTE-ty6td on mielenterveyden ja osallisuuden vahvista-
minen. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa, yh-
teisOssd osallisena olemista sekd sitd, ettd thminen péadsee osalliseksi yhteisesti ra-
kennettuun hyvinvointiin.

HYTE-tyo6ll4 ei tarkoiteta vain kuntien sosiaali- ja terveyspalveluita, vaan ldhes
kaikki kuntien ja yhteistyotahojen palvelut ovat HY TE-ty6tid. Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisessd on vahva rooli kaikilla kunnan jérjestdmillé palveluilla kuten
muun muassa kirjasto- ja kulttuuripalveluilla, liikunta- ja nuorisopalveluilla ja ym-
péristoterveydenhuollolla. Yhtd merkittdva osuus on niilld palveluilla, joita eri jar-
jestot, yhteisot tai yritykset tarjoavat jasenilleen ja muille kuntalaisille. Hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmiselld on vahva taloudellinen merkitys vahentyneind hoito-
kuluina, joten on kaikkien etu, ettd kunnissa on tarjolla monipuolisesti eri toimijoi-
den tarjoamia palveluita.

Kunnan on nimettdvi terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot. Vesan-
non kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd vastaavana ryhména toimii
kunnan johtoryhma.

Tervon ja Vesannon kuntien yhteisend HY TE-yhdyshenkilond toimii Tervon var-
haiskasvatuspalveluiden esimies Mikko Latvala yhden vuoden 31.12.2019 saakka.
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Khall 213 § Tyoaika on yksi péiva viikossa (khall 10.9.2018 § 157). Vesannon kunta on nimen-
nyt oman HYTE-yhdyshenkil6n 1.1.2020 lukien. Samoin menetellisin Tervon kun-
nassa.

Vesannon kunnanvaltuusto on aiemmin hyvaksynyt hyvinvointikertomuksen val-
tuustokaudelta 2013 — 2016 sekd vuosiraportit vuodelta 2017 ja vuodelta 2018.

Vesannon kunnan hyvinvointikertomuksen on laatinut HY TE-yhdyshenkilé Mikko
Latvala. Osa aineistosta on yhteistd Tervon laajan hyvinvointikertomuksen kanssa.
(valm. kjoh. SKa)

Hyvinvointikertomus on liitteeni n:o 4.

Kunnanjohtajan pad4tdsehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se hyvik-
syy laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelle 2017 — 2021.

Paitos:

Hyvaksyttiin.

Kvalt 63 § Hyvinvointikertomus on liitteeni n:o 7.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuk-
sen valtuustokaudelle 2017 — 2021.

Pdétos:
Kunnanvaltuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen HY TE-yhdyshenkilé Mikko Latvala oli ko-
kouksessa selostamassa laajaa hyvinvointikertomusta.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Péytékirianta_rkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 216 § 02.12.2019 320
Kunnanvaltuusto 64 § 16.12.2019 112

VUODEN 2020 TALOUSARVIO JA VUOSIEN 2020 — 2022 TALOUSSUUNNITELMA

Khall 216 §

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet -

Lautakunta

Talousarvioesitys vuodelle 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2020 - 2022 ovat
esityslistan liitteend n:o 5.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa hyviksytddn kunnan toiminnalliset ja taloudel-
liset tavoitteet.

Talousarvion 2020 kéyttétalouden ulkoiset toimintamenot kasvavat 290.600 euroa
verrattuna vuoteen 2019. Henkilostokustannukset laskevat 387.710 euroa eli 5,0 %
edellisen vuoden talousarvioon verrattuna. Palvelujen ostot puolestaan nousevat -
1.260.020 euroa. Henkil6stokustannusten lasku ja palveluiden oston lisdys selitty-
vit Palveluyhtié Viisareiden kdynnistymiselld 1.1.2020 alkaen (teknisen toimen
palvelut 1.355.660 euroa). Avustuskulut laskevat noin 8 % (45.690 euroa) mikaili
talouden tasapainottamisohjelman mukainen yksityisteiden avustusten leikkaus to-
teutetaan. Muut toimintakulut kasvavat 73.880 euroa (35 %). Kasvu selittyy KO-
TELO-tyollisyyshankkeen kdynnistymisella.

Kéyttétalouden ulkoiset roimintatuotot nousevat vuodesta 2019 254.150 euroa eli -
10,0 %. Noususta 75 % selittyy KOTELO-tyollisyyshankkeeseen saadulla hanke-
rahoituksella (190.560 euroa) seké aikaisempaa suurempina haettavista avustuk-
sista nuorten tyopajan, etsivdn nuorisotydn, ja rintamaveteraanien avopalveluiden
jérjestdmiseen.

Kéyttotalouden nettomenojen (toimintakate) muutos on +36.450 euroa
eli 2,0 %.

Kunnan verotulot laskevat verrattuna vuoden 2019 talousarvioon 73.000 euroa eli
-1,0 %. Laskun maltillisuus johtuu kiinteistoveroprosentteihin vuoden 2020 osalta
tehdyistéd korotuksista. Verotulot on arvioitu talousarvioon Kuntaliiton verotuloke-
hikon perusteella lisdten kiinteistoveroprosenttiin tehty korotus. Valtionosuudet on
arvioitu talousarvioon Kuntaliiton ennakkotiedon perusteella ja valtionosuudet
nousevat vuoden 2019 talousarvioon arvioidusta 5,0 % eli 483.940 euroa.

Vuoden 2020 tuloslaskelmassa vuosikatteeksi muodostuu 703.910 euroa, joka on
kaksinkertainen edellisvuoteen verrattuna (127%). Vuoden 2020 suunnitelmapois-
tojen on arvioitu olevan 621.480 euroa. Vuosikatteella pystytddn kattamaan poistot.

Vuoden 2020 tilikauden tulos muodostuu 82.430 euroa ylijcidimdiseksi.

Vesannon kunnan investointimenot vuodelle 2020 ovat 671.000 euroa. Suurimmat
investointikohteet ovat vuonna 2020 on ensihoidon péivystystilojen rakentaminen
Simolan alueelle sekd uuden koulukeskuksen rakennushankkeen 1. vaiheen inves-
toinnit. Suunnitelmavuosille investointimenoja arvioidaan olevan vuonna 2021
585.000 euroa ja vuonna 2022 120.000 euroa.

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 216 § 02.12.2019 321
Kunnanvaltuusto 64 § 16.12.2019 113
Khall 216 § Investointien ja lainanlyhennysten rahoittamiseen on arvioitu tarvittavan 2.000.000

euroa uutta lainaa vuonna 2020. Toisaalta samaan aikaan maksetaan pois vanhoja
lainoja 580.000 eurolla, joten kunnan lainaméaéari kasvaa 1.420.000 eurolla vuoden
aikana.

Talousarviota on kisitelty valmisteluvaiheessa eri lautakunnissa, viranhaltijaneu-
votteluissa sekd kunnanhallituksen talousarvioseminaarissa 12.11.2019.

Kunnan taseessa on vuoden 2018 tilinpadtoksessa alijadmai -424.000 euroa. Vuo-
den 2019 arvioitu alijaédmé huomioiden tdydennettynd TA2020 ja suunnitteluvuo-
silla, ylijadmaa kertyisi 308.000 euroa eli kattamatonta alijidmii olisi suunnittelu-
kauden lopussa kunnan taseessa -116.000 euroa.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijddmainen. Kunnan taseeseen ker-
tynyt alijidma tulee kattaa enintéén neljin vuoden kuluessa tilinpédtoksen vahvis-
tamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paéttia
yksil6idyistd toimenpiteistd, joilla alijiédma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Vesannon kunnan vuoden 2020 talousarvio ja vuosien 2020-2022 taloussuunni-
telma siséltidvit syksylld valtuuston hyvaksymaén tasapainottamisohjelman mukai-
sia, kunnanhallituksen/kunnanvaltuuston hyvaksymié toimenpiteiti talouden tasa-
painottamiseksi. Suuri osa tasapainottamisohjelmassa esitetyistd toimenpiteistd on
vield hyviksymdittd toimielimissd, mikd nakyy vuoden 2020 talousarviossa ja eten-
kin suunnitteluvuosien talousarvioissa. Tulevaisuus néyttda erityisen haastavalta ja
talouden tasapainottamisohjelmassa esitetyt sddstotoimet on tirkedd hyviksyi toi-
mielimissd mahdollisimman pian, jotta ohjelman mukaiseen si#stotavoitteiseen 1,7
milj. euroa ajalla 2020-2023 péastdisiin.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pditSsehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se paittad
hyviksyd vuoden 2020 talousarvion ja vuosien 2020 — 2022 taloussuunnitelman
oheisen liitteen mukaisena.

Paitds:

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle hyvéksyttavaksi vuoden 2020 talousarvion ja
vuosien 2020 - 2022 taloussuunnitelman tidydennettyné seuraavalla korjauksella:

s. 23 Verohallinnolta tulleessa veroennustetaulukossa huomioidaan valtuuston paa-
tos kiinteistoveron korotuksista vuodelle 2020.

isiiytﬁkirjantarkastaiien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kvalt 64 § Talousarvioesitys vuodelle 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2020 - 2022 ovat
esityslistan liitteeni n:o 8 heille, jotka eivit ole saaneet sitéd aikaisemmin.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se paittdd hyviksyd vuoden 2020 talousar-
vion ja vuosien 2020 — 2022 taloussuunnitelman oheisen liitteen mukaisena.

Paatos:

Kunnanvaltuusto hyvidksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@ vesanto.fi

P6yt§ki;i;ntarkastaiien nirﬁikiriaimet - -
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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PALVELUYHTIO VIISARIT OY:N PALVELUSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN
VUODELLE 2020

Khall 221 § Vesannon kunta on tehnyt keviilld 2019 paatoksen (Kvalt 18.3.2019 § 14) perus-
taa teknisen toimialan palveluyhtié yhdessd Keiteleen ja Tervon kuntien kanssa.
Yhtion perustamisasiakirjat allekirjoitettiin 4.7.2019 ja Viisarit Oy aloittaa toimin-
tansa 1.1.2020. Yhtidjarjestyksen mukaan yhtion toimialaan kuuluu tuottaa ja
myyda:

kiinteistonhoidon ja aluehoidon palveluita,

vilinehuollon, puhtaanapidon ja siivouksen palveluita,

vesi- ja viemdrilaitospalveluita,

kaukoldmpdépalveluita,

suunnittelu-, kaavoitus-, rakennuttamis- ja valvonta sekd isinndintipalve-
luita,

o em. palveluihin liittyvid erillisid asiantuntijapalveluita.

Yhtid ja osakaskunta laativat vuosittain palvelusopimuksen seuraavalle vuodelle.
Sopimuksessa madritelldén yllédpitokorvaukseen sisiltyvisti tehtivists, kiinteisto-
jen kunnossapidosta ja hoidosta, siivouksesta, liikunta-alueiden hoidosta ja kun-
nossapidosta, kunnan katujen ja rakennettujen liikkenne- ja puistoalueiden hoito-
kunnossa- ja puhtaanapitotehtévistd, vesihuoltolaitoksen ylldpidosta ja paivystys-
toiminnasta, isinndinnisti sekd yhtion roolista kunnan investoinneissa ja kaavoi-
tuksessa. Sopimuksessa sovitaan ylldpitokorvauksen laskuttamisen periaatteista,
ehdoista ja tavasta. Sopimuksen toteutumista seurataan 2 kertaa vuodessa pidetté-
vissd laadun arviointikokouksissa.

Liitteeni n:o0 1: Palveluyhtié Viisarit Oy:n ja Vesannon kunnan vilinen sopimus
kiinteistjen, kaavoituksen, kuntatekniikan ja liikuntapaikkojen yll4pidosta seki
investointien toteuttamisesta vuonna 2020

Tém4 asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
P&atos:

Eeva Jantti valittiin véliaikaiseksi puheenjohtajaksi tdimén pykilén kisittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan kutsumana Sanna Kauvosaari selosti palvelusopimusta asiantunti-
jana keskustelun aikana ja poistui kokouksesta ennen paitdksentekoa.

Raimo Miki esitti, ettd sopimusta ei hyvdksytad. Titi esitysti ei kannatettu.

Kunnanhallitus hyviksyi liitteen n:o 1 mukaisen palvelusopimuksen vuodelle 2020
pois lukien ensihoitotilat. Palvelusopimus saatetaan piikohdiltaan edelleen tiedoksi
valtuustolle. Palvelusopimuksen allekirjoittajana toimii tekninen johtaja Juha Soi-
ninen ja varmentajana toimistosihteeri Sirkka Ilmola.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Kvalt 65 § Sanna Kauvosaari, Esko Huttunen, Heikki Haatainen ja Uolevi Laitinen poistuivat
jadveind (HL 28 § kohta 5/yhteis6jddvi) kokouksesta tdmén pykédldan kisittelyn
ajaksi ja asia padtettiin kunnanhallituksen véliaikaisen puh.joht. Eeva Jéntin selos-
tuksen pohjalta.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kvalt 65 § Kunnanhallitus esittdé valtuustolle tiedoksi Palveluyhti6 Viisarit Oy:n palvelusopi-
muksen péddkohdat vuodelle 2020.

P&atos:

Kunnanvaltuusto merkitsi Palveluyhti¢ Viisarit Oy:n palvelusopimuksen pédkoh-
dat vuodelle 2020 tiedokseen.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

Pﬁytﬁl;irianta_rkastaiieﬁ ni-n'.li_kirié.imet'
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Sivistyslautakunta 72§ 10.12.2019 105
Kunnanhallitus 225§ 16.12.2019 333
Kunnanvaltuusto 66 § 16.12.2019 117

KIRJASTOVIRKALIJAN VIRAN MUUTTAMINEN TOIMEKSI

Sivistysltk 72 §

Khall 225 §

Kvalt 66 §

Kirjastovirkailijan virka on vapautumassa 31.12.2019 alkaen ja tehtdva on jo tiy-
tetty 1.1.2020 alkaen toimena.

Kunnassa on vuosien saatossa virat, joissa ei kédytetd viranhaltijan pditdsvaltaa,
muutettu toimiksi. Muutos on tehty joko silloin, kun virka on ollut avoinna tai siten,
ettd muutos on koskenut kaikkia kyseisissd tehtdvissd toimivia. Kirjastovirkailijan
viran viimeisin viranhaltija on ollut virassaan pitkaén ja siten virka on jasinyt muut-
tamatta toimeksi. Kirjastovirkailija ei kdyté tydssddn viranhaltijan padtosvaltaa, jo-
ten tehtédvén tulee jatkossa olla tydsuhteinen toimi.

Hallintosédnnon mukaan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seki virka-
suhteiden muuttamisesta tyosuhteiksi pdattdd kunnanvaltuusto.

(Valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Sivistystoimenjohtajan péaatdsehdotus: Sivistyslautakunta pdittdd esittii kunnan-
hallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, etté kirjastovirkailijan virka muutetaan
1.1.2020 alkaen toimeksi.

Paatos:
Hyviksyttiin.

Tami pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanjohtajan péatésehdotus: Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etti kir-
jastovirkailijan virka muutetaan 1.1.2020 alkaen toimeksi.

Paatos:

Hyviéksyttiin.

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kirjastovirkailijan virka muutetaan
1.1.2020 alkaen toimeksi.

Paitos:

Kuntalain mukaan valtuusto voi kisitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja
joka on valmisteltu 93 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Jos asia on kiireellinen, valtuusto
voi pédttdd ottaa asian késiteltdvikseen, vaikka siti ei ole mainittu kokouskutsussa.
Jos asiaa ei ole valmisteltu, padtds asian ottamisesta kisiteltiviksi on tehtdva yksi-
mielisesti.

Valtuusto péitti ottaa tdmén asian yksimielisesti késiteltdviksi.

Poytékirjantarkastajien nimikirjéimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta
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Kunnanvaltuusto 66 § 16.12.2019 118
Kvalt 66 § P&étds:

Kunnanvaltuusto hyvéksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Lisdtiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, 050 387 9966,
jaana.ruuskanen@vesanto.fi

Poytéakirjantarkastajien nimikirjaimet - — — -
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Kunnanvaltuusto 67 § 16.12.2019 119
ILTAKOULUASIAT
Kvalt 67 § Kunnanvaltuuston tietoon saatettiin seuraavat asiat:

e Vuoden 2020 ensimmainen valtuuston kokous 3.2.2020 klo 18.00.

e SavoGrow-alueen sosiaalipalvelujen jirjestdmistd koskevan selvitystyon lop-
puraportti kunnanjohtaja Sanna Kauvosaaren esittelemani.

Eytﬁi(irj_zantarkastaiien nimikirja_imet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspadivamaara Pykala Sivu
VESANNON KUNTA
Valtuusto/hallitus/lautakunta
Kunnanvaltuusto 16.12.2019
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 410/2015 §:n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvali-

perusteet

tusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa.

Pykalat

57,61, 65, 67

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalit

HallintolainkayttoL 5 §:n/muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

i Oikaisuvaatimus-
viranomainen
ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivéé ei oteta lukuun.

Liitetddn poytakirjaan



VALITUSOSOITUS

Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés asianosainen
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite Valitusaika
[td-Suomen hallinto-oikeus 30 paivas
Kéyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501
Séhkoposti: ita-suomi.hao(@oikeus.fi
Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat

Valitusaika

54 — 56, 58 — 60, 62 — 64, 66 -

paivaa

Hallintovalitus, pykalat
Muu valitusviranomainen, osoite Pykalat Valitusaika

paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelméan
sisdltd

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava
- pdaatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on iimoitettava oikaisuvaatimuksen tekijén/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oi-
kaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensi tai jos oikai-
suvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssé on ilmoitettava mybs
tdman nimi ja kotikunta. Lisgksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oi-
kaisuvaatimuksen tekijélle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisend tai jéljennéksend seka todis-
tus siitd, mind paivané paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelm&an on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaati-
muksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettéva valtakirja sen mu-
kaan kuin hallintolain 12 §:ssa/HLL 21 §:ssd saddetaén.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistdan oikaisuvaati-
mus-/valitusajan viimeisena pdivdna ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/valitusajan vii-
meinen péiva on pyhapaivé, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa viranomaiselle ensimmaéisend sen jilkeisend arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointi-
osoitteeseen ldhettdjdn omalla vastuulla postitse, séhkéisesti tai [dhetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettéva
niin ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my&s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun lain
(11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritaddn hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeuden-
kayntimaksu, joka on 1.1.2016 alkaen 250 euroa.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 250 euroa. Mikali hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkédyntimaksua ei peritd. Maksua ei
mydskadn peritd erdissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelIméakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetéiéin péytikirjanotte 1

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetddn poytékirjaan
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LIITE 2 khall 191 § 12.11.2019
LIITE 2 kvalt 58 § 16.12.2019

Muutokset Savon Kuituverkko Oy:n
osakassopimuksen kohtaan 12 (1/2)

« Savon Kuituverkko Oy:n osakassopimuksen kohdassa 12.2 on todettu
seuraavaa.
12.2 Voimassaolevan liiketoimintasuunnitelman mukaisesti Osakkaat sitoutuvat rahoituksen riit-

tavyyteen ja saatavuuteen, mukaan lukien tilap&istarkoituksiin varattu kayttdpddoman
varmistaminen, liiketoimintasuunnitelmassa tarkemmin maariteltyjen suhteiden mukaisesti.

» Kirjaus on valtiontukioikeudellisesti kyseenalainen, koska Savon
Kuituverkko Oy:n osakaskunnat sitoutuvat sen puitteissa ehdoitta
rahoittamaan markkinoilla toimivaa yhtiota

« Sinansa kirjaus ei itsessaan rikkone valtiontukisaantoja

» Sé&antojen rikkominen edellyttaa riittdvan suoraa yhteytta tuensaajalle
myodnnetyn edun ja kunnan talousarvion pienentymisen tai talousarvioon
riittdvan konkreettisesti kohdistuvan taloudellisen riskin valilla

+ Kirjaus voisi kuitenkin johtaa hankalaan asetelmaan, jos osakaskuntaa
vaadittaisiin siihen vedoten toteuttamaan toimenpide, jota osakaskunta ei
kuitenkaan voisi valtiontukisdantoja rikkomatta toteuttaa

Erogeres



Muutokset Savon Kuituverkko Oy:n
osakassopimuksen kohtaan 12 (2/2)

- Tasta syysta olisi perusteltua lisata sopimukseen esimerkiksi
seuraavanlainen kirjaus uudeksi kohdaksi 12.5:

Taman kohdan 12 mukaiset Osakkaiden sitoumukset toteutetaan Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan valtiontukiséantojé
noudattaen ja ndiden s&éntdjen rajoissa.

- Kirjaus selventaisi, ettd kohdassa annetut sitoumukset ovat alisteisia
valtiontukisdanndille ja ristiriitatilanteessa sitoumukset vaistyvat
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SAVON KUITUVERKKO OY
OSAKASSOPIMUKSEN MUUTOSSOPIMUS 30.09.2019

Savon Kuituverkko Oy Metsurintie 4 A 4, 70150 Kuopio www.savonkuitu.fi Y-tunnus: 2370910-0
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1. Osapuolet

Tami osakassopimuksen muutossopimus (jiljempdni "Muutossopimus”) on laadittu seuraavien
osapuolten vililla:

1. lisalmen kaupunki

8]

. Kaavin Kunta

. Keiteleen kunta

. Kiuruveden kaupunki
. Kuopion kaupunki

3

4

5

6. Lapinlahden kunta
7. Leppéavirran kunta

8. Pielaveden kunta

9. Rautalammin kunta
10. Siilinjdrven kunta

11. Sonkajarven kunta
12. Suonenjoen kaupunki
13. Tervon kunta

14. Tuusniemen kunta
15. Varkauden kaupunki
16. Vesannon kunta

17. Vieremén kunta

18. Savon Kuituverkko Oy

Edelld kohdissa 1-17 mainitut ovat jiljempéni erikseen “Osakas” ja yhdessd ”"Osakkaat™ ja kohdissa
1-18 mainitut ovat jiljemp&ni erikseen "Osapuoli” ja yhdessid “Osapuolet”.

Osapuolet toteavat, etté alkuperdisen Osakassopimuksen Osapuolissa on tapahtunut kuntaliitosten
my0td seuraavat muutokset:

Karttulan kunta, Maaningan kunta, Nilsién kaupunki ja Juankosken kaupunki on liittynyt Kuopion
kaupunkiin.

Varpaisjirven kunta on liittynyt Lapinlahden kuntaan.

Savon Kuituverkko Oy Metsurintie 4 A 4, 70150 Kuopio www.savonkuitu.fi Y-tunnus: 2370910-0



& savon kuitu 0

2. Tausta ja tarkoitus

Edelld mainitut Osapuolet ovat 26.10.2010 solmineet Savon Kuituverkko Oy:n osakassopimuksen
(jaljempénd “Osakassopimus”, Liite 1). Osapuolet ovat 26.10.2010 sopineet my0s tdsmennyksesti
koskien Osakassopimuksen kohtaa 12.2 (Yhtién taloudellinen tilanne ja rahoitus). Tdsmennys on
Osakassopimuksen liite (Liite 2).

Osapuolet ovat lisdksi vuonna 2012 solmineet muutossopimuksen, jolla Osakassopimuksen kohtaa
13 on muutettu (Liite 3).

Osakassopimuksen kohdan 22 mukaan Osakassopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti kaikkien
kulloinkin Osapuolena olevien osakkeenomistajien sopimuksella.

Tamén muutossopimuksen tarkoituksena on muuttaa Osakassopimusta jédljempana tarkemmin
kuvatulla tavalla.

3. Sopimuksen muuttaminen

Osapuolet sopivat, ettd tdlld Muutossopimuksella Osakassopimuksen kohtaan 12. lisdtédan uusi
kohta 12.5 joka kuuluu seuraavasti.

12.5

Tdmdin kohdan 12 mukaiset Osakkaiden sitoumukset toteutetaan Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan valtiontukisddntoji seké kuntalakia

noudattaen ja ndiden sddntdjen rajoissa.

Osapuolet toteavat, ettd Osakassopimus jdd muilta osin voimaan muuttumattomana.
4. Muutoksen hyviksyminen ja voimaantulo

Osapuolet vakuuttavat, ettd kunkin Osapuolen valtuusto on asianmukaisesti kéasitellyt
Osakassopimuksen muuttamista koskevan asian ja se on kunkin Osapuolen valtuustossa
asianmukaisesti hyvaksytty.

Osakassopimuksen muutos tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat allekirjoittaneet timéin
Muutossopimuksen.

Savon Kuituverkko Oy Metsurintie 4 A 4, 70150 Kuopio www.savonkuitu.fi Y-tunnus: 2370910-0
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5. Sopimuskappaleet.

4(7)

T#td muutossopimusta on laadittu seitseméntoista (17) samasanaista alkuperdista kappaletta, yksi

kullekin Osapuolelle.

lisalmessa

lisalmen kaupunki

. pdivind

kuuta 2019

Kaavilla

Kaavin kunta

. piivénd

kuuta 2019

Keiteleella

Keiteleen kunta

. pdivénd

Kiuruvedella

Kiuruveden kaupunki

. pdivina

kuuta 2019

kuuta 2019

Savon Kuituverkko Oy

Metsurintie 4 A 4, 70150 Kuopio

www.savonkuitu.fi

Y-tunnus: 2370910-0
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kuuta 2019

kuuta 2019

Kuopiossa . pdivani
Kuopion kaupunki

Lapinlahdella . paivani
Lapinlahden kunta

Leppéviralla . pdivana

Leppévirran kunta

kuuta 2019

kuuta 2019

Pielavedelld . pdivédni
Pielaveden kunta
Rautalammilla . pdivdna

Rautalammin kunta

kuuta 2019

Savon Kuituverkko Oy

Metsurintie 4 A 4, 70150 Kuopio www.savonkuitu.fi

Y-tunnus: 2370910-0
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Siilinjarvella . paivina

6(7)

kuuta 2019

Siilinjarven kunta

kuuta 2019

Sonkajarvelld . paivéna
Sonkajdrven kunta
Tervossa . paivéna

kuuta 2019

Tervon kunta

Tuusniemelld . paivédnd

kuuta 2019

Tuusniemen kunta

Varkaudessa . paivénd

kuuta 2019

Varkauden kaupunki

Savon Kuituverkko Oy Metsurintie 4 A 4, 70150 Kuopio www.savonkuitu.fi Y-tunnus: 2370910-0



& savon kuitu 70

-

Vesannolla . pdivana kuuta 2019

Vesannon kunta

Vieremilld . pdivénd kuuta 2019

Viereman kunta

Kuopiossa . pdivénd kuuta 2019

Savon Kuituverkko Oy

LIITTEET

e LIITE 1: Savon Kuituverkko Oy:n 26.10.2010 solmittu Osakassopimus

e LIITE 2: Osakassopimuksen liite kohdan 12.2 muuttamiseksi

e LIITE 3: Savon Kuituverkko Oy:n 2012 solmittu osakassopimuksen muutossopimus kohdan
13 muuttamiseksi

e LIITE 4: Osapuolten valtuustopaétdkset Osakassopimuksen muuttamisesta (17 kpl).

Savon Kuituverkko Oy Metsurintie 4 A 4, 70150 Kuopio www.savonkuitu.fi Y-tunnus: 2370910-0
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Osakassopimus
Savon Kuituverkko Oy

26.10.2010
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OSAKASSOPIMUS

Sopimuksen osapuolet

Pohjois-Savon kunnat:

Vieremén kunta (jaljempana myés "Vierema")
Vesannon kunta (jaliempana myos "Vesanto”)
Varpaisjarven kunta (jéliempéna myos "Varpaisjarvi")
Varkauden kaupunki (jaljempéna mybs "Varkaus”)
Tuusniemen kunta (jaliempana myos "Tuusniemi")
Tervon kunta (jaliempéana my6s "Tervo”)

Suonenjoen kaupunki (jaljempéana myos "Suonenjoki”)
Sonkajarven kunta (jéljiempéna myos "Sonkajarvi”)
Siilinjarven kunta (jéljiemp&na myos "Siilinjarvi®)
Rautalammen kunta (jaljempéna myos "Rautalampi”)
Pielaveden kunta (jaljempana myds "Pielavesi’)
Nilsian kaupunki (jaliempana myos "Nilsia")
Maaningan kunta (jaliempéna myos "Maaninka”)
Leppavirran kunta (jaliempéna myos "Leppavirta”)
Lapinlahden kunta (jaliempanéa myos "Lapinlahti”)
Kuopion kaupunki (jaliempana myos "Kuopio”)
Kiuruveden kaupunki (jdljempana myos "Kiuruvesi”)
Keiteleen kunta (jaliempéna mybs "Keitele”)
Karttulan kunta (jaljiempéna my6s "Karttula®)

Kaavin kunta (jaljempéana myos "Kaavi’)

Juankosken kaupunki (jaljempané myos "Juankoski”)
lisalmen kaupunki (jaljempana myods "lisalmi")

Mmoo NOORWN =S

NN ==
N2 OWO~NONHWN—=O

1.23 Savon Kuituverkko Oy (tai muulia nimellé perustettu osakeyhtit) (jaliempana "Yhtid"), joka
tultuaan perustetuksi hyvéksyy taman sopimuksen itsedan sitovaksi.

(1.1-1.22 jéljempéné yhdessa "Osakkaat” ja erikseen "Osakas”)

(1.1-1.23 jéljlempéna yhdessa "Osapuolet” ja erikseen "Osapuoli’)

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Osakkaat ovat selvittaneet Pohjois-Savon alueen tietoliikennepalvelutarvetta siten, etté peruste-
taan yksityinen osakeyhtié omistamaan, vuokraamaan ja rakentamaan tietoliikenneverkkoja, tuot-
tamaan tietolikennepalveluita seka harjoittamaan alan konsultointitoimintaa Suomessa. Yhti6 voi
mybs ostaa, valittaa ja myyda tietoliikennelaitteita seka tuottaa niihin kuuluvia palveluita. Yhtié voi
omistaa, hallita ja kdyda kauppaa Kiinteistdilla, osakkeilla ja muilla arvopapereilla.

Osakkaiden tarkoituksena on yhdessa perustaa Savon Kuituverkko Oy -niminen osakeyhti ky-
seisen palvelutuotannon yhdistamista varten seka merkita sen kaikki osakkeet. Tassé sopimuk-
sessa sovitaan Yhtién perustamisesta ja omistuksesta, Yhtién osakkeiden luovutuksesta ja lunas-
tuksesta, Osakkaiden keskinaisisté suhteista Yhtion hallinnossa seka muista Yhtion toimintaan liit-
tyvistd olennaisista seikoista.
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Yhtion perustaminen

3.1

3.2

3.3
34

3.5

Yhti6 perustetaan sen jélkeen, kun tarvittavat paatokset perustamista varten on tehty
Osakkaiden toimielimissa. Yhtion perustamissopimus ja muut perustamiseen littyvét asia-
kirjat allekirjoitetaan taman sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa ja Yhti6 ilmoitetaan
taman jalkeen valittémasti rekisterditavéksi kaupparekisteriin.

Mikali toiminimea Savon Kuituverkko Oy:ta tai Yhtiélle suunniteltua aputoiminime& Savon
Kuitu ei voitaisi rekistersida kaupparekisteriin, Yhtié voidaan perustaa muulla Osapuolten
yhteisesti sopimalla toiminimella ja/tai ottaa toinen Osapuolten yhteisesti sopima aputoimi-
nimi.

Yhtion osakkeiden merkintahinta on maksettava Yhtion tilille 9.11.2010 mennessa.
Toiminnan on tarkoitus alkaa Yhtitss4 26.10.2010 koko laajuudessaan.

Yhtién yhtiéjarjestys on tdmén sopimuksen liitteena (liite 1).

Yhtién perustamisvaihe

4.1

Osakkaat merkitsevat Yhtién perustamisen yhteydessa kaikki Yhtién osakkeet seuraavasti:

Osakkeenomistaja Osakkeiden lukuméédrd | Omistusosuus
Viereméan kunta 52 179 3,53
Vesannon kunta 56 107 3,80
Varpaisjarven kunta 45 325 3,07
Varkauden kaupunki 37 893 2,57
Tuusniemen kunta 85 543 5,79
Tervon kunta 38 780 2,63
Suonenjoen kaupunki 65 460 4,43
Sonkajérven kunta 85 695 5,80
Siilinjarven kunta 25 266 1,71
Rautalammen kunta 46 594 3,156
Pielaveden kunta 39 596 2,68
Nilsian kaupunki 105 456 7,14
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Maaningan kunta 52 731 3,57
Leppavirran kunta 170723 11,56
Lapinlahden kunta 62 353 4,22
Kuopion kaupunki 129 004 8,73
Kiuruveden kaupunki 111 319 7,54
Keiteleen kunta 46 629 3,16
Karttulan kunta 48 332 3,27
Kaavin kunta 48 894 3,31
Juankosken kaupunki 55713 3,77
lisalmen kaupunki 67 323 4,56
Yhteensé 1476 915 100

42  Jokainen Osakas maksaa osakkeiden merkintdhinnan rahana.

43 Osapuolet toteavat, ettd Yhtion tulevat osakeannit ja muut vastaavat Yhtién omistussuhtei-
siin vaikuttavat jarjestelyt pyritaan toteuttamaan siten, ettd Osapuolilla on mahdollisuus
sailyttaa aénivalta-, omistus- ja osinko-oikeuksien keskinaiset suhteet muuttumattomina.
Osapuoli tai muu osakas ei kuitenkaan ole velvollinen osallistumaan ko. jarjestelyihin, joten
mahdollisten osakeantien ja vastaavien jarjestelyiden johdosta edella kohdassa 4.1 maini-
tut Yhtion omistussuhteet saattavat muuttua.

Osakekirjat

Yhtién osakkeita ei liiteta arvo-osuusjérjestelmaan. Yhtién hallitus antaa Yhtion osakkeista todis-

tukset.

Osakkaiden keskindinen péatoksenteko

6.1

6.2

Osakkaat kokoontuvat véhintaan yhden kerran vuodessa yhtikokouksen yhteydessa tai
muutoin kasittelemaan keskindisia asioitaan. Koollekutsujana voi toimia kuka tahansa
Osakas.

Lisaksi Osakkaat sitoutuvat perustamaan ja toimintaan Pohjois-Savon tietoliikenteen neu-
vottelukunnassa. Neuvottelukunnan tarkoituksena on vahvistaa alueellista paitoksentekoa
ja vaikusta tietoliikennepalvelujen kehittémiseen sek4 toimia aloitteen tekijana hallitukselle
kuntien kehittamiseen ja alueelliseen paatoksentekoon liittyvissa kysymyksissa. Neuvotte-
jukunnassa on edustus kaikista kunnista siten, ettd yhdella osakkaalla on oikeus nimittaa
neuvottelukuntaan yksi (1) varsinainen jésen ja yksi (1) varajésen. Neuvottelukunta kutsu-
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taan koolle yhtién hallituksen toimesta vahintaén kaksi (2) kertaa vuodessa.
6.3  Osapuolten keskindisessa paatoksenteossa kasiteltévia asioita ovat ainakin:
a) Tarvittaessa jéljempana kohdassa 9 esitetyt asiat.
Hallitus. Yhtién edustaminen

Jokaisella alueellisella seutukunnalla, joka koostuu alueista, Sis&-Savo (Rautalampi, Suonenjoki,
Tervo, Vesanto), Keski-Savo (Leppévirta, Varkaus), Koillis-Savo (Juankoski, Kaavi, Nilsia, Tuus-
niemi) ja Kuopio-Karttula-Siilinjérvi-Maaninka on oikeus nimeta hallitukseen yksi (1) jasen jaYla-
Savolla (lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajérvi, Varpaisjarvi, Vierema), perus-
tuen yli 1/3 osakeomistukseen, on oikeus nimeté hallitukseen kaksi (2) jasenta. Myoés muilla Yhti-
dn osakkeenomistajilla yhteensé voi kohdan 17.3 mukaisesti olla oikeus nimeta enintéan yksi (1)
jasen hallitukseen. Yhtién hallitukseen kuuluu vahintéan viisi (5) ja enintéén seitseman (7) jasen-
ta.

7.4 Hallituksen kokoonpanon tulee edustaa laaja-alaisesti ja monipuolisesti elinkeinoeldman
tai julkisen sektorin kokemusta ja ammattimaista kokemusta hallitusten jasenyyksista.

7.2 Osapuolet nimedvat Yhtién perustamissopimuksessa Yhtion ensimmaisen hallituksen j&-
senet.

7.3 Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

7.4  Hallitus on velvollinen laatimaan itselleen kirjallisen tysjarjestyksen, johon on kirjattava
mm. seuraavat asiat:

a) Strategia- ja budjettisuunnittelun periaatteet ja linjauksista paattdéminen, mukaan luki-
en omistaja-asiakastarpeiden huomioiminen,

b) Strategia- ja budjettisuunnitelmat, niiden hyvéksyminen ja linkitys omistaja-
asiakkaiden strategioihin,

c¢) Investointibudjetin ja merkittévien yksittéisten investointien hyvaksyminen ja hyvaksy-
mismenettelyt,

d) Asiakaskunnan ja markkina-alueen laajentamiseen, palvelutuotannon rooliin tuote- ja
palvelualueisiin seka hinnoitteluperiaatteisiin liittyvat kysymykset, seka

e) Verkkoliiketoiminnan erityispiirteisiin ja sdantelyyn liittyvét seikat.

7.6 Hallituksen puheenjohtajan on toimitettava kutsu hallituksen kokoukseen ja kokouksen
asialista hallituksen jasenille kirjallisesti tai sahképostilla vahintaan seitsemén (7) paivaa
ennen hallituksen kokousta. Puhelinkokousten osalta noudatetaan kéytantéa, jossa puhe-
linkokouksesta laaditaan muistio joka hyviksytaén ja vahvistetaan seuraavassa haliituksen
kokouksessa.

7.7  Hallituksen kokouksista laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.
Poytakirja liitetdan seuraavan kokouksen asialistaan ja todetaan kunkin kokouksen alussa
hyvéksytyksi.
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78  Yhtista edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin erikseen seké halli-
tuksen jasenet kaksi (2) yhdesséa. Yhtion hallituksen tydjarjestys ja paatoksentekoa koske-
vat asiat vahvistetaan liitteena olevan tyéjérjestyksen (liite 2) mukaisesti.

Toimitusjohtaja

Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka valinnasta ja erottamisesta paattaa Yhtion hallitus. Valittavalla
toimitusjohtajalla on hallituksen kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Paitoksenteko yhtibkokouksessa

Seuraavat asioista paattaminen tapahtuu Yhtion yhtibkokouksessa ja edellyttaa 2/3 enemmistdd
seuraavissa asioissa:

1) Yhtidjarjestyksen muuttaminen,

2) Yhtion strategian merkittavat muutokset, kuten esimerkiksi liiketoiminta-alueen ostaminen
tai myynti tai yritysosto,

3) Kaikki paatokset koskien Yhtién omaa paaomaa, osakkeita tai niihin osakeyhtidlain mu-
kaan oikeuttavia arvopapereita (ml. omien osakkeiden hankkiminen),

4) Varojen jakaminen,

5) Yhtiéta koskeva sulautuminen ja jakautuminen,

6) Yhtion asettaminen selvitystilaan,

7) Yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menettelyn aloittaminen
tai Yhtién asettaminen konkurssiin,

8) Yhtién toimialan utkopuolisesta oikeustoimesta paattaminen.

Muutoin paatdksenteon osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevan osakeyhtiélain sa&nndksia
ja maarayksia.

Tilintarkastaja

Yhtié valitaan yksi (1) varsinainen tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Mikali tilintarkasta-
jaksi valitaan tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa valita.

Yhtién liikeidea ja strategia

Perustettavan Yhtion toiminta-ajatuksena on omistaa, vuokrata ja rakentaa tietoliikenneverkkoja,
tuottaa tietoliikennepalveluita seké harjoittaa alan konsultointitoimintaa Pohjois-Savon alueella ns.
avoimen verkon "open access” toimintaperiaatteella. Yhtié voi myos ostaa, vilittda ja myyda tieto-
likennelaitteita seka tuottaa niihin kuuluvia palveluita. Yhtié voi omistaa, hallita ja kdyda kauppaa
kiinteistoilla, osakkeilla ja muilla arvopapereilla. Yhti6 on julkisomisteinen osakeyhtid, jossa omis-
tajina voivat olla sen palveluita kayttavat kunnat, kuntayhtymat ja omistajien strategiset kumppanit

kohdasta 17. iimenevilla edellytyksilla.

141 Yhtislle on laadittu toiminnan alkuvaiheen likeidea ja strategia. Strategisista muutoksista
vastaa yhtioén hallitus.

11.2 Ryhtymalla osakkaaksi Yhti6on ja allekirjoittamalla tdmén sopimuksen Osakkaat sitoutuvat
osaltaan Yhtién alkuvaiheen liiketoimintasuunnitelman toteuttamiseen.
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Yhtién taloudellinen tilanne ja rahoitus

12.1 Osakkaiden yhteisend tavoitteena on, etta Yhtién eri liiketoiminta-alueet kattavat kukin
tuotoillaan kustannuksensa. Hallitus laatii Yhtidlle vuosittain budijetin.

12.2 Voimassaolevan liiketoimintasuunnitelman mukaisesti Osakkaat sitoutuvat rahoituksen riit-
tavyyteen ja saatavuuteen, mukaan lukien tilapéistarkoituksiin varattu kayttépadoman
varmistaminen, liilketoimintasuunnitelmassa tarkemmin méaériteltyjen suhteiden mukaisesti.

12.3 Osakkaat antavat tarvittaessa Yhtion investointeja varten ottamille lainoille vakuuksia
omistusosuuksiensa suhteessa. Yhtio voi ottaa vastaan avustuksia toimintaansa varten.

12.4 Osakkaat sitoutuvat palvelusopimukseen liiketoimintasuunnitelmassa esitetyn mukaisesti.
Yhti6n voitonjako

Yhtio ei tavoittele taloudellista ylijadmaa lukuun ottamatta varautumista investointeihin ja toimin-
tansa kehittédmiseen.

Osapuolten toimintavelvollisuus

14.1 Osakkaat sitoutuvat osallistumaan Yhtion yhtikokouksiin sekéd myétavaikuttamaan siihen,
ettd Osakkaiden Yhtién hallitukseen ehdottamat henkilét osallistuvat Yhtién hallituksen ko-
kouksiin. Osakkaat sitoutuvat danestédmaéan Yhtién yhtibkokouksessa ja toimimaan Yhtién
hallituksessa tassa sopimuksessa sovitulla tavalla.

14.2 Osakkaiden velvollisuutena on edistéé ja tukea laaditun ja myéhemmin laadittavien liike-
toimintasuunnitelmien toteutumista ja Yhtidn kehittymistd. Osakkaat sitoutuvat noudatta-
maan omalta osaltaan liikketoimintasuunnitelmassa esitettyéd johtamismallia seka muita
keskeisid periaatteita ja toimintatapoja.

Muut toiminnan yksityiskohdat

15.1 Yhtidn kotipaikka on Lapinlahden kunta.

15.2 Osakkaat sitoutuvat vuokraamaan Yhtiélle tarvittavat toimitilat, laitetilat ja niihin liittyvat
kiinteét laitteet erikseen sovittavalla vuokrasopimuksella.

Osakkeiden luovuttaminen

16.1 Osakkeiden luovuttamiseen sovellettavat yhtidjarjestysmaaraykset
Yhtién ulkopuoliselle uudelle omistajalle tai toiselle osakkeenomistajalle tapahtuviin osake-
luovutuksiin sovelletaan Yhtion yhtidjarjestyksen lunastuslauseketta (9 §) ja suostumus-
lauseketta (10 §). Lunastuslausekkeen mukaan Yhtiéllé on ensisijainen lunastusoikeus ja
Osakkailla toissijainen.

16.2 Osakkeiden luovuttamiseen sovellettavat sopimusehdot

Osakkaat sitoutuvat noudattamaan tdman sopimuksen maarayksia luovuttaessaan omis-
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tamiaan Yhtién osakkeita. Osakkeiden luovutukseksi katsotaan kaikki sellaiset oikeustoi-
met (mukaan lukien kauppa, vaihto ja lahja seké yritysjarjestelyt), joiden seurauksena Yh-
tin osakkeiden omistus siirtyy tai voi siirtya Osakkaalta kolmannelle.

Etuosto-oikeus

Mikali Osakas neuvottelee ulkopuolisen osapuolen kanssa kyseisen Osakkaan omistamien
Yhtién osakkeiden (kaikki kyseisen Osakkaan omistamat Yhtion osakkeet tai osa kyseisen
Osapuolen omistamista Yhtién osakkeista) luovuttamisesta ulkopuoliselle osapuolelle ja
mikali Osakas on saanut ulkopuoliselta osapuolelta sitovan tarjouksen Yhtién osakkeiden
omistusoikeuden hankkimisesta, tulee kyseisen Osakkaan (jaljiempéna "Luovuttava Osa-
kas") ilmoittaa tarjouksesta mahdollisimman pian tarjouksen vastaanottamisen jélkeen Kir-
jallisesti Yhtion hallitukselle, jonka tulee neljantoista (14) paivan kuluessa saattaa se
Osakkaiden tietoon. Kirjallisessa ilmoituksessa on mainittava tarjouksen kohteena olevien
osakkeiden lukumaara, tarjouksen tekijan nimi, osakkeista suoritettava vastike ja tarjouk-
sen muut ehdot. Kirjallisessa ilmoituksessa on lisaksi mainittava, etta Yhtiélla on ensisijai-
nen ja Osakkaalla toissijainen oikeus kayttaa taman sopimuksen mukaista etuosto-
oikeuttaan tarjouksen kohteena olevien osakkeiden osalta.

Luovuttavan Osakkaan tulee toimia luovutusta koskevassa asiassa vilpittdmasséa mielessa.

Yhtislla on ensisijainen oikeus ja Osakkaalla toissijainen oikeus ostaa Luovuttavalta Osak-
kaalta ne osakkeet, joita tarjous koskee. Jos Tarjoavia Osakkaita on useampi, jaetaan os-
tettavat osakkeet Tarjoavien Osakkaiden omistuksen suhteessa. Kauppa toteutetaan tar-
jouksessa osakkeiden kéyvan arvon mukaiselle hinnalla tarjouksen mukaisten kohtuullis-
ten ehtojen mukaisesti. Mikali Yhtio tai Tarjoava Osakas haluaa kayttad etuosto-
oikeuttaan, tulee Yhtién tai Tarjoavan Osakkaan tai Yhtion iimoittaa asiasta Luovuttavalle
Osakkaalle kolmenkymmenen (30) vuorokauden kuluessa kirjallisen ilmoituksen vastaan-
ottamisesta lukien.

Luovuttavalla Osakkaalla on oikeus luovuttaa kaikki tarjouksen kohteena olevat osakkeet
tarjouksen tekijalle, mikali Yhti6 tai Tarjoava Osakas ei ole edelld kuvatun menettelyn mu-
kaisesti sitoutunut ostamaan kaikkia tarjouksen kohteena olevia osakkeita Luovuttavalta
Osakkaalta. Luovuttavan Osakkaan ja tarjouksen tekijan vélinen luovutus tulee tapahtua
kahden (2) kuukauden kuluessa siitd, kun on kaynyt selvéksi, ettéd Tarjoava Osapuoli tai
Yhti6 ei tule ostamaan tarjouksen kohteena olevia osakkeita. Mikali luovutus tapahtuu
mydhemmin, tulee luovutuksen osalta soveltaa jélleen tdmén kohdan sopimusehtoja.

Mikali Luovuttava Osakas ei ole noudattanut taman kohdan sopimusehtoja tai kdyvasta ar-
vosta ei paasté yhteisymmarrykseen kuudenkymmenen (60) paivén kuluessa edelld tarkoi-
tetun kirjallisen ilmoituksen vastaanottamisesta lukien, on toisella Osakkaalla ja Yhtiolia oi-
keus lunastaa ulkopuoliselle osapuolelle luovutetut osakkeet Yhtion yhtijarjestyksen 9 §:n
mukaisesti. Selvyyden vuoksi todetaan, etta taman kohdan 16.3 sopimusehtoja ei sovelle-
ta silloin, kun osakkeiden luovutus tapahtuu Osakkaiden valilla ja 16.3 on ensisijainen so-
pimusehto suhteessa taman sopimuksen kohtaan 16.4.

Yhtién osakkeiden mybtdmyynti

Jos Osakas (jaliempana "Luovuttava Osakas") aikoo myydé kaikki omistamansa Yhtién
osakkeet yhdelle tai useammalle Yhtién ulkopuoliselle henkildlle tai yhteisolle, joka ei en-
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nestian omista Yhtién osakkeita, toisilla Osakkailla (jaljempéna "Myo6tamyyvé Osakas™) on
oikeus myyda kaikki omistamansa Yhtion osakkeet kyseiselle ulkopuoliselle henkilSlle tai
yhteisolle samalla osakekohtaisella hinnalla kuin Luovuttava Osakas myy osakkeensa.
Vastaavasti Luovuttavan Osakkaan on otettava myynnin ehdoksi se, etté heidan osak-
keidensa ostaja ostaa myds My6tamyyvan Osakkaan omistamat Yhtion osakkeet.

Jollei Mystamyyva Osapuoli halua kéyttaa oikeuttaan myyda omistamiaan Yhtion osakkei-
ta Luovuttavan Osapuolen osakkeet ostavalle Yhtién ulkopuoliselle henkildlle tai yhteisélle,
joka on halukas ostamaan my&tamyyvén Osapuolen osakkeet, Mystamyyvalld Osapuolella
on vaihtoehtoisesti velvollisuus ostaa kaikki Luovuttavan Osapuolen osakkeet samalla
osakekohtaisella hinnalla, jonka Yhtion ulkopuolinen henkild tai yhteisé olisi tarjonnut Luo-
vuttavan Osapuolen omistamista Yhtién osakkeista.

17 Uusien Osakkaiden mukaantulo

18

19

171

17.2

17.3

Mikali uusi kunta, kuntayhtyma tai muu kuntaomisteinen toimija haluaa liittyéa Yhtiéodn,
Osakkaat paattavat asiasta yksimielisesti yhtiskokouksessa. Edellytyksena on liséksi, ettd
uudet toimijat ovat tietoisia tdman sopimuksen ehdoista ja sitoutuvat erilliseen Yhtién ny-
kyisten ja uusien osapuolten valillé laadittavaan ja allekirjoitettavaan littymissopimukseen.

Osakkaiden tarkoituksena on, etta otettaessa uusia osapuolia osakkeenomistajiksi Yhtioon
Osakkaiden yhteenlaskettu omistusosuus Yhtiosté séilyy véhintaan 60 %:na ja etta tulevat
jarjestelyt toteutetaan edelld kohdasta 4.3 iimenevalla tavalla. Yhteenlasketun omis-
tusosuuden sanotun vahimmaismadran sailyttdmiseksi Osapuolille voidaan suunnata osa-
keanti, joka voi olla myés maksuton (antidilutaatio).

Uutta osakkeenomistajaa Yhtiéén otettaessa Osakkaat paattavat yksimielisesti tapauskoh-
taisesti siitd, onko uudella osakkeenomistajalla oikeutta nimeté jasenta hallitukseen.

Yhtidjarjestys

18.1
18.2

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan Yhtién yhtidjarjestyksen méaéaréyksia.

Jos taman sopimuksen ja Yhtién yhtidjarjestyksen valilla on ristiriitaisuuksia, sovelletaan
Osapuolten vélilld kuitenkin ensisijaisesti tata sopimusta.

Salassapitovelvollisuus

19.1

Lukuun ottamatta timan sopimuksen laatimisessa kéytettyja asiantuntijoita, Osapuolet si-
toutuvat pitamaéan salassa tdman sopimuksen sisélldn, Yhtién perustamiseen ja osakkuu-
teen liittyvien neuvottelujen siséllon seka toiselta Osapuolelta tietoon saadut Liikesalaisuu-
det silta osin kuin laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) tai muissa
Osapuolia velvoittavissa sadnnoksissé ei toisin saadeta. Silta osin kuin taméa sopimus
mahdollisesti tulee edella mainittujen saanndsten mukaisesti julkiseksi tai yleisesti saatavil-
le, salassapitovelvollisuutta ei en&da ole.

Osapuolten salassapitovelvollisuuteen sovelletaan ensisijaisesti lakia viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta (621/1999) sek& muita Osapuolia velvoittavia sdannoksid ja toissijai-
sesti tita sopimusta.
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19.2 Salassapitovelvoitteet eivét koske Liikesalaisuuksia, joiden rajoituksettoman luovuttamisen
ja kayttamisen luovuttava Osapuoli nimenomaan kirjallisesti hyvéksyy eika tietoja, jotka:

- ovat julkisia luovutushetkella tai my6hemmin tulevat julkisiksi tai yleisesti saataville
muusta syysté kuin Osapuolen taman sopimuksen rikkomisen johdosta; tai

- olivat todistettavasti vastaanottavan Osapuolen tiedossa etukéteen iiman luovutus-
ja kayttorajoituksia eika niita ole vastaanottavan Osapuolen tieten saatu suoraan tai
vilillisesti luovuttavalta Osapuolelta; tai

- saadaan laillisesti kolmannelta, joka ei vastaanottavan Osapuolen tieten ollut saa-
nut tai hankkinut niitd suoraan tai valillisesti taman sopimuksen toiselta Osapuolel-
ta; tai

- Osapuoli on kehittanyt sellaisen henkiloston toimesta, joka ei ole hyvaksikéyttanyt
toisen Osapuolen luottamuksellisena luovuttamaa tietoa.

19.3 T&ma sopimusehto ja4 voimaan taman sopimuksen paattymisesta huolimatta.
Koko sopimus

Tama sopimus siséltda Osapuolten yhteisen tarkoituksen kokonaisuudessaan ja korvaa kaikki
Osapuolten aiemmat sopimukset, sopimusehdotukset, muistiot, kirjeenvaihdon ja ilmoitukset.

limoitukset

Taméan sopimuksen mukaiset kirjalliset iimoitukset ja huomautukset tulee toimittaa kirjeena en-
simmaisessa luokassa tai kirjattuna seuraavilla Osakkaiden yhteystiedoilla:

Viereman kunta Myllyjarventie 1, 74200 Vierema
Vesannon kunta Sonkarintie 2, 72300 Vesanto
Varpaisjarven kunta Kauppatie 20, 73200 Varpaisjarvi
Varkauden kaupunki Ahlstréminkatu 6, 78250 Varkaus
Tuusniemen kunta Keskitie 22, 71200 Tuusniemi

Tervon kunta Tervontie 4, 72210 Tervo

Suonenjoen kaupunki Herralantie 6 PL 13, 77601 Suonenjoki
Sonkajérven kunta Rutakontie 28, 74300 Sonkajarvi
Siilinjarven kunta Kasurilantie 1, PL 5, 71801 Siilinjérvi
Rautalammin kunta Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi
Pielaveden kunta Puustellintie 18, PL 27, 72401 Pielavesi
Nilsian kaupunki Nilsigntie 78, 73300 Nilsia

Maaningan kunta Maaningantie 32, 71750 Maaninka
Leppavirran kunta Savonkatu 39, 79101 Leppévirta
Lapinlahden kunta Asematie 4, 73100 Lapinlahti

Kuopion kaupunki Tulliportinkatu 31, PL 228, 70101 Kuopio
Kiuruveden kaupunki PL 28, Harjukatu 2, 74701 Kiuruvesi
Keiteleen kunta Ayrépaantie 2, 72600 Keitele

Karttulan kunta Kissakuusentie 6, 72100 Karttula

Kaavin kunta Kaivotie 1, PL 13 73601 Kaavi
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Juankosken kaupunki Juankoskentie 13, 73500 Juankoski
lisalmen kaupunki Pohjolankatu 14, PL 10, 74101 lisaimi

Sopimuksen muuttaminen

Kaikki muutokset tahan sopimukseen tehdaan kirjallisesti kaikkien kulloinkin Osapuolena olevien
yhteisella sopimuksella.

Sopimuksen voimassaolo

23.1

23.2

23.3

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspéivéna ja on voimassa jokaisen Osakkaan osal-
ta toistaiseksi niin kauan kuin kyseinen Osakas ja yksikin toinen Osakas ovat Yhtién osak-
keenomistajia. Yhtién osalta tdmé osakassopimus lakkaa olemasta voimassa, kun tama
sopimus on lakannut olemasta voimassa Osakkaiden valilld, kunnes uusi osakassopimus
laaditaan, Yhti6 purkautuu esimerkiksi sulautumisen tai selvitystilan johdosta tai kun Yhti-
dss4 on vain yksi osakkeenomistaja. Selvyyden vuoksi todetaan, etté tdmén sopimuksen
ehtojen vastainen osakkeiden luovutus ei vapauta luovuttajaa sopimuksen mukaisista vel-
voitteistaan. Sopimuksen maaréykset salassapidosta ja erimielisyyksisté sitovat Osapuolta
my6s sopimuksen voimassaolon paattymisen jalkeenkin.

T4ta sopimusta ei voida irtisanoa ennen kuin viisitoista (15) vuotta on kulunut sopimuksen
voimaantulosta. Kullakin Osapuolella on oikeus tdman jélkeen irtisanoa sopimus paatty-
méan kuuden (6) kuukauden kuluttua ilmoittamalla tasté kirjallisesti toiselle Osapuolelle.

Osakas (Nime&jd) voi omaisuutta Yhtidon sijoittaessaan tai muutoin luovuttaessaan ilmoit-
taa Yhtién hallitukselle pitdvansa omaisuutta itselleen erityisen tirkeéna (Nimetty omai-
suus). Nimeajalla on Yhtiots purettaessa etuoikeus saada Nimetty omaisuus hénelle tule-
vaan jako-osaan, jos mahdollista, tai ostaa Nimetty omaisuus purun yhteydessa kaypaan
hintaan Yhtiélta. Jos Nimedjan osakkuus Yhtiossa paattyy muutoin, Nimeéjélla on oikeus
tarjoutua ostamaan Nimetty omaisuus kéypaén hintaan itselleen, ja Yhtion hallituksen on
vilpittémassa mielessa neuvoteltava markkinaehtoisen kaupan toteuttamisesta, jos ei voi-
da osoittaa tillaisen kaupan vakavasti haittaavan Yhtién toimintaa.

Riidanratkaisu

Kaikki tata sopimusta koskevat erimielisyydet, joista Osapuolet eivét neuvottelemalla paése yksi-
mielisyyteen, ratkaistaan valimiesmenettelyssa yhden (1) vélimiehen toimesta, ellei muuta erik-
seen sovita. Valitysmiehen valitsee Keskuskauppakamarin vélityslautakunta, elleivat Osapuolet
paase kahdessa (2) viikossa toisen Osapuolen kirjallisesta vaatimuksesta yksimielisyyteen véli-
miehesta. Valimiesmenettelyssé noudatetaan Keskuskauppakamarin vélityslautakunnan saantoja.
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25 Sopimuskappaleet
Tama sopimus on laadittu kahtenakymmenen&kolmena (23) alkuperagisena samansiséltéisena
kappaleena, yksi (1) kullekin Osapuolelle.

Kuopiossa 26. paivana lokakuuta 2010
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LIITE SAVON KUITUVERKKO OY:N OSAKASSOPIMUKSEEN

Allekirjoittaneet Savon Kuituverkko Oy:n osakkaat toteavat yhteisesti tismennyksend edelld
mainitun osakassopimuksen kohdan 12.2. (Yhtion taloudellinen tilanne ja rahoitus) osalta

seuraavaa.

Kukin osakas sitoutuu suorittamaan yhtiélle sopimuskohdassa mainittua rahoitusta ainoastaan
kuhunkin kuntaan kohdistuvien kulujen osalta.
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Savon Kuitu Oy hallituksen tydjarjestys

Paatoksenteko hallituksen kokouksissa

Paatokset Yhtion hallituksen kokouksissa tehdaan osakeyhtiolain
mukaisesti ja yhtién yhtidjérjestyksen mukaisesti, jollei téssa
sopimuksessa ole toisin maératty. Seuraavassa lueteltujen paatdsten
edellytyksena kuitenkin on, ett3 alueellisten seutukuntien valitsemista
hallituksen jasenista on enemmistd lasné siiné hallituksen kokouksessa,
jossa paatos tehdaan, ja etts enemmistd kannattaa ehdotetun
paatoksen tekemista.

a)
b)

c)

d)

h)
i)

)

k)

h

Yhtién toimitusjohtajan valinta ja erottaminen,

Yhtién vuosittaisen strategian ja budjetin hyvaksyminen,
muutosten tekeminen budjettiin ja olennaisesti budjetista
puikkeavan paaloksen lekerniner,

Yhtién osakepadoman korottaminen hallitukselle annetun
valtuuden perusteella,

Erityisten oikeuksien, esimerkiksi vaihtovelkakirjalainan antaminen
hallitukselle annetun valtuuden perusteella,

Yhtikokouksen hallitukselle antamien valtuutuksien kayttdminen,
Yhtion yhtisjarjestykseen siséltyvin lunastuslausekkeen (10 §)
mukaisen Yhtién lunastusoikeuden kdyttaminen,

Yhtién yhtijarjestykseen siséltyvan suostumuslausekkeen (11 §)
edellyttdaméan suostumuksen antaminen luovutustoimin
tapahtuvaan osakkeen hankkimiseen.

Rahalainan ottaminen, mikali lainan pdaoma on yli 50.000 euroa,
Sellaisesta investoinnista paattaminen, jonka taloudellinen
merkitys Yhtiolle joko pelkastaén tai muiden samaa kokonaisuutta
koskevien erillisten investointien kanssa on yli 50.000 euroa,
Sellaisesta Yhtista koskevasta velvoitteesta paattaminen, jonka
taloudellinen merkitys Yhtiolie joko pelkastaan tai muiden samaa
kokonaisuutta koskevien velvoitteiden kanssa on yli 50.000 euroa,
Sellaisesta Yhtiotd koskevasta merkittavasta sopimuksesta
paattaminen, mukaan lukien alihankkijoiden kanssa tehtavat
sopimukset, jonka taloudeliinen merkitys Yhti6lle joko pelkastaan
tai muiden samaa kokonaisuutta koskevien sopimusten kanssa on
yli 50.000 euroa,

Yhtién kannaita merkittdvéaé oikeudenkéyntia tai
vélimiesmenettelys koskevien paatosten tekeminen,

m) Yhtién koko omaisuuden tai Yhtién toiminnan kannalta tarkean

n)

0)

Q)
r

omaisuuseran luovuttaminen kolmannelle tai téllaisesta
omaisuudesta maardaminen muulla tavalla mukaan lukien
omaisuuden kayttaminen vakuutena,

Kiintean omaisuuden ostaminen, panttaaminen ja luovuttaminen
tai kiinnityksen vahvistaminen,

Takauksien, vakuuksien ja muiden yhtion puolesta annettavien
sitoumusten antaminen,

Yiilyskiinnitys,

Yhtién toiminnan olennainen laajentaminen, muuttaminen,
supistaminen tai sen lakkauttaminen ja yrityskauppa

Yrityksen saneerauksesta annetussa laissa tarkoitetun menettelyn
aloittaminen.



s) Muu merkittdva Yhtidn varojen siirto kuin osingonjako
osakkeenomistajille,

t) Yhtion ja sen osakkeenomistajien tai Yhtion ja sen
osakkeenomistajien omistamien yhtididen ja muiden em. tahojen
intressipiirissé olevien yhtididen véliset merkittavat sopimukset ja
liketoimet,

u) Normaaliin liiketoimintaan liittymaton sopimus,

v) Yhtién koko henkilékuntaa koskevan merkittavan paatdksen
tekeminen,

w) Tyontekijoiden kannustinjarjestelmistad paattaminen,

x) Yhtion toimipaikoista paattdminen,

y) Yhtion prokuristeista ja muista henkilista, joilla on oikeus edustaa
yhtiéta paattdminen,

z) Yhtién sulautuminen, jakautuminen, purkaminen ja asettaminen
vapaaehtoiseen selvitystilaan.

a) Hallituksen tysjarjestyksen vahvistaminen.
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SAVON KUITUVERKKO OY

OSAKASSOPIMUKSEN MUUTOSSOPIMUS
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&2 savon kuitu

1. Osapuolet

TdAmi osakassopimuksen muutossopimus (jaljempéna »Muutossopimus”) on laadittu
seuraavien osapuolten (jaljempéné” Osapuoli”) valilla:

1 Tisalmen kaupunki

2 Juankosken kaupunki

3 Kaavin kunta

4 Keiteleen kunta

5 Kiuruveden kaupunki
6 Kuopion kaupunki

7 Lapinlahden kunta

8 Leppéavirran kunta

9 Maaningan kunta

10  Nilsisin kaupunki

11 Pielaveden kunta

12  Rautalammin kunta
13 Siilinjarven kunta

14  Sonkajirven kunta
15  Suonenjoen kaupunki
16  Tervon kunta

17 Tuusniemen kunta
18  Varkauden kaupunki
19 Vesannon kunta

20 Vieremin kunta

21  Savon Kuituverkko Oy

Savon Kuituverkko Oy | Puijonkatu 29 B, 70100 Kuoplo wwwsavonkuitufi Y-tunnus 2370910-0



K2 savon kuitu

Edelld kohdissa 1 — 20 mainitut ovat jiljempan erikseen "Osakas” ja yhdessa
”Osakkaat” ja kohdissa 1 — 21 mainitut ovat jaljempéna erikseen “Osapuoli” ja yhdessa
“Osapuolet.
Osapuolet toteavat, etti alkuperaisen Osakassopimuksen Osapuolista Karttulan kunta
on liittynyt Kuopion kaupunkiin ja Varpaisjarven kunta Lapinlahden kuntaan 1.1.2011
voimaan tulleella kuntaliitoksella.

2. Tausta ja tarkoitus

Edelld mainitut Osapuolet ovat 26.10.2010 solmineet Savon Kuituverkko Oy:n
osakassopimuksen (jdljemp&ni "Osakassopimus”).

Osakassopimuksen kohdan 22 mukaan Osakassopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti
kaikkien kulloinkin Osapuolena olevien osakkeenomistajien sopimuksella.

Taman Muutossopimuksen tarkoituksena on muuttaa Osakassopimusta jiljempéana
tarkemmin kuvatulla tavalla.
3. Sopimuksen muuttaminen

Osapuolet sopivat, etti tilli Muutossopimuksella Osakassopimuksen kohta 13
muutetaan kuulumaan seuraavalla tavalla:

”13 Yhti6n voitonjako

Yhti6 tavoittelee pitkilld aikavililla taloudellista ylijaamaa seké kohtuullista tuottoa
sijoitetulle paaomalle huomioiden varautumisen investointeihin ja toimintansa
kehittimiseen. ”

Osapuolet toteavat , ettd muutettu kohta 13 korvaa aikaisemman kohdan 13
kokonaisuudessaan.

Osapuolet toteavat, etti Osakassopimus jai muilta osin voimaan muuttamattomana.

4. Muutoksen hyviksyminen ja voimaantulo
Osapuolet vakuuttavat, ettd kunkin Osapuolen valtuusto on asianmukaisesti késitellyt
Osakassopimuksen muuttamista koskevan asian ja se on kunkin Osapuolen valtuustossa
asianmukaisesti hyviksytty.

Osakassopimuksen muutos tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat allekirjoittaneet
timan Muutossopimuksen.

SavonKuitwverkkoOy |  Puijonkatu 29B,70100 Kuopio | wwwsavorkuitusi Y-tunnus 23709100
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5. Sopimuskappaleet

Tita Muutossopimusta on laadittu kaksikymmentayksi (21) samasanaista alkuperéaista
kappaletta, yksi (1) kullekin Osapuolelle.

Iisalmessa?_p_. pdivina / 0/(4 kuuta 2012

Iisalmen kaupunki ~
/
A1 (/m-._
ftanr =AU e en o]

Juankoskella D . piivini_ Lo Y2 kuuta2012
Juankosken kaupunki

Kaavilla_\ . paivana lo Ye kuuta 2012

Keiteleelld ;D£ . piivana lOL_03 kuuta 2012

Keiteleen kunta
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Kiuruvedella l& péivani lbé kuuta 2012
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Kuopiossa _~/_ £ . paivana 4744 kuuta 2012
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Leppévirralla _& paivani lo k‘ﬁ kuuta 2012

Leppdvirran kunta

ot ST

Maaningalla ! ( . paivini lo g kuuta 2012

Maaningan kunta
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Nilsidissd 2 . paiviind LoV e kuutazoiz

Nilsian kaupunki
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OCA~~F

Rautalammilla 0. pdivind _ S¥\4 S  kuuta 2012

Rz:a::lin kunta ‘ @4 Cééz,

Siilinjarvelld £ . paivina L oka Juutazor2

e

Perua TxLLinGN / Nuktka Simoca

Sonkajarvella, ﬁ . pdivind _s74v v S kuuta 2012

Sonkajarven kunta
Sevne AFAL e, AF, bpuoy,
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Suonenjoella | s, piiviani lo¥a kuuta 2012

Suonenjoen kaupunki
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Vieremalla 47 .paivana __ gf/-%? kuuta 2012

Viereman kunta
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LIITTEET

Savon Kuituverkko Oy:n 26.10.2010 solmittu Osakassopimus
Osapuolten valtuustopizitokset Osakassopimuksen muuttamisesta (20 kpl)
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LIITE 3 khall 192 § 12.11.2019
LIITE 3 kvalt 59 § 16.12.2019

istekki Oy:n yhtidjarjestysta esitetddn muutettavaksi seuraavilta osin:
2 § nykyisin:

Yhtion toimialana on tuottaa julkiseen terveydenhoitoon ja kuntien toimintaan liittyvien ja yhteisty6ta
tukevien informaatioteknologian {IT) ja lddketieteen tekniikan palveluja.

Jaettaessa vapaata omaa pddomaa mutteinkuin voitonjakona tai jaettaessa varoja yhtién vapaan oman
padoman rahastosta, alennettaessa osakepadomaa osakeyhtiolain (624/2006) 14 kuvussa tarkoitetulla
tavalla taikka jaettaessa yhtion vapaata tai sidottua omaa pddomaa osakeyhtidlain 3 ja 15 luvussa
tarkoitetun omien osakkeiden hankkimisen tai lunastamisen yhteydessa voidaan yhtion varoja jakaa
osakkeenomistajille enintdadn osakkeenomistajan omistamien osakkeiden nettovarallisuusarvoa vastaava
maara.

Yhtion purkautuessa ja rekisteristd poistettaessa yhtion nettovarat on jaettava osakkeenomistajille
osakeomistusten mukaisessa suhteessa.

2 § ehdotus:

Yhtion toimialana on tuottaa julkiseen terveydenhoitoon ja kuntien toimintaan liittyvien ja yhteisty6ta
tukevien informaatioteknologian (IT) ja ladketieteen tekniikan palveluja. Yhtion paaasiallisena tarkoituksena
on tuottaa kustannustehokkaita palveluja omistajilleen. Yhtio on voittoa tavoittelematon.

Jaettaessa vapaata omaa padomaa muutoin kuin voitonjakona tai alennettaessa osakepdadomaa
osakeyhtidlain (624/2006) 14 kuvussa tarkoitetulla tavalla taikka jaettaessa yhtion vapaata tai sidottua
omaa padomaa osakeyhtiolain 3 ja 15 luvussa tarkoitetun omien osakkeiden hankkimisen tai lunastamisen
yhteydessa voidaan yhtion varoja jakaa osakkeenomistajille enintddn osakkeenomistajan omistamien
osakkeiden nettovarallisuusarvoa vastaava maara.

Yhtion purkautuessa ja rekisteristd poistettaessa yhtion nettovarat on jaettava osakkeenomistajille
osakeomistusten mukaisessa suhteessa.

3 § nykyisin:
Yhti6lla voi olla kahdenlajisia osakkeita: K-osakkeita ja A-osakkeita.
K-osakkeet tuottavat 50 danta ja A-osakkeet tuottavat yhden danen yhtiokokouksessa.

K-osake on sen omistajan hallitukselle esittdmassa vaatimuksessa viivytyksettd muutettava yhdeksi A-
osakkeeksi. Hallituksella on oikeus paattas, etta A-osakkeen omistaja voi hallituksen maardamin ehdoin ja
hallituksen maaradamana ajankohtana muuntaa omistamansa A-osakkeen yhdeksi K-osakkeeksi.

3 § ehdotus:
Yhti6lld on yksi osakelaji.

Kaikki yhtion osakkeet tuottavat yhtaldiset oikeudet. Yksi osake tuottaa yhden danen yhtiokokouksessa.

58§ nykyisin:
Yhti6lld on toimitusjohtaja, jonka valitsee yhtién hallitus.

58§ ehdotus



Yhti6lla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee yhtion hallitus.

8 § nykyisin:

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille todistettavasti kirjallisesti aikaisintaan kaksi (2)
kuukautta ja viimeistdadn kaksi (2) viikkoa ennen kokousta heidan yhtion osakeluetteloon merkityilla
osoitteillaan postitetuilla kirjatuilla kirjeilld tai vaihtoehtoisesti samassa ajassa muutoin todistettavasti
kirjallisesti.

8 § ehdotus:

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjallisesti aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ja
viimeistadn kaksi (2) viikkoa ennen kokousta. Kirjallisella kutsulla tarkoitetaan tdssa yhteydessa paperisena
postitse lahetettya kutsua tai sdhkoisia valineitd kdyttden ldhetettyd kutsua.

11 § nykyisin:

Jos osake siirtyy yhtion ulkopuoliselle uudelle omistajalle, K-osakkeenomistajilla on ensisijainen ja yhti6lla
toissijainen oikeus lunastaa muulta kuin yhti6lta siirtyva osake.

Yhti6 voi lunastaa osakkeen vain varoilla, jotka voidaan kayttda voitonjakoon. Siirronsaajan on viipymatta
ilmoitettava osakkeen siirtymisestd hallitukselle ja oikeus funastukseen maaraytyy seuraavin ehdoin:

a. Lunastusoikeus ei koske sulautumiseen perustuvia saantoja.
Lunastuksen on kohdistuttava kaikkiin samalla saannolla siirtyneisiin osakkeisiin.
Jos useammat osakkaat haluavat kayttaa lunastusoikeuttaan, on osakkeet jaettava hallituksen
toimesta lunastukseen halukkaiden kesken heiddn omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa.
Mikéli osakkeiden jako ei ndin mene tasan, jaetaan ylijadneet osakkeet lunastusta haluavien kesken
arvalla.

d. Lunastushinta on lunastusoikeuden perustavan osakkeen siirtohetken mukainen osakkeen
kirjanpidollinen substanssiarvo, joka lasketaan yhtién viimeksi vahvistetun tilinpaatéksen
perusteella ottaen vahennyksend huomioon mahdollisen sen jalkeisen varojenjaon
osakkeenomistajille.

e. Hallituksen on annettava tieto osakkeenomistajille osakkeen siirtymisesta neljantoista (14) paivan
kuluessa siirtoilmoituksesta lukien. Tiedoksiantamisen tulee tapahtua samoin kuin
yhtiokokouskutsun toimittamisesta on maaratty. Tiedon tulee siséltda paivdmaara, jolloin
lunastusvaatimus on viimeistdan esitettava, ja lunastushinta, mikali hallitus voi sen ilmoitusta
tehdessaan 4. kohdan perusteella jo todeta.

f. Osakkeenomistajan on ilmoitettava kirjallisesti hallitukselle lunastusvaatimuksensa kuuden (6)
viikon kuluessa siitd, kun osakkeen siirtymisesta on hallitukselle ilmoitettu.

g. Mikali lunastushinta on voitu todeta hallituksen 5. kohdan mukaisesti tekemdssa ilmoituksessa,
lunastushinta on suoritettava yhtion hallitukselle rahana tai pankin varmentamalla shekilla
kolmenkymmenen (30) pdivan kuluessa lunastusvaatimuksen esittamisesta lukien, tai mainitussa
ajassa talletettava laaninhallitukseen. Mikali lunastushintaa ei ole voitu ilmoituksessa todeta,
lunastushinta on maksettava kolmenkymmenen (30) pédivan kuluessa lunastushinnan
vahvistamisesta. Hallituksen on pidettava lunastushinta erillddn yhtién varoista ja huolehdittava
lunastussumman maksamisesta siihen oikeutetuille.



h. Ellei kukaan osakkeenomistajista kdytd yhtidjarjestyksen mukaista lunastusoikeuttaan, yhtiélld on
oikeus uusille voitonjakokelpoisilla varoilla lunastaa yhtion ulkopuolisille uusille omistajille siirtyvat
osakkeet. Hallituksen on ilmoitettava todistettavasti kirjallisesti siirronsaajalle ja yhtién
osakkeenomistajille neljantoista (14) pdivan kuluessa yhtion esittdmasta lunastusvaatimuksesta
lukien tai mainitussa ajassa talletettava laaninhallitukseen. Mikali lunastushintaa ei ole voitu
ilmoituksessa todeta, lunastushinta on maksettava neljdntoista (14) pdivan kuluessa lunastushinnan
vahvistamisesta.

i. Lunastusoikeutta sekd lunastushinnan maaraa koskevat erimielisyydet on siirrettdva yhden (1)
vélimiehen ratkaistavaksi valimiesmenettelysta annetun lain mukaisesti. Elleivat osapuolet
vélimiehesta sovi, vdlimiehen maaraa keskuskauppakamari.

j.  Tama pykala tai maininta siitd on merkittava osakekirjoihin, osakeluetteloon, mahdollisesti
annettavaan véliaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.

11 § ehdotus:

Jos osake siirtyy yhtion ulkopuoliselle uudelle omistajalle, on osakkeenomistajilla ensisijainen ja yhtidlla
toissijainen oikeus lunastaa muulta kuin yhtiolta siirtyva osake. Jos useammat osakkaat haluavat kayttaa
lunastusoikeuttaan, on osakkeet jaettava hallituksen toimesta lunastukseen halukkaiden kesken heidan
omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei ndin mene tasan, jaetaan
ylijdaneet osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla.

Siirronsaajan on viipymatta ilmoitettava osakkeen siirtymisesta hallitukselle ja oikeus lunastukseen
madrdytyy seuraavin ehdoin (tdhdn mennessa saatujen ennakkokésitysten mukaisesti):

a. Lunastushinta on lunastusoikeuden perustavan osakkeen siirtohetken mukainen osakkeen
kirjanpidollinen substanssiarvo, joka lasketaan yhtion viimeksi vahvistetun tilinpaatoksen
perusteella ottaen vdhennyksend huomioon mahdollisen sen jalkeisen varojenjaon
osakkeenomistajille. TAl
Lunastushinta on osakkeiden myyjan ja ostajan valisen sopimuksen mukainen.

b. Lunastusoikeutta sekd lunastushinnan maaraa koskevat erimielisyydet on siirrettava yhden (1)
véalimiehen ratkaistavaksi vdlimiesmenettelystd annetun lain mukaisesti. Elleivat osapuolet
valimiehesta sovi, vdlimiehen maaraa keskuskauppakamari.

c. Muilta osin lunastusoikeuden kdytossd noudatetaan osakeyhtidlain sddnndksia

12§ nykyisin:

Yhtiokokous paattad osakaskokouksen roolista yhtion pddtoksenteossa. Osakaskokous kutsutaan koolle
vahintdan kerran vuodessa yhtion hallituksen toimesta ja jokaisella yhtion osakkaalla on oikeus nimeta
edustajansa osakaskokoukseen. Osakaskokouksesta pidetdaan poytdkirjaa ja poytdkirjat sailytetdan yhtidssa.
Osakaskokouksessa késitellddn yhtion strategisia tavoitteita ja keskeisempid paatoksia. Osakaskokous
toteuttaa omistajachjausta ja —valvontaa seka kdsittelee yhtion kehittdmistd koskevia asioita.
Osakaskokouksella on oikeus tehda ehdotuksia ja aloitteita yhtio hallitukselle. Osakaskokouksella on oikeus
esittdd ndkemyksensa yhtion hallituksen kokoonpanoksi.

12§ ehdotus:

Yhtiokokous paattaa osakaskokouksen roolista yhtion padtoksenteossa. Osakaskokous kutsutaan koolle
vahintdan kerran vuodessa yhtion hallituksen toimesta ja jokaisella yhtion osakkaalla on oikeus nimetd



edustajansa osakaskokoukseen. Osakaskokouksesta pidetdan poytakirjaa ja poytdkirjat sdilytetdan yhtidssa.
Osakaskokouksessa kasitellddn yhtion strategisia tavoitteita ja keskeisempia paatoksia. Osakaskokous
toteuttaa omistajaohjausta ja —valvontaa seka kdsittelee yhtion kehittamista koskevia asioita.
Osakaskokouksella on oikeus tehdd ehdotuksia ja aloitteita yhtio hallitukselle.
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OSAKASSOPIMUS

Tama osakassopimus (jdljempana "Sopimus”) koskien Istekki Oy (y-tunnus 2292633-0) -
nimisen yhtion (jéljempédna "Istekki” tai “"Yhtio”) toimintaa ja sen osakkaiden vdlisia
suhteita on tehty alla lueteltujen Osapuolten valilla. Sopimus velvoittaa myds Yhtiota.

Tama osakassopimus korvaa Osapuolten tekemdt aiemmat osakassopimukset liittyen
Istekki Oy:n toimintaan ja sen osakkaiden valisiin suhteisiin.

1 OSAPUOLET
(1) Pohjois-Savon Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (y-tunnus: 0171495-3);
(2) Kuopion kaupunki (y-tunnus: 0171450-7);
(3) Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (y-tunnus: 0826597-8);
Jaljempdna osapuolet 1-3 yhdessa "Paaomistajat” tai kukin erikseen "Paaomistaja”.
(4) Istekki Oy (y-tunnus 2292633-0) Viestikatu 3, 70600 KUOPIO (“Yhtio"); seka

(5) Liitteessad 1 yksildidyt Pienosakkaat (kukin erikseen "Pienosakas” tai kaikki
yhdessa “"Pienosakkaat”).

Tulevaisuudessa osakkeenomistajat, jotka merkitsevat, hankkivat tai muutoin saavat
hallintaansa Yhtion osakkeita siten, ettd heidan omistusosuus Yhtion koko osakekannasta
on 15 % tai tata suurempi, tulevat taman Sopimuksen perusteella Pddomistajiksi ilman
erillista sopimista.

Paddomistajat ja Pienosakkaat yhdessa "Osakkaat” ja kukin erikseen "Osakas”.

Kaikki tdman Sopimuksen osapuolet yhdessa “Osapuolet” ja kukin erikseen “Osapuoli”.

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Talla Sopimuksella sovitaan Osapuolten vélisistd suhteista Yhtion toiminnassa ja sovitaan
edellytyksistd ja toimenpiteistd, joilla ohjataan Yhtion liiketoimintaa ja sen kehittaémista.

Sopimuksessa on otettu huomioon hankintalakiuudistus (laki julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista (1397/2016); jaljempana “hankintalaki”). Sopimuksen
tavoitteena on vahvistaa hankintalain mukaista sidosyksikkéasemaa eli ns. InHouse
asemaa Yhtion ja Osakkaiden vélillda luomalla Osakkaille tosiasiallisia keinoja kayttaa
madrdysvaltaa Yhtiéssa. Osapuolet vakuuttavat, ettd ne ovat hankintalain tarkoittamia
hankintayksikéita.

Osapuolten tarkoituksena on, ettd Yhtid on valtakunnallisesti merkittdava julkisten
toimijoiden omistama ICMT-palveluyhtid, joka pyrkii toimimaan alueellisesti yhteistyossa
eri toimijoiden kanssa. Yhtion tarkoituksena on tuottaa InHouse-yhtiona kilpailukykyisia
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kuntien, kaupunkien ja perusterveydenhuollon seka erikoissairaanhoidon ja sosiaalihuolion
toimintaa ja ndiden yhteisty6ta tukevia ICMT-palveluita Osakkailleen ja niiden omistamille
kuntayhtymille, liikelaitoksille tai tytaryhtidille silloin, kun ne ovat ymmarrettévissa
hankintalain 15 §:n mukaisiksi hankintayksikén sidosyksikéiksi (InHouse sisters-
yhteisoiksi).

Téssd Sopimuksessa sovitaan Osapuolten keskindisistd suhteista, oikeuksista ja
velvoitteista Yhtion hallintoon ja toimintaan liittyen.

TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAATTEET

Osapuolet sitoutuvat yhteistydssa kehittdmaan Yhtiéta merkittdvana ja kokonaisvaltaisena
ICMT-palvelutoimintojen  jarjestdjakumppanina ja tuottajana sekd tuote- ja
palvelukehittdjand, jonka tarkoituksena on taata asiakkailleen kdyttd- ja huoltovarmuus
tarjoamiensa palveluiden osalta.

Yhtié voi harjoittaa ainoastaan vahaisessa maarin liiketoimintaa muiden kuin Osakkaiden
kanssa. Muun toiminnan osuus tulee olla hankintalainsdddannén ja oikeuskdytannon
sallimissa rajoissa siten, ettd Yhtidn sidosyksikkdasema suhteessa Osakkaisiin sailyy
hankintalain 15 §:n edellyttamana.

Mikdli tdman Sopimuksen tekemisen jdlkeen ilmenee, etta yhtidjarjestykselld ja talla
Sopimuksella sovittua Yhtién toimintaa ei pidetd hankintayksikdiden kanssa harjoitettuna
toimintana, eikd sen katsota vastaavan sidosyksikkdaseman sdilymiselle asetettuja
edellytyksid, Osapuolet sitoutuvat sopimaan Osakkaiden ja Yhtion toimintaperiaatteiden
muuttamisesta siten, ettd sidosyksikkéaseman edellytykset tayttyvat.

NYKYISTEN OSAKKAIDEN ASEMA YHTIOSSA JA UUSIEN OSAKKAIDEN
LIITTYMINEN YHTIOON JA OSAKASSOPIMUKSEEN

Mikéli Yhtiédn tulee uusia osakkeenomistajia tai Osakkaiden omistusosuuksissa tapahtuu
muutoksia, jaetaan Osakkaat myds tdssd tilanteessa kahteen ryhmaan omistusosuuden
perusteella:

- 15,00 % tai tamadn ylittdvan omistusosuuden Yhtidon osakkeista omistavat
osakkeenomistajat ovat Padomistajia; ja

- alle 15,00 % omistusosuuden Yhtién osakkeista omistavat osakkeenomistajat
ovat Pienosakkaita.

Varsinainen yhtiékokous maérittelee vuosittain Yhtiéon osakkeen kdyvéan arvon suunnattuja
osakeanteja varten hallituksen esityksestd ja siten myods mahdollisesti annettavien Yhtion
uusien osakkeiden merkintdhinnan. Yhtidkokouksen maérittelemd arvo on voimassa,
kunnes vyhtidkokous asiasta uudelleen paattda. Tehdyn sijoituksen suhteellinen
omistusosuus madaritelldén aina erikseen.
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Uusien osakkeenomistajien liittyessd Yhtioon osakeannilla, on téllaisesta osakeannista
paatettdessa edellytyksena, ettd samalla Pddomistajille, joilla on 15,00 % tai tédmén ylittéva
omistusosuus Yhtién osakkeista, on mahdollisuus merkitd samaan merkintdhintaan
kyseisessd osakeannissa lisdosuuksia Yhtiostd, mikali heiddn omistusosuutensa Yhtidsta
muutoin laskisi alle 15,00 % osuuteen Yhtion osakkeista.

Osapuolet hyvaksyvat sen, ettd Yhtion mahdolliset uudet osakkaat liittyvdt tdhén
Sopimukseen allekirjoittamalla erillisen liittymissopimuksen. Mikdli Yhtiéén tulee uusi
osakas, on osakkaaksi tulemisen, hankintatavasta riippumatta, edellytyksend, ettd uusi
osakas liittyy tdhadn Sopimukseen allekirjoittamalla liittymissopimuksen. Lisdksi uuden
osakkaan tulee sitoutua allekirjoittamaan Yhtién puitesopimusmallin  mukainen
puitesopimus liitteineen. Puitesopimusmalli valmistellaan yhteisty6ssa Taman Sopimuksen
allekirjoitushetkella olevien Osakkaiden kanssa.

HALLITUS
Yhtion hallitukseen voidaan nimittda enintaan seitseman (7) henkiléa.

Jokaisella Paaomistajalla on oikeus nimetd Yhtion hallitukseen kaksi (2) jasentd. Mikali
Padomistajien maara kasvaa siten, ettd seitseman hallituksen jasenta ei ole riittdvd maara
tdssd luvussa kuvatun toimintamallin mukaiseksi jasenmaardksi, on jokaisella
Paaomistajalla tdman jalkeen oikeus nimittda hallitukseen yksi (1) jasen.

Yksi hallituksen jasenista edustaa Pienosakkaita Yhtion hallituksessa. Yhtién hallitus esittaa
Pienosakkaiden edustajaa yhtiokokoukselle, joka paattda valinnasta.

Pddomistajat esittdvdt omat ehdokkaansa hallituksen jaseniksi yhtiékokouksen
paatettavaksi.

Yhteisestd sopimuksesta pyritadn siihen, ettd yhdesté kolmeen hallituksen jasenista on aina
asiantuntijajasenid, joilla on hyva liiketoiminnan ja taloushallinnon tuntemus.

Hallitus valitsee jarjestaytyessdan keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa seuraavaksi kuvatun kiertdvan puheenjohtajuuden mukaisesti ellei
Osapuolet toisin sovi.

Vuoden 2021 yhtiokokouksen jalkeiseen hallituksen kokoukseen asti:

Puheenjohtaja Kuopion Kaupunki, 1. Varapuheenjohtaja PSHP, 2. Varapuheenjohtaja
PSSHP

Vuoden 2023 yhtiokokouksen jélkeiseen hallituksen kokoukseen asti:

Puheenjohtaja PSHP, 1. Varapuheenjohtaja PSSHP, 2. Varapuheenjohtaja Kuopion
Kaupunki

Vuoden 2025 yhtiékokouksen jalkeiseen hallituksen kokoukseen asti:
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Puheenjohtaja PSSHP, 1. Varapuheenjohtaja Kuopion Kaupunki, 2. Varapuheenjohtaja
PSHP

Kiertoa jatketaan kuvatulla tavalla. Mikali sopimuksen piiriin tulee uusi tai uusia
Pddomistajia jatkuu kierto siten, ettd wuusi P&ddomistaja tulee vuoroon sekd
puheenjohtajuudessa ettd varapuheenjohtajuudessa viimeisena.

OSAKASKOKOUS

Yhti6lla on vahintdan yhden (1) kerran vuodessa kokoontuva Osakaskokous, johon kukin
Osakas nimeé&d edustajansa ja jossa Osakkaat paddsevét vaikuttamaan Yhtién strategisten
tavoitteiden asettamiseen. Osakaskokouksen tavoitteena on muodostaa yhteinen tahtotila
Yhtién strategian suunnasta sekd toiminnan ja palvelukokonaisuuksien kehittdmisesta seka
toteuttaa omistajaohjausta ja valvontavaltaa Yhtiossa.

Osakas nimed& edustajansa Osakaskokoukseen ilmoittamalla siitd kirjallisesti Yhtién
hallitukselle ennen kunkin kalenterivuoden alkamista tai muutoin erikseen tarvittaessa.
Mikali aikaisemmin nimetty Osakaskokouksen edustaja jatkaa tehtadvassddn myods
seuraavan kalenterivuoden alusta, erillista ilmoitusta ei tarvitse tehda.

Osakaskokouksessa kullakin osakaskokousedustajalla on yksi &éni. Osakas voi valtuuttaa
kirjallisesti toisen Osakkaan osakaskokousedustajan kayttdméaan Osakaskokouksessa
puhevaltaansa, mikali lainsdadantd ei aseta télle esteita.

Osakaskokouksen puheenjohtajana toimii Osakaskokouksen keskuudestaan valitsema
puheenjohtaja.

Osakaskokoukselle esitetddn vuosittain selvitys Yhtion liikevaihdon jakautumisesta
Osakkaille ja Osakkaiden ulkopuolisille tahoille sekd muista seikoista, joilla on merkitysté
hankintalain maardys- ja valvontavallan toteuttamiseksi.

Osakaskokouksella on oikeus tehda ehdotuksia ja aloitteita Yhtion hallitukselle, mutta silld
ei ole itsendistda (ml. osakeyhtitlain mukaista) Yhtion toimintaa tai hallintoa koskevaa
paatantdvaltaa. Osakaskokouksella ei ole muita valtuuksia tai tehtévid, ellei yhtikokous
nimenomaisesti ole téllaista teht&vad antanut Osakaskokoukselle. Selvyyden vuoksi
todetaan, ettd osakeyhtidlain mukaista osakkaiden p&datantdvaltaa Yhtiéssd kayttaa
yhtiékokous.

Osakaskokousedustajalla on oikeus saada Osakaskokoukselle kuuluva asia késiteltdvaksi
Osakaskokoukseen ilmoittamalla siitéd hyvissé ajoin ennen Osakaskokousta Yhtién
hallitukselle.

Yhtién hallitus kutsuu koolle Osakaskokouksen. Kutsu Osakaskokoukseen toimitetaan
osakaskokousedustajaksi nimetylle henkilolle viimeistddn viikkoa ennen kokousta hédnen
ilmoittamaansa osoitteeseen.

Osakaskokouksista pidetd&n poytékirjaa. Poytakirjat sailytetddn Yhtidssa.
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Osakaskokouksiin osallistumisesta ei makseta kokouspalkkioita.

YHTIOKOKOUS

Seuraavat asiat edellyttdvat asiasta paatettdessd yhtidkokouksessa vahintdan % osaa
annetuista dédnistd ja kokouksessa edustetuista osakkeista (maéraenemmistd):

(i) yhtidjarjestyksen muuttaminen;

(i) suunnattu osakeanti;

(iii) optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antaminen;

(iv) omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen;

(v) sulautuminen;

(vi) jakautuminen;

(vii) Yhtién asettaminen selvitystilaan tai selvitystilan lopettaminen; seka

(viii) luopuminen Yhtién sidosyksikkfasemasta.

Lisdksi seuraavissa asioissa Osakkaat neuvottelevat ja pyrkivdat vahintdan 32 osaan
annetuista ddnista (maaraenemmisto):

(a) osakepadoman ja sijoitetun vapaan oman péaidoman rahaston
korottaminen ja alentaminen;

(b) hallitukselle annettava valtuutus paattaa osakeannista ja osakepddoman
korottamisesta;

(c) Yhtidn strategian merkittdvat muutokset, kuten esimerkiksi Yhtién
toimialaan kuulumaton liiketoiminta-alueen tai yrityksen ostaminen;
seka

(d) tytar- tai osakkuusyhtidén perustaminen.

Mikéli edelld kohdissa a-d mainituissa asioissa ei saavuteta vaadittua maardenemmistda,
mutta [2/3] Padomistajista on asiasta samaa mieltd, voidaan asiasta paattaa [2/3]
Padomistajien tahdon mukaisesti siten, ettd vdhemmistéon jéaneet Osakkaat sitoutuvat
yhtidkokouksessa ddnestamaadn [2/3] Padomistajien ehdottamalla tavalla. Pienosakkaat
valtuuttavat etukiteen tdman Sopimuksen allekirjoituksin edelld mainittua tilannetta
varten P&ddomistajien maardenemmiston kdyttdmaan Pienosakkaiden &dnivaltaa asiassa
Pddomistajien madrdenemmiston tahdon mukaisesti ilman eri ilmoitusta.

OSAKKEIDEN SIIRRETTAVYYS

Osakkaat sitoutuvat siihen, etteivat ne tule siirtdm&an omistamiaan Yhtién osakkeita
sellaiselle Yhtién ulkopuoliselle taholle, joka vaarantaisi Yhtion aseman hankintalain 15 §
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edellyttdm&nd  sidosyksikkona.  Siirtdessddan  osakkeitaan  Osakkaat sitoutuvat
huolehtimaan, ettd osakkeiden uusi omistaja sitoutuu tdhan Sopimukseen ja allekirjoittaa
liittymissopimuksen.

Yhtioén yhtidjérjestyksessd on lunastus- ja suostumuslauseke, joita sovelletaan kaikkiin
Yhtién osakkeiden luovutuksiin.

MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osapuolet sitoutuvat Yhtion Osakkaina myétévaikuttamaan Yhtion kehittdmiseen ja sen
toiminnan edistdmiseen sekd muutenkin toimimaan tdman Sopimuksen tarkoituksen
tayttamiseksi.

Osapuolet sitoutuvat itse ja nimedmiensd edustajien tai valtuuttamiensa asiamiesten
vélitykselld yhtiékokouksissa, hallituksen kokouksissa ja muualla kdyttdmaan &ani- ja
paatdsvaltaansa témén Sopimuksen tarkoituksen toteuttamisen edellyttdmalla tavalla.

VOIMASSAOLO

Tadma Sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja on
voimassa kunkin Osapuolen osalta toistaiseksi niin kauan, kun Osapuoli on Yhtion
osakkeenomistaja.

SALASSAPITO

Yhtién toimintaa koskevat Osapuolen saamat tiedot ovat luottamuksellisia eika tietoja saa
ilmaista ulkopuoliselle lukuun ottamatta niitd viranomaisia tai henkil6itd, joilla on lain
mukaan oikeus saada tietoa Yhtién toiminnasta. Talléinkin Osapuolten tulee parhaan
kykynséd mukaan estdd Sopimuksen perusteella saatujen tietojen valittyminen nimetylta
tiedonsaajalta eteenpdin, esimerkiksi vaatimalla tarvittaessa asianmukainen
salassapitositoumus. Luottamuksellisuus jatkuu Sopimuksen voimassaolon lakkaamisen
jélkeenkin. Osapuolet sitoutuvat pitdmasan tdméan Sopimuksen perusteella saamansa
Yhtidtd koskevat tiedot salassa. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd Osakkailla on oikeus
késitelld ja julkaista tdma Sopimus osana kunnallista tai muuta vastaavaa
paatdksentekoprosessia, jonka julkisuudesta sdannelldan erityislainsaddanndssa.

Yhtidn hallitus voi paéttaa salassapitoa koskevien maaraysten rajoittamatta siita, ett3 tdssa
Sopimuksessa olevista tai Yhtion toimintaa koskevista tiedoista annetaan riittdvdssa maarin
tietoja sellaiselle taholle, joka tarvitsee sitd Yhtiota tai siihen liittyvien omistusjarjestelyja
koskevien péatdsten tekemiseen. Yhtion hallitus voi myds valtuuttaa Yhtion palveluksessa
olevia henkilditéd kd&ymaadn tarvittavia neuvotteluja tdmén Sopimuksen salassapitoa
koskevien méaéardysten rajoittamatta.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd mikdan tdman Sopimuksen salassapitoa koskeva ehto ei
koske sellaista tietojen luovuttamista tai julkistamista, jonka Osapuoli on velvollinen
toteuttamaan lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) nojalla.
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RIIDANRATKAISU

Kaikki tatd Sopimusta koskevat erimielisyydet, joista Osapuolet eivdt neuvottelemalla
paase yksimielisyyteen, ratkaistaan lopullisesti vélimiesmenettelysséd yhden (1) valimiehen
kokoonpanossa Keskuskauppakamarin vdlimiesmenettelysadantdjen mukaisesti.
Keskuskauppakamari valitsee vélimiehen, elleivat Osapuolet pddse kahdessa (2) viikossa
Osapuolen kirjallisesta vaatimukset keskindiseen yksimieleisyyteen vélimiehesta.

MUUT EHDOT

Kaikki muutokset tahdn Sopimukseen on tehtdva kirjallisesti kaikkien Osapuolten
vksimieliselld péaatokselld. Muutokset liitetdadn taméan Sopimuksen liitteiksi. Suulliset
muutokset ovat mitattémia.

Mikali tama Sopimus, siihen liittyvat asiakirjat ja Yhtidn yhtidjarjestys ovat toistensa kanssa
ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksesséa:

a) Tama Sopimus
b) Sopimukseen liittyvat asiakirjat; ja

c) Yhtion yhtidjarjestys.

SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Tamad Sopimus on laadittu neljandkymmenendyhdeksdnd (49) alkuperdisend
samansiséltdisena kappaleena, yksi (1) kullekin Osapuolelle. My6hemmin taman
Sopimuksen Osapuoliksi tulevat Yhtion osakkeen omistajat saavat kopion tasta
sopimuksesta. Heidan oleminen Sopimuksen Osapuolena todennetaan
liittymissopimuksella.

Sopimuksen allekirjoitukseksi katsotaan se, etta allekirjoitettu Sopimus vaihdetaan
skannattuna kappaleena Osapuolten valilla.

[allekirjoitukset seuraavilla sivulla]
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Y-tunnus
2054342-4
0173416-1
2126106-6
2364760-8
2947618-4
0173128-6
0172127-2
2265875-1
0215925-0
0825508-3
0215978-7
2360731-5
0243096-0
0172718-0
0818235-5
0170773-7
0172446-5
0173081-4
0173787-2
1637268-5
2945110-4
2265875-1
0172231-2
2483868-4
0827616-7
0172646-0
0208061-4
0170664-6
0172586-3
0170843-0
1852679-9
0207327-0
0208521-2
0828308-4
2048903-4
0679480-9
2454638-2
0922484-4
2898565-7
2951894-6
29301114
2930116-5
2930159-5
2285733-9

._\
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Istekki Oy:n osakasso-

pimus
Liite 1

Nimi
Monetra Pohjois-Savo Oy (ent. Kuhilas Oy)
Varkauden kaupunki

Ita-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma, Islab

Sansia Oy (ent. IS-Hankinta Oy)

Servica Oy

Tuusniemen kunta

Lapinlahden kunta

Yld-Savon SOTE kuntayhtyma

Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Sarastia Oy (entinen KuntaPro Oy)
Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Siilinjarven kunta

Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Keiteleen kunta

Pielaveden kunta

Tervon kunta

Vesannon kunta

LapIT Oy

Meidan IT ja Talous Oy (ent. Pohjois-Karjalan Tietotekniikkakeskus)

Yla-Savon ICT-palvelut
Leppdvirran kunta

Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma, Nordlab

Pohjois-Savon liitto
Rautavaaran kunta
Suonenjoen kaupunki
Kaavin kunta

Rautalammin kunta
Kiuruveden kaupunki

Savon koulutuskuntayhtyma
Vaalijalan kuntayhtyma
SoTe kuntayhtyma
Pirkanmaan liitto
Pieksamaen kaupunki
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Monetra Oulu Oy
Pohjois-Pohjanmaan liitto
UNA Oy

Jarviseudun Tydterveys Oy
Monetra Pirkanmaa Oy
Monetra Keski-Suomi Oy
Monetra Oy (emoyhtid)
Ita-Suomen yliopisto






Istekki Oy:n yhtiGjarjestys

1 § Yhtién toiminimi ja kotipaikka

Yhtion toiminimi on Istekki Oy ja kotipaikka Kuopio.

2 § Yhtion toimiala

Yhtion toimialana on tuottaa julkiseen terveydenhoitoon ja kuntien toimintaan liittyvien ja yhteistyota
tukevien informaatioteknologian (IT) ja lddketieteen tekniikan palveluja. Yhtién padasiallisena tarkoituksena
on tuottaa kustannustehokkaita ja laadukkaita palveluja omistajilleen. Yhtio on voittoa tavoittelematon.

Jaettaessa vapaata omaa pddomaa voitonjakona tai jaettaessa varoja yhtién vapaan oman padoman
rahastosta, alennettaessa osakepddomaa osakeyhtitlain (624/2006) 14 luvussa tarkoitetulla tavalla taikka
jaettaessa yhtion vapaata tai sidottua omaa padaomaa osakeyhtitlain 3 ja 15 luvussa tarkoitetun omien
osakkeiden hankkimisen tai lunastamisen yhteydessa voidaan yhtién varoja jakaa osakkeenomistajille
enintddn osakkeenomistajan omistamien osakkeiden nettovarallisuusarvoa vastaava maara.

Yhtion purkautuessa ja rekisterista poistettaessa yhtion nettovarat on jaettava osakkeenomistajille
osakeomistusten mukaisessa suhteessa.

3 § Osakkeet
Yhtiolld on yksi osakelaji.

Kaikki yhtion osakkeet tuottavat yhtaldiset oikeudet. Yksi osake tuottaa yhden danen yhtiokokouksessa.

4 § Hallitus

Yhti6lla on hallitus, johon kuuluu kolmesta (3) seitsemaan (7) varsinaista jasentd. Hallituksen jasenet
valitaan tehtdvadnsa toistaiseksi.

5 § Toimitusjohtaja

Yhtiélla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee yhtion hallitus.

6 § Edustaminen

Yhtiotad edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin, hallituksen jasenet kaksi yhdessa tai
hallituksen siihen oikeuttamat henkilot.

7 § Tilintarkastaja

Yhtidssa on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi valitaan
tilintarkastusyhteisg, varatilintarkastajaa ei valita.



Tilintarkastajat valitaan tehtdvadansa toistaiseksi.

8 § Kokouskutsu

Kutsu yhtidkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjallisesti aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ja
viimeistdan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta. Kirjallisella kutsulla tarkoitetaan tdssa yhteydessa paperisena
postitse lahetettya kutsua tai sdhkoisia valineitd kdyttden lahetettya kutsua.

9 § Varsinainen yhtidkokous

Varsinainen yhtiékokous on pidettédva vuosittain hallituksen maardamana pdivana kuuden (6) kuukauden
kuluessa tilikauden pddttymisesta.

Kokouksessa on:
esitettava

1. tilinpdatos, joka kasittda tuloslaskelman, taseen ja tarvittaessa rahoituslaskelman;
2. mahdollinen toimintakertomus;
3. tilintarkastuskertomus;

paatettava
4. tilinpadtdksen vahvistumisesta;
5. taseen osoittaman voiton kdyttamisests;
6. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
7. hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiosta;
8. tarvittaessa hallituksen jasenten lukumaaradsts;

valittava

9. tarvittaessa hallituksen jasenet seka
10. tarvittaessa varsinainen tilintarkastaja ja varatilintarkastaja;

kasiteltava

11. muut kokouskutsussa mainitut asiat

10 § Suostumuslauseke
Luovutustoimin tapahtuvaan osakkeen hankkimiseen tarvitaan yhtién suostumus.

Suostumuksen antamisesta padttad yhtion hallitus. Suostumusta koskevasta ratkaisusta on ilmoitettava
suostumuksen hakijalle kirjallisesti kahden kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta.

11 § Lunastuslauseke

Jos osake siirtyy yhtion ulkopuoliselle uudelle omistajalle, on osakkeenomistajilla ensisijainen ja yhtiélla
toissijainen oikeus lunastaa muulta kuin yhti6lta siirtyvd osake. Jos useammat osakkaat haluavat kayttaa
lunastusoikeuttaan, on osakkeet jaettava hallituksen toimesta lunastukseen halukkaiden kesken heidan



omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei ndin mene tasan, jaetaan
ylijaaneet osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla.

Siirronsaajan on viipymatta ilmoitettava osakkeen siirtymisestd hallitukselle ja oikeus lunastukseen
mdaraytyy seuraavin ehdoin (tdhdn mennessa saatujen ennakkokésitysten mukaisesti):

a. Lunastushinta on lunastusoikeuden perustavan osakkeen siirtohetken mukainen osakkeen
kirjanpidollinen substanssiarvo, joka lasketaan yhtién viimeksi vahvistetun tilinpaatdksen
perusteella ottaen vdhennyksend huomioon mahdollisen sen jalkeisen varojenjaon
osakkeenomistajille. TAI
Lunastushinta on osakkeiden myyjan ja ostajan vdlisen sopimuksen mukainen.

b. Lunastusoikeutta seka lunastushinnan maaraa koskevat erimielisyydet on siirrettava yhden (1)
valimiehen ratkaistavaksi valimiesmenettelysta annetun lain mukaisesti. Elleivat osapuolet
valimiehesta sovi, valimiehen maaraa keskuskauppakamari.

¢. Muilta osin lunastusoikeuden kaytossa noudatetaan osakeyhtidlain saanndksia

12 § Osakaskokous

Yhtitkokous paattda osakaskokouksen roolista yhtion paatdoksenteossa. Osakaskokous kutsutaan koolle
vahintdan kerran vuodessa yhtion hallituksen toimesta ja jokaisella yhtion osakkaalla on oikeus nimetd
edustajansa osakaskokoukseen. Osakaskokouksesta pidetdadn poytakirjaa ja poytakirjat sdilytetaan yhtiossa.
Osakaskokouksessa kasitelldan yhtion strategisia tavoitteita ja keskeisempia paatoksid. Osakaskokous
toteuttaa omistajaohjausta ja —valvontaa seka kasittelee yhtion kehittamista koskevia asioita.
Osakaskokouksella on oikeus tehda ehdotuksia ja aloitteita yhtit hallitukselle.






LIITE 4 khall
LIITE 4 kvalt

194§ 12111.2019
60 § 16.12.2019

VESANNON KUNTA
7.6. TULOSLASKELMA (ulkoinen)
TA 2019 TA 2019
TA 2019 muutokset muutoksin
Myyntituotot 845 900 15 000 860 900
Maksutuotot 1023 060 35500 1058 560
Tuet ja avustukset 240 040 99 500 339 540
Muut toimintatuotot 536 580 11 100 547 680
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2 645 580 161 100 2 806 680
Henkil6stokulut - 7463480 139380 |- 7602 860
Palkat ja palkkiot - 5798 280 - - 5798280
Henkil6sivukulut - 1666200 - - 1666200
Elakekulut - 1388110 - - 1388110
Muut henkildstsivukulut - 278 090 - - 278 090
Palvelujen ostot - 9208030 287760 |- 9495790
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 956 620 9200 |- 965 820
Avustukset - 556 200 11000 |- 545 200
Muut toimintakulut - 212 120 27000 |- 239120
TOIMINTAMENOT YHTEENSA - 18396 450 452340 |- 18848 790
*TOIMINTAKATE* - 15750 870 291240 |- 16042 110
Verotulot 6298 000 443 000 5855000
Valtionosuudet 9632 540 88 590 9721 130
Korkotuotot 1700 - 1 700
Muut rahoitustuotot 219 500 - 219 500
Korkokulut - 90 150 - - 90 150
Muut rahoituskulut - 800 - - 800
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHT. 130 250 - 130 250
*VUOSIKATE* 309 920 645 650 |- 335 730
Suunnitelman mukaiset poistot - 685 670 - - 685 670
Poistot ja arvonalentumiset yhteensd -
Satunnaiset ert -
Satunnaiset tuotot -
*TILIKAUDEN TULOS* - 375 750 645650 |- 1021400

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA
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Vesannon kunta Sivu 1
04.11.2019
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2019 - 31.12.2019
Budjetti Bu-muutos Budjetti + Toteutuma Poikkeama
2019 2019 muutos 2019 01-12
009001 Tietokonechjelmistot/khall
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -17.620 -17.620 -17.620,00
INVESTOINTIMENOT -17.620 -17.620 -17.620,00
INVESTOINNIT NETTO 0 -17.620 -17.620 0 -17.620,00
Aineettomat hyddykkeet/khall.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -17.620 -17.620 -17.620,00
INVESTOINTIMENOT -17.620 -17.620 -17.620,00
INVESTOINNIT NETTO 0 -17.620 -17.620 0 -17.620,00
009004 Tietokonelaitteet/khall.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -48.550 -48,550 -48.550,00
INVESTOINTIMENOT -48.550 -48.550 -48.550,00
INVESTOINNIT NETTO 0 -48.550 -48.550 0 -48.550, 00
009007 Muut koneet ja kalusto/ravintokeskus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -24.300,00 24.300,00
INVESTOINTIMENOT -24.300,00 24.300,00
INVESTOINNIT NETTO 0 0 -24.300,00 24.300,00
009009 Ravintokeskuksen kalustohankinnat
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -25.000 -25.000 -25.000,00
INVESTOINTIMENOT ~25.000 -25.000 -25.000,00
INVESTOINNIT NETTO -25.000 0 -25.000 0 -25.000,00
Irtain omaisuus/khall.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -25.000 -48.550 -73.550 -24.300,00 -49,250, 00
INVESTOINTIMENOT ~25.000 -48.550 -73.550 -24.300,00 -49,250,00
INVESTOINNIT NETTO -25.000 -48.550 -73.550 -24.300,00 -49,250,00
KUNNANHALLITUS
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT ~25.000 -66.170 -91.170 -24.300,00 -66.870,00
INVESTOINTIMENOT -25.000 -66.170 -91.170 -24.300,00 -66.870,00
INVESTOINNIT NETTO -25.000 -66.170 -91.170 -24.300,00 -66.870,00
009489 Ambulanssihalli
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -6.236,40 6.236,40
INVESTOINTIMENOT -6.236,40 6.236,40
INVESTOINNIT NETTO 0 0 -6.236,40 6.236,40
Hallinto- ja laitosrakennukset/sos.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -6.236,40 6.236,40
INVESTOINTIMENOT -6.236,40 6.236,40
INVESTOINNIT NETTO 0 0 -6.236,40 6.236,40
PERUSTURVAOSASTO
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT



Vesannon kunta Sivu 2
04.11.2019
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2019 - 31.12.2019
Budjetti Bu-muutos Budjetti + Toteutuma Poikkeama
2019 2019 muutos 2019 01-12
OMA RAKENTAMINEN -6.236,40 6.236,40
INVESTOINTIMENOT -6.236,40 6.236,40
INVESTOINNIT NETTO 0 0 -6.236,40 6.236,40
009326 Tietokonelaitteet/lukio
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000 -14.358,96 -5.641,04
INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000 -14.358,96 -5.641,04
INVESTOINNIT NETTO -20.000 0 -20.000 -14,358,96 -5.641,04
Irtain omaisuus/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000 -14.358,96 -5.641,04
INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000 -14.358,9¢6 -5.641,04
INVESTOINNIT NETTO -20.000 0 -20.000 -14.358,96 -5.641,04
009335 Yhteniiskoulun/lukion peruskorjaus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -1.209.364,58 1.209.364,58
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.500.000 -2.500.000 -2.500.000,00
INVESTOINT IMENOT -2.500.000 -2.500,000 -1.209.364,58 -1.290.635,42
INVESTOINNIT NETTO -2.500.000 0 -2.500.000 -1.209.364,58 ~1.290.635,42
Hallinto- ja laitosrakennukset/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -1.209.364,58 1.209.364,58
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.500,000 ~2.500.000 -2.500.000,00
INVESTOINTIMENOT ~2.500.000 -2.500.000 -1.209.364,58 -1,290.635,42
INVESTOINNIT NETTO -2.500.000 0 -2.500.000 -1.209.364,58 -1.290.635,42
009356 Paivdkodin pihan kunnostus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 20.000
INVESTOINTIMENOT ~20.000 20.000
INVESTOINNIT NETTO -20.000 20.000 0
Muut kiintedt rakenteet ja laitteet/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINT IMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 20,000
INVESTOINTIMENOT -20.000 20.000
INVESTOINNIT NETTO -20.000 20.000 0
Kiintedt rakenteet ja laitteet/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 20.000
INVESTOINTIMENOT -20.000 20.000
INVESTOINNIT NETTO -20.000 20.000 0
SIVISTYSLAUTAKUNTA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -1.209.364,58 1.209.364,58
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.540.000 20.000 -2.520.000 -14.358,96 -2.505.641,04
INVESTOINT IMENOT -2.540.000 20.000 -2.520.000 -1.223.723,54 -1.296.276,46
INVESTOINNIT NETTO ~2.540.000 20.000 -2.520.000 -1.223.723,54 -1.296.276,46

009491 Kiinteistdjen peruskorjaukset
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT



Vesannon kunta Sivu 3
04.11.2019
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2019 - 31.12.2019
Budjetti Bu-muutos Budjetti + Toteutuma Poikkeama
2019 2019 muutos 2019 01-12
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000 -50.000,00
INVESTOINTIMENOT -50.000 ~50.000 -50.000, 00
INVESTOINNIT NETTO -50.000 0 -50.000 0 -50.000,00
Hallinto- ja laitosrakennukset/tekn.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000 -50.000,00
INVESTOINTIMENOT ~50.000 -50.000 -50.000, 00
INVESTOINNIT NETTO -50.000 0 -50.000 0 -50.000,00
Talonrakennus/tekn.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000 -50.000,00
INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000 -50.000,00
INVESTOINNIT NETTO ~50.000 0 -50.000 0 -50.000,00
TEKNINEN LAUTAKUNTA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000 -50.000,00
INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000 -50.000,00
INVESTOINNIT NETTO -50.000 0 -50.000 0 -50.000,00
009741 Pumput ja kenttiinstrumentit/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -18.090,90 18.090, 90
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000 -18.090,90 -11.909,10
INVESTOINNIT NETTO -30.000 0 ~30.000 -18.090, 90 -11.909,10
Muut kiintedt rakenteet ja laitteet/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -18.090,90 18.090,90
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000 -18.090, 90 -11.909,10
INVESTOINNIT NETTO -30.000 0 ~30.000 -18.090, 90 -11.909,10
Kiintedt rakenteet ja laitteet/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -18.090,90 18.090,90
MUUT INVESTOINTIMENOT ~30.000 -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000 -18.090, 90 -11.909,10
INVESTOINNIT NETTO -30.000 0 -30.000 -18.090, 90 -11.909,10
VESIHUOLTOLAITOS
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -18.090,90 18.090,90
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000 -18.090,90 -11.909,10
INVESTOINNIT NETTO -30.000 0 -30.000 -18.090,90 -11.909,10
INVESTOINTIOSA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -1.233.691,88 1.233.691,88
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.645.000 -46.170 -2.691.170 -38.658,96 -2.652.511,04
INVESTOINTIMENOT -2.645.000 -46.170 -2.691.170 -1.272.350,84 -1.418.819,16
INVESTOINNIT NETTO -2.645.000 -46.170 -2,691,170 -1.272.350,84 -1.418.819,16

VESANNON KUNTA 2005



Vesannon kunta Sivu 4
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Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2019 - 31.12.2019
Budjetti Bu-muutos Budjetti + Toteutuma Poikkeama
2019 2019 muutos 2019 01-12
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN ~1.233.691,88 1.233.691, 88
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.645.000 -46.170 -2.691.170 -38.658,96 -2.652.511,04
INVESTOINTIMENOT ~2.645.000 -46.170 -2.691.170 -1,272.350,84 -1.418.819,16
INVESTOINNIT NETTO -2.645.000 ~-46.170 -2.691.170  -1.272.350,84 -1.418.819,16






LIITE 2 khall 211 § 2.12.2019
LIITE 5 kvalt 61 § 16.12.2019

TOIMINTAOHJE PAATOKSENTEON VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN
TEKEMISEEN VESANNON KUNNASSA (Luonnos 26.11.2019)

JOHDANTO

Kunnallishallinnossa tehdaan usein mittavia ja laajoja padtoksia, jotka vaikuttavat merkittdvasti mm.
kuntalaisiin ja kunnan talouteen. Tasta johtuen paattajien tulee voida arvioida eri paatdsvaihtoehtojen
vaikutuksia kokonaisvaltaisesti seka lyhyelia etta pitkalld aikajanteella.

Paatoksia tehtdessd ja niitd valmisteltaessa tulee puntaroida erilaisia pdatdsvaihtoehtoja, joista voidaan
valita kuntalaisten ndkdkulmasta paras. Pdatoksenteon lapindkyvyys ja avoimuus edellyttida sen
arviointia, kuinka paatokset vaikuttavat kuntaan ja kuntalaisten elamaan.

Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa paatoksenteossa tarkoittaa paatdsesitysten vaikutusten
arviointia etukateen — ennen pdatoksen tekemistd. Padtosehdotuksia valmisteltaessa ja paatoksia
tehtdessd tulee ottaa huomioon, miten ne vaikuttavat kuntalaisiin, ymparistodn, kunnan organisaatioon
ja henkilostoon, kuntatalouteen sekd paikalliseen elinkeino- ja yritystoimintaan.

ENNAKKOARVIOINNIN TARPEELLISUUDEN TUNNISTAMINEN
Ennakkoarviointi tulee tehda, kun

e pdatos on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittava

e padtokselld on laajakantoisia, valittomid ja/tai pitkdn aikavilin vaikutuksia kuntalaisten
hyvinvointiin, elinoloihin ja terveyteen

e paatokselld on laajakantoisia, valittomia ja/tai pitkdn aikavalin vaikutuksia yritystoimintaan
(esim. palvelurakenteeseen, alueen vetovoimaisuuteen, yksittdisiin yrityksiin ja/tai
yritysilmapiiriin)

e kyseessa on merkittava muutos palveluissa tai kyseessa on uusi palveluiden jarjestamistapa
merkittavalle kokonaisuudelle

Ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta paattaa ja arvioinnin tekemisesta vastaa asian valmistelija /
esittelija. Arvio tarpeellisuudesta tulee tehdd ennen valmistelun aloittamista. Ennakkoarvioinnin
tarpeellisuuden tunnistamisessa kaytetaan hyvinvointikertumus.fi -palvelussa olevaa sdhkoista tyokalua
(suppea EVA).

Ennakkoarviointia ei tarvitse tehda asioissa, joihin ei sisdlly merkittavia ennalta tuntemattomia tai
arvaamattomia vaikutuksia. Tallaisia ovat mm. oikaisuvaatimukset, viran- tai toimenhaltijoiden
nimedmiset, tiedoksi saatettavat asiat, hankinta-asiat, toiminnan seuranta tai raportointi seka yksil6a
koskevat asiat. Paatdksenteon vaikutusten ennakkoarviointia ei erikseen tarvita myodskaan silloin, kun
vaikutukset ovat merkitykseltddn vahaisid, eika silloin, kun ne ovat ennakolta tiedossa. Tall6inkin
tiedossa olevat vaikutukset on kuitenkin yleensa syytd tuoda esiin paatdsesitysten valmistelussa ja
esittelyssa.



VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LAATIMINEN

Mikali paatéksen valmistelussa ndhdaan tarpeelliseksi laajemman vaikutusten ennakkoarvioinnin
tekemistd, laaditaan hyvinvointikertomus.fi -palvelun sdhkdisella tydkalulla "laaja EVA”.

Paatosten vaikutuksia tarkastellaan eri ndkdkulmista. Paatoksen vaikutuksia tulee arvioida seka lyhyelld
ettd pitkdlld aikajanteelld riippuen kasilla olevasta asiasta. Vertailua varten muodostetaan vahintdan yksi
vaihtoehtoinen ratkaisumalli. Vihimmaisvaatimuksena tulee aina esittda ns. nollavaihtoehto, jossa
kuvataan, mitd tapahtuu, jos asialle ei tehda juuri nyt mitadn. Ennakkoarvioinnin tulokset liitetdan
padtosvalmisteluun ja taten ne ovat paatoksentekijdiden kaytettavissa paatostd tehtdessd. Vahintdan
paatosesityksen yhteydessa tulee todeta, onko vaikutusten ennakkoarviointi ndhty tarpeellisena vai ei.
Mikali paatésehdotuksesta on laadittu suppea EVA, esitetdan sen tulos tiiviissa taulukkomuodossa.
Vaihtoehtoiset ratkaisut ja niiden arvioidut vaikutukset kuvataan pdatoksen perustelutekstissa tai
erillisessd liitteessa. Keskeistd on, ettd paatoksentekijat saavat kulloinkin kyseessa olevassa asiassa
paatéksenteon tueksi kdyttokelpoisen arvion paatosesityksen ja/tai vaihtoehtojen arvioiduista
vaikutuksista.

VAIKUTUSNAKOKULMIEN ULOTTUVUUKSIA

e Kuntalaisvaikutukset
o terveys ja hyvinvointi, yhdenvertaisuus, tasa-arvo, osallisuus, tydllisyys,
tietoyhteiskuntataidot, turvallisuus, palvelujen ja sosiaaliturvan taso, kattavuus ja
saatavuus
e  Ymparistovaikutukset
o ihmisten elinolot, terveys ja viihtyvyys, maaperd, vesi luonnon monimuotoisuus,
ilmasto, maisema, kaupunkikuva, kulttuuriperintd
e Organisaatio- ja henkilostovaikutukset
o keskindiset toimivaltamuutokset, uudet palveluiden tuottamistavat, organisaation
tehtdvien maard, laatu ja menettelytavat, henkildston maara, asema ja osallisuus, uudet
hallinnolliset tehtévat, kielelliset velvollisuudet
e Taloudelliset vaikutukset
o vdestoryhmien ja kotitalouksien asema, yritysten toiminta ja kilpailu, kansainvdlinen
kilpailukyky ja markkinoiden toimivuus, kunnallistalouden rahoitus, resurssien jako,
ty6llisyys, tuottavuus, palvelutuotannon muutos
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS

Kuntalain 1§ mukaan kunnan yhtena perustehtavéna on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta.
Terveydenhuoltolain 12 §:n 1 momentin mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijpitd vaestdryhmittain. Terveydenhuoltolaki myos velvoittaa kuntia laatimaan laajan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Lisaksi valtuustolle on laadittava vuosittainen raportti, joilla
seurataan ja ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta. vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja
tehdyista toimenpiteista. Strategisen suunnittelun tulee pohjautua kuntakohtaisesti mittarien osoittamaan tietoon.
Sairaanhaoitopiireilld on oma roolinsa HYTE-tydssa. Niiden tehtavéna on tukea kuntia ja tarjota niille asiantuntemusta
HYTE-tydn tueksi. Sairaanhoitopiirien tehtavana on myds huolehtia alueellisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tehtavista.

Tervon ja Vesannon kunnat ovat yhteistydssa palkanneet HYTE-yhdyshenkildksi Tervon kunnan
varhaiskasvatuspalveluiden esimies Mikko Latvalan, joka koordinoi kunnissa tehtavaa HYTE-tyété vuoden 2019
loppuun. Kunnan HYTE-tyd koostuu erilaisista toimenpiteistd. Hyvinvointikertomuksen valmistelun ja raportoinnin
lisaksi kunnan tulee kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveyttd edistavat palvelut ja koordinoida niiden tuotantoa
kunnan eri toimialojen ja yhteistydtahojen kanssa. Yhteistydtahoja ovat mm. muut kunnat, seurakunta, paikalliset
yritykset ja erilaiset jarjestot. Kolmanneksi kunnan tehtavana on tukea kansallisten ja alueellisten terveyden
edistdmisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta omassa kunnassa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavilla on useita tavoitteita. HYTE-ty6lla pyritdén kaventamaan asukkaiden
hyvinvointi- ja terveyseroja. Tavoitteena on myos lisaté kuntalaisten hyvinvointia, terveyttd ja toimintakykya seka
ehkaista sairauksia, tapaturmia ja syrjaytymista, Tarkea osa HYTE-tydta on osallisuuden vahvistaminen seka
ehkaiseva mielenterveys-ja paihdetyd. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa, johonkin
yhteisd66n kuulumista. Liséksi osallisuus tarkoittaa sita, ettd ihminen padsee osalliseksi yhteisesti rakennettuun
hyvinvointiin.

HYTE-tydlla ei tarkoiteta vain kuntien sosiaali- ja terveyspalveluita, vaan lahes kaikki kuntien ja yhteistyotahojen
palvelut ovat HYTE-tydta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on oma vahva roolinsa kaikilla kunnan jarjestamilla
palveluilla kuten mm, kirjasto- ja kulttuuripalveluilla, likunta- ja nuorisopalveluilla tai ymparistoterveydenhuollolla. Oma
yhtd merkittava osuutensa on niilld palveluilla, joita eri jarjestdt, yhteisot tai yritykset tarjoavat jasenilleen ja muille
kuntalaisille. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselld on myds vahva taloudellinen merkitys vahentyneina
hoitokuluina, joten on kaikkien etu, ettd kunnissa on tarjolla monipuolisesti eri toimijoiden tarjoamia palveluita.

Vesannon kuntalaisten hyvinvointiin liittyva3 tilastotietoa on saatavilla useista lahteistd. Yleisimmin sahkoisessa
hyvinvointikertomuksessa on kaytetty Sotkanet.fi-indikaattooripankin tilastoja. Tervon ja Vesannon tietoja verrataan
toisiinsa ja lisdksi vertailuun on valittu eri puolilta Suomea kolme samaa kokoluokkaa edustavaa kuntaa, jotka ovat
Enontekid, Pukkila ja Kihnié. Lisaksi indikaattoritietoja verrataan Pohjois-Savon tilastoihin.

Hyvinvointikertomuksessa on tarkasteltu tilastoja aikavalilla 2015-2018. Vaestdn hyvinvoinnin tilaa ja kehitysta on
kasitelty myds kuluvan valtuustokauden ajalta. Jatkossa on suositeltavaa laatia laaja hyvinvointikertomus
valtuustokauden alussa, jotta tavoitteet ja toimenpiteet ehditdan viemaan kaytantéén.
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o Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA

Talous

Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

L

]
[

4770.0 4904.0 4788.t
2016 2017 2018

11776.0 Pukkila

2268.0 Pohjois-Savo
3505.0 Kihnid
4166.0 Tervo
4646.0 Enontekio
4788.0 Vesanto

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

e ]

30.1 Pukkila

36.9 Pohjois-Savo
54.0 Kihnio

56.7 Enontekid
57.4 Vesanto

L] 57.9 Tervo
62.2 63.6 57.4 |
2016 2017 2018 |
Vuosikate, euroa / asukas
! [ -a44.0 Pukkila
9.0 Tervo

@ .
/

/

269.0 Vesanto
289.0 Enontekid
294.0 Pohjois-Savo

¢ 357.0 Kihnid
100.0 446.0 269.0
2016 2017 2018
Vuosikate, % poistoista
! 2 ' -247.9 Pukkila i
| /o 4.9 Tervo
|/ 33.0 Vesanto |
f 74.0 Pohjois-Savo
/ g 111.5 Kihnio
s » 151.1 Enontekid

| 33.2 127.1 33.0
2016 2017 2018

Lainakanta, euroa / asukas

@ g
/

/ »
d i
3196.0 3504.0 3293.ﬁ
2016 2017 2018

i

2134.0 Enontekid
2684.0 Pukkila
2972.0 Pohjois-Savo
3293.0 Vesanto
3565.0 Tervo
4611.0 Kihnid
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
» ! 34.8 Enontekié
45.5 Vesanto
4 ; 50.4 Tervo

= e | 53.2 Pohjois-Savo
64.8 Pukkila

¢ 69.8 Kinnid |
44.3 47.6 45.5
2016 2017 2018

Verotulot, euroa / asukas

» 2733.0 Tervo

11759 ‘\ ‘ 2928.0 Vesanto
4 » 3025.0 Kihnié |
o 3423.0 Pukkila
3435.0 Enontekid |
o 3579.0 Pohjois-Savo |
| 2689.0 283B8.0 2928.(
2016 2017 2018 L 1
Elinvoima
Vaesto
Vaesto 31.12.
° = 1567.0 Tervo ’

] 1852.0 Enontekid
- 1899.0 Pukkila

e | 1910.0 Kihnid
2058.0 Vesanto

T 245602.0 Pohjois-Savo
2148.0 2094.0 2058.
; 2016 2017 2018

Huoltosuhde, demografinen

. 64.1 Pukkila
] 64.9 Pohjois-Savo
i 67.0 Enontekié
o | 77.5 Kihnié
z | 86.1 Tervo
-

% 100.6 Vesanto
94,2 96.4 100.6
2016 2017 2018

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

» 13,7 Kihnié
13.9 Tervo
i = 17.2 Vesanto
o 4 28.8 Pohjois-Savo
== ’ 29.4 Pukkila

| =%
. 33.3 Enontekio
15.1 140 17.2 |

2015 2016 2017

Lapsiperheet, % perheista

24.8 Tervo |
25.5 Vesanto

29.2 Enontekid

30.0 Kihnio

35.2 Pohjois-Savo

4 36.1 Pukkila
26,3 263 255
2016 2017 2018

9
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

[
| .

3.37 —

17.1 Kihnio
18.6 Enontekid
20.0 Tervo
21.5 Vesanto
| 22.0 Pohjois-Savo

® 1 26.2 Pukkila
22.0 22.1 21.5 |
2016 2017 2018 |
Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
s [ 38.5 Kihnio T
39.0 Enontekid
39.8 Pukkila
| 43.1 Tervo

L]

43.7 45.1 46,2
2016 2017 2018

46.2 Vesanto
|

‘ 45.0 Pohjois-Savo

Koulutustasomittain

~
[ ¢

238.8 242.4 2493
2016 2017 2018 |

249.3 Vesanto

256.1 Kihnid

265.9 Tervo

290.0 Pukkila

310.6 Enontekid

353.7 Pohjois-Savo |

0 - 6-vuotiaat, % vaestosta

3.6 Vesanto |
4.5 Tervo

5.3 Enontekid
5.7 Kihnié

6.5 Pohjois-Savo
7.0 Pukkila

[ 6.1 Tervo
7.1 Vesanto
8.2 Enontekid |

8.4 Kihnid |
| 9.3 Pohjois-Savo |
10.8 Pukkila
7.4 7.4 7.1
2016 2017 2018 |
16 - 24-vuotiaat, % vaestosta
» T m 5.9 Tervo

2016 2017 2018

6.2 Vesanto

6.4 Enontekid

6.4 Kihnid

8.7 Pukkila

10.0 Pohjois-Savo
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta

L]

44.7 43.8 43.0
2016 2017 2018

65 - 74-vuotiaat, % vaestosta

l 19.4 20.7 21.8
| 2016 2017 2018

43.0 Vesanto
46.8 Tervo

48.7 Kihnid

49.6 Pohjois-Savo
50.7 Pukkila

52.6 Enontekid

75 - 84-vuotiaat, % vaestosta

/

/ \ |
L] L ]
125 12.6 12.5 |
2016 2017 2018 |

[12.7 Pukkila

14.0 Pohjois-Savo
16.5 Kihni6

18.0 Enontekid
20.2 Tervo

21.8 Vesanto

7.2 Enontekid
7.3 Pukkila

7.4 Pohjois-Savo
9.5 Kihnid

10.8 Tervo

12.5 Vesanto

85 vuotta tayttaneet, % vaestosta

@ ’
/
! /

2.3 Enontekid
2.7 Pukkila

3.1 Pohjois-Savo
4.8 Kihnio

5.7 Tervo

5.9 Vesanto

Syntyneiden enemmyys

" e
@ ..
s |

v
-36.0 -38.0 -37.0
2016 2017 2018

-918.0 Pohjois-Savo
-37.0 Vesanto
-34.0 Kihni6

-23.0 Tervo

-14.0 Enontekid
-12.0 Pukkila

Avioeroja 25 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaistd naimisissa olevaa

e
\ \

23.6 4.2 13.3
2016 2017 2018

5.1 Tervo

10.3 Kihnio

12.4 Pukkila

13.3 Vesanto
18.5 Pohjois-Savo
27.2 Enontekid
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Elatussuhde

3.05

Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

136.6 Pukkila
152.4 Pohjois-Savo
161.1 Enontekid

172.8 Kihnié
188.7 Tervo
209.3 Vesanto
218.5 209.1 209.3
2015 2016 201
Lahtomuuttajat, lkm
™ [ 67.0 Vesanto
' 1 70.0 Tervo
| | 95.0 Kihnio
o | 116.0 Enontekid
| | 142.0 Pukkila
[ 3 12230.0 Pohjois-Savo
75.0 94.0 67.0
2016

2017 2018

Vaestbéennuste 2030

1621.0
2018

1393.0 Tervo

1555.0 Kihnié

1621.0 Vesanto
1764.0 Pukkila

1842.0 Enontekid
234558.0 Pohjois-Savo

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

-17.2 Pukkila
-14.4 Enontekid
-11.9 Kihnid

-1.8 Pohjois-Savo
1.0 Vesanto

3.8 Tervo
-0.9 -10.4 1.0 |
[ 206 2017 2 |
Tulomuuttajat, lkm
69.0 Vesanto
72.0 Kihnid
76.0 Tervo
89.0 Enontekid
109.0 Pukkila
11794.0 Pohjois-Savo
73.0 72.0 69.0
2016 2017 2018
Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

| 185
| 2015

17.3
2016

17.5
2017 |

12.0 Pukkila

14.9 Pohjois-Savo
15.9 Enontekid
16.5 Kihnio

17.5 Vesanto
18.3 Tervo

Hyvaksytty 16.12.2019
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Lasten pienituloisuusaste

14.2 11.0 8.9
| 2015 2016 2017

8.9 Vesanto
12.4 Pohjois-Savo
12.5 Pukkila

12.9 Tervo

14.2 Kihnio

18.9 Enontekid

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

| ®
0.6 1.1 0.9
2016 2017 2018

Tyottomat, % tydvoimasta
. L}
-4.17

‘ L
| 13.4 12.4 11.5
| 2016 2017 2018 |

| 0.5 Enontekio

0.9 Vesanto
1.1 Tervo

1.4 Kihnid

1,5 Pukkila

2.8 Pohjois-Savo

Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

| 8.1 Kihnia

9.1 Pukkila

10.4 Pohjois-Savo
10.9 Tervo

11.5 Vesanto
16.1 Enontekid

Maatalous, metsatalous ja kalatalous, % ty6llisista

. [ . <
|

2 L
231 222 211
2015 2016 2017

5.8 Pohjois-Savo
9.7 Enontekid
9.7 Kihnid

10.1 Pukkila
16.8 Tervo

21.1 Vesanto

Teollisuus, % tydllisista

7.1 6.6 8.3
2015 2016 2017 |

2.2 Enontekid
7.7 Tervo
8.3 Vesanto
9.9 Pukkila

12.1 Pohjois-Savo
24.7 Kihnio

Kaivostoiminta ja louhinta, Sahké-, kaasu- ja lBmpoéhuolto, jadhdytysliketoiminta, Vesihuolto, viemari- ja

jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistdn puhtaanapito, % tydllisista

-
0.6 0.7 0.9
2015 2016 2017

0.9 Vesanto
1.2 Pohjois-Savo
1.6 Tervo

1.6 Pukkila

2.6 Kihnid

3.2 Enontekid

~ Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Rakentaminen, % tyollisista

a ]

5.8 Kihnio

7.2 Pohjois-Savo
7.9 Enontekid
8.7 Vesanto
10.0 Tervo

15.9 Pukkila

Tukku- ja vahittaiskauppa; Kuljetus ja varastointi; Majoitus- ja ravitsemistoiminta, % tyollisista

]

L
14.2 15.8 15.2
2015 2016 2017

14.4 Kihnio

15.2 Vesanto
16.2 Tervo

18.8 Pohjois-Savo
22.7 Pukkila

25.1 Enontekid

Informaatio ja viestinta, % tyodllisista

0.0 0.1 0.1
2015 2016 2017 :

(0.1 Vesanto
0.3 Kihnié

1.2 Enontekid
1.2 Pukkila

1.3 Tervo

2.1 Pohjois-Savo

Rahoitus

- ja vakuutustoiminta, % tyollisista

1.7 1.4 1.5
2015 2016 2017

Kiinteistoalan toiminta, % tydllisista

Ammatilli

5 »
0.1 0.4 0.1
2015 2016 2017

0.7 Enontekid
1.2 Kihnid |
1.3 Tervo

1.4 Pohjois-Savo
1.5 Vesanto
1.5 Pukkila

0.1 Vesanto
0.1 Kihnid

0.2 Pukkila

0.4 Tervo

1.0 Pohjois-Savo
1.1 Enontekid

nen, tieteellinen ja tekninen toiminta, Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, % tyollisista

2015 2016 2017

5.0 Vesanto |
5.5 Kihnid

8.2 Tervo

10.2 Pukkila |
10.8 Enontekid i
11.4 Pohjois-Savo

~ Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus, Koulutus, Terveys- ja sosiaalipalvelut, % tydllisista

' o {20.6 Pukkila
2203 | . J 28.3 Kihnié
| 29.0 Enontekid
29.1 Tervo
32.6 Pohjois-Savo

° 33.8 Vesanto
32,1 334  33.8
| 2015 2016 2017

Muu palvelutoiminta, % tyollisista

U | 4.0 Vesanto
4.3 Pukkila
4.9 Tervo
2 | 5.1 Enontekid
| | 5.1 Pohjois-Savo

2 5.5 Kihnié
5.2 4.5 4.0 [
2015 2016 2017 |

Toimeentulotukea saaneet kotitaloudet vuoden aikana yhteensa

__— 63.0 Tervo
33 o 71.0 Kihnié
¢ 74.0 Enontekid
| /! 76.0 Pukkila
/ 94.0 Vesanto
o 15622.0 Pohjois-Savo
76.0 92.0 94.0 [
| 2006 0w 2ois | - |

Yleista asumistukea saaneet yhteensd, % asuntokunnista

— | 3.6 Tervo _|
109.09 ] 4.2 Enontekid |
d 4.6 Vesanto |

/ 4.6 Pukkila
/ 4.7 Kihnié
¢ 13.8 Pohjois-Savo
4.1 4.6 4.6 |
2016 2017 2018 | J

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

[ A T - 3.5 Vesanto
| 7.3 Tervo
' 8.5 Kihnid

9.7 Enontekid
_ 11.2 Pukkila
» 11.9 Pohjois-Savo

Toimeentulotukea saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

_ . W 8.8 Kihnié
Pl 12.2 Enontekid
13.0 Pukkila

| 17.5 Tervo
y 23.1 Pohjois-Savo
o | 25.6 Vesanto '
| 2421 231 256
2016 2017 2018 | |

" Hyvaksytty 16.12.2019 ' - 12/51



Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Opintotuen asumislisaa saaneet, % asuntokunnista

4.1 3.8 2.7
2015 2016 2017

0.4 Pohjois-Savo
0.5 Enontekio
0.8 Kihnio
0.9 Pukkila
2.7 Vesanto
3.0 Tervo

0.89

—~ --..
—
21.4 21.6 22.6
2015 2016 2017

Pitkaaikaistydttomat, % tyottomista

. e
o)
! »

7

/ |

/' |

. i

33.6 284 312
2016 2017 2018 |

Tyoblliset, % vaestosta

22.6 Pukkila

22.6 Vesanto
23.2 Kihnid

23.9 Tervo

24.7 Enontekid
25.2 Pohjois-Savo

22,6 Enontekid
23.2 Kihniod

31.2 Vesanto
31.2 Pohjois-Savo
38.0 Tervo

41.2 Pukkila

| pacis |
-e

-2.12
/
/

31.4 32.4 323
2015 2016 2017

32.3 Vesanto
34.6 Tervo

36.7 Kihnid

38.3 Enontekid
39.6 Pohjois-Savo
42.3 Pukkila

Keskimaarainen elakkeelle siirtymisika

= T
- —

233 / |

/
7

60.3 61.6 61.6 |
| 2016 2017 2018

58.6 Pohjois-Savo
59.0 Kihnid

59.3 Pukkila

59.7 Tervo

60.2 Enontekid
61.6 Vesanto

Vaikeasti tydllistyvat (rakennetydttomyys), % 15 - 64-vuotiaista

—

61 55 56 |
2016 2017 2018

3.4 Kihnié

4.4 Pukkila

5.1 Pohjois-Savo
5.6 Vesanto
5.8 Tervo

7.1 Enontekid

Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Koulutuksen ulkopuolelle jganeet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestdsta

9.6
2016

10.8
2017

i 1.4 Tervb

2.9 Kihnio

6.3 Pohjois-Savo
6.9 Pukkila

7.8 Enontekio
10.8 Vesanto

Nuorisotyottoméat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta

-
-
(]
19.6 20.8 14.8
2016 2017 2018

14.0 Kihnid

14.3 Enontekid
14.8 Vesanto
14.8 Pohjois-Savo
18.4 Tervo

Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

L
5.6

2016 3 | B

6.2 Kihnid

6.3 Vesanto

6.6 Pukkila

6.9 Enontekid

7.0 Tervo

9.8 Pohjois-Savo |

Toimeentulotukea saaneet 65 vuotta tayttineet, % vastaavanikdisesta vaestosta

1.4 Enontekid
1.7 Tervo

2.1 Pohjois-Savo
2.2 Vesanto

/ | 2.6 Kihnid
o 2.8 Pukkila
1.9 2.7 2.2
2016 2017 2018 ‘

Elakkeensaajien asumistukea saaneet, % asuntokunnista
. i 5.3 Pukkila ]
-0.79 8.0 Enontekid
® 10.0 Pohjois-Savo
11.2 Kihnid

/ 12.5 Vesanto
¢ . 13.4 Tervo
11.8 13.0 12,5 |
2016 2017

2018 |

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto
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Tervon ja Vesannon avainluvut

iAvainluku, tiedot vuodelta ervo Vesanto
Taajama-aste, %, 2018 35,8 40,0
Vakiluku, 2018 1567 2 058
Vakiluvun muutos edellisesta vuodesta, %, 2018 -1,1 -1,7
Alle 15-vuotiaiden osuus vaestosts, %, 2018 9,6 10,0
15-64 -vuotiaiden osuus vaestosta, %, 2018 53,7 49,9
Yli 64-vuotiaiden osuus vaestosta, %, 2018 36,7 40,1
Ruotsinkielisten osuus viestosta, %, 2018 0,1 0,2
Ulkomaan kansalaisten osuus vaestosti, %, 2018 0,9 1,3
Syntyneiden enemmyys, henkiléa, 2018 -23 -37
Kuntien valinen muuttovoitto/-tappio, henkil6a, 2018 6 2
Perheiden lukumaara, 2018 443 565
Asuntokuntien lukumdaara, 2018 798 1 086
Rivi- ja pientaloissa asuvien asuntokuntien osuus, %, 2018 92,0 94,4
Vuokra-asunnoissa asuvien asuntokuntien osuus, %, 2018 18,3 20,6
\Vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta 64.2 59.6
tayttaneista, %, 2018 ! '
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta tiyttineists, %, 2018 17,6 16,5
Alueella asuvan tyédllisen tydvoiman maara, 2017 549 677
Tyollisyysaste, %, 2017 64,5 65,5
lAsuinkunnassaan tyéssakayvien osuus, %, 2017 51,5 65,4
Tyottomien osuus tydovoimasta, %, 2017 13,0 13,9
Elakelaisten osuus vaestosti, %, 2017 43,8 46,0
Taloudellinen huoltosuhde, 2017 188,7 209,3
Alueella olevien tydépaikkojen lukumaara, 2017 424 557
Alkutuotannon tyépaikkojen osuus, %, 2017 19,8 23,2
Jalostuksen tyopaikkojen osuus, %, 2017 11,1 8,4
Palvelujen ty6paikkojen osuus, %, 2017 65,8 67,0
Tyopaikkaomavaraisuus, 2017 77,2 82,3
Vuosikate, euroa/asukas, 2018 8,9 268,7
Lainakanta, euroa/asukas, 2018 3 565,4 |3 293,5
Konsernin lainakanta, euroa/asukas, 2018 8 215,7 |6 497,1
Opetus- ja kulttuuritoiminta yhteensa, nettokayttokustannukset, euroa/asukas, 1465,9 [1769,2
2018
Sosiaali- ja terveystoiminta yhteensa, nettokayttokustannukset, euroa/asukas, 5023,6 [5202,1
2018

Hyvéksytty 16.12.2019 - '15/51




Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Hyvinvointi
Elaménlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 0 - 15-vuotiaita, % vastaavanikaisesta vaestosta

. ’ 3.2 Enontekid
| 5.6 Pukkila
6.2 Pohjois-Savo
7.1 Kihnid
| 7.2 Tervo

o | 7.7 Vesanto
3.6 5.8 7.7
2016 2017 2018

Turvallisuus, asuminen ja ymparistd
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta (THL)

. | 1.8 Kihnié
1.9 Pohjois-Savo
1.9 Vesanto

|
| | 2.1 Pukkila
| 3.0 Tervo
® |
2.2 1.9
[ 2017 2018 L - | I — - = |
Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)
YV : 30.0 Kihnio
/ 49.0 Enontekid |
58.0 Pukkila |
" 3 59.0 Vesanto
77.0 Tervo

6890.0 Pohjois-Savo
33.0 89.0 59.0
2016 2017 2018 |

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

~26.4 Vesanto l
28.3 Pohjois-Savo

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat vimeisimman sijoitustiedon mukaan, %

\

29.6
2016

-

26.6
2017

2
26.4

2018 |

29.4 Tervo
36.4 Pukkila
36.8 Kihnio

38.2 Enontekid

|
|

vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 0 - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

®

| J

1.8
2017

¢

0.0
| 2016

1.9

2018

13.9

2017

4.9

2018
L

T

[1.5 Pohjois-Savo

1.5 Kihnid
1.9 Vesanto
3.0 Tervo

| 3.1 Pukkila

0.0 Enontekid
4.9 Vesanto

9.7 Pukkila

| 12.7 Pohjois-Savo
| 13.3 Tervo

44.7 Kihnid

~ Hyvaksytty 16.12.2019




Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Kunnan palvelut

Paivahoito

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan kustantamat
palvelut

e | 68.3 Pohjois-Savo
| 74.6 Pukkila
L] 1 79.2 Tervo
! 81.0 Enontekid
81.4 Kihnid

L] 83.8 Vesanto
78.3 87.5 83.8
2016 2017 2018

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut

> | 31.8 Enontekid
35.4 Pohjois-Savo
42.1 Kihnio
44,4 Tervo
. ; 55.0 Vesanto

e 57.9 Pukkila
31.6 267 55.0
2016 2017 2018

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut

. 58.1 Pohjois-Savo
62.2 Vesanto
62.5 Tervo

66.7 Pukkila

69.0 Enontekid

L4 69.5 Kihnio
370 500 622 |
2016 2017 2018 |

Koulu

Hwvinvoinnin ja terveyden edistdminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

[ ) p I° = ~ [41.0Tervo
-1.28 62.0 Pukkila
y 69.0 Pohjois-Savo
) / \ 71.0 Enontekit
« \ | 77.0 Vesanto
» 87.0 Kihnié |
78.0 83.0 77.0
2013 2015 2017 | |

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta

" 2182.0 Kihnid

i 2667.0 Vesanto
2773.0 Pukkila
2883.0 Enontekid
2929.0 Tervo

‘» 3163.0 Pohjois-Savo
2703.0 2798.0 2667.
2016 2017 2018
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Perusterveydenhuolion kouluterveydenhuollon kaynnit / 1 000 7 - 18-vuotiasta

°

2959.0 2492.0 2225.¢
2016 2017 2018

1460.0 Enontekio
1640.0 Pukkila
2225.0 Vesanto
2302.0 Pohjois-Savo
2790.0 Tervo
4041.0 Kihnio

Erikoissairaanhoidon avohoitokdynnit, lastenpsykiatria / 1

000 0 - 12-vuotiasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

363.2
2015

831.6
2016

609.9
2017

177.3 Kihnié

372.4 Pohjois-Savo
| 444.4 Tervo

588.0 Enontekid
609.9 Vesanto
769.0 Pukkila

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-wuotiasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

-2.94

| L 4
1718.8 784.1
2015 2016

1282.4
2017

197.2 Enontekid
485.4 Kihnio
1282.6 Vesanto
1292.7 Pukkila
1534.2 Tervo
1760.2 Pohjois-Savo

|

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat O - 16-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

e

271.1
2016

343.9 6694
2017 2018

| 30.5 Pukkila }
1 38.9 Tervo

146.3 Kihnid

171.5 Pohjois-Savo

635.3 Enontekid

669.4 Vesanto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuod

orel T

.\
-3.57

en aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)
1.7 Pukkila |
3.2 Enontekid

3.5 Kihnié

4.6 Pohjois-Savo

5.4 Vesanto

7.4 Tervo

Muut palvelut

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan kustantamat palvelut

. |
143.0
2018 |

320.0 347.0
2016 2017

4

0.0 Enontekid

10.0 Pukkila ‘
35.0 Tervo I
83.0 Pohjois-Savo [
143.0 Vesanto
158.0 Kihnid |

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden osalta tilastotietoa Vesannon osalta on vahan saatavilla. Tilastojen vahyys
johtuu osittain niin pienista ikaluokista, ettei tietoja voida julkaista tietojarjestelmissa. Mahdollisesti tietoja ei ole
mydskaan keratty tai toimitettu ajoissa.

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen Finlapset-terveyden ja hyvinvoinnin seurannan mukaan Vesannolla 2-6 vuotiaat
tytét ovat ylipainon suhteen hiukan korkeamalla tasolla (16%) kuin koko maassa keskimaarin (15%). Pojat taas ovat
hiukan alle (24%) koko maan keskiarvon (25%).

7-12 vuotiaiden ikdryhmastd Vesantolaiset tytét ovat samalla tasolla kuin koko maassa keskimaarin (18%).
Vesantolaisilla pojilla vastaava luku on 56%, koko maassa 28%.

13-16-vuotiaista Vesantolaisista tytdista ylipainoisia on 36% (koko maassa 21%). Vastaava luku pojilla on 27%, joka
on koko maahan (29%) verrattuna hiukan alhaisempi.

(http://www.terveytemme fi/ffinlapset/areas/pipa_infograafi_vesanto.html?
flename=areas%2Fpipa_infograafi_vesanto.html)

NUORET JA NUORET AIKUISET Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 16 - 24-vuotiaita, % vastaavanikaisestd vaestosta

.« ' 5.5 Pukkila
6.3 Vesanto
L 7.3 Kihnid

- 8.6 Pohjois-Savo
: 9.7 Tervo

e 12.6 Enontekid
68 65 63
2006 2017 2018

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Alioikeuksissa tuomitut 15 vuotta tayttaneet henkilét / 1 000 vastaavanikdista

LY T 27'; Vesanto
-67.86 3.0 Kihnid
A 3.8 Pukkila

‘\ 8.5 Tervo
~ 9.3 Enontekid
e 10.1 Pohjois-Savo
126 6.4 237 ‘

2016 2017 2018

i - S _— J

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 15 - 17-wuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

[N [ [ 0.0 Vesanto
T 0.0 Enontekié
19.2 Tervo

30.8 Kihnid
63.3 Pukkila

® 77.1 Pohjois-Savo
217 172 0.0
2016 2017 2018 |

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 18 - 20-wuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

"o ' . [0.0 Kihnid
\ 0.0 Vesanto
! 45,5 Tervo

52.6 Pukkila
138.2 Pohjois-Savo

»—0 302.3 Enontekid
204 0.0 0.0
| 2016 2017 2018
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NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto
Nuorten osalta tilastotietoa Vesannon osalta on vahan saatavilla. Tilastojen vahyys johtuu osittain niin pienista
ikaluokista ettei tietoja voida julkaista tietojarjestelmissa. Mahdollisesti tietoja ei ole mydskaan keratty tai toimitettu

ajoissa.

TYOIKAISET Hyvinvointi

Eldamanlaatu ja osallisuus

Tuki- ja likuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tydkyvyttd myyselakettd saavat, % 16 - 64-vuotiaista

-]

3.8

i
|
.
|
|
| a1
| 2 2018 |

016

1.4 Pukkila

1.7 Enontekid
1.8 Kihni6

2.0 Pohjois-Savo
3.8 Vesanto
4.0 Tervo

J

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvytto myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, %

vastaavanikaisesta vaestosta

6.9
2016

6.5
2017

2.2 Pukkila

3.3 Enontekid
5.0 Pohjois-Savo
5.4 Kihnié

6.1 Vesanto
6.2 Tervo

S |

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25

i '_.../’
22,9
| 2016

25.1
2017

30.6
2018

- 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

19.4 Kihnié
20.5 Tervo
24.6 Enontekid
25.9 Pukkila
26.4 Pohjois-Savo
30.6 Vesanto

Tyokywttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

.
13.8
2018 |

15.1
2016

14.5
2017

6.8 Pukkila

7.6 Enontekid
10.0 Pohjois-Savo
10.8 Kihnid

13.6 Tervo

13.8 Vesanto

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaist3

-1.58 i

w
116.7
2016

120.0
2017

124.9
2018

‘ 93.2 Enontekié
105.7 Pukkila
113.8 Pohjois-Savo

| 115.3 Kihnid

| 124.9 Vesanto
127.4 Tervo
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Erityiskorvattaviin [adkkeisiin oikeutettuja 25 - 64-vuotiaita, % vastaavanikaisests viestdsts

TN

/
/.0.87
)

N,

33.5
2016

33.5
2017

f

341
2018

20.3 Pukkila

24.5 Enontekio
26.1 Kihnié

26.3 Pohjois-Savo
33.8 Tervo

34.1 Vesanto

Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tydkywyttd myyselakettd saavat, % 16 - 64-vuotiais

ta

0.6
2016

0.7
2017

0.4
2018

0.3 Kihnid

0.4 Vesanto
0.4 Tervo

0.4 Pukkila

0.4 Pohjois-Savo
0.6 Enontekio

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 25 -

64-vuotiaat potilaat / 1 000 vastaavanikaista

23,7
2014

12.8
2015

13.3
2018

12.7 Tervo

12.8 Pohjois-Savo
13.3 Vesanto
15.4 Kihnid

15.6 Pukkila

22.1 Enontekid

Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon lakéarikdynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaists

2016

-

2017

—
1787.0 1658.0 1646.

T

2018

1060.0 Pukkila
1153.0 Pohjois-Savo
1345.0 Enontekié
1576.0 Tervo
1646.0 Vesanto
1650.0 Kihnié

Perusterveydenhuollon avohoidon [aakarikdynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaists

s
.

2016

1693.0 1776.0 1808.4

2017

2018 |

1258.0 Pohjois-Savo
1311.0 Pukkila
1618.0 Enontekio
1783.0 Tervo
1808.0 Vesanto
2002.0 Kihnio

]

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25 - 64-vuotiaat/ 1 000
vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

-4.82 [

1 5:7 onﬁjois-Savo

5.7 Kihnid
6.1 Pukkila
7.2 Enontekid
7.9 Vesanto
15.0 Tervo

Hyvaksytty
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

TYOIKAISET - Yhteenveto

IKAIHMISET Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavanikaisesta vaestosta

—
» 2.1 Pukkila

2.7 Enontekid
3.3 Pohjois-Savo
3.5 Vesanto
3.7 Kihnid

w 4.5 Tervo

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavanikaisesta vaestosta

i » 59.4 Pukkila
154 | 7 62.0 Enontekid
65.8 Kihnio
68.0 Pohjois-Savo
70.9 Tervo

o 72.4 Vesanto
709 719 724 | |
| 2006 2017 2018

i

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisesta vaestosta (vuosi
2018 ennakkotieto)

*r—Q { ] 2.0 Vesanto l
2.9 Pohjois-Savo
i | 3.0 Enontekid

\ ‘ 3.0 Kihnid :
‘ 3.7 Pukkila

N 5.6 Tervo |

2.6 2.6 2.0 J

2016 2017 2018 i

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansanelikettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisestd vaestosta

! 1.1 puktia |
e 1.6 Enontekid
| 2.0 Pohjois-Savo

2.7 Kihnié
< | 2.9 Vesanto
» | 3.1 Tervo
3.4 3.3 2.9 |
| 2016 2017 2018 - ]

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuvat 75 wuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

——————— g T ——— -]
’7 g 87.5 Kihnid
-2.84 7 ' 88.6 Enontekit ‘
/ ! 89.5 Pukkila {
! | 91.2 Pohjois-Savo [
| 91.9 Tervo ;
s | 92.3 Vesanto ‘
8s.0 921 923
2016 2017 2018 | |
<> - - J T I
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisestad asuntovaestdsta

T
0.92

¢

42.2 43.3 43.8
L 2016 2017 2018

Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

| 42.2 Enontekid

| 42.2 Kihnid

| 43.8 Vesanto
45.7 Pukkila
46.4 Tervo
47.4 Pohjois-Savo

saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttdneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestdostd

“
183 185 161
2016 2017 2018 |

| 9.5 Pukkila

10.7 Pohjois-Savo
| 12.6 Enontekid
16.1 Vesanto
18.8 Kihnio

20.5 Tervo

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisesté vaestdsta

-3.33

N
6.4 5.5 5.8 |
2016 2017 2018 |

L —

2.1 Pukkila
5.1 Pohjois-Savo
5.8 Vesanto
5.9 Kihnié
7.7 Tervo
17.1 Enontekid

lkaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttdneet asiakkaat 31.12., % vastaavanikaisesta vaestdsta

6.4 7.4 7.7 |
2016 2017 2018

7.5 Pohjois-5avo '
7.7 Vesanto

8.1 Tervo

10.0 Pukkila

10.7 Kihnié

Perhehoidossa olleet ikdantyneet 31.12., kunnan kustantamat palvelut

"".
.
s %
-
-

2.0

o 1.0
2016 2017 2018

0.0 Vesanto |
0.0 Enontekid

0.0 Pukkila

0.0 Kihnid

9.0 Tervo

42.0 Pohjois-Savo

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 65 vuotta tayttaneilld / 1 000 vastaavanikaista

N\
‘\
~
/ )
/
¢
2260.0 2445.0 2355.(
2016 2017 2018 |

! 2077.0 Enontekid
2227.0 Pukkila

‘ 2329.0 Pohjois-Savo
2355.0 Vesanto
2767.0 Tervo
3422.0 Kihnid
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

IKAIHMISET - Yhteenveto

KAIKKI IKARYHMAT Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Sairaalahoidossa olleiden potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018 ennakkotieto)
| o | 85.9 Vesanto
1-59.44 ') | 87.2 Tervo
| 87.5 Pukkila
| 114.6 Pohjois-Savo
| 168.7 Enontekid

L - 196.3 Kihnid
219.3 78.8 859
2016 2017 2018

Sairaalahoidossa olleiden potilaiden hoitojaksojen ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018 ennakkotieto)

B 99.4 Kihnid
-0.99 _ 107.2 Pukkila
119.2 Pohjois-Savo
. 129.2 Tervo
g 139.8 Vesanto
I 140.6 Enontekio
126.2 119.6 139.8
2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018
ennakkotieto)

0.3 Kihnid
96.4 Vesanto
104.2 Pukkila

110.8 Tervo
127.4 Pohjois-Savo

>0 252.1 Enontekid
358.0 89.9 96.4
2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon potilaiden hoitojaksojen ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018
ennakkotieto)

‘ ol - 3.3 Kihnid
3.13 | 68.4 Pukkila
i / 148.7 Pohjois-Savo
[ ™ 4 215.3 Tervo
| - 4 237.2 Vesanto
' ¥ 255.8 Enontekit
209.8 191.9 237.2 {
_ZE.B 2017 2.0_18 1 | — 1 - ]

Psykiatrian laitoshoidon potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018 ennakkotieto)

» 38.7 Pukkila
52.2 Tervo

| 101.7 Vesanto
| 114.1 Kihnid
Y 119.5 Enontekid

-— 141.0 Pohjois-Savo
37.7 452 1017
| 2016 2017 2018

——— 4 i S — N .}
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Psykiatrian laitoshoidon potilaiden hoitojaksojen ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018 ennakkotieto)

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu (-2017)

-1.56

i

i

’ ,/
d
69.9
2016

Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

~—~

101.9 96.0
2017 2018 |

—

135.0
2015

_a

®
1355 132.9
2016 2017 |

Asnestysaktiivisuus kuntavaaleissa,

/ N\

/

/

=)

65.8
2008

-

61.8 64.0
2012 2017

%

172.0 Pukkila

96.0 Vesanto
125.9 Enontekid
135.4 Tervo

150.0 Kihnid

155.6 Pohjois-Savo

94.4 Pukkila
101.4 Kihnid
110.8 Enontekid
126.7 Tervo
132.9 Vesanto

54,7 Pohjois-Savo
56.7 Pukkila

61.1 Tervo

64.0 Vesanto
66.4 Enontekio
67.9 Kihnid

Sairauspaivarahaa saaneet 16 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

-0.17

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

106.2
2016

109.5 114.2
2017 2018

85.8 Enontekid
93.0 Pukkila

101.5 Pohjois-Savo
103.7 Kihnié
114.2 Vesanto
119.1 Tervo

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin littyvat hoitojaksot/ 10 000 asukasta

266.1
2015

\

T~

193.6 174.4
2016 2017

- [95.6 Enontekio

106.0 Kihnid

106.9 Pukkila
174.4 Vesanto

| 194.2 Pohjois-Savo
256.6 Tervo

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot/ 10 000 asukasta

L}

198.4
2015

T~

156.7 146.2
2016 2017

A ‘

75.7 Kihnid

79.7 Enontekié
86.6 Pukkila

146.2 Vesanto
148.1 Pohjois-Savo
244.1 Tervo

Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

o [ [149.3 Vesanto
149.6 Kihnio
| 163.9 Pohjois-Savo
| 171.9 Pukkila
| 208.3 Enontekié

s 1 285.5 Tervo
161.3 188.6 149.3
2006 2017 2018
L = o

4 i —

Pitkaaikaistyottomat, % tyovoimasta

| 1.9 Kihnid
I 3.3 Pohjois-Savo
3.6 Vesanto
3.6 Enontekid
. 3.7 Pukkila
— 4,1 Tervo
| as 3.5 3.6
| 2016 2017 2018
Asuntokunnat yhteensa, lkm
| = 798.0 Tervo
49 842.0 Enontekio
- 866.0 Pukkila
893.0 Kihnié
1086.0 Vesanto
® | 124110.0 Pohjois-Savo
1095.0 1092.0 1086.
2016 2017 2018 | ‘\

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

- 1

I i S 1.6 Kihnio
y ™ | 3.2 Tervo
i v 4.9 Vesanto

| 6.5 Enontekio

| /. 6.8 Pohjois-Savo
| o 9.5 Pukkila
1.4 6.7 4.9
2016 2017 2018 |

Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta

. » . 10.2 Tervo o
4 10.7 Vesanto
g 14.1 Kihnid

| . 14.7 Pukkila
| 24.8 Enontekid
PR | 32.2 Pohjois-Savo
7.9 8.1 10.7

2016 2017 2018 |

Poliisin tietoon tulleet eraat liikennerikokset/ 1 000 asukasta

— R -

[N 1.6 Kihnio

3.4 Vesanto
- 4.7 Pukkila
7.0 Tervo
8.9 Pohjois-Savo
. | 10.8 Enontekid
6.1 4.8 3.4
2016 2017 2018 B

~ Hyvaksytty 16.12.2019
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Poliisin tietoon tulleet likenneturvallisuuden vaarantamiset ja likennerikkomukset/ 1 000 asukasta

24.7
2016

19.1
2017

13.1
2018

7.9 Kihnid

13.1 Vesanto
20.5 Pukkila

32,5 Tervo

95.0 Pohjois-Savo
110.2 Enontekio

Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa

]
N,
AY

4.9
2016

e

4.7
2017

4.7
2018 !

Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

2.7 Kihnid

3.8 Pukkila

4.3 Tervo

4,7 Vesanto
| 7.3 Pohjois-Savo
35.9 Enontekid
|

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta

l‘EiI:EI’ |

3.3
2016

3.3
2017

N\
N\
\
\ |
1.9
2018 |

[ 0.0 Kihnié

1.1 Pukkila

1.9 Vesanto
2.6 Tervo

3.6 Pohjois-Savo
3.8 Enontekid

Paihtyneiden sailoonotot / 1 000 asukasta

e
&
0.9
2016

-

/

1.4
2017

e

P

1.9
2018

1.3 Tervo

1.5 Kihnio

1.9 Vesanto

2.2 Enontekid

3.7 Pukkila

11.7 Pohjois-Savo

Paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksi epaillyt / 1 000 asukasta

-48.09

4.2
. 2016

4.8
2017

6.8
2018

1.0 Kihnid

2.1 Pukkila

6.8 Vesanto

8.3 Tervo

13.5 Enontekid
15.6 Pohjois-Savo

Paihteiden vaikutuksen alaisina tehdyista vakivaltarikoksista syyllisiksi epaillyt / 1 000 asukasta

/

1.1 Pukkila

2.0 Kihnié

2.7 Enontekid
2.8 Pohjois-Savo
2.9 Vesanto
3.2 Tervo
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Poliisin tietoon tulleet huumausainerikokset /1 000 asukasta

o] 0.0 Kihni6
| 0.5 Vesanto
| 0.6 Tervo
1.1 Enontekid
1.6 Pohjois-Savo

't 1.6 Pukkila
0.0 0.5 |
2015 2016 |

Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1 000 asukasta

[ . [0.5 Kihni6
/ | 0.5 Vesanto
/ ) 0.6 Tervo
L 1.1 Enontekio
1 2.1 Pukkila
L s 5.3 Pohjois-Savo

0.5 0.9 0.5 |
2015 2016 2018 |

Poliisin tietoon tulleet térkeat huumausainerikokset / 1 000 asukasta

0.0 Vesanto

? [ 0.0 Kihnié

0.0 Enontekid
0.1 Pohjois-Savo

; 0.5 Pukkila
—=o [ 0.6 Tervo
0.0 0.0 |
2013 2015

Poliisin tietoon tulleet huumausaineiden kayttorikokset / 1 000 asukasta

0.5 Kihnid
0.5 Vesanto
| 0.5 Enontekid

0.6 Tervo
1.0 Pukkila
—e—9 3.6 Pohjois-Savo

Ahtaasti asuvat asuntokunnat, % kaikista asuntokunnista

B 5.6 Vesanfo A
. 7.0 Tervo
a 7.0 Pohjois-Savo

N 8.6 Kihnid

3 10.2 Enontekié
e 11.8 Pukkila

6.1 5.9 5.6

| 2016 2017 2018

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

| s  om 1465.0 Pukkila

/\ 1527.0 Pohjois-Savo
, 1643.0 Enontekid
: 1972.0 Vesanto
N | 2092.0 Tervo

» .
¢ 2371.0 Kihnio
1966.0 2045.0 1972,
2016 2017 2018

Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Perusterveydenhuollon muut avohoitokdynnit (muu ammattiryhma kuin laakari) / 1 000 asukasta

251.0 Kihnio |
345.0 Tervo
/ 397.0 Vesanto
/ [ 446.0 Pohjois-Savo
539.0 Enontekid
1615.0 Pukkila

378.0 380.0 397.0
| 2016 2017 2018 |

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoito, keskimaarainen hoitoaika (vuosi 2018 ennakkotieto)

N ' | 2.8 Kihnid '
i 5.7 Vesanto |
6.0 Enontekid
| 6.5 Tervo
! 11.1 Pohjois-Savo

| 16.3 Pukkila
1175 6.2 5.7
2016 2017 2018 1

.. ]

Perusterveydenhuollon avohoidon laékarin potilaat yhteensa, % vaestosta

A e 51.0 Pukkila |
-3.67 / Gl 57.7 Pohjois-Savo ‘
\ 64.3 Enontekid
L \ 68.2 Vesanto
N\ 70.3 Tervo
Y 72.3 Kihnié
69.0 70.1 68.2
2016 2017 2018

Yksityislaakarikdynneistad korvausta saaneet, % vaestosta

' ' ['14.4 Kihnio
18.4 Vesanto
21.2 Tervo

23.5 Enontekid
23.5 Pohjois-Savo
24.1 Pukkila

20.0 20.5 18.4
2016 2017 2018

Hammaslaakaripalveluja yksityissektorilla kayttaneet (korvauksia saaneet hlot), % vaestdsta

LY 4.7 Vesanto
» 8.0 Enontekid
\ / 11.1 Pukkila
N 7 13.4 Tervo
\ / 14.0 Kihnio

L 15.1 Pohjois-Savo
48 43 a3
2016 2017 2018

Aikuisten mielenterveyden avohoitokdynnit / 1 000 18 vuotta tayttanyttd (vuosi 2018 ennakkotieto)

.\'\ | 234.7 Enontekis
243.6 Pukkila

\ 389.6 Vesanto
467.8 Kihnid

600.0 Tervo

| 747.9 Pohjois-Savo

454.6 448.5 389.5
2015 2016 2017 |
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. Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit / 1 000 asukasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

» 1 1026.2 Kihnié

[ 1617.2 Enontekid

| 1898.9 Pukkila
2021.7 Tervo
2238.1 Vesanto
2545.9 Pohjois-Savo

*—— 4 |
2135.5 2132.3 2238.*
2016 2017 2018 | |

Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 1 000 asukasta

0.0 Enontekit
0.0 Pukkila
0.0 Kihnio
0.5 Vesanto
0.6 Tervo

- e 8.4 Pohjois-Savo
00 00 05
| 2016 2017 2018

/

Paihdehuollon laitoksissa hoidossa olleet asiakkaat / 1 000 asukasta

[ . [ "1.0 Vesanto
' 1.3 Tervo
1.6 Pukkila
B 1.6 Kihnid
3 ‘ 2.2 Enontekid
® 2.9 Pohjois-Savo
1.9 1.4 1.0
2016 2017 2018 ]

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000 asukasta (vuosi 2018
ennakkotieto)

2.6 Pukkila
3.7 Kihnid
4.1 Pohjois-Savo

4.9 Enontekid
5.8 Vesanto
8.3 Tervo

Vammais palvelulain mukaisten palvelujen ja taloudellisten tukitoimien menot yhteensa, euroa / asukas

— 0.0 Kihnid
/ 67.0 Tervo
67.4 Pukkila
80.7 Vesanto
122.0 Pohjois-Savo

Jd 225.7 Enontekid
76.4 81.2 80.7
2016 2017 2018 |

Sosiaali- ja terveystoiminnan nettokayttokustannukset (pl. varhaiskasvatus 2015-), euroa / asukas

T 3265.9 Pukkila
2.04 N\ 3767.0 Pohjois-Savo
| - 4361.3 Kihnid
[ P 4739.7 Enontekid
\ § 5023.6 Tervo

w 5202.1 Vesanto
5329.6 5038.7 5202.]
2016 2017 2018
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Sosiaalitoiminnan nettokayttokustannukset (pl. varhaiskasvatus 2015-), euroa / asukas

— | 1504.7 Pukkila
7.3 N 1553.9 Kihnié
| : | 1558.0 Pohjois-Savo
| 1826.1 Enontekid
2229.7 Tervo

d 2260.9 Vesanto
1987.7 2298.0 2260.]
| 2016 2017 2018

Terveystoiminnan nettokayttokustannukset, euroa / asukas

L} 1761.2 Pukkila
-1.67 s 2208.9 Pohjois-Savo
| 2793.9 Tervo
- 2807.3 Kihnid
% 2913.6 Enontekid

" | 2941.2 Vesanto
3341.9 2740.7 2941.]
2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon (mukaan lukien suun terveydenhuolto) nettokayttokustannukset, euroa / asukas

1

L | & | 541,3 Pukkila
b 721.5 Pohjois-Savo
1172.9 Tervo
\, 1173.0 Vesanto
' e 1187.4 Enontekié

— | 1403.7 Kihnid
1656.4 1087.9 1173.(
2016 2017 2018 | |

Erikoissairaanhoidon nettokayttokustannukset, euroa / asukas

» 1146.9 Pukkila '
y 1258.6 Kihnid
1432.7 Tervo
. / 1440.5 Pohjois-Savo
~_ / 1613.4 Enontekid
e 1675.4 Vesanto
1594.5 1551.6 16754
2016 2017 2018

Paindehuollon erityispalvelujen nettokayttokustannukset, euroa / asukas

. i ' -1.1 Enontekid - ]
i 2.6 Kihnié
7.8 Vesanto

e | 8.9 Tervo ‘
. 12.6 Pukkila I
e 40.8 Pohjois-Savo |

13.5 10.0 7.8
2016 2017 2018

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Kelan sairastavuusindeksi (ikavakioitu) on Vesannolla korkein vertailukunnista. Pukkila 94,4, Kihnié 101,4 Enontekio
110,8 Tervo126,7, Vesanto 132,9. jokaiselle Suomen kunnalle on laskettu Kelan rekisteritietojen awulla indeksiluku,
joka kertoo, miten tervetta tai sairasta vdestd on suhteessa koko maan keskiarvoon (= 100). Kuntien valisista eroista
voidaan poistaa vaeston ika- ja sukupuolirakenteesta johtuvat erot vakioimalla indeksiluvut idn ja sukupuolen
mukaan. Luvut perustuvat kolmeen rekisterimuuttujaan:

¢ kuolleisuus

o tyokywttomyyselakkeelld olevien osuus tydikaisista

e erityiskorvattaviin 1ddkkeisiin, rajoitetusti peruskorvattaviin [adkkeisiin tai ruokavaliokorvauksiin oikeutettujen
osuus vaestosta.
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) Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021
Kukin muuttujista on suhteutettu erikseen maan vaeston keskiarvoon, jota merkitaan luvulla 100.
Sairastavuusindeksi on kolmen osaindeksin keskiarvo.

1.1 TEA-viisari

TEAviisari on Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen yllapitama sahkoisen hyvinvointikertomuksen indikaattori. Se
on maksuton ja avoin vertailutietojarjestelma, joka nostaa esille terveydenedistdmisaktiivisuuden eli kunnan
toiminnan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistémiseksi. Palvelu tukee kuntien ja alueiden
terveydenedistamistydn suunnittelua ja johtamista. TEA-viisarissa esitetaan tuloksia organisaatioiden
mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty erityisesti organisaatioiden
valmiuteen yhdistaa terveyden -ja hyvinvoinnin edistaminen organisaation perustoimintaan niin, etta vaikutukset
nakyvat kuntalaisten hyvinvoinnissa ja terveydessa. TEA-viisarin tiedot keratdan kunnilta erilaisilla kys elyilla
paasaantdisesti kahden vuoden valein. Vuonna 2019 tietoa kerattiin kuntajohdon, kulttuurin ja perusopetuksen
osalta, Perusopetuksen tietoja ei ole vielad paivitetty TEA-viisariin. Perusterveydenhuollon osalta TEA-viisarin
tiedot on antanut Kysteri eli tulos on sama kuin muillakin kunnilla. Likuntakyselyyn ei kunnasta ole tullut
vastausta. Aiempina vuosina kyselyihin on vastattu heikosti, josta johtuen Vesannon kunnalla on ollut Pohjois-
Savon vertailussa heikko TEA-viisari tulos. Vuonna 2019 kyselyihin on kuitenkin alettu vastata systemaattisesti,
joka on nakynyt parantuneena tuloksena. TEA-viisarin aineistot on paivitetty 21.10.2019.

Koko maahan verrattuna terveydenedistamisaktiivisuus on hieman korkeampi eli (70/68). Vesannolla ei ole
ammatillista koulutusta. Liilkunnan osalta ei ole tietoja saatavilla. Vesannolla kuntajohto on
terveydenedistdmisaktiivisuudeltaan koko maan keskiarvoa hieman matalampi (73/78). Perusopetus (77/67) ja
lukiokoulutus (77/69) ovat hyvalla tasolla. Perusterveydenhuolto (57/67) jad maan keskiarvon alle. Kulttuurin
osalta Vesannolla on maan keskitarvoa néhden parempi tilanne (64/59).
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Terveydenedistamisaktiivisuus : Vesanto 2019

. Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus

@ Likunta

o Perusterveydenhuolto

. Kulttuuri

Aineisto paivitetty 21.10.2019

B Huono tulos Parannettavaa M Hyva tulos

Terveydenedistamisaktiivisuus 70 68
Kuntajohto 73 78
Perusopetus 77 87
Lukiokoulutus 7 69
Ammatillinen koulutus o 66
Liikunta . 74
Perusterveydenhuolto 57 67
Kulttuuri 64 59
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Kuntajohto : Vesanto 2019

. Huono tulos Parannettavaa

Pisteet

Kuntajohto
Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Osallisuus

B Hyvatulos

13
68
80
100

@ @ @ @ @

52

Kuntajohto

@ sitoutuminen
. Johtaminen
@ seurantaja tarveanalyysi

Voimavarat
@ Osallisuus
Aineisto paivitetty 21.10.2019

78
7
80
87
65
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Perusopetus : Vesanto 2017

Perusopetus

. Sitoutuminen
. Johtaminen
. Seuranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat
@ vhieiset kaytannot
. Osallisuus
@ Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 21.10.2019
0 100
B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Pisteet

Perusopetus 67
Sitoutuminen o 80 82
Johtaminen i 7 68
Seuranta ja tarveanalyysi (i) 83 67
Voimavarat i 62 54
Yhteiset kaytannot 1] 92 77
Osallisuus i} 78 61
Muut ydintoiminnat i ] 65 61
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Lukiokoulutus : Vesanto 2018

B Huono tulos Parannettavaa

Pisteet

Lukiokoulutus
Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kaytannot

Osallisuus

M Hyva tulos

m

77

100

38

e 0 @ e o @
3

92

Hyvaksytty 16.12.2019

Lukiokoulutus

@ sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ vhteiset kiytannst

@ oOsallisuus

Aineisto paivitetty 21.10.2019
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Perusterveydenhuolto : Vesanto 2018

Perusterveydenhuolto

@ Ssitoutuminen

. Johtaminen

@ Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ vhteiset kaytannot

. Osallisuus

[ ] Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 21.10.2019

B Huono tutos Parannettavaa B Hyva tulos

Pisteet

Perusterveydenhuolto 57 67
Sitoutuminen Li] 9 42
Johtaminen (1] 69 78
Seuranta ja tarveanalyysi (1] 20 46
Voimavarat i} 84 73
Yhteiset kdytannét (i) 97 74
Osallisuus (i} 57 81
Muut ydintoiminnat o 62 72
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Kulttuuri ; Vesanto 2019

Kulttuuri

. Sitoutuminen
. Johtaminen
‘ Seuranta ja tarveanalyysi

25 b4 Voimavarat
@ Osallisuus
. Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 21.10.2019
0
B Huono tulos Parannettavas BB Hyva tulos
Kulttuuri 64 59
Sitoutuminen i) 85 53
Johtaminen 1] 75 69
Seuranta ja tarveanalyysi i) 57 52
Voimavarat i ] 53 54
Osallisuus i 17 56
Muut ydintoiminnat i ] 100 69

1.2 Ehkaiseva mielenterveys- ja padihdetyd

Mielenterveyteen ja paihteisiin liittyviat ongelmat ovat keskeinen haaste koko Pohjois-Savon
alueella. Siksi tidssi hyvinvointikertomuksessa tuodaan esiin ehkdisevan mielenterveys- ja
paihdetyon tilanne kunnassa:

Ehkaisevin mielenterveystydn on todettu olevan niin yksilo- kuin ryhmatasollakin selkeasti vaikuttavaa. Kaikissa
eldman vaiheissa on mahdollista edistd3d mielenterveytta ja ehkaistd mielenterveyden hairidita tehokkaiksi
todetuilla menetelmilla ja toimintamalleilla. Myos kansainvalisissa tutkimuksissa on todettu nayttoa ehkaisevan
mielenterveystydn vaikuttavuudesta ja kustannustehokkuudesta. Taloudelliset vaikutukset nakyvat suorien
vaikutusten lisdksi epasuorasti myods tuottavuuden kaswuna, haittojen vdhenemisena, tapaturmien ja
kuolleisuuden alenemisena seka yksildiden ja perheiden elamanlaadun paranemisena. Ehkaiseva
mielenterveystyd on siis perustellusti investointia tulevaisuuteen. (THL 2019, 10.)

Ehkaiseva paihdetyd on lakisaateista toimintaa (mm: perustuslaki, laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamiseksi,
alkoholilaki, tupakkalaki, huumausainelaki, rahapelilaki, terveydenhuoitolaki, sosiaalihuoltolaki seka
paihdehuoltolaki). Valtion ja kuntien velvollisuus on luoda tydlle riittavat rakenteet.

Vesannon kunnassa paihdehuollon sosiaaliohjaus ja -tuki jarjestetaan yhteistydssa muiden Nilakan kuntien
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kanssa. Paihde- ja mielenterveystydntekija on Vesannolla paasaantodisesti kerran viikkossa. Jokaisen kunnan
omilta sivuilta 16ytyy linkki paihde- ja mielenterveystyon palveluihin.

Vesannon terveyskeskukseen (Kysteri) kuntalaiset voivat hakeutua mielenterveysneuvolaan ajanvarauksella
joko itse tai lahetteelld. Nilakan palveluyksikdssa on kaytettdvissa oman psykologin palvelut.
Erikoissairaanhoidossa tehdaan yhteistyota lahinna julkulan ja Koljonvirran sairaaloiden kanssa.

Ehkaiseva paihde-ja mielenterveysohjelma on tehty Nilakan alueelle vuonna 2016. Uutta tydstetaan parhaillaan.

Vesannon kunnassa tydskentelee mielenterveys- ja paihdetydn tyontekija yhtena paivana vikossa. Tydontekija
on Vesannon kunnan palkkalistoilla, mutta hoitaa muutkin Nilakan kunnat. Ennaltaehkaisevan tyon asioihin on
resursoitu noin 5% tydajasta. Kaytannossa tyd on korjaavaa tyota, ei ehkaisevaa. Nilakan alueelle on nimetty
ennalta ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkilo ja 1.11.2019 Pielaveden kunta on nimennyt oman tydntekijan
tehtavaan.

Pohjois- Savon ennaltaehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon koordinaattori jarjestaa saannéllisesti
koulutuksia vaikuttaviksi todetuista menetelmista tyon tueksi, mm. PAKKA- koulutus, Tunnista ja tieda Cannabis,
NUUSKA-paketti. Pohjois-Savon ennaltaehkaiseva paihde- ja mielenterveys- verkosto kokoontuu 3-4-kertaa
vuodessa.

2 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Vahwuudet hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa ja palvelujarjestelmassa

¢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sisaltyy kunnan toiminnan ja talouden suunnitteluun

¢ Hyte-yhdyshenkild on nimetty

o Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kehittdminen, e-kirjasto

¢ Kunnan terveydenedistamisaktiivisuus kokonaisuutena on maan keskiarvoa korkeampi

e Tybllisyytta lisaavia toimenpiteita on tehty.

o Kotona asuvien 75-vuotta tayttaneiden osuus vastaavanikaisesta vaestosta on vertailukuntien suurin
vuonna 2018 (92,3%)

¢ Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot ovat vahentyneet

¢ Varhaiskasvatuksen kayttdaste on korkea

¢ Lastensuojeluilmoitusten ja avohuollon tukea saaneiden maarat ovat laskeneet

¢ Nuorille on tarjolla laadukkaat tilat

o Uusikoulu on rakenteilla

Kehittamiskohteet hyvinvoinnin edistdmisessa ja palvelujarjesteiméssa

¢ Pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen

¢ Nuorisotyottomyyden vahentaminen

« Kaatumisten ja putoamisten ennaltaehkaisy

¢ Mielenterveys- ja paihdepalveluiden tehostaminen

o Koulutuksen ulkopuolelle jadvien tukeminen

e Sote-kulujen hilitseminen ennaltaehkaisevan tyon kehittamisella
o Lasten likkumisen lisadminen ja ylipainon ehkaisy

o Hamastusmahdollisuuksien lisdaminen kaikissa ikaryhmissa

o Jarjestoyhteistyon kehittaminen

e Liikkunnan TEA-viisari kyselyyn vastaaminen
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OSA 1l HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017
- 2021

3 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

——————— 0000000

Vesannon kuntastrategia
Hyviksytty kunnanvaltuustossa 18.6.2018

Strategia sisaltaa:

¢ Brandityyppisen vision (vakiinnuttamisaika 10-20 vuotta)
Kunnan toimintatapoja koskevat finjaukset 2018-2021
Kuntatason strategiaprojektit vuodelle 2018
Tausta-aineiston (tilastot ja valmisteluprosessin dokumentointi)
Strategiaprojektit maaritelladn vuosittain kuntatasolla ja alemmilla
tasoilla

Strategian perusta:

Strategian "kuittaamisesta” jatkuvaan, ohjaavaan strategiatydhén
Elinvoima-ajattelu strategiatyon perustana

Strategia tukee profiloitumista

Monitasoinen ja osallistava toimintatapa

Strategisen ja operatiivisen toiminnan suhteen selkiyttaminen
Kuntalain vaatimusten tayttaminen

Strategian arviointi ja seuranta:

o Elinvoimaryhma esittda valtuustolle vuosittain elokuun lopussa arvion
strategian toteutumisesta ja tismennystarpeista
elinvoimanakokulmasta; tarkastuslautakunta arvioi kunnan toimintaa
hallinnon ja talouden nakokulmasta
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(——————— 0000000

Vesannon kuntastrategian kokonaisuus

Visio

Kunnan N Positiivinen,
Reagoinnista K "
toimintatapa ennakointiin | SRS A
2018-2021 rohkea

Verkostot ja
yhteistyo

Kunnan
strategia-
projektit 2018
(kuntataso)

konseptointihanke (ulk,

Tapahtuma
koordinomnt (uik./sis

Kunnan opera-
tiivinen toiminta

Talousarvio ja -suunnitelma, hallinnolliset paatokset
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— 0000000

Vesannon visio: Sydanmaa“®

Millainen on Sydanmaa®?

1) Pienuus on vahvuus!

o Mité se on: Vesanto hyddyntaa pienuuden etuja toteuttamalla
osallistavaa, kannustavaa ja ketteraa paatoksentekoa, henkildsto- ja
omistajapolitiikkaa seka tukemalla monipuolisia pienyhteisdja ja
paikallista identiteettia vahvistavia toimia.

2) Vastavirran edellakavijal
e Mité se on: Vesanto panostaa kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisess3, palvelujen jarjestdmisessa ja tuotiamisessa seka
lakisaateisten palvelutavoitteiden tayttamisessa sellaisten toiminta- ja
yhteistydmallien kehittdmiseen, jotka turvaavat nykyisen palvelutason
seka syntyvét ratkaisuhakuisuuden, yrittdjyyden, ennakkoluulottoman
kokeilemisen ja edellakavijyyden perustalle.

3) Koti maalla, maailma lahella!
¢ Mita se on: Vesanto tarjoaa monipuolisia, luonnonlaheisia, edullisia ja
myds innovatiivisia asumismahdollisuuksia koko kunnan alueella seka
toimivat yhteydet I2helle ja kauas.

4) Luontoon, luovuuteen ja tekniikkaan me uskomme!
e Mita se on: Vesanto panostaa luonnonvaroista ammentavan
liketoiminnan ja biotalouden kehittamiseen, tekniikan ja luovuuden
hyddyntamiseen seka ndiden yhdistamiseen.

0000000

Vesannon kunnan toimintatapa

Miten Vesannon kunta toimii?

1) Reagoinnista ennakointiin
o Mita se on: Vesannolla panostetaan asioiden ennakointiin,
vaihtoehtojen hahmottamiseen ja muutoksen hallintaan niin paljon, eita
tulevaisuuteen voidaan tavoitteellisesti vaikuttaa; strategian
toteutumista arvioidaan ja sitd muutetaan aina tarvittaessa.

2) Positiivinen, kannustava, rohkea
¢ Mita se on: Vesannolla luodaan kaikille kannusteet toimia yhteisten
tavoitteiden suuntaisesti ja olla luomassa positiivista ja rohkeaa
toimintakulttuuria, josta viestitaan aktiivisesti ja positiivisesti.

3) Verkostot ja yhteistyo
¢ Mita se on: Vesannolla opetellaan toimimaan tulevaisuuden
toimintaymparistossa seka johtamaan ja vaikuttamaan erilaisissa
verkostoissa.

Hyvaksytty 16.12.2019
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—— 0000000

| - —— ——

Vesannon kunnan strategiaprojektit 2018

Miten vision toteutumista edistetian kaytinnossa?

1) Strategiatyon jalkauttaminen
¢ Mita se on: Hankkeessa suunnitellaan ja saatetaan kayttéon uuden
strategian mukainen toimintamalli.

2) Markkinointihanke
o Mita se on: Hankkeessa laaditaan, koeponnistetaan ja arvioidaan
markkinointisuunnitelma Vesannosta asuinpaikkana.

3) Viestintajarjestelman mallintaminen
o Mita se on: Hankkeessa suunnitellaan ja mallinnetaan kunnan
viestintajarjestelma, johon kuuluu seka sisdinen viestinta etta viestinta
sidosryhmien kanssa (mi. tiedotusvalineet).

4) Konseptointihanke
e Mitd se on: Hankkeessa suunnitellaan ja arvioidaan useita liiketoiminta-
aihioita. Mikali aihiot osoittautuvat toteuttamiskelpoisiksi, niille laaditaan
toteutussuunnitelma (ml. toteuttajat, rahoitus, osaaminen,
tuotteistaminen).

5) Tapahtumakoordinointi
o Mitd se on: Hankkeessa suunnitellaan toimintamalli, jonka avulla
tapahtumien kirjoa voidaan entisestdan laajentaa ja samalla jakaa
niiden toteutusvastuuta eri tahojen kesken.

4 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelmaan on koottu ja maaritetty ikaryhmittain tilastotietoon perustuen kujuvan kauden
hwvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit.

LAPSET JA NUORET

kyselyt
tilastot

Harrastusmahdollisuu [Matalan kynnyksen
ksien lisddminen ryhmatoiminta

Lasten ja nuorten
toiveiden kuuleminen

Evaitd Eldamalle -ohjelma
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Harrastusvalineiden
lainaus esim. kirjastosta

Pelastakaa lapset,
Ita-Suomen
aluetoimisto

Lasten ja nuorten
ylipainon
vahentaminen,
liikunta

Kouluissa edistetaan
likunnallista
toimintakulttuuria
(Liikkkuva koulu)

Ladkarin tai hoitajan
lahetteella paasee
ravitsemusterapeutin
yksildohjaukseen

Perhelikuntaneuvola
edistaa koko perheen
likuntatottumuksia

tarjoavat tukea
vahavaraisten perheiden
likuntaharrastuksiin

Urheiluseurat ja -jarjestof]

l'"'l PIT=Y N P
TTcacoTiT

Koulu

Perusterveydenhu
olto

Perheneuvola

Jarjestot

tilastot

kouluterveyskysel
Y

Lasten ja nuorten
ylipainon
vahentaminen,
ravitsemus

Neuvokas-perhe-
elintapaohjausmenetelm
A

Varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa panostetaan
tarjottavan ruoan hyvaan
ravitsemukselliseen
laatuun

Lasten lounaat ovat
Sydanmerkki-kriteerien
mukaisia.

Lastenneuvola

\Varhaiskasvatus

Opetustoimi,
ruokapalvelut

tilastot

Lapsi- ja
perhepalveluiden
kehittaminen edelleen

LAPE-hanke. Lasten ja
nuorten hyvinvointi seka
lapsiperheiden
palvelujen parantaminen
on kirjattu uuteen
hallitusohjelmaan

lin ja lastensuojelun
toimintamallien
kayttoonoton
koordinointi ja ohjaus

Perhekeskustoimintamal

LAPE-tyoryhma
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Tyottoémyyden
vahentaminen
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2017 - 2021

Tyollisyytta edistavat
toimenpiteet, mm.

Kunnan paattajat

-tydnhakuvalmennus ja
uravalmennus

-tydkokeilu ja
koulutuskokeilu

-tydvoimakoulutus

-omaehtoinen opiskelu
tydottdmyysetuudella
tuettuna

-kuntouttava tydtoiminta

tilastot

Paihde (alkoholi- ja
huume) ja

Vaikuttaviksi todettujen
tydmenetelmien

Paihde- ja
mielenterveystyonte

mielenterveysongel |[hyodyntadminen kija/

mien viheneminen

|Nilakan tydoryhma

tilastot

LiikuntamahdollisuukLMatalan kynnyksen Liikuntatoimi, kuntalaiskyselyt
ien lis@aminen iikuntapalvelut Jarjestot bilastot
Terveet elintavat Likuntaneuvonta Lilkkuntatoimi, kuntalaiskyselyt
Terveyden edistdmisen U:St:::n':()i";e' tilastot
hankkeet y>
rjen turvallisuus; [Tunvallisuussuunnitelman [Kuntajohto tilastot
paturmien ja [laatiminen/paivittdminen teistyossa .
nnettomuuksien poliisin, AT Sl
hkaisy elastuslaitoksen ja
aikallisten
teisGjen kanssa
IKAANTYNEET

rjen turvallisuus;
paturmien ja
nnettomuuksien
hkaisy

aatumisten

urvallisuussuunnitelman [Kuntajohto

Oikea-aikainen
lapuvdlinearvio

Voimaa vanhuuteen

kirkihanke 2016-2018 | Yo'oterapia.

tilastot
kuntalaiskyselyt
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ennaltaehkaisy kuntoutuspalvelut
l:(uotona asumisen Ennaltaehkaisevat palvelut ||arjestot tilastot
rvaaminen
Palvelutarpeen arviointi
Etapalveluiden Pt o
- Sosiaali- ja
kehittaminen ‘o
terveystoimi
Kotiavun lisdaminen
Omaishoitajien tukeminen
Apuvalineet 1 .
P & Fysioterapia
Osallisuuden Aktiivista ryhmatoimintaa  [Jarjestot Kuntalaiskyselyt
vahvistaminen matalalla kynnyksella
isuussu i
Osallisuussuunniteima Hyte-yhdyshenkild
Terveet elintavat Liilkuntaneuvonta Liilkuntatoimi, tilastot
Terveyden edistdmisen riestos
hankkeet Hyte-yhdyshenkilo

YMPARISTO JA ASUMINEN

Muuttoliikkeen
vahvistaminen

turvaaminen

fohtoryhma,
Sidosryhmat
Ajanmukainen
lasuntokanta
Palveluiden [Kunta, jarjestot

Lilkenneyhteydet

Sivukyldt otetaan
huomioon
suunnittelussa

IKimppakyydit

Asiointilikenne

[Kunta yhteistyossa
yrittajien kanssa

Kuntalaiskyseliyt

Uusi koulu

Uuden koulun
suunnittelu

[Kunnanhallitus
Tekninen toimi

Toteutuma
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5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Hyvinvointisuunnitelman lisaksi on laadittu erilliset osallisuus- ja jarjestésuunnitelmat joiden tavoitteena on

selkeyttda ja tehostaa kunnassa tehtavaa osallisuus- ja jarjestoyhteistydta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi.

VESANNON KUNNAN OSALLISUUSSUUNNITELMA

Osallisuuden edistaminen [Kuntalaisten osallisuus |Kunnan paattdjdt [Kuntalaispalaute
otetaan osaksi kunnan huomioidaan
[toimintakulttuuria paatoksenteossa ja jiohtoryhma
palveluissa
Kunnan henkiloston Kunnan henkilosto Kunnan Henkilostokysely
itouttaminen ja ohjaus koulutetaan Ijeohtoryhmé ja
sallistavaan simiehet
oimintatapaan
Uusien, osallisuutta tetaan kayttoon uusia, [Kunnan paattajat [Kuntalaispalaute
ledistivien tydkalujen ja arkoituksenmukaisia lia kunnan
toimintatapojen sallisuutta edistavia Fohtoryhmé
|kdyttoonotto okaluja ja
utkitaan erilaisten
ahkoisten sovellusten
ja palvelujen
ayttoonottoa.
ehitetaan kunnan
otisivuja
orovaikutteiseen
uuntaan
untalaisten kanssa
ohditaan muita
sallisuus- ja
orovaikutustapoja.
iOsallisuutta tukevien ehostetaan tilojen Kunnan [Kuntalaispalaute
kaytantdojen ja kayttdoa ja markkinointia. [johtoryhma
tolfoor:tumispalkkojen e ataa
riestaminen

okoontumistilojen
steettomyys ja
aavutettavuus.

Osallisten ottaminen
mukaan suunnitteluun ja
paatoksentekoon

tetaan vaikutusten
nnakkoarviointimalfi
ayttoon laajemmin ja
ystemaattisemmin

Kunnan paattajat |[Kuntalaispalaute

a kunnan
ohtoryhma
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Edistetaan kunnan
henkiloston valmiuksiin
osallistua eri foorumeilla
avoimeen keskusteluun
palvelualueidensa
asioista

Vahvistetaan
vuorovaikutusta
yhdensuuntaisen
viestinnan sijaan
Vahvistetaan
henkiloston
vuorovaikutustaitoja
Kehitetdan sahkoisia
palautekanavia

Tehostetaan sosiaalisen
median kayttoa

Jariestetaan
viestintakoulutusta
henkilostolle ja
paattajille
Oikea-aikaisen
tiedottamisen

arjestoyhteistyon Jarjestésuunnitelman Kunnan Jariestokysely
kehittaminen kayttéonotto jiohtoryhma
Viestinnan kehittaminen |Panostetaan Kunnan Kuntalais palaute
ennakoivaan viestintaan [johtoryhma ja
ja oikeiden esimiehet
viestintakanavien
valintaan

Ikehittéminen.

VESANNON KUNNAN JARJESTOSUUNNITELMA

arjestotyota edistivan
henkilon nimeaminen
(jarjestokoordinaattori)

y6ajan resursointi Kunnan paattajat

larjestotydhon kuluvan ajan
Flastointi

arjestoyhteistosuunnitel
an laatiminen yhdessa

Kirjataan jajestéjen
kanssa tehtavan
teistydn periaatteet

arjestokoordinaatt
rija

HYTE-

Hyvaksytaan
jarjestoyhteistydn ohje
kunnanvaltuustossa.

jarjestoyhteistyon
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ohjeeseen

yhdyshenkild

Asiakirja paivitetaan vuosittain

Kunnan paattajien ja
jarjestojen edustajien
vhteiset tapaamiset

Yhteiset tapaamiset

1-2x vuodessa

Jarjestokoordinaatt
ori

Toiminnan vuosikello
kayttéoon

\Vuosikellon avulla
suunnitellaan ja
jasennetaan toimintaa

Jariestokoordinaatt
ori ja

viestintatapoja, joilla
oman toiminnan voisi
saada nakyviin ja
kiinnostavaksi tyoikaisille
ja nuorille.

Kouluissa kokeillaan
aktiivisen kansalaisen
kasvatusta.

Sakke-hanke

Opetustoimi

HYTE-

vhdyshenkild
Nuorten aktivoiminen Jalkautetaan jariestoihin Jarjestot Jarjestokysely 2020-2022
mukaan seuratoimintaan [hyvia toiminta- ja Yhteistybssa

HYTE-kertomusta
tyostetdaan yhdistysten
kanssa yhdistysilloissa

Jarjestokoordinaatt
orija

HYTE-
yhdyshenkild

HYTE-ryhmaan kutsutaan
jarjestoedustajia

larjestoyhteyshenkildide
n seka Hyte-
koordinaattorin yhteistyd
kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamiseksi

Jariestokoordinaatt
ori ja

HYTE-
yhdyshenkild

Hyvaksytty 16.12.2019
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

6 Suunnitelman laatijat
Kertomuksen vastuutaho ja laatijat:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisestd kunnassa vastaa kunnan johtoryhma / hyvinvointitydryhma, johon

kuuluvat kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, perusturvajohtaja Anne-Leena Pellikka, hallinnollinen rehtori-
sivistystoimenjohtaja Jaana Ruuskanen ja tekninen johtaja Juha Soininen.

Laajan hyvinvointikertomuksen laatija on Vesannon ja Tervon yhteinen HYTE-yhdyshenkild Mikko Latvala.
Osa aineistosta on yhteistad Tervon laajan hyvinvointikertomuksen kanssa. Tervon laajaa
hyvinvointikertomusta on ollut HYTE-yhdyshenkildn kanssa laatimassa hyvinvointikoordinaattori-opiskelija
Heli Holopainen. Tervon kunnan laaja hyvinvointikertomus on osa Heli Holopaisen opinnaytetyota.

7 Suunnitelman hyvaksyminen

Hyvaksytty osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua:

Kunnanhallitus 2.12.2019
Kunnanvaltuusto 16.12.2019
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