VESANNON KUNTA KOKOUSPOYTAKIRJA

Kunnanvaltuusto 4/2020 45
KOKOUSAIKA Maanantai 15.6.2020 klo 18.00 — 19.20
KOKOUSPAIKKA

Vesannon seurakuntatalo (Terveystie 5)

SAAPUVILLA OLLEET
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HYTE-yhteyshenkilo Sini-Marja Jalasaho tulee kertomaan hyvinvointiker-
tomuksen vuoden 2019 raportista.

Kokouksen laillisuus ja pditosvaltaisuus

Poytdkirjantarkastajat

Hyvinvointikertomus — vuosittainen raportti 2019
Varhaiskasvatuksen toimien nimikemuutokset
Koulunkdynninohjaajan toimen perustaminen

Hallintosdénnon péivitys / Padtdsvallan delegointi
Sidonnaisuusrekisterin ajantasaisuus

Tilintarkastajan loppuraportointi ja tilintarkastuskertomus 2019
Arviointikertomus vuodelta 2019

Vuoden 2019 tilinpéatos

Késiteltiin esityslistan ulkopuolella:
Iltakouluasiat

Poytakirjan nahtavanapito

Kokouksen tarkastettu pdytékirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetiin
yleisesti ndhtédvéna yleisessa tietoverkossa 22.6.2020 lukien sekd kunnan-
toimistolla 22.6.2020

Puheenjohtaja

MARKKU FORSS
Markku Forss
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja

Julkipanotodistus

Tama kokouskutsu on julkaistu kunnan internet-sivuilla  11.6.2020

limoitustaulunhoitaja
Hallinto- ja taloussuunnittelija Mirkka Ronkanen




Viranomainen Kokouspédivamaara Sivu
VESANNON KUNTA
Kunnanvaltuusto 15.6.2020 46

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kvalt 28 § Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen on ldhetettdvé vdhintddn neljd pdivda ennen
kokousta hallintosddnndn 85 §:n kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouk-
sessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Kunnanvaltuusto on péitdsvaltainen, kun vdhintddn kaksi kolmannesta valtuute-
tuista on saapuvilla.

Kutsu kunnanvaltuuston kokoukseen esityslistoineen ja liitteineen on ldhetetty séh-
koisesti valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille 11.6.2020. Kokousta koskeva
kuulutus on julkaistu kunnan verkkosivuilla 11.6.2020 sekd my6s 11.6.2020 ilmes-
tyvéssa Paikallislehti Sisd-Savossa.

Paitos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja pditosvaltaiseksi.

POYTAKIRJANTARKASTAJAT
Kvalt 29 § Hallintosdannén 106 §:ssd sanotaan:

"Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan ko-
kouksesta laaditun pdytdkirjan siltd osin kuin pdytdkirjaa ei tarkasteta kokouk-
sessa.”

Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan tdmén kokouksen poytékirjan.
Aakkosjérjestyksessa tarkastusvuorossa ovat Uolevi Laitinen ja Mirja Liimatainen.

Paatds:

Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Uolevi Laitinen ja Hanne Mantere.

I;éytﬁkiriantarka;taiien nimikiri;ihet

Lautakunta Hallitus Valtuusﬂ@\



Viranomainen

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kokouspéivamaara Sivu
137§ 01.06.2020 184
30§ 15.06.2020 47

HYVINVOINTIKERTOMUS - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

Khall 137 §

Kvalt 30 §

Kunnan tehtdvéné on edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd. Tdma tehtiva
on asetettu terveydenhuoltolaissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesti kiiyte-
tddn lyhennettd HYTE.

Vesannon kunnan HY TE-yhteyshenkilona toimii Sini-Marja Jalasaho, joka koordi-
noi Vesannolla tehtdvdd HYTE-ty6td. Kunnan tekemd HYTE-tyd koostuu erilai-
sista toimenpiteistd. Ensinnékin lain mukaan kunnan tehtdvini on valmistella val-
tuustokausittain laaja hyvinvointikertomus ja vuosittainen raportti, joilla seurataan
ja ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysti. Toiseksi kunnan tulee
kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveyttd edistdvit palvelut ja koordinoida
niiden tuotantoa kunnan eri toimialojen ja yhteisty6tahojen kanssa. Yhteistyotahoja
ovat muun muassa muut kunnat, seurakunta, paikalliset yritykset ja erilaiset jirjes-
tot. Kolmanneksi kunnan tehtéivéna on tukea kansallisten ja alueellisten terveyden
edistdmisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta omassa kunnassa.

Liitteend n:o 10 on Vesannon kunnan hyvinvointikertomuksen vuosittainen ra-
portti vuodelta 2019.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(Valm. hal.- ja tal. suunn. MR)

Va. kunnanjohtajan pédtésehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy liitteen mukaisen hy-
vinvointikertomuksen vuosittaisen raportin vuodelta 2019 ja esittdd sen edelleen
valtuuston hyviksyttavaksi.

Paitos:

Kunnanhallitus hyvidksyi liitteen mukaisen hyvinvointikertomuksen vuosittaisen
raportin vuodelta 2019 ja esittdd sen edelleen valtuuston hyviksyttaviksi.

Liitteeni n:0 1 on Vesannon kunnan hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti
vuodelta 2019.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle hyvéksyttaviaksi liitteen mukaisen hyvinvointi-
kertomuksen vuosittaisen raportin vuodelta 2019.

Pditos:

Kunnanvaltuusto hyvéksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Lisétiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

I’b'_yféi-kiriantarké;\iien nimikirjaiﬁ\et

Lautakunta

Hallitus Valtw(s&



Viranomainen

VESANNON KUNTA

Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

Kokouspaivamaara Sivu

37§ 27.5.2020 57
135§ 01.06.2020 181
31§ 15.06.2020 48

VARHAISKASVATUKSEN TOIMIEN NIMIKEMUUTOKSET

Sivistysltk 37 §

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta

Sivistyslautakunta on tarkentanut paivikoti Esikon henkildstomitoitusta huomioi-
den perhepdivikoti Vesselin lakkautumisen ja vuorohoidon siirtymisen péivikotiin.
Siten pdivdkotiin tarvitaan 2 uutta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tointa. Perhe-
péivihoitajan toimien tarve puolestaan vihenee.

Varhaiskasvatuksessa on taytettyna télld hetkelld 4 perhepdivihoitajan tointa, kah-
della tyontekijilla on kelpoisuus varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen.

Nama muutokset on huomioitu paivakodin henkilostotarvepaitoksessa.

Hallintosddnn6én mukaan virkanimikkeen muutoksista pdéttdd kunnanvaltuusto ja
tatd sddnnostd noudatetaan soveltuvin osin myds toimien osalta.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Tehty Ei tarpeen
X

(Valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Sivistystoimenjohtajan péatosehdotus: Sivistyslautakunta esittdd kunnanhallituk-
selle ja edelleen valtuustolle, ettd 2 perhepdivihoitajan toimea, joiden haltijoilla on
lastenhoitajan kelpoisuus, muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeksi
1.8.2020 alkaen.

Paitos:

Hyviksyttiin.

N



Viranomainen Kokouspéaivamaira Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 135§ 01.06.2020 182
Kunnanvaltuusto 318§ 15.06.2020 49
Khall 135 § Va. kunnanjohtajan péitdsehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd kaksi

perhepdivihoitajan toimea, joiden haltijoilla on lastenhoitajan kelpoisuus, muute-
taan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeksi 1.8.2020 alkaen.

Paatos:

Hyvéksyttiin.

Kvalt 31 § Kunnanhallitus esittdé valtuustolle, ettd kaksi perhepéivdhoitajan toimea, joiden
haltijoilla on lastenhoitajan kelpoisuus, muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jan toimeksi 1.8.2020 alkaen.

Pdatos:

Kunnanvaltuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Lisdtiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, 050 387 9966, jaana.ruuskanen@vesanto.fi

P_éytéikiriantarkastaii_én nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuustg



Viranomainen

VESANNON KUNTA

Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kokouspdivamaara Sivu
38§ 27.05.2020 58
136 § 01.06.2020 183
32§ 15.06.2020 50

KOULUNKAYNNIN OHJAAJAN TOIMEN PERUSTAMINEN

Sivistysltk 38 §

Khall 136 §

Kvalt 32 §

Péytﬁkirian;arka-staiier_l ninji_il_(iriairr_\et_

Kunnanhallitus on antanut luvan tayttdd uusi koulunkdynnin ohjaajan tehtdva vaki-
naisesti syksystd 2020 alkaen. Tata tehtdvéa varten ei kuitenkaan ole olemassa ole-
vaa vakanssia.

Hallintosddnnén mukaan virkanimikkeen muutoksista pdéttdd kunnanvaltuusto ja
tdtd sddnnostd noudatetaan soveltuvin osin mygs toimien osalta.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Tehty Ei tarpeen
X

(Valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Sivistystoimenjohtajan padtdsehdotus: Sivistyslautakunta esittdd kunnanhallituk-
selle ja edelleen valtuustolle, ettd yhtendiskouluun perustetaan uusi koulunkiynnin
ohjaajan toimi 1.8.2020 alkaen.

Pditos:

Hyviksyttiin.

Va. kunnanjohtajan pddtésehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd yhte-
ndiskouluun perustetaan uusi koulunkdynninohjaajan toimi 1.8.2020 alkaen.

Paitos:

Hyviéksyttiin.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd yhtendiskouluun perustetaan uusi koulun-
kdynninohjaajan toimi 1.8.2020 alkaen.

Paatos:

Kunnanvaltuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.

Lisitiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, 050 387 9966, jaana.ruuskanen@vesanto.fi

Lautakunta Hallitus Valtuusto

bl



Viranomainen
VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kokouspdivamaara Sivu
132§ 01.06.2020 174
33§ 15.06.2020 51

HALLINTOSAANNON PAIVITYS / PAATOSVALLAN DELEGOINTI

Khall 132 §

i’-é-yt'a'kirjantarkastaiieﬁ nimii(iriaimet

Vesannon kunnan viimeisin hallintosd4nté on hyvidksytty kunnanvaltuustossa
16.12.2019 § 62 ja se on tullut voimaan 1.1.2020.

1.1.2020 voimaan tullut hallintosdant ei sisiltinyt maardyksia kunnan toimin-
nasta hdiridtilanteissa ja poikkeusoloissa (liite n:o 9). Koronapandemiasta johtu-
nut, nopeasti edennyt héiriétilanne edellytti muun muassa. erityistoimivallan de-
legointia kunnanjohtajalle hallintolain § 49 mukaisen yleisen edun perusteella
(Khall 17.3.2020 § 64).

Kunnan toimintojen sujuvoittamiseksi hallintosdéntoon esitetddn tehtdvin myds
seuraavanlaiset muutokset:

6. luku 44 § Virka- ja tyGvapaat

Lisitdén hallintosdédntdon lause: 2. momentin mahdollistamana yleishallinnon
tyontekijéiden osalta muut kuin harkinnanvaraiset tydvapaat myonti hallinto-
ja taloussuunnittelija (sellaiset tydvapaat, johon tyontekijilld on lain tai tydehto-
sopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntédminen ei vaadi hallintopiétdksen te-
kemista).

5. luku 25 § Lautakuntien tehtdviét ja toimivalta
Lisdtddn hallintosddnnon kohtaan Perusturvalautakunta pdéttdd, seuraava lause:
12. toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(Valm. va. kunnanjohtaja JS)

Lautakunta Hallitus Valtuusto

N



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 132§ 01.06.2020 175
Kunnanvaltuusto 33§ 15.06.2020 52
Khall 132 § Va. kunnanjohtajan paitosehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd
1. Hallintosddntoon lisdtddn liite n:o 9 kunnan toiminta héiriétilanteissa ja poik-
keusoloissa.
2. Hallintosddnnon 6. lukuun 44 § lisitdan lause: 2. momentin mahdollistamana

yleishallinnon ty6ntekijéiden osalta muut kuin harkinnanvaraiset tydvapaat
myontdd hallinto- ja taloussuunnittelija (sellaiset tydvapaat, johon tydnteki-
jalld on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontiminen ei
vaadi hallintopdétoksen tekemistd).

3. Hallintosddnnon 5. lukuun 25 § kohtaan Perusturvalautakunta paéttda, lisa-
tadn lause: 12. toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimieli-
mena.

Va. kunnanjohtajan muutospidtosehdotus: Edellisten lisdksi,
4. Hallintosdadnnon 5. lukuun 25 § kohtaan Perusturvalautakunta paéttaa, lisa-
tadn lause: 13. pdattda toimialaansa liittyvien testamenttivarojen kaytosta.

5. Hallintosddnnén 5. lukuun 28 § kohtaan Palveluasumisen esimies paattaa,
muutetaan kohtaa 1. seuraavanlaisesti: Vesannon kunnan tuottaman tehoste-
tun palveluasumisen sekd Simolan palvelukeskuksessa tuotettavan palvelu-
asumisen myontdmisesté.

6. Hallintosddnnon 5. lukuun 28 § kohtaan Kotihoidon esimies péattdd, muute-
taan kohtaa 2. seuraavanlaisesti: Vesannon kunnan kotihoidon tuottaman pal-
veluasumisen myontamisesta.

Paatos:
Hyvéksyttiin.
Mirkka Ronkanen poistui kokouksesta jadvind (HL 28 § kohta 1/osallisuusjdivi)

timén asian kisittelyn ajaksi ja pOytédkirjanpitdjéna toimi va. kunnanjohtaja Juha
Soininen.

ééytﬁkiriantarkastaiien nimikirjéimet

Lautakunta Hallitus Valtu-g\




Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanvaltuusto 33§ 15.06.2020 53
Kvalt 33 § Liitteeni n:o 2 on mairdykset kunnan toiminnasta héiriétilanteissa ja poikkeus-

oloissa.

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd
1. Hallintosdént66n lisdtéén liite n:o 2 kunnan toiminta héiri6tilanteissa ja poik-

keusoloissa.

o

Hallintosddnnon 6. lukuun 44 § lisdtddn lause: 2. momentin mahdollistamana
yleishallinnon tyéntekijdiden osalta muut kuin harkinnanvaraiset tydvapaat
mydntdd hallinto- ja taloussuunnittelija (sellaiset tyovapaat, johon tyonteki-
jélld on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myéntiminen ei
vaadi hallintopéaatoksen tekemista).

3. Hallintosddnnén 5. lukuun 25 § kohtaan Perusturvalautakunta péttid, lisa-
tddn lause: 12. toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimieli-
mena.

4. Hallintosddnnén 5. lukuun 25 § kohtaan Perusturvalautakunta paittaa, lisi-
tddn lause: 13. padttda toimialaansa liittyvien testamenttivarojen kiytosti.

5. Hallintosdénnon 5. lukuun 28 § kohtaan Palveluasumisen esimies pétti,
muutetaan kohtaa 1. seuraavanlaisesti: Vesannon kunnan tuottaman tehoste-
tun palveluasumisen sekd Simolan palvelukeskuksessa tuotettavan palvelu-
asumisen myontdmisesta.

6. Hallintosdédnnén 5. lukuun 28 § kohtaan Kotihoidon esimies p#ittdi, muute-
taan kohtaa 2. seuraavanlaisesti: Vesannon kunnan kotihoidon tuottaman pal-
veluasumisen myontdmisesta.

Paatos:
Kunnanvaltuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.
Mirkka Ronkanen poistui paikaltaan jadvind (HL 28 § kohta 1/osallisuusjaivi)

témén asian kdsittelyn ajaksi ja poytakirjanpit4jdnd toimi va. kunnanjohtaja Juha
Soininen.

Lisétiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juba soininen@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet o
Lautakunta Hallitus Valtuusto

YN\




Viranomainen

VESANNON KUNTA

Tarkastuslautakunta 2017 — 2021 23
3

Kunnanvaltuusto

Kokouspaivamaara Sivu
N 28.05.2020 28
4§ 15.06.2020 54

SIDONNAISUUSREKISTERIN AJANTASAISUUS

Tark.ltk. 23 §

Kvalt 34 §

Lautakunta

Hallitus Valtuua(&l

Palveluneuvoja Kaisa Hedlund on kokouksessa kertomassa kunnan sidonnaisuus-
rekisterista (liite 1) ja sidonnaisuusilmoituksista.

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkil6n ja viranhaltijan on tehtdva si-
donnaisuusilmoitus johtotehtdvistddn sekd luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa
harjoittavissa yrityksissd ja muissa yhteis6issd, merkittdvéstd varallisuudestaan
sekd muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystd luottamus- ja virkatehta-
vien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankéytto-
ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtdvid hoitavan toimielimen jasenid,
valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa,
pormestaria ja apulaispormestaria sekd kunnanhallituksen ja lautakunnan esitteli-
ja4. Ilmoitus on tehtdvd kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkil6 on valittu
tehtdvaansa.

Sidonnaisuusilmoitus tehdain tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvol-
lisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.

Kunnan on pidettdva sidonnaisuuksista rekisterid yleisessd tietoverkossa, jollei sa-
lassapitoa koskevista sddnndksistd muuta johdu.

Paitosehdotus:

Tarkastuslautakunta

- hyviksyy mahdollisesti saadut uudet sidonnaisuusilmoitukset

- saattaa hyviksytyt uudet sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi

- paittdd julkaista hyvdksytyt uudet sidonnaisuusilmoitukset kunnan koti-si-
vuilla

Piitds: Uusia sidonnaisuusilmoituksia oli tullut 5 kappaletta. Hyviksyttiin uudet
ilmoitukset. Poistettiin luettelolta neljdn henkilon tiedot.

Tarkastuslautakunta saattaa hyviksytyt uudet sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi ja padttdd julkaista hyvdksytyt uudet sidonnaisuusilmoitukset kunnan koti-
sivuilla.

Tarkastuslautakunta saattaa valtuuston tietoon uudet ja pdivitetyt sidonnaisuusil-
moitukset. Liitteeni n:o 3 on péivitetty sidonnaisuusrekisteri.

Paitos:

Kunnanvaltuusto merkitsee tarkastuslautakunnalta saamansa uudet ja pdivitetyt si-
donnaisuusilmoitukset tietoonsa saatetuiksi.




Viranomainen

VESANNON KUNTA

Tarkastuslautakunta 2017 — 2021

Kunnanvaltuusto

Kokouspaivamaara Sivu
25§ 28.05.2020 30
35§ 15.06.2020 55

TILINTARKASTAJAN LOPPURAPORTOINTI JA TILINTARKASTUSKERTOMUS 2019

Tark.1tk. 25 §

Péytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Vaituusto

Lautakunta

Tilintarkastaja esittelee vuoden 2019 tilintarkastuksen loppuraportin ja tilintarkas-
tuskertomuksen sekd muut mahdolliset tilintarkastajan laatimat raportit.

Péddtosehdotus:

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastajan loppuraportin ja tilintarkas-
tuskertomuksen sekd muut mahdolliset tilintarkastajan raportit vuodelta 2019, toi-
mittaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi ja toteaa, ettd tilintarkastus-
kertomus ei sisdlla sellaista muistutusta, josta olisi hankittava asianomaisen selitys
sekd kunnanhallituksen lausunto. Tarkastuslautakunta merkitsee tilintarkastuksen
loppuraportin vuodelta 2019 tiedoksi ja antaa sen kunnanhallitukselle tiedoksi ja
toimenpiteitd varten.

Tarkastuslautakunta ehdottaa valtuustolle, ettd

- vuoden 2019 tilinpdétos hyviksytdan

- kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jisenille ja tehtdvdalueiden
johtaville viranhaltijoille my6nnetddn vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. —

31.12.2019.

Padtos: Hyviaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto

Kvalt 35 §

Lautakunta

Péyté kiriantarkas;taiie;i _n;miuaa_l met
Hallitus Valtuusto

35§ 15.06.2020 56

Liitteeni n:o 4 on tilintarkastuskertomus vuodelta 2019.

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastajan loppuraportin ja tilintarkas-
tuskertomuksen sekd muut mahdolliset tilintarkastajan raportit vuodelta 2019, toi-
mittaa tilintarkastuskertomuksen valtuustolle tiedoksi ja toteaa, ettd tilintarkastus-
kertomus ei sisélld sellaista muistutusta, josta olisi hankittava asianomaisen selitys
sekd kunnanhallituksen lausunto. Tarkastuslautakunta merkitsee tilintarkastuksen
loppuraportin vuodelta 2019 tiedoksi ja antaa sen kunnanhallitukselle tiedoksi ja
toimenpiteitd varten.

Tarkastuslautakunta ehdottaa valtuustolle, ettd

- vuoden 2019 tilinpdétds hyviksytadn

- kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtdvaalueiden
johtaville viranhaltijoille mydnnetddan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. -
31.12.2019.

Tarkastuslautakunta saattaa tilintarkastuskertomuksen kunnanvaituuston tietoon.

Vuoden 2019 tilinpadtoksen hyviksyminen ja vastuuvapauden myontdminen tili-
kaudelta 1.1.-31.12.2019 kasitellddn kunnanvaltuuston §:ssd 37.

PAatos:

Kunnanvaltuusto merkitsee tarkastuslautakunnalta saamansa tilintarkastuskerto-
muksen tietoonsa saatetuksi ja paatti, ettd vuoden 2019 tilinpaétoksen hyviksymi-
nen ja vastuuvapauden myOntdminen tilikaudelta 1.1.-31.12.2019 kisitellaén kun-
nanvaltuuston §:ssé 37.
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ARVIOINTIKERTOMUKSEN VALMISTELU
Tark.ltk 22 § Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2019 arviointikertomuksen suunnittelun ja
laatimisen edellisen vuoden arviointikertomuksen pohjaa ja vuoden 2019 tilinpaa-
tostd hyddyntéen.
Pédtésehdotus:

Tarkastuslautakunta aloittaa vuoden 2019 arviointikertomuksen laatimisen.

Paités: Jatketaan laatimista seuraavassa tarkastuslautakunnan kokouksessa
3.6.2020.

Tark.Itk. 30 § Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2019 arviointikertomuksen laatimista edellisen
vuoden arviointikertomuksen pohjaa ja vuoden 2019 tilinp4atésti hyddyntden.

Paitosehdotus:

Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2019 arviointikertomuksen laadintaa, allekir-
Joittaa sen ja antaa valtuustolle tiedoksi.

Paatos: Hyviksyttiin.

Kvalt 36 § Liitteend n:o S on arviointikertomus vuodelta 2019.
Tarkastuslautakunta antaa vuoden 2019 arviointikertomuksen valtuustolle tiedoksi.
Paédtos:

Kunnanvaltuusto merkitsee tarkastuslautakunnalta saamansa vuoden 2019 arvioin-
tikertomuksen tietoonsa saatetuksi.

Péﬁgki:'iantarkastaiien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuum
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VUODEN 2019 TILINPAATOS

Khall 71 §

l;éytéiI:ifi-ént;fkastaiien nimikirjaimet

Lautakunta

Tuloslaskelma ja talousarvion toteutuminen

Varsinaisen toiminnan tuotot olivat tuloslaskelman mukaan 3,188 milj. eur, jossa
on kasvua edellisen vuoden 2,733 milj. euroon 454.727 euroa. Talousarvioon ver-
rattuna toiminnan tuotot toteutuivat 113,6 %.

Verotuloja kertyi 5,883 milj. eur, joka oli -415.000 euroa alle talousarvion, toteu-
tuman ollessa 100,4 %. Edelliseen vuoteen verrattuna verotulot laskivat 143.196
euroa eli 1,9 %. Kunnan tuloveroa kertyi 4,707 milj. eur, laskua edelliseen vuoteen
-4,3 % (212.311 €), yhteisoveroja kertyi 0,581 milj. eur, vdhennysté edellisvuoteen
-3,0 % (18.017 €) ja kiinteistoveroja kertyi 0,595 milj. eur, kasvua edelliseen vuo-
teen 8,5 % (47.132 €).

Valtionosuuksien maird 9,630 milj. eur toteutuivat budjetoitua paremmin (90.765
eur). Tdmi johtui valtiovarainministerion ratkaisusta aikaistaa kuntien valtion-
osuuksia kertaluonteisesti lokakuussa 2019. Vesannolle aikaistetun erdn suuruus oli
88.000. Valtionosuuksissa oli edellisvuoteen verrattuna vihennystd 223.178 € eli -
2.3 %.

Muita rahoitustuottoja saatiin n. 0,243 milj. euroa, jossa oli laskua vuoteen 2018
10.159 euroa eli 4,0 %. Korkotuottoja ei ole kirjattu tuloslaskelmaan. Korkokulut
olivat yhteensd -75.541 euroa. Muita rahoituskuluja kirjattiin tuloslaskelmaan
2.356 euroa. Yhteensi rahoitustuotot ja —kulut olivat 163.314 €. Kunnan nettolai-
namdéré pieneni 545.000 €.

Toimintatuotot, verorahoitus ja valtionosuudet olivat yhteensé 18,702 milj. eur, kun
ne vuonna 2018 olivat 18,615 milj. eur (laskua -87.000 eur).

Toimintakulut olivat 18,709 milj. eur, jossa on ylitysta +313.000 euroa alkuperii-
seen talousarvioon. Toiminnan nettomenot, toimintakate, oli -15,322 milj. eur ja
sen toteutumisaste oli 98,5 % verrattuna alkuperdiseen talousarvioon. Toiminta-
tuotoilla katettiin toimintakuluista 17,04 %. Vuoden 2019 tilinpéditdksen vuosikate
oli 0,157 milj. eur ja se oli 153.000 eur alkuperiisti talousarviota huonompi. Suun-
nitelmanmukaiset poistot olivat -627.292 euroa, joka oli 58.378 euroa talousarvioon
arvioitua vihemman. Kunnan tilikauden tulos vuodelta 2019 on -737.919 euroa
alijdiiméinen.

Kunnan suurimmat menoerét olivat henkildstokulut 7,482 milj. eur, jossa on nousua
edelliseen vuoteen 323.214 euroa eli 4,5 % ja palvelujen ostot 9,355 milj. eur, jossa
on kasvua edelliseen vuoteen 16.163 € eli 1,7 %. Palvelujen ostojen kustannuksista
suurin osa on kuntayhtymistd ostoja. Muihin kuluihin (aineet ja tarvikkeet, avus-
tukset, vuokrat ym. kulut) meni 1,87 milj. eur, jossa on nousua edellisvuoteen 11,0
%.

Hallitus Valtuus@\
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Khall 71 § Poistot

Suunnitelmanmukaisia poistoja kirjattiin talousarvioon nihden 91,4 %, toteutuma
627.292 euroa, jossa on laskua 58.378,06 euroa edelliseen vuoteen. Poistojen arvi-
oitua pienempi méérd selittyy silld, ettd tilinpddtosvuodelta ei valmistunut ollen-
kaan keskeneraisid hankkeita.

Suunnitelmanmukaiset poistot on kirjattu kunnanvaltuuston 18.12.1996 § 83 vah-
vistaman poistosuunnitelman mukaan ennen 1.1.2013 hankitun kiyttSomaisuuden
osalta ja 1.1.2013 jdlkeen hankitun/valmistuneen kdyttdomaisuuden osalta kunnan-
valtuuston 10.12.2012 § 46 vahvistaman poistosuunnitelman mukaan. Tarkempi
selvitys poistoista on esitetty tasekirjassa.

Investoinnit

Investointeihin vuodelle 2019 varatuista méairarahoista toteutui 46,2 % mééiriraha-
muutokset huomioiden ja ne olivat yhteensd 1.245.008 €. Uuden yhtendiskoulun ja
lukion rakentamisen piti alkaa vuoden 2019 aikana. Investointi paadyttiin kuitenkin
toteuttamaan uudisrakennuksena (Kvalt. 26.11.2018 §39), josta johtuen hankkeen
aikataulutus ja rahoitusvaihtoehdot muuttuivat. Vuodelle 2019 ko. hankkeeseen va-
ratusta investointiméérarahasta kiytettiin 40 %:ia 1. vaiheen purkukustannuksiin ja
hankkeen suunnitteluun. Investoinneista on yksityiskohtaiset selvitykset tilinpéa-
toskirjassa.

Pysyvien vastaavien luovutustuloiksi kirjattiin 408.210 euroa, muodostuen kolmen
metsétilan myynnistd Vesanon kehittdmissiatiolle 389.500,

Rahoituslaskelma

Lainakanta aleni 545.000 euroa ja kassavarat vidhenivit -100.140 euroa edellisvuo-
desta. Kevadlla nostettiin 1,0 milj. euron suuruinen lyhytaikainen laina koulun pur-
kamiskustannuksien maksamiseksi. Maksuvalmiudessa koettiin haasteita syksylla
ja OP:n luottolimiitin kdytt66n jouduttiin turvautumaan ajoittain. OP:n luottoli-
miitti nostettiin joulukuussa 500.000 eurosta 1.000.000 euroon. 31.12.2019 luotto-
limiitti ei ollut kdytGssa.

Tase

Taseen loppusumma on 18,282 milj. eur. Omavaraisuusaste laski v. 2019 56,85
%:sta 48,32 %:iin ja suhteellinen velkaantuneisuus nousi 45,48 %:sta 49,69 %:iin.
Taseen oma péfioma vuoden lopussa oli 8,834 milj. eur.

Vuoden aikana kunta osti Servican osakkeen (1kpl, 2.500 €), myi huutokaupalla 1
asuinhuoneiston yksityishenkildlle seké 1:n metsétilan yksityishenkilélle. Kunta oli
perustamassa Tervon, Vesannon ja Keiteleen yhteisté teknisen toimen palveluyhtid
Viisareita. Kunnan osakkeiden maéra Viisarit Oy:ssé on 35 kpl (17.500 €). Lisaksi
kunta sijoitti yhtion SVOP-rahastoon osakassopimuksen mukaisesti 87.500 euroa.
Tuloslaskelman, taseen ja rahoituslaskelman tunnusluvut ovat ao. laskelmissa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 71 § Tilikauden tulos ja sen kisittely

Tilikauden tulos on 737.919 euroa alijiiméinen, joka muodostuu my®ds tilikauden
alijaamaksi.

Tuloksen mukainen alijidma kirjataan taseen omaan padomaan alijddman tilille.
Vuoden 2019 alijgdgmén kirjauksen jilkeen taseen oman pddoman ylijadmitilin
saldo on -1.162.000 €.

Liitteena n:o 1 on vuoden 2019 tasekirja, johon sisdltyvit toimintakertomus, tilin-
padtoksen taloustiedot ja tilinpdétoksen liitetiedot.

(valm. Kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus

1. allekirjoittaa vuoden 2019 tilinpaatoksen ja jittda sen tarkastuslautakunnalle.

2. esittdd valtuustolle, ettd tilinpdatGksen alijagdma 737.919,19 € kirjataan taseen
omaan padomaan yli-/alijidmatilille.

3. valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallinto- ja taloussuunnittelijan tekemaén tilinp4a-
tokseen lisdykset ja korjaukset niiltd osin kuin tietoja eri viranomaisilta ei ole
ollut saatavilla kunnanhallituksen esityslistan 1dhettdmispdivind 2.4.2020

Paatos:

Hyvéksyttiin.

Kvalt 37 § Liitteeni n:o 6 on tilinpaétds vuodelta 2019.

Kunnanhallitus on hyvdksynyt ja allekirjoittanut tilinpaatoksen 6.4.2020 71 §. Ti-
linpddtdés on toimitettu tarkastuslautakunnalle ja se on esitelty lautakunnalle
28.5.2020. Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 28.5.2020 25 § péittényt ehdot-
taa valtuustolle, etta:

- vuoden 2019 tilinpdatds hyviksytdédn
- kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtédvéalueiden

johtaville viranhaltijoille my6nnetddn vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. —
31.12.2019.

Paatos:

Kunnanvaltuusto hyviksyi esitetyn tilinpaatoksen vuodelta 2019 yksimielisesti ja
pditti myontdd tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2019 ja
paitti, ettd tilinpaatoksen alijadma 737.919,19 € kirjataan taseen omaan pdaomaan
yli- / alijddmatilille.

Péytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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ILTAKOULUASIAT
Kvalt 38 § HYTE-yhteyshenkil6é Sini-Marja Jalasaho oli kokouksessa kertomassa hyvinvoin-

tikertomuksen vuoden 2019 raportista.

F_’ﬁytﬁkiriantarkaéfaiien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamaara Pykala Sivu
VESANNON KUNTA

Valtuusto/hallitus/lautakunta

Kunnanvaltuusto 15.06.2020

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

[ Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehdd kuntalain 410/2015 §:n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvali-

| perusteet tusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdonpanoa.

! Pykalat

34, 35, 36, 38

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

| Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 808/2019 6 § 2. mom. mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-
tosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- | Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéan, osoite
ja -aika

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtédva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Liitetdadan poytdkirjaan



VALITUSOSOITUS

Valitusviran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
pééatbkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen
sekd kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite Valitusaika
[td-Suomen hallinto-oikeus 30 paivas
Kéyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501
Séhkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat
28, 29, 30, 31, 32, 33, 37
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika

paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite Pykalat Valitusaika

paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivda ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
sisaltd

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassé on ilmoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on iimoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oi-
kaisuvaatimuksen tekijén/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-
suvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssé on iimoitettava myods
tdmén nimi ja kotikunta. Lisaksi on iimoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oi-
kaisuvaatimuksen tekijélie/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelm&éan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisend tai jéljienndksend seka todis-
tus siitd, ming paivand paétds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelm&én on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa vaati-
muksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettéva valtakirja sen mu-
kaan kuin hallintolain 12 §:ssa/HLL 21 §:ss8 saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaati-
mus-/valitusajan viimeisend pdivéné ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/valitusajan vii-
meinen pdiva on pyhapéivé, itsendisyyspdiva, vapunpaivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointi-
osoitteeseen [ahettdjan omalla vastuulla postitse, séhkdisesti tai lahetin vélityksella. Postiin asiakirjat on jatettava
niin ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisdtietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista annetun lain
(11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta peritdan hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa oleva oikeuden-
kayntimaksu, joka on 1.1.2016 alkaen 250 euroa.

Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkéyntimaksu on 250 euroa. Mik3li haltinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista paatdstd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkéyntimaksua ei peritd. Maksua ei
mydskaan perité eréissa asiaryhmissa eikd mydskaan mikéli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetiin poytikirjanott: 1

*} Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetddn poytakirjaan
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Vesanto - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2019

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen perusteet

Kunnan tehtavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd. Tama tehtéva on asetettu terveydenhuoltolaissa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistémisesta kaytetaan lyhennettd HYTE. Kuntien tukena HYTE-tydssa toimivat alueeliset HYTE-tiimit, meilld Vesannolla Pohjois-
Savon tiimi, seka sairaanhoitopiirit, meilld Kysteri. Niiden tehtdvana on tukea kuntia ja tarjota niille asiantuntemusta HYTE-tybn tueksi, seka
huolehtia alueellisesta HYTE-tyon raportoinnista ja kehittdmisesta.

Kunnan HYTE-seuranta- ja ohjaustyd koostuu erilaisista toimenpiteista:

1. Lain mukaan kunnan tehtivdna on valmistella valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus seka wuosittainen raportti, joilla seurataan ja
ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta.

2. Kunnan tulee kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveytta edistavat paivelut ja koordinoida niiden tuotantoa kunnan eri toimialojen ja
yhteistydtahojen kanssa. Yhteistydtahoja ovat mm. muut kunnat, seurakunta, paikalliset yritykset ja jarjestét.

3. Kunnan tehtdvana on tukea kansallisten ja alueellisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta
omassa kunnassa.

Kunnan HYTE-tydn tavoitteet:

» Kaventaa asukkaiden hyvinvointi- ja terveyseroja

o Lisata koettua hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya

» Ehkaista sairauksia, tapaturmia ja syrjaytymista.

« Vahvistaa mielenterveytts ja osallisuutta. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa, yhteiséssa osallisena
olemista. Lisdksi osallisuus tarkoittaa sit, ettd ihminen paasee osalliseksi yhteisesti rakennettuun hyvinvointiin.

» Vaikuttaa kuntatalouteen ennaltaehkaisemalld hyvinvoinnin ja terveyden ongelmia, jolloin hoitokulut pienenevat. Yhteisd voi hyotya
mybs esimerkiksi ilkivallan vahentymisests, likennekulttuurin rauhoittumisesta ja paihteidenkayton haittavaikutusten véhenemisesta.

Hyvinvointia ja terveyttd edistavia palveluja tuotetaan kunnan kaikilla toimialoilla, seka yrityksissa, jarjestoissa ja yhteisdissa:

« sosiaali- ja terveyspalvelut

« varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut

o kirjasto- ja kulttuuripalvelut

* nuoriso- ja likuntapalvelut

+ tekniset- ja ymparistoterveyden palvelut
o kansalaisopisto

jarjestotoiminta

» hengelliset yhteisot

o yritysten palvelut

2 Indikaattorien osoittama hyvinvointi
VAESTO JA ELINVOIMA

Elinvoima

Vaesto

Viestd 31.12.

. 1520.0 Tervo

1602.0 Rautavaara

™ 2014.0 Vesanto
244236.0 Pohjois-Savo

5525292.0 Koko maa

-2.14

2094.0 2058.0 2014.(
2017 2018 2019

Huoltosuhde, demografinen

s 61.4 Koko maa
66.1 Pohjois-Savo
89.3 Tervo

97.5 Rautavaara

102.4 Vesanto

179

96.4 100.6 102.4
2017 2018 2019
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Lahtomuuttajat, lkm

LY ] 67.0 Rautavaara
N I 71.0 Tervo
\ 81.0 Vesanto
\\/)

12765.0 Pohjois-Savo
303963.0 Koko maa

924.0 69.0 81.0
2017 2018 2019

Tulomuuttajat, km

. I 47.0 Rautavaara
-282 I 52.0 Tervo
69.0 Vesanto
w 12511.0 Pohjois-Savo
319458.0 Koko maa
L ]
740 710 69.0
017 2018 2019
Elinvoima

Tyottomat, % tyovoimasta

T 9.7 Koko maa
10.4 Pohjois-Savo
10.9 Tervo
\\

11.5 Vesanto

IR 13.3 Rautavaara
e
13.4 12.4 11.5
2016 2017 2018

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista

I 14.8 Rautavaara

o
9.86 29.8 Koko maa
31.2 Pohjois-Savo
31.2 Vesanto
[ ] 38.0 Tervo

33.6 28.4 31.2
2016 2017 2018

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

] 4.8 Rautavaara
AN\ ] 6.2 Pohjois-Savo
] 6.7 Tervo
/ [ ] 7.9 Koko maa
v ‘\- 9.3 Vesanto

9.6 10.8 9.3
2016 2017 2018

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta

o I 12.3 Koko maa
-28.85 -~ 14.8 Pohjois-Savo
14.8 Vesanto

BN 182 Rautavaara

\ I 15.4 Tervo
'

19.6 20.8 14.8
2016 2017 2018

Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

b 6.3 Vesanto
s 5 ] 7.0 Tervo
£ . 8.8 Koko maa
- I 9.8 Pohjois-Savo
N 12.5 Rautavaara

J
5.6 7.2 6.3
2016 2017 2018

VAESTO JA ELNVOIMA - Yhteenveto

Vesannon vaestomaara jatkaa tasaista laskuaan ja demografinen huoltosuhde on vastaavasti nousussa. Huoltosuhdeluku on vuodessa
noussut vajaat kaksi prosenttia. Luku kertoo, ettd vesannon vaestdsta yii puolet on alle 15-vuotiaita tai yli 65-vuotiaita. Tydikdinen, tienaava,
ja siten elatuksesta vastaava vaestonosa on painunut alle puoleen vaestdstd. Vesannon kohdalla ikdrakenne on painottunut
vanhusvaestoon. Ylii seitsemankymppisid on noin kolmasosa vaestdsta, ja tdma on kunnan elinvoimaisuuden nakdkulmasta haasteellinen
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kehityssuunta.

Tydttomyyden osalta Vesannon luvut ovat viimeisten vuosien aikana kohentuneet. Koko maan tasoon nahden ollaan kuitenkin viela perassé,

joten uusia tydllistymisen ja uusien tydpaikkojen luomisen tukimuotoja tarvitaan jatkossakin. Nuorten osalta Tyopajan ja etsivan
nuorisotydntekijan ponnistelut ovat tuottaneet tulosta, ja nuoria on saatu tyon ja opintojen pariin.

Vuoden 2019 tilastotiedot eivat olleet viela paivittyneet.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit ynteensa / 1 000 0 - 7-vuotiasta

" 2420.0 Rautavaara

-4 68 2667.0 Vesanto
2929.0 Tervo
3163.0 Pohjois-Savo
3184.0 Koko maa

L ]

2703.0 2798.0 2667.C

2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kdynnit/ 1 000 7 - 18-vuotiasta

1230.0 Rautavaara
2113.0 Koko maa
2225.0 Vesanto
2302.0 Pohjois-Savo
2790.0 Tervo

2959.0 2492.0 2225.(
2016 2017 2018

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta

A 41.1 Rautavaara
T 334.1 Koko maa
Ny 372.4 Pohjois-Savo
I

444.4 Tervo
609.9 Vesanto

363.2 B831.6 609.9
2015 2016 m7

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

1192.6 Koko maa
1282.6 Vesanto
1534.2 Tervo
1760.2 Pohjois-Savo

I 164.4 Rautavaara
[
=]

1718.8 784.1 1282.4
2015 2016 2017

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0 - 16-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

38.9 Tervo

98.8 Koko maa
171.5 Pohjois-Savo
240.7 Rautavaara
669.4 Vesanto

©)
\
1

271.1 343.9 669.4
2016 7 2018

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikaisestd vaestosta (THL)

LY [ ] 4.4 Koko maa
[ ] 4.6 Pohjois-Savo
N 5.4 Vesanto
\'\_ [ ] 7.4 Tervo
e IS 15 5 Rautavaara

=
9.5 6.6 5.4
2016 2017 2018

Muut palvelut
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Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan kustantamat palvelut

. 35.0 Tervo
69.0 Koko maa
83.0 Pohjois-Savo
143.0 Vesanto
237.0 Rautavaara

»

320.0 347.0 143.0
2016 2017 2018

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto
Tilastoihin ei ole vield paivittynyt vuoden 2019 tietoja.

TYOIKAISET Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen haéirididen vuoksi tydkyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-wuotiaat, % vastaavanikdisestd viestosta

o I 3.4 Koko maa
\ ] 5.0 Pohjois-Savo
at 6.1 Vesanto
\\.
.

6.2 Tervo

\ IR .2 Rautavaara
%

6.9 6.5 6.1
2016 2017 2018

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

] 18.1 Rautavaara
@ ] 22.8 Tervo
] 26.5 Koko maa
[ ] 31.3 Pohjois-Savo
41.9 Vesanto

25.1 30.6 41.9
2017 2018 2019

Tydkywttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

- | 6.7 Koko maa
A 10.0 Pohjois-Savo

- 13.6 Tervo
13.8 Vesanto

IS 204 Rautavaara

-4.83

15.1 14.5 13.8
2016 2017 2018

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

. ] 101.9 Koko maa
] 111.1 Tervo
[ ] 113.0 Rautavaara
] 120.1 Pohjois-Savo

157.0 Vesanto

120.0 124.3 157.0
2017 2018 2019

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon lagkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

. 883.0 Koko maa
1153.0 Pohjois-Save
1194.0 Rautavaara
1576.0 Tervo

1646.0 Vesanto

0.72

-
o

1787.0 165B.0 1646.0
2016 m7 018

Keskenerainen 5/21



Vesanto - VUOSITIAINEN RAPORTTI 2019

Perusterveydenhuollon avohoidon Iaakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

18

985.0 Koko maa
1258.0 Pohjois-Savo
1446.0 Rautavaara

1783.0 Tervo
1808.0 Vesanto
L]

1693.0 1776.0 1808.(
2016 2017 2018

TYOIKAISET - Yhteenveto

Sairauspaivarahaa joko mielenterveysperusteisesti tai muista syista saaneiden maara on voimakkaassa kasvussa. Tama on huolestuttava
kehityssuunta varsinkin, kun Pohjois-Savossa on jo valmiiksi valtakunnallisesti eniten mielenterveys- ja pdihdeongelmia. Tilastotiedot eivat ole

kaikkien indikaattorien osalta viela valmistuneet vuodelta 2019.

IKAIHMISET Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saannbllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

10.7 Pohjois-Savo
11.0 Koko maa
16.1 Vesanto
18.7 Rautavaara
20.5 Tervo

18.3 1B.5 16.1
2016 2017 2018

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisestd vaestdsta

[] 4.0 Rautavaara
4.9 Koko maa
5.1 Pohjois-Savo

5.8 Vesanto
7.7 Tervo

6.4 55 5.8
2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 65 vuotta téyttaneilla / 1 000 vastaavanikaista

. 1826.0 Koko maa
-3.68 2329.0 Pohjois-Savo
2355.0 Vesanto
2517.0 Rautavaara
2767.0 Tervo

2260.0 2445.0 2355.(
2016 2017 2018

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

—_ 247.5 Vesanto
8, _ 334.5 Koko maa
\\ [ ] 366.0 Rautavaara
% ] 409.1 Pohjois-Savo
\, I 488.7 Tervo

376.4 360.5 247.5
2015 2016 2017

IKAIHMISET - Yhteenveto
Tilastotiedot eivat ole viela valmistuneet vuodelta 2019.

KAIKKI KARYHMAT Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Keskenerainen
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Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ldakarikaynnit / 1 000 asukasta

" [T 1167.0 Koko maa
357 [r— 1527.0 Pohjois-Savo

1799.0 Rautavaara
1972.0 Vesanto
2092.0 Tervo

1966.0 2045.0 1972.C
2016 7 018

Perusterveydenhuolion muut avohoitokadynnit (muu ammattiryhma kuin 1adkari) / 1 000 asukasta

] 345.0 Tervo
397.0 Vesanto
405.0 Koko maa
IR 446.0 Pohjois-Savo
|

446.0 Rautavaara

447

378.0 380.0 397.0
2016 2017 2018

Yksityislaakarikaynneista korvausta saaneet, % vaestosta

. ] 15.2 Rautavaara
20.6 Vesanto
21.1 Tervo
23.6 Pohjois-Savo
27.2 Koko maa

L
205 184 20.6
2017 2008 2019

Hammaslaadkaripalveluja yksityissektorilla kayttaneet (korvauksia saaneet hiét), % vaestosta

- 4.8 Vesanto
213 s 5.5 Rautavaara
14.6 Tervo
15.1 Pohjois-Savo
16.4 Koko maa
[ ]

4.3 4.7 4.8
2017 2018 2019

Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit / 1 000 18 vuotta tayttanytta

-— 389.6 Vesanto
\ [ ] 559.1 Koko maa
\ [ ] 600.0 Tervo
\ I  747.9 Pohjois-Savo
\‘\ I 762.0 Rautavaara

454.6 448.5 389.6
2015 2016 2017

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit / 1 000 asukasta

* TR 1897.2 Koko maa
496 2021.7 Tervo

2103.0 Rautavaara
2238.1 Vesanto

IR  2545-9 Pohjois-Savo

bt L]
2135.5 2132.3 2238.3
2016 2017 2018

Paihteiden wuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000 asukasta

A | 2.9 Koko maa
A I 4.1 Pohjois-Savo
b ke [ 4.8 Rautavaara
/ 5.8 Vesanto
/ I 8.3 Tervo
L ]
5.1 6.2 5.8

2016 2017 2018

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntajohdossa - TEA, pistemaara

70.0 Rautavaara
87.18 / 73.0 Vesanto
/ 78.0 Koko maa

78.0 Tervo

79.0 Pohjois-Savo
PEERIE ‘

37.0 39.0 73.0
2013 2017 2019
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KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Tilastotiedot eivat ole vield valmistuneet kaikista indikaattoreista vuodelta 2019.

Yksityisten laakaripalvelujen ja hammaslaakaripalvelujen kayttd nayttaa olevan kasvussa Kelan maksamien korvausmaarien perusteella.
Posiviivisena havaintona voidaan todeta kuntajohdon TEA-viisarikyselyn pistemaaran parantuminen edellisestd, vuonna 2017 tehdysta

kyselysta.

Huoltosuhde, demografinen

@®Rautavaara Koko maa : 61.40
Pohjois-Savo : 66.10
Tervo : 89.30
Rautavaara : 97.50
Vesanto : 102.40

@Vesanto @Tervo @Pohjois-Savo Koko maa

60

55

50.3
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2019
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3 TEA-viisari

» TEAviisari on tydvaline kunnille ja kouluille hyte-tyén seuraamiseen, suunnitteluun ja johtamiseen.

» Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

o THL keraa TEA-viisarin tiedot kunnilta erilaisilla kyselyila paasaantoisesti kahden vuoden vélein.

o Aiempina vuosina kyselyihin ei ole Vesannolla kaikilia hallinnonaloilla vastattu aktiivisesti, josta johtuen Vesannon kunnalla on
Pohjois-Savon vertailussa heikko TEA-viisari tulos.

e TEA-viisarin perusterveydenhuolion kyselyyn on Kysterin toimesta vastattu koko Pohjois-Savosta yhtena vastauksena, mika saattaa
antaa Vesannon tilanteesta todellista heikomman kuvan, eika kerro yksittaisen kunnan tilanteesta luotettavasti.

¢ Vuonna 2019 kyselyihin on kuitenkin alettu vastata systemaattisesti, joten tulevaisuudessa tulos kertoo paremmin todellisen
tilanteen.

¢ Vuonna 2019 tietoa kerattiin ensimmaista kertaa kuntien kulttuuripalveluista.

+ Vuonna 2019 tietoa kerattiin myos kuntajohdon toiminnasta.

» TEA-viisarituloksiin voi perehtya tarkemmin osoitteessa https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Kulttuuri : Vesanto 2019

Kulttuuri

@ Ssitoutuminen

@ Johtaminen

@ seuranta ja tarveanalyysi

@ voimavarat

@ Osattisuus

@ Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 29.01.2020

[ #uono tulos Parannettavaa I Hyvi tulos
@ Aluevertailu

Kutttuuri 64 59 Rokc e
Sitoutuminen (i ] 85 53 *Lis33 alueita
Johtaminen (i 75 69 O Vuosivertailu
Seuranta ja tarveanalyysi (i ] 57 52
Voimavarat (i ] 53 54
Osailisuus o 17 57
Muut ydintoiminnat (i ] 100 69

o Kulttuurin TEAviisari-kyselyt toteutettiin ensimmaista kertaa vuonna 2019. Vesannolla hyva tulos saatiin johtamisen, sitoutumisen
ja muiden ydintoimintojen osalta. Hyvaa tulosta selittdd mm. kulttuurialan fainsdadanndn esittely ja kasittely paatéksentekoelimissa,
kulttuuritoiminnan tarjoaminen erilaisille kuntalaisryhmille kohdennetusti ja kulttuuritydn kijaaminen suunnittelun ja strategian
asiakirjoihin.

o Parannettavaa on seurannan ja tarveanalyysin seka voimavarojen osalta.

o Huonags tulos tuli osallisuudesta. Téman kohdan heikkoon pistemaaradn vaikuttaa koulun toimiminen kirjaston tiloissa, jolloin
kirjastossa ei ole tarjolla kokoontumistiloja kuntalaisille. Kulttuurin osalta ei ole jérjestetty erillisia jarjestétapaamisia, mutta 1-2
kertaa vuodessa on kuitenkin jarjestetty yleisia jarjestoiltoja kunnan toimesta.
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Kuntajohto : Vesanto 2019

Kuntajohto

@ Sitoutuminen

@ Johtaminen

@ Seuranta |a tarveanalyysi
Voimavarat

. Osallisuus

Aineisto pdvitetty 29.01.2020

Il Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos
@ Aluevertailu

Kuntajohto 73 78 fokomaa
Sitoutuminen (i} 68 77 F Lisaz alueita
Johtaminen o 80 80 O Vuosivertailu
Seuranta ja tarveanalyysi i} 100 87
Voimavarat (i ] 62 &5
Osallisuus [i] 52 80

Vuonna 2019 oli mybs kuntajohdon TEA-viisarikyselyn vuoro.
Hyva tulos saatiin seurannan ja tarveanalyysin osalta, samoin johtamisesta.
Parannettavaa on sitoutumisen, voimavarojen ja osallisuuden saralla.
Tarkemmin avattuna parannettavaa on seuraavissa:
o Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden arvioiminen osana tarkastuskertomusta
o Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma puuttuu, koulun osalta on tehty
o Kestavan likkumisen suunniteimaa ei ole tehty
o Kuntalaisten osallisuuden lisdaminen paatostenteossa
Paatdsten ennakkovaikutusten arvioinnnin (EVA) sahkdinen tybkalu onkin jo otettu joissain hallintokunnissa kayttdon kyselyyn
vastaamisen jalkeen, parannusta on siis tapahtunut.

4 Vuoden 2019 toiminta Vesannolla

4.1 Kunnan toiminta

Yleishallinto

o

Uusi kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari aloitti v. 2019 alussa tydt Vesannolla
Kunnanviraston tydntekijat muuttivat vaiheittain Kelalta vapautuviin tiloihin Keskustielle
Kelan asiointipalvelua alettiin hoitaa kunnan toimesta

Perustettiin viestintatiimi kehittamaan kunnan sisaista ja ulkoista viestintaa

Uutena tiedotuskanavana otettiin kayttdon Vesannon kunnalle oma WhatsApp-ryhma

Tydhyvinvainnin kehittdmistd esimiestiimissa kirkastettiin. Vuoden aikana edistettiin seuraavia teemoja: positiivinen markkinointi ja

omasta tybsta innostaminen, yhteistydn ja verkostoitumisen kehittaminen ja tydpaivan piristaminen uudella/yliattavalla
tyohyvinvointitoimenpiteella.
Suunniteltiin ja otettiin ensimmaiset askeleet kunnan asiointipalveluiden ja prosessien sahkéistdmiseksi.

Ruokapalvelut

o Ruokapalveluissa on tydskennelty vime vuodet suurten muutosten keskelld mm. yhteen valmistuskeittidon siirtymisen vuoksi.
Vuonna 2019 kesalla tuli paatds, ettei ruokapalveluita siirreta Palveluyhtio Viisariin. Myos pitkaan jatkunut sote-uudistuksen veivaus

on vaikuttanut ruokapalveluiden tilanteeseen. Muuttuva ja epavamma tilanne kuormittaa tydntekijdita. Voimavaroja kehitystydh6
ole juuri ollut.

nei

o Ruoanvalmistus ja toimitus seka koululle etta laitoksiin ja kotipalveluasiakkaille on saatu kuitenkin rullaamaan yhdesta keittiosta.

Maaseutu- ja elinkeinopalvelut, ei vastausta

Keskenerainen
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Ymparistoterveydenhuolto, ei vastausta

o Vuoden 2019 alussa aloitti Vesannon, Keiteleen ja Tervon kuntien yhteinen ymparistélautakunta. Tama lautakunta toimii kuntien
yhteisena ymparistonsuojeluviranomaisena.

Tekninen toimi

o Keiteleen, Tervon ja Vesannon tekniset toimet valmistelivat yhteiseen Palveluyhti Viisarit Oy:n siirtymisen. Uusi yhtio aloitti
toimintansa 1.1.2020.

o Vesannon yhtenaiskoulun vanha ylaaste-lukiorakennus purettiin kesdlla 2019. Uuden koulun suunnittelua jatkettiin. P3atéksia
tehtiin piirustuksista ja rakennusmateriaaleista. Vesannolle paatettiin rakentaa hirsikoulu.

o Ensihoidon uudistilojen suunnittelu jatkui. Vuoden 2019 ensihoidon ambulanssin talli ja lepotilat ovat olleet Reiska-hallissa.

o Vuodelle 2019 asetetut tavoitteet toteutuivat hyvin. Talousarviomaararahoissa pysyttiin.

Perusturva

o Syksylld 2019 kaynnistettiin perusturvan palvelurakenneuudistusty6. Kunnanhallitus on asettanut toimikunnan uudistustydta
varten. Alkatauluksi on maaritelty vuodet 2020-2023. Palvelurakenneuudistuksen tarkoitus on uudistaa perusturvan palveluita
siten, ettd tulevaisuudessakin palveiut sailyvat kuntalaisten saatavilla, ja ne pystytaan tuottamaan kustannustehokkaasti.

o Laadittiin Vesannon kunnan ikapoliittinen ohjelma ja strategia. Sen pohjalta uudistettiin mm. vanhustydn kriteerit. Tavoitteena on
oikea-aikaiset palvelut tasavertaisesti kuntalaisilie, ja ettd ihmiset ovat oikeassa, heidan tarpeisiinsa parhaiten sopivassa
palvelussa.

o Tehostetun palveluasumisen paikkoja vahentynyt 9 paikan verran. Kuntovaari muuttui tehostetusta tavalliseksi palveluasumiseksi
ja profiloitui kuntoutusyksikdksi. Toimintoja kehitetdan ennaltaehkaisevampaan suuntaan, esim digikotihoito.

o Hankkeina meneillddn olevia tydmuotoja ovat Kotelo-hanke, etsiva nuorisotyéntekija ja nuorten tydpajatoiminta.

o Valtakunnallisessa LAPE-hankkeessa (lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma) on vuoden 2019 aikana SavoGrow:n alueella
yhdessa kuntakehittaja Saara Hanhelan kanssa luotu Savon Villin ldnnen perhekeskusmallia. Perhekeskustoimintamallin kehitystyo
Vesannolla jatkuu.

o Erkoissairaanhoidon kustannukset vahenivat ja kayntimaarat laskivat. Perusterveydenhuollon kustannukset sen sijaan nousivat.

o Vesannon kunta osallistui myos Savo Grown alueen kuntien yhteiseen sosiaalipalvelujen selvitykseen.

Perusturva, sosiaalityd

o Ennaltaehkaisevien palveluiden kehittdminen mm. perhetydssa ja lapsiperheiden kotipalvelussa on vahentanyt lastensuojelun
avohuollon tarvetta.

o Lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden hajanaisuus ja vahaisyys vaikeuttaa tuen saamista.

o Pitkaaikaistydttomien maara on saatu véahentymaan esimerkiksi elaketuelle siirtymisen ja tydllisyyttd edistavien toimenpiteiden
avulla.

o Nuorille on I6ydetty hyvia polkuja yhteisty6lld tydpajan kanssa.

o Tyontekijdiden pysyvyys ja se, etta kaikki toimet ovat taytettyina, on tuottanut tulosta sosiaalitydssa.thmisia ja tilanteita tunnetaan
ja tunnistetaan paremmin, kun takana on pidempi asiakkuus saman tydntekijan kanssa.

o Vuoden 2019 loppuun voimassa ollut aktiivimalli toisaalta toi sosiaalitydn ja tydllisyydenhoidon idhemmas toisiaan, mutta asiakkaan
kannalta saattoi johtaa myds negatiivisiin seurauksiin tukien leikkauksien vuoksi.

o Mielenterveyspalveluiden huono saatavuus nakyy myds aikuisasiakkaissa.

Perusturva, ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyd

o Vesannolla ja Tervossa on yhteinen ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkilo.

o Nilakan alueelle kuntiin perustettiin neljd monialaista tiimia, joissa on mukana koulu, hallinto, perusturva, terveydenhuoito, etsiva
nuorisotyd ja paihde- ja mielenterveystyd. Tiimitoiminnan kautta saadaan laaja-alaisesti tietoa kuntien
hyvinvoinnista/huonowointisuudesta, kunnissa pystytaan yksildidymmin kohdentamaan tukitoimia niihin imidihin jotka kullakin
hetkelld ovat nakyvissa.

o Vuoden 2019 alusta asiakkaille tarjottiin mahdollisuutta saada kotiin paihdepalvelut ja kotikaynnit.

o Haasteena on asiakkaiden saaminen paihdekuntoutuksen piiriin.

o Huolestuttavana ilmidna on nuorten aikuisten hallinnasta luisuva paihteidenkaytto.

o Moni asiakas karsii yksindisyydesta ja on syrjdytymassa tai syrjdytynyt yhteisostaan.

Perusturva, vammais palvelut

o Ohjaaja on osallistunut TunteVa-koulutukseen muistioireisten kohtaamisesta, ja tydskentelytavan periaatteet on opastettu muille
tydntekijoille.

o Toimintatiloja Hovilassa ja Viherkodissa on selkeytetty ja jarjestelty toimivimmiksi. Tilojen toimivuutta arvioidaan jatkuvasti
asiakkaiden toimintakyvyssa tapahtuvat muutokset huomioiden.

o Henkildston joustavaa, asiakkaiden tarpeiden mukaan muokkaantuvaa toimintaa on toteutettu tilanteen mukaan. Henkildston
joustavasta toiminnasta on tullut pysyva toimintamalli.

Perusturva, kotipalvelu ja kotihoito

o Digipalveluita on testattu Kohti e-kuntaa -pilottihankkeen awulla, ja otettu kayttoonkin. Tydssa on korostettu asiakkaita
kuntouttavaa tydotetta. Omaishoitajien lomien organisointia on tehostettu, jotta sijaishoito ja lomat saataisiin jarjestymaan
paremmin.
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o Toimien tavoite on parantaa asiakkaiden mahdollisuutta asua omassa kodissa turvallisesti ja pidempaan. Tavoitetta tukee
ikaihmisten kunnon yllapitdminen mm. kuntouttavan tybotteen avulla. Lomajarjestelyiden parantamiselia halutaan tukea
omais hoitajien jaksamista tyossaan.

o Kotipalvelun ja kotihoidon tiimin yhteishenki on parantunut.

o Vanhuspalveluiden kriteerien laatiminen kunnassa on helpottanut ja yhdenmukaistanut asiakkaiden palveluihin paasya.

o Yhteisty6td kunnan muiden vanhuspalveluiden kanssa on saatu sujuvammaksi, esimerkiksi kotihoidon ja tehostetun
palveluasumisen yhteistyolla.

Perusturva, tydpaja

o Tybpajan henkiloston ja palveluohjaajan tiiviin yhteistyon awulla on saatu tehostettua kuntouttavaan tyStoimintaan ohjautumista
pitkaaikais tyottdmien osalta.

o Nuorille on edelleen jarjestetty valtion tukemaa nuorten tydpajatoimintaa, joissa tavoitteena on tukea elamanhallintaa seka
koulutukseen ja tyoeldmaan kiinnittymista.

o Henkiloston koulutuksessa on painotettu mielenterveys- ja paihdeasioihin liittyvia asioita.

o Tybpajatoiminnan imagoa ja tunnettuutta on parannettu esimerkiksi sosiaalisen median tiedotteilla.

o Tybpajatoiminnan laatukasikijatyd on kdynnissa.

Perusturva, etsiva nuorisotyd

o Vesannon Maottorikerho ry alkoi pyérittaa lapsille ja nuorille suunnattua moottorikerhoa tiistai-iltaisin Simolan navetan tallissa.

o Kesallda 2019 nuorille suunnattu taidetydprojekti, johon saatiin Meidan Proggis -rahaa Mansikka ry:lta.

o Kesalla yritettiin polkaista alkuun Katupartio -toimintaa viranhaltijoiden ja muutamien vanhempien toiveista. Koulujen paattajaisilttana
likkeelld oli kokeilumuotoisesti kaksi tydparia. Reiska-vikonlopulle vapaaehtoisia ei Ioytynyt riittavasti useammasta tapaamisesta
huolimatta, joten toimintaa ei jatkettu taman pidemmaille.

o SawoGrow:n Nuorten avoin foorumi kaynnistyi. Tapaamisia ollut seka nuorilla etta alueen ohjaajilla.

o Marraskuussa Vesannon kirjastossa oli nayttely etsiva-Katjan nuorten asiakkaiden seka Vesannon tyopajan valmentautujien téista.

o Etsiva nuorisotyontekija kdy saannollisesti kerran viikkossa ylakoululaisten kanssa valitunnilla.

Perusturva, Kotelo-hanke

o Nilakan kuntien (Vesanto, Tervo, Keitele, Pielavesi) yhteinen, ja Vesannon hallinnoima kolmivuotinen Kotelo-hanke kaynnistyi
joulukuun alussa.

o Koteloa osarahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto. Jokaiseen toteutuskuntaan on palkattu oma ohjaaja ja liséksi toimintamallin
rakentamista ja hyvia kaytantoja edistaa hankkeen projektikoordinaatton.

o Maaseutukunnan Kotelo -hankkeessa vahvistetaan tyottomien tydikaisten seka tyo- tai koulutuspaikkaa vailla olevien nuorten
tydllistywyytta, osallisuutta ja toimijuutta. Samalla etsitaan ratkaisuja pieniin maaseutukuntiin tydllistymisen ja tydllistamisen
tukemiseksi seka palvelujen saatavuuden turvaamiseksi.

o Ohjaajat aloittivat tydbnsa vuoden 2020 alusta.

Sivistystoimi, hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd HYTE

o Vuoden 2019 loppuun asti Vesannon ja Tervon kunnan yhteisena HYTE-yhdyshenkildna toimi Mikko Latvala. Henkildvaihdosten
myota Vesanto paatti nimittéda kuntaan oman HYTE-yhdyshenkilén.

o Vuoden 2020 alusta tehtdvaa on hoitanut Sini-Marja Jalasaho. Hanen tyoaikansa on jaettu siten, ettd 80 % tybajasta on varattu
kirjastovirkailijan tyohén ja 20 % HYTE-yhdyshenkiion tydhdn. Aiempi HYTE-yhdyshenkild hoiti samalla tybaikaresurssilla kahden
kunnan asioita, joten kunta tuplasi paatokselldan tycaikapanostuksen HYTE-tyohén.

Sivistystoimi, yhtenaiskoulu

o Koulutyd jatkui koko vuoden vaistotiloissa, ja purkutydmaa seka uuden kiinteistdtekniikkarakennuksen rakentaminen Vesanto-
hallin taakse vaikuttivat koululaisten, paivakotilaisten ja Vesanto-hallin kayttajien likkumiseen alueella.

o Uuden koulun suunnittelu jatkui kilvaaseen tahtiin. Lukiossa oli kokonaisopiskelijamaara suurempi kuin aikoihin, sen sijaan
perusopetuksen oppilaiden maara on laskeva.

o Vaistotiloissa toimiminen on normaalitilannetta raskaampaa niin oppilaille kuin henkilékunnallekin. Hyte-nakékulmasta
likunnallisuus koulupaivissa lisdantynyt siirtymien myota, eli oppilaat ja muu henkilokunta liikkuvat vaihtaessaan opetustiloista
toiseen.

o Vuonna 2019 toteutettiin kouluterveyskysely 4-5- ja 8-9-luokkalaisilie. Kyselyn tuloksista on nahtavissa, ettd oppilaiden
hwinvoinnin haasteet lisdantyvat peruskoulun viimeisina vuosina. Positiivista molemmissa ikaryhmissa olivat harrastaminen ja
harrastusmahdollisuuksien tunteminen Vesannolla. Kouluruokaa syddaan hyvin ala- ja ylaluokilla, ja oppilaat kokevat, etta voivat
vaikuttaa ruokien suunnitteluun.

o 4-5-luokkalaisten kouluyhteis6ssa kokema yhteishenki oli valtakunnan keskiarvoa parempi. Sen sijaan 8-9-luokkalaisten osaita
yhteisollisyydess3a, osallisuudessa ja henkisessa jaksamisessa tulos oli valtakunnan tasoa heikompi.

o Molemmissa ikaryhmissa esiintyy mielialapulmia, ja kohennettavaa olisi myds peruselintavoissa (nukkuminen, ruokarytmi,
likkuminen, hampaiden pesu) erityisesti isompien oppilaiden osalta.

o Hankkeista meneilldan olivat Liikkuva lukio -hanke, Parasta ennen -hanke peruskoulussa (painopiste vuorovaikutuksessa,
kohtaamisessa, osallisuudessa), Digitutorhanke ja Kerhohanke. Uutena aloiteltiin biotaloushanketta.

o Parasta ennen -hankkeen my6ta ja muutoinkin painotettu vuorovaikutusta sekd kohtaamista ja tama on tuonut koulun arkeen
hyvia asioita seka oppilaiden etta tyoyhteis6n nakokulmasta.

= Palion onnistuneita tapahtumia eli katkoja arjen rutiineihin.
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o Talousarviossa pysyttiin melko hyvin. Sairauspaivat sivistystoimessa vahenivat.

o Kehittdmistyd uuteen kouluun siirtymista ajatellen ja sen toimintakulttuuria rakentaen jatkuu. Tavoitteena hyvinvoiva, terveellinen
koulu.

Sivistystoimi, varhaiskasvatus

o Uusi varhaiskasvatusjohtaja Mari Jadskeldinen aloitti virassa tammikuussa 2019.

o Varhaiskasvatuksen organisaatiossa tuli muutoksia toimintakulttuurin, esimerkiksi avoin keskustelu vaikeistakin asioista, lapsen
edun ensisijaisuuden korostaminen paatéksen teossa ja tehtévakuvien kirkastuttaminen. Panostettiin myds heittdytymiseen ja
leikkimielisyyteen tydyhteistssa.

o Suuri rakenteellinen muutos toiminnassa oli kolmannen ryhman perustaminen paivakotiin. Paivékodissa oli toiminut ennen 1-5 v.
ryhma ja eskarit. Nyt siis alle 3 v. Nuppuset, 4-5 v. Timantit ja eskarit. Jokaisella ryhmalld on varhaiskasvatuksen opettaja
vastaamassa pedagogiikan toteutumisesta.

o Pedagogiikan roolia varhaiskasvatuksessa korostetaan, varhaiskasvatuksen opettajille SAK-aika kayttédn (suunnittelu, arviointi,
kehittédminen n. 5 h vko)

o Varhaiskasvatuksen erityisopettaja kiinteasti Vesannolla elokuusta 2019 asti. Ennen ostettu palvelu Rautalammilta kerran vilkossa.

o Vaikutukset: pienemmat ryhmat, toimintaa pystytty suunnittelmaan ikaryhmittain/ lapsen kehitystason mukaan, pedagogiikka
korostunut, varhaiskasvatuksen laatuun kiinnitetty huomiota enemman.

o Koulutukset/ hankkeet: Lapset puheeksi -koulutus koko henkildstélle, Tunteet hukassa -metsaseikkailu yhteistybssa Vesannon
Ladun kanssa (koko vuoden kestava tunnekasvatus/ luontoliikunta projekti).

o Henkilokunnan sairauspoissaolot vahentyneet.

o Henkildkunnan tydhyvinvointiin tuotu lisapiristysta tarjoamalla arjessa pienia hetkia esim. kunnan joogaa, hedelmakorit
kahvipoytaan, henkildkunnan joulukalenteri, kehuseina taukohuoneessa jne.

Vapaa-aikatoimi, likunta

o Tervon ja vesannon kuntien yhteistyd likuntatoimen osalta jatkui vuonna 2019. Kunnilla on yhteinen likuntatoimesta vastaava
viranhaltija.

o Liikuntatoimessa tehtiin vuonna 2019 kuntalaiskysely yhdessa Tervon kanssa. Vastauksia saatiin 152, joista 98 vesantolaisilta.

Eniten vastasivat 50-65-vuotiaat kuntalaiset. Vastaajista reilu puolet harrastaa liikuntaa paivittain. Vastaajien joukossa oli 10

henkil6a, jotka eivat juuri harrasta likuntaa. Suosituin likuntamuoto oli kdvely ja sauvakévely. Suurimpana esteena likunnan

harrastamiselle mainittiin ajanpuute.

Palveluyhtid Viisarin tulevan toiminnan suunnittelu koski myds liikuntatoimea. Jatkossa viranhaltijan tydaikaa on mahdollisesti

vapautumassa likuntapaikkojen hoidosta kuntalaisten ohjaustydhon nykyistd enemman.

o Vuosille 2019-2021 haettiin mukaan Voimaa vanhuuteen -jatkohankkeeseen Tervon kunnan kanssa. Tervon ja Vesannon kuntia ei
kuitenkaan valittu mukaan hankkeeseen.

o Tavoiteena liikuntatoimessa on kuntalaisten omaehtoisen likkumisen suosiminen sailyttamalla likuntapaikkojen nykyinen
kuntotaso.

o Tavoitteena on myds Vesanto-hallin kayttdasteen sailyttdminen. Maarallisesti likuntasalin kayttajien maara onkin pysynyt vakiona.

o Kuntosalikdyntejé oli vuonna 2019 n. 5700 eli n. 300 edellisvuotta enemman.

o Seka hallin kayttdaste ettd kuntosalikdyntien kasvu ovat erittain positiivisia uutisia huomioon ottaen kuntalaisten maaran
vahenemisen. Yli 65-vuotiaat saavat Vesannolla kuntosalikortin iimaiseksi, ja tdma paatds on hyten nakdkulmasta erittain hyva.
Samoin salin aukiolo vuorokauden ympari, tdmankin paatdés poistaa osaltaan likkumisen esteita.

o

Vapaa-aikatoimi, kirjasto ja kulttuun

o Kuntaan perustettiin viestintatimi, jossa on myos kirjaston edustus.

o Vuonna 2019 meneilldaan olevia hankkeita olivat Lukuintoa Nilakan kouluille (Pielavesi), Digivelhoiksi (Rutakko-kirjastot) ja
Lukeminen kannattelee aina (Tervo).

o Yhdessa Vesannon ev.lut. seurakunnan kanssa jarjestetyt satutunnit kerasivat paljon lapsia hoitajineen ja huoltajineen
seurakuntakodille.

o Savonetin vertaisopastaja piti kevat- ja syksykaudella tiistaisin digineuvontatuokioita kirjastossa.

o Kirjasto paatti vuoden 2019 loppuun yhteistydn Tervon kijaston kanssa kirjastovirkailijan tydpanoksen ostamisesta Vesannolle.

o Pitkaaikainen kirjastovirkailija jéi elékkeelle, ja sivistyslautakunta paatti yhdistaa avoimeksi tulleeseen virkaan hyte-yhdyshenkilén
tehtavat.

o Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat hyvin. Kirjaston lainamaarat kasvoivat, ja nayttelyita oli aiempaa enemman. Lukuintoa-hankkeen
myota koululaisille oli kijavinkkauksia ja vierailuja.

o Kulttuuritoimi aloitti jarjestojen kanssa elokuvanaytosten jarjestamisen Vesannolla.

Vapaa-aikatoimi, nuoriso

o Vuonna 2019 jatkettiin yhteistydté Tervon kunnan kanssa nuorisotydssa.

o Isoin uudistus toiminnassa Vesannolla oli nuorten ydkahvilan valvonta- ja ohjausvastuun siirto jarjestoille joka toisena
viilkonloppuna.

o Uudistus vapautti nuoriso-ohjaajan tydsta tydaikaa arkipaiville.

o Uudistuksen positiivinen seuraus on se, ettd nuorilla on edelleen olemassa yokahvila, joka on auki kaikkina viikkonloppuina.

o Lisadhydtyna se, ettd valvontavastuu jakautuu useammalle toimijalle eikd ndin oflen kasaudu kellekdan turhan kuormittavaksi.
Nuoretkin tykkaa, koska eri valvojat tuovat mukanaan milloin naapurikahvilan havikkimunkkeja ja milloin mitdkin kivaa.
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s Uuden musikaalin valmistelu aloitettiin. Raporttia kirjoittaessa kuitenkin on tiedossa, ettd kevaélle 2020 kaavailtu musikaali siirtyy
tulevaisuuteen koronan vuoksi.

> Nuorten maara toiminnassa on kasvanut, mm. koulun vaistétilojen sijainnin vuoksi.

s Tawvoitteet onnistuivat hyvin, Paapainopiste on hyvien vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tarjoamisessa nuorille ja
verkkonuorisotyon kehittamisessa seka yhteistydssa.

s Kevaalla 2019 toteutettiin nuorisokysely. Toimintaan oltiin vastauksissa paaosin tyytyvaisia. Pieneksi kunnaksi Vesannolla on varsin
hyvat nuorisopalvelut. Kyselyn tuloksiin paasee tarkemmin tutustumaan tasta.

4.2 Muut toimijat
Jarjestot, likunta

o Vesannon Urheilijoilla on pitké perinne kaikille avoimien lasten viikkokisojen jarjestamisessa kesaisin. Viime vuosina VesU:n
lentopallotoiminta on myds ollut aktiivista erityisesti lasten osatta. VesU jarjestaa yleisurheilukoulua seka jalkapallokerhoja ja
pienimmille satujumppaa.

o Talvikaudella Vesannon Hiihtajat jarjestaa viikkohiihtoja lapsille latujen ollessa hiihtokunnossa.

o MLL jarjestda talvikaudella viikoittaista avointa rymykerhoa likuntahallilla

o Lohimaan Rastin avoimet suunnistus-torstait eli torsut ovat monikymmenwuotinen perinne.

o Uutena aktiivisena liikuttajana ovat kunnostautuneet Vesannon Resenvildiset Likekannallepano-toiminnallaan.

o Hengitysyhdistys ja kunta jarjestavat yhdessa talvisin uimahallimatkoja Viitasaarelle kaksi kertaa kuukaudessa.

Jarjestot, potilasjarjestotoiminta ja vertaisryhmat

o Vuonna 2019 kerhotoimintaa oli ainakin Sydanyhdistyksella, Vesannon Tules ry:lla, Hengitysyhdistyksen paikallisosastolla ja uutena
aktiivisena toimijana Syopayhdistyksen paikallisosastolla.
o Vesannolla toimii AA-ryhma

Yleisjarjestot
o Eldkeliitto on Vesannolla isoimpia jarjestotoimijoita, ja silla on monenlaista virkistystoimintaa.

o Jarjestdjen, kunnan ja seurakuntien yhteinen tydmuoto Yhdessa eteenpain -tapahtumat seurakuntakodilla kokoavat talvikaudella
kuukausittain vakea ajankohtaisten aiheiden ymparille.

Monien muidenkin Vesannolla toimivien jarjestdjen toimintamuodot ja tapahtumat tukevat terveyttd ja hyvinvointia, seka jaseniston, ettd
avoimissa tapahtumissa myds kaikkien halukkaiden osallistujien. Talkoot, teemaillat ja hamrastuspiirit ovat térked osa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista.

Sisa-Savon kansalaisopisto

o Kansalaisopiston toiminta Vesannolla on vireda. Kurssitarjontaa voi pitaa kokonaisuudessaan hyvinvointia ja terveyttd edistdvana,
silla paitsi likunta, myds muukin opiskelu ja harrastaminen virkistaa ihmista.

Yritysten palvelut Vesannolla vuonna 2019, tarjolla ainakin seuraavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen littyvét palvelumuodot:

o Ryhmiliikunta- ja yksildohjauspalvelut. Myds joogaa voi harrastaa yrittdjan vetdmassa ryhmassa.
o Ratsastuspalvelut

o Fysioterapiapalvelut

o Hierontapalvelut

o Jalkahoitopalvelut

o Kampaamapalvelut

Seurakunnat

o Vesannon ev.lut. seurakunta on jasenmaaraltadan suurin toimija Vesannolla. Jumalanpalvelustoiminnan liséksi kerho- ja
rynmatoimintaa monille ikaluokille. Yhteistydssa kunnan, jarjestojen ja muiden seurakuntien kanssa mukana monissa
tapahtumissa ja toimintamuodoissa. Vuoden 2020 alusta Vesannon ja Tervon ev. lut. seurakunnat yhdistyivat Niiniveden
seurakunnaksi.

o Vesannon Helluntaiseurakunta toimii myés aktiivisesti. Seurakunnan tiloissa toteutetaan ruoka-apujakelua. Helluntaiseurakunta
osallistuu yhteistydssa tapahtumien jarjestémiseen Vesannolla muiden toimijoiden kanssa.

o Rautalammin ortodoksiselia seurakunnalla on myds toimintaa Vesannolla.

5 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Edellisessa luvussa 4 kuvattiin vuoden 2019 toimintaa Vesannolla seka kunnan omien hallintokuntien ettd muiden kunnan alueella
vaikuttavien toimijoiden osalta. Lista on pitkd, mika havainnollistaa hyvin miten monella saralla hyvinvointiin ja terveyteen littyvaa ty6ta
tehdaan. Tiedot on keratty kunnan toimijoilta sdhkopostilla.

Monet hallintokunnat kertovat toiminnan kehittamisesta. Suurimmat uudistukset ovat meneillaan teknisen toimen alueella uuden
Palveluyhtid Viisarin mydta, seka sivistystoimessa uuden koulun rakennushankkeessa. Perusturvassa kaynnistettiin
palvelurakenneselvitys, mika on myos aika mittava hanke.

Usean vastaajan osalta on mainittu myds tulevia, vuotta 2020 koskevia kehittimiskohteita. Tassa yhteenveto niista:

o Teknisen toimen osalta on tarkeda saada uusi Palveluyhtié Viisarit Oy toimimaan mahdollisimman hyvin ja joustavasti kaikkien
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kolmen osakaskunnan alueella vuoden 2020 aikana.

o Kulttuuritoimi suunnittelee, ettd elokuvatoimintaa jatketaan, ja entistd enemman suunnataan kulttuuripalveluja laitos- ja
palveluasumisen asukkaille.

o Kirjastotoimi jatkaa panostusta koululaisten lukemisharrastukseen.

o Ehkéisevéa paihde- ja mielenterveystyd: Monipuolinen palvelujen tarjoaminen yhdeltd luukuita olisi kehittdmisen arvoista esim.
palvelukeskus-ajatuksella, jossa on mukana useita toimijoita. Tavoitteena voisi olla kehittdd matalankynnyksen kohtaamispaikka
missa samalla voi hoitaa sosiaali-, Kelan ja TER-palveluita.

o Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn toimintamuotona on aloiteltu vertaistukiryhmaa. Vuoden 2020 tavoitteena on saada
ryhmaan kavijdita ja toiminta nousuun.

o Sosiaalitoimen osalta todetaan, ettd, ennalta ehkaisevdan tydhon pitéda panostaa joka sektorilla enemmin jatkossa.

o Kotipalvelun kehittdmislistalla ovat kotipalvelun ja kotisairaanhoidon téiden yhteen sulavoittaminen ja kotisairaanhoidon
kehittdminen, digipalveluiden kehittdminen ja lisddminen, etdkuntoutuksen kehittdminen seké koko kunnan vanhuspalveluiden
yhteisen henkildston ja yhdessa tekemisen kehittaminen.

o Kotelo-hanke paasee vauhtiin vuonna 2020, ja hankkeen myo6ta toivotaan kohennusta tydtté myyslukuihin.

o Etsivan nuorisotydntekijan vuoden 2020 tavoitteena on jutella hetki jokaisen 9-luokkalaisen kanssa tulevan syksyn ajatuksista.
(Toteuma oli 15/18 oppilaasta.) Ajatuksena on juttuhetkillda madaltaa nuoren kynnysté ottaa jatkossa etsivaan yhteytts, jos toisen
asteen opintoihin siitymisessa tai muussa eldmaan littyvdssa asiassa nuori kokisi tarvitsevansa aikuisen tukea.

o Toinen tavoite on kerdtd nuoria mietityttévia asioita, jotka liittyvat toisen asteen opintoihin siirtymiseen. Asioita on tarkoitus kayda
porukalla 3pi vapaaehtoisessa "Ysi-ryhmassa” (jarjestdjana koulutsemppari ja etsiva).

o Pidemman aikavalin tavoite on luoda toimiva tapa, miten tukea ysiluokkalaisten siirtymista jatko-opintoihin ja heidén opintoihin
sitoutumistaan, niin ettei yksikaan "putoaisi opinnoista”.

o Liikuntatoimessa tavoitteena on kuntalaisten omaehtoisen likkumisen suosiminen sailyttamalla likuntapaikkojen nykyinen
kuntotaso, seké Vesanto-hallin kayttdasteen sailyttaminen. Maarallisesti fikuntasalin kiyttdjien maara onkin pysynyt vakiona.

o Varhaiskasvatuksessa arviointi vaatii tulevaisuudessa panostusta, pedagogiikkaa korostamme eli suunnitelmallisuutta, mita
tehdaan, miksi tehdaéan ja miten tehdaan. Lapsen ja perheiden osallisuutta tuettava tulevaisuudessa enemman.

o Syksylld 2020 haaveena saada laavu/ kota péivakodin takametsaan. Laavu toimisi myds suunnitelmissa olevan perhekeskuksen
kohtaamispaikkana.

o Toiminnan viemista luontoon lisdtédan, esimerkiksi paivdunet luonnonhelmassa, eskara nuotion aarelld, seikkailuja I8himetsissé -
sitd on varhaiskasvatus sydanmaalla tulevaisuudessa - toivottavasti! Paluu perusasioiden aarelle ja kireeténta lasnaoloa.

o Lapset ja heiddn ajatuksensa nakyvaksi kunnassa ja sosiaalisessa mediassa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen kannalta on tdrke&a huomioida se realiteetti, ettd Vesannolla vdki véhenee, ja kolmasosa
kuntalaisista on yii 70-vuotiaita. Lasten maarén pienetessa ja ikdihmisten maaran kasvaessa on syyta pohtia, millaisia palveluita
suunnataan kullekin asiakasryhmalle ja miten resursseja kohdennetaan.

o Vesannon nakdkulmasta kannattaa erityisesti tavoitella vireita ja toimintakykyisid vuosia ikdantyville kuntalaisille.

Pohjois-Savo on tilastojen ja tutkimusten valossa yksi Suomen sairaimmista maakunnista. Vaeston ikdrakenne on yksi selittiva syy.
Liséksi mielenterveys- ja paihdeongelmia esiintyy valtakunnallisesti kaikkein eniten. Nama ovat realiteetit, joiden pohjalta HYTE-tydta
tehdaan niin kunnissa kuin maakunnallisesti. Vesannolla useat toimijat ovat HYTE-ty5sta keskusteltaessa iimaisseet huolta
mielenterveyspalvelujen rittdmattomyydests, ja erityisesti nuorten tilanne huolettaa, mutta myds aikuisvaestdn osalta tarvetta olisi
suuremmalle palveluvolyymille.

o Mielenterveyspalvelujen saatavuuteen on kiinnitettava huomiota.

o Tilanteeseen on reagoitu vuoden 2020 helmikuussa kirjoittamalla vetoomus Kysterin tilaajatoimikunnalle. Vetoomuksen
allekirjoittivat johtoryhma ja nuorten ohjaus- ja palveluverkosto NOP. Tilaajatoimikunta on siirtdnyt asian Nilakan palveluyksikdn
kasiteltavaksi.

Kunnan kaikkien toimijoiden kannattaa yhdessé opetella ottamaan HYTE-nakékulma huomioon palvelujen, toimintojen ja tapahtumien
tuotannossa. HYTE:n ei ole tarkoitus olla mikaan erillinen palikka kunnan hallinnossa.

o Ohjenuorana voi olla, ettd kun teen paatdksen, mietin samalla miten tama toimii terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen kannalta
kunnassa.

Jarjestdjen toiminta on HYTE:n tarked osa, ja toiminta on ollut Vesannolla vireda. Tulevaa ajatellen moni aktiivi ikdantyy, joten kolmannen
sektorin toiminnan jatkuvuudessa saattaa olla haasteita tulevaisuudessa. Talla hetkelld tilanne on kuitenkin vield hyva.

o Jarjestotydn kehittdmiseksi osana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6té kannattaisi nimeta Vesannolle jarjestdkoordinaattori/-
yhteyshenkild. Koordinaattori voisi olla myds esimerkiksi Savogrow- tai Nilakka-alueen yhteinen. Vesannon laajassa
hyvinvointikertomuksessa vuosille 2017-2021 on mainittu monia jarjestdyhteistyén osa-alueita, joiden edistdmiseksi tarvittaisiin
tydpanosta.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2020

6 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Vesannon kuntastrategia on laadittu vuonna 2018. Se jakautuu visioon, toimintatapoihin ja strategiaprosesseihin Seuraavassa
esimerkkeja vision ja toimintatapojen soveltamisesta kunnan toiminnassa.

Vesannon visio ja esimerkkeja soveltamisesta:

1. Pienuus on vahvuus: Mutkaton yhteistyd esimerkiksi tapahtumien jarjestamisessa. Jatkossa osallistetaan vahvemmin 3.
sektorin toimijoita kehittdmistydhan ja kiitetdan jo tehdysta hyvasta tydsta.

2. Vastavirran edellakéavija: Satsattu rohkeasti paivakotiin ja kouluun. Kehitetdan tehostettua palveluasumista kunnan omana
toimintana. Jatkossa vield rohkeammin erilaisia kokeiluja kayntiin.

3. Koti maalla - maailma lahella: Kaynnistetty mm. Maaseudun uudet asumisratkaisut -hanke ja kuntamarkkinoinnissa uusia
avauksia esimerkiksi kattavan valokuituverkon ja etatyomahdollisuuksien kautta.

4. Luontoon, luovuuteen ja tekniikkaan me uskomme: Luontoteemat mukana varhaiskasvatuksen ja yhtenaiskoulun
opetussuunnitelmissa. Vesannon kunnan 150-juhlavuodelle suunnitellaan luontotapahtumia, vuodelle 2021.

Vesannon toimintatavat ja esimerkkeja toiminnasta:

1. Reagoinnista ennakointiin: Positivinen iimentyma ennakoinnista on perusturvan palvelurakenteen uudistamistydn
kaynnistaminen v. 2019 ja sosiaalipalveluiden jarjestamista koskeva selvitys SavoGrown alueella. Kunnassa on otettu kayttoon
myds paatdsten ennakkovaikutusten arviointi.

2. Positiivinen, kannustava, rohkea. Henkildston sisdista viestintda on parannettu ja tydhyvinvointitempauksilla on kannustettu
henkildkuntaa.

3. Verkostot ja yhteistyd. Yhteistyd Nilakan ja Savogrown alueella tiivistynyt. Esimerkkeind mm. Viisarit oy, Kotelo-hanke.

s Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nikokulmasta katsottuna nama toimintatavat ovat erittiin suositeitavia
ohjenuoria kunnan toimintaan.

Vesannolle on laadittu ikapoliittinen ohjelma, joka sisaitaa ikapolittisen strategian. Ohessa ote strategiasta, joka 18ytyy asiakirjan sivulta
15.
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SYDANMAA VESANTO IKAANTYNEILLE SUURELLA sYDAMELLA @@

Arvot:
Laatu Yisilttlisyys
Turvallisuus Oikea-aikasuus
Asiantuntemus Tasa-arvo
Tavoitteet:

«  Sydimelis! Vesannon kunnassa tkaihmisten palvefut tuotetaan kunnan tkiihmisten erityispiir-
teet huomiolden
» Kuntalaisten ikdihmisten palveluntarve kartoitetaan
» Palveluita tuotetaan tarpeiden mukaisesti yksilollisyys huomioiden
* Toimivasti! Palvelurakennetta ja palveluiden oikea-aikaisuutta kehitetain suositusten ja tar-
peen mukatsesti
» Palvelurakenteen tarkistus ja tarvittavat muutokset, jotta palvelut voidaan tuottaa
tasa-arvoisesti
» Patvelutarpeen arviot kaikille ikathmisille samoilla kriteereilla
=  YhdessH! Ikithmisten palveluita tuotetaan yhdessd kunnan eri toimialojen, ikdihmisten sekd
Jarjesttjen ja yhdistysten kanssa kokoontumispaikotssa
» Tehddan titvista yhteistyota Vanhus- ja vammaisneuvoston seka kunnassa toimivien
jdrjestdjen ja yhdistysten kanssa
~ Jaetaan tehtavid, ei tehdd pagllekkdin vaan rinnakkain
s Lidheild! Palvelut tuotetaan mahdollisimman pitkilte t3hipatveluina
~ Kunnan palvelut tuctetaan paasaantoisesti oman kunnan alueella
~ Huomioidaan syrjassa asuvien kuntalaisten mahdollisuus kayttaa palveluita
* Teknologia! Palveluiden jarjestamisessa kiaytetdan hyviksi myos teknisia apuvilineitd
» Teknologisten apuvilineiden kiiytdn lisddminen eri sektoreilla
» Etapatvelujen kayttd sdhkoicesti
= Ennaltaehkaisy! Sairauksien ennaltaehkaisya ja toimintakyvyn yllaprtamista tehostetaan
» Terveyden edistdminen eri ikaryhmissa
~ YhteistyO potilasjdrjestbjen ja terveydenhuotlon kanssa

Sivistystoimen kauden 2020-2025 strategia on menossa kesalla 2020 sivistyslautakunnan kasittelyyn. Téssa on seuraavaksi
viisivuotiskaudeksi kaawvailtu sivistystoimen visio:

VISIO 69

VESANTO
Hyvinvoivat ja tulevaisuuteensa uskovat lapset ja nuoret.

Yhteisollisyytta tukevat jatunnetaitojavahvistavat toimivat
sivistyspalvelut|3heisessi kosketuksessa luontoon.

Viihtyvyytts, toimeliaisuutta ja hyvinvointia lisaavitvapaa-
ajan palvelut.

Innostava, osaavaja yhdessi toimiva henkilosto.

Neuvokkuus muutosten edessi.

VESANNOLLA VOIDAAN HYVIN!

7 Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2020

Vuoden 2019 raporttia kirjoitettaessa kevaalla 2020 Suomessa, kuten koko maapallolla, on meneillaan erittdin poikkeukselliset ajat
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koronaviruspandemian vuoksi. Palvelutuotantoon on tullut isoja rajoituksia ja poikkeusjarjestelyitd, eiké niiden kestosta ole tietoa.
Kuntalaisten henkinen hyvinvointi on koetteella rajoitusten vuoksi ja taloushuolet painavat monia. Virus muodostaa myds todellisen,
vakavan terveysuhkan erityisesti iakkaammille kuntalaisille. Kuntien ja valtion talous on heikkenemassa, samoin kuin monen lomautetun
palkansaajan. Todennakdisesti vuoden 2020 toiminta poikkeaa monin osin aiemmin suunnitellusta, ja suunnitelmia joudutaan
muokkamaan uusiksi.

Vesannon vuoden 2020 hyvinvointisuunnitelmaan on kuitenkin poimittu kohtia voimassa olevasta laajasta hyvinvointikertomuksesta
vuosille 2017-2021. Lisaksi on nostettu esiin ajankohtaisena iimiona mielenterveyspalvelujen saatavuus.

Mielenterveyspalvelujen saatavuus Vesannolla

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Mielenterveysneuvolan
palveluiden tarjonta tarvetta
vastaavaksi, erityisesti
nuorten asiakkaiden osalta.

Johtoryhman ja NOP-ryhman
allekirjoittama vetoomus
Kysterin tilaajatoimikunnalle.
Tilaajatoimikunta on siirtanyt
asian kasittelyn Nilakan
palvelukeskukselle.

MT-neuvolassa olevien
vakanssien kokoaikainen
taytté ja mahdollinen lisays
nuorten palvelujen osalta.

Onko tehtavat saatu taytettya
kokoaikaisesti. Nuorilta
etsivdn nuorisotydn ja
tydpajan, nuorisotoimen ja
koulun kautta saatu palaute
palvelutasosta.

Lapset ja nuoret, tydikadiset, perheet

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Harrastusmahdollisuuksien
lisaaminen

Lainattavan ompelukoneen
hankinta kirjastoon

Mansikalta on saatu
hankerahaa vuodelle 2020

Ompelukoneen lainamaaran
seuraaminen.

Pelikoneiden ja soitinten
hankkiminen nuorisotiloille.

Mansikalta saatu

hankerahoitus vuodelle 2020.

Etsivan nuorisotyontekijan
nuorten kayttoén on hankittu
retkeily- ja harrastevalineita
seka lautapeleja.

Hankerahoitus

Lapsi- ja perhepalveluiden
kehittaminen

LAPE - lapsiperheiden
palvelukeskus -hankkeen
edistaminen

Varhaiskasvatuksessa on
harjoittelijaresurssia
kaytettavissa LAPE-
kehittamiseen.

Mitd kaytannon
edistysaskeleita on otettu
wuonna 2020.

Uuden laavun rakentaminen
paivakodin laheisyyteen
pururadan maastoon.

OP luvannut rahoitusta.

Laavun valmistuminen, ja
millaista kayttoa silla ollut
lapsiperheilia.

Tyottdmyyden vahentdminen

KOTELO-hanke

Hankerahoitus EU:lta

Tyottémyyden seuraaminen
indikaattoreista ja KOTELON
omat tilastoinnit.

Paihde- ja
mielenterveysongelmien
vahentdminen

Perustetaan monialainen
tyéryhma Vesannolle ja
otetaan PAKKA-malli kayttoon.

Sosiaaliohjaaja laajassa
yhteistyossa kunnan
toimijoiden kanssa.

Tilastotieto ja kyselyt.

Paihdekysely kuntalaisille

Kyselylomake laadittu
maakunnan ehkaisevan tyon
toimesta, jako paikallisesti.

Vastausten analyysi ja
vastausmaarat.

lkaantyneet

Tavoite

Toimenpiteet ja

Resurssit

Keskenerainen

Arviointimittarit
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vastuutaho

Kotona asumisen turvaaminen

Digitaalisten palveluiden
kehittdmisen ja kayttéonoton
jatkaminen, virtuaalikotihoito,
kotihoidon esimies
tiimeineen.

Kohti eKuntaa -hanke.

Kuinka digipalvelut on saatu
jalkautettua asiakkaiden
kayttéon, esimerkiksi
prosentuaalisesti asiakkaista.

Omaishoitajien tukeminen,
kotihoidon esimies
tiimeineen.

Sijaishoitopaikat ja
sijaishoitajat.

Lakisdateiset
terveystarkastukset
omaishoitajille, koulutuspaivat,
jaksamisen tuki.

Asiakkaiden kunnon
yllépitaminen, kotihoidon ja
asumispalveluiden esimies
timeineen.

Kuntouttava tybote
asiakastybssa; paivatoiminta,
kuntouttavat arviointijaksot ja
likuntareseptit.

Asiakkaiden toimintakyvyn
yllapito.

Ymparistod ja asuminen

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Uuden koulun
rakennusprojekti

Rakentaminen k@ynnissa
vuonna 2020, paaurakoitsija
Kuoma Oy:n vastaava
tyonjohtaja, Vesannon kunnan
tekninen johtaja

Aikataulussa ja
kustannusarviossa
pysyminen.

Palveluyhtio Viisari Oy:n
toiminnan sisaanajo

Toimintatapojen
vakiinnuttaminen Vesannolla.
Vastuutahona Viisarin toimijat,
tekninen johtaja ja
hallintokunnat palvelujen
tilaajina.

Viisarin henkildkunta.

Tiedotuksen onnistuminen ja
palvelutuotannon toimivuus
tilaajien tarpeisiin ndhden,
kustannusten pysyminen
suunnitelluissa mameissa.

Vesannon kunnan osallisuus

suunnitelma

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Uusien, osallisuutta edistavien
tydkalujen ja toimintatapojen
kayttéénotto

Kuntalaiskanava Vuokon

tietojarjestelmaasiantuntija,

Uusia tydkaluja otettu

uudistaminen, johtoryhma.

viestintdtiimi, alueellinen
markkinointitiimi.

suunnittelussa mukanaolo ja Vesannon kunnan kayttéon x kpl
kayttdonotto, johtoryhma viestintatiimi
Kunnan verkkosivujen Vesannon kunnan Kéyttajatyytyvaisyys-

kysely vuonna 2021.

Vesannon kunnan jarjestosu

unnitelma

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Kunnan paattéjien ja
jarjestojen edustajien yhteiset
tapaamiset

Kunnan paattajien ja
jariestéjen edustajien yhteiset
tapaamiset 1-2X vuodessa,
johtoryhma.

Hyte-yhdyshenkild (ja kirjasto-
kulttuurisihteeri)

Onko tapaamisia saatu
jarjestettya suunnitelman
mukaan 1-2 kertaa vuodessa.

Vesannon laajan
hyvinvointikertomuksen

Seuraavan laajan
hyvinvointikertomuksen

HYTE-yhdyshenkild (ja
kirjasto-kulttuurisihteeri)

Keskenerainen

Onko HYTE-ty6n
suunnitteluun saatu mukaan
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valmistelu yhdessa valmistelussa mukaan myos jériestot ja luottamushenkilditd
yhdistysten ja lautakuntien jdriestot ja luottamusjohtoa. seuraavan laajan
puheenjohtajien kanssa Valmistelutyo alkaa syksyila hyvinvointikertomuksen
yhdistysilloissa. 2020, vastuutaho johtoryhma. osalta?
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY
8 Raportin laatijat

Kertomuksen vastuutaho ja laatijat:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa vastaa Vesannon kunnan johtoryhma, johon kuuluvat va. kunnanjohtaja, tekninen

johtaja juha Soininen, perusturvajohtaja Anne-Leena Pellikka, hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja Jaana Ruuskanen, talous- ja
hallintosuunnittelija Mirkka Ronkanen ja asiantuntija Sanna Kauvosaari.

Raportin koostaja on Vesannon kunnan HYTE-yhdyshenkild, kirjastovirkailija Sini-Marja Jalasaho
9 Raportin hyvaksyminen
Kunnanhallitus kasitellyt raporttia PAVAYS

Hyvéksytty kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua PAIVAYS
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LIITE 9 khall 1.6.2020 § 133
LIITE 2 kvalt 15.6.2020 § 33

‘ I Liite hallintosdintdén 1

VESANTO

LIITE VESANNON KUNNAN HALLINTOSAANTOON

TOIMINTA HAIRIOTILANTEISSA JA POIKKEUSOLOISSA
1 § Téman liitteen soveltaminen

Tata liitettd sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin
valmistautumisessa.

2 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hdiridtilanteilla tarkoitetaan tdssd hallintosdaannon liitteessa tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttdvdt kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia
toimenpiteitd, tehtdvid ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa madritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtdviensd mahdollisimman hiiriétén
hoitaminen my6s poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjdrjestelmét ja toimintaperiaatteet, joilla
Vesannon kunnan hdirigtilanteiden aikainen johtoryhma ja kunnan eri toimintayksikét voivat
toimia siten, ettd kunnan elintdrkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairi6tilanteissa ja
poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairittilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa koskevasta
valmiussuunnitelmasta seka toimialueiden, liikelaitosten ja tytdryhtididen valmiussuunnitelmista.
Valmiussuunnitelmien ohella hairidtilanteisiin varautumista tukevat kiinteistékohtaiset
pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaavat
kunnanjohtaja ja johtoryhman jasenet toimialoittain tehtdvdjakonsa mukaisesti.
Valmiussuunnittelusta ja riskienhallinnasta vastaa hallintosdannéssa maaritelty viranomainen.

Toimialueet, tytaryhtiot ja liikelaitokset laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa
konsernihallinnon riskienhallintatoiminnon ohjeistuksen mukaisesti.



" i Liite hallintosaanto6n 2
i

VESANTO

Ohjeistus laaditaan yhteistyossd pelastuslaitoksen kanssa. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja
tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun
turvallisuusymparistéssd tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan Vesannon kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien
tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kdyvat itmi omatoimisen varautumisen
jarjestelyt. Pelastuslaitos tarkistaa nama suunnitelmat aina tarkastustensa yhteydessa.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisdltya myods mahdollisiin alihankinta-
ja ostopalvelusopimuksiin.

Kunnanjohtaja koordinoi kunnan valmiussuunnittelua.

4 § Hallintosdannon toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosddnt6d noudatetaan myos hairittilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5
§:std tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kdytt66n ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kdyttda normaaliolojen
hallintosddnnén madrittelemasta toimivallasta poiketen pdatdsvaltaa peruspalvelujen
turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden
yhteensovittamista eri toimialueiden valill, taloudellisten resurssien tai henkiléstéresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta hdiriétilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tamaé erityistoimivalta otetaan kdyttoon Vesannon kunnassa hairidtilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston madrittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kaytto6n ottamisesta paattdd kunnanhallitus tai kiireellisessa tapauksessa
kunnanjohtaja héiriétilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmadssa. Erityistoimivallan kdyttamisen
lakkaamisesta padattda kunnanhaliitus.

Kunnanjohtaja tai hinen madrddamansa tekee hairitilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen
toimivaltaansa kuuluvat padtokset hairiotilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmadssa
johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.
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6 § Luottamushenkiléorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot seka johtokunnat toimivat
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen
kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdatda valtuuston, kunnanhallituksen ja sen
jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka johtokuntien toimintaan tehtivistd muutoksista.

7 § Hdiri6tilanteiden aikainen kunnan johtoryhmi

Hdiriétilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja
kunnanjohtajan johtama héiridtilanteiden aikainen kunnan johtoryhmd. Hiiridtilanteiden
aikaiseen kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, hallinto — ja taloussuunnittelija,
perusturvajohtaja, hallinnollinen rehtori — sivistystoimenjohtaja, ja tekninen johtaja.
Kunnanjohtaja tdydentda johtoryhmaa tarvittavilla kaupungin, liikelaitosten ja tytédryhtididen
asiantuntijoilla

HéiriGtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat héiridtilanteen ja
poikkeusolojen edellyttdmista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille
hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kunnan toimintayksikdiden tulee hdiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan
ottaa huomioon hdiri6tilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja lakisdateiset
organisaatiot sekd niiden toimivalta ja tehtdvat.

8 § Muut hdiridtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmit ja tydryhmiit

Toimialoilla ja liikelaitoksissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmét. Muut
hdiridtilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tydryhmat, joihin kuuluu henkildita eri toimialueilta,
asettaa ja nimeda kunnanjohtaja. Johtoryhmat ja tyéryhmat toimivat asettajan antamien
toimivaltuuksien puitteissa.

Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta on informoitava kunnanjohtajaa ja héiriétilanteiden
aikaista kunnan johtoryhmaa valittdmasti toiminnan alettua.
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9 § Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii hairiétilanteiden aikainen kunnan
johtoryhma tai muu kunnanjohtajan paattama elin.

10 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan padtettyd timan johtosadanndén mukaisen erityistoimivallan
kdyttéon ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan
koordinoimana héiridtilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja
hairidtilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa toisin pdata.
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Keskus 020 743 2920 BDO Audiator Oy
www.bdo.fi Vattuniemenranta 2
00210 Helsinki

TILINTARKASTUSKERTOMUS 2019

Vesannon kunnanvaltuustolle

Olemme tarkastaneet Vesannon kunnan hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaitoksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2019. Tilinpaatds sisdltdd kunnan taseen, tuloslaskelman, rahoituslasketman ja
niiden liitetiedot sekd talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Lisdksi
tilinpadtokseen kuuluva konsernitilinpadtos sisaltaa konsernitaseen, konsernituloslaskelman,
konsernin rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot.

Kunnanhallitus ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta
tilikaudella. Kunnanhallitus ja muu konsernijohto vastaavat kuntakonsernin ohjauksesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisestd. Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat tilinpaatoksen
laatimisesta ja siitd, ettd tilinpaatds antaa oikeat ja riittavit tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta tilinpaétoksen laatimista koskevien
sddnndsten ja maardysten mukaisesti. Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat
toimintakertomuksessa tehneet selkoa kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
konsernivalvonnan jarjestamisestd.

Olemme tarkastaneet tilikauden hallinnon, kirjanpidon ja tilinpaatdksen julkishallinnon hyvin
tilintarkastustavan mukaisesti olennaisten virheiden ja puutteiden havaitsemiseksi ja
raportoimiseksi tarkastuksen tuloksina. Hallinnon tarkastuksessa olemme selvittineet
toimielinten jdsenten ja tehtavdalueiden johtavien viranhaltijoiden toiminnan
lainmukaisuutta. Kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan sekd konsernivalvonnan
jérjestamisen asianmukaisuutta olemme tarkastaneet ottaen huomioon
toimintakertomuksessa niista esitetyt selonteot. Liséksi olemme tarkastaneet valtionosuuksien
perusteista annettujen tietojen oikeellisuutta. Olemme tehneet tarkastuksen riittavin
varmuuden saamiseksi siitd, onko hallintoa hoidettu lain ja valtuuston piitosten mukaisesti.
Kirjanpitoa seka tilinpaatoksen laatimisperiaatteita, sisdltdd ja esittimistapaa olemme
tarkastaneet riittavissa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaatds sisilld olennaisia
virheitd eika puutteita.

Tarkastuksen tulokset

Kunnan tilinpaatdksessad 2018 oli aiemmilta vuosilta kertynyttd ylijiamia 700.541 euroa.
Vuonna 2018 syntyi alijadmaa 1.124.329 euroa ja vuonna 2019 alijadmé&a syntyi lisaa 737.919
euroa. Vesannon kunnan kattamatonta alijadméaa on 31.12.2019 yhteensi 1.161.707 euroa.
Kuntalain 110.3 §:n mukaan kattamaton alijadmé tulee olla katettuna neljin vuoden kuluessa
tilinpdatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien eli viimeistaan 31.12.2023.

Haluamme kiinnittda huomiota toimintakertomuksen kohdassa "Arvio todennikoisesta
tulevasta kehityksestd ja merkittavistd riskeistd, epavarmuustekijéista sekd muista toiminnan
kehittymiseen vaikuttavista seikoista” mainitun koronavirusepidemian vaikutuksista kunnan
talouteen.

Kunnan hallintoa on hoidettu lain ja valtuuston pdatésten mukaisesti.

Kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta on jarjestetty
asianmukaisesti.

Valtionosuuksien perusteista annetut tiedot ovat oikeita.
Kunnan tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpdétos on laadittu tilinpdatoksen laatimista

koskevien sdanndsten ja madrdysten mukaisesti. Tilinpdatés antaa oikeat ja riittavat tiedot
tilikauden tutoksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta.

BDO Audiator Oy (y-tunnus 0904285-6) kuuluu suomalaiseen BDO konserniin, Emoyhtié 8DO Qy on itsendinen jasen BOO International Limitedissd ja kuutuy
kansainvilisten itsendisten BDO-jasenyhtididen verkostoon
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Esitamme tilinpaatoksen hyvaksymista.
Esitamme vastuuvapauden myontdmista tilivelvollisille tarkastamaltamme tilikaudelta.

Vesannolla 28.5.2020

BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteiso

) VLY A
LiljayKoskelo
JHT, HT
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VESANNON KUNTA
TARKASTUSLAUTAKUNTA

ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2019

Kunnanvaltuustolle

1. Tarkastuslautakunnan tehtdvad, kokoonpano ja tydskentely

Kunnanvaltuuston valitseman tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121
§:n mukaan valmistella valtuuston pédatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat seka arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kunnanvaltuuston 12.6.2017 § 25 toimikaudeksi 2017-2021 ja 18.6.2018 § 22 §
muutettuun tarkastuslautakuntaan ovat kuuluneet arviointivuoden aikana seu-
raavat jasenet ja varajasenet:

jasen varajasen

Osmo Korhonen Tuomas Kuhmonen
Jaana Koskinen Jarmo Pasanen
Anneli Simonen Aino Toikkanen
Toomas Alviste Sirje Huuskonen

Puheenjohtajana on toiminut koko kauden Osmo Korhonen ja varapuheenjohta-
jana on toiminut Jaana Koskinen. Kuntalain mukaisesta tilintarkastuksesta on
huolehtinut BDO Audiator Oy. Vastuunalaisena tilintarkastajana on toiminut
JHT, HT Lilja Koskelo. Vastuunalainen tilintarkastaja on toiminut tarkastuslau-
takunnan sihteerina.

Arviointia varten lautakunta on hyvaksynyt toimikaudekseen arviointisuunnitel-
man. Tarkastuslautakunta on pitanyt kuusi tilivuoden 2019 arviointiin liittyvda
kokousta. Tarkastuslautakunta on kuullut kokouksissaan kunnanvaltuuston pu-
heenjohtajaa, kunnanhallituksen puheenjohtajaa, kunnanjohtajaa, kunnansih-
teerid, sivistyslautakunnan puheenjohtajaa, sivistystoimen johtajaa/rehtoria,
perusturvajohtajaa, teknisen lautakunnan puheenjohtajaa, va. kunnanjohtajaa,
teknista johtajaa, rakennustarkastajaa, Vesannon Vuokratalot Oy:n toimitusjoh-
tajaa ja palveluneuvojaa. Tarkastuslautakunta tutustui palvelukeskus Simolaan
ja uuden koulurakennuksen alueeseen.

Arviointikertomuksen laatimista varten lautakunta on tutustunut vuoden 2019
talousarvioon, kunnanhallituksen allekirjoittamaan tilinpa&atokseen ja toiminta-
kertomukseen. Lisdksi arvioinnin pohjana ovat jasenten vuoden aikana muutoin
tekemat havainnot eri lautakuntien paatoksenteosta, toiminnasta ja taloudesta.

Vuodesta 2017 alkaen tarkastuslautakunnan uudeksi tehtavaksi tuli sidonnaisuus-
ilmoitusten valvonta ja raportointi valtuustolle.
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Seuraavat esteellisyydet on otettu huomioon arviointityossa:

- Osmo Korhonen, elinvoimaryhmén jasen, Kehitysyhtio SavoGrow Oy:n neu-
vottelukunnan jasen

- Jaana Koskinen, teknisen lautakunnan jasen ja sivistyslautakunnan varajasen

- Tuomas Kuhmonen, sivistyslautakunnan ja perusturvalautakunnan varajasen
seka elinvoimaryhman puheenjohtaja

- Sirje Huuskonen, Siilinjarven kunnan maaseutulautakunnan jasen

2. Kuntastrategia
Vesannon kuntastrategia on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 18.6.2018 § 26

Strategia sisaltaa:

«Brandityyppisen vision (vakiinnuttamisaika 10-20 vuotta)

«Kunnan toimintatapojakoskevat linjaukset 2018-2021

«Kuntatason strategiaprojektitvuodelle 2018

«Tausta-aineiston (tilastot ja valmisteluprosessin dokumentointi)
«Strategiaprojektit maaritellaan vuosittain kuntatasolla ja alemmilla tasoilla

Strategian perusta:

«Strategian “kuittaamisesta” jatkuvaan, ohjaavaan strategiatyohon
Elinvoima-ajattelustrategiatydn perustana

«Strategia tukee profiloitumista

*Monitasoinen ja osallistava toimintatapa

«Strategisen ja operatiivisen toiminnan suhteen selkiyttaminen
«Kuntalain vaatimusten tayttaminen

Strategian arviointi ja seuranta:

«Elinvoimaryhma esittaa valtuustolle vuosittain elokuun lopussa arvion strate-
gian toteutumisesta ja tasmennystarpeista elinvoimanakokulmasta; tarkastus-
lautakunta arvioi kunnan toimintaa hallinnon ja talouden nakokulmasta

3. Edellisen vuoden arviointikertomuksen johdosta tehtyjen toimenpiteiden
arviointi

Kunnanvaltuusto on 4.11.2019 § 48 kasitellyt ja hyvaksynyt kunnanhallituksen
21.10.2019 § 176 antamat selvitykset liittyen vuoden 2018 arviointikertomuksen
havaintoihin.

4. Toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutuminen
4.1 Kunnanhallitus

Yleishallinnon toiminnan tavoitteet saavutettiin osittain. Tavoite menojen osalta
on ollut, etta nettomenot pysyvat Pohjois-Savon kuntien alhaisimpien joukossa.
Tilastotieto: nettomenot vuodelta 2018 on ollut 127 euroa/asukas, Vesanto
vuonna 2018 on 174 euroa/asukas. Tilastotiedon osalta ei ilmene onko kyseessa
koko Suomen keskiarvo vai alin lukema.
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Ravintokeskuksen ja koulukeskuksen ateriapaivan hinta ylitti hieman talousar-
viotavoitteen. Ruokapalvelujen toiminnan muutos yhden keittion mallissa toimi-
miseen ravintokeskuksella on ajettu sisaan ja tiloissa on opittu toimimaan,
vaikka ravintokeskuksen toimi- ja varastotilat eivat ole suunniteltu néin suurille
valmistusmaarille. Uuden koulun suunnittelun yhteydessa odotetaan, etti saa-
daan mahdollisuus jakaa toimintoja toiseen keittioon.

Asiointiliikenne kylilta kuntakeskukseen turvattiin.

Yleishallinnon toimintakulut ylittivat talousarvion 13.311 eurolla (1 %). Toimin-
tatuotot alittivat talousarvion 41.479 eurolla (5,4 %).

Elinkeinotoimen toiminnalliset tavoitteet voidaan arvioida toteutuneen riitta-
vassa maarin. Tavoitteiden kohdalta ilmeni toteuma tilinpaatoskirjasta. Elin-
keinotoimen toimintakulut alittivat talousarvion 25.611 eurolla (13,9 %). Syyna
kustannusten alittumiseen oli se, ettei kuntamarkkinointi kdynnistynyt siina laa-
juudessa kuin talousarviota laadittaessa oletettiin. Lisdksi yritysten kehittamis-
avustuksia haettiin oletettua vahemman.

Lomituspalvelujen toimintakulut toteutuivat lahes talousarvion mukaisina.

Maaseututoimen toimintamenot alittivat hieman talousarvion, 4.269 euroa (8,7
%). Maaseutuhallinnon toiminnat ovat toimineet riittdvan hyvin.

Tarkastuslautakunta arvioi, ettd yleishallinnon toiminta on jarjestetty tuloksel-
lisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Elinkeinotoimen tulosalueen yhteistoimintaosuuksiin kuuluvat mairirahoissa
Pohjois-Savon Kehittdmisrahasto, Savogrow Oy ja Mansikka ry.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta elinkeinoryhmén ja kuntamarkkinointiryhmin
korvaa kunnassa elinvoimaryhmd, jonka tehtavana on mm. kehittaa ja arvioida
koko Vesannon kunnan toimintaa elinvoimanakokulmasta sekd kehittda ja arvi-
oida kunnan elinvoimajohtamista.

4.2 Perusturvalautakunta

Perusturvan yleistavoitteena on ollut sosiaali- ja terveyspalvelurakenteiden
muutokseen valmistautuminen. Tama muutos siirtyy tuleville vuosille kunnasta
riippumattomista syistd. Maakunnallisena toteutettavan Soten palvelurakenteen
muutoksen lykkaannyttya, aloitettiin palvelurakenneuudistuksen valmistelu
oman kunnan palveluiden ja toimintojen osalta. Uudistuksen ldhtokohtana on
(6ytaa nykyista kustannustehokkaampia ratkaisuja sailyttden sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelut kuntalaisten ulottuvilla. Vesannon kunta osallistui myds
Savo Grown alueen kuntien yhteiseen sosiaalipalvelujen selvitykseen.

Sosiaalityon ja toimeentuloturvan toimintakulut toteutuivat lihes muutetun ta-
lousarvion mukaisesti, alitus 4.487 euroa (0,56 %). Toimintatuotot ylittivat ta-
lousarvion 7.740 eurolla (9,5 %). Asetetut toiminnan tavoitteet ovat toteutuneet
lahes kaikilta osin.
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Kotihoito-, vanhus- ja erityispalvelujen toimintakulut alittivat 5.867 euroa val-
tuuston hyvaksyman muutetun talousarvion (0,1 %). Toimintatuotot olivat 34.207
euroa enemman kuin talousarviossa (2,5 %). Asetetut toiminnan tavoitteet ovat
osittain toteutuneet. Kotihoito-, vanhus- ja erityispalveluiden toiminnallisena
tavoitteena ollut sairauspoissaolojen vaheneminen vuodesta 2018, tydssaan hy-
vin jaksava henkilosto ja toimiva tiimi-tyoskentely. Kokonaisuus ei toteutunut.
Tarkastuslautakunta toivoo, etta tahan tavoitteeseen kiinnitetaan myos jatkossa
huomiota.

Terveydenhuollon toimintakulut ylittivat 7.926 eurolla muutetun talousarvion
(0,13 %). Terveydenhuollon menot ovat suuruusluokaltaan 6,2 milj. euroa, joka
on suurempi summa kuin kunnan toteutuneet verotulot vuonna 2019 (5,9 milj.
euroa).

Tarkastuslautakunta arvioi, etta perusturvalautakunnan alainen toiminta on paa-
osin jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

4.3 Sivistyslautakunta
Koulu toimi koko vuoden vaistotiloissa.
Sivistystoimen hallinnon toiminnan tavoitteet ovat toteutuneet.

Varhaiskasvatuksen toimintakulut alittivat 70.819 euroa talousarvion (8,9 %).
Toimintatuotot toteutuivat 24.069 euroa yli talousarvion (29 %). Tilinpaatoskir-
jalta ilmenee paivahoidon tai esiopetuspaikan hinta/pv vuodelta 2019, mutta
aiemman vuoden tiedot eivat ilmene. Tahan toivotaan tasmennysta. Tavoiteta-
sona on kaytetty vuoden 2017 tilinpaatoksen tietoja. Tahan verrattuna perhe-
paivahoidon ja ryhmédperhepdivan hinnat ovat korkeammat kuin tavoitetason
2017 hinnat, mutta paivakodin paivahinnat ovat pienentyneet.

Positiivisena asiana todettakoon, etta varhaiskasvatuksen henkiloston sairaus-
poissaolot ovat laskeneet merkittavasti edellisesta vuodesta.

Perusopetuksen toimintakulut ylittivat muutetun talousarvion 68.728 eurolla
(3,8 %). Toimintatuotot toteutuivat hieman muutettua talousarviota paremmin,
poikkeama 10.552 euroa. (3,7 %).

Perusopetuksen asetettujen toiminnan tavoitteiden voidaan arvioida saavutetun
vaistotiloissa toimimisesta huolimatta. Tarkastuslautakunta toivoo, etta sivistys-
toimen henkilokunnan jaksamisesta pidetaan huolta.

Keskiasteen koulutuksen toimintakulut toteutuivat 29.456 euroa muutettua ta-
lousarviota suurempina (4,8 %). Toimintatuotot toteutuivat lahes muutetun ta-
lousarvion mukaisesti. Asetettujen toiminnan tavoitteiden voidaan arvioida to-
teutuneen.

Aikuiskoututuksen toimintakulut toteutuivat lahes talousarvion mukaisesti, ylitys
oli vain 1.070 euroa. Toiminnan tavoitteiden voidaan arvioida toteutuneen riit-
tavassa maarin.

Vapaa-aikatoimen toimintakulut toteutuivat 7.717 euroa yli talousarvion (2,13
%). Toimintatuotot toteutuivat 21.191 euroa eli huomattavasti talousarviota
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suurempina (91,3 %). Asetettujen toiminnan tavoitteiden voidaan arvioida toteu-
tuneen.

Vapaa-aikatoimen osalta tilinpaatoskirjassa voisi olla vertailutietoja edelliseen
vuoteen ja muihin vastaaviin kuntiin.

Tarkastuslautakunta arvioi, ettd sivistyslautakunnan alainen toiminta on jarjes-
tetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

4.4, Tekninen toimi

Tekninen toimi siirtyi Palveluyhtio Viisarit Oy:lle 1.1.2020, joten tama oli tekni-
sen toimen viimeinen vuosi entisessa muodossa.

Teknisen hallinnon toimintakulut toteutuivat lahes talousarvion mukaisesti
(poikkeama 4,05 %). Toimintatuottojen euromaarapoikkeama on vahainen, pro-
senteissa ylitys on 18,36 % verrattuna talousarvioon.

Kiinteistotoimen toimintakulut alittivat talousarvion 61.175 eurolla (5,2 %). Toi-
mintatuotot toteutuivat 329.717 euroa eli huomattavasti talousarviota suurem-
pana (58,7 %). Toimintatuottojen ylityksen syyt eivat kdy selkedsti ilmi tilinpaa-
toskirjasta.

Asetettujen toiminnan tavoitteiden voidaan arvioida toteutuneen hyvin.

Pelastustoimen toimintakulut toteutuivat lahes talousarvion mukaisena (1,47 %).
Pelastustoimen Vesannon kunnan palolaitoksen tehtdvien maaria voisi tuoda
esille tilinpaatoskirjassa.

Yhdyskuntateknisten palvelujen ja muun toiminnan toimintakulut toteutuivat
48.743 euroa alle talousarvion (21,3%). Toimintatuotot toteutuivat 11.772 euroa
talousarviota suurempina (51,6 %).

Ymparistotoimessa rakennusvalvonnan toimintakulut toteutuivat 11.073 euroa
yli talousarvion (16,5 %). Toimintatuotot toteutuivat 7.007 euroa talousarviota
suurempina (58,4 %). Tilinpaatoskirjasta puuttuu poikkeamaluku toimintatuotto-
jen kohdalta.

Rakennusvalvonnalle asetettu toiminnan tavoite saavutettiin hyvin.

Ymparistonsuojelun toimintakulut toteutuivat 11.919 euroa talousarviota suu-
rempina (46,6 %). Toimintatuotot toteutuivat 1.393 euroa talousarviota pienem-
pina (69,7 %).

Yksityistietoimen toimintakulut ja toimintamenot toteutuivat lihes talousarvion
mukaisesti.

Toiminnan tavoitteet toteutuivat talousarvion puitteissa.

Vesihuoltolaitoksen toimintakulut toteutuivat 14.138 euroa talousarviota pie-
nempina ja toimintatuotot 11.182 euroa talousarviota suurempina.

Asetettujen toiminnan tavoitteiden voidaan arvioida toteutuneen. Vesihuoltolai-
tos pystyi saamaan 46.449 euron ylijaamaisen tuloksen. Vesihuoltolaitoksen ta-
seen kertynyt alijaama pieneni 46.449 euroa ja on vuoden 2019 lopussa -
189.654,90 euroa.
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Tarkastuslautakunta arvioi, etta tekninen toimi on jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

5. Kunnan ja kuntakonsernin talouden toteutuminen
5.1 Kunnan talous

Toimintatuotot kasvoivat huomattavasti eli 454.726 euroa edellisvuodesta (16,6
%) 3,188 miljoonaan euroon. Toimintakulut kasvoivat edellisesta vuodesta (2,75
%) 18,710 miljoonaan euroon, kasvua 499.916 euroa edellisesta vuodesta. Toi-
mintakate heikkeni 45.189 euroa ja oli -15,522 milj. euroa.

Verotuloja kertyi kaikkiaan 5,883 milj. euroa, 143.196 euroa vahemman kuin
vuonna 2018. Valtionosuudet vahenivat 223.178 euroa edellisesta vuodesta. Ve-
rotulot toteutuivat hieman muutettua talousarviota suurempina ja valtionosuu-
det toteutuivat jonkin verran muutettua talousarviota pienempina. Alkuperai-
sessa talousarviossa verotulot olivat 6,298 miljoonaa euroa, talousarviota pie-
nennettiin 443.000 eurolla talta osin.

Muita rahoitustuottoja saatiin 10.126 euroa vahemman kuin edellisena vuonna.
Korko- ja muut rahoituskulut olivat 24.721 euroa pienemmat kuin edellisena
vuonna. Korkotulot ja muut rahoitustuotot olivat 22.012 euroa pienemmat kuin
talousarviossa. Korkokulut ja muut rahoituskulut olivat 13.053 euroa pienemmat
kuin talousarviossa.

Tilinpaatoksen keskeinen tunnusluku, vuosikate, 157.372 euroa, oli 395.353 eu-
roa heikompi kuin vuonna 2018. Vuosikate oli alkuperaista talousarviota 152.628
euroa heikompi. Tilivuoden vuosikate ei riittanyt kattamaan 627.291 euron suun-
nitelmanmukaisia poistoja. Satunnaisiin kuluihin kirjattiin vuonna 2019 yhtenais-
koulun purkamiskuluja 268.000 euroa seka vuodelle 2019 kirjattiin perusturvan
20 lahihoitajalle takautuvasti maksettuja palkkoja viidelta vuodelta yhteensa
239.334 euroa. Lisdksi alijaamaa lisasi hieman poistojen jaksotusvirhe noin
25.000 euroa.

Tilikauden tulos oli 737.919 euroa alijaamainen. llman edella mainittuja poik-
keuksellisia eria alijaama vuonna 2019 olisi ollut arvion mukaan noin 530.000
euroa pienempi.

Toiminnan ja investointien rahavirta rahoituslaskelmassa oli 1.166.158,80 euroa
negatiivinen. Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma viidelta vuodelta oli
-587.000 euroa, edellisena vuonna luku oli 441.000 euroa. Investointien tulora-
hoitusprosentti heikkeni edellisesta vuodesta 101,72 %:sta 12,64 %:in.

Pitkaaikaiset lainat vahentyivat 531.000 eurolla, mutta lyhytaikaiset lainat li-
saantyivat 1.358.000 eurolla. Siten omavaraisuusaste heikkeni jonkin verran
edellisesta vuodesta (48,32 ja ed vuonna 56,85) kuten myos suhteellinen vel-
kaantuneisuus kasvoi hieman (49,69 ja ed vuonna 45,48). Lainakanta vuoden
lopussa oli 7,237 milj. euroa, eli 3.593 euroa per asukas, edellisena vuonna lai-
nakanta oli 6,782 milj. euroa ja 3.291 euroa per asukas.
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5.2 Kuntakonsernin talous

Konsernin toimintatuotot paranivat hieman edellisesta vuodesta ja myds toimin-
takulut kasvoivat jonkin verran edellisesta vuodesta. Kulut kasvoivat kuitenkin
hieman tuottoja enemman, joten toimintakate heikkeni jonkin verran. Kun ve-
rotulojen, valtionosuuksien ja rahoitustuottojen ja -kulujen muutosvaikutus huo-
mioidaan, niin konsernin vuosikate heikkeni huomattavasti edellisesti vuodesta.
Konsernituloslaskelman tulos on alijaamainen, mutta alijadma oli pienempi kuin
edellisena vuonna.

Konsernin taseen tunnusluvut kehittyivat samaan suuntaan kuin emokunnan vas-
taavat tunnusluvut. Konsernin omavaraisuusaste heikkeni hieman (37,74 %) edel-
lisesta vuodesta (39 %) ja suhteellinen velkaantuneisuus oli 63,88%, kun se oli
edellisena vuonna 60 %. Tdmd tunnusluku ylittdd yhden kriisikuntakriteeritun-
nusluvun (pitdisi olla alle 50 %) (Kuntalaki 118 §). Konsernin vieraan padoman
maara lisaantyi 16,693 milj. eurosta 17,824 milj. euroon. Kuntalaista kohti las-
kien lainakanta kasvoi 6.519 eurosta 8.060 euroon asukasmaaran pienentymi-
sesta johtuen.

Kunnan tuloveroprosentti oli vuonna 2018 21,5 % ja vuonna 2019 21,5 %. Koska
kunnan tuloveroprosentti on 1,0 prosenttiyksikkéa korkeampi kuin oletettavasti
kaikkien kuntien painotettu keskimaardinen tuloveroprosentti (vuonna 2018
19,86 % ja vuonna 2019 olettaen sama kuin edellisena vuonna eli 19,86 %), tdyt-
tyy kriisikuntakriteeriston toinen kriteeri.

Voidaan sanoa, ettei Vesannon kunnan taloudellinen asema ole aivan sellainen,
mita tarkoitetaan kuntalain 118 §:n erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa
olevalla kunnalla. Kriteeriston tunnuslukujen osalta tayttyy Vesannon kunnan ti-
linpaatosluvuista tuloveroprosentin ja suhteellisen velkaantuneisuuden tunnus-
luvut ylittavat asetetut raja-arvot. Tama kriisikuntatunnuslukukriteeri ei koko-
naisuudessaan tayty.

6. Investoinnit

Kunnan alkuperdisen talousarvion mukaiset investoinnit olivat 2.645.000 euroa,
tahan tehtiin muutoksia 66.170 euroa, joten muutetun talousarvion investoinnit
olivat 2.711.170 euroa. Investointien toteutuma oli yhteensi 1.244.726 euroa,
joten toteutumisaste oli 45,9 % talousarviosta. Poikkeama johtuu paaasiassa yh-
tenaiskoulun ja lukion rakentamisen projektimuutoksista. Toteutuneista inves-
toinneista on tilinpaatoksessa annettu yksityiskohtainen selvitys.

7. Henkilosto

Toimintakertomukseen sisdltyvdssda henkilostoosassa on kerrottu henkilostoon
liittyvia tietoja vuodelta 2019. Se antaa vertailevaa tietoa mm. henkilostoku-
luista, henkildston maarasta, koulutuksesta, tyokykya yllapitavasta toiminnasta,
ikérakenteesta, elakoitymisesta ja poissaoloista.
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Kuntaan palvelussuhteessa olleen vakinaisen henkildston maara oli vuoden lo-
pussa yhteensa 142 henkiloa (edellinen vuosi 136).

Sairauspoissaolojen maara (2 686 pv) nousi edellisesta vuodesta (2 340 pv). Sai-
rauspoissaolojen maara henkiloa kohden on tarkastuslautakunnan laskujen mu-
kaan tyollistetyt huomioiden 17,78 paivaa vuodessa (edellisena vuonna 16,8 pai-
vaa per henkilo).

Henkiloston ikaantyminen tuo haasteita kunnan henkilostopolitiikalle. Elakkeelle
siirtyy vuoteen 2025 mennessa 28 henkiloa. Henkildstoosassa ei ole kerrottu hen-
kiloston keski-ikaa.

Tarkastuslautakunta suosittelee edelleen kehittdmaan tilinpaatoksen henkilos-
toosiota Kuntatyonantajan suosituksen suuntaan.

8. Yhteenveto

Alijaamainen tilinpaatos heikensi kunnan taloutta. Taseen kertyneet alijaamat
aiemmilta vuosilta olivat 423.788 euroa ja vuoden 2019 alijadaman myota
31.12.2019 alijaamat ovat yhteensa 1.161.707 euroa. Alijaamaa kasvatti poik-
keukselliset erat: satunnaisiin kuluihin kirjattiin yhtenaiskoulun purkamiskustan-
nukset 268.000 euroa seka perusturva maksoi takautuvasti viidelta vuodelta palk-
kakuluja lahihoitajille 239.334 euroa. Kunnan taseeseen syntyi alijaamaa jo
vuonna 2018. Alijaamat tulee kuntalain 110.3 §:n mukaan olla katettuna neljan
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien eli
viimeistaan 31.12.2023.

Tarkastuslautakunta kannustaa etsimaan edelleen uusia toimintamalleja, saas-
toja ja tulonlahteita kunnan talouden vahvistamiseksi.

Tarkastuslautakunnan kasityksen mukaan kunta on pystynyt huolehtimaan kun-
nan asukkaiden palvelutarpeista edelleen hyvin.

Saadun tiedon mukaan kunnassa ei ole nimettya varapaakayttajaa
ProEconomica -jarjestelmalle. Suosittelemme, etta varapaakayttajan nimea-
mista pohdittaisiin, jotta voitaisiin varmistaa jarjestelman kayttooikeuksien
avaaminen ja sulkeminen viivytyksetta myos poikkeustilanteissa.

Tarkastuslautakunta toivoo kaikilta kuntalaisilta edelleen aktiivisuutta ja ns.
yhteen hiileen puhaltamista, etta kunnan taloudellinen tilanne saataisiin ko-
hentumaan tulevina vuosina ja kunnan seka kuntakonsernin talous saadaan ta-
sapainoon kuntastrategiaa toteuttamalla.

Tarkastuslautakunta esittaa kunnan luottamushenkilGille ja tyontekijoille kii-
tokset kunnan hyvaksi tehdysta tyosta.



9 (9)

9. Tarkastuslautakunnan esitys kunnanvaltuustolle

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2019 kunnanvaltuus-
ton kasiteltavaksi.

Vesannolla 3.6.2020

Osmo Korhonen Jaana Koskinen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Anneli Simonen Toomas Alviste

jasen jasen






