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Viranomainen Kokouspaivimiira Sivu
VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 206 § 02.12.2019 305

KUNNAN TALOUDEN SEURANTA AJALTA 1.1.-30.9.2019

Khall 206 §

Kunnanhallitukselle jaetaan tiedoksi kunnan tuloslaskelma (vertailu edelliseen vuo-
teen) ajalta 1.1.-30.9.2019 (liite n:o 1). Laskelmat eivét ole tilinpédtds kyseiseltd
ajalta, vaan kirjanpidosta tulostushetken (15.11.2019) tilanteen mukaan otettu ra-
portti, jossa tasainen toteuma olisi 75,0 %.

Syyskuun lopussa ulkoisten toimintatuottojen toteutuma oli 74,5 %, toimintakulujen
74,9 % ja toimintakate 75 % talousarvioon verrattuna. Vuosikatteeksi muodostuu
-1.225,85 euroa ja se on 311.145,85 euroa talousarviota huonompi.

Verotulot ovat toteutuneet talousarviota huonommin (toteutuma-% 71,2). Valtion-
osuuksien toteuma on hieman talousarviota huonompi (74,1 %).

Menojen ja tulojen jaksotuksesta johtuen niiden toteutumisessa on jonkin verran
vaihtelua. Niin ollen raportin tietoja voidaan pitéé 1dhinné suuntaa-antavina.

Muita rahoitustuottoja on kertynyt alkuvuonna 186.991,55 euroa. Korkokuluista on
toteutunut 44,9 % ja jaksotuksista johtuen korkokulut kirjautuvat kokonaisuudessaan
vasta loppuvuodesta.

Mikili talousarvio toteutuu 30.9.2019 tilanteen mukaisena ja poistotaso on talousar-
vioon merkitty, muodostuisi tilikauden tulos edelleen alijdémaéiseksi. Vuosikatteella
ei pystyttdisi tilld toteutumalla kattamaan suunnitelman mukaisia poistoja.

Investointimenot ovat toteutuneet syyskuun loppuun mennessi 48,1 %.

Tlli hetkelld kunnan maksuvalmius on heikko. Vesannon osuuspankin kokonais-
luottorajan nosto 1 milj. euroon paransi maksuvalmiutta hetkellisesti, mutta vuoden
2020 alussa mitd luultavimmin tarve pitkdaikaiselle talousarviolainalle tulee ajan-
kohtaiseksi. Talousarviolainoja on lyhennetty alkuvuodesta 385.000 eurolla.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan paitosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee kunnan talouden seuranta-
raportin ajalta 1.1. —30.9.2019 tietoonsa saatetuksi.

P&atos:

Hyviksyttiin.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Péoytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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207 § 02.12.2019 306

KUNNANVALTUUSTON KOKOUSTEN PAATOSTEN TAYTANTOONPANO

Khall 207 § Kunnanhallitukselle esitellddn 23.9. ja 4.11.2019 pidettyjen valtuuston kokousten

poytakirjat, jossa oli késiteltdvind asioina:

23.9.2019

e Kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus

e Poytékirjantarkastajat

¢ Hyvinvointikertomus — vuosittainen raportti 2018

e Kunnan ympéristdnsuojeluviranomaisen toimivalta YSL 156 §:n mukaisissa
asioissa

e Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien ympéristénsuojeluviranomaisen taksa ja
maa-ainestaksa

¢ Kunnan talouden ja toiminnan seuranta ajalta 1.1. —30.6.2019

e Talouden tasapainottamisohjelman 2020 — 2023 hyvéksyminen

4.11.2019

e Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

e Poytikirjantarkastajat

e Vaalien toimittaminen vapautuneisiin luottamustehtdviin Marko Kauppisen ti-
lalle

e Vuoden 2020 Vesannon kunnan tuloveroprosentti

e Vuoden 2020 kiinteistoveroprosenttien suuruuden médrdéiminen

e Selvitys tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelta 2018

e esitetyistd havainnoista

e Kuopion Energia Oy:n ja Savon Voima Oyj:n fuusioiminen

e Kunnan metsitilojen Morkold, Rutja ja Hepomiki myynti Vesannon

e Kehittdmissaitiolle

e Rakennusvalvonnan lupa- ja valvontamaksujen tarkastaminen

e Vesannon kunnan iképoliittinen ohjelma

e Sihkéisen yhteiskdyttdalustan hankinta

(valm. toim.siht. SI)

Kunnanjohtajan padtosehdotus: Kunnanhallitus toteaa valtuuston pditosten synty-
neen laillisessa jirjestyksessd ja etteivit ne ole menneet valtuuston toimivaltaa ulom-
maksi ja etteivdt ne myoskddn ole lakien tai asetusten vastaisia ja kunnanhallitus
pédttdd panna valtuuston paatokset tdytant6on.

Paatos:

Hyviksyttiin.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus

Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

208 § 02.12.2019 307

KIPINAN-KIINTEISTO OY:N POIKKEAMISHAKEMUS ASEMAKAAVASTA

Khall 208 §

Kipindn-Kiinteistd Oy hakee poikkeamista asemakaavasta korttelissa 29 sijaitsevan
tontin 1 osalta, joka on kaavoitettu litkerakennusten korttelialueeksi (KL). Tontilla
on litkerakennus, joka sijoittuu kolmen eri kiinteiston alueelle (921-404-16-20/Til-
hild; 921-404-16-130/Tilhila II; 921-404-16-131/Korpikari). Hakijan tarkoituksena
olisi rakentaa liikerakennuksen vanhoihin sosiaalitiloihin asuinhuoneisto, mitd ase-
makaavan KL — merkinté ei mahdollista vaan merkinténa pitéisi olla asuin-, liike- ja
toimistorakennusten korttelialue (AL).

Poikkeuslupa on my6nnetty jo aikaisemmin 16.5.2017, mutta kyseisen luvan voi-
massaoloaika on ehtinyt umpeutua ennen rakennusluvan hakemista. Hakija on esit-
tanyt perusteluiksi, ettd muutosmahdollisuudella kiinteistolle saisi paremman kéayt-
toasteen ja se mahdollistaisi asumisen omistamassaan kiinteistdssd. Naapurien kuu-
lemista ei ole nahty tarpeelliseksi.

(Valmistelija rak.tark. ET)

Kunnanjohtajan paétosehdotus: Kunnanhallitus pdatt4d myontda poikkeamisen Kipi-
nan-Kiinteistd Oy:lle rakentaa yksi asuinhuoneisto asemakaavan vastaisesti liikera-
kennusten korttelialueelle (KL). Poikkeamispddtés on voimassa yhden (1) vuoden,
jona aikana on haettava rakennuslupa. Poikkeamislupa maksaa 200 euroa.

Padtoksen perustelut: Yhden asuinhuoneiston rakentaminen liikerakennuksen osaan
ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden kdytén muulle
jérjestdmiselle.

Paétos:

Hyvaksyttiin.

Padtoksen antopdivdmaari on 10.12.2019.
Valitusosoitus liitteend.

Lisatiedot: Rakennustarkastaja Eero Talja, 0500 573720, eero.talja@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 209 § 02.12.2019 308

KUNNANHALLITUKSEN JA -VALTUUSTON POYTAKIRJANPITAMINEN SEKA
KUNNAN SOPIMUSTEN JA SITOUMUSTEN ALLEKIRJOITUSTEN VARMENTAMINEN

Khall 209 §

Kunnansihteeri Pasi Lievoselle on mydnnetty virkavapautta 30.9. — 31.12.2019 vé-
liseksi ajaksi ja oletettavaa on, ettd paikka tulee taytettdvaksi 1.1.2020 alkaen. Néin
ollen on syntynyt uusi tilanne kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten kannalta.
Kunnansihteeri on aiemmin toiminut ndiden toimielinten sihteerind ja pdytédkirjanpi-
tdjand.

Kuntalain 107 §:ssé saddetadn pdytékirjasta, samoin Vesannon kunnan hallintosaén-
nosséd sekd valtuuston tydjérjestyksessd. Kunnan toimielimen kokouksesta on aina
pidettdvéd pdytdkirjaa. Kuntalain mukaan pdytékirjan laatimisesta ja sen siséllolle
asetettavista vaatimuksista otetaan tarpeelliset médrdykset kunnan hallintosdanto6n.

Valtuuston tydjarjestyksen mukaan valtuuston kokouksen pdytakirjanpitéjina toimii
ja sen muistakin sihteerin tehtdvistd huolehtii valtuuston maarddma viranhaltija tai
toimenhaltija hdnen suostumuksellaan.

Asioiden sujumisen ja laillisuuden varmistamiseksi kunnanhallituksen ja valtuuston
tulee paattad poytikirjan pitdmisestd ja sihteerin valitsemisesta kokouksiinsa.

Toimistosihteeri Sirkka [lmolan tehtdvinkuvaa on laajennettu méirdajaksi 30.9. —
31.12.2019 kunnanjohtajan viranhaltijapaitokselld, jonka mukaan hén toimii mm.
kunnanhallituksen sihteeriné ja pdytdkirjanpitdjand sekd kunnan sopimusten ja si-
toumusten allekirjoitusten varmentajana.

Kunnanhallitus on 12.11.2019 § 198 péattanyt palkata hallintotoimistoon hallinto- ja
taloussuunnittelijan ajalle 1.1.2020 — 31.12.2021.
(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan padtésehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd toimistosih-
teeri Sirkka Ilmola toimii kunnanhallituksen ja valtuuston pdytékirjanpitdjéna ja sih-
teerind sekd kunnan sopimusten ja sitoumusten allekirjoitusten varmentajana, kunnes
hallinto- ja taloussuunnittelija aloittaa tehtdvassadn.

Paatds:
Hyvéaksyttiin.
Sirkka Ilmola ja Markku Forss poistuivat jddveind (HL 28 § kohta 1/osallisuusjéavi)

kokouksesta timan pykélén késittelyn ajaksi ja pdytékirjanpitdjand toimi Sanna Kau-
vosaari.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 210§ 02.12.2019 309

POHJOIS-SAVON MAAKUNTAOHJELMAN TOIMEENPANOSUUNNITELMA VUOSILLE

2020 - 2021

Khall 210 §

Pohjois-Savon maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma vuosille 2020 - 2021 si-
siltdd Pohjois-Savon mahdollisuuksiin ja tarpeisiin perustuvat kehittimisen tavoit-
teet, keskeiset toimenpiteet ja hankekokonaisuudet sekd suunnitelman toimenpitei-
den rahoittamiseksi. Asiakirja linjaa EU- ja kansallisen rahoituksen myontod Poh-
jois-Savossa.

Toimeenpanosuunnitelmassa esitetéén lisiksi Pohjois-Savon tirkeimmiit edunaja-
misasiat sekd maakuntien yhteishankkeet.

Toimeenpanosuunnitelma on laadittu yhteistydssd Pohjois-Savon ELY-keskuksen,
kuntien, oppilaitosten, elinkeinoeldmin sekd maakunnan kehittimisen kannalta mui-
den keskeisten tahojen kanssa. Ylimaakunnallisia hanke-esityksii on valmisteltu yh-
teistydssa Itd- ja Pohjois-Suomen muiden maakuntien kanssa.

Pohjois-Savon maakunnan yhteistyoryhmd (MYR) on hyviksynyt toimeenpano-
suunnitelman 21.10.2019 ja Pohjois-Savon maakuntahallitus on vahvistanut sen
28.10.2019.

Toimeenpanosuunnitelma 2020 — 2021 16ytyy Pohjois-Savon liiton nettisivuilta lin-
kin kautta osoitteesta: https://www.pohjois-savo.fi/aluekehittaminen/maakuntaohijel-
man-toimeenpanosuunnitelma.html

(valm. toim.siht. SI)

Kunnanjohtajan péétésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Pohjois-Savon maakunta-
ohjelman toimeenpanosuunnitelman vuosille 2020 - 2021 tiedokseen.

Kunnanjohtajan muutospéitdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee Pohjois-Savon
maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman vuosille 2020 — 2021 tiedokseen. Pai-
nopisteet koskettavat yhté lailla pienid kuntia kuin véestdltasn suurempia kuntia.
Kunta haluaa painottaa, ettd hankerahoituksen kohdentamisessa otettaisiin entist
vahvemmin huomioon my®és reuna-alueiden kunnat ja niiden tarpeet.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 33§ 11.02.2019 46
Kunnanhallitus 211§ 02.12.2019 310

VALTUUSTOALOITE KUNNALLISEN PAATOKSENTEON VAIKUTUSTEN ENNAKKO-
ARVIOINTI -MALLIN KAYTTOONOTOSTA/KUNNALLISEN PAATOKSENTEON
VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN KAYTTOONOTTO

Khall 33 § Kunnanvaltuutettu Kimmo Salo on tehnyt 12.11.2018 paivétyn valtuustoaloitteen
kunnallisen paitéksenteon ennakkoarviointi —mallin ottamisesta kdyttd6n Vesannon

kunnassa. Aloitteessa esitetddan mm. seuraavaa:

“Kuntaliitto on julkaissut kesikuussa 2011 suosituksen vaikutusten ennakkoarvioin-
nista kunnallisessa paitoksenteossa kuntien ja kuntayhtymien luottamushenkiléille,
viranhaltijoille, valmistelijoille sekd soveltuvin osin kuntien liikelaitoksille. Suosi-
tuksen tarkoituksena on vahvistaa kuntien paitoksenteon vaikutusten ennakoivaa ja
kokonaisvaltaista huomioimista kunnallisessa pédtoksenteossa ja lakisdéteisten vel-

voitteiden toteuttamisessa.

Kunnallisessa péitksenteossa ennakkoarvioinnille I6ytyy perusteita useista eri la-
eista. Paatoksenteon vaikutuksia on tarpeen arvioida mm. kuntalaisten terveyden ja
sosiaalisen hyvinvoinnin, ympdristén, lasten ja lapsiperheiden, ikd&ntyneiden ja
heille suunnattujen palvelujen, yhdenvertaisuuden, vihemmistéjen, kuntatalouden,
kunnan henkil6ston ja organisaation sek yritystoiminnan ja sen edellytysten ja mah-

dollisuuksien nidkokulmasta.

Paitdksenteon vaikutuksia tulee ennakkoon arvioida seké lyhyella etté pitkélla aika-
jinteelld. Paatdsesityksissa tulisi esittdd vaihtoehtoja siten, ettd valmistelijan esityk-
sen rinnalle nostetaan aina ainakin nollavaihtoehto (arvio siitd, mitd tapahtuu, jos
péitostd ei tehdd). Kunnan tulee linjata, mitkd asiat ja minkélaiset padtokset tulisi
ottaa ennakkoarvioinnin kohteeksi. Ennakkoarviointi tulisi suunnata koskemaan niita

padtoksia, joiden vaikutukset ovat merkittavid.”

Kimmo Salo ja muut aloitteen allekirjoittajat esittévit, ettd Vesannon kunnassa ote-
taan kiiytt66n kunnallisen pédtoksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin toiminta-
malli. He esittidvit nimettivaksi tyoryhmén, joka valmistelee esityksen Vesannon
kunnan tarpeisiin soveltuvaksi malliksi ja toimintaohjeeksi ennakkoarvioinnille seka
yleisluontoisen ohjeistuksen siit4, milloin ja millaisten asioiden yhteydessa ennakko-

arviointi tulisi tehda.
(valm. ksiht. PL)

Kunnanjohtajan p#itdsehdotus: Kunnanhallitus nime&4 tydryhmén (viranhaltija/asi-
antuntija + 3 luottamushenkil6d), joka valmistelee esityksen Vesannon kunnan tar-

peisiin soveltuvasta padtoksenteon ennakkoarvioinnin mallista.
Padtds:

Hyvéksyttiin.

Kunnanhallitus nimesi tydryhmééan seuraavat henkil6t: Kimmo Salo, Esko Huttunen,

Markku Forss ja Pasi Lievonen.

Poytiakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 211§ 02.12.2019 311
Khall 211 § Kunnallisen pastdksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnista on my6s Kuntaliitto an-

tanut suosituksen (yleiskirje 8/80/2011). Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa
paitoksenteossa lisdd luottamushenkildiden arvopohjaista péitoksentekoa ja kéyn-
nistid arvokeskustelun halutuista vaikutuksista. Lapindkyvyys ja avoimuus edellyt-
tavit, ettd laaditaan vaihtoehtoisia padtdsesityksid ja punnitaan tarkasti niiden vaiku-
tuksia.

Tyoéryhma esittéd, ettd Vesannon kunta ottaisi kiyttd6nsd padtoksenteon vaikutusten
ennakkoarvioinnin toimintamallin ja ennakkoarvioinnissa kdytettdisiin tarvittaessa
kuntaliiton suosittamaa hyvinvointikertomus.fi -sivustolta 16ytyvié sihkdisté tyoka-
lua.

Liitteeni n:o 2 toimintaohje pétdksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin tekemi-
seen.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan paitosehdotus: Kunnanhallitus paattds, ettd Vesannon kunnassa ote-
taan kdyttoon paitdksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin toimintamalli 1.2.2020
alkaen. Samalla kunnanhallitus antaa kunnan johtoryhmalle toimivaltuuden laatia si-
sdinen ohje ennakkoarvioinnin kiytdstd sisdltden mm. listauksen toimielinten paa-
toksisti, joissa ennakkoarviointia ei tarvitse tehdd, sekd mallintaa toimielinten esi-
tyslistamallipohjiin taulukko, josta ilmenee selkeésti valmistelijan tekemd tyo paa-
tettivind olevan asian vaikutusten ennakkoarvioinnissa. Vaikutusten ennakkoarvi-
oinnin toimintamalli saatetaan tiedoksi valtuustolle.

PAdtos:

Hyviéksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 212 § 02.12.2019 312

HALLINTOSAANNON UUDISTAMINEN

Khall 212 §

Kunnallinen padtoksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosddnndn maéra-
yksiin. Kuntalain 12 luku siséltdd sddnnokset kunnan paatoksenteko- ja hallintome-
nettelystd. Perussddnnokset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, mutta mui-
den toimielinten kohdalla kokousmenettely perustuu pddosin hallintosddnnén méaré-
yksiin. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymaéssé on oltava hallintosdéntd, jonka sisél-
16n madrittelee kuntalain 90 §. Hallintosddnndssd on annettava tarpeelliset madrayk-
set ainakin niistd asioista, jotka kuntalaissa luetellaan.

Valtuusto padttdd hallintosdannon siséllostd ja muutoksista. Kunnan hallinnossa on
noudatettava hallintosdannon maardyksid. Kuntalain 1ahtkohtana on, ettd jatkossa
kaikki johtosdadnnoilld madrattavat asiat kootaan hallintosddntd6n. Hallintosdadntd6n
otetaan médrdykset, jotka aiemmin olivat valtuuston ty§jérjestyksessd, hallintosddn-
nossé, toimielinten johtosddnndissa, taloussddnndssa ja tarkastussddnnossa.

Uudistettu hallintosdédnt6é perustuu kuntaliiton julkaisemaan malliin, joten se on ny-
kysddnnosten mukainen. Uudessa hallintoséddnndssd on huomioitu teknisen toimen
yhti6ittdmisen tuomat muutokset toimivallan jakoihin seki siihen on siséllytetty ai-
kaisemmin erillisend ollut valtuuston tydjarjestys.

Liitten# n:o 3 esitys Vesannon kunnan hallintosddnndksi 1.1.2020 alkaen.
(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pditosehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy liitteen mukaisen Vesan-
non kunnan hallintosddnnén 1.1.2020 alkaen. Kunnanhallitus esittdd valtuustolle,
ettd se kumoaa nykyisen hallintosdédnnon, valtuuston tyGjarjestyksen sekd hyviksyy
oheisen liitteen mukaisen hallintosdédnnon kiyttoon otettavaksi 1.1.2020 alkaen.

Paitos:
Kunnanhallitus teki hallintosdént66n seuraavat korjaukset ja lisdykset:
7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat mééréykset
ovat 8+ 80 §:ssi.

23 § Kunnanhallituksen tehtiviit ja toimivalta
Lisédys 17. kohtaan:

- liikennevéylien, katujen, torien, puistojen ja muiden yleisten alueiden kunnossa-
pidosta (167 §).

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 212 § 28 § Toimistokohtainen ratkaisuvalta

Liséiys/uusi kohta: Ympéristotoimi

Rakennustarkastaja paatti:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ympdaristolautakunta vastaa kunnalle kuulu-
vista rakennusvalvonnan ja ympéristonsuojelun tehtdvisti ja valvonnasta em. kuntien
alueella 1.1.2019 ldhtien. Ympéristlautakunta toimii alueen rakennus- ja ympiris-
tonsuojeluviranomaisena. Isdntdkuntana Kuntalain 51 §:n mukaiselle yhteislautakun-
nalle toimii Keiteleen kunta.

Sopimus rakennusvalvonnan ja ympéristétoimien jédrjestimisestd Keiteleen, Tervon
ja Vesannon kuntien alueella on hyvéksytty (kvalt 17.12.2018 § 44). Keiteleen, Ter-
von ja Vesannon kuntien yhteisen ympéristdlautakunnan toimivalta ja toimivallan
siirto (delegoinnit) alaisilleen viranhaltijoille 1.1.2019 on hallintosd4dnndn liitteend 1
(hyvéksytty kvalt. 17.12.2018 § 45).

Vesannon kunnan rakennustarkastaja paattdd hallintosdanndn liitteessd 1. hinelle yk-

siloidyn toimivallan lisaksi:

1. kunnan kunnossapitoavustusten jakamisesta yksityisille tiekunnille valtuuston
hyvéksymien perusteiden mukaan,

2. haja-asutusalueen osoitejarjestelmén tien nimesta,

3. katualueen haltuunotosta (MRL § 95).

Ympiristonsuojelutarkastaja péittid:
Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen ympéristolautakunnan alaisen ym-
piristonsuojelutarkastajan pdétdsvalta on médritelty tdmén hallintosdinnon lopussa

olevassa toimivaltajakotaulukossa (liite 1), (Kvalt. 17.12.2018 § 45; tiydennys
(Kvalt 23.9.2019, § 39).

36 § Tyonjohtovallan kiyttiminen

Yhteistoiminta ja kehityskeskustelut
Kehityskeskustelut kdydédan vihintddnjokatoinen—aosi kerran vuodessa.

39§

Kelpoisuusvaatimukset (poistetaan 3. kappale)

59 §

Talousarvion tdytintéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat jajehteleunnat hyviksyvit talousarvioon perustuvan
kéyttdsuunnitelmansa.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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106 §

Poytiikirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytékirjaan sovelletaan, mité pdytékirjan laatimisesta médrataan +47
146 §:ssé.

112 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdén. Vahintain
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmadinen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemdan sithen 143 114 §:ssi tarkoitetut oikaisut.

138 §

Esittelijét
Esittelystd tarkastuslautakunnassa maaratdéin 76 69 §:ssi.

Kunnanhallitus hyvéksyi hallintosddnnon edelld luetelluin muutoksin ja esittdd sen
valtuuston hyvaksyttavaksi seka esittdd valtuustolle, ettd se kumoaa nykyisen hallin-
tosddnnon, valtuuston tydjarjestyksen sekd hyviksyy oheisen liitteen mukaisen hal-
lintosddnnon kiytt6on otettavaksi 1.1.2020 alkaen.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNNAN LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Khall 213 §

Vuonna 2011 voimaan tulleen terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaan kunnan teh-
tivini on edistdd terveyttd ja hyvinvointia kunnassa.

12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytté ja hyvinvointia seké nii-
hin vaikuttavia tekijoitd vdestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toi-
menpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten tervey-
desti ja hyvinvoinnista seké toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle
vuosittain, mink lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laa-
jempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tar-
peisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, madriteltiva
niitd tukevat toimenpiteet ja kdytettdvé ndiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi-
ja terveysosoittimia.

Kunnan eri toimialojen on tehtdvé yhteisty6td terveyden ja hyvinvoinnin edistdmi-
sessd. Lisaksi kunnan on tehtdvi yhteisty6td muiden kunnassa toimivien julkisten
tahojen seki yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa. Jos sosiaali-
ja terveydenhuolto on jérjestetty useamman kunnan yhteistoimintana, yhteistoi-
minta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen viliseen yhteistyohon
sekd sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin alueen kunnissa.

HYTE-tydn tavoitteena on kaventaa asukkaiden hyvinvointi- ja terveyseroja, lisitéd
hyvinvointia, terveytti ja toimintakykyé sekd ehkiistd sairauksia, tapaturmia ja syr-
jaytymistd. Tarked osa HY TE-ty6td on mielenterveyden ja osallisuuden vahvistami-
nen. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa, yhtei-
sossd osallisena olemista sekd sitd, ettd ihminen pédsee osalliseksi yhteisesti raken-
nettuun hyvinvointiin.

HYTE-tyolld ei tarkoiteta vain kuntien sosiaali- ja terveyspalveluita, vaan lihes
kaikki kuntien ja yhteisty6tahojen palvelut ovat HY TE-tydtd. Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisesséd on vahva rooli kaikilla kunnan jérjestdmilld palveluilla kuten
muun muassa kirjasto- ja kulttuuripalveluilla, liikkunta- ja nuorisopalveluilla ja ym-
péristdterveydenhuollolla. Yhtd merkittdvé osuus on niilld palveluilla, joita eri jér-
jestdt, yhteisot tai yritykset tarjoavat jasenilleen ja muille kuntalaisille. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistimiselld on vahva taloudellinen merkitys véhentyneind hoitoku-
luina, joten on kaikkien etu, ettd kunnissa on tarjolla monipuolisesti eri toimijoiden
tarjoamia palveluita.

Kunnan on nimettivi terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot. Vesannon
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesté vastaavana ryhména toimii kunnan
johtoryhma.

Tervon ja Vesannon kuntien yhteisend HY TE-yhdyshenkilond toimii Tervon var-
haiskasvatuspalveluiden esimies Mikko Latvala yhden vuoden 31.12.2019 saakka.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 213 § Tydaika on yksi pdivi viikossa (khall 10.9.2018 § 157). Vesannon kunta on nimennyt
oman HY TE-yhdyshenkil6n 1.1.2020 lukien. Samoin menetelldén Tervon kunnassa.

Vesannon kunnanvaltuusto on aiemmin hyvaksynyt hyvinvointikertomuksen val-
tuustokaudelta 2013 — 2016 sekd vuosiraportit vuodelta 2017 ja vuodelta 2018.

Vesannon kunnan hyvinvointikertomuksen on laatinut HY TE-yhdyshenkilé Mikko
Latvala. Osa aineistosta on yhteistd Tervon laajan hyvinvointikertomuksen kanssa.

(valm. kjoh. SKa)

Hyvinvointikertomus on liitteeni n:o 4.

Kunnanjohtajan paétosehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyviksyy
laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelle 2017 —2021.

P&itos:

Hyvaksyttiin.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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KIINTEISTOVEROTUS 2.0 KONSULTTIPALVELUN HANKINTA

Khall 214 §

Kunnanvaltuusto on hyviksynyt talouden tasapainottamisohjelman ajalle 2020-
2023. Sen toteutumista seurataan vuosittain ja ohjelmaa tdydennetdén niin, ettd oh-
jelmana hyviksytyt toimenpiteet ohjaavat vuosittain talousarviovalmistelua.

Yhteni tulojen lisdyskeinona on kiinteistoveroselvityksen tekeminen. Kiinteistévero
on kunnalle turvallinen, vakaa ja ennakoitavissa oleva tulonldhde, jonka merkitys on
jatkuvasti kasvanut. Eri syistd johtuen kiinteistdveron ulkopuolelle on jédnyt huo-
mattava midrd rakennusmassaa, joka ei sisdlly mink#dn viranomaistahon rekisteri-
tietoihin. Tdmé taas merkitsee huomattavia taloudellisia menetyksié kuntien talou-
delle. Lisiksi rekisteritietojen ongelmien vuoksi kiinteiston omistajat, niin yksityiset
kuin yrityksetkin, ovat eriarvoisessa asemassa verotuksen suhteen.

Kiinteistoverotus 2.0 -hankkeessa tarkastellaan ja verrataan alueellisesti rakennus-
huoneistorekisterin, verottajalle ilmoitetun tiedon ja kiinteist6illd vallitsevan todelli-
sen tilanteen suhdetta. Tydssd mukana ovat FCG:n projektityontekijét sekd Vesan-
non kunnan edustajat (esim. rakennusvalvonta). Hankkeessa tunnistetaan vuorovai-
kutteisesti kunnan alueella olevat painealueet (esim. ranta-alueet, teollisuusalueet) ja
tarkastetaan niiden kiinteistdkohtaiset tiedot. Ndin saadaan pdivitettyd viranomaista-
hojen tietokannat ja liséttyd puuttuneet kohteet sekd VRK:n ettd Verohallinnon re-
kistereihin. Tydn tavoitteena on kiinteistverotuksen tehostaminen veropohjaa laa-
jentamalla ja tdtd kautta kunnan kiinteistdveroverotulojen kasvu.

FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy on tehnyt tarjouksen kiinteistdverotusselvityksesta.
Tarjouksen mukaisesti ty6 jakaantuu kahteen vaiheeseen.

1. Vaihe: Paikkatietoanalyysi

Tydssd hyddynnetiin uusimpia ilmakuvia, rakennusrekisterin tietoja sekd Maanmit-
tauslaitoksen (tai kunnan omaa) laserkeilauspistepilviaineistoa ja maastotietokantaa.
Aineistosta generoidaan rakennuksia, joita verrataan olemassa oleviin rekistereihin
ja ilmakuviin. Liséksi vertaillaan rakennus- ja huoneistorekisterin mukaisia raken-
nusten pinta-aloja verottajan vastaaviin tietoihin. Tdmén avulla tunnistetaan pai-
nealueita, joilla olisi tarvetta maastokartoitukselle.

2. Vaihe: Kiinteistoveroselvitys ja maastotarkistukset (optio, josta sovitaan erikseen
vaiheen 1 jdlkeen)

Mahdollisessa tydn 2. vaiheessa suoritetaan varsinainen kiinteistdveroselvitys maas-
totdineen. Maastossa tehtiviin tdihin osallistuu 2 konsultin edustajaa ja mahdolli-
suuksien mukaan 1 kunnan tydntekiji. Tyovaiheesta ja sen aikataulusta sovitaan erik-
seen.

1. vaiheen kokonaishinta on 10.500 euroa (alv 0 %). Hinta siséltdd kaikki ty6n to-
teuttamisesta aiheutuvat kustannukset, puhelinkulut sekd muut toimisto- ja materiaa-
likustannukset. Matkakulut ja Maanmittauslaitoksen aineistoista perimét maksut las-
kutetaan erikseen.

(valm. tekn.joht. JS)

Péytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 214 § Kunnanjohtajan padtésehdotus: Kunnanhallitus paéttaa aloittaa kiinteistoverotussel-
vityksen tekemisen ja hyviksyy FCG Suunnittelu ja tekniikka Oy:n tarjouksen 1.
vaiheen selvitystyostd 10.500 euron (alv 0 %) kokonaishintaan.

2. tyovaiheesta ja sen aikataulusta sovitaan erikseen. Vuoden 2020 talousarvioon esi-
tetddn varattavaksi 20.000 euron maéréraha selvitystyota varten.

Paitos:

Hyvaksyttiin.

Lisétiedot: Tekninen johtaja Juha Soininen puh.0500 675247, juha.soininen@yvesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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YKSITYISTIEAVUSTUSTEN PIENENTAMINEN

Khall 215 §

Kunnanvaltuusto on hyvéksynyt talouden tasapainottamisohjelman ajalle 2020—
2023. Sen toteutumista seurataan vuosittain ja ohjelmaa tdydennetddn niin, ettd oh-
jelmana hyvaksytyt toimenpiteet ohjaavat vuosittain talousarviovalmistelua.

Yhtend menojen vdhentdmiskohteena ovat toiminta-avustusten leikkaukset. Tekni-
sessd toimessa avustuksia myonnetddn yksityisteiden kunnossapitoon ja peruskor-
jaukseen. Vuonna 2019 kunnossapitoavustuksiin on varattu 40.000 euroa ja perus-
korjausavustuksiin 15.000 euroa. Yhteensd avustusten médréd on 55.000 euroa. Koko
maddriraha tullaan kdyttdmaan.

(valm. tekn.joht. JS)

Kunnanjohtajan paédtésehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd yksityistei-
den avustuksia leikataan vuoden 2020 talousarviossa 30.000 eurolla.

Vuonna 2020 yksityisteiden avustukset kohdennetaan kunnossapitoon, johon vara-
taan 25.000 euroa. Peruskorjausavustuksiin ei varata méérirahaa.

Paditos:

Keskustelun kuluessa Raimo Maki esitti, ettd yksityisteiden avustusten leikkauksia
siirretddn yhdelld vuodella eteenpéin teiden huonon kunnon, turvallisuuden ja Edus-
kunnassa olevan hallituksen lakiesityksen kasittelyn keskenerdisyyden vuoksi. Tata

esitystd ei kannatettu.

Kunnanhallitus hyvéksyi kunnanjohtajan péaitdsehdotuksen.

Lisdtiedot: Tekninen johtaja Juha Soininen puh.0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VUODEN 2020 TALOUSARVIO JA VUOSIEN 2020 — 2022 TALOUSSUUNNITELMA

Khall 216 §

Talousarvioesitys vuodelle 2020 ja taloussuunnitelma vuosille 2020 - 2022 ovat esi-
tyslistan liitteend n:o 5.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa hyviksytddn kunnan toiminnalliset ja taloudelli-
set tavoitteet.

Talousarvion 2020 kayttétalouden ulkoiset toimintamenor kasvavat 290.600 euroa
verrattuna vuoteen 2019. Henkildstokustannukset laskevat 387.710 euroa eli 5,0 %
edellisen vuoden talousarvioon verrattuna. Palvelujen ostot puolestaan nousevat -
1.260.020 euroa. Henkildstokustannusten lasku ja palveluiden oston lisdys selittyvit
Palveluyhti6 Viisareiden kéynnistymiselld 1.1.2020 alkaen (teknisen toimen palvelut
1.355.660 euroa). Avustuskulut laskevat noin 8 % (45.690 euroa) mikili talouden
tasapainottamisohjelman mukainen yksityisteiden avustusten leikkaus toteutetaan.
Muut toimintakulut kasvavat 73.880 euroa (35 %). Kasvu selittyy KOTELO-
ty6llisyyshankkeen kdynnistymiselld.

Kiyttétalouden ulkoiset toimintatuotot nousevat vuodesta 2019 254.150 euroa eli -
10,0 %. Noususta 75 % selittyy KOTELO-ty6llisyyshankkeeseen saadulla hankera-
hoituksella (190.560 euroa) seké aikaisempaa suurempina haettavista avustuksista
nuorten tydpajan, etsivdn nuorisotyon, ja rintamaveteraanien avopalveluiden jirjes-
tdmiseen.

Kéyttotalouden nettomenojen (toimintakate) muutos on +36.450 euroa
eli 2,0 %.

Kunnan verotulot laskevat verrattuna vuoden 2019 talousarvioon 73.000 euroa eli -
1,0 %. Laskun maltillisuus johtuu kiinteistéveroprosentteihin vuoden 2020 osalta
tehdyistd korotuksista. Verotulot on arvioitu talousarvioon Kuntaliiton verotulokehi-
kon perusteella lisdten kiinteistoveroprosenttiin tehty korotus. Valtionosuudet on ar-
vioitu talousarvioon Kuntaliiton ennakkotiedon perusteella ja valtionosuudet nouse-
vat vuoden 2019 talousarvioon arvioidusta 5,0 % eli 483.940 euroa.

Vuoden 2020 tuloslaskelmassa vuosikatteeksi muodostuu 703.910 euroa, joka on
kaksinkertainen edellisvuoteen verrattuna (127%). Vuoden 2020 suunnitelmapoisto-
jen on arvioitu olevan 621.480 euroa. Vuosikatteella pystytddn kattamaan poistot.

Vioden 2020 tilikauden tulos muodostuu 82.430 euroa ylijddmcdiiseksi.

Vesannon kunnan investointimenot vuodelle 2020 ovat 671.000 euroa. Suurimmat
investointikohteet ovat vuonna 2020 on ensihoidon pdivystystilojen rakentaminen
Simolan alueelle sekd uuden koulukeskuksen rakennushankkeen 1. vaiheen inves-
toinnit. Suunnitelmavuosille investointimenoja arvioidaan olevan vuonna 2021
585.000 euroa ja vuonna 2022 120.000 euroa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 216 § Investointien ja lainanlyhennysten rahoittamiseen on arvioitu tarvittavan 2.000.000

euroa uutta lainaa vuonna 2020. Toisaalta samaan aikaan maksetaan pois vanhoja
lainoja 580.000 eurolla, joten kunnan lainamdérd kasvaa 1.420.000 eurolla vuoden
aikana.

Talousarviota on kasitelty valmisteluvaiheessa eri lautakunnissa, viranhaltijaneuvot-
teluissa sekd kunnanhallituksen talousarvioseminaarissa 12.11.2019.

Kunnan taseessa on vuoden 2018 tilinpéétoksessa alijidmaii -424.000 euroa. Vuoden
2019 arvioitu alijidméi huomioiden tdydennettyni TA2020 ja suunnitteluvuosilla,
ylijddmaia kertyisi 308.000 euroa eli kattamatonta alijiimaa olisi suunnittelukauden
lopussa kunnan taseessa -116.000 euroa.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijidmainen. Kunnan taseeseen ker-
tynyt alijgdma tulee kattaa enintéan neljan vuoden kuluessa tilinpaitoksen vahvista-
mista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa pasttas
yksildidyistd toimenpiteistd, joilla alijadma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Vesannon kunnan vuoden 2020 talousarvio ja vuosien 2020-2022 taloussuunnitelma
sisdltdvit syksylld valtuuston hyviksymén tasapainottamisohjelman mukaisia, kun-
nanhallituksen/kunnanvaltuuston hyvéksymié toimenpiteiti talouden tasapainotta-
miseksi. Suuri osa tasapainottamisohjelmassa esitetyistd toimenpiteistd on vield hy-
vaksymdittd toimielimissd, mika nékyy vuoden 2020 talousarviossa ja etenkin suun-
nitteluvuosien talousarvioissa. Tulevaisuus ndyttdd erityisen haastavalta ja talouden
tasapainottamisohjelmassa esitetyt sddstotoimet on tirkedd hyviksyé toimielimissé
mahdollisimman pian, jotta ohjelman mukaiseen s#dstdtavoitteiseen 1,7 milj. euroa
ajalla 2020-2023 péaéstéisiin.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péétdsehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd se pattad
hyviksyd vuoden 2020 talousarvion ja vuosien 2020 — 2022 taloussuunnitelman
oheisen liitteen mukaisena.

Paitos:

Kunnanhallitus esittdd valtuustolle hyvéksyttaviksi vuoden 2020 talousarvion ja
vuosien 2020 - 2022 taloussuunnitelman tdydennettynd seuraavalla korjauksella:

s. 23 Verohallinnolta tulleessa veroennustetaulukossa huomioidaan valtuuston péas-
tds kiinteistéveron korotuksista vuodelle 2020.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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HALLINTOKUNTIEN POYTAKIRJAT

Khall 217 § Kunnanjohtajan paétésehdotus: Kunnanhallitus paattdd merkitd seuraavat lautakun-
tien ja toimikuntien pdytékirjajéljennokset tietoonsa saatetuksi seké toteaa, ettei kun-
nanhallitus siirrd niissd olevia paatoksia itselleen uudelleen késiteltévéksi, joten hal-
lintokunnat voivat panna ko. paitokset taytdntoon.

e perusturvalautakunta 7.11.2019

Paitos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VIRANHALTUAPAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS

Khall 218 §

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosddnndssd maérétty kunnan viranhaltija voivat ottaa kun-
nanhallituksen kisiteltdviksi asian, joka on tdmén lain nojalla siirretty kunnanhalli-
tuksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asi-
anomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kunnanjohtajan viranhaltijapaétokset ajalta 18.11. —21.11.2019
e 53/Kotelo-hankkeen koordinaattorin valinta

e 54/Kotelo-hankkeen ohjaajien valinta

e 55-56/Ty6nantajan kesdtyotuki

e 57-58/Vuosiloma

Ruokapalvelupaillikon paatokset ajalta 7.11. - 12.11.2019
e 69/Sairausloma
e 70/Sijaisuus

Kunnanjohtajan piatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. kunnanjohtajan viran-
haltijapdatokset sekd ruokapalvelupdéllikon pditokset tiedokseen ja padttas, ettd
otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos:

Hyviksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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KIRJELMAT JA PAATOKSET

Khall 219 §

Valtiovarainministerid
e 11.1.2019; P#itds kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksista vuodelle
2019

e 21.11.2019; Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen myontémi-
nen v. 2019, MOM 28.90.30

ARA 15.11.2019; Ohje kunnille/Kunnan takaus ARA-asuntotuotantoa varten

Suomen Kuntaliiton yleiskirjeet
e 10/20.10.2019; Musiikin esityskorvaukset Teostolle v. 2020 (korjattu yleiskirje)
e 13/20.11.2019; Perusteettomia lainauskorvausvaateita kuntien kirjastoille

Viestotilasto tammi-lokakuulta 2019

Muistiot
e Vaalijalan kuntakokous 16.10.2019
e Vesannon kunnan johtoryhmd 21.11.2019

Kokouspdytékirjanotteet
o Eteld-Savon sos. ja terv. palvelujen kuntayhtymén hallitus 7.11.2019 § 234;
Maan hallituksen sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen uudistuksen valmistelu
Eteld-Savon maakunnassa ja lausunnot kahdesta valtioneuvoston asetusluonnok-
sesta
¢ Kiuruveden kaupunginvaltuusto 11.11.2019
o 51 §/Istekki Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muutos
o 52 §/Savon Voima Oyj:n ja Kuopion Energia Oy:n fuusioituminen
o 53 §/Savon Kuituverkko Oy:n osakassopimuksen muutos
e Kangasniemen kunnanhallitus 18.11.2019 § 231/Lausuntopyynt6 valtioneuvos-
ton asetukseksi toiminnan tehostamisen, sosiaali- ja terveydenhuollon uudistami-
sen ja pelastustoimen uudistamisen valtionavustuksista
e Pielaveden kunnanhallitus 18.11.2019 § 292/Kunnan edustajan nimedminen Ko-
telo-hankkeen ohjausryhméén

Kokouskutsut

e Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon tilaajatoimikunta 25.11.2019
Savon koulutuskuntayhtymén valtuusto 3.12.2019

Itd-Suomen pdihdehuollon kuntayhtymén valtuusto 27.11.2019

Savo-Pielisen jatelautakunta 28.11.2019

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymin valtuusto 9.12.2019

Kokouspdytakirjat

» Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymén valtuusto 21.10.2019
o Vaalijalan kuntayhtymén hallitus 20.11.2019

e Siilinjdrven maaseutulautakunta 7.11.2019

Pédytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 219 § Kunnanjohtajan paitdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. kirjelmit ja padtokset
tietoonsa saatetuiksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Péytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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ILTAKOULUASIAT

Khall 220 § Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista:

e Vuoden 2020 ensimmaiset kokoukset
o kunnanhallitus 20.1.2020
o valtuusto 3.2.2020

e Kunnansihteeri Pasi Lievosen irtisanoutuminen virastaan 1.1.2020 alkaen

e SavoGrow-alueen sosiaalipalveluiden jirjestdmistd koskevan selvitystyon loppu-
raportin julkaiseminen luottamushenkildille Suonenjoella ke 11.12.2019 klo
17.00, henkil6stojarjestoille klo 14.00.

e Liikenneturvallisuuden parantamistarpeet Kiinteistd Oy Saddstokulman ympéris-
t0ssd

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamaara Pykala Sivu
VESANNON KUNTA
Valtuusto/hallitus/lautakunta
Kunnanhallitus 02.12.2019
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 410/2015 §.n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvali-
perusteet tusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tayténtdonpanoa.
Pykalat

206, 207, 209, 210, 212, 213, 215, 216, 217, 219, 220

Koska paitoksestd voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paa-
toksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

211,214,218

HallintolainkayttoL. 5 §:n/muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatdksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite
nen ja -aika
Vesannon kunnanhallitus

Keskustie 5, 72300 VESANTO
Séhkoposti: vesannon.kunta@vesanto.fi

Pykalat

211, 214,218

Oikaisuvaatimus on tehtivad 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipadivaa ei oteta lukuun.

Liitetdan poytakirjaan



VALITUSOSOITUS

Valitusviranomai-
nen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatékseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite
Itd-Suomen hallinto-oikeus

. . . . Valitusaik
Kéyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO .
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivaa
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501
Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdd myGs hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat
208

Valitusaika
Hallintovalitus, pykalat

30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
Pykalat paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelmén
sisélto

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava
- paatods, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oi-
kaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-
suvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmdssa on ilmoitettava myés
taman nimi ja kotikunta. Lisédksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oi-
kaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai jdljenndksena seka todis-
tus siitd, minad pdivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméan on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijd/valittaja vetoaa vaati-
muksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettdva valtakirja sen mu-
kaan kuin hallintolain 12 §:ssd/HLL 21 §:ssa saddetaan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle vimeistaan oikaisuvaati-
mus-/valitusajan viimeisend pdivdnad ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/valitusajan vii-
meinen pdiva on pyhapdiva, itsendisyyspdaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jdlkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointi-
osoitteeseen lahettdjdn omalla vastuulla postitse, sahkoisesti tai ldhetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava
niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuiniain (11.12.2015/1455) 2 §:ss& saadettyja oikeudenkdyntimaksuja on tarkistettu oikeusministerion
asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkadyntimaksu on
1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen késittelysta perittava
oikeudenkayntimaksu on 260 euroa.

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatostd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei pe-
ritd. Maksua ei mydskaan peritd tuomioistuinmaksulain 5 §:ssé erikseen sdéddetyissa asioissa eika asioissa, joiden
kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa séadetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu
on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn poytikirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetdan poytakirjaan




Vesannon kunta

LIITE 1 khall 206§ 2.12.281%u 1
15.11.2019
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2019 - 30.09.2019
Budj Toteutuma Poikkeama Kaytto-
2019 2019 01-09 summa %
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3010 Liiketoiminnan myyntituoto 648.610 413.322,97 235.287,03 63,7
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 181.900 112.979,21 68.920,79 62,1
3130 Muut suoritteiden myyntitu 15.390 13.882,53 1.507,47 90,2
3001 Myyntituotot 845.900 540.184,71 305.715,29 63,9
3200 Maksutuotot
3250 Sosiaalitoimen maksut 997.220 769.457,15 227.762,85 77,2
3270 Opetus- ja kulttuuritoimen 6.280,41 -6.280,41 -100,0
3280 Yhdyskuntapalvelujen maksu 14.000 8.€34,20 5.365,80 61,7
3290 Muut palvelumaksut 9.600 5.894,08 3.705,92 61,4
3200 Maksutuotot 1.023.060 790.617, 36 232.442,64 77,3
3300 Tuet ja avustukset 240.040 214.195,10 25.844,90 89,2
3400 Muut toimintatuotot
3410 Vuokratuotot 413.500 311.609,00 101.891,00 75,4
3500 Muut toimintatuotot 123.NRN 114 253.10 R R2A.00 02 R/
3400 Muut toimintatuotot 536.580 425.862,10 110.717, 90 79,4
3000 TOIMINTATUOTOT 2.645.580 1.970.859,27 674.720,73 74,5
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkiléstdkulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki -5.797.280 -4.554.935,95 -1.242.344,05 78,6
4010 Henkil®&stdkorvaukset, hen 59.104,93 -59.104,93 -100,0
4002 Palkat ja palkkiot -5.797.280 -4.495.831,02 -1.301.448,98 77,6
4100 Henkildsivukulut
4101 El&dkekulut -1.388.110 -1.038.024,31 -350.085, 69 74,8
4150 Muut henkildsivukulut -278.090 -163.460,66 -114.629,34 58,8
4100 Henkildsivukulut -1.666.200 -1.201.484,97 -464.715,03 72,1
4001 Henkil6stdkulut -7.463.480 ~5.697.315,99 -1.766.164,01 76,3
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot -6.920.970 -5.194.348,98 -1.726.621,02 75,1
4340 Muiden palvelujen ostot -2.287.060 -1.653.463,16 -633.596,84 72,3
4300 Palvelujen ostot -9.208.030 -6.847.812,14 -2.360.217,86 74,4
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana -956.620 -673.643,89 -282.976,11 70,4
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -956.620 -673.643,89 -282.976,11 70,4
4700 Avustukset
4701 Avustukset kotitalouksille -366.700 -236.523,29 -130.176,71 64,5
4740 Avustukset yhteisdille -189.500 -144.950, 61 -44.549,39 76,5
4700 Avustukset -556.200 -381.473,90 -174.726,10 68,6
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat -178.910 -156.899,08 -22.010,92 87,7
4900 Muut toimintakulut -33.210 ~25.530,20 -7.679,80 76,9
4800 Muut toimintakulut -212.120 -182.429,28 -29.690,72 86,0
4000 TOIMINTAKULUT -18.396.450-13.782.675,20 -4.613.774,80 74,9
4999 TOIMINTAKATE/JAAMA -15.750.870-11.811.815,93 -3.939.054,07 75,0
5000 Verotulot 6.298.000 4.484.146,53 1.813.853,47 T
5500 Valtionosuudet 9.632.540 7.139.452,00 2.493.088,00 74,1
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6001 Korkotuotot 1.700 1.700,00
6100 Muut rahoitustuotot 219.500 228.457,06 -8.957,06 104,1
6200 Korkokulut -90.150 -40.513,68 -49.636,32 44,9
6300 Muut rahoituskulut -800 -951,83 151,83 119,0
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15.11.2019
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2019 - 30.09.2019
Budj Toteutuma Poikkeama Kaytto-
2019 2019 01-09 summa 5
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 130.250 186.991,55 -56.741,55 143,56
6999 VUOSIKATE 309.920 -1.225,85 311.145,85 -0,4
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist -685.670 -685.670,00
7000 Poistot ja arvonalentumiset -685.670 -685.670,00
8000 Satunnaiset erit
8100 Satunnaiset kulut -17.500, 00 17.500,00 -100,0
8000 Satunnaiset erat -17.500, 00 17.500,00 -100,0
8499 TILIKAUDEN TULOS -375.750 -18.725,85 -357.024,15 5,0
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -375.750 ~18.725,85 -357.024,15 5,0



Vesannon kunta

Sivu 1
15.11.2019
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2019 - 30.09.2019
Budj Toteutuma Poikkeama Kaytto-
2019 2019 01-09 summa %
009007 Muut koneet ja kalusto/ravintokeskus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -24.300,00 24.300,00 -100,0
INVESTOINTIMENOT -24.,300,00 24.300,00 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 -24.300,00 24.300,00 ~-100,0
009009 Ravintokeskuksen kalustohankinnat
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -25.000 -25.000,00
INVESTOINTIMENOT -25.000 ~25.000,00
INVESTOINNIT NETTO -25.000 0 -25.000,00
Irtain omaisuus/khall.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -25.000 -24.300,00 -700,00 97,2
INVESTOINTIMENQT -25.000 ~24.300,00 -700, 00 97,2
INVESTOINNIT NETTO -25.000 -24.300,00 ~700, 00 97,2
KUNNANHALLITUS
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -25.000 -24.300,00 -700,00 97,2
INVESTOINT IMENOT -25.000 -24.300,00 -700,00 9792
INVESTOINNIT NETTO -25.000 -24.300,00 ~700, 00 Oilp2
009489 Ambulanssihalli
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN ~-6.236,40 6.236,40 -100,0
INVESTOINTIMENOT -6.236,40 6.236,40 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 -6.236,40 6.236,40 -100,0
Hallinto- ja laitosrakennukset/sos.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -6.236,40 6.236,40 -100,0
INVESTOINTIMENOT -6.236,40 6.236,40 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 -6.236,40 6.236,40 -100,0
PERUSTURVAOSASTO
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN ~6.236,40 6.236,40 -100,0
INVESTOINTIMENOT -6.236,40 6.236,40 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 -6.236,40 6.236,40 -100,0
009326 Tietokonelaitteet/lukio
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -14.358, 96 -5.641,04 71,8
INVESTOINTIMENOT -20.000 -14.358, 96 -5.641,04 71,8
INVESTOINNIT NETTO -20.000 -14,358, 96 -5.641,04 71,8
Irtain omaisuus/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -14.358, 96 -5.641,04 71,8
INVESTOINTIMENOT -20.000 -14.358, 96 -5.641,04 71,8
INVESTOINNIT NETTO -20.000 -14.358,96 -5.641,04 71,8

009335 Yhtenaiskoulun/lukion peruskorjaus

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
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Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2019 - 30.09.2019
Budj Toteutuma Poikkeama Kaytto-
2019 2019 01-09 summa 3
OMA RAKENTAMINEN -1.208.002,53 1.208.002,53 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.500.000 -2.500.000,00
INVESTOINTIMENOT -2.500.000 -1.208.002,53 -1.291.997,47 48,3
INVESTOINNIT NETTO -2.500.000 -1.208.002,53 -1.291.997,47 48,3
Hallinto- ja laitosrakennukset/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -1.208.002,53 1.208.002,53 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.500.000 -2.500.000,00
INVESTOINTIMENOT -2.500.000 -1.208.002,53 -1.291.997,47 48,3
INVESTOINNIT NETTO -2.500.000 ~1.208.002,53 -1.291.997,47 48,3
009356 Paivakodin pihan kunnostus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUOUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000, 00
INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000, 00
INVESTOINNIT NETTO -20.000 0 ~-20.000,00
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000,00
INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000,00
INVESTOINNIT NETTO -20.000 0 -20.000,00
Kiinteat rakenteet ja laitteet/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENQT
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000,00
INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000,00
INVESTOINNIT NETTO -20.000 0 -20.000,00
SIVISTYSLAUTAKUNTA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN -1.208.002,53 1.208.002,53 -100,0
MOUT INVESTOINTIMENOT -2.540.000 -14.358,96 -2.525.641,04 0,6
INVESTOINTIMENOT -2.540.000 -1.222.361,49 -1.317.638,51 48,1
INVESTOINNIT NETTO -2.540.000 -1.222.361,49 -1.317.638,51 48,1
009491 Kiinteistdéjen peruskorjaukset
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOQT
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000, 00
INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000,00
INVESTOINNIT NETTO -50.000 0 -50.000,00
Hallinto- ja laitosrakennukset/tekn.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOQT
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000,00
INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000,00
INVESTOINNIT NETTO -50.000 0 -50.000, 00
Talonrakennus/tekn.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUOUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000,00
INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000,00
INVESTOINNIT NETTO ~-50.000 0 -50.000,00

TEKNINEN LAUTAKUNTA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT



Vesannon kunta

Sivu 3
15.11.2019
Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2019 - 30.09.2019
Budj Toteutuma Poikkeama Kaytto-
2019 2019 01-09 summa %

MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000,00
INVESTOINTIMENOT -50.000 -50.000,00
INVESTOINNIT NETTO -50.000 0 ~50.000,00

009741 Pumput ja kenttainstrumentit/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN -18.090, 90 18.090, 90 -100,0

MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -18.090, 90 -11.909,10 60,3
INVESTOINNIT NETTO ~30.000 -18.090, 90 -11.909,10 60,3

Muut kiintedt rakenteet ja laitteet/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN -18.090, 90 18.090, 90 -100,0

MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -18.090, 90 -11.909, 10 60,3
INVESTOINNIT NETTO -30.000 -18.090, 90 -11.909,10 60,3

Kiinteat rakenteet ja laitteet/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN -18.090,90 18.090, 90 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT ~30.000 -18.090, 90 -11.909,10 60,3
INVESTOINNIT NETTO -30.000 -18.090, 90 -11.909,10 60,3

VESIHUOLTOLAITOS
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN -18.090, 90 18.090, 90 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT ~-30.000 -18.090, 90 -11.909,10 60,3
INVESTOINNIT NETTO -30.000 -18.090, 90 -11.909,10 60,3

INVESTOINTIOSA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN -1.232.329,83 1.232.329,83 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.645,000 -38.658,96 -2.606.341,04 1,5
INVESTOINTIMENOT -2.645.000 -1.270.988,79 -1.374.011,21 48,1
INVESTOINNIT NETTO -2.645.000 -1.270.988,79 -1.374.011,21 43,1

VESANNON KUNTA 2009
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT

OMA RAKENTAMINEN -1.232.329,83 1.232.329,83 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT -2.645.000 -38.658,96 -2.606.341,04 1,5
INVESTOINTIMENOT -2.645.000 -1.270.988,79 -1.374.011,21 48,1
INVESTOINNIT NETTO -2.645,000 -1.270.988,79 -1.374.011,21 48,1



Vesannon kunta Sivu
Paakirja 15.11.2019
01.01.2019 - 30.09.2019
Ulkoinen EUR
Tili
Tositepvm Tosite Jnro Tl Selitys Debet Kredit
2510 Lainat kotim. talletuspankeilta (l.a) Alkusaido -255000.0
20.01.2019 440096 00005 415 VESANNON OSUUSPANKKI 30000.00
31.03.2019 441192 00005 415 VESANNON OSUUSPANKKI 25000.00
15.05.2019 441984 00015 415 VESANNON OSUUSPANKKI 15000.00
15.05.2019 441985 00005 415 VESANNON OSUUSPANKKI 25000.00
30.05.2019 442286 00005 415 VESANNON OSUUSPANKKI 15000.00
30.06.2019 443063 00005 415 VESANNON OSUUSPANKKI 25000.00
20.07.2019 443163 00005 415 VESANNON OSUUSPANKKI 30000.00
30.09.2019 444386 00005 415 VESANNON OSUUSPANKKI 25000.00
Tili Yhteensid 150000.00 0.0
Loppusaido 0.00 -65000.0
2511 Lainat Kuntarahoitus Oy:lti (l.a) Alkusaldo -2900600.0
01.01.2019 001014 00002 001 T.446371/2018 Kuntarah. si+ 12500.00
17.01.2019 440084 00005 415 KUNTARAHOITUS OYJ 12500.00
12.02.2019 440599 00005 415 KUNTARAHOITUS OYJ 25000.00
08.04.2019 441270 00005 415 KUNTARAHOITUS OYJ 12500.00
17.04.2019 441423 00005 418 KIINTARAHNITIIS NV 18780 NN
17.04.2019 441424 00005 415 KUNTARAHOITUS OYJ 20000.00
17.04.2019 441425 00005 415 KUNTARAHOITUS OYJ 25000.00
23.04.2019 441573 00005 415 KUNTARAHOITUS QOYJ 18750.00
17.07.2019 443067 00005 415 KUNTARAHOITUS OYJ 12500.00
17.07.2019 443068 00005 415 KUNTARAHOITUS OYJ 12500.00
09.09.2019 443907 00005 415 KUNTARAHOITUS OYJ 25000.00
Tili Yhteensd 195000.00 0.0
Loppusaldo 0.00 -95000.0
Kaikki Yhteensa 385000.00

EROTUS

385000.0



LIITE 2 khall 211 § 2.12.2019

TOIMINTAOHJE PAATOKSENTEON VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN
TEKEMISEEN VESANNON KUNNASSA (Luonnos 26.11.2019)

JOHDANTO

Kunnallishallinnossa tehddan usein mittavia ja laajoja paatoksia, jotka vaikuttavat merkittivasti mm.
kuntalaisiin ja kunnan talouteen. Tésta johtuen paattajien tulee voida arvioida eri paiatésvaihtoehtojen
vaikutuksia kokonaisvaltaisesti sekd lyhyelld ettd pitkilld aikajanteells.

Padtoksid tehtdessd ja niitd valmisteltaessa tulee puntaroida erilaisia paatdsvaihtoehtoja, joista voidaan
valita kuntalaisten ndkokulmasta paras. Paatoksenteon lapindkyvyys ja avoimuus edellyttda sen
arviointia, kuinka padttkset vaikuttavat kuntaan ja kuntalaisten elamain.

Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa paatoksenteossa tarkoittaa paatdsesitysten vaikutusten
arviointia etukdteen — ennen paatoksen tekemistd. Padtosehdotuksia valmisteltaessa ja paatoksia
tehtdessd tulee ottaa huomioon, miten ne vaikuttavat kuntalaisiin, ympéristéon, kunnan organisaatioon
ja henkildstéon, kuntatalouteen sekd paikalliseen elinkeino- ja yritystoimintaan.

ENNAKKOARVIOINNIN TARPEELLISUUDEN TUNNISTAMINEN
Ennakkoarviointi tulee tehdd, kun

e padtds on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittiva

e padtokselld on laajakantoisia, valittémia ja/tai pitkdn aikavilin vaikutuksia kuntalaisten
hyvinvointiin, elinoloihin ja terveyteen

e pdatokselld on laajakantoisia, valittdmia ja/tai pitkdn aikavilin vaikutuksia yritystoimintaan
(esim. palvelurakenteeseen, alueen vetovoimaisuuteen, yksittaisiin yrityksiin ja/tai
yritysilmapiiriin)

* kyseessd on merkittdvd muutos palveluissa tai kyseessd on uusi palveluiden jirjestimistapa
merkittavalle kokonaisuudelle

Ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta paattaa ja arvioinnin tekemisesté vastaa asian valmistelija /
esittelija. Arvio tarpeellisuudesta tulee tehda ennen valmistelun aloittamista. Ennakkoarvioinnin
tarpeellisuuden tunnistamisessa kdytetdan hyvinvointikertumus.fi -palvelussa olevaa sihkoista tyokalua
(suppea EVA).

Ennakkoarviointia ei tarvitse tehda asioissa, joihin ei sisally merkittivid ennalta tuntemattomia tai
arvaamattomia vaikutuksia. Tallaisia ovat mm. oikaisuvaatimukset, viran- tai toimenhaltijoiden
nimedmiset, tiedoksi saatettavat asiat, hankinta-asiat, toiminnan seuranta tai raportointi seka yksiloa
koskevat asiat. Padtdksenteon vaikutusten ennakkoarviointia ei erikseen tarvita mydskaén silloin, kun
vaikutukset ovat merkitykseltaan vahaisia, eika silloin, kun ne ovat ennakolta tiedossa. Talldinkin
tiedossa olevat vaikutukset on kuitenkin yleensa syyta tuoda esiin pdatosesitysten valmistelussa ja
esittelyssa.



VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LAATIMINEN

Mikali paatoksen valmistelussa nahdaan tarpeelliseksi laajemman vaikutusten ennakkoarvioinnin
tekemistd, laaditaan hyvinvointikertomus.fi -palvelun sdhkoiselld ty6kalulla ”laaja EVA”.

Paatdsten vaikutuksia tarkastellaan eri nakokulmista. Paatoksen vaikutuksia tulee arvioida seka lyhyelld
ettd pitkalla aikajanteell3 riippuen kasilld olevasta asiasta. Vertailua varten muodostetaan vahintaan yksi
vaihtoehtoinen ratkaisumalli. Vahimmaisvaatimuksena tulee aina esittdd ns. nollavaihtoehto, jossa
kuvataan, mita tapahtuu, jos asialle ei tehda juuri nyt mitdan. Ennakkoarvioinnin tulokset liitetdan
paatosvalmisteluun ja taten ne ovat paatoksentekijoiden kaytettavissa padtosta tehtdessd. Vahintaan
paatosesityksen yhteydessa tulee todeta, onko vaikutusten ennakkoarviointi ndhty tarpeellisena vai ei.
Mikali paatosehdotuksesta on laadittu suppea EVA, esitetdén sen tulos tiiviissa taulukkomuodossa.
Vaihtoehtoiset ratkaisut ja niiden arvioidut vaikutukset kuvataan paatdksen perustelutekstissa tai
erillisessa liitteessd. Keskeistd on, ettd paatoksentekijat saavat kulloinkin kyseessa olevassa asiassa
paatdksenteon tueksi kdyttokelpoisen arvion paatosesityksen ja/tai vaihtoehtojen arvioiduista
vaikutuksista.

VAIKUTUSNAKOKULMIEN ULOTTUVUUKSIA

e Kuntalaisvaikutukset
o terveys ja hyvinvointi, yhdenvertaisuus, tasa-arvo, osallisuus, tyollisyys,
tietoyhteiskuntataidot, turvallisuus, palvelujen ja sosiaaliturvan taso, kattavuus ja
saatavuus
e  Ympadristovaikutukset
o ihmisten elinolot, terveys ja viihtyvyys, maaperad, vesi luonnon monimuotoisuus,
ilmasto, maisema, kaupunkikuva, kulttuuriperintd
e Organisaatio- ja henkildstovaikutukset
o keskindiset toimivaltamuutokset, uudet palveluiden tuottamistavat, organisaation
tehtdvien maara, laatu ja menettelytavat, henkildston maard, asema ja osallisuus, uudet
hallinnolliset tehtavat, kielelliset velvollisuudet
e Taloudelliset vaikutukset
o vdestoryhmien ja kotitalouksien asema, yritysten toiminta ja kilpailu, kansainvalinen
kilpailukyky ja markkinoiden toimivuus, kunnallistalouden rahoitus, resurssien jako,
tyollisyys, tuottavuus, palvelutuotannon muutos
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5 luku
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42 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen ............ccccooccvieeenn. 26
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44 § Virka- ja tydvapaat........ccccccveeeiiiieeeicc e 26
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Vesannon kunnan hallintosidanto

1 OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku

Kunnan johtaminen

1§

Hallintosdannon soveltaminen

Vesannon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan tdméan hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin s&adetty.

Hallintosaannodssa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia, niiden ja-
ostoja seka toimikuntia. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6ita ja viran-
haltijoita, joille on hallintosdanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkildstolla tarkoi-
tetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2§
Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosdannon maarayksilla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushen-
kilélle ja viranhaltijalle.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja huo-
lehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestéamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38§
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.



2

Mikali kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on myds poissa tai esteellinen, toimii esittelijana kun-
nanhallituksen puheenjohtaja.

48

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa po-
liittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidos-
ryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen vaimistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kayd&an vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut.

5§

Valtuuston puheenjohtajan tehtédvit

Valtuuston puheenjohtaja

1. edistda kunnan asukkaiden arvo- ja mielipidejohtajana valtuustotydn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa,

2. edustaa kuntaa seka ulkoisten etta kunnan sisaisten sidosryhmien kanssa tehtavassa
yhteisty6ssa.

68§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-

vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatbksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttéjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-
peet.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja
vuorovaikutus ulottuvat myds kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtiéihin ja yhteistydhankkeisiin. Aktiivi-
nen, monikanavainen, riittadva, ymmaérrettava ja oikea-aikainen viestinta luo edellytyksia
osallistumiselle ja vaikuttamiselle.



2 luku

Toimielinorganisaatio

Vesannon kunnan luottamushenkildorganisaatio on seuraava:

HALLINTO-ORGANISAATIO

[ Kunnanvaltuusto J

[ Keskusvaalilautakunta Tarkastusfautakunta }
Kunnanhallitus
Yhteistydtoimikunta ]
PERUSTURVA SIVISTYSTOIMI
Perusturvalautakunta Sivistyslautakunta

Vesannon kunnan henkiléstoorganisaatio pohjautuu paavastuualueisiin ja on seuraava:

TOIMINTAORGANISAATIO
/ PERUSTURVA \
SOSIAALI- JA
( TERVEYSPALVELUT
KUNNANJOHTAJA ) i
— | Perusturvajohtaja

/ YLEISHALLINTO \ \ Sosiaalitys- ja

HALLINTO- JA toimeentuloturva
TOIMISTOPALVELUT
Kotihoito-, vanhus- ja erityis-

Hallintotoimisto palvelut

Vaalit K Tervevdenhuolto /

Tilintarkastus

Ruokapalvelut
Asuntoviranomainen K SIVISTYSTOIMI \

Elinkeinoasiat OPETUSP' :CVECEI.FAAIKA
Joukkoliikenne Hallinnollinen rehtori-sivis-
Maaseutupalvelut . tystoimenjohtaja
Lomituspalvelut YMPARISTO Varhaiskasvatus
Pelastustoimi Rakennusvalvonta Perusopetus
Yksityistietoimi Ympéristonsuojelu Lukio
Teknisen toimen palvelut - rakennustarkastaja Kansalaisopisto
Tekninen johtaja - ympéristdnsuojelu- Kirjasto ja kulttuuri

tarkastaja o o
K Maa- ia metsétilat j Nuoriso- ja liikuntatoimi /




7§

Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 81
§:ssa.

8§

Kunnanhallitus ja toimielinten toimikausi

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta. Kunnanvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet
kunnanhallitukseen sek& nime&aa puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella ja-
senelld on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Lautakuntien ja muiden toimielinten toimikausi on
nelja vuotta, ellei nimittava toimielin valintaa tehdessaan toisin paata.

Kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenten enemmistd valitaan valtuutetuista ja varavaltuute-
tuista.

9§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

10§
Lautakunnat

Perusturvalautakunnassa ja sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nelld on henkilékohtainen varajasen.

Samoin kunnanvaltuusto valitsee kuusi (6) maanjakotoimitusten uskottua miesta, jotka toimivat
myds tietoimitusmiehina yksityistielain mukaisia tietoimituksia varten.

Toimielin valitsee jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet mahdollisesti perustettavaan alai-
seensa jaostoon sekd nimeaa jaostojen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

18§
Kuntien yhteislautakunnat

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisessé ymparistolautakunnassa on kuusi (6) ja-
sentd. Vastuukunta Keitele valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasentd, Tervon kunta kaksi (2) ja-
senta ja Vesannon kunta kaksi (2) jasentd. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinté koskevan sopi-
muksen asianomaista maaraysta.



Siilinjarven kunnan maaseutulautakunnassa on 11 jasentd. Vesannon kunnanvaltuusto valitsee
lautakuntaa yhden jasenen. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tervon kunnan ympdristoterveyslautakunnassa on kuusi (6) jasentd. Vesannon kunnanval-
tuusto valitsee lautakuntaan yhden jasenen. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

12 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa. Kunta-
lain toimielimia koskevia sd@nnoksia sovelletaan vaalilakia taydentaen. Vaalitoimielinten jasenet
ovat kunnan luottamushenkil6ita.

Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosaannén maarayksia kun-
nanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasndolo- ja puheoikeudesta kokouk-
sissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltdvaksi.

Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosdannén
maarayksia poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokouk-
seen siirtdmisestd, kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasndolosta ja
puheoikeudesta kokouksissa, viranhaltijaesittelysta, menettelysta otettaessa asia ylemman toi-
mielimen kasiteltdvaksi eikd kunnan taloudesta.

138§
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja asetta-
misesta paattda kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston toimintaedellytysten turvaamisesta vastaa si-
vistyslautakunta ja vanhus- ja vammaisneuvoston osalta kunnanhallitus.

Kunnassa voi olla myds muita kuin kuntalaissa mainittuja vaikuttamistoimielimia. Niista paattaa
kunnanhallitus.

Edella mainitut eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaannélia antaa toimivaltaa tehda hallinto-
paatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.

Kunnan toimielin voi paatoksellaan antaa vaikuttamistoimielimien edustajille puhe- ja lasnéolo-
oikeuden toimielimen kokouksissa.



3 luku

Henkildstéorganisaatio
14§
Henkiléstéorganisaatio

Kunnassa on 5 toimielinta, joita ovat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta, kunnanhaliitus,
perusturvalautakunta ja sivistyslautakunta. Toimielinten alaisuudessa toimivat tulosalueet:

Toimielin Tulosalue
Keskusvaalilautakunta Vaalit
Tarkastuslautakunta Tilintarkastus
Kunnanhallitus Yleishallinto

Ruokapalvelut
Joukkoliikenne
Elinkeinotoimi
Lomituspalvelut
Maaseututoimi
Pelastustoimi
Yksityistietoimi

Teknisen toimen palvelut

Perusturvalautakunta Sosiaalityd ja toimeentuloturva
Kotihoito-, vanhus- ja erityispalvelut
Terveydenhuolto

Sivistyslautakunta Lasten varhaiskasvatus
Perusopetus

Keskiasteen koulutus
Aikuiskoulutus
Vapaa-aikatoimi

Tulosalueet jakaantuvat edelleen kustannuspaikkoihin.

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistyétoimikunta, joka koostuu tydnantajan ja henkilés-
tojarjestdjen edustajista varajasenineen seka tydsuojeluvaltuutetuista ja tydsuojelupaallikdsta.
Toimikunnan toimikausi on nelja vuotta. Tydnantajan edustajat yhteisty6toimikuntaan nimeéé
kunnanhallitus.

Kunnassa toimii myds palkkatoimikunta. Palkkatoimikunta kasittelee virka- ja tydehtosopimuk-
seen ja sen soveltamiseen liittyvia asioita, paattaa KT-yhteyshenkilon esityksesta jérjestelyerien
kaytosta kuultuaan sopijaosapuolia ja seuraa henkildston palkkakehitysté ja palkkauksen tasa-
arvoisuutta. Kasittelemansa asiat se tuo tarvittaessa kunnanhallituksen paatettavaksi. Esittelijana
toimii KT-yhteyshenkild. Toimikunnan kausi on 4 vuotta.



16§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa toimii tekninen johtaja, ellei kunnanhalli-
tus ole toisin paattanyt.

16 §
Toimialojen organisaatio ja tehtdvat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty .

Kunnanhallitus p&attda toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdanndssa ei ole
asiasta maaratty.

17§
Toimistopdallikdt

Yleishallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja.
Perusturvalautakunnan toimialaa johtaa perusturvajohtaja.

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja.
Teknisten asioiden asiantuntijana ja valmistelijana toimii tekninen johtaja. Tekninen johtaja toimii
myds kunnan palvelukseen 1.1.2020 jaavan teknisen toimen henkiléston esimiehena.

Toimistopaallikké vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Asianomainen lautakunta maaraa toimistopaallikdn sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtévia
hanen ollessa poissa tai esteellinen. Teknisen johtajan sijaisen maaraa kunnanjohtaja.

18 §
Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, toimistop&allikét ja tekninen johtaja. Kunnanjohtajalla on
mahdollisuus kutsua johtoryhmaan muita jasenia. Kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman koolle seka
johtaa sitd. Kokouksiin voidaan kutsua kuultaviksi asiantuntijoita.

Tarvittaessa kunnanjohtaja voi kutsua koolle ns. laajennetun johtoryhman, johon kuuluvat johto-
ryhman liséksi valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistot.



Kunnan johtoryhman tehtavat:
- huolehtia kunnan toimintajarjestelman toimivuudesta,
- edistda hyvaksyttyjen tavoitteiden toteuttamistoimenpiteita,
- kehittaa tulosalueiden sisaista ja niiden vélista yhteisty6ta ja

- avustaa kunnanjohtajaa k&sittelyyn tulevien asioiden valmistelu-, taytantéonpano- ja val-
vontatehtavissa.

Kullakin toimialalla voi olla johtoryhma, jonka perustamisesta, kokoonpanosta ja kokoontumisesta
paattaa toimistopaallikko.

19§
Tulosyksikén esimies

Tulosyksikdn esimies vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja toimistopaallikdn alaisuudessa.

Toimistopaallikkd maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon esimiehen
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 juku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja apunaan Vesannon kunnan
johtoryhma.

21§
Konsernijohdon tehtédvit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. maaraa kunnanjohtajan tytaryhteisé- ja osakkuusyhteistkohtaisen tyénjaon,

4. seuraa ja arvioi yhtibiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymista
osana kunnan talouden seurantaa,

5. antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmista asioista,

6. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistad osana tilinpaatosta,

7. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalita,

8. nimeé&a kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

9. nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttaméat toimintaoh-
jeet.



Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo-
tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22§
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtédvat ja toimivallan jako

23 §
Kunnanhallituksen tehtédvit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa

1. kiintean omaisuuden hankinnasta kunnalle noudattaen niita ohjeita ja maarayksia, joita val-
tuusto maararahan myoéntaessaan on mahdollisesti antanut,

2. rakennustonttien myynnistd noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita,

3. kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

4. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokrauksesta, vaihtamisesta, lunastami-
sesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, silté osin kuin paatésvaltaa ei ole siirretty
lautakunnalle tai viranhaltijalle,

5. lykkdyksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta,

6. rakennushankkeiden tarveselvityksien, hankesuunnitelmien ja tilaohjelmien hyvaksymi-
sesta.

7. rakennustéiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselvitysten hyvaksymi-
sesta.

8. urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisesta, silta osin kuin paatdsvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle.

9. asemakaavan muuttamisesta, mikali se ei olennaisesti muuta kaavan kayttétarkoitusta,

10.vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnan tuloveron, kansaneléke- ja sairausva-
kuutusmaksun, kiinteistoveron seka kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta,

11.kunnan saatavien, kunnalle tulevien suoritusten sekd vakuuksien hyvaksymisesta, valvomi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta silta osin kuin naita tehtavia ei ole delegoitu
muulle toimielimelle,

12.vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-
volliseksi, korvausvelvollisuuden ollessa yli tuhat (1.000) euroa,
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13.paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja tayténtéonpanosta, virkaehtosopi-
muksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, padsopimuksen ja tydehtosopi-
muksen mukaisista paikallisneuvotteluista,

14.selityksen antamisesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin, jos kunnanhallitus kat-
s00, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

15.lainan ottamisesta valtuuston paattamissa rajoissa,

16.riskien, omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisessa noudatettavista periaatteista,

17.maankayttd- ja rakennuslain mukaisten tehtavien osalta:

O

o
o]
e]

(@)

0O 0O 0O OO OO O O O O O 0o o 0o o

maankayttosopimuksista (§ 91 b)

suunnittelutarvealueesta (§ 16)

kaavoitusohjelmasta (§:t 36, 51)

rakennuskiellon maaraadmisesta ja pidentdmisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen

tai muutosten ollessa vireilla (§ 38)

rakennuskiellosta tai 128 §:ss3 tarkoitetusta toimenpiderajoituksesta, kun yleiskaavan

laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille (§:t 38, 128)

asemakaavan muutoksista, jotka eivat ole vaikutuksiltaan merkittavia (§ 52)

asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perinnasta (§ 59)

asemakaavan ajanmukaisuuspaatdksesta (§ 60)

rantayleiskaavan laatimiskustannusten perinnasta (§ 76)

erillisen tonttijaon hyvaksymisesta ja laatimisesta (§ 79)

maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (§ 105)

kehittamisalueeksi nimeamisesta (§ 110)

kunnan lausunnon antamisesta poikkeuslupa-asiassa (§ 173)

kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (§ 84)

kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta (§ 85)

kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (§ 86)

johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdamisesta (§ 89)

muun yleisen alueen kuin kadun suunnittelusta ja toteuttamisesta (§ 90)

rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista (§ 97)

vuosittain annettavasta kaavoituskatsauksesta (§ 7),

valituksen tekemisesta:

» kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muutta-
mispaatdksesta (§ 191)

* ELY-keskuksen poikkeamispaatoksesta ja kunnan viranomaisen suunnittelutar-
veasiassa tekemasta 137 §:n mukaisesta paatoksesta (§ 193)

= erillisen tonttijaon hyvaksymisesta (§ 194),

18.lohkottaessa rakennuspaikaksi kiinteistdonmuodostamislain mukaisen suostumuksen anta-
misesta alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (§ 35) seka ranta-
alueella tai sen suunnittelualueella (§ 36),

19.rakennustdiden suunnittelusta, suoritustavasta, aloitusajankohdasta sek& urakkasopimuk-
sista siltd osin kuin tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle,

20.rakentamista ohjaavien kaavojen suunnittelusta ja laatimisesta yhteistytssa Palveluyhtio
Viisarit oy:n kanssa,
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21.yksityistielain 3 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tienpidon hoidettavaksi ottami-
sesta,

22.ohjeiden antamisesta luovutettaessa kunnan omistamia huoneistoja ja/tai alueita tilapais-
kayttdéon,

23.kunnan rakennushankkeiden tydselitysten ja LVIS- yms. erikoispiirustusten hyvaksymi-
sesta,

24 kunnan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen maarittelysta,

25.vesiosuuskuntien vesihuoltosuunnitelmien hyvaksymisesta seka vesihuoltoavustusten
mydntamisesta osuuskunnille valtuuston hyvaksyman maararahan puitteissa,

26.maa-aineslupaan kohdistuvien velvoitteiden vapauttamisesta (maa-aineslaki § 13 a),

27.kunnan lausunnon antamisesta maa-ainesasiassa koskien toista kuntaa (maa-ainesasetus
§4),

28.maa-ainesten ottamissuunnitelman tarkastamisesta ja ottamistoiminnan valvonnasta perit-
tavistd maksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (maa-aineslaki § 23),

29.yksityisteiden ja metsaautoteiden avustamisesta,

30.yksityistielain 6 a §:ss& kunnan tielautakunnalle maaratyista tehtavista,

31.liikkenneturvallisuuden edistdmiseen liittyvista tehtavista,

32. esityksen tekemisesta rakennuksen suojelemiseksi seka kunnan lausunnosta rakennuksen
suojelemiseksi (laki rakennusperinnén suojelemisesta),

33. esityksesta moottorikayttdisten ajoneuvojen maastokaytén ja moottoriveneliikenteen kielta-
miseksi tai rauhoittamiseksi seka niita koskevista kunnan lausunnoista,

34.kunnan asunto-ohjelman valmistelusta,

35.kunnan vuokra-asuntojen vuokralaisvalinnan hyvaksymisesta (pl. sosiaalitoimen vuokratta-
vaksi annetut asunnot) ja tekee esityksen keskimaaraisesta enimmaisvuokrasta,

36.korkotukilainan mydntamisesta kolmea asuntoa pienemmille uudisrakennus- ja peruspa-
rannuskohteille yhdessa kunnanjohtajan kanssa,

37.luvan antamisesta asuntolainoitetun omakotitalon tai osakehuoneiston tilapaiseen vuokraa-
miseen.

38.elinkeinoelaméan kehittdmista ja toimeenpanoa koskevista toimenpiteista valtuuston hyvak-
symien periaatteiden mukaisesti,

39.yritystoiminnan edistamiseen tahtaivan tuen perusteista,

40.tonttimarkkinointia koskevien periaatteiden hyvaksymisests,

41.kunnan asuntoviranomaisen ratkaistaviksi maaratyista asioista,

42 kylatoiminnan edistdmistoimenpiteista seka kylatoiminnan avustamisesta resurssien puit-
teissa,

43 kirjallisen varoituksen antamisesta valitsemansa viranhaltijan osalta kuultuaan asian-
osaista,

44 vesihuoltolain mukaisten toiminta-alueiden vahvistamisesta,

45.koulutoimen tuntikehyksesta.

24§
Toimielimen yleinen paatos- ja toimivalta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Lau-
takunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta.
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Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta toimialallaan:

1.

9.

paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja sille asetettujen tavoit-
teiden ja tulosten saavuttamiseksi,

paattaa tulosalueidensa jakamisesta kustannuspaikkoihin ja maaraa vastuuhenkilot seka
heidan varahenkilonsa,

paattaa toiminnassa noudatettavista aukioloajoista, yleisista perusteista ja ohjeista, maksu-
jen perusteista sek& maksuista, korvauksista ja vuokrista mikali lainsdddanndsta ei muuta
johdu,

hyvaksyy toimintasuunnitelmat seka toimintakertomukset,

valvoo alaisensa henkildston toimintaa sekd mydnnettyjen maararahojen kayttoa,

paattaa toimialaansa liittyvistéd hankkeista, sopimuksista ja hankinnoista talousarvion ja
~suunnitelman sekd kunnanhallituksen maarittelemissa rajoissa ja koordinoi ne yhdessa
kunnan muiden toimialojen kanssa,

maaraa laskujen ja muiden tulo- ja menotositteiden hyvaksyjat sekd heidan varahenkilonsa,
paattada valitsemansa viranhaltijan tai tydntekijan palkkauksesta virka- ja tydehtosopimuk-
sen maaraysten mukaisesti neuvoteltuaan ennen palkkauksen vahvistamista kt-yhteyshen-
kilén kanssa,

paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta, asuinhuo-
neistoja lukuun ottamatta, kunnanhallituksen méaarittelemien perusteiden mukaisesti,

10.antaa ohjeita vuokralle luovutetusta vastuualueen omaisuudesta,
11.paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvol-

liseksi, jos korvauksen suuruus alittaa tuhat (1.000) euroa,

12.vastaa toimintaansa koskevien lausuntojen antamisesta,
13.péaattaa saatavien ja tulevien suoritusten maarittelysta seka vakuuksien hyvaksymisesta,
14.paattda oman toimialansa taksasta, maksusta, korvauksesta ja muusta saatavasta tai tule-

vasta suorituksesta vapauttamisesta tai muuttamisesta seka viivastyskorosta vapauttami-
sesta.

Mita edella on sanottu lautakunnista, koskee soveltuvin osin myés kunnanhallitusta.

25§

Lautakuntien tehtavit ja toimivalta

Perusturvalautakunta paattaa:

1.

©oNOOA N

sosiaalihuollon lainsdadanndssa kunnan paatettaviksi maaritellyista asioista,
etsivasta nuorisotydsta ja nuorten tyopajatoiminnasta,

sosiaalisesta tyopaja- ja tydtoiminnasta

perusturvan palvelujen kuntakohtaisesta ostamisesta,

sosiaali- ja terveydenhuollon kehittdmista koskevista esityksisté kuntatasolla
talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksymisests,

toimialansa avustusten myontamisesta,

valtionosuuslainsdadannén mukaisesta valtionosuuden hyvaksymisests,
toimialan hankkeisiin ja projekteihin osallistumisesta,
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10. toimii yksityisten sosiaalipalvelujen valvonnasta annetun lain tarkoittamana valvontaviran-
omaisena,
11. toimii raittiustydlain tarkoittamana viranomaisena.

Sivistyslautakunta paattaa:
1. apulais-/vararehtorin maaraamisesta seka peruuttaa maarayksen,

oppilaan opetuksen jarjestdmistavasta ja sen vaihtamisesta,

oppilaan koulusta erottamisesta,

kotiseutuarkiston yllapidosta,

jasenen ja varajasenen valitsemisesta keskuudestaan Suonenjoen koulutuslautakuntaan,

koulutuksen arvioinnin perusteista,

ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta,

tarvittaessa ohjeiden ja maaraysten antamisesta alaisilleen kouluille ja muille toimintayksi-

koille,

9. koulujen ja esiopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta seka varhaiskasvatuksen
suunnitelman hyvaksymisesta.

10. koulujen ja esiopetuksen vuosisuunnitelmien hyvaksymisesta,

11.lukuvuoden tydajoista ja esiopetuksen lukuvuodesta, tydpéivien maarasta ja esiopetus-
tuokioiden kestosta,

12. koulujen jarjestyssdanndista,

13. liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoiminnan tukemisen avustusten myontéamisen perusteista,

14.kirjaston aukioloajoista,

15. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

16.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,

17.koulukuljetusten jarjestdmista koskevista ohjeista,

18. talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksymisesta.

©® N A WN

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen ympéristélautakunta pdattida ja toimii:
1. maankaytté- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena viranomaisena,
2. ympaéristonsuojelulain hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena ymparisténsuojeluviran-

omaisena,

ulkoilulain 20 §:n mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena,

rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena (MRL 181 §)

rakennussuojelulain 12 §:n mukaisena lautakuntana,

vesihuoltolain mukaisena valvontaviranomaisena,

jatelain mukaisena valvontaviranomaisena,

maasto- ja vesilikennelain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena,

9. vesilain mukaisena valvontaviranomaisena,

10. ymparistonsuojelulain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena

11. maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja 14 §:n mukaisena valvontaviran-
omaisena,

12.kunnan paatosvaltaan kuuluvien luonnonsuojelulain mukaisten luonnonmuistomerkkien
rauhoittamisesta,

13. toimialansa lupa- ja valvontamaksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (MRL § 145),

©NOORW®
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14.toimii ymparisténsuojelulain 157 §:n mukaisten poikkeusten toimivaltaisena viranomai-

sena,

15.Taman lisdksi ympéristdlautakunnan toiminnassa noudatetaan Keiteleen, Tervon ja Ve-

26 §

sannon kuntien yhteisen ymparistdlautakunnan toimivaltajakotaulukkoa, joka on tdman
hallintosdannén lopussa.

Viranhaltijan pditos- ja toimivallan soveltaminen

Siirrettya paatosvaltaa kayttdessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia pe-
rusteita ja yleisia ohjeita seka pidettdva pdytakirjaa paatdksistaan (viranhaltijapdatos).

27§

Viranhaltijan yleinen paatos- ja toimivalta

Kunnanjohtaja, toimistopdaallikké ja tulosyksikdn esimies pdattaa:

1.

toiminnan tiedottamisesta vastuualueellaan

2. asioista, jotka toimielin on toimivaltansa nojalla siirtédnyt viranhaltijan ratkaistaviksi,
3.
4. alaisensa henkildkunnan

oman hallinnonalansa toimitilan ja huoneiston tilapaisestd luovuttamisesta,

- tydsopimuksen tekemisesta,

- suullisen huomautuksen antamisesta,

- kirjallisen varoituksen antamisesta kuultuaan asianosaista: tulosyksikon esimies yh-
dessa toimistopaallikon kanssa, toimistopaallikkd yhdessa kunnanjohtajan kanssa. Kun-
nanhallituksen valitseman viranhaltijan osalta kirjallisen varoituksen antamisesta p&at-
téda kunnanhallitus kuultuaan asianosaista.

Toimistopdallikk6 paattdad tulosalueensa esimiehena:

1.

w

NOo O

tulosalueensa kehittamisesta ja asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta annettujen resurs-
sien puitteissa,

tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta ja valtionosuuksien ja korvauksien hakemisesta,
lykkéyksen myontédmisestd maksuunpannusta kunnallisesta maksusta ja sille maaratysta
viivastyskorosta tai vahaisesta viivastyskorosta vapauttamisesta,

oman hallinnonalansa neuvottelu-, edustus- ja kokoustilaisuuden jarjestamisesta,
tutkimusluvan myoéntamisesta,

kiintean omaisuuden ja huoneiston vuokraamisesta,

tietojarjestelmien kayttdoikeuksien myontamisesta.

Tulosyksikon esimies péattaa:

1.
2.

tulosyksikén toiminnan toteuttamisesta annettujen resurssien puitteissa,

hankinnoista toimielimen talousarviossa vahvistetuissa rajoissa ja hankintaohjeita noudat-
taen,

palveluista perittavista vahvistetun taksan mukaisten maksujen ja korvausten perimisesta
tulosyksikon irtaimiston kaytdsta poistamisesta ja myynnista.
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Toimistokohtainen ratkaisuvalta

Viranhaltija, jolle toimielin on siirtényt toimistokohtaista ratkaisuvaltaa, paattaa vastuualueellaan
toimielimen hyvaksymid periaatteita ja muita ohjeita noudattaen seuraavista asioita:

Yleishallinto

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdattaa:

kunnanjohtajan

1.
2.

vuosiloman myéntamisesta ja tehtdvien hoitamisesta sen aikana,

virkavapauden myontamisesta, jos siihen on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus,

ulkomaan virkamatkasta, kuultuaan kunnanjohtajaa.

Kunnanjohtaja paattaa:

© N

No s

8.
9.

. tyéryhman asettamisesta ja nimittdmisesta valmistelua varten,

rakennustonttivarauksen hyvaksymisesta,

rakennustontin myynnista ja vuokraamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukai-
sesti,

hankinnoista 60.000 euroon asti talousarvion puitteissa,

kauppakirjan allekirjoittamisesta ostettaessa kiinteaa omaisuutta,

yritystoiminnan tukemisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti,
yritystoimintaan, matkailuun tai vastaavaan liittyvan lausunnon antamisesta muille viran-
omaisille,

edustusmaérarahan kaytosta,

vaakunan ja kuntatunnuksen kéyttdoikeudesta seka niiden luovuttamisesta,

10. kunnan edustustilaisuudesta, markkinoinnista, lehti-ilmoittelusta, lahjan tai muun huomion-

osoituksen myontéamisesta,

11.kunnan toimitilojen, huoneistojen ja tonttialueiden kaytosta yksittaiseen tilaisuuteen,
12. toimistopaallikdiden vuosilomien myodntamisesta,

13. valmissuunnittelun koordinoinnista,

14.vuosisidonnaisen palkanosan myontamisesta,

15. panttikirjojen luovuttamisesta kunnan lainojen vakuudeksi,

16.kunnan kassavarojen sijoittamisesta,

17.kassalainasta valtuuston paattamissa rajoissa,

18.kunnan asuntoviranomaisen tehtavista ja asuntoasioiden valmistelusta kunnanhallituk-

selle,

19.vaaleista, vastaavana viranhaltijana,
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Perusturva

Perusturvajohtaja paattaa:

8.
9.

. sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista seka korvaus- ja mui-

den hakemusten vireillepanosta

ostopalvelusopimuksista maararahojen puitteissa

paihdehuoltolain 12 §:n mukaisesta tahdonvastaisesta hoitoon maaraamisests,
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 20.2 §:n mukaisesta kirjal-
lisesta pyynnosta rahalaitokselle,

perusturvaa koskevien lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutosten hake-
misesta,

lapsen huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta, jos huoltaja tai 12 vuotta tayttanyt
lapsi ei vastusta huostaanottoa ja siihen liittyvaa sijaishuoltoon sijoittamista,
huostaanotosta ja siihen liittyvasta sijaishuoltoon sijoittamisesta, jos kuuleminen on jatetty
suorittamatta lastensuojelulain 42 §:n 3 momentissa mainituista syista tai silloin, kun kuul-
tavan olinpaikkaa ei voida selvittaa,

lapsen huostassa pidon lopettamisesta,

sijaishuoltopaikan muutoksesta,

10. erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta,
11.kiireellisen sijoituksen jatkamisesta,
12.huostaan otetun lapsen sijoittamisesta vankilan perheosastolle yhdessa vanhempansa

kanssa,

13.yhteydenpidon rajoittamisesta tai laitoksen johtajan paatéksen jatkamisesta,
14.hakemuksen tekemisesta hallinto-oikeudelle lapsen tutkimuksen suorittamiseksi,
15.hakemuksen tekemisesté hallinto-oikeudelle lapsen huostaan ottamiseksi ja siihen liittyvan

sijaishuollon jarjestdmiseksi,

16.oman hallinnonalansa vuokrasopimuksista.

Vastaava sosiaalitydntekija paattaa:

o=

N o

taydentavan ja ennaltaehkaisevan toimeentulotuen myontamisesta,

toimeentulotuen takaisinperinnasta

yksityisen henkildn sosiaalista asemaa koskevien lausuntojen antamisesta,
vastuualueensa sosiaalipalvelujen myontamisesta ja niista perittavista maksuista,
vastuualueensa maksusitoumuksista, osto-osoituksista ja toimeksiantosopimuksista maa-
rarahojen puitteissa,

lapsiperheiden kotipalvelun mydntamisest3,

lapsen kiireellisesta sijoituksesta, kiireellisen sijoituksen lakkaamisesta ja yhteydenpidon
rajoittamisesta kiireellisissa tilanteissa,

lapsen asioista vastaavana sosiaalitydntekijand yhteydenpidon rajoittamisesta kiireetto-
missa tilanteissa seké lyhytaikaisen, laitoksen johtajan tekeman yhteydenpidon rajoitta-
mista koskevan paatdksen jatkamisesta,

erityisen huolenpidon lopettamisesta,
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10.jalkihuollon jarjestamisesta ja sisallosta,

11.itsenaistymisvarojen maksamisesta,

12.lapsen sijoittamisesta vankilan perheosastolle yhdessa vanhempansa kanssa avohuollon
tukitoimena,

13.omaisuuden tai ldhetyksen luovuttamatta jattamisesta lapselle,

14.lapselle tulevan lahetyksen tai viestin lukemisesta,

15.laitoksen johtajan tekeman liikkumisvapautta koskevan paatoksen jatkamisesta,

16.sosiaalihuoltolain tarkoittaman asumisen jarjestelyista,

17.paihdehuollon avopalvelujen antamisesta ja laitoshuollosta, ei kuitenkaan henkilén tah-
donvastaisesta hoitoon maaraamisests,

18.sopimuksen vahvistamisesta, joka koskee

lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta
lapsen/perheen elatusta (elatussopimus)
lapsen oheishuoltajuutta

lapsen huoltajien valista tehtdvanjakoa
lapsen tietojen tiedonsaantioikeutta
perhehoitoa,

19.toimii perusturvajohtajan viransijaisena.

Sosiaalipdivystyksen jarjestaminen virka-ajan ulkopuolella:

Kuopion kaupungin palveluksessa olevat sosiaalipdivystyksen sosiaalitydntekijat ovat oikeutet-
tuja valmistelemaan ja paattamaan:

- lastensuojelun kiireellisista sijoituksista ja sijaishuoltopaikoista, kiireellisen sijoituksen lak-
kaamisesta (lastensuojelulaki 38 § ja 39 §) seka kiireellisiin sijoituksiin mahdollisesti liitty-
vasta yhteydenpidon rajoittamisesta (lastensuojelulaki 62 §) sekd muista mahdollisesti tar-
vittavista lastensuojelun avohuollon tukitoimenpiteisté paivystykseen tulevien asiakkaiden
osalta (lastensuojelulaki 35 — 37 §),

- paihdehuoltolain 12 §:n mukaisesta tahdosta riippumattomasta hoitoon méaaraamisesta va-
kivaltaisuuden perusteella noudattaen lain 10 §:n mukaisia hoitoon maaraamisen edelly-
tyksia,

- maksusitoumuksen antamisesta asiakkaalle kotimatkaa varten.

Palveluohjaaja paattaa:

1. tdydentavan seka ennaltaehkaisevan toimeentulotuen antamisesta,
2. kuntouttavasta ty6toiminnasta.
3. sosiaalihuoltolain 17 §:n mukaisesta sosiaalisesta kuntoutuksesta

Palveluasumisen esimies paattaa:

1. Vesannon kunnan tuottaman palveluasumisen mydntamisesta,

2. vastuualueensa talouden suunnittelusta ja seurannasta, henkiléstdhallinnosta, asiakas-
suunnitelmista ja paatoksista,

3. yksityisen laitos- ja palveluasumisen mydntamisesta
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Kotihoidon esimies paattda:

-—

o

. kotihoidon (kotipalvelu, kotisairaanhoito ja tukipalvelut) myontdmisesta,

Vesannon kunnan tuottaman palveluasumisen myontadmisests,
vastuualueensa talouden suunnittelusta ja seurannasta, henkiléstohallinnosta,
asiakassuunnitelmista ja paatoksista,

paivakeskustoiminnan mydntamisesta,

omaishoidontuen ja hoitopalkkion myontamisesta,

perhehoidon toimeksiantosopimuksista.

Erityispalvelujen esimies paattaa:

o

. vastuualueensa sosiaalipalvelujen mydntamisesta ja niista perittdvista taksanmukaisista

maksuista,

. vastuualueensa talouden suunnittelusta ja seurannasta, henkiléstohallinnosta, asiakas-

suunnitelmista ja paatdksista,

vastuualueensa maksusitoumuksista, osto-osoituksista ja toimeksiantosopimuksista méa-
rarahojen puitteissa,

omaishoidontuen ja hoitopalkkion myontamisesta,

erityispalveluista: tydpaja, nuorten tydpaja, etsiva nuorisotyd.

Toimistosihteeri paattaa:

1.

sosiaalipalvelujen asiakasmaksuista vahvistettujen taksojen mukaisesti.

Sivistystoimi

Hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja paattaa:

©NOOOAON =

9.

sivistystoimen suunnittelusta ja kehittdmisen valmistelusta,

opetushenkiloston tdydennyskoulutuksesta,

koulun tydjarjestyksesta,

opettajille koulukohtaisesti maarattavista tehtavista,

koulutuspalvelujen hankkimisesta sivistyslautakunnan antamien perusteiden mukaan,
maaraa erityisen tutkinnon vastaanottavat opettajat,

lisdopetuksen oppilaiden ottamisesta,

yksityisoppilaan ottamisesta,

oppilaan ottamisesta lukioon,

10.muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
11.luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen,
12.koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja osallistumismaksuista vahvistettu-

jen perusteiden ja ohjeiden mukaisesti, seka niiden poistamisesta tai alentamisesta,

13.huolehtii opetuksen jarjestamisesta opettajan estyneena ollessa (esim. koulutus, sairaus),
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14.muun kuin oman kunnan oppilaitosten yllapitajille annettavista kunnan oppilaan maksu-

sitoumuksista,

15. nuorisotoimen avustusten jakamisesta lautakunnan ohjeiden mukaisesti,
16.vastuualueensa kokeiluihin osallistumisesta.
17.kunnan joukkoliikenteen suunnittelusta ja toteutuksesta seké kuljetuspalvelujen hankin-

nasta.

Pedagoginen rehtori paattaa:

w

SN O

11.
12.
13.

0.

. oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta ja/tai oppilaan vapauttamisesta aineen opiske-

lusta kuultuaan huoltajaa, jos se on tarpeen opetuksen tarkoituksenmukaisen jarjestami-
sen kannalta,
opetusharjoittelijan ottamisesta,

luvan myontamisesta koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sédadettya aiemmin tai myo-
hemmin,

koulunkdynnin jatkamisesta oppivelvollisuusian jalkeen,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

koulun tydjarjestyksesta,

my6ntaa oppilaalle hyvaksyttavista syista luvan poissaoloon koulusta,

antaa paatto- ja erotodistuksen tai todistuksen oppimaéran suorittamisesta,

valvoo ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista ja méaraa em. opetuksessa
olevan oppilaan edistymisen tutkimista varten tarvittavan tutkivan opettajan,

myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

tekee erityisen tuen paatokset perusopetuksen oppilaiden osalta,

huolehtii opetuksen jarjestamisesta opettajan estyneena ollessa (esim. koulutus, sairaus),

14. toimii hallinnollisen rehtorin sijaisena,

15.

pedagogisen rehtorin sijaisena toimii Vesannon yhtendiskoulun apulaisrehtori.

Toimistosihteeri paattaa:

1.

2.

vaimistelee koulukuljetusten jarjestdmisen perusteet sivistyslautakunnan antamien ohjei-
den mukaan,

mydntaa luvan oppilaan koulukuljetukseen sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mu-
kaan.

Kirjasto-kulttuurisihteeri paattaa:

pPON 2

kirjaston johtamisesta,

kirjastoaineiston ja kokoelmien hankinnasta ja hoidosta seké aineiston poistamisesta,
kulttuuritoimen suunnittelusta ja kehittamisests,

kulttuuritoimen avustusten jakamisesta lautakunnan ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Liikuntasihteeri paattaa:

1.

likuntatoimen avustusten jakamisesta lautakunnan ohjeiden ja maaraysten mukaisesti,
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2. liikuntapaikkojen ja —alueiden kaytosta ja hoidosta,

liikuntatoimen ostopalveluista ja hankinnoista eri liikuntapaikoille,

4. valvoo ja ohjaa liikuntatoimen kehitysta seka avustaa seuroja ja jarjestoja lautakunnan oh-
jeiden ja periaatteiden mukaisesti seka

5. toimii raittius- ja paihdetydn vastuutahona kunnassa.

w

Koulun opettajakunta:

1. on mukana koulutydn suunnittelussa ja osallistuu tydrauhan yllapitdmiseen seké suorittaa
erikseen sille maaratyt tehtavat,

2. pyrkii yhteistydssa oppilaiden, ndiden vanhempien ja huoltajien sek& koulun muun henkild
kunnan kanssa saavuttamaan opetukselle ja kasvatukselle saadetyt tavoitteet,

3. osallistuu koulun kehittamiseen,

4. suorittaa opetussuunnitelman ja muiden suunnitelmien mukaan opettajakunnalle kuuluvat
tehtavat sekd muut perusopetus- ja lukiolaissa ja asetuksissa sdadetyt ja erikseen maara-
tyt tehtavat,

5. tulee vahintdan kolmena paivana kerrallaan huolehtia toisen opettajan tehtavista, milloin
tama odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta,

6. osallistuu opetusalansa kehittdmiseen ja jatko- seka tdydennyskoulutukseen sivistystoi-
menjohtajan antamin ohjein ja maarayksin.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1. Lapsen ottamisesta kunnalliseen paivahoitoon ja ryhmaan sijoittamisesta,

2. paivahoitomaksuista sdadosten ja annettujen perusteiden ja ohjeiden mukaisesti seké nii-
den poistamisesta tai alentamisesta asiakasmaksulain mukaisesti,

3. péivahoitopaikkojen osto- ja myyntisopimuksista ja valvoo td&man johdosta toiminnan lain-
mukaisuutta,

4. vammaisen tai muun erityistd tukea tarvitsevan lapsen oikeudesta saada maksutta var-
haiskasvatukseen osallistumisen edellyttdmat tulkitsemis- ja avustajapalvelut, muut osto-
palvelut seka erityiset apuvalineet,

5. vammaisen lapsen oikeudesta saada maksuton, kuntouttava varhaiskasvatus, mikali lap-
selle on vahvistettu kuntouttava paivahoito kehitysvammaisten erityishuoltolain perus-
teella,

6. esiopetuspaikan osoittaminen,

7. tekee erityisen tuen paatokset esioppilaiden osalta,

8. perhepaivahoitajan hoitopaikkojen lukumaéran varaamisesta, lisddmisesta ja irtisanomi-
sesta,

9. perhepaivahoitajalle tydn vaativuuden arvioinnin perusteella maksettavista lisista vahvis-
tettujen perusteiden mukaisesti,

10.opiskelijan tai harjoittelijan tydhoén ottamisesta,

11.valvoo yksityista, ilmoituksenvaraista paivahoitopalvelua,

12.vastaa tybvoiman kaytosta ja tydvuorojen suunnittelusta varhaiskasvatuksen vastuualu-
eella.
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Tekninen johtaja paattaa:

o

S NS

. Rakennushankkeen vahaisestad suunnitelman muuttamisesta tyon aikana ja lisélaskujen

hyvaksymisesta,

kadun, tien tai muun liikennevaylan paallystysaineesta,

sijoittamisluvan myéntamisesta kunnan hallinnassa olevalle alueelle johdon, kilven tms.
laitteen osalta,

likenteen ohjauslaitteen ja/tai opasteen asettamisesta kadulle, torille tms. alueelle, kun se
koskee liikenteen alueellista rajoittamista tai pihakadun merkitsemista,

ajoneuvon siirtdmisestd annetun lain (828/2008) kunnan toimivaltaan kuuluvista toimenpi-
teista,

tilapaisen kayttdluvan myontamisesta ja maan vuokrauksesta enintdan vuodeksi,
maa-ainesten myynnista,

vesihuollon seka sahkaliittymissopimuksen hyvaksymisesta,

kaytosta poistetun omaisuuden myynnisté toimialallaan,

.omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta kunnanhallituksen paattamien periaatteiden
mukaisesti,

11.vaestdnsuojelun koordinoinnista,
12.toimii jatehuoltoasioiden yhteyshenkilona,
13.alle 20.000 euron urakkasopimuksista.

Rakennustarkastaja paattaa:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen ympéristolautakunnan alainen Vesannon kun-
nan rakennustarkastaja paattaa hallintosaanndssa maaritellyn lisaksi:

1.

kunnan kunnossapitoavustusten jakamisesta yksityisille tiekunnille valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaan,

vakuuden, sen muutoksen tai lisdvakuuden hyvdksymisestd ennen maa-ainesten otta-
mista (maa-aineslaki 12 §),

ottamissuunnitelman tarkastamisesta ja valvonnasta perittavan maksun, taksan mukai-
sesti (maa-aineslaki 23 §),

haja-asutusalueen osoitejarjestelman tien nimesta,

katualueen haltuunotosta (MRL § 95).

Ympaéristonsuojelusihteeri paattaa:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen ymparistdlautakunnan alaisen ymparisténsuoje-
lusihteerin paatdsvalta on maaritelty tdman hallintosaannon lopussa olevassa toimivaltajakotau-
lukossa.
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29§
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivaltaa kéytettdessé on noudatettava toimielimen vahvistamia perusteita, yleisia ohjeita seka
huolehdittava riittavasta yhteistyosta.

30§
Toimivalta paittda asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa julkisuuslain tarkoittamia viran-
omaisia ja voivat paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtévaa suoritetta-
essa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtdvaa varten, paattaa tehtavan an-
tanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu (Julkisuuslaki § 14.1).

Toimielimen ja viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta hal-
lintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paa-
toksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

318§
Asian ottaminen kunnanhallituksen késiteltdviksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

32§
Asian ottaminen lautakunnan késiteltiaviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltévaksi voi paattéa lautakunnan ja sen puheenjohtajan li-
saksi lautakunnan esittelija.
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33§
Ottokelpoisen pdatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa saadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
6 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

348§
Luvun mairdysten soveltaminen

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatoksella. Niiltd osin kuin Kunnallisessa viran-
haltijalaissa ei oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, noudatetaan hallintosdannén taman luvun
maarayksia.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole
toisin saadetty tai hallintosdanndssa taikka muussa sdanndssa muuta maaratty.

Se, mita tassa saanndssa on sovittu viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myds tydsopimussuh-
teeseen otettavaa tydntekijaa, mikali ei ole toisin maaratty.

358§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

Virka- ja tydehtosopimukseen ja sen soveltamiseen liittyvat asiat valmistelee kunnanhallituksen
paatettavaksi palkkatoimikunta yhdessa kt-yhdyshenkilon kanssa. Kunnanhallitus paattaa palkka-
toimikunnan kokoonpanosta. Palkkatoimikunta edustaa kuntaa virka- ja tybehtosopimuksen mu-
kaisissa paikallisneuvotteluissa.
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36 §
Tyonjohtovallan kdyttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tyonantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuh-
detta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyéntekijan palvelussuhdetta kos-
kevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Tehtdvakuvaukset

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtdvakuvaukset valmistelee lahin esimies yhdessa viranhaltijan/tyonte-
kijan kanssa. Henkildston tehtavakokonaisuudet ja keskeiset tulostavoitteet maaritelldan tehtava-
kuvauksissa. Tehtdvakuvaus laaditaan tydsuhteen alkaessa ja tyotehtavien vaihtuessa. Kuvausta

tarkistetaan tarvittaessa esimiehen ja tyontekijan valisissd kehityskeskusteluissa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy:

kunnanhallitus kunnanjohtaja

kunnanjohtaja toimistopaallikot

toimistopaallikké tulosalueiden vastuuhenkilot ja muut valittdmat alaiset
tulosalueen/-yksikon esimies valittdmat alaiset

Virkamatkamd&ardykset, koulutus, tybaika
Esimies vélittomé&n alaisensa osalta:

antaa virkamaarayksen,

antaa virkamatkaméaarayksen,

paattaa koulutuksesta,

mé&araa tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydohoén seka varallaoloon

o=

Yhteistoiminta ja kehityskeskustelut

Sen lisdksi, mitd tehtavista ja toimivallasta on muutoin saédetty tai maaratty esimiesasemassa
olevien viranhaltijoiden ja tyéntekijdiden tulee erityisesti huolehtia yhteistoiminnasta sek& henki-
I6stén osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Kehityskeskustelut kaydaan vahintaan joka toinen vuosi.

37§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.
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38§
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39§
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

40 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa saadetyilla edellytyksilla.

41§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee toimistopaallikét, rakennustarkastajan ja ruokapalvelupaallikon.
Lautakunta valitsee muut tulosyksikdn esimiehina toimivat henkil6t.

Toimistopaallikko valitsee muun vakinaisen henkiloston.

Lahin esimies valitsee muun valiaikaisen/tilapaisen henkildston.

Jos viranhaltija tai tyéntekija on useamman tulosyksikon alainen, paattada hanen ottamisestaan
toimistopaallikko.

Tulosyksikdn vastuuhenkildé/johtaja voi ottaa tarvittaessa maaraaikaisen, tilapaisen tai véliaikai-
sen viranhaltijan/tyéntekijan enintdan vuodeksi kerrallaan, mikali siihen on talousarviossa varau-
duttu.
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Sijaisen valitsee tarvittaessa se toimielin tai viranhaltija, joka myontaa virkavapauden tai tydlo-
man.

Viranhaltijan tai tydntekijén tehtévakohtaisesta alkupalkasta paattaa se toimielin tai viranhaltija,
joka valitsee viranhaltijan tai tydntekijan. Ennen paatoksentekoa on neuvoteltava kt-yhteyshenki-
|6n kanssa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

42 §
Ehdollisen valintapdatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

43 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Sama menettely koskee myds haettavana ollutta toimea/tehtavaa.

44§
Virka- ja tydvapaat

Toimistopaallikké mydntaa alaisuudessaan tydskentelevan henkildston virkavapaudet ja tyolo-
mat, jollei tamén pykalan 2 momentista muuta johdu.

Esimies vélittdman alaisensa osalta:

1. vahvistaa virkavaalin, jos I&dakarintodistus on varaukseton,

2. myontaa sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tydnteki-
jallad on lainsdadannén, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. myontaa harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapauden tai tydloman enintdan 90 kalen-
teripaivaksi kerrallaan,

4. myodntaa vuosiloman,

ratkaisee tehtavien hoidon virkavapauden, ty6- ja vuosiloman aikana.

6. myontaa enintdan kolmen paivan mittaisen sairausloman ilman laékarintodistusta; esimie-
hella on aina oikeus vaatia hyvaksyttava ladkarintodistus,

o
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7. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta asianomaiselta itseltdan ja hdnen
suostumuksellaan seka terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraami-
sesta.

Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

45 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten miariaysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

46 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siitdmisesta paattda kunnanhallitus.

47 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan myontamisesta tai peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paattdd sama viranomainen, joka paat-
taa viranhaltijan/tydntekijan valinnasta. Kunnanjohtajan osalta paatéksen tekee kunnanhallitus.

48 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekad kunnanjohtajan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

49 §
Virantoimituksesta pidéattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Toimistop&allikkd voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

50 §
Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

518§
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattdd henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa toimistopaallikké.
52 §

Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitadmi-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Eron myontaa toimistopaallikké tai kunnanjohtaja.
53§

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa pal-
velussuhteeseen ottanut viranomainen.

54 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinnasta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestiminen

55§
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkilgi-
den tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdanndssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapi-
dosta saadetaan lailla. Henkilétietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja
kasiteltaessa.

56 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tédénpanosta,
ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

o wDd

57 §
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavét

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-

raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialal-
laan.
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Il OSA

TALOUS JA VALVONTA

8 luku

Taloudenhoito

58 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy kalenterivuosittain suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtévakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdamat méaararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja ta-
louden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

59 §
Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtdad kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kunnanhallitus antaa vuosittain erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

60 §
Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion toimeenpano-oh-
jeissa paatetylla tavalla.

618§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten ta-
lousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.
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628§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii késitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessé on selvitet-
tava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annet-
tava selvitys toimintakertomuksessa.

63§
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisessa ja vuokraamisessa noudatetaan soveltuvin osin tdméan hal-
lintosdannén maarayksia. Muuten kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paat-
taa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toi-
mivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunniteimapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hydodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65§
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yh-
teydessa valtuusto paattéda antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mid periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.
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Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.
66 §

Maksuista paattédminen

Valtuusto p&attad kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Toimielin paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Toimielin voi siirtdd mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 §
Asiakirjojen antamisesta perittiavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintedn pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus p&éattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

68 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja siséinen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sis&inen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jérjestamisesta.
69 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunta kutsuu sihteerin kokouksiinsa.

70§
Tarkastuslautakunnan tehtédvit ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Tar-
kastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6és muista merkittavista havain-
noista.

71§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

72§
Tilintarkastusyhteis6n valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi, kuitenkin enin-
taan kuuden vuoden ajaksi.
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73 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

74 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

76 §
Luvun méaédrdysten soveltaminen

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritdén varmistamaan, etté toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Siséinen tarkastus on osa siséista valvontaa. Siséisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja var-
mentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-

j6ita. Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmélliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Valtuusto paattaa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonser-
nissa. Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestamisen linjaukset, tavoitteet
ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.
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77§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta,
seka

1. hyvéksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtop&atoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
78 §
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéviit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Raportointi pitéda sisallaan tiedot merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka niiden
hallinnasta.

79§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen tarkastuksen, valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen tarkas-
tuksen, valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen siséisen tarkastuksen, val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA
VALTUUSTO

11 luku

Valtuuston toiminta

80§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa iéltdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maéraama vi-
ranhaltija/tyontekija.

81§
Valtuustoryhmadn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

82§
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&an liitymisesta
ja siitéd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéksymi-
nen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

83§
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksymaén istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

12 luku

Valtuuston kokoukset

84 §
Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdéinen kokous

Valtuusto voi kéasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

858§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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86 §
Esityslista

Esityslista, joka sisaltédd selostuksen kasiteltévista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettévia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

87§
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkoisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesté syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

89§

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasitteleméatta
j@aneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 §
Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paédse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa

asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai sih-
teerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

91§
Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.
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Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Em. edustajilla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnadolo- ja puheoikeudesta.

92 §
Kokouksen laillisuus ja paiatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lésna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittémésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
[asnaolijat.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Mikali puheenjoh-
taja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

93 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsné oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouk-
sen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytyméén asianmukaisesti. Jos kehotusta
ei noudateta, puheenjohtaja voi maarété henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheen-
johtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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94 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

95§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisiad jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

9 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-

taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesfa.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

97 §
Asioiden kisittelyjdrjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdo-
tus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

98 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustorynman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslau-
takunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimieli-
men valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavad omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 §
Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydess3, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paate-
tdan enemmistopaatoksella.

100 §
Ehdotukset ja keskustelun paittaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101§
liman d@dnestysta syntyvdn paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.



42

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paitokseksi.

102 §
Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

103 §
Ainestystapa ja dédnestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla/séhkéisesti/ainestyskoneella tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttévaksi danestysjérjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myodntamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

104 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paétdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &a-
nestyksen tuloksen todetessaan.
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Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &ania, tai aanten mennessa tasan ehdotus, jota
puheenjohtaja on danestanyt. Puheenjohtaja ei voi danestad” tyhjaa”, jos aiemmin annetut aénet
ovat menneet tasan.

105 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 §
Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maaratédan 147 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 §
Paitosten tiedoksianto kunnan jédsenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siita, kun poy-
takirja on néhtavana yleisessa tietoverkossa.

13 luku
Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

108 §
Luvun méardysten soveltaminen

Henkilbvalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suh-
teellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteelli-
sen vaalin vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdadetaan.
Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

109 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.
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Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteelliinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aénestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110 §
Enemmistovaali

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhtad monta
aanta kuin on valittavia henkiloita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111§
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin p&ata.

112 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitéd kdytetdan. Vahintaan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimméinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehen, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 113 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

113 §
Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto m&araé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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114 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
raajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jéalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hadnen nimensa jate-
taan.

115 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéraajan paatyttya vaalilautakuntalaatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

116 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitasn sen ehdokaslistan numero, jolle &3ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aénestyslippunsa.

117 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.
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Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan ldhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdén neljan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdm&an kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta p&atdsta ei asiassa saa tehda.

120 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia
kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston ko-
kousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilia. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hdnen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaéa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvét seu-
raavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
Kokousmenettely

121§
Maéraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia nouda-
tetaan toissijaisina hallintosaannoén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 §
Toimielimen paitéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai 45-
nestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa séhkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkéinen paatéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja séhkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajan-
tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 §
Sihkoéinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen séhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

124 §
Sadhkoinen pdatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdésvaltaan kuuluviin asi-
oihin.
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125 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd iimoittamansa asian
kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

126 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia kasi-
tellaan sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia
on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavallia.

127 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
maét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai
mikali erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.
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129 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jAaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |ahetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

130 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

131§
LLdsn&dolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asian-
tuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla l&sna kokouksessa asiasta kay-
tavan keskustelun paattymiseen asti.

132 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

133§
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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134 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

135§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jadsenen puheenvuoroista s&a-
detaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitell&an esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian p&éa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

138 §
Esittelijit
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
- perusturva- ja sivistyslautakunnassa toimistopaallikko
- yhteistydtoimikunnassa tyosuojelupaallikkd
- ymparistdlautakunnassa esittelija toimii ympéaristdnsuojelutarkastaja toimivaltaansa kuulu-
vien asioiden osalta

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija. Lauta-
kunta voi maarata paatettdvanaan olevassa asiassa tulosyksikon esimiehen tai muun viranhalti-

jan selostamaan tdman toimialaan kuuluvan asian.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 70 §:sséa.
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139 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaali-
toimielimissa seka tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijé on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esitteliji ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi télloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késitte-
lyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

140 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on iimoitettava esteellisyydestaéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttdva asian kasittelysté ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhuijien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 8dnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.
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142 §
Ehdotukset ja keskustelun paittaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja p&attaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 §
liman dénestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehty4 ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee késiteltédvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

145 §

Ainestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

146 §
Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesté ja siséllosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdy-
tékirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytéakirja laaditaan puheenjohtajan nadkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenette-
lyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.
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Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yk-
silbiddan paatokset, jotka on tehty sdhkodisessa paatdksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
o esteellisyys ja perustelut
o tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
e Aaanestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys seka dénestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto iimenee poytakirjasta
o vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridvamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poytakirjanpitdjanvarmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd nahtévana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Poytakirjaan litetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, péytékirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinté asian poistami-
sesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty péydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytékirjaan merki-
taan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskuste-
lun aikana tehtyja ehdotuksia.
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147 §
Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksié tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 luku

Muut méairaykset

148 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolld ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttéjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden p&attamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun ké-
siteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kisiteltavaksi.
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150 §
Aloitteen tekijidlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika sekd kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatdkseen liitetddn muutoksenhakukielto.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenki-
I6lle. Jos yhdyshenkildad ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

151 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojoh-

taja tai asianomainen toimistopaallikkd, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Puheenjohtajien
allekirjoitukset voi varmentaa myds kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmen-
taa hallintojohtaja tai ao. toimialajohtaja tai kunnanhallituksen maaradadma muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelman
allekirjoittaa toimistopaallikkd, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama hen-
kild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi péytakirjanpitdja tai
muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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~ Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS

Kuntalain 1§ mukaan kunnan yhtena perustehtavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta.
Terveydenhuoltolain 12 §:n 1 momentin mukaan kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittdin. Terveydenhuoltolaki myds velvoittaa kuntia laatimaan laajan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Lisaksi valtuustolle on laadittava vuosittainen raportti, joilla
seurataan ja ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta. vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja
tehdyista toimenpiteista. Strategisen suunnittelun tulee pohjautua kuntakohtaisesti mittarien osoittamaan tietoon.
Sairaanhoitopiireilla on oma roolinsa HYTE-tydssa. Niiden tehtavana on tukea kuntia ja tarjota niille asiantuntemusta
HYTE-tyon tueksi. Sairaanhoitopiirien tehtavana on myds huolehtia alueellisesti hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtavista.

Tervon ja Vesannon kunnat ovat yhteistydssa palkanneet HYTE-yhdyshenkildksi Tervon kunnan
varhaiskasvatuspalveluiden esimies Mikko Latvalan, joka koordinoi kunnissa tehtavaa HYTE-tyoté vuoden 2019
loppuun. Kunnan HYTE-tyd koostuu erilaisista toimenpiteista. Hyvinvointikertomuksen valmistelun ja raportoinnin
lisdksi kunnan tulee kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveyttad edistavat palvelut ja koordinoida niiden tuotantoa
kunnan eri toimialojen ja yhteistydtahojen kanssa. Yhteistydtahoja ovat mm. muut kunnat, seurakunta, paikalliset
yritykset ja erilaiset jarjestot. Kolmanneksi kunnan tehtavana on tukea kansallisten ja alueellisten terveyden
edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta omassa kunnassa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtavilla on useita tavoitteita. HYTE-tyolla pyritadn kaventamaan asukkaiden
nyvirivoint- ja lerveyseioja. Tavoilleena on my0s lisdla kunlaiaislen hiyvinvoinlia, terveyiia ja toimintakykya seka
ehkaista sairauksia, tapaturmia ja syrjaytymista. Tarkea osa HYTE-tyota on osallisuuden vahvistaminen seka
ehkaiseva mielenterveys-ja paihdety6. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa, johonkin
yhteis66n kuulumista. Lisaksi osallisuus tarkoittaa sita, etta ihminen padsee osalliseksi yhteisesti rakennettuun
hyvinvointiin.

HYTE-ty6lla ei tarkoiteta vain kuntien sosiaali- ja terveyspalveluita, vaan lahes kaikki kuntien ja yhteistydtahojen
palvelut ovat HYTE-tydta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa on oma vahva roolinsa kaikilla kunnan jarjestamilla
palveluilla kuten mm. kirjasto- ja kulttuuripalveluilla, likunta- ja nuorisopalveluilla tai ymparistéterveydenhuollolla. Oma
yhtd merkittava osuutensa on niilld palveluilla, joita eri jarjestdt, yhteisét tai yritykset tarjoavat jasenilleen ja muille
kuntalaisille. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselld on myds vahva taloudellinen merkitys vdhentyneina
hoitokuluina, joten on kaikkien etu, ettd kunnissa on tarjolia monipuolisesti eri toimijoiden tarjpamia palveluita.

Vesannon kuntalaisten hyvinvointiin liittyvaa tilastotietoa on saatavilla useista lahteista. Yleisimmin sahkoéisessa
hyvinvointikertomuksessa on kaytetty Sotkanet.fi-indikaattooripankin tilastoja. Tervon ja Vesannon tietoja verrataan
toisiinsa ja lisaksi vertailuun on valittu eri puolilta Suomea kolme samaa kokoluokkaa edustavaa kuntaa, jotka ovat
Enontekio, Pukkila ja Kihnio. Liséksi indikaattoritietoja verrataan Pohjois-Savon tilastoihin.

Hyvinvointikertomuksessa on tarkasteltu tilastoja aikavalilla 2015-2018. Vaestdn hyvinvoinnin tilaa ja kehitystd on
kasitelty myds kuluvan valtuustokauden ajalta. Jatkossa on suositeltavaa laatia laaja hyvinvointikertomus
valtuustokauden alussa, jotta tavoitteet ja toimenpiteet ehditdan viemaan kaytantoon.
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___Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

'

4/-\

-

5.67

-
.

4770.0 4904.0 4788.0
2016 2017 2018

1776.0 Pukkila
2268.0 Pohjois-Savo
3505.0 Kihnio
4166.0 Tervo
4646.0 Enontekio
4788.0 Vesanto

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

23

.8.31 . |

\

30.1 Pukkila

36.9 Pohjois-Savo
54.0 Kihnio

56.7 Enontekio
57.4 Vesants

L 57.9 Tervo
62.2 63.6 57.4
2016 2017 2018
Vuosikate, euroa / asukas
. ' -444.0 Pukkila
// \‘ 9.0 Tervo
; ~ 269.0 Vesanto
/ * 289.0 Enontekié
/ 294.0 Pohjois-Savo
J 357.0 Kihnid
100.0 446.0 269.0
2016 2017 2018
Vuosikate, % poistoista
~ ' -247.9 Pukkila
/ 4.9 Tervo
/ N 33.0 Vesanto
/ N 74.0 Pohjois-Savo
/ N\ 111.5 Kihnié
. » 151.1 Enontekid

33.2 127.1  33.0
2016 2017 2018

Lainakanta, euroa / asukas.

| ]

| 3196.0 3504.0 3293.(
| 2016 2017 2018 |

2134.0 Enontekid
2684.0 Pukkila
2972.0 Pohjois-Savo
3293.0 Vesanto
3565.0 Tervo
4611.0 Kihnid

Hyvaksytty 16.12.2019
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_ Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

44.3 47.6 45.5
2016 2017 2018

34.8 Enontekid
45.5 Vesanto
50.4 Tervo

53.2 Pohjois-Savo
64.8 Pukkila

69.8 Kihnio

Verotulot, euroa / asukas

LT
*

2733.0 Tervo
2928.0 Vesanto
3025.0 Kihnio

| 3423.0 Pukkila
3435.0 Enontekio
3579.0 Pohjois-Savo

17.59
F )
| a
2689.0 2838.0 2928.( [
2016 2017 2018 |
Elinvoima
Vaesto

Vaesto 31.12.

L J
2148.0 2094.0 2058.
2016 2017 2018

1567.0 Tervo

1852.0 Enontekid
1899.0 Pukkila

1910.0 Kihnid

2058.0 Vesanto
245602.0 Pohjois-Savo

Huoltosuhde, demografinen

e ~
L
94.2 964  100.6
2016 2017 2018

T

64.1 Pukkila

64.9 Pohjois-Savo
67.0 Enontekid
77.5 Kihnio

86.1 Tervo

100.6 Vesanto

Muu kuin suomi, ruotsi tai

»

\..
15.1 14.0 17.2
2015 2016 2017

saame aidinkielena / 1 000 asukasta

13.7 Kihnio

13.9 Tervo
' 17.2 Vesanto
28.8 Pohjois-Savo
| 29.4 Pukkila

33.3 Enontekio

Lapsiperheet, % perheista

@

\

\

26.3 26.3 25.5
2016 2017 2018

: 24.8 Tervo ]

25.5 Vesanto
29.2 Enontekid
30.0 Kihnio

35.2 Pohjois-Savo
36.1 Pukkila

Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Elatussuhde

o  ]136.6 Pukkila
3.05 152.4 Pohjois-Savo
161.1 Enontekid
172.8 Kihnid
188.7 Tervo
v 209.3 Vesanto
218.5 209.1 209.3
2015 2016 2017

Lahtomuuttajat, ikm

| 67.0 Vesanto

| 70.0 Tervo
95.0 Kihnid
" 116.0 Enontekid
142.0 Pukkila
» | 12230.0 Pohjois-Savo
75.0 94.0 67.0
| 2016 2018 ‘

2017

Vaestdennuste 2030

Kuntien valinen

[ 1393.0 Tervo

1555.0 Kihnid
! 1621.0 Vesanto
1764.0 Pukkila
1842.0 Enontekid
234558.0 Pohjois-Savo

-17.2 Pukkila
-14.4 Enontekid
-11.9 Kihnié

-1.8 Pohjois-Savo
1.0 Vesanto

. 3.8 Tervo
-0.9 -10.4 1.0
2006 2017 _ 2088 I .
Tulomuuttajat, km
[ . ‘ | 69.0 Vesanto
. 72.0 Kihnid
‘ 76.0 Tervo
| 89.0 Enontekid
109.0 Pukkila
. 11794.0 Pohjois-Savo
73.0 72.0 69.0
2016 2017 2018 B
Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

12.0 Pukkila
14.9 Pohjois-Savo
15.9 Enontekid

16.5 Kihnid
o 17.5 Vesanto
> 18.3 Tervo
18.5 17.3 175
2015 2016 2017

Hyvaksytty 16.12,.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Lasten pienituloisuusaste

|
| 142 110 89 |
| 2015 2016 2017 |

8.9 Vesanto
12.4 Pohjois-Savo
12.5 Pukkila

12.9 Tervo

14.2 Kihnid

18.9 Enontekio

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

—

. |
0.6 11 .9
2016 2017 018 |

N O

0.5 Enontekio
0.9 Vesanto
1.1 Tervo

1.4 Kihnio

1.5 Pukkila

2.8 Pohjois-Savo

Tyottomat, % tydovoimasta

& |
-4.17 :

.
| 13.4 124 115
| 2016 2017 2018

Maatalous, metsatalous ja kalatalous, % tydllisista

8.1 Kihnio

9.1 Pukkila

10.4 Pohjois-Savo

10.9 Tervo

11.5 Vesanto

16.1 Enontekid |

~E ST T

\

23.1 22.2 21.1
2015 2016 2017

5.8 Pohjois-Savo
9.7 Enontekid
9.7 Kihnid

10.1 Pukkila
16.8 Tervo

21.1 Vesanto

Teollisuus, % tyollisista

/

/
/

~. /
.y

7.1 6.6 8.3
2015 2016 2017

2.2 Enontekid

7.7 Tervo

8.3 Vesanto

9.9 Pukkila

12.1 Pohjois-Savo
24.7 Kihnid

Kaivostoiminta ja louhinta, Sahké-, kaasu- ja lampoéhuolto, jaahdytysliiketoiminta, Vesihuolto, viemari- ja
jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistén puhtaanapito, % tyollisista

i 0.6 0.7 0.9
| 2015 2016 2017

0.9 Vesanto |
1.2 Pohjois-Savo |
1.6 Tervo

1.6 Pukkila |
2.6 Kihnid |
3.2 Enontekio i

Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Rakentaminen, % tydllisista

Tukku- ja vahittdiskauppa; Kulietus ja varastointi; Majoitus- ja ravitsemistoiminta, % tydllisista

-3.8

Informaa

-66.67

Rahoitus

L 3

\

8.7
2015

i’
8.1
2016

8.7
2017

5.8 Kihnid

7.2 Pohjois-Savo

7.9 Enontekid

8.7 Vesanto

10.0 Tervo
'15.9 Pukkila

i
|
i

2

-
14.2
2015

15.8
2016

15.2 ;

2017

14.4 Kihnio

15.2 Vesanto
16.2 Tervo

18.8 Pohjois-Savo
22.7 Pukkila

25.1 Enontekid

/
.
0.0
2015

B o
0.1 0.1
2016 2017

tio ja viestinta, % tyoliisista

i
!

l 0.1 Vesanto
0.3 Kihnio

1.2 Enontekio

1.2 Pukkila

1.3 Tervo

2.1 Pohjois-Savo

- ja vakuutustoiminta, % tyollisista

2015

1.4
2016

1.5
2017

0.7 Enontekid
1.2 Kihnit

1.3 Tervo

1.4 Pohjois-Savo
1.5 Vesanto
1.5 Pukkila

Kiinteistdalan toiminta, % tybllisista

2 v

Ammatilli

0.1
2015

0.4
2016

0.1
2017

0.1 Vesanto
0.1 Kihnid

0.2 Pukkila

0.4 Tervo

1.0 Pohjois-Savo
1.1 Enontekid

nen, tieteellinen ja tekninen toiminta, Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, % tydllisista

o

5.0 Vesanto

5.5 Kihnio

8.2 Tervo

10.2 Pukkila

10.8 Enontekid
11.4 Pohjois-Savo
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_ Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus, Koulutus, Terveys- ja sosiaalipalvelut, % tyollisista

-2.03

32.2
2015

33.4
2016

L

33.8
2017

20.6 Pukkila

28.3 Kihnio

29.0 Enontekid
29.1 Tervo

32.6 Pohjois-Savo
33.8 Vesanto

Muu palvelutoiminta, % tyollisista

5.2
2015

4.5
2016

L)

4.0
2017

4.0 Vesanto
4,3 Pukkila

4.9 Tervo

5.1 Enontekio
5.1 Pohjois-Savo
5.5 Kihnio

Toimeentulotukea saaneet kotitaloudet vuoden aikana yhteensa

33

/

[}

76.0
2016

/

92.0
2017

924.0
2018

63.0 Tervo

71.0 Kihnio

74.0 Enontekid

76.0 Pukkila

94.0 Vesanto
15622.0 Pohjois-Savo

Yleistd asumistukea saaneet yhteensa, % asuntokunnista

109.09

/

4.1
2016

S

4.6
2017

4.6
2018

3.6 Tervo

4.2 Enontekio
4.6 Vesanto

4.6 Pukkila

4.7 Kihnié

13.8 Pohjois-Savo

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista

4.4
2016

6.5
2017

2018

3.5 Vesanto

7.3 Tervo

8.5 Kihnié

9.7 Enontekid
11.2 Pukkila

11.9 Pohjois-Savo

Toimeentulotukea saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

14.1
| 2016
—

23.1
2017

25.6
2018

8.8 Kihnio

12.2 Enontekid
13.0 Pukkila

17.5 Tervo

23.1 Pohjois-Savo
25.6 Vesanto

Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Opintotuen asumislisaa saaneet, % asuntokunnista

+ 0.4 Pohjois-Savo 1l
-51.79 -~ 0.5 Enontekid
0.8 Kihnid l
0.9 Pukkila !
2.7 Vesanto ‘
b 3.0 Tervo
4.1 3.8 2.7 :
2015 2016 2017 | |
Gini-kerroin, kaytettadvissa olevat tulot
. 22.6 Pukkila
0.89 ’ 22.6 Vesanto
23.2 Kihnid
A 23.9 Tervo
s 24.7 Enontekid
e 25.2 Pohjois-Savo
21.4 21.6 22.6
2015 2016 2017
Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista
. 22.6 Enontekid
15.56 \ 23.2 Kihnid
. 31.2 Vesanto
- 31.2 Pohjois-Savo
’ 38.0 Tervo
L4 + 41,2 Pukkila
33.6 28.4 31.2
2016 2017 2018
Tyolliset, % vaestosta
» ' 32.3 Vesanto
-2.12 34.6 Tervo
36.7 Kihnid

/

31.4
2015

32.4
2016

323
2017

38.3 Enontekid
39.6 Pohjois-Savo
42.3 Pukkila

Keskimaarainen elakkeelle siirtymisika

l.——————-.
y
J
/ /
/
'//
60.3 61.6 616
2016 2017 2018

T

58.6 Pohjois-Savo
59.0 Kihnid

59.3 Pukkila

59.7 Tervo

60.2 Enontekic
61.6 Vesanto

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottdmyys), % 15 - 64-vuotiaista

3.4 Kihnio

4.4 Pukkila

5.1 Pohjois-Savo
5.6 Vesanto
5.8 Tervo

7.1 Enontekid

Hyvaksytty 16.12,2019
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Koulutuksen ulkopuolelle ja

8.8 9.6 10.8

| 2015 2016 2017

Nuorisotydottémat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

——
*

4

.
19.6 208 148

2016 2017

Toimeentulotukea saaneet

7
L]
5.6
2016

7.2
2017

6.3
2018

2018
skl EE

Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

aneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

1.4 Tervo

2.9 Kihnio

6.3 Pohjois-Savo
6.9 Pukkila

7.8 Enontekio
10.8 Vesanto

11.0 Pukkila

14.0 Kihnid

14.3 Enontekid
14.8 Vesanto
14,8 Pohjois-Savo
18.4 Tervo

25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

6.2 Kihni6

6.3 Vesanto
6.6 Pukkila

6.9 Enontekio
7.0 Tervo

9.8 Pohjois-Savo

Toimeentulotukea saaneet

65 vuotta tayttdneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

” ' 1.4 Enontekié
/ 1.7 Tervo
@ 2.1 Pohjois-Savo
/ . 2.2 Vesanto
/ 2.6 Kihnid
s 2.8 Pukkila
1.9 2.7 2.2
2016 2017 2018
Elakkeensaajien asumistukea saaneet, % asuntokunnista
[ » ' 5.3 Pukkila
079 | ; 8.0 Enontekio
| ° | 10.0 Pohjois-Savo
11.2 Kihnié
_../ 12.5 Vesanto
4 13.4 Tervo
11.8 13.0 12.5
2016 2017 2018

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Tervon ja Vesannon avainluvut

Avainluku, tiedot vuodelta Tervo Vesanto
Taajama-aste, %, 2018 35,8 40,0
Vakiluku, 2018 1567 2 058
Vakiluvun muutos edellisesta vuodesta, %, 2018 -1,1 -1,7
Alle 15-vuotiaiden osuus vaestosta, %, 2018 9,6 10,0
15-64 -vuotiaiden osuus vaestosta, %, 2018 53,7 49,9
'Yli 64-vuotiaiden osuus vaestosta, %, 2018 36,7 40,1
Ruotsinkielisten osuus vaestosta, %, 2018 0,1 0,2
Ulkomaan kansalaisten osuus vaestosta, %, 2018 0,9 1,3
Syntyneiden enemmyys, henkiloa, 2018 -23 -37
Kuntien valinen muuttovoitto/-tappio, henkiléa, 2018 6 2
Perheiden lukumaara, 2018 443 565
Asuntokuntien lukumaara, 2018 798 1 086
Rivi- ja pientaloissa asuvien asuntokuntien osuus, %, 2018 92,0 94,4
Vuokra-asunnoissa asuvien asuntokuntien osuus, %, 2018 18,3 20,6
Vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta 64,2 59.6
taytténeisté, %, 2018 )
Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta tayttaneista, %, 2018|17,6 16,5
Alueella asuvan tyodllisen tyovoiman maara, 2017 549 677
Tyollisyysaste, %, 2017 64,5 65,5
Asuinkunnassaan tyossakayvien osuus, %, 2017 51,5 65,4
Tyottomien osuus tyévoimasta, %, 2017 13,0 13,9
Eldkeldisten osuus vaestosta, %, 2017 43,8 46,0
Taloudeliinen huoltosuhde, 2017 188,7 209,3
Alueella olevien tydpaikkojen lukumaara, 2017 424 557
Alkutuotannon tyopaikkojen osuus, %, 2017 19,8 23,2
Jalostuksen tyopaikkojen osuus, %, 2017 11,1 8,4
Palvelujen tyopaikkojen osuus, %, 2017 65,8 67,0
Tyopaikkaomavaraisuus, 2017 77,2 82,3
Vuosikate, euroa/asukas, 2018 8,9 268,7
Lainakanta, euroa/asukas, 2018 3 565,4 (3 293,5
Konsernin lainakanta, euroa/asukas, 2018 8 215,7 |6 497,1
Opetus- ja kulttuuritoiminta yhteensa, nettokayttokustannukset, euroa/asukas, 14659 [1769,2
2018
Sosiaali- ja terveystoiminta yhteensa, nettokayttokustannukset, euroa/asukas, 5023,6 [5202,1
2018

o o ~ Hyvaksytty 16.12.2019 ~ 15/51




_ Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin 1adkkeisiin oikeutettuja 0 - 15-vuotiaita, % vastaavanikaisesta vaestdsta

3.6
2016

5.8
2017

—
2

7.7
2018

Turvallisuus, asuminen ja ympaéristé

3.2 Enontekid
5.6 Pukkila

6.2 Pohjois-Savo
7.1 Kihnio

7.2 Tervo

7.7 Vesanto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

1.8 Kihnio

1.9 Pohjois-Savo
1.9 Vesanto
2.1 Pukkila

3.0 Tervo

33.0
2016

B89.0
2017

59.0
2018

30.0 Kihnio

49.0 Enontekid

58.0 Pukkila

59.0 Vesanto

77.0 Tervo

6890.0 Pohjois-Savo

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

2016

2017

2018

- 26.4 Vesanto
\ 28.3 Pohjois-Savo
29.4 Tervo
36.4 Pukkila
N 36.8 Kihnid
o 38.2 Enontekid
29.6 26.6 26.4

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat vimeisimman sijoitustiedon mukaan, %
vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

1.5 Pohjois-Savo

! / 1.5 Kihnié
) g 1.9 Vesanto
g 3.0 Tervo
i 3.1 Pukkila
[ ]
1.8 1.9
2017 2018

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 0 - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

Al ]

0.0 Enontekid
4.9 Vesanto

R 9.7 Pukkila
, 12.7 Pohjois-Savo
13.3 Tervo
. 44.7 Kihnio
0.0 139 4.9
[ 2016 2017 2018 |

Hyvaksytty 16.12.2019
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Kunnan palvelut

Paivahoito

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisestd vaestosta, kunnan kustantamat
palvelut

i 68.3 Pohjois-Savo
1 74.6 Pukkila
° | 79.2 Tervo
| 81.0 Enontekid
81.4 Kihnid
] 83.8 Vesanto
78.3 B7.5 B3.8
2016 2017 2018

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut

» 31.8 Enontekid
241.61 35.4 Pohjois-Savo
42.1 Kihnid
44.4 Tervo
. 55.0 Vesanto
- 57.9 Pukkila
31.6 26.7 55.0

NtA 007 2NIA
L 1 ) J

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut

L 58.1 Pohjois-Savo
A 62.2 Vesanto
v 62.5 Tervo
pd 66.7 Pukkila
// 69.0 Enontekid
o 69.5 Kihnié
37.0 50.0 62.2
2016 2017 2018

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

A 41.0 Tervo
-1.28 / 62.0 Pukkila
i 69.0 Pohjois-Savo
71.0 Enontekid
e 77.0 Vesanto
» 87.0 Kihnid
78.0 83.0 77.0
2013 2015 2017

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit ynteens& /1 000 0 - 7-vuotiasta

L} 2182.0 Kihnid

2667.0 Vesanto

2773.0 Pukkila

7 2883.0 Enontekid
\ 2929.0 Tervo

\

L] 3163.0 Pohjois-Savo
2703.0 2798.0 2667.
2016 2017 2018

Hyvaksytty 16.12.2019
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 Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit /1 000 7 - 18-vuotiasta

" 1460.0 Enontekid
1640.0 Pukkila
2225.0 Vesanto

. 2302.0 Pohjois-Savo
2790.0 Tervo
» 4041.0 Kihnio
2959.0 2492.0 2225.
2016 2017 2018 1 |

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

s 177.3 Kihnio
T 372.4 Pohjois-Savo
¥ 444.4 Tervo

588.0 Enontekid
609.9 Vesanto
769.0 Pukkila

/ i
] |
363.2 8316 609.9
2015 2016 2m7 |

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

e ' 197.2 Enontekid

-2.94 485.4 Kihnio
1282.6 Vesanto
1292.7 Pukkila
1534.2 Tervo

" 1760.2 Pohjois-Savo
1718.8 784.1 1282.
2015 2016 2017

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0 - 16-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

Pl 30.5 Pukkila
/ 38.9 Tervo
/ 146.3 Kihnid

171.5 Pohjois-Savo

// 635.3 Enontekid

— 669.4 Vesanto

271.1 343.9 6694
20186 2017 2018

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikdisestd viestosta (THL)

1.7 Pukkila
-3,57 \ 3.2 Enontekio
3.5 Kihnid

\. 4.6 Pohjois-Savo
- 5.4 Vesanto
\- 7.4 Tervo
9.5 6.6 5.4

2016 2017 2018

Muut palvelut

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana/ 1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan kustantamat palvelut

) L] 0.0 Enontekio
s 10.0 Pukkila
\ 35.0 Tervo
\

83.0 Pohjois-Savo
\ 143.0 Vesanto
» 158.0 Kihnid

320.0 347.0 143.0
2016 2017 2018

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto
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_ Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden osalta tilastotietoa Vesannon osalta on vahan saatavilla. Tilastojen vahyys
johtuu osittain niin pienista ikaluokista, ettei tietoja voida julkaista tietojarjestelmissa. Mahdollisesti tietoja ei ole
myoskaan keratty tai toimitettu ajoissa.

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen Finlapset-terveyden ja hyvinvoinnin seurannan mukaan Vesannolla 2-6 vuotiaat
tytot ovat ylipainon suhteen hiukan korkeamalia tasolla {16%) kuin koko maassa keskimaarin (15%). Pojat taas ovat
hiukan alle (24%) koko maan keskiarvon (25%).

7-12 vuotiaiden ikaryhmastad Vesantolaiset tytdt ovat samalla tasolla kuin koko maassa keskimaarin (18%).
Vesantolaisilla pojilla vastaava luku on 56%, koko maassa 28%.

13-16-vuotiaista Vesantolaisista tytdista ylipainoisia on 36% (koko maassa 21%). Vastaava luku pojilla on 27%, joka
on koko maahan (29%) verrattuna hiukan alhaisempi.
{(http://www.terveytemme.fi/ffinlapset/areas/pipa_infograafi_vesanto.html?
filename=areas%2Fpipa_infograafi_vesanto.html)

NUORET JA NUORET AIKUISET Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 16 - 24-vuotiaita, % vastaavanikaisesta vaestosta

® | 5.5 Pukkila
| 6.3 Vesanto
7.3 Kihnid

i

- | 8.6 Pohjois-Savo
9.7 Tervo
. 12.6 Enontekio
6.8 6.5 6.3

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Alioikeuksissa tuomitut 15 vuotta tayttaneet henkilot / 1 000 vastaavanikaista

e - [2.7vesante |
-67.86 3.0 Kihnid
3.8 Pukkila

LY 8.5 Tervo
9.3 Enontekid
» 10.1 Pohjois-Savo
126 6.4 2.7 i

2016 2017 2018 | ’ i

Rikoksista syyllisiksi epaillyt 15 - 17-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

° 0.0 Vesanto
~. 0.0 Enontekid
19.2 Tervo

30.8 Kihnié
63.3 Pukkila

. 77.1 Pohjois-Savo
217  17.2 0.0
2016 2017 2018

Rikoksista syyllisiksi epailiyt 18 - 20-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

] 0.0 Kihnid
. 0.0 Vesanto
45.5 Tervo

52.6 Pukkila
138.2 Pohjois-Savo

L3 . 302.3 Enontekid
20.4 0.0 0.0
2016 2017 2018
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Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Nuorten osalta tilastotietoa Vesannon osalta on vahan saatavilla. Tilastojen vahyys johtuu osittain niin pienista
ikaluokista ettei tietoja voida julkaista tietojarjestelmissa. Mahdollisesti tietoja ei ole mydskaan keratty tai toimitettu
ajoissa.

TYOIKAISET Hyvinvointi
Eldmanlaatu ja osallisuus

Tuki- ja likuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttd myyselakettad saavat 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavanikaisesta vaestosta

. ! 2.2 Pukkila
\ 3.3 Enontekid
\. 5.0 Pohjois-Savo

| e | 1.4 Pukkila

| 2 \. ! . 1.7 Enontekid
| | | 1.8 Kihnid

| 2.0 Pohjois-Savo
‘ | 3.8 Vesanto
|

|

. | 4.0 Tervo
41 40 38
2016 2017 2018

W 5.4 Kihnid
\\ 6.1 Vesanto
hd 6.2 Tervo
6.9 6.5 6.1

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

»' 19.4 Kihnid
/,' l| 20.5 Tervo
_ | 24.6 Enontekid

25.9 Pukkila
- 26.4 Pohjois-Savo

- 30.6 Vesanto
229 251 306
2016 2017 2018

Tyokywttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

. ' 6.8 Pukkila -]
7.6 Enontekid ‘
- 10.0 Pohjois-Savo

_ 10.8 Kihnid L
i 13.6 Tervo |
| . 13.8 Vesanto
| 151 145 138 {
| 2016 2007 2018 g

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

93.2 Enontekio
158 / 105.7 Pukkila
113.8 Pohjois-Savo

/
¢ 115.3 Kihnid

/ 124.9 Vesanto
127.4 Tervo

116.7 120.0 1249
2016 2017 2018
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‘Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 25 - 64-vuotiaita, % vastaavanikaisesta vaestdsta

20.3 Pukkila

-0.87 24.5 Enontekio
26.1 Kihnid

26.3 Pohjois-Savo
33.8 Tervo

. 4 34.1 Vesanto
33.5 33.5 34.1|

2016 2017 2018 | |

Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista

. 0.3 Kihnid !
0.4 Vesanto

0.4 Tervo

0.4 Pukkila

0.4 Pohjois-Savo

K 0.6 Enontekid
0.6 0.7 0.4
2016 2017 2018

1

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 25 - 64-vuotiaat potilaat / 1 000 vastaavanikaista

a 12.7 Tervo
33.0 12.8 Pohjois-Savo
) 13.3 Vesanto l
S 15.4 Kihnio
15.6 Pukkila

» -

23.7 12.8 13.3
2014 2015 2018

22.1 Enontekid

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

. ' 1060.0 Pukkila

N 1153.0 Pohjois-Savo
\ 1345.0 Enontekié
\ 1576.0 Tervo
1646.0 Vesanto

T 1650.0 Kihnid
1787.0 1658.0 1646,
2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikdynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

® 1258.0 Pohjois-Savo
N | 1311.0 Pukkila
1618.0 Enontekid
1783.0 Tervo

[ 1808.0 Vesanto

“ [ 2002.0 Kihni6
1693.0 1776.0 1808.(
2016 2017 2018

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidossa olleet 25 - 64-vuotiaat/ 1 000
vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

- 5.7 Pohjois-Savo
-4.82 5.7 Kihnid
6.1 Pukkila
7.2 Enontekid
¢ 7.9 Vesanto
b4 ©15.0 Tervo
8.3 9.8 7.9
2016 2017 2018

“Hyvaksytty 16.12.2019
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TYOBIKAISET - Yhteenveto

IKAIHMISET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

_Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavanikaisestd vaestosta

T
L ]

3.4 33 3.5
2016 2017 2018

2.1 Pukkila '

2.7 Enontekid
3.3 Pohjois-Savo
3.5 Vesanto
3.7 Kihnio

4.5 Tervo

Erityiskorvattaviin {dakkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttan

eitd, % vastaavanikaisesta vaestosta

708 719  72.4 |
2016 2017 2018 |

59.4 Pukkila

62.0 Enontekid

65.8 Kihnié

68.0 Pohjois-Savo |
/0.9 1ervo
72.4 Vesanto |

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 65 vuotta tayttédneet, % vastaavanikaisesta vaestdsta (vuosi

2018 ennakkotieto)

o

\

2.6 2,6 2.0
2016 2017 2018

2.0 Vesanto
2.9 Pohjois-Savo
3.0 Enontekid
3.0 Kihnid

3.7 Pukkila

5.6 Tervo

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestdsta

)~
\‘\
\

3.4 3.3 2.9
2016 2017 2018

1.1 Pukkila

1.6 Enontekic
2.0 Pohjois-Savo
2.7 Kihnio

2.9 Vesanto
3.1 Tervo

Turvallisuus, asuminen ja ymparistd

Kotona asuvat 75 wuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

— T =5 =Y.

284 | "
/

88.9 92,1 92.3 I
2016 2017 2018

~ Hyvaksytty 16.12.2019

87.5 Kihnid |
88.6 Enontekid ;
89.5 Pukkila

91.2 Pohjois-Savo |
91.9 Tervo

92.3 Vesanto
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Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestdsta

0.92

42.2 43.3 43.8
2016 2017 2018

42,2 Enontekio
42.2 Kihnié

43.8 Vesanto
45,7 Pukkila

46.4 Tervo

47.4 Pohjois-Savo

Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikdisestd vaestosta

»

»

18.3 18.5 16.1
2016 2017 2018

9.5 Pukkila

10.7 Pohjois-Savo
12.6 Enontekid
16.1 Vesanto
18.8 Kihnid

20.5 Tervo

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta

.
-3.33

2.1 Pukkila

S.1 Pohjois-Savo
5.8 Vesanto
5.9 Kihnid

7.7 Tervo

17.1 Enontekid

palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavanikdisesta vaestosta

6.4 7.4 1.7
2016 2017 2018

7.5 Pohjois-Savo
7.7 Vesanto
8.1 Tervo

10.0 Pukkila
10.7 Kihnid

Perhehoidossa olleet ikdantyneet 31.12., kunnan kustantamat palvelut

Sh
-,

2.0 1.0 0.0
2016 2017 2018

0.0 Vesanto

0.0 Enontekid

0.0 Pukkila

0.0 Kihnid

9.0 Tervo

42.0 Pohjois-5avo

Perusterveydenhuollon av

ohoidon ladkarikaynnit 65 vuotta tayttaneilld / 1 000 vastaavanikaista

¢

2260.0 2445.0 2355.
2016 2017 2018

2077.0 Enontekid
2227.0 Pukkila
2329.0 Pohjois-Savo
2355.0 Vesanto
2767.0 Tervo
3422.0 Kihnid

Hyvaksytty 16.12,2019
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IKAIHMISET - Yhteenveto

KAIKKI IKARYHMAT Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Sairaalahoidossa olleiden potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018 ennakkotieto)

! . ' 85.9 Vesanto
| 87.2 Tervo
; 87.5 Pukkila

', 114.6 Pohjois-Savo
168.7 Enontekio

- - 196.3 Kihnio
219.3 78.8 B85.9
2016 2017 2018 )

Sairaalahoidossa olleiden potilaiden hoitojaksojen ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018 ennakkotieto)

99.4 Kihnio
.22 107.2 Pulddia
/ 119.2 Pohjois-Savo
,/ 129.2 Tervo
. / 139.8 Vesanto

K 140.6 Enontekio
126.2 119.6 139.8
2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018
ennakkotieto)

‘ - ' 0.3 Kihnié
96.4 Vesanto
104.2 Pukkila

\ 110.8 Tervo
\ | 127.4 Pohjois-Savo
e ' 252.1 Enontekid

358.0 B899 96.4
2016 2017 2018 |

i =3%

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoidon potilaiden hoitojaksojen ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018
ennakkotieto)

» | 3.3 Kihnid
3.13 / 68.4 Pukkila
148.7 Pohjois-Savo
= 215.3 Tervo
/ 237.2 Vesanto
. 255.8 Enontekio

209.8 191.9 237.2
2016 2017 2018

Psykiatrian laitoshoidon potilaiden hoitopaivien ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018 ennakkotieto)

S 1 -

» 38.7 Pukkila
/ 52.2 Tervo
/ 101.7 Vesanto

/ 114.1 Kihnio
/ 119.5 Enontekid

«—" 141.0 Pohjois-Savo
37.7 45.2 101.7
2016 2017 2018

Hyvaksytty 16.12.2019 ' ) o 24/51



Psykiatrian laitoshoidon potilaiden hoitojaksojen ika- ja sukupuolivakioitu indeksi (vuosi 2018 ennakkotieto)

~ Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

.
o<
69.9 101.9 96.0
2016 2017

2018

72.0 Pukkila

96.0 Vesanto
125.9 Enontekid
135.4 Tervo

150.0 Kihnid

155.6 Pohjois-Savo

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu (-2017)

)
-1.56 L

135.0 1355
2015 2016

132.9
2017

94.4 Pukkila
101.4 Kihnid
110.8 Enontekié
126.7 Tervo
132.9 Vesanto

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

356 \

\,

\ \
\

65.8 61.8 64.0
2008 2012 2017

I 54,7 Pohjois-Savo

56.7 Pukkila
61.1 Tervo
64.0 Vesanto
66.4 Enontekid
67.9 Kihnid

Sairauspaivarahaa saaneet 16 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

-0.17

e

106.2 109.5
2016 2017

114.2
2018

I 85.8 Enontekid

93.0 Pukkila

101.5 Pohjois-Savo
103.7 Kihnid
114.2 Vesanto
119.1 Tervo

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot/ 10 000 asukasta

AN

AN

AN

—

266.1 193.6
2015 2016

\‘
174.4
2017

95.6 Enontekid
106.0 Kihnié

106.9 Pukkila
174.4 Vesanto
194.2 Pohjois-Savo
256.6 Tervo

Kaatumisiin ja putoam

isiin

littyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta

198.4 156.7
2015 2016

~e

148.2
2017

75.7 Kihnid

79.7 Enontekid
86.6 Pukkila

146.2 Vesanto
148.1 Pohjois-Savo
244.1 Tervo

‘Hyvaksytty 16.12.2019
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Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut potilaat / 10 000 asukasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

( - 149.3 Vesanto
149.6 Kihnio
< | 163.9 Pohjois-Savo

7 171.9 Pukkila

208.3 Enontekio
» 285.5 Tervo
161.3 188.6 1493.3
2016 2017 2018 [
Pitkaaikaistyottomat, % tyovoimasta
. 1.9 Kihnié B

3.3 Pohjois-Savo
3.6 Vesanto
3.6 Enontekid

B 3.7 Pukkila
. 4.1 Tervo
4.5 3.5 3.6
_2916 2017 2018
Asuntokunnat yhteensa, lkm

. B ~ [7980Tervo '|
-4.9 ‘ 842.0 Enontekio |
* 866.0 Pukkila |
893.0 Kihnid :
|

1095.0 1092.0 1086.{
l 2016 2017 2018

1086.0 Vesanto
124110.0 Pohjois-Savo

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

| 1.6 Kihnio
| 3.2 Tervo [
| 4.9 Vesanto |

/ | 6.5 Enontekid
/ | 6.8 Pohjois-Savo
. 9.5 Pukkila
1.4 6.7 4.9 |
_2(216_ __2917 2018 B l
Poliisin tietoon tulleet omaisuusrikokset / 1 000 asukasta
“__ﬁ - _ i 10.2 Tervo e I e
/ [' 10.7 Vesanto
| 14.1 Kihnid
| 14.7 Pukkila
| 24.8 Enontekib
—" ' 32.2 Pohjois-Savo
7.9 8.1 10.7 |
2016 2017 2018 1

y - U <O~ el S o e e S

Poliisin tietoon tulleet eraat likennerikokset / 1 000 asukasta

@ . l
. |

*

6.1 4.8 3.4

| 2016 2017 2018

Hyvaksytty 16.12.2019

1.6 Kihnio

| 3.4 Vesanto

| 4.7 Pukkila

| 7.0 Tervo

| 8.9 Pohjois-Savo
' 10.8 Enontekid



Poliisin tietoon tulleet likenneturvallisuuden vaarantamiset ja likennerikkomukset / 1 000 asukasta

~N
°

24.7 19.1 13.1
2016 2017 2018

Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

7.9 Kihnid

13.1 Vesanto
20.5 Pukkila

32.5 Tervo

95.0 Pohjois-Savo
110.2 Enontekié

Alkoholijuomien myynti asu

kasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa

\

\

N

\

\
AN
\\
*-- L]
49 47 a7

2016 2017 2018

2.7 Kihnid

3.8 Pukkila

4.3 Tervo

4.7 Vesanto
7.3 Pohjois-Savo
35.9 Enontekid

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset/ 1 000 asukasta

—
-56.82 \

3.3 1.9
2016 2017 2018

0.0 Kihnid
1.1 Pukkila
1.9 Vesanto
2.6 Tervo

l 3.6 Pohjois-Savo
3.8 Enontekid

Péihtyneiden sailéonotot /

1 000 asukasta

()

S

-

0.9 1.4 1.9
2016 2017 2018

1.3 Tervo

1.5 Kihnid

1.9 Vesanto

2.2 Enontekid

3.7 Pukkila

11.7 Pohjois-Savo

Paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksi epaillyt / 1 000 asukasta

/.
//

. 6.8
2016 2017 2018

1.0 Kihnid

2.1 Pukkila

6.8 Vesanto

8.3 Tervo

13.5 Enontekid
15.6 Pohjois-Savo

Paihteiden vaikutuksen alaisina tehdyista vakivaltarikoksista syyllisiksi epaillyt / 1 000 asukasta

=)
/

l'/l
/
[
0.9 0.9 2.9

2016 2017 2018

1.1 Pukkila

2.0 Kihnid

2.7 Enonteki6
2.8 Pohjois-Savo
2.9 Vesanto
3.2 Tervo

Hyvaksytty 16.12.2019
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Poliisin tietoon tulleet huumausainerikokset / 1 000 asukasta

. T e 0.0 ihnio
. ¥, | 0.5 Vesanto
y 0.6 Tervo

1.1 Enontekid
1.6 Pohjois-Savo
¥ ' 1.6 Pukkila

0.4 0.0 0.5
2014 2015 2016 | |

Poliisin tietoon tulleet kaikki huumausainerikokset / 1 000 asukasta

L} | 0.5 Kihnio
/ | 0.5 Vesanto
| | 0.6 Tervo

‘ 1.1 Enontekid

2.1 Pukkila

Jd . 5.3 Pohjois-Savo
0.5 0.9 0.5
2015 2016 2018 |

Poliisin tietoon tulleet tdrkeat huumausainerikokset / 1 000 asukasta

0.0 Vesanto

? 0.0 Kihnio

0.0 Enontekid
0.1 Pohjois-Savo
0.5 Pukkila
———o 0.6 Tervo

0.0
2013 2015

Poliisin tietoon tulleet huumausaineiden kayttérikokset / 1 000 asukasta

] 0.5 Kihnié
0.5 Vesanto
0.5 Enontekid
0.6 Tervo

1.0 Pukkila
r———9 3.6 Pohjois-Savo

Ahtaasti asuvat asuntokunnat, % kaikista asuntokunnista

- 5.6 Vesanto
TN 7.0 Tervo
“a 7.0 Pohjois-Savo
N ]

b 8.6 Kihnié
10.2 Enontekid

T 11.8 Pukkila
6.1 5.9 5.6
2016 2017 2018

05 05 05 :
2015 2016 2018 |

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

| ~ 1465.0 Pukkila

| 4N 1527.0 Pohjois-Savo
: 1643.0 Enontekid

Y 1972.0 Vesanto

/ N\ 2092.0 Tervo

¢ ' 2371.0 Kihnié
1966.0 2045.0 1972,
2016 2017 2018

Hyvaksytty 16.12.2019
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Perusterveydenhuollon muut avoheitokaynnit (muu ammattiryhma kuin 1aékari) / 1 000 asukasta

‘ » | 251.0 Kihnié
345.0 Tervo

| 397.0 Vesanto
| 446.0 Pohjois-Savo |
539.0 Enontekid

| . 1615.0 Pukkila
378.0 380.0 397.0
2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon vuodeosastohoito, keskimaarainen hoitoaika (vuosi 2018 ennakkotieto)

» 2.8 Kihnio
5.7 Vesanto |
6.0 Enontekid |
6.5 Tervo

| 11.1 Pohjois-Savo ‘
16.3 Pukkila

17.5 6.2 5.7
| 2016 2017 2018

» |

Perusterveydenhuolion avohoidon 183akarin potilaat yhteensa, % vaestésta

A | 51.0 Pukkila ‘

-3.67 , 57.7 Pohjois-Savo
64.3 Enontekid |

\ I. 70.3 Tervo ‘
» | 72.3 Kihnid |

69.0 70.1 68.2
2016 2017 2018

i M | 68.2 Vesanto

Yksityislaakarikaynneistad korvausta saaneet, % vaestdsta

- 14.4 Kihnid
- IR 18.4 Vesanto
21.2 Tervo

. 23.5 Enontekid
\ 23.5 Pohjois-Savo

» 24.1 Pukkila |
200 20.5 18.4
2016 2017 2018 | |

Hammasladkaripalveluja yksityissektorilla kayttaneet (korvauksia saaneet hlot), % vaestdsta

| L] 4.7 Vesanto
: ] 8.0 Enontekid
o 11.1 Pukkila
4 | 13.4 Tervo
1 14.0 Kihnid

. 15.1 Pohjois-Savo
| 4.8 4.3 4.7
| 2016 2017 2018

Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit / 1 000 18 vuotta tayttanytta (vuosi 2018 ennakkotieto)

foo 234.7 Enontekid
: 243.6 Pukkila
| 389.6 Vesanto
| 467.8 Kihnid
_ | 600.0 Tervo
.| - 747.9 Pohjois-Savo

| 4584.6 448.5 389.6
| 2015 2016 2017 |

‘Hyvaksytty 16.12.2019
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Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit / 1 000 asukasta (vuosi 2018 ennakkotieto)

e
»

/]

p I
o4 |
2135.5 2132.3 2238.]
2016 2017 2018

1026.2 Kihnig
| 1617.2 Enontekié ;
| 1898.9 Pukkila |
[2021.7 Tervo
|2238.1 Vesanto

2545.9 Pohjois-Savo

Paihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 1 000 asukasta

' 'WBE@&&" - |
| 0.0 Pukkila |

: 0.0 Kihnic
0.5 Vesanto
0.6 Tervo

8.4 Pohjois-Savo

Paihdehuollon laitoksissa hoidossa olleet asiakkaat / 1 000 asukasta

-41.18

1.4
2017

1.0 Vesanto |
1.3 Tervo '
1.6 Pukkila
1.6 Kihnio

‘ 2.2 Enontekio
2.9 Pohjois-Savo |

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000 asukasta (vuosi 2018

ennakkotieto)
_ ) / ;
@ ¢ /J > e
/
/
4
5.1 6.2 5.8
2016 2017 2018

2.6 Pukkila

3.7 Kihnio

4.1 Pohjois-Savo

4.9 Enontekid

5.8 Vesanto |
8.3 Tervo |

Vammaispalvelulain mukaisten palvelujen ja taloudellisten tukitoimien menot yhteensa, euroa / asukas

| —, 0.0 Kihnid
/ 67.0 Tervo
| 67.4 Pukkila
y, 80.7 Vesanto
122.0 Pohjois-Savo
K '. 225.7 Enontekid
| 76.4 812 80.7 |
| 2016 20017 2018 | ' S

Sosiaali- ja terveystoiminnan nettokayttokustannukset (pl. varhaiskasvatus 2015-), euroa / asukas

2.04 \

\\ //.
N
\/

5329.6 5038.7 5202.
2016 2017 2018

3265.9 Pukkita
3767.0 Pohjois-Savo
4361.3 Kihnio
4739.7 Enontekio
5023.6 Tervo
5202.1 Vesanto

~ Hyvaksytty 16.12.2019
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Sosiaalitoiminnan nettokayttokustannukset (p!l. varhaiskasvatus 2015-), euroa / asukas

. 11504.7 Pukkila ]
‘ 1553.9 Kihnié -
i l 1558.0 Pohjois-Savo ‘

1826.1 Enontekid

1.3

| 12229.7 Tervo
| ¢ | 2260.9 Vesanto
| 1987.7 2298.0 2260.¢

2016 %2}7 29}9.

Terveystoiminnan nettokayttokustannukset, euroa / asukas

[e [1761.2 Pukkila r

-1.67 | ' | 2208.9 Pohjois-Savo .
| 2793.9 Tervo |

v | 2807.3 Kihnié ;

’ 2913.6 Enontekid |

* | 2941.2 Vesanto |
3341.9 2740.7 2941 |
2016 2017 2018 |

Perusterveydenhuollon (mukaan lukien suun terveydenhuolto) nettokayttékustannukset, euroa / asukas

B : 541.3 Pukkila
-17.82 §| 721.5 Pohjois-Savo
| 1172.9 Tervo
1173.0 Vesanto
| 1187.4 Enontekid
1403.7 Kihnid

ol
[

1656.4 1087.9 1173.

2016 2017 2018

- N

Erikoissairaanhoidon nettokayttékustannukset, euroa / asukas

. 1146.9 Pukkila
/ ‘ 1258.6 Kihnid
i 1432.7 Tervo
- / 1440.5 Pohjois-Savo
' 1613.4 Enontekid

. 11675.4 Vesanto
1594.5 1551.6 1675.
2016 2017 2018

Paihdehuollon erityispalvelujen nettokayttokustannukset, euroa / asukas

. R S -1.1 Enontekis
| 2.6 Kihnid
‘ | 7.8 Vesanto

) 8.9 Tervo
12.6 Pukkila

. 40.8 Pohjois-Savo
13.5 100 7.8
2016 2017 2018 |

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Kelan sairastavuusindeksi (ikavakioitu) on Vesannolla korkein vertailukunnista. Pukkila 94,4, Kihnié 101,4 Enontekid
110,8 Tervo126,7, Vesanto 132,9. Jokaiselle Suomen kunnalle on laskettu Kelan rekisteritietojen avulla indeksiluku,
joka kertoo, miten tervetta tai sairasta véestd on suhteessa koko maan keskiarvoon (= 100). Kuntien valisista eroista
voidaan poistaa vaeston ika- ja sukupuclirakenteesta johtuvat erot vakioimalla indeksiluvut idn ja sukupuolen
mukaan. Luvut perustuvat kolmeen rekisterimuuttujaan:

e kuolleisuus
o tyokywttomyyselakkeelld olevien osuus tydikaisista

o erityiskorvattaviin laakkeisiin, rajoitetusti peruskorvattaviin [dakkeisiin tai ruokavaliokorvauksiin oikeutettujen
osuus vaestosta.

 Hyvaksytty 16.12.2019 - 3151
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Kukin muuttujista on suhteutettu erikseen maan vaestdn keskiarvoon, jota merkitédan luvulla 100.
Sairastavuusindeksi on kolmen osaindeksin keskiarvo.

1.1 TEA-viisari

TEAviisari on Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen ylldpitdma sahkdisen hyvinvointikertomuksen indikaattori. Se
on maksuton ja avoin vertailutietojarjestelma, joka nostaa esille terveydenedistamisaktiivisuuden eli kunnan
toiminnan kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Palvelu tukee kuntien ja alueiden
terveydenedistamistydn suunnittelua ja johtamista. TEA-viisarissa esitetdan tuloksia organisaatioiden
mitattavissa olevista ominaisuuksista ja toiminnasta. Mittaamisessa on keskitytty erityisesti organisaatioiden
valmiuteen yhdistda terveyden -ja hyvinvoinnin edistdminen organisaation perustoimintaan niin, etta vaikutukset
nakyvat kuntalaisten hyvinvoinnissa ja terveydessa. TEA-viisarin tiedot keradtadan kunnilta erilaisilla kyselyilla
padsaantoisesti kahden vuoden valein. Vuonna 2019 tietoa kerattiin kuntajohdon, kulttuurin ja perusopetuksen
osalta. Perusopetuksen tietoja ei ole vield paivitetty TEA-viisariin. Perusterveydenhuollon osalta TEA-viisarin
tiedot on antanut Kysteri eli tulos on sama kuin muillakin kunnilla. Liilkuntakyselyyn ei kunnasta ole tullut
vastausta. Aiempina vuosina kyselyihin on vastattu heikosti, josta johtuen Vesannon kunnalla on ollut Pohjois-
Savon vertailussa heikko TEA-viisari tulos. Vuonna 2019 kyselyihin on kuitenkin alettu vastata systemaattisesti,
joka on nakynyt parantuneena tuloksena. TEA-viisarin aineistot on paivitetty 21.10.2019.

Koko maahan verrattuna terveydenedistamisaktiivisuus on hieman korkeampi eli (70/68). Vesannolla ei ole
ammatillista koulutusta. Lilkunnan osalta ei ole tietoja saatavilla. Vesannolla kuntajohto on
terveydenedistamisaktiivisuudeltaan koko maan keskiarvoa hieman matalampi (73/78). Perusopetus (77/67) ja
lukiokoulutus {77/69) ovat hyvalla tasolla. Perusterveydenhuolto (57/67) jad maan keskiarvon alle. Kulttuurin
osalta Vesannolla on maan keskitarvoa nahden parempi tilanne (64/59).

‘Hyvaksytty 16.12.2019 - 3251
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Terveydenedistamisaktiivisuus : Vesanto 2019

. Kuntajohto

. Perusopetus

. Lukiokoulutus

£ Ammatiltinen koulutus
@ Likunta

@ Perusterveydenhuolto
@ Kulttuuri

Aineisto paivitetty 21.10.2019

B Huono wlos Parannetisvaa ] Hyva tulos

Pisteet Vesanto Koko maa

Terveydenedistamisaktiivisuus 70 68
Kuntajohto 3 78
Perusopetus ki &
Lukiokoulutus T 69
Ammatillinen koulutus 68
Litkunta “ 74
Perusterveydenhuolto 57 67
Kulttuuri 64 -]
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Kuntajohto : Vesanto 2019

Kuntajohto

@ sitoutuminen
. Johtaminen

@ Seuranta ja tarveanalyysi

{ Voimavarat
@ Osaliisuus
AINEIsto pawvitetty 21.10.2019

3

BB Huono tutos Parannattavaa B Hyvatulos
a Pisteat
[
Kuntajohto
Sitoutuminen (i 68 77
Johtaminen o 80 80
Seuranta ja tarveanalyysi (i} 100 87
Voimavarat i) 62 65
Osallisuus 1] 52 80
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B Huono tulos Parannettavas

piteet

Perusopetus
Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyys:
Voimavarat

Yhteiset kaytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

B Hya tulo:

I
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K
83
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92
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Perusopetus

@ Ssitoutuminen

@ Johtaminen

] Seuranta ja tarveanalyysi
@ voimavarat

@ vhteiset kaytannot

. Osallisuus

@ Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 21.10.2019
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Lukiokoulutus : Vesanto 2018

Lukiokoulutus

@ sitoutuminen

' Johtaminen

. Seuranta |a tarveanalyysi
75 ' Voimavarat

@ vhteiset kaytannot

. Osallisuus

Ainelsto pavitetty 21.10.2019

B Huono tulos Parannattavaa B Hyva tulos

Pisteet

Lukiokoulutus 77 69
Sitoutuminen (1] 100 88
Johtaminen i} 88 72
Seuranta ja tarveanalyysi 1] 83 68
Voimavarat (i} 38 57
Yhteiset kaytannot (1] 64 63
Osallisuus (1} 92 66
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Perusterveydenhuolto : Vesanto 2018

. Yoons tulo: Parannettsyaa

Pisteat

Perusterveydenhuolto
Sitoutuminen
Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kaytannat
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

Perusterveydenhuolto

. Johtaminen
£ voimavarat

@ osallisuus

B Hy~ra tulos

| Koko maa

e c e e e e
z

@ sitoutuminen
. Seuranta ja tarveanalyysi
@ vhteiset kaytannot

@ Muut ydintoiminnat
Aineisto paivitetty 21.10.2019
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Kulttuuri : Vesanto 2019

Kulttuuri

@ sitoutuminen

@ .Jonhtaminen

@® seuranta jatarveanalyysi
" Voimavarat

@ Osallisuus

. Muut ydintoiminnat

Aineisto pawvitatty 21.10.2019

B Auonotulos Parannatravas B Hyvatulos
Pisteet esanto Kokomaa_
Kulttuuri 64 55
Sitoutuminen i ] 85 53
Johtaminen (1] 75 69
Seuranta ja tarveanalyysi (1] 57 52
Voimavarat (1] 53 54
Osallisuus i 17 56
Muut ydintoiminnat 1] 100 9

1.2 Ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyd

Mielenterveyteen ja paihteisiin liittyvit ongelmat ovat keskeinen haaste koko Pohjois-Savon
alueella. Siksi tissa hyvinvointikertomuksessa tuodaan esiin ehkdisevan mielenterveys- ja
paihdetyon tilanne kunnassa:

Ehkaisevan mielenterveystydn on todettu olevan niin yksilo- kuin rynmatasollakin selkeasti vaikuttavaa. Kaikissa
elaman vaiheissa on mahdollista edistda mielenterveytta ja ehkaistd mielenterveyden hairidita tehokkaiksi
todetuilla menetelmilla ja toimintamalleilla. My6s kansainvalisissa tutkimuksissa on todettu nayttda ehkaisevan
mielenterveystydn vaikuttavuudesta ja kustannustehokkuudesta. Taloudelliset vaikutukset nakyvat suorien
vaikutusten lisaksi epasuorasti myds tuottavuuden kasvuna, haittojen vahenemisena, tapaturmien ja
kuolleisuuden alenemisena seka yksiloiden ja perheiden elamanlaadun paranemisena. Ehkéiseva
mielenterveystyo on siis perustellusti investointia tulevaisuuteen. (THL 2019, 10.)

Ehkaiseva paihdetyd on lakisaateista toimintaa (mm: perustuslaki, laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamiseksi,
alkoholilaki, tupakkalaki, huumausainelaki, rahapelilaki, terveydenhuoltolaki, sosiaalihuoltolaki seka
paihdehuoltelaki). Valtion ja kuntien velvollisuus on luoda tyblle riittdvat rakenteet.

Vesannon kunnassa paihdehuollon sosiaaliohjaus ja -tuki jarjestetddn yhteistydssa muiden Nilakan kuntien
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kanssa. Paihde- ja mielenterveystyontekija on Vesannolla paasaantdisesti kerran viikkossa. Jokaisen kunnan
omilta sivuilta 1o ytyy linkki paihde- ja mielenterveystydn palveluihin,

Vesannon terveyskeskukseen (Kysteri) kuntalaiset voivat hakeutua mielenterveysneuvolaan ajanvarauksella
joko itse taildhetteella. Nilakan palveluyksikéssa on kaytettdvissa oman psykologin palvelut.
Enkoissairaanhoidossa tehdaan yhteistyota Iahinna Julkulan ja Koljonvirran sairaaloiden kanssa.

Ehkaiseva paihde-ja mielenterveysohjelma on tehty Nilakan alueelle vuonna 2016. Uutta tydstetdan parhaillaan.

Vesannon kunnassa tydskentelee mielenterveys- ja paihdetydn tydntekija yhtena paivana vikossa. Tydntekija
on Vesannon kunnan palkkalistoilla, mutta hoitaa muutkin Nilakan kunnat, Ennaltaehkaisevan tydn asioihin on
resursoitu noin 5% tytajasta. Kaytannossa tyd on korjaavaa tydts, ei ehkaisevaa. Nilakan alueelle on nimetty
ennalta ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkild ja 1.11.2019 Pielaveden kunta on nimennyt oman tydntekijan
tehtavaan.

Pohjois- Savon ennaltaehkaisevan péaihde- ja mielenterveystydn koordinaattori jarjestaa sdannéllisesti
koulutuksia vaikuttaviksi todetuista menetelmista tyén tueksi, mm. PAKKA- koulutus, Tunnista ja tiedad Cannabis,
NUUSKA-paketti. Pohjois-Savon ennaltaehkaiseva paihde- ja mielenterveys- verkosto kokoontuu 3-4-kertaa
vuodessa.

2 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset
Vahvuudet hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja palvelujarjestelmassa

¢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistéaminen sisaltyy kunnan toiminnan ja talouden suunnitteluun

¢ Hyte-yhdyshenkild on nimetty

¢ Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kehittaminen, e-kirjasto

* Kunnan terveydenedistamisaktiivisuus kokonaisuutena on maan keskiarvoa korkeampi

o Tyollisyytta lisaavia toimenpiteitd on tehty.

e Kotona asuvien 75-vuotta tayttaneiden osuus vastaavanikiisesta vaestdstd on vertailukuntien suurin
vuonna 2018 (92,3%)

o Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin littyvat hoitojaksot ovat véhentyneet

o Varhaiskasvatuksen kayttbaste on korkea

¢ Lastensuojeluilmoitusten ja avohuollon tukea saaneiden maarat ovat laskeneet

» Nuorille on tarjolla laadukkaat tilat

o Uusi koulu on rakenteilla

Kehittamiskohteet hyvinvoinnin edistdmisessa ja palvelujarjestelmassa

e Pitkdaikaistydottdmyyden vahentaminen

¢ Nuorisotyottdmyyden vahentaminen

o Kaatumisten ja putoamisten ennaltaehkaisy

o Mielenterveys- ja paihdepalveluiden tehostaminen

o Koulutuksen ulkopuolelle jaavien tukeminen

¢ Sote-kulujen hilitseminen ennaltaehkaisevan tyén kehittamisell3
e Lasten likkumisen lisddminen ja ylipainon ehkaisy

¢ Harrastusmahdollisuuksien lisadminen kaikissa ikaryhmissa

o Janestoyhteistydn kehittdminen

o Liikunnan TEA-viisari kyselyyn vastaaminen

~ Hyvaksytty 16.12.2019 o 39/51
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OSA 1l HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017
- 2021

3 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

00600000

Vesannon kuntastrategia
Hyviksytty kunnanvaltuustossa 18.6.2018

Strategia sisaltaa:

¢ Brandityyppisen vision (vakiinnuttamisaika 10-20 vuotta)
Kunnan toimintatapoja koskevat linjaukset 2018-2021
Kuntatason strategiaprojektit vuodelle 2018
Tausta-aineiston (tilastot ja valmisteluprosessin dokumentointi)
Strategiaprojektit maaritelldan vuosittain kuntatasolla ja alemmilia
tasoilla

Swuaiegian perusta:

¢ Strategian "kuittaamisesta® jatkuvaan, ohjaavaan strategiatython
Elinvoima-ajattelu strategiatydn perustana
Strategia tukee profiloitumista
Monitasoinen ja osallistava toimintatapa
Strategisen ja operatiivisan toiminnan suhteen selkiyttaminen
Kuntalain vaatimusten tayttaminen

Strategian arviointi ja seuranta:

» Elinvoimaryhma esittaa valtuustolie vuositiain elokuun lopussa arvion
strategian toteutumisesta ja tismennystarpeista
elinvoimanékdkulmasta; tarkastuslautakunta arvioi kunnan toimintaa
hallinnon ja talouden niékékulmasta

Hyvaksytty 16.12.2019 4051
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0000000

Vesannon kuntastrategian kokonaisuus

visio

Kunnan
toimintatapa
218-2011

Kunnan
strategia
projektit 2018
(kuntataso)

Kunnan opera
tiivinen tofminta

Sydan.

—

dasin Pasitiivinen
Reagoinnista s ’ Varkostot ja

kannustava,
yhteistyd

rohkea

ernakointiin

2 WIS

Talousarvio ja -suunnitelma, hallinnoiliset paatakset
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0000000

Vesannon visio: Sydanmaa”

Millainen on Sydanmaa”?

1) Pienuus on vahvuusl
+ Miti se on: Vesanto hyGdyntaa pienuuden etuja toteuttamalla
osallistavaa, kannustavaa ja ketierda pasttksentekoa, henkildsto- ja
omistajapolitikkaa seka tukemalla monipualisia pienyhteisgja ja
paikallista identiteettia vahvistavia toimia.

2) Vastavirran edellakavijal
« Mitd se on: Vesanto panostaa kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
edistémisessa, palvelujen jarjestdmisessé ja tuottamisessa seké
lakisaateisten palvelutavoitteiden tayttamisessa sellaisten toiminta- ja
yhteistydmallien kehittamiseen, jotka turvaavat nykyisen palvelutason
seka syntyvét ratkaisuhakuisuuden, yrittdjyyden, ennakkoluulottoman
kokelleinisan ja odelldkivijyyden perustalle.

3) Koti maalla, maailma lahellal
¢ Mita se on: Vesanto tarjoaa monipuolisia, lucnnonlaheisia, edullisia ja
mySs innovatiivisia asumismahdollisuuksia koko kunnan alueella seka
toimivat yhteydet ldhelle ja kauas.

4) Luontoon, luovuuteen ja teknlikkaan me uskommel!
¢ Mita se on: Vesanto panostaa luonnonvaroista ammentavan
liiketoiminnan ja biotalouden kehittdmiseen, tekniikan ja luovuuden
hyddyntamisean seka naiden yhdistamiseen.

— 0000000

Vesannon kunnan toimintatapa

Miten Vesannon kunta toimii?

1) Reagoinnista ennakointiin
¢ Mita se on: Vesannolla panostetaan asioiden ennakointiin,
vaihtoehtojen hahmottamiseen ja muutoksen hallintaan niin paljon, etta
tulevaisuuteen voidaan tavoitteellisesti vaikuttaa; strategian
toteutumista arvioidaan ja sita muutetaan aina tarvittaessa.

2) Positiivinen, kannustava, rohkea
e Mita se on: Vesannolla luodaan kaikille kannusteet toimia yhteisten
tavoitteiden suuntaisesti ja olla luomassa positiivista ja rochkeaa
toimintakulttuuria, josta viestitaan aktiivisesti ja positiivisesti.

3) Verkostot ja yhtelsty®
o Mita se on: Vesannolla opetellaan toimimaan {ulevaisuuden
toimintaymparistossa seka johtamaan ja vaikuttamaan erilaisissa
verkostoissa.

Hyvaksytty 16.12.2019
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- 0000000

Vesannon kunnan strategiaprojektit 2018

Miten vision toteutumista edistetaan kaytannossa?

1) Strategiatyon jalkauttaminen

¢ Mitd se on: Hankkeessa suunnitellaan ja saatetaan kayttéon uuden
strategian mukainen toimintamalli.

2) Markkinointihanke

¢ Mita se on: Hankkeessa laaditaan, koeponnistetaan ja arvioidaan
markkinointisuunnitelma Vesannosta asuinpaikkana.

o Mitd se on: Hankkeessa suunnitellaan ja mallinnetaan kunnan

viestintajarjestelma, johon kuuluu seké sisdinen viestinta etta viestinta
sidusi yRmien Kanssa (ifn. iedutusvaiinest).

4) Konseptointihanke

» Mit3 se on: Hankkeessa suunnitellaan ja arvioidaan useita liiketoiminta-
aihioita. Mikéli aihiot osoittautuvat toteuttamiskelpoisiksi, niille laaditaan

toteutussuunnitelma (ml. toteuttajat, rahoitus, osaaminen,

tuotteistaminen).

5) Tapahtumakoordinointi

¢ Mita se on: Hankkeessa suunnitellaan toimintamalli, jonka avulla
tapahtumien kirjoa voidaan entisestdan laajentaa ja samalla jakaa
niiden toteutusvastuuta eri tahojen kesken.

4 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelmaan on koottu ja maaritetty ikdryhmittain tilastotietoon perustuen kuluvan kauden

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit.

LAPSET JA NUORET

arrastusmahdollisuu [Matalan kynnyksen

ksien lisaaminen

ryhmatoiminta

Lasten ja nuorten
toiveiden kuuleminen

Evaita Eldmadlle -ohjeima

ivistys- kulttuuri-,

nuoriso-,

likuntatoimi,
eurakunta

kyselyt
tilastot
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Harrastusvalineiden
lainaus esim. kirjastosta

Pelastakaa lapset,
Ita-Suomen
aluetoimisto

Lasten ja nuorten
ylipainon
vahentaminen,
liikunta

Kouluissa edistetaan
likunnallista
toimintakulttuuria
(Liikkuva koulu)

Laakarin tai hoitajan
lahetteelld paasee
ravitsemusterapeutin
yksildohjaukseen

Perhelikuntaneuvola
edistaa koko perheen
“"ku nf--ﬂ'r\th |mu|/¢- la

[RL RS 1RO RRVEE S0 FOH

tarjoavat tukea
vahavaraisten perheiden
lilkuntaharrastuksiin

Urheiluseurat ja -jarjestot

HH PRIESE Y S
A TTLOILUAITE TN
ﬁoulu

Perusterveydenhu
olto

Perheneuvola

Jarjestot

tilastot

kouluterveyskysel
y

Lasten ja nuorten
ylipainon
vahentaminen,
ravitsemus

Neuvokas-perhe-
elintapaohjausmenetelm
A

Varhaiskasvatuksessa ja
kouluissa panostetaan
tarjottavan ruoan hyvaan
ravitsemukselliseen
laatuun

Lasten lounaat ovat
Sydanmerkki-kriteerien
mukaisia.

Lastenneuvola

\Varhaiskasvatus

Opetustoimi,
ruokapalvelut

tilastot

Lapsi- ja
perhepalveluiden
kehittaminen edelleen

LAPE-hanke. Lasten ja
uorten hyvinvointi seka
lapsiperheiden
palvelujen parantaminen
n kirjattu uuteen
hallitusohjelmaan

Perhekeskustoimintamal

lin ja lastensuojelun
oimintamallien
kayttéonoton
koordinointi ja ohjaus

LAPE-tydryhma
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Tyottomyyden
vahentaminen
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Tyollisyyttd edistavat
toimenpiteet, mm.

-tydnhakuvalmennus ja
uravalmennus

-tyokokeilu ja
koulutuskokeilu

-tydvoimakoulutus

-omaehtoinen opiskelu
tydttomyysetuudella
tuettuna

-kuntouttava tydtoiminta

Kunnan paattajat

tilastot

Pathde {alkoholi- ja |Valkuttaviksi todettujen Paihde- ja tilastot
huume) ja tydmenetelmien mielenterveystydnte
mielenterveysongel [hyodyntdminen kija/
mien vaheneminen |Nilakan tybryhma
Liikunhmahdollisuuch'Matalan kynnyksen Lilkuntatoimi, kuntalaiskyselyt
ien lisadminen iikuntapalvelut restot Hlastot
Terveet elintavat Likuntaneuvonta Llikuntatoimi, [kuntalaiskyseiyt
Terveyden edistamisen an:“;gﬂ'gl? tilastot
hankkeet ys
tjen turvallisuus; [Tunvallisuussuunnitelman [Kuntajohto tilastot
paturmien ja {laatiminen/paivittaminen teistydssa :
onnettomuuksien oliisin, Ktaaskyssiv:
hkiisy elastuslaitoksen ja
aikallisten
teisdjen kanssa
IKAANTYNEET

Arjen turvallisuus;
tapaturmien ja
onnettomuuksien
rehkﬁlsy

Kaatumisten

urvallisuussuunnitelman

aatiminen/paivittiminen

Oikea-aikainen
fapuvélinearvio

Voimaa vanhuuteen
;kérkihanke 2016-2018

~ Hyvaksytty 16.12.2019
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kuntoutuspalvelut

Terveyden edistamisen
hankkeet

Hyte~-yhdyshenkild

Kotona asumisen Ennaltaehkaisevat palvelut Jarjestdt tilastot
turvaaminen
Palvelutarpeen arviointi
Etapalveluiden oo
I Sosiaali- ja
kehittaminen -
terveystoimi
Kotiavun lisaaminen
Omaishoitajien tukeminen
uvdlinee
ppuvalineet Fysioterapia
N:')sallisuuden Aktiivista rynmatoimintaa  [[arjestot Kuntalaiskyselyt
ahvistaminen matalalla kynnvkselld
Osallisuussuunnite
allisuussuunnitelma Hyte-yhdyshenkild
Terveet elintavat Liikuntaneuvonta L iikuntatoimi, tilastot
Jarjestét

YMPARISTO JA ASUMINEN

nvaaminen

flohtoryhma,
Sidosryhmat

[Kunta, Jarjestdt

Tilastot

Lilkkenneyhteydet ivukyiat otetaan unta yhteistybssaKuntalaiskyselyt
uomioon ittajien kanssa
uunnittelussa
imppakyydit
lointilikenne
Uusi koulu Uuden_ koulun unn.anhalllt_us. Toteutuma
suunnittelu ekninen toimi

~ Hyvaksytty 16.12.2019

- 46/51



Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

5 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Hyvinvointisuunnitelman lisdksi on laadittu erilliset osallisuus- ja jarjestésuunnitelmat joiden tavoitteena on

selkeyttad ja tehostaa kunnassa tehtévas osallisuus- ja jarjestdyhteistydta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden

edistdmiseksi.

VESANNON KUNNAN OSALLISUUSSUUNNITELMA

sallisuuden edistaminen
otetaan osaksi kunnan
oimintakulttuuria

Kuntalaisten osallisuus
huomioidaan
paatoksenteossa ja
palveluissa

Kunnan paattajgt [Kuntalaispalaute

Kunnan henkiloston
sitouttaminen ja ohjaus

Kunnan henkilosto
koulutetaan
osallistavaan
toimintatapaan

Henkildstokysely

johtoryhma ja
simiehet

Uusien, osallisuutta
edistivien tydkalujen ja
toimintatapojen
kayttdonotio

Otetaan kayttédn uusia,
tarkoituksenmukaisia
osallisuutta edistavia
tyokaluja ja
toimintatapoja, kuten
esimerkiksi
kuntalaisraadit

Tutkitaan erilaisten

ahkoisten sovellusten
palvelujen
ayttoonottoa.

ehitetdan kunnan
otisivuja
vuorovaikutteiseen
Euuntaan

untalaisten kanssa
pohditaan muita
osallisuus- ja
vuorovaikutustapoja.

Kunnan paattajat [Kuntalaispalaute
ja kunnan
ohtoryhma

Osallisuutta tukevien
kaytantdjen ja

Ll;okoonhlmispaikkojen
arjestéminen

Tehostetaan tilojen
kaytt6a ja markkinointia.
Varmistetaan
okoontumistilojen
steettdmyys ja
aavutettavuus.

runnan Kuntalaispalaute
ohtoryhm3

Osallisten ottaminen
ukaan suunnitteluun ja
aatoksentekoon

taan valkutusten
nnakkoarvigintimalli
ayttatn laajermmin ja
ystemaattisemmin

- Hyvaksytty 16.12.2019
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budjetoinnin
mahdollisuutta

Tutkitaan osallistavan

ahvistetaan
enkiloston

Edistetadn kunnan
henkilostén valmiuksiin
sallistua er foorumeilla
voimeen keskusteluun
palvelualueidensa

densuuntaisen
stinnan sijaan

orovaikutustaitoja

ehostetaan sosiaalisen
edian kayttoa

rérjestéyhtelstyén Jariestosuunnitelman Kunnan Jarjestokysely
kehittdminen kayttédnotto johtoryhma
Viestinnan kehittaminen [Panostetaan Kunnan |Kuntalaispalaute
ennakoivaan viestintdan fjohtoryhma ja
lia oikeiden esimiehet
viestintdkanavien
valintaan

VESANNON KUNNAN JARJESTOSUUNNITELMA

arjestbtyota edistavan
henkilon nimeaminen
(jarjestokoordinaattori)

Tybajan resursointi

Kunnan paattajat

riestotyohon kuluvan ajan
tilastointi

arjestoyhteistosuunnitel
n laatiminen yhdessa
arjestijen kanssa

irjataan jajestdjen
kanssa tehtavan rija
vhteistydn periaatteet E-
lidariestoyhteistydn

arjestdokoordinaatt{Hyvaksytaan

Arjestoyhteistydn ohje
unnanvaltuustossa.

Hyvaksytty 16.12.2019

~48/51



ohjeeseen

Vesanto - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

vhdyshenkilo

Asiakirja paivitetddn vuosittain

Kunnan paattajien ja
jarjestojen edustajien
yhteiset tapaamiset

Yhteiset tapaamiset

1-2x vuodessa

Jariestokoordinaatt
ori

Toiminnan vuosikello
kayttoon

Vuosikellon avulla
suunnitellaan ja
jasennetaan toimintaa

Jarjestokoordinaatt
orija

HYTE-
vhdyshenkild

Nuorten aktivoiminen
mukaan seuratoimintaan

alkautetaan jarjestéihin
hyvia toiminta- ja
Viestintatapoja, joifla
oman toiminnan voisi
saada nakyviin ja
kiinnostavaksi tydikaisille
ja nuorille.

Kouluissa kokeillaan
aktiivisen kansalaisen
kasvatusta.

arjestot

Yhteistyossa
Sakke-hanke

Opetustoimi

Jarjestokysely 2020-2022

HYTE-kertomusta
tyostetadn yhdistysten
kanssa yhdistysilloissa

jariestokoordinaatt
ori ja

HYTE-
vhdyshenkilo

HYTE-ryhmaan kutsutaan
jarjestéedustajia

Jarjestoyhteyshenkildide
n seka Hyte-
koordinaattorin yhteisty6
kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin
edistamiseksi

arjestékoordinaatt
ori ja

HYTE-
yhdyshenkilo
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6 Suunnitelman laatijat
Kertomuksen vastuutaho ja laatijat:
Hyvinvainnin ja terveyden edistamisesta kunnassa vastaa kunnan johtoryhma / hyvinvointitydryhma, johon

kuuluvat kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, perusturvajohtaja Anne-Leena Pellikka, hallinnollinen rehtori-
sivistystoimenjohtaja Jaana Ruuskanen ja tekninen johtaja Juha Soininen.

Laajan hyvinvointikertomuksen laatija on Vesannon ja Tervon yhteinen HYTE-yhdyshenkild Mikko Latvala.
Osa aineistosta on yhteistad Tervon laajan hyvinvointikertomuksen kanssa. Tervon laajaa
hyvinvointikertomusta on ollut HYTE-yhdyshenkildn kanssa laatimassa hyvinvointikoordinaattori-opiskelija
Heli Holopainen. Tervon kunnan laaja hyvinvointikertomus on osa Heli Holopaisen opinnaytetyota.

7 Suunnitelman hyvaksyminen

Hyvaksytty osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua:

Kunnanhallitus 2.12.2019
Kunnanvaltuusto 16.12.2019
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