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Kokousaika Maanantai 16.12.2019 klo 16.00

Kokouspaikka Vesannon seurakuntatalo

Kasiteltidviit asiat

Asia  Liite

221 1 Palveluyhtié Viisarit Oy:n palvelusopimuksen hyviksyminen vuo-
delle 2020

222 Lahihoitajaksi oppisopimuksella kouluttautuneiden henkiliden palk-
kariita-asian sopiminen

223 Muutos osasairauspéivirahan kisittelyyn Vesannon kunnassa

224 2 Ruokapalvelutydntekijoiden tyon vaativuuden arviointi ja tehtivin-
kuvausten hyviksyminen

225 Kirjastovirkailijan viran muuttaminen toimeksi
Kasiteltiin esityslistan ulkopuolella:

226 Paétosvallan delegointi Pohjois-Savon sosiaalipdivystykselle ja oh-
jausryhmén jdsenen nimedminen

227 Hallinto- ja taloussuunnittelijan toimen hakuajan jatkaminen ja kel-
poisuusvaatimuksen muutos
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lulle
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PALVELUYHTIO VIISARIT OY:N PALVELUSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN VUODELLE 2020

Khall 221 §

Vesannon kunta on tehnyt keviélld 2019 paétoksen (Kvalt 18.3.2019 § 14) perustaa
teknisen toimialan palveluyhtid yhdesséd Keiteleen ja Tervon kuntien kanssa. Yhtion
perustamisasiakirjat allekirjoitettiin 4.7.2019 ja Viisarit Oy aloittaa toimintansa
1.1.2020. Yhtidjédrjestyksen mukaan yhtion toimialaan kuuluu tuottaa ja myyda:

kiinteistdnhoidon ja aluehoidon palveluita,

vilinehuollon, puhtaanapidon ja siivouksen palveluita,

vesi- ja viemadrilaitospalveluita,

kaukoldmpdpalveluita,

suunnittelu-, kaavoitus-, rakennuttamis- ja valvonta seké isdnnointipalveluita,
em. palveluihin liittyvid erillisid asiantuntijapalveluita.

Yhtié ja osakaskunta laativat vuosittain palvelusopimuksen seuraavalle vuodelle. So-
pimuksessa madritellddn yllapitokorvaukseen siséltyvistd tehtdvistd, kiinteist6jen
kunnossapidosta ja hoidosta, siivouksesta, litkunta-alueiden hoidosta ja kunnossapi-
dosta, kunnan katujen ja rakennettujen liikenne- ja puistoalueiden hoito-, kunnossa-
ja puhtaanapitotehtévisté, vesihuoltolaitoksen ylldpidosta ja pdivystystoiminnasta,
isanndinnistd sekd yhtion roolista kunnan investoinneissa ja kaavoituksessa. Sopi-
muksessa sovitaan ylldpitokorvauksen laskuttamisen periaatteista, ehdoista ja ta-
vasta. Sopimuksen toteutumista seurataan 2 kertaa vuodessa pidettdvisséd laadun ar-
viointikokouksissa.

Liitteend n:o 1: Palveluyhtid Viisarit Oy:n ja Vesannon kunnan vilinen sopimus
kiinteistojen, kaavoituksen, kuntatekniikan ja liikuntapaikkojen ylldpidosta seki in-
vestointien toteuttamisesta vuonna 2020.

Tédma4 asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Paatos:
Eeva Jantti valittiin véliaikaiseksi puheenjohtajaksi tdmén pykalan késittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan kutsumana Sanna Kauvosaari selosti palvelusopimusta asiantunti-
jana keskustelun aikana ja poistui kokouksesta ennen paitoksentekoa.

Raimo Miki esitti, ettd sopimusta ei hyviksytd. Tét4 esitystd ei kannatettu.

Kunnanhallitus hyvéksyi liitteen n:0 1 mukaisen palvelusopimuksen vuodelle 2020
pois lukien ensihoitotilat. Palvelusopimus saatetaan padkohdiltaan edelleen tiedoksi
valtuustolle. Palvelusopimuksen allekirjoittajana toimii tekninen johtaja Juha Soini-
nen ja varmentajana toimistosihteeri Sirkka [Imola.

Sanna Kauvosaari, Esko Huttunen, Heikki Haatainen ja Uolevi Laitinen poistuivat
jadveind (HL 28 § kohta S/yhteisdjddvi) kokouksesta timan pykalan késittelyn ajaksi
ja asia pédtettiin kunnanhallituksen véliaikaisen puh.joht. Eeva Jéntin selostuksen
pohjalta.

Tami pykéla tarkastettiin kokouksessa.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

I;é_iytéikiriantarkastaiien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto
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LAHIHOITAJAKSI OPPISOPIMUKSELLA KOULUTTAUTUNEIDEN HENKILOIDEN
PALKKARIITA-ASIAN SOPIMINEN

Khall 222 §

Vesannon kunnanhallitus on kisitellyt lahihoitajan A:n oikaisuvaatimuksen (Khall
29.4.2019, §93), joka koski epdpétevyysalennuksiin liittyvid palkkasaatavia. Sittem-
min tétd epdpétevyysalennusasiaa on késitelty paikallisneuvottelussa ja kunnanhalli-
tuksessa, joka on paittinyt, ettd ldhihoitajien sijaisille maksetaan takautuvasti palk-
kasaatavia.

Lahihoitajat A ja B ovat jétténeet kunnalle oikaisuvaatimukset koskien oppisopimus-
koulutuksen aikaista palkkaustaan Vesannon kunnassa. Lihihoitaja A on ollut kun-
taan oppisopimussuhteessa ajalla 4.6.2014 - 31.5.2016 ja ldhihoitaja B ajalla
21.9.2017 - 31.12.2018. Nyt jo ammattitutkinnon suorittaneet ldhihoitajat esittévit,
ettd heille olisi kuulunut maksaa my6s oppisopimusajaltaan ammattitutkinnon suo-
rittaneen ldhihoitajan tehtédvinkuvan mukaista palkkaa, silld ko. henkilét ovat joutu-
neet tekeméén opiskelijoina ldhihoitajan tehtdvié itsendisesti ja joutuneet olemaan
vastuuvuoroissa. Vastuuvuorot ovat tarkistettavissa tydvuorolistoista. Kunnassa ei
ole méiritelty oppisopimuskoulutettavan l4hihoitajan tehtivénkuvaa kirjallisesti. La-
hihoitajan tehtédvinkuva madérittely ja tyonvaativuuden arviointi on otettu kiyttoon
vasta syksylla 2019.

SuPer on lahettédnyt Kuntatydnantajille keskusneuvottelupyynnon asiassa syyskuussa
2019, mutta erimielisyys on ensisijaisesti ensin kisiteltivd paikallisneuvotteluissa
ennen kuin asia otetaan keskusneuvotteluun. Neuvottelu lihihoitaja A:n, SuPerin
péaéluottamusmiehen, kunnan KT-yhteyshenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa pi-
dettiin 5.11.2019. Kokouksessa kiytiin l4vitse ldhihoitaja A:n vaadetta ja tydnantajan
nékemystd asiasta.

KT-yhteyshenkilé on saanut 19.11.2019 Kuntatydnantajien lakimieheltd suullisen
neuvonannon asiassa (palkkariita, jossa tehtdvinkuvaa ei ole médritelty kirjallisena),
jonka mukaan ty6nantajan on jérkevintd sovitella asiaa, koska kirjallista tehtivinku-
vaa oppisopimusopiskelijalle ei ole ollut olemassa. Nayton vihyys aiheuttaa sen, etti
asian ratkaisua jouduttaisiin etsiméan pelkéstddn suullisen todistelun varassa. Lahto-
kohtaisesti tdllaisessa tilanteessa tyontekijin oikeusturva on korkea.

Palkkariita Vesannon kunnassa koskee 2 oppisopimuskoulutettua lihihoitajaa. Ns.
takautuvasti maksettava palkkasaatavan suuruus on 15.743,53 euroa + korkolain mu-
kainen korko 895,82 euroa. Jottei vastaavaa tilannetta endd pdise syntymién, tulee
oppisopimuskoulutettaville henkildille laatia Vesannon kunnassa oma tehtdvinkuva
Jja Ty6n vaativuuden arviointi, jonka perusteella palkkaus mairitelldan. Ko. maérit-
tely tulee tehdd mahdollisimman pian — kuitenkin viimeistdin tammikuun 2020 ai-
kana.

Palkkatoimikunta pitd4 huolestuttavana kehityssuuntaa, ettd patevoityneelle ja pite-
maéttomalle tyontekijille maksetaan samaa palkkaa.

(valm. kjoht. SKa)

F_'-i-i_ytékiriantarkas"taiien nimikiﬁaimet o
Hallitus Valituusto

Lautakunta
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Khall 222 § Kunnanjohtajan pdéitésehdotus: Kunnanhallitus myodntyy sovitteluratkaisun tulok-
seen ja maksaa oikaisuvaatimuksen jéttédneille lahihoitaja A:lle ja B:lle takautuvasti
oppisopimusajalta koulutetun lahihoitajan tehtdvékohtaisen palkan ja heille makse-
tun tehtdvédkohtaisen palkan vilisen erotuksen korkoineen tammikuun 2020 palkan-
maksun yhteydessa.

Paitos:

Hyviaksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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MUUTOS OSASAIRAUSPAIVARAHAN KASITTELYYN VESANNON KUNNASSA

Khall 223 § Osasairauspdivérahan tarkoitus on tukea tyokyvyttomén tydntekijin tyokykyi ja py-
symistd tyoeldméssd sekd hdnen paluutaan kokoaikaiseen tyohonsid. Osasairauspii-
vidrahassa oletuksena pitéd olla, ettd ilman mukautettuja tybaikajérjestelyji seki mah-
dollisia muita ty6td keventévia jérjestelyja tyontekija olisi kokonaan poissa tydsti ja
oikeutettu sairauspdivarahaan.

Osasairauspdivérahaan liittyva osa-aikatyGsopimus on aina vapaaehtoinen sek tyon-
antajalle ettd tyontekijalle.

Jotta osasairauspdivirahaa voidaan harkita, tarvitaan lddkérinlausunto B, jonka on
laatinut tydterveysldédkari tai muu tyontekijan tydolosuhteet tunteva ladkari. Jos 144-
kéri arvioi B-lausunnossa, etti tydkyvyttomalla tyontekijalld on edellytyksid palata
ty6hon osa-aikaisesti ilman, ettd hidnen toipumisensa tai terveytensé vaarantuu, tyon-
tekijé ja tyonantaja voivat halutessaan sopia osa-aikatyostd. Tydajan pitdd lyhentyi
40-60 % alan kokoaikaty0sta.

Tyontekijd voi aloittaa osa-aikatyon aikaisintaan sairauspdivirahan omavastuu-
ajan jalkeen. Osa-aikatydstd voidaan sopia my0s sairauspdivdrahakauden jatkoksi.
Osasairauspdivirahan euromdird on aina puolet sairauspiivdrahan méarista. Sitd
maksetaan véihintddn 12 arkipdivaa ja enintddn 120 arkipdivai. Jos tyonantaja maksaa
osa-aikatyon ajalta kokoaikatyon palkkaa, osasairauspdiviraha maksetaan tydnanta-
jalle. Muussa tapauksessa osasairauspdivdraha maksetaan tyontekijille itselleen.

Vesannon kunta on maksanut tyontekijalle/viranhaltijalle osa-aikatydn ajalta koko-
aikatyon palkkaa, ja osasairauspdivdraha on maksettu tydnantajalle. Asiaa on kisi-
telty johtoryhmdssd 21.11.2019, joka on esittényt asian ottamista yhteistydtoimikun-
nan seuraavan kokouksen esityslistalle. Yhteisty6toimikunnan kokous on
12.12.2019.

(valm. kjoht. SKa)
Kunnanjohtajan péitdsehdotus: Vesannon kunta maksaa 1.1.2020 alkaen tydnteki-

joille osa-aikatydn ajalta osa-aikapalkkaa, ja osasairauspéivérahan tydntekiji hakee
itse Kelalta. Jo tehdyt paatokset késitellddn loppuun aiemman mukaisesti.

Paitos:

Hyvaksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

P6yt5kirjantarkastaii_en nimikiriaim_et
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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RUOKAPALVELUTYONTEKIJOIDEN TYONVAATIVUUDEN ARVIOINTI JA
TEHTAVANKUVAUSTEN HYVAKSYMINEN

Khall 224 §

Paikallisneuvottelussa 19.11.2019 on sovittu Vesannon kunnan palkkatoimikunnan
sekd tyontekijdjirjestdjen kanssa, ettd tehtdvdkohtaisen palkan méardytymisperus-
teena on ensisijaisesti tyontekijén tehtévien vaativuus ja sen tulee perustua tydn vaa-
tivuuden arviointiin (TVA).

Paikallisneuvottelussa sovittiin, ettd ruokapalvelutyontekijéiden tydonvaativuuden ar-
viointi ja tehtdvinkuvaus tehdddn yhteistydssd neuvotellen tyonantajan ja tyonteki-
jajarjestojen kanssa. Mukana valmistelussa ovat olleet tyonantajan edustajina Sanna
Kauvosaari (KT-yhteyshenkild, palkkatoimikunnan jasen), Markku Forss ja Eeva
Jantti (Minna Back-Hytdsen varajasenend), JHL:n edustajana Seija Pisto sekid ruo-
kapalvelupdillikkd Sari Jantti. Paikallisneuvottelun tuloksena syntynyt ruokapalve-
luhenkildston tehtdvinkuvaus ja tyonvaativuuden arviointi késitellddn yhteistyotoi-
mikunnassa 12.12.2019.

Tavoitteena on, ettd esimies kdy TV A-keskustelut kaikkien ruokapalvelussa tysken-
televien henkildiden kanssa tammikuun 2020 loppuun mennessd, jotta TVA-
perusteinen palkkausjérjestelma on kdytossa 1.2.2020 alkaen.

Liitteend n:o 2 on ruokapalvelutydntekijéiden tehtdvankuvaus ja TVA-lomake, jolla
arviointi ja pisteytys suoritetaan.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péétdsehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy ruokapalveluty6ntekijoi-
den tehtdvinkuvauksen ja TVA-lomakkeen ja velvoittaa esimiehen kiymain TVA-
keskustelut jokaisen ruokapalvelun tydntekijén kanssa vuoden 2020 tammikuun lop-

puun mennessé, jotta TVA-perusteinen palkkausjérjestelmé on kdytossa ruokapalve-
lussa 1.2.2020 ldhtien.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto
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72§ 10.12.2019 105
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KIRJASTOVIRKALIJAN VIRAN MUUTTAMINEN TOIMEKSI

Sivistysltk 72 §

Khall 225 §

Kirjastovirkailijan virka on vapautumassa 31.12.2019 alkaen ja tehtdvé on jo taytetty
1.1.2020 alkaen toimena.

Kunnassa on vuosien saatossa virat, joissa ei kdytetd viranhaltijan pdatésvaltaa, muu-
tettu toimiksi. Muutos on tehty joko silloin, kun virka on ollut avoinna tai siten, etti
muutos on koskenut kaikkia kyseisissa tehtdvissd toimivia. Kirjastovirkailijan viran
viimeisin viranhaltija on ollut virassaan pitkdén ja siten virka on jadnyt muuttamatta
toimeksi. Kirjastovirkailija ei kdyté tyGssddn viranhaltijan pddtosvaltaa, joten tehtd-
vién tulee jatkossa olla tyGsuhteinen toimi.

Hallintosddnnén mukaan virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkasuh-
teiden muuttamisesta tygsuhteiksi paéttda kunnanvaltuusto.

(Valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Sivistystoimenjohtajan paatosehdotus: Sivistyslautakunta paéttaa esittdd kunnanhal-
litukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, ettd kirjastovirkailijan virka muutetaan
1.1.2020 alkaen toimeksi.

Paatos:

Hyviaksyttiin.

Tama pykéla tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanjohtajan péaidtdsehdotus: Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd kir-
jastovirkailijan virka muutetaan 1.1.2020 alkaen toimeksi.

Paatos:
Hyviksyttiin.

Tamad pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisatiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, 050 387 9966,
jaana.ruuskanen@vesanto.fi

Poytédkirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Perusturvalautakunta 72§ 12.12.2019 112
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PAATOSVALLAN DELEGOINTI POHJOIS-SAVON SOSIAALIPAIVYSTYKSELLE JA
OHJAUSRYHMAN JASENEN NIMEAMINEN

Perusturvaltk § 72

Khall 226 §

Kuopion seudullisen sosiaalipéivystyksen ja Yla-Savon SOTE —kuntayhtymén sosi-
aalipaivystyksen kuntien johto on toteuttanut selvityksen sosiaalipdivystyksen laki-
sdateisestd jdrjestdmisestd maakunnallisena (ml. Joroisten kunta). Pohjois-Savon
kunnat ovat pdittineet siirtyd maakunnalliseen malliin 1.1.2020 lukien Kuopion kau-
pungin jarjestiménd. Maakunnallisessa mallissa sosiaalipdivystys ottaa 24/7 vastaan
kaikki sosiaalihuollon pdivystykselliset yhteydenotot ja paattdd tarvittavista toimen-
piteistd. Sosiaalipdivystdjélld tulee olla viranhaltijan toimivalta sekd pditosoikeus.
(valm. perusturvajohtaja/A-LP)

Perusturvajohtajan pditosehdotus;

Vesannon kunta oikeuttaa Kuopion kaupungin palveluksessa olevan Pohjois-Savon
sosiaalipdivystyksen viranhaltijat valmistelemaan ja paattdmaén 1.1.2020 lukien:

1. Lastensuojelun kiireellisistd sijoituksista ja sijaishuoltopaikoista, kiireellisen sijoi-
tuksen lakkaamisesta ja kiireellisiin sijoituksiin mahdollisesti liittyvistd yhteyden-
pidon rajoittamisesta sekd muista mahdollisesti tarvittavista lastensuojelun avo-
huollon toimenpiteistd pdivystykseen tulevien asiakkaiden osalta.

2. Tehtdvén anto virkavastuulla sosiaalipdivystéjélle koskee myds ns. aiemman sosi-
aalihuoltolain 41 §:n tarkoittamia tilanteita seké tilanteita, joissa pdihdehuoltolain
12 §:n mukaisesti noudatetaan vékivaltaisuusperustetta tahdonvastaisen paatoksen
tekemisessa.

3. Vesannon kunta myOntdd Pohjois-Savon sosiaalipdivystykselle oikeuden antaa
maksusitoumuksia kiireellisen avun tarpeessa (esimerkiksi kotimatkaa varten).
Kustannukset laskutetaan asiakkaan kotikunnalta.

Asiakkaita koskevien viranhaltijapddtdsten osalta muutoksenhaku kisitelldan Vesan-
non kunnan perusturvalautakunnassa. Maakunnallisen sosiaalipdivystyksen ohjaus-
ryhmén jésenend jatkaa perusturvajohtaja, jonka varahenkilonid vastaava sosiaali-
tyontekija.

Paatos:
Hyviksyttiin. Esitetdéin edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttaviksi.

Téma pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanjohtajan péétésehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy perusturvalautakunnan
esityksen péétdsvallan delegoinnista ja ohjausryhmaén jdsenen nimittimisesta.

P&itos:

Hyvaksyttiin.

Lisétiedot: perusturvajohtaja, 044 7885 400, anne-leena.pellikka@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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HALLINTO- JA TALOUSSUUNNITTELIJAN TOIMEN HAKUAJAN JATKAMINEN JA
KELPOISUUSVAATIMUKSEN MUUTOS

Khall 227 § Hallinto- ja taloussuunnittelijan tehtdvian on tullut médrdaikaan mennessé vain yksi
hakemus, joten hakuaikaa on syyt jatkaa 12.1.2019 klo 12.00 saakka. Hakijajoukon
monipuolistamiseksi myos toimen kelpoisuusvaatimuksia tulee tarkastella uudelleen.

Kunnanjohtajan péétdsehdotus: Hallinto- ja taloussuunnittelijan tehtdvan hakuaikaa
jatketaan 12.1.2020 klo 12.00 saakka. Kelpoisuusvaatimusten osalta vaadittavaksi
tutkinnoksi edellytetddn korkeakoulututkintoa. Aikaisemmin tehtdvéin jéatetyt hake-
mukset otetaan huomioon.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisédtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.f1

Lautakunta Hallitus Valtuusto

i



OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamaara Pykala Sivu
VESANNON KUNTA
Valtuusto/hallitus/lautakunta
Kunnanhallitus 16.12.2019
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 410/2015 §.n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvali-
perusteet tusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
Pykalat
225

Koska paatdksesté voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paa-
toksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

221,222, 223, 224, 226, 227

HallintolainkayttéL 5 §:n/muun lainsdadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalia.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite
nen ja -aika

Vesannon kunnanhallitus
Keskustie 5, 72300 VESANTO
Sahkoposti: vesannon. kunta@vesanto.fi

Pykalat

221, 222,223,224, 226, 227

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa p&atoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Liitetddn poytakirjaan



VALITUSOSOITUS

Valitusviranomai-
nen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite
Itd-Suomen hallinto-oikeus

. . ? . Valitusaik
Kéyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO aleare
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivaa
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501
Séhkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdd myGs hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat

Valitusaika
Hallintovalitus, pykalat

30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
Pykalat paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
sisdlté

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava
- péaéatos, johon haetaan muutosta
- milta kohdin paétdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévéksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssé on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oi-
kaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kéyttaa hdnen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-

suvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava myos
tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on iimoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat iimoitukset oi-

kaisuvaatimuksen tekijélle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperdisena tai jéljennéksena seka todis-
tus siitd, mind péivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaati-
muksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valtakirja sen mu-
kaan kuin hallintolain 12 §:ssa/HLL 21 §:ssd saadetaan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaati-
mus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/valitusajan vii-
meinen paivé on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jélkeisend arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointi-
osoitteeseen lahettajan omalla vastuulla postitse, sdhkdisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettiva
niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my6s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuinlain (11.12.2015/1455) 2 §:ssa saadettyjad oikeudenkayntimaksuja on tarkistettu oikeusministerién
asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysté perittéivéa oikeudenkdyntimaksu on
1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysté perittéva
oikeudenkayntimaksu on 260 euroa.

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paétostd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei pe-
ritd. Maksua ei mybskaan peritd tuomioistuinmaksulain 5 §:ssa erikseen sédddetyissé asioissa eiki asioissa, joiden
kisittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu
on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetiiiin péytikirjanotte .

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetadn poytékirjaan




LIITE 2 khall 224 § 16.12.2019

TVA- ARVIOINTIJARJESTELMAN KIRJALLINEN KUVAUS

Kuntatyonantajien ja KVTES- ohjeen mukaan

Tehtédvidkohtaista palkka on aina tarkastettava, jos tehtdvan vaativuus muuttuu olennaisesti toiseen tehtivaan
siirtymisen tai tehtdvien uudelleen jarjestelyn vuoksi, vahintdan kahdeksi viikoksi. tehtdva kohtaista palkkaa
tarkastetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Jos tehtdvid muutetaan maaraajaksi ja uusi palkka on korkeampi, tehtivikohtainen palkka alenee vilittémésti em.
ajankohdan maéardajan paatyttya.

Tehtdvidkohtaisen palkan tarkastamisajankohdat ovat:

- tehtdvien muutosajankohdat lukien, jos uusi palkka on tehtdvékohtaista palkkaa korkeampi

- kahdeksan viikon kuluttua tehtdvien muutoksesta, jos uusi tehtavdkohtainen palkka on alempi

- tehtdvien muutosajankohdasta lukien, jos tydntekija hakeutuu omasta pyynnéstadn vihemman vaativaan
tehtdvaan tai toisiin tehtaviin siirtdmista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona

- toiseen virkaan siirtymishetki

Vuosiloman sijaisuuksissa tehtavakohtainen palkka korottuu vain vahintdan yli kaksi viikkoa kestavin yhdenjaksoisen
sijaisuuden ajaksi. Sijaisuuksissa tehtdvakohtaista palkkaa ei alenneta. Palkan tarkistamisajankohta on sijaisuuden
alkaminen.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, mikéli tehtdvamuutokset on huomioitu tehtévikohtaisessa palkassa.
esimerkiksi tehtdvakohtaisessa palkassa on voitu huomioida tilapdinen siirto toisiin tehtéviin tai toimeen tai
toimiminen esimiehen sijaisena tai muu sijaisjarjestely.

Mikali tyontekija ei tayta palkkahinnoittelukohdan tehtdvakohtaista koulutusvaatimusta, on kiytettivissi
epdpatevyysalennus, enintddn 10 prosenttia. Tehtdvien vaativuuden ollessa sama, on myés palkan oltava samalla
tasolla.

Henkilokohtaista lisdd maksetaan eri tyontekijaryhmille tasapuolisesti. Euroméaaréistad henkilékohtaista lisdd voidaan
maksaa padsaddntoisesti tydsuorituksen arvioinnin perusteella ja se mydnnetddn pddsadntdisesti toistaiseksi
voimassa olevaksi, ei maaraaikaiseksi.

henkilokohtaisesta lisdsta ja sen perusteista neuvotellaan henkilostén kanssa ja sen perusteet kuvataan kirjallisesti.
Lisdn mydstdmisen perusteita voi olla ammatinhallinnan ja tyésuoritusten lisdksi esim. tuloksellisuus, monitaitoisuus
ja luovuus, erityistiedot ja —taidot, yhteistyékyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja kehityshalukkuus.

Henkilokohtaista lisdd voidaan alentaa vain, kun kysymyksessd on tehtdvien olennaisesta muutoksesta johtuva
palkkaperusteiden uudelleen arviointi tai henkil6sta itsestddn johtuva tyésuorituksen huomattava huonontuminen.
Yhdistymistilanteissa voidaan asiasta sopia toisin paikallisneuvotteluissa.

Lisdksi tydkokemuslisdd maksetaan KVTESin mukaisesti 3% 5 vuoden jélkeen ja 8% 10 vuoden jilkeen.
Tulospalkkio jarjestelmaa kunnassamme ei ole kaytdssa ruokapalveluiden osalta.

Tyon vaativuuden arvioinnissa kdytetaan pohjana KVTES:in soveltamisohjeiden vaatimustekijit- taulukkoa ja
pisteytystd. Pohjaa pisteytykselle haetaan KVTES-palkkausjarjestelmaoppaasta.

Ruokapalvelun tydntekijoiden kanssa on kdyty lapi vaativuustekija koritus ja niiden sisdltdmaét tehtdvin kuvaukset.

Jokaiselle pidetddn henkilokohtainen keskustelu vaativuustekijéiden arvioinnista ja samalla kdydaan ldpi pisteytysta.
Pisteytys tilanteessa allekirjoitetaan pisteytystaulukko ja samassa yhteydessa laadittu muistio, tarkennettu
pisteytystaulukko, josta tydntekijan on mahdollista itse ndhdd, kuinka hanen pisteensi kertyvét ja mihin perustuvat.
Samalla oman tydn kehittdmiskohteet tulevat selkeésti esille.



Tydnvaativuuden mittaamiseksi on tehtdva arviointijarjestelmd. Arviointijarjestelméasté on neuvoteltava
soveltamisalueen henkilostdd edustavan luottamusmiesten kanssa. Ruokapalvelun tydnvaativuuden arviointi ja sen
suunnittelu on kasitelty monitahoisesti kahdessa eri palaverissa. Paikalla ovat olleet kunnanjohtaja/
kuntatydnantajien yhteyshenkild Sanna Kauvosaari, Kunnanvaltuuston edustajana puheenjohtaja Markku Forss,
palkkatoimikunnan edustajana jisen Eeva Jantti ja liittojen edustajana JHL padluottamusmies Seija Pisto. Asia
kasitelty yhteistydtoimikunnassa .

Tyénvaativuuden arvioinnissa pyritaan tasapuolisuuteen tehtdvakohtaisen peruspalkan ja sen vaativuuden
miirittimisessa. Tehtavikohtainen palkka on saman ammattiryhméin saman vaativuustason ty6té tekeville samalla
tasolla. Tdma madritelldan tydsopimuksella. Samassa ammattiryhmdssa tehtavakohtainen palkka voi vaihdella, jos
tehtavasisillét ja tehtdvien vaativuudet vaihtelevat. Vaativimmista tehtdvista tulee maksaa enemman palkkaa.

Arviointijarjestelmd perustuu vaativuustekij6ihin. Arvioinnissa kdytetddn analyyttistd arviointia. Arviointi perustuu
ennalta maiiteltyihin vaativuustekijoihin, joilla on eri painoarvot selkedsti maariteltyind. Tydn edellyttamalia
osaamisella on suurin painoarvo.

Vihaisista vaatimuksista osa-tekijan kohdalla voi saada 0- 0,5 pistett3,
Perustasoon nihden lisdvaatimuksista voi saada 0,5- 1 pistettd

Vaatimusten ja vastuun laajetessa koskemaan koko tydyhteisdd ja sen yhteisty6tahoja voi osa- alueesta saada 1 -3
pistetta.

Pisteet lasketaan yhteen ja niistd yhdess3 tyontekijan kanssa keskustelemalla syntyy koritus.
Perustaso, peruspalvelutehtdvd, ruokapalvelutydntekija: 0- 7 pistettd

Ammattitehtavat, kokki: 7- 12

Vaativat ammattitehtavit, kokki: yli 13 pistetta

Esimiestaso, ruokapalvelupaallikké: yli 17 pistetta

tomakkeen maksimipistemaara on 24 pistetta

Seuraavana ovat lomakkeet, pisteytykset ja Kuntatyénantajien ja KVTES in ohjeet tydn arvioinnin vaatimuksista.



TVA- ruokapalvelut 2019

Peruspalvelutehtavit

Tehtdva nimike
Palkkahinnoittelukohta

Ty6paikka/ tybympéristod

Ruokapalvelutydntekija
06RUO060

Koulujen vdistopisteet ja niiden sijaisuudet,
sijaisuudet keskuskeittiélld avustaviin keittiotoihin.
Ruokapalvelutydntekijan tehtdvan kuvausta
sovelletaan myds kunnan
oppisopimustyéntekijéihin.

Palkka 1757,95
PISTEETO-7

Yleiskuvaus

Peruspalvelutehtavit jakelupisteissa (tdsséd koulujen
véistopisteet) keittidssa, astiahuolto, siistiminen,
jatehuolto, aikataulussa pysyminen

Keskeiset tehtavat

Vaistopisteissa:

*Ruokailutilojen valmistaminen ruokailua varten,
lautaset, vilineet, lasit paikoilleen, lamp6- ja
kylmahauteet paille.

*Keskuskeittiolta lahetettyjen ruokien vastaanotto.
*Kylmaét tuotteet saapuvat kolme kertaa viikossa,
yliméaraiset paivaysjarjestyksessa kylmioon,
tarvittavat tarjolle. Lisda tilaamisesta huolehtiminen,
mikéli tuotteet eivat riitd seuraavaan
saapumiskertaan.

*Lampimat tuotteet asetetaan lampohauteeseen,
lampéolevylle tarjolle vasta juuri ennen kuin
ruokailijat saapuvat. Varataan oikeanlaiset ottimet,
tarkastetaan dieetit ja ilmoitetaan valittomasti
puutteista keittidlle.

*Ldmpiman ruuan menekin seuraaminen, jotta osaa
ajoissa ilmoittaa keittioon lisd tarpeesta, koska
ajomatkaa on noin 3 km.

Ruokailunvalvonta on opettajilla.

*Astiahuolto alkaa jo heti ruokailun kuluessa ja
jatkuu ruokailun paatyttya.

* astianpesukoneen pesu, keittiétilojen siistiminen,
jatehuolto

*Liikuntahallilla poikkeuksellisesti ruokailutilan
siivoaminen (2019)

* Omavalvontaan liittyvat tehtavét: ruokien
lampétila seuranta, kylmailaitteiden
lampétilaseuranta, tuotteiden pdivaysseuranta,

nédytteet, perussiivoukset, pdivittdinen puhtaanapito.

Keskuskeittiolla:
e salaattien valmistaminen dieetteineen
e astiahuolto itsendisesti
o jakeluihin osallistuminen




e perussiivouksiin ja pdivittdiseen
puhtaanapitoon osallistuminen
e jatehuolto

‘Tehtavin tarkoitus

Vdistopisteissa:

*Asiakkaiden péivittdisestd ruokailun sujumisesta
huolehtiminen ja eritysruokavalio asiakkaiden oikean
ruuan saaminen

Keskuskeittiolla:
e Peruspalvelutehtaviin kuuluvien tehtévien
suorittaminen, jotta ammattitehtéviat
sujuvat aikataulussaan

Vaativuustekijat

Osaaminen

Tieto/ koulutus

Taidot

Harkinta

Osaaminen

Tieto/ koulutus

Taidot

Harkinta

Tyén vaikutus/ vastuu

Ty6n vaikutus/ vastuu

Viistopisteissa:

*Perehdyttdminen paikanpaalld

* Tybelamdssd hankitut tiedot perus-
elintarvikehygieniasta

*Hygieniapassi suoritettuna

*Valmiudet toimia itsendisesti, tehda paatoksia
ruuan riittdvyydestd, osaa tilata ajoissa lisd3, ei tilaa
turhaan. Valmius seurata tuotteiden riittdvyyttd ja
perua tarvittaessa.

*Aikataulussa pysyminen

*| isaksi omavalvontaan ja erityisruokavalioihin
littyvat tiedot, ja niiden pdivittdminen.
*Vastuussa erityisruokavalioden tarjoamisesta
oikeille henkilille.

* |loinen palveluasenne

Keskuskeittiolla:

o Ammatillinen peruskoulutus, vahintdan
hygieniapassi suoritettuna/ tyossa hankittu
ammattikeittion tyokokemus

e Valmius toimia itsendisesti ohjeiden mukaan
tyodssd, valmius muistaa jo opetetut asiat,
valmius muistaa yksityiskohtaisiakin ohjeita

e aikataulussa pysyminen

e ongelmatilanteissa neuvon kysyminen

Vaistopisteissa:

*Pijvittdisten iloa tuottavien ruokahetkien
onnistuminen koululaisilla

*Asiakkaat saavat hyvin ja iloisen palvelun
*Taloudellisuus (pdiviykset, ruuan riittdvyyden
seuranta, ylijiama ruuan myyminen)

* yuorovaikutus tilanteet muuttuvat paivittdin

Keskuskeittiolla:

e Asiakaskontaktit vahaisia, hyva
vuorovaikutus toisten tyontekijdiden ja
hoitajien kanssa.

e Tarkkuus annostelussa: erv ja taloudellisuus

e Ajkataulussa pysyminen = muiden
aikataulukaan ei veny.




e Kauniisti annostellut ATP: iloa vanhusten
ruokahetkeen
e ERV annokset myos ATP oikein!

Yhteisty6taidot

Vuorovaikutus

lhmissuhdetaidot

Viistdpisteissa:

*Palveluhenkisyys ja hyva kaytos

*lloinen palveluasenne, suostuttelu ja
kannustamisen taidot tarkeits, lasten
maisteluhalukkuuden innostaminen.
*lhmistuntemus ja mahdollisesti kyky muistaa ERV
lasten ulkoinen olemus/ nimi/ jne..

*Myonteisen kuvan luominen ulospdin
*Luottamuksellisuus asiakaskontakteissa,
vaitiolovelvollisuus

Keskuskeittiolla:

e Tiimityotaito
Asiakaslahtoisyys
Vuorovaikutustaidot hyvat
kyky tyoskennelld paineen alla
Vaitiolovelvollisuus

Tyoolosuhteet

Fyysiset

Henkiset

Vdistdpisteissa:

*tybpaikoissa on suhteellisen Idmmin, kuumuutta ja
hdyryd tuottavan astianpesukoneen ldheisyys
*llmanvaihto osassa pisteistd huono

*huono ergonomia osassa pisteitd

*aikataulussa pysyminen

*ruokailuhetkina koululaiset tuottavat melko paljon
melua, se on hetkittéista

Keskuskeitticlla:
e ajoittainen melu, jatkuva taustamelu
e pakkotahtisuus




Ammattitehtdvit

Tehtiva nimike
Palkkahinnoittelukohta

Kokki
06RUO058

Palkka 1855,22- 1921,58
PISTEET 8-12

Yleiskuvaus

Ruokapalvelun ammattitehtévét kaikissa vuoroissa
keskuskeittidssa ja Koulun uudessa
kuumennuskeittiossa

Keskeiset tehtdvat

Ruokapalvelun ammattitason perusty6t,
toiminnasta ja taloudellisuudesta vastaaminen
annettujen ohjeiden mukaan.

Tehtavan tarkoitus

Asiakkaiden paivittaisestd ateriapalvelusta ja
erityisruokavalioista vastaaminen ohjatusti osin
itsendisesti.

Vaativuustekijat

Osaaminen

Tieto/ koulutus

Taidot

Harkinta

Tyén vaikutus/ vastuu

e Peruspalvelutehtivin hyvén hallinnan lisaksi
vaaditaan

e Ammatillinen koulutus, tydkokemus
ammattikeittiosta, lisa- ja
taydennyskoulutukset, koulutuksen ja
ammattitaidon paivittaminen.

e valmiudet toimia ruuan valmistustehtavissa
tai muissa keittion avustavissa vuoroissa

e Valmiudet muistaa annetut
vksityiskohtaisetkin ohjeet

e ajkataulussa pysyminen

e  Muuttuviin tilanteisiin sopeutuminen

e neuvon kysyminen ongelmatilanteissa,
muuttuvien- ja ongelmatilanteiden
ratkaisuun osallistuminen

e hygienia ja omavalvontaosaaminen,
hygieniapassi

e Ravitsemuspassin pdivittdminen

e taloudellisuus ja ekologisuus, ymparistopassi

e Asiakastyytyvdisyys

o Yhteistydn sujuvuus tydyhteison sisalld ja
ulkoisten tahojen kanssa

e Tydn sujuvuus ja aikataulut

Yhteisty6taidot

Vuorovaikutus

Ihmissuhdetaidot

Palveluhenkisyys,

Myénteisen kuvan luominen ulospdin
Vaitiolovelvollisuus

Vuorovaikutustaidot tyéyhteisén sisalla
Aikataulusidonnaisuuteen sopeutuminen
Tiedottamisvelvollisuus muille

Tyoolosuhteet

Fyysiset

Tehtdvi edellyttda hyvaa fyysistd kuntoa

*sisiltda raskaita nostoja, toistoliikkeitd, kuormien
purkamisessa, ruuan annostelussa GN- vuokiin,
ruokien pakkaamisessa, ruokalaatikoiden ja
juomalaatikoiden nostot.

Tydssd joutuu valilld altistumaan lampétilojen
vaihtelulle, kylmi6- pakastin- keittopatojen vierus
Tyossa joutuu olemaan ilmanvaihdon alla




Henkiset

Tyon aikataulutus ja pakkotahtisuus saattaa
aiheuttaa henkista rasitusta

Tyovuorot vaihtelevat pdivittdin ja joudutaan
tyoskenteleméaan viikonloppuisin pienemmalla
miehitykselld

Vaativat ammattitehtédvat

Tehtdva nimike

Palkkahinnoittelukohta

Kokki / dieettikokki

06RUOO5A

Palkka 1921,58- 1982-00
Pisteet 13-

Yleiskuvaus

Ruokapalvelun ammattitehtdvat kaikissa vuoroissa
keskuskeittiossa ja Koulun uudessa
kuumennuskeittiossa

Keskeiset tehtdvat

Ruokapalvelun vaativat tai erityisosaamista vaativat
ammattitason perustyot, toiminnasta ja
taloudellisuudesta vastaaminen annettujen ohjeiden
mukaan.

Tehtévan tarkoitus

Asiakkaiden paivittdisestd ateriapalvelusta ja
erityisruokavalioista vastaaminen itsendisesti

Vaativuustekijat

Osaaminen

Tieto/ koulutus

Taidot
Harkinta

Tyon vaikutus/ vastuu

e Peruspalvelutehtdavan hyvén hallinnan lisdksi
vaaditaan

e  Ammatillinen koulutus, ty6kokemus
ammattikeittiosta, lisa- ja
taydennyskoulutukset, koulutuksen ja
ammattitaidon péivittaminen.

e Uudempi ammattitutkinto

e Valmiudet toimia ruuan valmistustehtavissa
itsendisesti ja vastuullisesti

¢ Valmiudet toimia vastuullisemmissa
tehtdvissa tarvittaessa

e Aijkataulussa pysyminen, aikataulutuksen
laatiminen

e  Muuttuviin tilanteisiin sopeutuminen ja
niiden organisointi

e Muuttuvien- ja ongelmatilanteiden ratkaisut

e Hygienia ja omavalvontaosaaminen,
hygieniapassi

e Ravitsemuspassin pdivittaminen

e Taloudellisuus ja ekologisuus,
ympadristdpassi

e Omavalvonnan, taloudellisuuden ja
ekologisuuden kehittdminen tyon ohessa

e Asiakastyytyvaisyys

e Yhteistyon sujuvuus tydyhteison sisilli ja
ulkoisten tahojen kanssa

e Tyodn sujuvuus ja aikataulut




Yhteistyotaidot

Vuorovaikutus

Ihmissuhdetaidot

Palveluhenkisyys,

Myénteisen kuvan luominen ulospdin
Vaitiolovelvollisuus

Vuorovaikutustaidot tydyhteison sisalla
Aikataulusidonnaisuuteen sopeutuminen
Tiedottamisvelvollisuus muille

Tyoolosuhteet

Fyysiset

Henkiset

Tehtidvi edellyttda hyvaa fyysistd kuntoa

*sisdltaa raskaita nostoja, toistoliikkeitd, kuormien
purkamisessa, ruuan annostelussa GN- vuokiin,
ruokien pakkaamisessa, ruokalaatikoiden ja
juomalaatikoiden nostot.

Ty6ssa joutuu valilld altistumaan lampédtilojen
vaihtelulle, kylmio- pakastin- keittopatojen vierus
Ty6ssa joutuu olemaan ilmanvaihdon alla

Tyén aikataulutus ja pakkotahtisuus saattaa
aiheuttaa henkista rasitusta

Tyévuorot vaihtelevat péivittdin ja joudutaan
tyéskenteleméain viikonloppuisin pienemmalla
miehityksella




Tydnjohto

Tehtdvd nimike

Palkkahinnoittelukohta

Ruokapalvelupdillikké/ tydnjohto

06RUO020

Palkka 2349,49
Pisteet 17 -

Yleiskuvaus

Keskeiset tehtavat

Ruokapalvelun yksikén ja vastuualueen

ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotantoyksikon

johto- ja esimiestehtdvat.

Tehtédvan tarkoitus

Tuotannon tehtdvien osaaminen, suunnittelu ja
johtaminen. Tuotannon tydn mahdollistaminen

Vaativuustekijat

Osaaminen

Tieto/ koulutus

Taidot
Harkinta

Tyon vaikutus/ vastuu

e Ammatillinen koulutus ja lisdksi tydkokemus

ammattikeittiéstd, ammattikeittion

esimiestydsta lisd- ja tdydennyskoulutukset,
koulutuksen ja ammattitaidon paivittdminen

sddnnollisesti

e Uudempi ammattitutkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto

e Valmiudet suunnitella ruokalistat,
tyovuorolistat ja budjetti

e Valmiudet tuotannon ohjausjarjestelmien

kdyttoon ja paivittamiseen

e Tyotehtdvien suunnittelu ja tarvittaessa
niihin osallistuminen.

o  Tyobtehtéviin perehdyttamien

e Tyobntekijdiden koulutustarjonnan
suunnittelu ja heille koulutusten
tarjoaminen

e Muuttuvien- ja ongelmatilanteiden ratkaisut

e Hygienia ja omavalvontaosaaminen,
hygieniapassi

e Taloudellisuus ja ekologisuus,
ymparistopassi

e Omavalvonnan, taloudellisuuden ja

ekologisuuden kehittdminen ja kdytantoon

siirtdminen
e Asiakastyytyvédisyyden seuranta ja
kerdaminen

o Yhteistyon sujuvuus tydyhteisén sisdlld ja

ulkoisten tahojen kanssa
e Ty6n sujuvuus ja aikataulut

e Tyohyvinvoinnin toimiin osallistuminen ja

niihin ohjaaminen
e Tyoéterveyshuollon kanssa yhteistyo

Yhteistyotaidot

Vuorovaikutus

Ihmissuhdetaidot

Palveluhenkisyys,

Myonteisen kuvan luominen ulospéin
Vaitiolovelvollisuus

Vuorovaikutustaidot tyéyhteison sisalla
Aikataulusidonnaisuuteen sopeutuminen
Tiedottamisvelvollisuus




Tyoolosuhteet

Fyysiset

Henkiset

Tehtdvi edellyttad hyvaa fyysistd kuntoa
*tuotannon tydtehtéviin joutuu sdannéllisesti
osallistumaan ja sairauslomien paikkaaminen jaa
usein esimiehen vastuulle,( 1- 3 pdivan sairauslomiin
ei oteta sijaisia: hallintosdant6) tuotannon puolen
tydvuorojen tiiviyden vuoksi.

Esimies asemessa ylhdaltapain tulevat muutos-
paineet, tuotannon ty6ntekijdiden esittamadt toiveet
eivdt aina kohtaa.

Muutosten suunnittelu ja lapivienti

Henkiset resurssit on oltava kunnossa

Oman fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin
ylldpitdminen

Tyonohjaus tarpeet

Palautuminen
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