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Elinvoimaryhmén arvio kuntastrategian toteutumisesta ja tismennys-
tarpeista

Kirkonkylén osayleiskaavan 2040 hyviksyminen

Yhtendiskoulun ja lukion rakennusurakoitsijan valinta
Yhtendiskoulun ja lukion putkiurakoitsijan valinta

Yhtendiskoulun ja lukion ilmanvaihto- ja rakennusautomaatio-
urakoitsijan valinta

Ruokapalvelun hinnaston vahvistaminen vuodelle 2020
Yritystoiminnan kehittdmisavustusten jakoperusteet Vesannolla
2020

Yleishallinnon laskujen hyvidksyminen

Tietoturva- ja tietosuojaoppaan seka henkilGtietojen késittelyohjeen
hyviksyminen

Kunnanviraston aukioloajat 2020

Kirjelmit ja pddtokset

Kesityontekijoiden palkkaaminen Vesannolla

Kisiteltiin esityslistan ulkopuolella:
Iltakouluasiat

Poytékirjan nahtéavanapito

Kokouksen tarkastettu poytékirja, johon on liitetty oikaisuvaatimus-
ohjeet, pidetdin yleisesti ndhtdvana yleisessi tietoverkossa
27.1.2020 alkaen sekd kunnantoimistolla 27.1.2020.

Puheenjohtaja

ESKO HUTTUNEN
Esko Huttunen
kunnanhallituksen puh.joht.

Julkipanotodistus

Tdma kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustau-
lulle
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Kunnanhallitus 16 § 20.01.2020 21

EI:INVOIMARYHMAN ARVIO KUNTASTRATEGIAN TOTEUTUMISESTA JA
TASMENNYSTARPEISTA

Khall 16 §

Vesannon kuntastrategia hyvéksyttiin toukokuussa 2018 (Kvalt 18.6.2018 §26).
Kuntastrategia koostuu kolmesta osata: visiosta, toimintatapoja koskevista linjauk-
sista ja strategiaprojekteista. Strategian arviointia ja seurantaa tehdddn vuosittain
mm. elinvoimaryhmadn ja tarkastuslautakunnan toimesta.

Elinvoimaryhmé on maééritellyt kokouksessaan 28.8.2019 arviointiprosessin kunta-
strategian toteutumisen arvioimiseksi. Sen mukaisesti elinvoimaryhm4 arvioi yhtei-
sesti strategian toteutumista ko. kokouksessa, jonka jélkeen arviointia on tdydennetty
kunnan johtoryhmaén vastauksilla. Yhteenvedon koostamisesta on vastannut kunnan-
johtaja. Yhteenveto on lahetetty elinvoimaryhmalle ja johtoryhmiille vield kommen-
teille, jonka jélkeen se késitelldén kunnanhallituksessa ja esitetdédn hallitukselle hy-
viksyttéviksi.

Liite n:0 1 Kuntastrategian toteutumista koskeva yhteenveto.
(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péétdsehdotus: Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle hyviksyt-
tdviksi kuntastrategian toteutumista koskevan yhteenvedon ja esittdd kuntastrategi-
aan kirjattuihin toimintatapoihin lisdttdvin avoimuuden seuraavasti: Positiivinen,
kannustava, avein ja rohkea.

Paitos:

Tadma asia siirrettiin yksimielisesti uudelleen valmisteluun.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien ﬁimikiriaimet

Lautakunta

Hal

a

ZZ Valtuusto
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Tekninen lautakunta 26 § 17.12.2019 37
Kunnanhallitus 17 § 20.01.2020 29

KIRKONKYLAN OSAYLEISKAAVAN 2040 HY VAKSYMINEN

Tekn.ltk 26 §

Kirkonkyldn uusi osayleiskaava 2040 on valmistunut. Sen on laatinut FCG Suunnit-
telu ja Tekniikka Oy:n Kuopion toimisto. Osayleiskaava on laadittu kirkonkyliin alu-
eelle ja sen 1dhiymparistoon.

Osayleiskaavan tavoitteena on edistéd, ohjata ja tukea alueen rakentamista, elinkei-
nojen kehittdmistd, ympériston- ja maisemanhoitoa seki edistdd taajamakuvaa sekd
ympdériston parantamista. Kaava on laadittu maankaytt6- ja rakennuslain mukaisena
oikeusvaikutteisena yleiskaavana, jota kédytetdén pohjana alueen yksityiskohtaisem-
massa suunnittelussa. Kirkonkyldn osayleiskaava 2040 kumoaa vuodelta 1993 voi-
massa olevan osayleiskaavan.

Kaavaprosessi ldhti vireille keviélld 2018. Aloitusvaiheen viranomaisneuvottelu pi-
dettiin 29.5.2018. Maastokdynnit alueelle tehtiin kevailld ja kesilld 2018. Alustava
luonnos valmistui alkuvuodesta 2019.

Maankdytto- ja rakennuslain 63 §:n mukaisesti ko. osayleiskaavan osallistumis- ja
arviointisuunnitelma (OAS) sekéd kaavaluonnos olivat julkisesti nihtdvilld 13.5. —
13.6.2019 vilisen ajan. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan seki kaavaluonnok-
seen jitettyihin muistutuksiin kaavoittajan vastineet on esitetty kaavaehdotuksessa.

Maankéytt6- ja rakennuslain 65 §:n mukaisesti ko. osayleiskaavan kaavaehdotus oli
Julkisesti néhtévilld 26.9. — 25.10.2019 vilisen ajan. Kaavaehdotuksesta ei jitetty
muistutuksia. Lausunnon antoivat Kuopion kulttuurihistoriallinen museo ja Pohjois-
Savon ELY-keskus. ELY-keskuksen lausunnon johdosta kaavakarttaan on korjattu
virheellinen sr-3 merkinti ja tdydennetty T-alueen méadrdysti: Ennen rakentamista
alueelle on laadittava asemakaava.

Kaavaselostus, kaavakartta- ja méadriykset, osallistumis- ja arviointisuunnitelma,
ldhtokohta ja kehittdmistavoitekartta, muinaisjainndsinventointi, modemnin inven-
toinnin alustava luonnos, vastineet kaavaluonnokseen seki kaavaehdotukseen ovat
oheismateriaalina. Suurempi kaavakartta on esilld kokouksessa.

(valm. tekn.joht. JS)

Tekninen johtaja: Lautakunta paattas esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen kunnan-
valtuustolle, ettd timé hyviksyy kirkonkyldn osayleiskaava 2040 oheismateriaalin
mukaisesti.

Paitos:

Hyvaksyttiin.

Poytikirjantarkastajien nimikirjéimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto

7 X



Viranomainen Kokouspiivamiéra Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 17 § 20.01.2020 23
Khall 17 § Kaavaselostus, kaavakartta- ja méédrdykset, osallistumis- ja arviointisuunnitelma,

lahtokohta ja kehittdmistavoitekartta, muinaisjaannosinventointi, modernin inven-
toinnin alustava luonnos, vastineet kaavaluonnokseen sekd kaavaehdotukseen ovat
oheismateriaalina. Suurempi kaavakartta on esilld kokouksessa.

Kunnanjohtajan piétésehdotus: Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd timéa
hyvéksyy kirkonkylén osayleiskaavan 2040 oheismateriaalin mukaisesti.

P&atos:

Hyvéksyttiin.

Lisédtiedot: Tekninen johtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytédkirjantarkastajien nimikiriéim_et

Lautakunta Hallif&s Valtuusto
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Kunnanhallitus 18 § 20.01.2020 24

YHTENAISKOULUN JA LUKION RAKENNUSURAKOITSIJAN VALINTA

Khall 18 §

Yhtendiskoulun ja lukion rakennusurakasta pyydettiin tarjoukset julkisella avoimella
hankintamenettelylld 15.11.2019 — 17.12.2019 vilisend aikana. Hankinnasta julkais-
tiin HILMA-jarjestelméssd hankintailmoitus 2019-023647. Hankinnasta on toimi-
tettu 15.11.2019 péivitty tarjouspyyntd, joka on siséltinyt hankekohtaiset suunnitel-
mat ja tarjouspyyntdasiakirjat tarjouksen jattdmistd varten. Tarjouspyynnén mukai-
sesti tarjouksen jéttopdivi on ollut 17.12.2019 klo 12.00 mennessi. Urakkatarjoukset
avattiin samana péivénd klo 13.00. Rakennusurakan valintaperusteena on ollut koko-
naistaloudellisuus, jossa laatupisteiden osuus on 30 % ja tarjoushinnan 70 %.

Rakennusurakoitsijoiden laatuvertailutaulukko on liitteeni n:o 2.

(valm. tekn.joht. JS)

Kunnanjohtajan padtosehdotus: Kunnanhallitus péttia valita rakennusurakoitsijaksi
tarjouksien laatu- ja hintapisteiden perusteella kokonaisedullisimman hyviksytyn
tarjouksen tehneen Rakennusliike Kuoma Oy:n, jonka tarjouksen kokonaispisteet
olivat 92,0 ja tarjouksen hinta oli 4.588.000,00 € alv 0 %.

P&atds:
Hyvaksyttiin.

Téma pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisétiedot: tekninen johtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta
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Kunnanhallitus 19 § 20.01.2020 25

YHTENAISKOULUN JA LUKION PUTKIURAKOITSIJAN VALINTA

Khall 19 §

Yhtendiskoulun ja lukion putkiurakasta pyydettiin tarjoukset julkisella avoimella
hankintamenettelylld 15.11.2019 — 17.12.2019 viliseni aikana. Hankinnasta julkais-
tiin HILMA-jirjestelméssd hankintailmoitus 2019-023659. Hankinnasta on toimi-
tettu 15.11.2019 péivitty tarjouspyyntd, joka on siséltdnyt hankekohtaiset suunnitel-
mat ja tarjouspyyntdasiakirjat tarjouksen jittdmistd varten. Tarjouspyynnén mukai-
sesti tarjouksen jéttopdivé on ollut 17.12.2019 klo 12.00 mennessé. Urakkatarjoukset
avattiin samana péivdna klo 13.00. Putkiurakan valintaperusteena on ollut halvin
hinta.

(valm. tekn.joht. JS)
Kunnanjohtajan péétdosehdotus: Kunnanhallitus paattdd valita putkiurakoitsijaksi

halvimman hyvéksytyn tarjouksen tehneen Haapajérven LVI-rakentajat Oy:n, jonka
tarjouksen hinta oli 378.548,00 € alv 0 %.

Paatos:
Hyviksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisétiedot: tekninen johtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 20§ 20.01.2020 26

YHTENAISKOULUN JA LUKION ILMANVAIHTO- JA RAKENNUSAUTOMAATIO-
URAKOITSIJAN VALINTA

Khall 20 § Yhtendiskoulun ja lukion ilmanvaihto- ja rakennusautomaatiourakasta pyydettiin tar-
joukset julkisella avoimella hankintamenettelylld 15.11.2019 — 17.12.2019 vilisena
aikana. Hankinnasta julkaistiin HILMA-jérjestelmissd hankintailmoitus 2019-
023666. Hankinnasta on toimitettu 15.11.2019 péivitty tarjouspyyntd, joka on sisél-
tényt hankekohtaiset suunnitelmat ja tarjouspyyntdasiakirjat tarjouksen jéttAmisti
varten. Tarjouspyynndn mukaisesti tarjouksen jéttdpdivd on ollut 17.12.2019 klo
12.00 mennessd. Urakkatarjoukset avattiin samana péivini klo 13.00. Ilmanvaihto-
ja rakennusautomaatiourakan valintaperusteena on ollut halvin hinta.

(valm. tekn.joht. JS)
Kunnanjohtajan paétosehdotus: Kunnanhallitus paattda valita ilmanvaihto- ja raken-

nusautomaatiourakoitsijaksi halvimman hyviksytyn tarjouksen tehneen Are Oy:n,
jonka tarjouksen hinta oli 556.000,00 € alv 0 %.

Piatos:
Hyvaksyttiin.

Tamd pykadla tarkastettiin kokouksessa.

Lisétiedot: tekninen johtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

ﬁti_ik_irjantarkastaiien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 21§ 20.01.2020 27

RUOKAPALVELUN HINNASTON VAHVISTAMINEN VUODELLE 2020
Khall 21 § Ruokapalveluiden hinnasto vahvistetaan vuosittain kunnanhallituksessa.

Ruokapalveluiden raaka-aine- ja elintarvikekustannukset ovat nousseet noin 3 %
viime vuodesta, josta johtuen hinnoissa on pienid korotuksia.

Liitteend n:o 3 ruokapalvelun hinnasto v. 2020
(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pédétdsehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy ruokapalveluiden hinnas-
ton vuodelle 2020 liitteen mukaisesti 20.1.2020 lukien.

Paatos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto

#
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 22§ 20.01.2020 28

YRITYSTOIMINNAN KEHITTAMISAVUSTUSTEN JAKOPERUSTEET VESANNOLLA 2020

Khall 22 § Vesannon kunnanvaltuusto on vahvistanut 16.12.2019 § 64 talousarviossa 8.000 eu-
ron médrdrahan yritystoiminnan kehittdmisavustuksiin.

Liitteeni n:o 4 on ehdotus Vesannon kunnan yritystoiminnan kehittimisavustusten
jakoperusteiksi vuodelle 2020.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péatdosehdotus: Kunnanhallitus hyvdksyy kunnan yritystoiminnan
kehittdmisavustusten jakoperusteet vuodelle 2020 oheisen liitteen mukaisena.

Paitos:

Hyvaksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Péytakirjantarkastajien nimikirjaimet TR T
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 4§ 13.01.2020 5
Kunnanhallitus 23§ 20.01.2020 29

YLEISHALLINNON LASKUJEN HYVAKSYMINEN

Khall 4 §

Talousarvion toimeenpano-ohjeen méaardyksen mukaan lautakunnan ja muun kunnan
viranomaisen on vuosittain mééréttdvd ne henkil6t, jotka sen puolesta hyviksyvit
tositteet.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pédtdsehdotus: Kunnanhallitus pdittdsa, ettd kunnanhallituksen
alaisten tulosalueiden ja -yksikéiden laskut hyviksytddn seuraavasti:

e Ostolaskut hyviksyy kunnanjohtaja

e Kunnanjohtajan matka- ja koulutuslaskut hyviksyy kunnanhallituksen puheen-
johtaja

e Johtoryhmin jasenten matka-, koulutus- ja muut vastaavat laskut hyviksyy kun-
nanjohtaja

¢ Joukkoliikenteen laskut hyviksyy hallinnollinen rehtori-sivistystoimen johtaja

» Ruokapalvelupéillikkd hyviksyy oman hallinnon alansa laskut ja ruokapalvelu-
pééllikon laskut hyviksyy kunnanjohtaja

e Viisarit Oy:n palvelusopimukseen kuuluvat laskut hyviksyy tekninen johtaja

e Viisarit Oy:Itd tulevat, Palvelusopimuksen ulkopuoliset laskut hyviksyy raken-
nustarkastaja

e Tekniseen toimialaan kuuluvat laskut hyvéksyy tekninen johtaja

Lomien aikana ja esteellisyystilanteissa vastaavat hyviksymismerkinnit suorittavat
toimenkuvissa madrétyt sijaiset.

Kunnanjohtajan muutospéétésehdotus: Kunnanhallitus paattis, ettd kunnanhallituk-
sen alaisten tulosalueiden ja -yksikoiden laskut hyviksytdin seuraavasti:

e Ostolaskut hyviksyy kunnanjohtaja

e Kunnanjohtajan matka- ja koulutuslaskut hyvaksyy kunnanhallituksen puheen-
johtaja

e Johtoryhmin jdsenten matka-, koulutus- ja muut vastaavat laskut hyviksyy kun-
nanjohtaja

e Joukkoliikenteen laskut hyviksyy hallinnollinen rehtori-sivistystoimen johtaja

¢ Ruokapalvelupéillikkd hyviksyy oman hallinnon alansa laskut ja ruokapalvelu-
paillikon laskut hyvéksyy kunnanjohtaja

e Viisarit Oy:lté tulevat, Palvelusopimuksen ulkopuoliset laskut hyviksyy raken-
nustarkastaja

o Tekniseen toimialaan kuuluvat laskut hyvaksyy tekninen johtaja

Lisdksi Viisarit Oy:n palvelusopimukseen kuuluvat laskut (teknisen huollon palve-
lut) yleishallinnon ja perusturvan osalta hyviksyy tekninen johtaja.

Lomien aikana ja esteellisyystilanteissa vastaavat hyviksymismerkinnit suorittavat
toimenkuvissa madratyt sijaiset.

i’t'i_yt'a‘kiriar@'kastaiien nimikirjaimet

Hallitus Valtuusto
7 (X

Lautakunta
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Kunnanhallitus 4§ 13.01.2020 6
Kunnanhallitus 23§ 20.01.2020 30
Khall 4 § Paitos:
Hyvéksyttiin.
Khall 23 § Kunnanjohtajan p#itdsehdotus: Kunnanhallitus pdittdd, ettd kunnanhallituksen

alaisten tulosalueiden ja -yksikoiden laskut hyvaksytdédn seuraavasti:

e Ostolaskut hyvdksyy kunnanjohtaja

¢ Kunnanjohtajan matka- ja koulutuslaskut hyviksyy kunnanhallituksen puheen-
johtaja

¢ Johtoryhmin jdsenten matka-, koulutus- ja muut vastaavat laskut hyviksyy kun-
nanjohtaja

e Joukkoliikenteen laskut hyviksyy hallinnollinen rehtori-sivistystoimen johtaja

e Ruokapalvelupdillikké hyviksyy oman hallinnon alansa laskut ja ruokapalvelu-
péillikdn laskut hyviksyy kunnanjohtaja

e Viisarit Oy:n palvelusopimukseen kuuluvat laskut hyvéksyy tekninen johtaja

e Viisarit Oy:lti tulevat, Palvelusopimuksen ulkopuoliset laskut hyviksyy raken-
nustarkastaja

e Tekniseen toimialaan kuuluvat laskut hyviksyy tekninen johtaja

Lomien aikana ja esteellisyystilanteissa vastaavat hyviksymismerkinnit suorittavat
toimenkuvissa madrityt sijaiset.

Padtos:

Hyvéksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna. kauvosaari@yvesanto.fi

P&ytékiria;arkastaiien nimikirjaimet

Lautakunta yﬁtu; r Valtuusto
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HENKILOSTON TIETOTURVA- JA TIETOSUOJAOPPAAN SEKA HENKILOTIETOJEN
KASITTELYOHJEEN HYVAKSYMINEN

Khall 24 §

Julkishallinnossa késitelldén runsaasti seké julkista ettd salassa pidettdvad tietoa. Jul-
kisuuslainsdddéanndn noudattamisesta samoin kuin tietojen lain mukaisesta kisitte-
lystd on kunnan viranomaisena huolehdittava. Tietoturva- ja tietosuojaty6ta ohjaavat
useat eri lait ja asetukset.

Jokatsen tyontekijén tulee omalla toiminnallaan varmistaa, ettei kukaan ulkopuolinen
padse tietoihin késiksi. Tdma edellyttda tietoturva-asioihin perehtymisti ja oman vas-
tuun ymmaértdmista tietosuoja- ja tietoturva-asioissa.

Tarkeimmat henkil6tietojen késittelyd ohjaavat lait ovat laki viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta (621/1999), asetus viranomaisten toiminnan julkisuudesta ja hy-
vistd tiedonhallintatavasta (1030/1999), laki yksityisyyden suojasta tydeldmissi
(759/2004), hallintolaki (434/2003), tietosuojalaki (1050/2018) sekd EU:n tieto-
suoja-asetus. Lisdksi hallinnon alojen erityislainsdddénndssé voi olla omaa sédantelyi
henkil6tietojen kasittelyyn ja julkisuuteen. My6s kunnan hallintosdidnto4 ja muita an-
nettuja ohjeita tulee noudattaa.

Liitteind n:o 5 & 6 henkilostdn tietoturva- ja tietosuojaopas sekd henkilGtietojen
kasittelyohje. Oppaan ja ohjeen tarkoituksena on vahvistaa henkildston ja luottamus-
henkildiden osaamista tietosuoja- ja tietoturva-asioissa seki lisdtd henkiléston osaa-
mista henkil6tietojen késittelyssd. HenkilGtietojen kasittelyn opas ohjaa myds Ve-
sannon kunnan palveluntarjoajia, jotka késittelevit henkil6tietoja kunnan lukuun.
Télloin Vesannon kunta toimii sopimuksen nojalla rekisterinpitéjana ja palveluntar-
joaja toimii henkilGtietojen késittelijana.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péadtdsehdotus: Kunnanhallitus hyvéksyy Henkil6ston tietoturva- ja
tietosuojaoppaan seké henkil6tietojen késittelyohjeen liitteiden 5 ja 6 mukaisina.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Pﬁytﬁkirja;l_tarkastaiien nimikirjaimet

Hgllitl?&< Valtuusto

Lautakunta




Viranomainen Kokouspdivamaira Sivu
VESANNON KUNTA
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KUNNANVIRASTON AUKIOLOAJAT V.2020

Khall 25 § Vesannon kunnanvirasto toimii osoitteessa Keskustie 5. Virastossa voi asioida arki-
sin maanantaista perjantaihin klo 9 - 12 ja klo 13 - 15. Klo 12 - 13 viraston ovet
pidetddn suljettuina henkilokunnan lounastauon mahdollistamiseksi.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péaitdsehdotus: Vesannon kunnanviraston aukioloajat vuonna 2020
ovat maanantaista perjantaihin klo 9 — 12 jaklo 13 - 15.

Helatorstain jilkeinen perjantai 22.5.2020 kunnanvirasto pidetéin suljettuna.
Paétos:

Hyvéksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

Péytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta %li'zz Valtuusto
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Kunnanhallitus 26 § 20.01.2019 33
KIRJELMAT JA PAATOKSET

Khall 26 § Suomen Kuntaliiton yleiskirjeet

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

e 1/2020; Vuoden 2019 yleiskirjeluettelo
e 2/8.1.2020; Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut pysyvit pidosin ennal-
laan vuosina 2020 - 2021

Savon Voima Oyj 14.1.2020; Ilmoitus Savon Voiman ja Kuopion yhdistdmishank-
keen pdittymisestd 14.1.2020

Muistio 17.12.2019; Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto
Kokouspoytikirjat

¢ Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymén valtuusto 9.12.2019
e Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 17.12.2019

Kunnanjohtajan péétdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. kirjelmét ja paatok-
set tietoonsa saatetuiksi.

Paitos:

Hyviaksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fl

Hallitm Valtuusto
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KESATYONTEKIJOIDEN PALKKAAMINEN VESANNOLLA

Khall 27 §

Vesannon kunta ja alueen yritykset ovat tyollistdneet viime vuosina kesétoihin kaikki
16 — 19-vuotiaat kesdtyotd hakeneet nuoret. Nuori on voinut ty6llistyd kuntaan, alu-
een yrityksiin suoraan tai kunnan tukemana tai alueen yhdistyksiin suoraan tai Ve-
sannon Osuuspankin tukemana. Vesannon kunnan keséty0ssd nuoren tydsuhteen pi-
tuus on ollut 15 tydpdivdd ja tydaika on ollut 6 tuntia/pédivd. Vuonna 2019 palkkaa
ko. ajalta on maksettu 550 euroa. Nuoret on sijoitettu tyohon eri hallintokunnille ja
otettu tyGhon haastatteluiden perusteella.

Nuorten kesétyo6llistdmiseen on kukin hallintokunta varannut méaérdrahan sen mu-
kaisesi, minkd verran nuorille sopivia kesdtoitd on luontevasti jarjestettdvissa.
Vuonna 2020 entisen kunnan teknisen toimen hallinnonalan kesityOpaikat jéarjeste-
tadn yhteisty0ssd Palveluyhtié Viisarit Oy:n kanssa.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pédatésehdotus: Kunnanhallitus pdattda seuraavaa:

1. Tyéllistyminen kunnan kesiitydpaikkoihin

Vesannon kunta yhteistydssd Viisarit Oy:n kanssa tyollistdd kaikki idltdan 16-19-
vuotiaat nuoret (ennen kesityon aloittamista 16-vuotta tdyttdneet ja korkeintaan
vuonna 2020 19 vuotta tayttdvit nuoret).

Tyollistettdvin pitdd olla vesantolainen tai Vesannolla asuva. Jo aiemmin kaksi ker-
taa kunnan vastaavassa kesétydssé olleita nuoria ei huomioida kesétydntekijoita pal-
kattaessa.

Tyosuhteen kokonaistuntimaird on 90 tuntia ja tyOaika padsddntGisesti 6 tun-
tia/pdivd. TyOsuhteen kokonaispalkka on 550 euroa. Nuoret sijoitetaan osaamisensa
ja mielenkiinnon mukaan ty6hon eri hallintokunnille.

Hakeminen tapahtuu kunnan Internet-sivuilla osoitteessa www.vesanto.fi ja haku-
aika paattyy 31.3.2020. Kesdtyontekijoiden perehdyttimiseen, koulutukseen ja oh-
jaukseen on kiinnitettéva riittivaa huomiota kaikkien tyontekijéiden taholta.

2. Tyéllistyminen yritykseen tai kotitalouteen

Vesannon kunta tukee vesantolaisia yrityksid sekd kotitalouksia kesatyopaikan jar-
jestdmisessd vesantolaisille nuorille ajalla 1.6. — 31.8.2020. Tukea my6nnetédan nii-
den nuorten palkkaukseen, jotka eivit ole ty6llistyneet kunnan kesétySpaikkoihin.

Kesityopaikkatuen piiriin kuuluvat 16-19-vuotiaat vesantolaiset nuoret. Tukea mak-
setaan vain kerran yhtd nuorta kohden, eikd tyOnantaja saa saada kesityontekijan
palkkaukseen muuta tukea, esim. TE-toimiston palkkatukea. Tyosuhteen keston tulee
olla vahintdan 3 viikkoa, josta tyonantajalle maksetaan tukea 300 €/nuori.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Tyonantajan tulee maksaa nuorelle tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa seki huo-
lehtia lakisédteisistd sosiaali- ja eladkemaksuista. Nuorten ty6ajan tulee olla vih. 30
h/vko. Tuki mydnnetdén hakujdrjestyksessd, tasapuolisuus huomioiden. Mydnne-
tystd tuesta lahetetdén kirjallinen paétos.

Tyo6nantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen tydsopimuksen, maksaa palkan ja antaa
tydsuhteen péittyessd tyStodistuksen. Tuki maksetaan ty6nantajalle jilkikiteen to-
sitteita vastaan. TyOnantajan on haettava tuki kunnalta 30.11.2020 mennessi (hake-
muksen viimeinen jéttopdiva kuntaan 30.11.2020). Tuen maksamista varten tydnan-
tajan tulee toimittaa kopio tyStodistuksesta, josta kdy ilmi tyGllistetyn henkildtiedot,
tyotehtdvit sekd tydsuhteen ajankohta ja —kesto. Lisdksi tydnantajan on toimitettava
todiste palkanmaksusta ja maksetuista sosiaali- ja eldkemaksuista.

Mahdolliset lisiméardrahatarpeet késitellddn syksylld 2020 lisdtalousarvion yhtey-
dessd.

Kunnanjohtajan muutospéétdsehdotus: Kunnanhallitus paittid seuraavaa:

1. Tyéllistyminen kunnan kesityopaikkoihin

Vesannon kunta yhteistyossé Viisarit Oy:n kanssa tyollistdd kaikki vuosina 2001 —
2004 syntyneet nuoret. Tydtehtdvit tismennetdédn johtoryhmén toimesta.

Tydllistettdvin pitdd olla vesantolainen tai Vesannolla asuva. Jo aiemmin kaksi ker-
taa kunnan vastaavassa keséty0ssd olleita nuoria ei huomioida kesétyontekijoiti pal-
kattaessa.

Tyo6suhteen kokonaistuntiméddrd on 90 tuntia ja tydaika pdésidéntdisesti 6 tun-
tia/pdivéd. Tyosuhteen kokonaispalkka on 550 euroa. Nuoret sijoitetaan osaamisensa
Jja mielenkiinnon mukaan ty6hdn eri hallintokunnille.

Hakeminen tapahtuu kunnan Internet-sivuilla osoitteessa www.vesanto.fi ja haku-
aika paittyy 31.3.2020. Kesityontekijoiden perehdyttimiseen, koulutukseen ja oh-
jaukseen on kiinnitettédva riittdvad huomiota kaikkien tyontekijoiden taholta.

2. Tyéllistyminen yritykseen tai kotitalouteen

Vesannon kunta tukee vesantolaisia yrityksid seké kotitalouksia kesitydpaikan jér-
jestdmisessd vesantolaisille nuorille ajalla 1.6. — 31.8.2020. Tukea mydnnetdin nii-
den nuorten palkkaukseen, jotka eivit ole tyollistyneet kunnan kesétydpaikkoihin.

Kesétyopaikkatuen piiriin kuuluvat vuosina 2001 — 2004 syntyneet vesantolaiset
nuoret. Tukea maksetaan vain kerran yhtd nuorta kohden, eikd tyonantaja saa saada
kesityontekijdn palkkaukseen muuta tukea, esim. TE-toimiston palkkatukea. Ty6-
suhteen keston tulee olla vdhintdén 3 viikkoa, josta tyonantajalle maksetaan tukea
300 €/nuori.

Péytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 27§ 20.01.2020 36
Khall 27 § Tyonantajan tulee maksaa nuorelle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa sekéd huo-

lehtia lakisddteisistd sosiaali- ja eldkemaksuista. Nuorten tydajan tulee olla vih. 30
h/vko. Tuki mydnnetddn hakujirjestyksessd, tasapuolisuus huomioiden. MyGnne-
tystd tuesta ldhetetdén kirjallinen paétos.

Tyonantaja tekee nuoren kanssa kirjallisen tyGsopimuksen, maksaa palkan ja antaa
tyosuhteen péattyesséd tyotodistuksen. Tuki maksetaan tyonantajalle jdlkikéteen to-
sitteita vastaan. TyOnantajan on haettava tuki kunnalta 30.11.2020 mennessé (hake-
muksen viimeinen jittdpéivé kuntaan 30.11.2020). Tuen maksamista varten tyonan-
tajan tulee toimittaa kopio tyGtodistuksesta, josta kdy ilmi tyollistetyn henkilStiedot,
tyotehtdvit sekd tydsuhteen ajankohta ja —kesto. Liséksi tydnantajan on toimitettava
todiste palkanmaksusta ja maksetuista sosiaali- ja eldkemaksuista.

Mahdolliset lisimadrdrahatarpeet késitellddn syksylld 2020 lisdtalousarvion yhtey-
dessa.

Paatos:
Hyviaksyttiin.

Hanne Mantere poistui kokouksesta tdmén pykélin kasittelyn aikana klo 16.45.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallit& Valtuusto
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ILTAKOULUASIAT

Khall 28 § Kunnanhallituksen tietoon saatettiin seuraavat asiat:

» SavoGrow-alueen yhteisten sosiaalipalveluiden suunnittelutyon eteneminen alu-
een kuntien paatoksentekoon.

e Maaseutuasumisen hankkeen jttdiminen vireille Mansikka ry:hyn viikolla 5 yh-
dessd Leppévirran kunnan kanssa.

Poytéakirjantarkastajien _flimikiriaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto



OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamaara Pykala Sivu
VESANNON KUNTA
Valtuusto/hallitus/lautakunta
Kunnanhallitus 20.1.2020
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksistd ei saa tehda kuntalain 410/2015 §.n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvali-
perusteet tusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
Pykalat

16,17, 26, 28

Koska paéatdksesté voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paa-
toksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

21, 22,23, 24, 25, 27

HallintolainkéyttéL 5 §:n/muun lainsaddénnén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite
nen ja -aika

Vesannon kunnanhallitus
Keskustie 5, 72300 VESANTO
Sahkoposti: vesannon.kunta@vesanto.fi

Pykalat

21, 22,23, 24, 25, 27

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Liitetddn poytédkirjaan



VALITUSOSOITUS

Valitusviranomai-
nen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali pgatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite
Itd-Suomen hallinto-oikeus

. . . ] Valitusaik
Kéyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO arsare
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivaa
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501
Séhkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi‘hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat

Valitusaika
Hallintovalitus, pykalat

30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
Pykalat paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
sisaltdo

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava
- péaéatos, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssé on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijdn/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oi-
kaisuvaatimuksen tekijén/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehens4 tai jos oikai-

suvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmasséa on ilmoitettava myés
tdmaén nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oi-

kaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméaan on liitettdvad paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai jéljennoksend seké todis-
tus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijd/valittaja vetoaa vaati-
muksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitetidva valtakirja sen mu-
kaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ssa saddetaan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan oikaisuvaati-
mus-/valitusajan viimeisena paivéna ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/valitusajan vii-
meinen pdivé on pyhapdiva, itsendisyyspéiva, vapunpéiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisend arkipdivdna. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointi-
osoitteeseen l&hettijan omalla vastuulla postitse, séhkdisesti tai ldhetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava
niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuiniain (11.12.2015/1455) 2 §:ssé saadettyjd oikeudenkayntimaksuja on tarkistettu oikeusministerién
asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelystd perittdvé oikeudenkéyntimaksu on
1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen késittelysta perittava
oikeudenkdyntimaksu on 260 euroa.

Mikéli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista pa&tostd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkédyntimaksua ei pe-
ritd. Maksua ei mydskaan peritd tuomioistuinmaksulain 5 §:ssé erikseen sdadetyissa asioissa eiké asioissa, joiden
kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu
on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetién péytikirjanotte 1.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetddn poytakirjaan




HANKINTAOIKAISUOHIE JA VALITUSOSsOITUs  Khall' 20.1.2020 §:t 18, 19 ja 20

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssé tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun fain
(1397/2016, jéljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolté oikaisua (jéljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikélle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jéljempéna
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun p&aatods
vélittémasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikén paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaéton voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikdlta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle siidetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikén pdatoksesta valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssa tehdystd ratkaisusta. Vaatimus on esitettdvd maardajan viimeisena
pdivand ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen péiva on
pyhapdiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmadisena
arkipaivana sen jélkeen.

Tiedoksianto sihkoisesti

Hankintapaatds on annettu tiedoksi séhkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatdksestd oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sdhkdinen viesti on
vastaanottajan kéytettévissd tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestid voidaan
kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatdksests Iahettdmispaivana, jollei asianosainen
esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta séhkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myshemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisilto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ifmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta
on kdytéva ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettéva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijé vetoaa, mikili ne eivit jo
ole hankintayksikén hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.
Hankintayksikén yhteystiedot:
hankintayksikké:

Vesannon kunta
kunnanhallitus

Sonkarintie 2, 72300
vesannon.kunta@vesanto.fi



Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maéraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden késiteltavaksi tekemalld valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden késiteltévaksi voidaan saattaa hankintayksikdn p&atos tai
hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan
tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitd, ettd 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kdytetddn yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sahkoisesti

Hankintap&aatds on annettu tiedoksi séhkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapdatoksestd oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettdvissd tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestid voidaan
kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettdmispdivind, jollei asianosainen
esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselie myéhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta padatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa ei lasketa
mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena pdivdna ennen markkinaoikeuden virka-
ajan padttymista.

Poikkeukset sddannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtédva 30 pdivédn kuluessa p&atéksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikko on
tehnyt hankintapdatoksen jélkeen hankinta- tai kdyttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus
koskee puitejarjestelyn perusteella tehtévaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen
hankintajérjesteiman sisalla tehtdvad hankintaa.

Valitus on tehtéva kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatbksen tekemisestd siind
tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapditoksestd
valitusosoituksineen ja hankintap&atds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteeliinen.

Valituksen sisdlto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seké valittajan vaatimukset
ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen
hankintajérjestelmdan hyvaksymistd koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmésséa on
esitettavd, minka vuoksi késittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kaytt&s
hédnen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild,
valituksessa on ilmoitettava my®8s téaman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.



Valitukseen on liitettédva alkuperdisend tai jéljenndksena paitds, johon haetaan muutosta,
seka todistus siitd, miné paivéna p&atés on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettéva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettéva valituskirjelmaan valtakirja, kuten
hallintolainkayttélain 21 §:ss& siidetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiestd kayttden, ldhetin vilityksella, postitse, telekopiona
tai séhképostin avulla kuten sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa
laissa (13/2003) s&ddet&dan. Jos vireillepanon viimeinen péiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaivd, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat
toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisend arkipdivana sen jilkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttdlain nojalia.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltéviksi. Ilmoitus on
toimitettava hankintayksikélle viimeistdan silloin, kun hankintaa koskeva valitus
toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa I
mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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Vesannon kuntastrategian vuosittainen arviointi, tammikuu 2020

Vesannon kuntastrategia jakautuu visioon, toimintatapoihin ja valittuihin strategiaprosesseihin.
Visio Syddnmaasta jakautuu neljddan Sydanmaata kuvaavaan virkkeeseen, jotka kuvaavat ja
ohjaavat kunnan toimintaa ja kehittdmistd. Ohessa jokainen vision osa-alue kdydain lavitse
erikseen arvioiden virkkeen toteutumista ja mahdollisia tiydennystarpeita.

1. Pienuus on vahvuus!

Voimavirke on monikdyttdinen ja helposti ymmarrettavissa. Virkkeen kiyttémahdollisuuksien
oivaltaminen ja nakyvyyden lisddminen vaatii vield tyota.

Virkettd voidaan kayttda laajasti kuntamarkkinoinnissa {mm. puukoulu, tapahtumat) seka
kuntalaisten itseluottamuksen ja tulevaisuudenuskon vahvistamisessa. Tapahtumien
jdrjestamisessa pienuus ndkyy mutkattomana yhteistydna seurojen kesken ja yksilon
mahdollisuutena saada oma ideansa helposti toteutukseen ja kuuluville kunnan
hallintokoneistossa.

Yhteisesti allekirjoitettuja asioita, joissa pienuus ndkyy vahvuutena, ovat mm. arjen helppous,
eldmisen mutkattomuus, "tuttujen kesken”, koulun pienet ryhmikoot ja pienryhmitoiminta,
asiakkaan kohtaaminen henkil6kohtaisesti kaikissa perusturvan palveluissa.

Miten osatekijdsta viestitty viimeisen vuoden aikana?
- kunnan sisdisessd viestintdohjeessa on avattu strategiavirkkeitd niitd kuvaavilla sanoilla
- Hastagit#syddnmaa #vesanto #pienuusonvahvuus jne. otettu aktiivikdytté6n somessa
- Kesélld tuotetussa kuntamarkkinointiesitteessd oli isosti esilld pienuudesta kumpuava
yhteiséllisyys: Meilld yhteisdllisyys on eldméintapa!
- Valokuvauskilpailun teemana yhteiséllisyys

Seuraavat askeleet strategiatyGssi:

- Tehddan pienuuden eduista vielda enemman konkretiaa eri hallintokunnissa. Jokainen
hallintokunta ottaa voimavirkkeen omakseen pohtimalla, miten nikyy ja missd toimissa
nakyy ja miten vahvuutta tuodaan esiin!

- Talousarvioon kirjattujen tavoitteiden toteutumisseurannassa arvioidaan myés, kuinka
tavoite toteuttaa kuntastrategiaa.

VESANNON KUNTA Keskustie 5, 72300 VESANTO vesannon kunta@vesanto.fi
017 688 541 (vaihde) etunimi sukunimi@vesanto fi

www.vesanto.fi
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2. Vastavirran edelldkavija!

Visiovirke, joka toteuttaminen vaatii rohkeutta — toimii myos seudullisesti.

Nikyy mm. kuntien vilisessd nettomuuttovoitossa, jossa Vesanto parjda, sekd rohkeana
satsauksena lasten ja nuorten hyvinvointiin ja eldmiseen (uusi paivakoti ja koulu). Nakynyt
konkreettisesti Lape-kirkihankkeen ketterind kokeiluina: perhekahvilat, neuvola-perhety6 -
kotikdynnit, perhetyd-tsemppari -kokeilu seka rohkeana erikoistumisena tehostetun
palveluasumisen kehittimiseen kunnan omana toimintana (tdssa kuljemme rohkeasti eri suuntaan
kuin muut kunnat!)

Miten osatekijdsta viestitty viimeisen vuoden aikana?
- Mukanaolo Lape -padtdsseminaarissa
- Vanhempainilloissa ja kodin ja koulun vélisessa muussa viestinndssa (Pedanet, fb).

Seuraavat askeleet strategiatyossa:

- Tarvitaan huolellista pohdintaa siitd, mitkd ovat ne konkreettiset teot ja tyokalut, joilla tuodaan
esiin, ettd Vesannolla pirjataan, tehddan ja onnistutaan valtavirroista ja megatrendien
"toitotuksista” huolimatta.

- Rohkeammin erilaisia kokeiluja kdyntiin!

3. Koti maalla, maailma ldhella!

Yhteisesti allekirjoitettuja asioita, joissa visio ndkyy, on mm. opiskelu, paikasta riippumaton tyg,
joustavat eldmain- ja tyénteon tavat. Kunta ollut mukana myos kotihoidon digihankkeessa, jossa
tuettiin kotona asumista. limastoasioiden trendikkyys puoltaa visiovirkettd —tama tulisi vain saada
esiin vahvemmin my0s viestinnassa!

Miten vision osatekijdsta on viestitty viimeisen vuoden aikana?

- Kunta mukana Kotimaan matkailumessuilla Tampereeila Savon Villin Lannen osastolla

- Kunta mukana The Luokkakokouksessa ja toteuttamalla kuntamarkkinointia
nostalgiakiertoajelulla.

- Kuntamarkkinointivideoiden suunnittelu: tunnin sisdlld, paikkakunnan yhteisollisyys,
paluumuuttajien onnelliset tarinat

Seuraavat askeleet strategiatyossa:
- Yhteisollisten tyotilojen kokeilut?
- Kuntamarkkinointikampanjan kdynnistaminen ja Landing-sivuston julkaiseminen

VESANNON KUNTA Keskustie 5, 72300 VESANTO sesannon.kunta@vesanto.fi
017 688 541 {vaihde) etunimisukunimi@vesanto.fi

www.vesanto.fi
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4. Luontoon, luovuuteen ja tekniikkaan me uskomme!

Visiovirke on hyvin ajan “hermolla”: liittyy vahvasti globaalisti tapahtuvaan vaiheittaiseen
muutokseen, jossa fossiilitaloudesta siirrytdan bio- ja kiertotalouteen. Kuvastaa erilaisten

yhteistyd- ja kehitystydn mahdollisuuksia, kun uskalletaan yhdistelld teemoja rohkeastikin
toisiinsa.

Luontoon liittyvdt teemat ovat esilld eri ikdisten paivdtoiminnassa, varhaiskasvatuksen ja
yhtendiskoulun opetussuunnitelmissa seka lukion kurssitarjonnassa. Vesannon yhtendiskoulu on
mukana biotalouden opetuksen kehittdmishankkeessa sekd digitutor -hankkeessa. Lisdksi koulu
kansainvdlistyy Erasmus+ -hankkeessa, jossa teemana on ilmastonmuutos.

Seuraavat askeleet strategiatyossa:

- Uuden koulun teknisten ja ns. vihreiden ratkaisujen sekd kunnan kuituverkon kattavuuden
esilletuonti kuntamarkkinoinnissa

- v. 2021 juhlavuoden luontotapahtumien suunnittelu

- Kirje kotikunnasta kaikille opiskelemaan ldhteneille

Vesannon kunnan toimintatavat
Reagoinnista ennakointiin

Kyseista toimintatapaa omimmillaan ovat erilaiset kokeilut ja pilotit. Viime vuonna positiivinen
ilmentyma ennakoinnista on Perusturvan palvelurakenteen uudistamistyén kdynnistiminen seka
Sosiaalipalveluiden jarjestamista koskeva selvitys SavoGrow'n alueella. Myds uusien
tydntekijdiden tehtdvankuvissa nakyy ennakointi: hyvinvointikoordinaattorin tyd osana
kirjastovirkailijan tehtdvankuvaa, kunnan oma tietojarjestelméaasiantuntija vahvistamassa
siirtymista sahkéisiin palveluihin ja digitalisaation tdysimaaradiseen hyddyntamiseen, talous- ja
hallintosuunnittelijan uusi tehtava.

Kunnassa otetaan helmikuussa 2020 kaytt66n myos paatdksenteon vaikutusten ennakkoarviointi,
mikd omalta osaltaan lisdd ennakointia.

Parannettavaa:
Ennakointiin tarvitaan lisdd panostusta seka vaihtoehtoisten skenaarioiden ”pydrittelyd” valintojen

kirkastamiseksi. Tarvitaan enemman uskallusta edetd omalla tiell3 ja tavalla.

Positiivinen, kannustava ja rohkea

VESANNON KUNTA Keskustie 5, 72300 VESANTO vesannon kunta@vesanto.fi
017 688 541 {vaihde) etunimi sukunimi@vesanto fi

www.vesanto.fi
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Toimintatavassa on tapahtunut edistystd, mm. kunnan henkiléston keskindinen vuorovaikutus on
parantunut. My6s esimiestiimin keskindinen yhteistyd on parantunut ja henkil6ston
tybhyvinvointia lisadvat tyky-teemat/tempaukset kvartaaleittain ovat herdttineet myonteiseen
ajatteluun. Rohkeutta kaivataan kuitenkin edelleen.

Viestinnan lisidminen mm. kuukausikirjein ja eri hallinnonalojen tyétehtavien avaaminen
vuorotellen ovat lisinneet avoimuutta ja rohkeutta matalan kynnyksen kommentointiin ja
vuorovaikutukseen.

Haasteita:
- pientd jumiutumista negatiivisiin asioihin

Parannettavaa:

- lisatadn kokousten ulkopuolista keskustelua asioista ja kdytetddn enemman ulkopuolisia
asiantuntijoita/vierailijoita ajatuksia herattamaan/katsetta avartamaan erilaisissa
ty6ryhmissd/kokousten alussa

- Avoimuus mukaan visiovirkkeeseen!

Verkostot ja yhteistyo

Toimintatavassa on tapahtunut merkittdvaa edistystda —kuntien yhteistyd on syventynyt: Nilakka,
Keitele-Tervo-Vesanto, SavoGrown -kunnat. My6s Lape- ja perheke -tyOssa otettu merkittdvia
askelia yhteisen tekemisen puolesta.

Konkreettisia esimerkkeja tdsta ovat Viisarit Oy:n perustaminen, Kotelo-tydllisyyshankkeen
kdynnistiminen, Nilakan lahihoitaja-monimuotokoulutuksen kdynnistaminen, sdahkdisen
yhteiskdyttéalustan hankinta (Keitele-Tervo-Vesanto), Savon Villi Lansi -rekrytointisivuston
lanseeraus ja aluemarkkinointityd, yhteiset viranhaltijat (Tervo-Vesanto), elinvoimaryhman ja
viestintdtiimin yhteistyo.

Miten vision toteutumista edistetdan kaytdnnossa?

1) strategiatyon jalkauttaminen
- Elinvoimaryhmad laatii v.2020 toimintasuunnitelman jalkauttamisesta esimiehille (nk.
tyokalupakki, jota voi kukin hallinnonala voi hyddyntda jalkauttamisessa soveltuvin osin).
- Paatosten vaikutusten ennakkoarviointitykalu otetaan kdyttoon 1.2.2020. Mukana myés
strategian toteutumisen arviointi.

2) markkinointihanke

VESANNON KUNTA Keskustie 5, 72300 VESANTO vesannon kunta@vesanto.f
017 688 541 (vaihde) etunimisukunimi@ivesanto fi

www.vesanto.fi
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- Suunnitteluvaihe kesken, yhteistyd elinvoimaryhman, viestintdtiimin ja mainostoimisto Viiman
kesken aloitettu

- Mukana myds SavoGrown aluemarkkinointi, jonka kanssa suunnitellaan toimenpiteet vuodelle
2020

- Kuvapankkia kerrytetty valokuvakilpailulla —seuraavana kuukauden some-kuva tms. kampanja

- Markkinointia tukevan aineiston kerdaamista tehty

3) viestintdjdrjestelmdn mallintaminen

- Viestinndn tehostaminen etenemadssa jarjestyksessd 1) sisdinen viestintd, 2) luottamushenkild-
ja sidosryhmaviestintd, 3) ulkoinen viestinta

- Kunnassa v. 2019 alusta toiminut Viestintatiimi

- Uuden logon ja visuaalisen ilmeen luonti toteutettu

- Sisdisen viestinndn ohjeet laadittu

- Viestintdkoulutusta ollut saattavilla avainhenkilille

- Some-markkinointikanaviin kunnalla omat tilit ja kdytt6a tehostettu

- WhatsApp -viestinndn kdynnistdminen

- Sisdisen viestinnan vuosikello laadittu

4) Konseptointihanke

- Suunniteltu 2 hanketta: maaseutuasumisen markkinointihanke ja biotaloushanke

- Asumishankkeesta hankesuunnitelma jo pitkdlld ja kunnanhallituksen paatos
omarahoitusosuudesta olemassa.

- Ideoitu myds seuraavia hankeaihioita: yhteisollisyyden tukeminen jarjestékoordinaattorilla,
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen strateginen hanke. Hankkeiden ideointi ja
kirkastaminen tehdddn vuonna 2020 poikkihallinnollisissa tydpajoissa.

5) Tapahtumakoordinointi

- Tapahtumien profiloinnissa ei ole edistytty —haasteena on, ettei koordinoinnista vastaa
kukaan.

- The Luokkakokous onnistunut kokemus uudenlaisesta sidosryhmayhteisty6sta ja osallistamisen
mahdollisuuksista tapahtuman sisallon tuottamisessa (kiertoajelun ohjelma)

Uusia strategiahankkeita ei kdynnistetd vuonna 2020, vaan vied&dén jo aloitettuja maaliin.

VESANNON KUNTA Keskusiie 5, 72300 VESANTO vesannon.kunta@vesanto.fi
017 688 541 (vaihde) etunimi.sukunimi@vesanto.fi

www.vesanto.fi
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LIITE 3 khall 21 § 20.1.2020

VESANNON RUOKAPALVELUN HINNASTO VUODELLE 2020

KUNNANHALLITUKSELLE VAHVISTETTAVAKSI

RAVINTOKESKUKSEN SUORITTEEN HINTA 345€
KERTOIMET PALVELUKESKUS
Aamupala 1.1 Lounas 1.7 Péivikahvi/ vilipala 0.4 Pdivédllinen + iltapala 1.7

ATERIAPAIVAN HINTA 16,905 = 16,91 €

HENKILOKUNNAN ATERIAT Veroton ALV. 14%
LOUNAS, KOULUT 4,08 € 4,65 €
LOUNAS PALVLUKESKUS 6,00 € 6,84 €
Péivéllinen 483 € 550€
VIERASATERIAT

Aamupala / iltapala 3,77 € 4,30€
Lounas 5,96 € 6,80€

KOULU oppilasruokailu

Lounas 3,00€
IP- vélipala 1,20 €
Diabeetikon vilipala 1,20 €
Astiavuokra 15,00€ / kerta / astiasto

TILAUSTARJOILUUN

ELINTARVIKKEET / hlo Veroton /hlé ALV 14%
Kahvi/ Tee/ Mehu 1,00 € 1,14 €
Makea kahvileipd, pulla, pitko 0,50 € 0,57 €
Pulla, pikkupulla 0,75 € 0,86 €
Hillopitko, korvapuusti, muu taytepulla 1,00 € 1,14€
Kuivakakku 1,00 € 1,14 €
Taytekakku / leivos / viineri tms. 2,60 € 2,96 €
Voileipd/ taytetty sampyli/piirakka 2,60 € 2,96 €

Tuotteet, joita ei voida itse valmistaa laskutetaan toimittajan/ leipomon hinta + toimituskulut.
Gluteenittomana tuotteet ovat 20 % kallimmat. Mahdollinen kuljetusmaksu lisitdan hintaan.

Emme tarjoile paikan pdalld. Tilaustarjoilusta on ilmoitettava viimeistddn viikkoa ennen ko. ajankohtaa.



LIITE 4 khall 22 § 20.1.2020
Yritystoiminnan kehittdmisavustusten jakoperusteet Vesannolla 2020

Kunta tukee yritysten perustamista ja kehittdmistd (ml. maatilayritykset) pienilld avustuksilla
madrarahojen puitteissa. Taman lisaksi yritystukia mm. investointeihin ja kehittdmiseen myoénta-
vat myos Kehittamisyhdistys Mansikka ja Ely-keskus. Yritystukiasioissa auttaa elinkeinoasiamies.

Yritystoiminnan kannustejérjestelma kasittda vuonna 2020 seuraavat tuet:

1. Uuden yrityksen perustamispalkkio. Uuden yrityksen perustamispalkkio 1000 €/yritys, mika
maksetaan yhdessd erassa yritystoiminnan kaynnistyessa. Yritys voi saada perustamispalkkion
myos silloin, kun yritys muuttaa kotipaikkansa ja toimintansa toiselta paikkakunnalta Vesannolle
tai uusi yrittaja aloittaa toiminnan liikkeenluovutuksen, kaupan tai sukupolvenvaihdoksen kautta.
Tuki on tarkoitettu yritystoiminnan aloitusvaiheen kertaluontoisiin kuluihin, ei kuitenkaan yrittdjan
omiin palkkauskustannuksiin.

Uuden yrityksen perustamispalkkion voi saada myds nuorten perustama 4H -yritys, joka toimii
esim. nuorten kesatyollistdjana. Toiminta voi olla my6s ymparivuotista. Palkkio on 450 € ja se mak-
setaan kuukausi toiminnan aloittamisesta. Tuen saannin edellytyksena on, etta yritykselld on todis-
tettavasti toimintaa.

2. Toimivan yrityksen kehittamispalkkio, kun yritys olennaisesti laajentaa tai uudelleensuuntaa
toimintaansa, 1000 €/yritys. Tuki on mahdollista hakea 6 kk jalkeen muutoksesta. Tuen ehtona on,
ettd toimenpide tai investointi on selvasti muuttanut yrityksen toimintaa, lisinnyt tyopaikkoja
ja/tai nostanut yrityksen liikevaihtoa vahintaan kolmanneksen.

3. Vesannolla tuotantoon johtavien uutuustutkimusten, keksintdjen ja patenttien tuki siltd osin
kuin muuta tukea ei ole saatavissa, 50 % kustannuksista, max. 1600 €/ kehittdmishanke/ yritys/
VUOsi.

4. Markkinoinnin ja yhteistyon kehittiminen: yrityksen ensimmaisen markkinointimateriaalin
tuotanto mukaan lukien internet-kotisivut, kertaluonteiset markkinointitempaukset, messuille
osallistuminen, yritysten yhteismarkkinointitoimenpiteet, 50 % kuluista max. 1000 €/yritys

5. Yritysjohdon ja henkil6ston koulutus; korkeamman laadun kuten laatujérjestelmien, uuden
tuotantosuunnan, toimintatavan, liiketoimintaosaamisen tai menetelman vaatimaa koulutusta ja
seminaariosallistumisia, 50 % kuluista, max. 1000 €/yritys/vuosi. Tukea ei voida mydntéa tutkin-
toon johtavaan koulutukseen. Tuki on mahdollista mydntaa koulutukseen, joka tahtaa yrittajyy-
teen ja on suoritettu ennen yrityksen perustamista. Ao. tapauksessa edellytetddn kuitenkin yrityk-
sen perustamista eli koulutustuki maksetaan yrityksen perustamisen jalkeen. Lakisdateisissa tay-
dennyskoulutuksissa tuki on 100 €/hl6/vuosi (max. 50 % kustannuksista ja max. 1000
€/yritys/vuosi). Tukea ei myonnetd jo valmiiksi tuettuun koulutukseen (esim. tietyt EU-hankkeiden
osana jarjestettavat koulutukset). Ulkomaille suuntautuvien koulutusten yhteydessa tuen hakijan
tulee esittda tukea haettaessa matkan koulutussisaito, jonka tulee tukea yrityksen henkil6ston
ammatillisen osaamisen kehittymista.

6. Maatilojen tuotannon ja toiminnan kehittiamista edistavit toimet (esim. tilojen karjanjalos-
tussuunnitelmat), 50 % kuluista, max. 1000 €/yritys.
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Henkiloston tietoturva- ja tietosuojaopas
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1 Tietoturvan toteuttaminen

Tieto- ja viestintatekniikan ja uusien tydn tekemisen muotojen lisddntyessa on tieto késiteltdvisséa hel-
pommin paikasta rijppumatta.

Tietoturvalla tarkoitetaan niita paivittaisia kaytannén toimenpiteita, joilla pyritaén tietosuojan toteuttami-
seen. Tietoturvatoimilla estetdan tietojen luvaton kayttd ja haltuunotto. Tietoturvajarjestelyilla varmiste-
taan, etta poikkeuksellisissakin olosuhteissa tietoaineistojen, tietojérjestelmien ja palveluiden saatavuus,
eheys ja luottamuksellisuus sailyvat. Tiedot eivat saa paljastua, muuttua tai tuhoutua hallitsemattomasti
asiattoman toiminnan, haittaohjelmien, laitteisto- tai ohjelmistovikojen tai muidenkaan vahinkojen ja ta-
pahtumien seurauksena. Tietojen, jarjestelmien ja palveluiden on myds pysyttadva toiminnassa ja oltava
saatavilla silloin, kun niita tarvitaan. Tietoturva koskee koko toimintaa ja henkilostoa.

Kuitenkin myds jokapaivaiset toimintatapamme ja asenteemme vaikuttavat tietoturvallisuuteen. Suurim-
mat tietoturvallisuuden ongelmat liittyvatkin yleisesti kiireeseen, huolimattomuuteen, osaamattomuuteen
ja muihin tietojarjestelmien toteutuksen ja kayton laadullisiin tekijéihin.

Julkishallinnossa kasitelladn runsaasti seka julkista etta salassa pidettavaa tietoa. Julkisuuslainsaadan-
ndén mukaan tieto on julkista, ellei se julkisuuslain tai muiden saaddsten perusteella ole salassa pidetta-
vaa. Julkisuusperiaate samoin kuin yksityiseldaméan suoja ovat jo perustuslaissa saadeltyja perusoikeuk-
sia. Tietojen lain mukaisesta késittelysta on aina huolehdittava. Tietoturva ja tietosuoja perustuvat viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain ja asetuksen lisdksi useisiin muihinkin lakeihin. EU:n tie-
tosuoja-asetus ja tietosuojalaki sdantelevéat osaltaan henkildtietojen suojaamista ja kasittelya.

"Viranomaisen tulee hyvan tiedonhallintatavan luomiseksi ja toteuttamiseksi huolehtia
asiakirjojen ja tietojarjestelmien sekd niihin siséltyvien tietojen asianmukaisesta saata-
vuudesta, kdytettdvyydesté ja suojaamisesta seké eheydesté ja muista tietojen laatuun
vaikuttavista tekijbistd” (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 18§, Hyva tiedon-
hallintatapa).

Jokaisen tyontekijan tulee omalla toiminnallaan varmistaa, ettei kukaan ulkopuolinen paase tietoihin ka-
siksi.

Tydntekijana olet velvollinen seuraamaan tietoturvallisuuteen liittyvié tiedotteita, tutustumaan ohjeisiin,
osallistumaan koulutuksiin ja ilmoittamaan havaitsemasi tietosuoja- tai tietoturvapuutteet ja poikkeamat
esimiehellesi tai kunnan tietohallintoon. Jokaisen kunnan tydntekijan tulee tutustua arjentietosuoja.fi -
sivuston tietosuojakoulutusvideoon https://vimeo.com/222342825 ja lapaista nettitesti asiasta https://ar-
jentietosuoja.fiffil#/quiz

Tama asiakirja koskee koko kuntaorganisaatiota ja sen henkiléstéa ja luottamushenkil6itd mukaan lukien
kuntakonsernin seka niitd kunnan sidosryhmien edustajia, jotka toimeksiantojensa puitteissa kasittelevét
Vesannon kunnan omistamaa ja hallinnoimaa tietoa.

Kunnan tietosuojavastaavana toimii tietojarjestelméasiantuntija Ville-Pekka Linjanen. Perustur-
van hallinnonalan tietosuojavastaavana toimii Laila Hytonen. Heihin voit olla aina yhteydessid, jos
mieltdsi askarruttaa jokin tietoturvaan liittyva asia.



2 Ty6hon liittyvét tiedot

Kasittele tietoja huolellisesti késittely- tai tallennusvalineesta riippumatta.

o Mikali laadit salassa pidettédvaa asiakirjaa, vastaat tehtédviesi mukaisesti myds sen luokittelusta ja
merkinnasta (esimerkiksi julkisuuslain pykéld, mihin salassapito perustuu).

o Muista, ettd voit kdyttaa ja kasitelld kayttddsi saamiasi salassa pidettévia ja arkaluonteisia tietoja
vain tyotehtaviesi hoitamisessa. Esimerkiksi henkildrekisterin tietojen kayttotarkoituksen vastai-
nen kayttd on lainvastaista. Huomioi myds, etta tietojarjestelmien kaytt6a valvotaan ja luvatto-
maan kayttéon puututaan.

o Kun kasittelet salassa pidettavaa tietoa, huolehdi, etteivat sivulliset née tietoja asiakirjoistasi tai
tietokoneesi naytolta (kaytd mahdollisuuksien mukaan esim. nayténsuojakalvoa).

Varo myos syéttdmasta salasanoja tai tunnuskoodeja siten, etté joku nakee ne sormiesi liikkeista.
Tallenna tekemasi tyd organisaation verkkopalvelimen levylle esim. henkilékohtaiselie verkkole-
vylle, jaetulle verkkolevylle tai pilvitiedostoksi. Naiden hakemistojen luku- ja kirjoitusoikeudet
yleensd maaritellaan keskitetysti ja tiedot on varmistettu.

e Vilta tilannetta, jossa asiakirja tai muu aineisto olisi ainoastaan sellaisella laitteella tai tietovali-
neelld, jonka varmuuskopiointi on epasaanndllista. Mikali aineistoa siirretddn muistitikun tai muun
muistivdlineen avulla, valvo siirtoa aina henkilékohtaisesti. Varo tilannetta, jossa omalla tietovali-
neellasi olisi siirrettdvan tiedoston lisdksi muuta aineistoa salaamattomana.

e Varo toimistosovelluksilla kuten Word ja Excel tehtyjen tiedostojen piiloon jaavia tietoja (ns. meta-
, muutos-, jaénnds- ja piilotiedot) erityisesti organisaation ulkopuolelle tiedostoja lahettdessasi tai
tietovélineella siirtdessasi. Tiedosto voi sisaltaa siind aiemmin ollutta tietoa, kommentteja tai
muuta jérjestelmdssa olevaa tietoa, vaikka se ei naytolld suoraan nékyisikéan.

o Omia henkilékohtaisia tiedostoja ei pida tarpeettomasti tallentaa tyénantajan mobiililaitteisiin, ty6-
asemaan tai palvelimille.

e Mikali joudut lahettdmaan suuria henkilétietomassoja tai salassa pidettdvaa aineistoa, laheta se
salattuna. Varmistu, etté vastaanottaja on oikeutettu sen saamaan ja etta |ahetys on mennyt pe-
rille.

e Valtd turhaa tulostamista ja kopiointia, koska yliméaréiset kopiot, véliversiot ja epakelvot kappa-
leet (kustannus- ja ympéristovaikutusten ohella) lisdévat tiedon véaariin kasiin joutumisen vaaraa
ja siten turvaamistehtévia erityisesti sailyttamisen tai havittdmisen osalta.

e Varmista, mihin tulostimeen tulostat ja missa tulostin sijaitsee.

Hae tulosteesi verkkotulostimesta heti tulostuksen jalkeen. Mikali kaytettdvissa on ns. suojattu-
tai turvatulostusmahdollisuus, niin kayta niita.

o Kéyta salassa pidettavia tietoja havittdessasi suojausluokituksen mukaisia silppureita tai havitta-
mispalveluun kuuluvia kerdyssailidita (= tietosuojattavan jatteen havitysponttoja).

o Pyyda tarvittaessa neuvoa organisaatiosi asiantuntijoilta.



3 Tiedon luovutus vai vaitiolovelvollisuus?

Julkisuuslainsdddannén mukaan tieto on julkista, ellei se julkisuuslain tai muun lainsdadannén
perusteella ole salassa pidettavaa.

Luottamukselliset, arkaluonteiset ja muut salassa pidettédvét asiat kuuluvat vaitiolovelvollisuuden
piiriin rilppumatta siita, miten tai mihin niitd on tallennettu tai milla tavalla tiedot on saatu.
Sahkdpostiviestia koskee kirjesalaisuus. Kaikki ovat vaitiolovelvollisia toisten viesteista, jotka on
tyétehtdvissaan vahingossa saanut tietoonsa.

Kunnioita asiakkaiden ja tyontekijoiden yksityisyytta (henkildtietoja, esimerkiksi terveydentilatie-
toja siséltavia asiakirjoja, kuten sairauslomatodistuksia saavat kasitella vain ne kenen tyotehtaviin
se kuuluu).

Ohjaa haastattelu- ja kyselypyynndét asian vastuuhenkildlie ja toimi organisaation tiedotuspolitii-
kan mukaisesti.

Ohjaa tietojen luovutus- ja tutkimuspyynnét aineiston vastuuhenkildlle, jonka tehtavana on var-
mistua tietojen luovutuksen perusteista ja mahdollisesta korvattavuudesta seka paattaa luovutuk-
sesta. Mikali aineisto luovutetaan tietovélineelld sahkdisessa muodossa, tulee kaytettavan tieto-
valineen ehdottomasti olla uusi ja aiemmin kayttamaton tai tietoturvallisesti tyhjennetty ennen ai-
neiston lisdamista.

Varo antamasta viattomankin oloisten keskustelujen ja lomakkeiden yhteydessé tietoa salassa
pidettavisté ja yksityisyyden suojan piiriin kuuluvista tiedoista.

4 Kiyttéoikeudet

Kayttdoikeus on henkildkohtainen ja tydtehtavaasi liittyva. Kasittele kayttajatunnuksia ja salasa-
noja samalla tavalla kuin pankkikorttiasi ja tunnuslukujasi.

Al kéytd organisaation antamaa kayttdjatunnusta tai salasanaa internetin palveluihin rekisterdi-
tyessasi. Tyosdhkodpostiosoitetta voi kayttaa, jos palvelua kaytetaan tydtehtavissa.

Yhteiskayttétunnuksiin liittyy useita riskeja ja ongelmia, jonka vuoksi niiden kaytt6a pyritdan valt-
tamaan. Jos erikseen on sallittu ja sovittu yhteiskdyttdtunnuksen kaytdsta, niin timankin sala-
sana taytyy vaihtaa aina, kun jonkun kayttajan kayttoikeus siihen lakkaa tai epéillaan jonkun
ryhmaan kuulumattoman saaneen sen tietoonsa. Salasana tulee muutoinkin vaihtaa riittavan
usein.

Kayttboikeudet eri jarjestelmiin pystyy myontdmaan vain siihen oikeutetut henkilét kuten ICT-asi-
antuntija tai tietojarjestelman paakayttaja.

Kayttooikeuksia myontaessa tulee siitd jaada jalki (lokitieto tai dokumentti): milloin ja milld perus-
teella kayttajalle on myonnetty kayttdoikeus ja kuka sen on myontanyt.

Myos kayttdoikeuksia muuttaessa tulee jaada jalki: milloin ja milla perusteella kayttdoikeuksia on
muutettu ja kuka muutokset on tehnyt.

Kayttdoikeudet tulee antaa vain niita tarvitseville ja ne tulee poistaa, kun niitd ei tarvita.

Huomioi, etta tietojarjestelmiin ja tietoverkon laitteisiin tallentuu yksityiskohtaista lokitietoa jarjes-
telmien kaytosta. Tietoja voidaan kayttaa ylldpidossa, vianmaarityksessa ja tietoturvallisuuden
valvonnassa.

5 Salasanat

Kayta palveluissa vahvoja salasanoja ja éla luovuta salasanaasi kenellekdan toiselle.
Vahva salasana on riittavan pitka, vahintdan kahdeksan merkkia ja sen tulee siséltaa isoja (A, B,
C...) ja pienia kirjaimia (a, b, c...), numeroita (0,1,2..) seka mielelldan erikoismerkkeja



(n@ppéimistdn symbolit). Erityisen vahva salasana sisaltaa 20-30 merkkia, joka on joukko sa-
noja, joista muodostuu lause.

Salasana ei saa sisaltaa kayttdjanimedési, oikeaa nimeasi tai yrityksen/kunnan/yhteisdén nimea.
Jos saat uuden salasanan kayttajatuesta, vaihda se sellaiseksi, jonka vain sina tiedat.

Al4 kirjoita salasanoja muistiin ainakaan sellaiseen paikkaan, mistd ne ovat muiden I8ydettivissa.
Ala kayta samaa salasanaa kunnan ulkopuolisissa palveluissa.

Vaihda salasanat riittdvan usein ja heti, jos epailet niiden paljastuneen.

6 Tietokoneen ja mobiililaitteiden kdytto

Vastaat kdyttdjana omasta koneestasi. Ole siis huolellinen. Kirjaudu koneelle aina omilla kayttéoi-
keuksillasi.

Esta asiaton paasy tietoverkkoon lukitsemalla tydasemasi (Windows-tydasemalla paina Windows
néppain + L) aina kun poistut tydpisteestasi. Huolehdi myos alypuhelimesi ja muiden mobiililait-
teesi suojaamisesta mm. lukituskoodilla.

Tallenna tyosi kayttden vélitallennuksia tai hyddynna automaattisen tallennuksen asetusta. Ald
jata tyota tallentamatta, kun poistut koneesi luota.

Tallenna tekemasi tyd organisaation verkkopalvelimen levylle esim. henkilokohtaiselle verkkole-
vylle, kunnan jaetulle verkkolevylle tai pilvitiedostoksi. Naiden hakemistojen luku- ja muutosoikeu-
det maaritellaan keskitetysti ja tiedot on varmistettu.

Jos tydaseman kiintolevy tai muu tallennusvaline (esim. muistitikku tai CD-/DVD-levy) rikkoutuu
tai poistetaan muuten kaytosta, ei sita saa laittaa roskakoriin, vaan se pitda havittaa tietoturvalli-
sesti organisaation toimintatapojen mukaisesti.

Kirjaudu ulos seka ohjelmistoista ettd koneeltasi kun poistut pidemmaksi aikaa.

6.1 Mobiililaitteiden kadytto

Puhelimet, taulutietokoneet ja muut mobiililaitteet tulee suojata vastaavin keinoin kuin tietoko-
neet. Huolehdi, etta niissd on paalld automaattinen lukitus ja suojakoodikysely.

Suojaa mobiililaitteesi varastamiselta. Suojaa laite lukituskoodilla (PIN-koodin lisdksi), jotta muut
eivat paase kasiksi sen tietoihin.

Sulje langattomat yhteydet (Bluetooth ja WLAN) aina kun et tarvitse niita.

Huolehdi my6s mobiililaitteiden tietojen varmuuskopioinnista. Tyhjenna tiedot laitteista kaytosta
poiston yhteydessa.

Ala asenna yhtaan ohjelmaa, jota et oikeasti tarvitse. Lataa ja asenna ohjelmistoja vain virallisista
kauppapaikoista.

Ulkomailla dataliikennekustannukset ovat korkeita, kdyta datayhteytta harkiten.

Harkitse julkaisetko sijaintitietojasi verkkopalveluissa.

Mobiililaitteissa kaytettavia séhkoisia viestintapalveluja, esim. Whatsapp, kaytettaessa tulee huo-
mioida tiedon ja yhteystietojen siirtyminen kolmannelle osapuolelle. Ethén viesti luottamuksellista
tietoa ja varmistut tilin siirtdmisesta tai sulkemisesta tydsuhteen paattyessa tai tydpuhelinnume-
rosi muuttuessa.

7 Internet ja sdhkoiset viestintdpalvelut

Myéds internetin ja muiden sdhkoisten viestintépalveluiden kayttd vaativat kayttajalta huolellisuutta. Orga-
nisaation sisdverkossa toimiessasi olet suojatun yhteyden takana, mutta julkiseen internetiin siirtyessasi
tiedot liilkkuvat salaamattomana julkisessa verkossa. Séhkopostia lahettdesséasi Nilakan kuntien valinen
sahkopostilikenne on suojatussa yhteydessa, mutta lahettdessasi viestin organisaation ulkopuoliselle
taholle suojattu ketju katkeaa.



Internetin ja sdhkdisten viestintavilineiden kdytossa huomioithan

Kéyta vain sellaisia palveluita, jotka tiedat asiallisiksi.

Internetin kautta ei ole luvallista valittaa salassa pidettavaa tietoa ilman asianmukaista sa-
lausta/suojausta. Tallaiset viestit ja tiedostot on Iahetettdva esim. turvapostilla.

Jos kaytat julkisia paatteita tai tilapaisesti toisen henkilon hallussa olevaa tietokonetta, muista
tyhjentaa internet-selaimen valimuisti ja evasteet. Pyyda tarvittaessa apua.

7.1 Sahkoéposti

Tyohon liittyva sahkdposti vastaanotetaan ja ohjataan oman organisaation sahk&postijérjestel-
maan. Sita ei saa ohjata tai lahettdd eteenpéin automaattisesti organisaation sahkopostijarjestel-
man ulkopuolelle. Huolehdi poissa ollessasi lomavastaajan kaytosta.

Sahkopostiviestit voivat siséltda haittaohjelmia ja linkkeja, jotka vievat haittaohjelmia siséltavalle
sivulle. Ala avaa epaéilyttévia sahképostiviestejd, joiden alkuperasta et ole varma. Tarkista linkin
kohdeosoite ennen klikkaamista.

Harkitse kenelle luovutat séahkdpostiosoitteesi ja missa julkaiset sen. Kéyta yksityistd sdhkoposti-
osoitettasi mm. sosiaalisen median palveluihin kirjautumisessa. Kayttdessasi tydsahkodpostiosoi-
tettasi edustat aina tydnantajaa.

Poista roskapostit, 4l& vastaa niihin. Roskapostia ovat mm. mainokset ja ketjukirjeet, jotka on la-
hetetty ilman vastaanottajan lupaa.

Varo ns. kalasteluviesteja, joissa sinua pyydetaan sy6ttdmaan tunnuksia ja salasanoja aidontun-
tuisiin palveluihin.

Tarkista saamasi laskut huolella. Huijarit voivat yrittdad hyédyntda esimerkiksi lomakautta, jolloin
henkildstda yritetddn saada maksamaan valheellisia maksuja kiireellisyyteen vedoten.

Mikéli saat toiselle henkilélle kuuluvan sdhképostin, ohjaa viesti oikealle vastaanottajalle ja il-
moita ldhettdjélle vastaanottajan oikea sahkdpostiosoite. Mikali oikea osoite ei ole tiedossa, il-
moita virheellisesta lahetyksesta lahettajélle. Muista, ettd sinulla on vaitiolovelvollisuus saamas-
tasi viestista.

Huolehdi, etta lahettdmasi sahkdpostiviesti on kohdistettu oikeille henkildille ja oikeisiin osoittei-
siin, myds valmiita jakelulistoja kayttdessasi. Valta turhien sahkodpostien lahettamista, esim. mas-
saviesteissa vastaa kaikille -toiminto.

Jakelulista/postituslista on henkiléluettelo, jonka jokainen vastaanottaja saa tietoonsa ja se voi
olla henkilorekisteritieto tai salassa pidettéva tieto, jonka luovuttamisesta on erikseen saadetty.
Voit kayttaa sahkopostin piilokopiotoimintoa (bcc), jos haluat estaa jakelulistalla olevien osoittei-
den ndkymisen vastaanottajille.

Yhteisten postituslistojen ylldpidosta ja poistamisesta vastaa listan omistaja. Vastuuhenkilon tu-
lee huolehtia listan moderoinnista, ajantasaisuudesta ja poistaa tarpeettomat osoitteet.
Tybsuhteen paéttyessa séhkdpostiosoite ja -laatikko poistetaan. Siirra tydpostisi tydnantajan
kayttdon ja poista tai tallenna itsellesi mahdolliset yksityiset/henkilokohtaiset viestit.

7.2 Pilvipalvelut

Monet internet-palvelut ovat pilvipalveluita, joissa kayttéjien palveluun syottdmaét tiedot talletetaan aino-
astaan palveluntarjoajan palvelimille ja usein Suomen ulkopuolelle kolmannelle osapuolelle. Palveluiden
kayttéehdoista kannattaa tarkistaa jo ennen palvelun kayttdénottoa ainakin tiedon omistajuuden sailymi-
nen ja ettei tietoja luovuteta eteenpain.

Pilvitallennuspalveluiden avulla on helppoa ja katevaa jakaa tiedostoja useiden tietokoneiden kesken ja
varmistaa paasy tiedostoihin verkon ylitse my6s silloin, kun omalle tietokoneelle ei pdéase.



Pilvitallennuspalvelut toimivat yleensa siten, ettd ne luovat kayttéjan kotikansioon oman kansion, jonka
sisalto siirtyy automaattisesti verkkoon palveluntarjoajan palvelimelle. Pilvitallennuspalvelusta ne siirtyvat
edelleen myos muille tietokoneille ja palveluun kytketyille laitteille, joihin palvelun ohjelmisto on asen-
nettu ja joissa synkronointi on kytketty paalle.

Jos harkitset pilvipalvelujen kayttdd, tarkista palvelun soveltuvuus kéyttdtarkoitukseen. Pilvipalveluihin ei
tule laittaa sellaista aineistoja, jotka eivat tietosisélténsa vuoksi sinne kuulu, kuten esim. salassa pidetta-
vat tiedot.

7.3 Microsoft 0365 palvelu

Microsoftin pilvipalvelu 0365 on suojatussa ympéristdssa oleva yritysversio. Pilvi mahdollistaa tiedon ja-
kamisen eri tavalla kuin aiemmin ja korostaa kayttéjan huolellisuutta tiedon kasittelyssa. Esimerkiksi mi-
ten kansio- tai tiedostojako-oikeuksia madritelldan, muokkausoikeus, lukuoikeus, onko oikeus koko orga-
nisaatiolle (Nilakan kuntien henkilostd). Tiedon jadsennelty hallinta on tarkeda, toisin sanoen taytyy siis
pilveen talletettaessa tietdd missa tieto on ja kuka siihen péasee késiksi. 0365 -pilvipalvelua on mahdol-
lista kdyttda milla tahansa laitteella paikasta riippumatta.

7.4 Skype, Teams ja pikaviestipalvelut

Esimerkiksi Skype for Businessin avulla voit pitda yhteyttd henkildihin pikaviestinnan, &ani- ja videopuhe-
luiden ja keskusteluryhmien ja online kokousten ja -esitysten avulla. Huolehdi tietoturvallisuudesta mm.
jakaessasi nayttoruutundkymaasi kokouksen tai puhelun muille osallistuijille.

8 Sosiaalinen media

Sosiaalista mediaa kdytetdan kuntapalveluissa enenevassd maarin. Sosiaalinen media vaatii kayttajalta
myos huolellisuutta ja sen avoin luonne korostaa omaa vastuutasi riskienhallinnassa. Kéyttdessasi erilai-
sia verkkopalveluita (Facebook, kuvienjakopalvelut ym.) harkitse, mita tietoja niissa julkaiset. Kerran
verkkoon laitettua tietoa (esim. dokumentit, valokuvat, henkilétiedot, mielipiteet) voi olla mydhemmin
mahdoton saada kokonaan poistettua.

Kaikissa somesovelluksissa on hyva olla eri salasanat, jolloin salasanan vuotamisesta aiheutuva riski on
pienempi. Selvitd myds kayttdmasi palvelun yksityisyys- ja tietoturva-asetukset. Tiedosta, miten jakamasi
sisallot nakyvat verkossa: nakyvatkd ne kaikille vai vain seuraajillesi. Verkossa jaettu voi levité laajem-
malle kuin alun perin oli tarkoitettu ja sitd voi olla vaikea poistaa jalkikateen. Kuka tahansa voi ottaa teks-
tista tai kuvasta kuvakaappauksen tai jakaa tekstisi jollekin kolmannelle osapuolelle.

Muista, etta kaikki asiakkaita koskeva tieto on aina luottamuksellista. Verkossa viestitty voi paatya jul-
kiseksi eikéd sanojaan saa takaisin. Palvelun ylldpitajat padsevat teknisesti kasiksi kaikkeen palveluun
talletettuun tietoon ja myds vain keskustelun osapuolten valiseksi tarkoitettuun tietoon.

Ota huomioon, etta vaikka esiintyisit kotikoneeltasi kasin yksityishenkiléna, sinut voidaan nimesi perus-
teella yhdistaa tyénantajaasi — vaikka et sita haluaisikaan.



9 Liikkuva tyd, etityd ja matkaty6
9.1 Liikkuvat ty6 ja mobiililaitteet

Etatyossa ja matkoilla ympéristot vaihtelevat eikd ympériston turvallisuuteen voida juurikaan vaikuttaa.
Etatyontekijan omilla toimenpiteilld ja menettelytavoilla on talldin suuri merkitys tietoturvallisuuden takaa-
misessa.

e Huolehdi tydnteossa kayttamiesi tietokoneiden ja mobiililaitteiden turvallisuudesta.

e Tutustu laitteen ja siind olevien ohjeimien kayttdohjeisiin ja turvallisuusominaisuuksiin (mm. lukit-
seminen, suojakoodi, Bluetooth-asetukset, sovellusten lataaminen, péivitykset).

e Huolehdi, ettd mobiililaitteessasi on paalla PIN-kysely ja suojakoodi. Vaihda palveluntarjoajan an-
tamat oletusarvoiset PIN-koodit. PIN-koodiksi tulee valita joku vaikeasti arvattava numerosarija,
joten oma tai ldheisen syntyméaika, puhelinnumero tai muu vastaava helposti arvattava numero-
sarja ei ole siis sopiva PIN-koodiksi.

Al3 lataa ja asenna laitteisiin tydhdn kuulumatonta.

¢ Huolehdi tietojen varmuuskopioinnista ja/tai tarvittaessa synkronoinnista muuhun tietojérjestel-
ma&an organisaatiokohtaisen ohjeen mukaisesti.

¢ Huolehdi, etta mobiililaitteen kayttdjarjestelma ja sovellukset ovat ajantasaisia ja paivitettyja ja
pyyda tarvittaessa ohjeita paivityksiin.

e Mobiililaitteisiin tulee asentaa mobiililaitehallinta (MDM), joka mahdollistaa mm. keskitetyn sovel-
lusten asentamisen ja etapyyhinnan.

9.2 Etiityd ja etikaytto

Etatydlla tarkoitetaan muualla kuin organisaation vakituisessa toimipisteessa suoritettavaa tyota. Tyypilli-
nen etatyd on kotoa tehtavaa toimistotyota. Etatyota voidaan tehda tai tietojarjestelmia kayttda myos
muusta paikasta (esim. organisaation jarjestama etétyopiste) tai matkoilla (esim. hotelli tai toisen organi-
saation tilat), jolloin kayttdympéristot vaihtelevat eikéd ympariston turvallisuuteen voida juurikaan vaikut-
taa. Tyontekijan omilla toimenpiteilléd ja menettelytavoilla on talléin suuri merkitys. Etdyhteys on tietolii-
kenneyhteys organisaation sisdverkon ulkopuolelta ja etdkaytto tietoteknisten palvelujen kayttoa etdyh-
teyden avulla. Langattomien verkkoyhteyksien yleistyessa etétyontekijan on entistd useammin kyettdva
tekemaan itsendiset arviot etatydympariston turvallisuudesta.

Kiinnita kaikessa toiminnassasi huomiota tietoturvallisiin menettelytapoihin. Erityisen tarkeaa tama on
toimittaessa vakituisten toimistotilojen ulkopuolella. Etatydssé sinun tulee noudattaa soveltuvin osin kaik-
kia samoja turvallisuusperiaatteita kuin ollessasi organisaation varsinaisissa toimitiloissa.

o Etakayton osalta tarkista asia organisaatiokohtaisesta ohjeistuksesta.

e Muista, ettd kaikkea organisaatiossa tehtavaa tyota ei voida tehda tietoturvallisesti etatydond. Tun-
nista ndma tyét. Joidenkin jarjestelmien etakayttd voi olla kielletty tai estetty.

o Paasaantdisesti tydnantaja hoitaa etékaytossa vaadittavien laitteiden, ohjeimistojen ja tietoliiken-
neyhteyksien hankinnan ja asentamisen.

e Huolehdi, etta etatydssa kayttdmasi laitteistot, ohjelmistot, tietoliikenneyhteydet ja paperiaineistot
ovat ja pysyvat vain sinun kaytossasi.

e Huolehdi, etta kayttdmasi kayttajatunnukset, salasanat, mahdolliset toimikortit ja muut todennus-
vélineet ovat vain sinun hallussasi ja tiedossasi.

o Kayta sovittuja suojausohjelmia ja varmista, ettd ne ovat ajan tasalla.
Kuljeta mukanasi vain valttdmaton maara tietoaineistoa ja varmistu aina aineiston asianmukai-
sesta suojauksesta.

o Mikali kasittelet luottamuksellisia paperiaineistoja tyépaikan ulkopuolella, huolehdi niiden asian-
mukaisesta séilyttamisesta ja havittdmisesta.

9.3 Matkatyo



Valtd puhumasta luottamuksellisista tydasioista julkisilla paikoilla ja kulkuvalineissa.

Mikali tydskentelet julkisessa kulkuvélineessa, varmistu, etteivat kanssamatkustajat pysty kurkis-
tamaan ja ndkemaan kasittelemiasi tietoja ja asiakirjoja. Varo myds aiheettomien langattomien
yhteyksien aktivoitumista koneeseesi.

Sailyta tieto ja laitteet turvassa. Al4 j&td kannettavaa tietokonetta tai mobiililaitetta ilman valvon-
taa.

Valta julkisten paatteiden (esim. nettikahvilat, kirjastot) kayttéa tybasioihin. Et voi vaikuttaa siihen,
mita tietoja kdytostasi keratdan ja mité tiedoilla tehdaan. Yleensa sinulle ei myéskaén tarjoudu
mahdollisuutta poistaa néita tietoja laitteelta.

Sailyta laitetta lukitussa paikassa. Muista my6s tietovalineiden, paperitulosteiden ym. asianmu-
kainen séilyttdAminen. Kannettavia tietokoneita ja mobiililaitteita ei saa jattaa autoon nakyvalle pai-
kalle, eika niitd saa sailyttdd autossa yon yli.

10 Toimitilojen turvallisuus

Toimitilojen turvallisuudella varmistetaan, etta tietoja, asiakirjoja ja tietokonelaitteita séilytetaan ja kasitel-
l[dan asianmukaisesti turvallisissa tiloissa. Toimitilojen turvallisuus sisaltdd mm. kulunvalvonnan, teknisen
valvonnan ja vartioinnin, palo-, vesi-, séhko-, ilmastointi ja murtovahinkojen torjunnan seka lahettipalve-
lujen ja tietoaineistoja siséltavien lahetysten turvallisuuden.

Suuntaa asiakaspalvelupisteessa ja -tilanteessa tietokoneesi naytté harkitusti. Onko tarkoitus,
etta tiedot nakyvat ulkopuolisille vai ei?

Huolehdi, ettei tydopdydallasi tai neuvottelutiloissa ole esilla luottamuksellista materiaalia. Noudata
puhtaan poydén periaatetta. Tyopoydalla ei saa sailyttda salassa pidettéavaa tietoa.

Vastaavasti neuvottelun paattyesséa huolehdi, ettei poydille, tauluihin, roskakoreihin tai muualle
jaa kasiteltyja luottamuksellisia aineistoja tai muistiinpanoja. Varmista myds, etta USB-tikut on
otettu esityslaitteistoista pois.

Sailyta tieto ja laitteet turvallisesti, mahdollisuuksien mukaan lukitussa kaapissa ja huoneessa.
Mita arkaluonteisempaa tietoa sitd varmemmassa paikassa se tulee sailyttaa.

Al3 jata kannettavaa tietokonetta tai mobiililaitetta ilman valvontaa. Sailyts laitteita lukitussa ti-
lassa. Huolehdi myds muistitikkujen, paperitulosteiden ym. asianmukaisesta sailyttdmisesta.
Al4 jata vierasta ilman valvontaa tydhuoneeseesi tai muihin toimitiloihin.

Ohjaa vieraat tai "eksyneet” henkilét oikeisiin paikkoihin. Alé paésté asiattomia henkildita toimiti-
loihin samalla oven avauksella esim. tdista lahtiessasi.

Lukitse tydhuoneesi ovi tydpaivan paattyessa tai poistuessasi pidemmaksi aikaa tydpisteestasi.

11 Ongelmatilanteet
11.1 limoitusvelvollisuus ja toiminta ongelmatilanteessa

Henkilotietojen kasittelijan on ilmoitettava tietoturvaloukkauksista (esim. henkilGtietojen vahin-
gossa tapahtunut tai tahallinen tuhoaminen, havidminen, muuttaminen, luvaton luovuttaminen
taikka paasy tietoihin) kunnan tietosuojavastaavalie ja esimiehelle ilman aiheetonta viivytysta
loukkauksen tietoonsa saatuaan.

Mikali hallussasi oleva laite, kulkukortti, tunniste tms. katoaa tai varastetaan, ilmoita siita valitto-
masti ao. vastuuhenkildlie riskien pienentdmiseksi ja oman vastuusi rajaamiseksi.

limoita aina haittaohjelmista (esim. virukset tai kiristyshaittaohjelmat) ja muista tietoturvallisuu-
teen liittyvista ongelmista valittdméasti oman organisaatiosi tietoturvavastaavalle tai omalle esimie-
hellesi.

limoita aina my6s muista turvallisuuteen liittyvista epailyista, suojauspuutteista tai ongelmista tur-
vallisuusvastaaville tai omalle esimiehellesi.

Jos epidilet tietoturvaloukkausta tai haittaohjelmatartuntaa:



o Al hatikéil

o Tietokonetta ei tarvitse sulkea, mutta irrota lahiverkkokaapeli tybasemastasi ja sulje langaton
verkkoyhteys (WLAN/ WI-FI).

¢ Kirjoita ylds (tai ota kuva!), mitd mahdollisessa ilmoituksessa tai varoituksessa luki. Kirjoita muis-
tiin tekemisesi ja kirjaa menetetty tydaika mahdollista korvausvaatimusta varten

e Ota yhteyttd esimieheen ja/tai oman organisaatiosi tietoturvavastaavaan.

o Kerro mita olit tekemassa, kun kone alkoi toimia odottamattomasti. Toimi saamiesi ohjeiden mu-
kaisesti. Auta tutkinnassa.

12 Tiedon turvaaminen tyésuhteen paittyessa

Oikeus kayttaa Vesannon kunnan tietojérjestelmia on sidottu tydsuhteeseesi. Kun tydsuhteesi paattyy,
kayttajatunnuksesi tietojarjestelmistéa suljetaan ja sdhkdpostikansiosi sekda muut tiedostosi poistetaan py-
syvasti.

Ennen kayttajatunnuksesi sulkeutumista huolehdi seuraavista asioista:

¢ limoita yhteyskumppaneillesi sdhkdpostiosoitteen muuttumisesta tydsuhteen paattyessa, mikali
tarpeen.

¢ Sovi hyvissé ajoin esimiehesi kanssa tarpeellisten tydaineistojen siirtdmisestd muiden kayttoon.

Tietoinventaario on hyva tehda kaikelle tietoaineistollesi niin omalla kotikansiollasi, esimerkiksi

M:\, kuin pilvitallennuspaikoissasi.

Kopioi palvelimilta itsellesi ne omat tiedostosi, jotka haluat sailyttaa, ja poista muut.

Kopioi itsellesi omat s&hkdpostiviestisi tai lahetéd ne eteenpéin toiseen sdhkopostiosoitteeseesi.

Poista omilta laitteiltasi ne saamasi ohjelmistot, joihin sinulla ei enda ole kayttdoikeutta.

Poista tydnantajan mobiililaitteilta omat tiedostosi.

Sahkoisten viestintédpalveluiden, esimerkiksi Whatsapp, osalta sinun tulee huolehtia tilin siirtami-

sesta tai sulkemisesta. Tama estaa tietojesi siirtymisen mahdolliselle uudelle kayttijélle esimer-

kiksi puhelinnumeron siirtyessa.

13 Seuraamukset

Lakien, maaraysten ja ohjeiden rikkomisesta kayttdoikeudet tietojarjestelmiin voidaan peruuttaa. Rikko-
muksista tiedotetaan aina esimiehelle. Vakavissa tapauksissa vaarinkayttd voi johtaa myos vahingonkor-
vausvaatimuksiin, tydoikeudellisiin seuraamuksiin ja rikosoikeudellisiin seuraamuksiin. Seurauksena voi
olla irtisanominen tai palvelussuhteen purkaminen.

14 Kotilaitteiden tietoturvan toteuttaminen

Mikali sinulla on kotona kaytéssasi tietokone, mobiililaite ja internet-liittyma, on tarkeaa huolehtia myos
niiden tietoturvallisuudesta. Kayta tydtehtévien hoitamisessa tydnantajan laitteita. Mikali kaytat kotilait-
teita ja yhteyksia tydtehtavien hoitamiseen, on erityisen tarkeaa huolehtia tietoturvasta.
¢ Huolehdi kotitietokoneesi suojaamisesta mm. palomuurin, haittaohjelmatorjunnan, varmuuskopi-
oinnin ja ohjelmistopaivitysten avulla. Huolehdi my6s alypuhelimesi ja muiden mobiililaitteesi suo-
jaamisesta mm. lukituskoodilla. Asenna tietokoneeseen ja mobiililaitteeseen vain ne ohjelmat,
joita tarvitset.
o Kayttdessasi tydnantajan tietojarjestelmia kotilaitteilla (esim. 0365 pilvipalvelut, Wilma, Daisy),
varmista etta sivulliset, kuten perheenjasenet, eivat nde tai kuule tydtietoja eivatkd muutoin
paase kasiksi tietoihin.



e Tee koneelle henkilokohtaiset tunnukset (ilman yllapito-oikeuksia) jokaiselle kayttajalle, myés it-
sellesi. Yllapitotunnuksia ei tule kayttaa kuin yllapitotehtaviin (ohjelmistojen asennus, muiden tun-
nusten teko).

Suositeltavaa on, etta lasten kaytdssa on omat laitteet.

Pyri asentamaan vain virallisia, ajan tasalla olevia ohjelmistoja.

Ala avaa epailyttavia sdhkdpostiviesteja ja -liitteité

Kun kirjaudut internetin palveluihin ja teet esim. ostoksia, kayté vain luotettavia palveluita ja toi-
mittajia. Ala anna enempaa henkildkohtaista tietoa kuin on tarpeen. Ald kdytd henkildkohtaisissa
palveluissa samoja salasanoja kuin tydpaikan jarjestelmissa.

15 Soveltaminen

Tama Vesannon kunnan tietosuojaohje annetaan tiedoksi jokaiselle tyontekijélle ja tietojarjestelmien
kayttajalle.

Tietoturvapolitiikkaa ja ohjeita noudatetaan kaikessa toiminnassa ja ne koskevat kaikkia organisaation
palveluksessa olevia henkil6ita, luottamushenkilostdoa seké organisaation ulkopuolisia yhteistydkumppa-
neita.



16 Vesannon kunnassa noudettavat tietoturvaperiaatteet

1.

Asiat pitaa tehda tietoturvallisesti, milla tarkoitetaan tiedon suojaamista monenlaisilta uhkilta. Tar-
koituksena on varmistaa toiminnan jatkuvuus, minimoida toiminnalliset riskit sekd maksimoida
investoinneista ja toiminnan mahdollisuuksista saatu hyéty.

Tietoturvaan liittyvat ongelmat tulee mieluummin ennaltaehkaista kuin hoitaa jalkikéteen.

Tietoturva- ja tietosuoja-asiat pitdd huomioida valineesta riippumatta eli ne eivat liity vain tekniik-
kaan.

Paperiset asiakirjat, sédhkoiset tietovarannot, tietojarjestelmat, tietotekniset laitteet, tietoverkot ja
niihin liittyvat palvelut on pidettava asianmukaisesti suojattuina seka normaali- ettd poikkeus-
oloissa.

Tietoturvallisuuden saavuttamiseksi pitda toteuttaa sopivia turvamekanismeja, jotka muodostuvat
toimintaperiaatteista, prosesseista, organisaatiorakenteista ja ohjelmisto- ja laitteistotoiminnoista.

On varmistettava, ettd luottamukselliset, arkaluonteiset ja muut salassa pidettdvat asiat kuuluvat
vaitiolovelvollisuuden piiriin riippumatta siita, miten tai mihin niita on tallennettu tai milla tavalla
tiedot on saatu.

Jokaisen esimiehen on huolehdittava, etta tietoturva- ja tietosuojaméaaraykset ja ohjeet koulute-
taan ja perehdytetdén henkiléstolle.

Tietoturvaan liittyva ohjaus, valvonta ja seuranta tulee organisoida.

Tietoturvan toteutumista tulee seurata ja kehittaa.



17 Keskeiset tietoturvaohjeet, joita noudattamalla onnistut

Tyontekijana olet velvollinen seuraamaan tietoturvallisuuteen liittyvia tiedotteita, tutustumaan oh-
jeisiin, osallistumaan koulutuksiin ja ilmoittamaan havaitsemasi tietosuoja- tai tietoturvapuutteet ja
poikkeamat esimiehellesi tai tietohallintoon. Toimi saamiesi ohjeiden mukaisesti.

Ala luovuta henkildkohtaisia kéyttdjatunnuksia ja salasanojasi toisen henkildn, edes kollegan,
kayttéon.

Ald anna sivullisen nihda tietokoneesi nayttoa tai ndppaimista, kun kasittelet erityisté tietoa tai
kun syo6tat kayttdjatunnuksia ja salasanoja.

Vaihda salasanat riittdvan usein ja heti, jos epéilet niiden paljastuneen.

Esta asiaton paasy tietojarjestelmiin lukitsemalla tydasemasi aina kun poistut sen luota. Lukitse-
minen onnistuu helposti painamalla Windows-lippupainiketta ja kirjainta L.

TyOpaivan paattyessa kirjaudu tietojérjestelmistd ulos ja sammuta tietokoneesi.

Al4 jata toimikorttia tietokoneen kortinlukijaan, kun poistut koneen luota.

Al3 jata vierasta valvomatta tydhuoneeseesi tai muihin organisaation tiloihin.

Ala anna ulkopuolisen kayttaa tietokonettasi.

Noudata ns. puhtaan pdydén periaatetta. Ala sailyta tydpdydalld salassa pidettévaa aineistoa.
Kasittele varsinkin salassa pidettavia tietoja huolellisesti vélineesta riippumatta. Olipa tiedon vélit-
tajana sitten henkild, tietokone, paperi, puhelin tai jokin muu.

Al3 asenna ohjelmistoja tai tee jarjestelmiin asetusmuutoksia, ellei tdima kuulu tydtehtaviisi.
Tallenna tekemasi tyo organisaation verkkolevylle tai O365 -pilveen. Naiden hakemistojen luku-
ja muutosoikeudet maaritelladn keskitetysti ja tiedot on varmistettu.

Hae tulosteesi verkkotulostimesta heti tulostuksen jalkeen tai kdyta suojattua tulostusta. Mikéli
kaytettavissa on ns. turvatulostus, niin kayta sita.

Muista, ettd organisaation laitetta, verkkoa tai sdhkdpostia kayttdessasi nayt ja esiinnyt tietover-
kossa aina tahtomattasikin organisaation edustajana.

limoita aina tietoturvallisuuteen liittyvistd ongelmatilanteista ja havaitsemistasi uhkista ja suojaus-
puutteista valittdmasti omalle esimiehellesi tai tietohallintoon. Heidan velvollisuutenaan on valit-
taa tieto eteenpain ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

Pyyda tarvittaessa neuvoa organisaatiosi asiantuntijoilta.

Kayta suojattua turvapostia erityisten henkildtietojen siirtdmiseen tai lahettdessasi isoa henkilo-
tietomaaraa.

Huolehdi tietoaineistostasi ja muista sen tietoturvalliset kdyttotavat!
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1 HENKILOTIETO KUNNAN TOIMINNASSA
1.1 Késittelyohjeen tarkoitus

HenkilGtietojen kasittelyohjeen tarkoituksena on vahvistaa henkildston osaamista henkilt-
tietojen késittelyssa ja ohjata Vesannon kunnan palveluntarjoajia, jotka késittelevat henkilo-
tietoja kunnan lukuun. Talldin Vesannon kunta toimii sopimuksen nojalla rekisterinpitéjana
ja palveluntarjoaja toimii henkil6tietojen késittelijana.

EU:n tietosuoja-asetus ja tietosuojalaki asettavat henkildtietojen kasittelyyn perusperiaat-
teet. Vesannon kunnan henkilstdn tietoturva- ja tietosuojaopas tdydentéda osaltaan tieto-
suojan toteutumisen ohjeita kunnassa.

1.2 Lainsdddanndllinen perusta

Kunnan toiminnassa sovitetaan yhteen kahta osittain vastakkaista perusoikeutta eli hallin-
non julkisuutta ja yksityisyydensuojaa lainsdadanndssa saadetylla tavalla. Suomen perus-
tuslain mukaan viranomaisen hallussa olevat asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia, jollei
niiden julkisuutta ole vaittamattémien syiden vuoksi lailla erikseen rajoitettu, ja jokaisella on
oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta ja tallenteesta. Kuntalaisen perusoikeutta yksityi-
syyden suojaan tulee kunnan toiminnassaan kunnioittaa.

Tarkeimmat henkil6tietojen kasittelyad ohjaavat lait ovat laki viranomaisten toiminnan julki-
suudesta (621/1999), asetus viranomaisten toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallin-
tatavasta (1030/1999), laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004), hallintolaki
(434/2003), tietosuojalaki (1050/2018) sekd EU:n tietosuoja-asetus. Lisaksi hallinnon alojen
erityislainsdddannossa voi olla omaa saantelya henkiltietojen késittelyyn ja julkisuuteen.
My6s kunnan hallintosdantéa ja muita annettuja ohjeita tulee noudattaa.

Henkildtietojen kasittelyohjeen hyvéksyy Vesannon kunnanhallitus. Kunnanjohtaja hyvak-
syy pienemmat paivitykset kasittelyohjeeseen. Kasittelyohjeen paivittamisesta vastaa tieto-
suojavastaavat.

Tietoturva- ja tietosuojatyotd ohjaavaa keskeisté lainsaddantoa ovat:

- Arkistolaki (831/1994)

- Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus (EU) (679/2016)

- Hallintolaki (434/2003)

- Tietosuojalaki (1050/2018)

- Tiedonhallintalaki (906/2019)

- Julkisuuslaki (Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvésta tiedonhallinta-ta-
vasta 621/1999)

- Julkisuusasetus (Asetus viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallin-
tatavasta (1030/1999)

- Kuntalaki (410/2015)

- Laki sdhkdisista allekirjoituksista (14/2003)

- Laki sdhkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003)

- Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa (759/2004)

- Laki valmiuslain muuttamisesta (198/2000)

- Henkildtietietojen kasittelyad koskevia erityissdanndksid on lukuisissa eri aloja koske-
vissa laissa.

1.3 Mita on henkilotieto?



Henkil6tiedolla tarkoitetaan kaikki tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen
henkiloon liittyvia tietoja. Tunnistettavissa olevana pidetédan henkilda, joka voidaan tunnis-
taa suoraan tai epasuorasti erityisesti tunnistetietojen kuten nimen, henkilétunnuksen, si-
jaintitiedon, verkkotunnistetietojen tai henkildlle tunnusomaisten fyysisen, fysiologisen, ge-
neettisen, psyykkisen, taloudellisen, kulttuurillisen tai sosiaalisen tekijan perusteella. (Tieto-
suoja-asetus 4 art.)

Henkil6tietoja voivat olla muun muassa osoite, séhkdpostiosoite, valokuva, aani- tai video-
tallenne, auton rekisterinumero, sormenjalki tai muu biologinen néayte.

Epéasuoralla tunnistamisella tarkoitetaan sita, ettd henkilé voidaan tunnistaa yhdistamalla
tiedot toisesta lahteestd saatavien tietojen kanssa. Tietoja, joista henkild on tunnistetta-
vissa vain epasuorasti, kutsutaan pseudonymisoiduiksi tiedoiksi.

Erityisid henkilotietoja eli arkaluonteisia tietoja ovat rotu, etninen alkupera, poliittinen mie-
lipide, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus, ammattiliiton jasenyys, geneettiset tai bio-
metriset tiedot, joita kdytetaédn henkilon tunnistamiseksi, terveyttéd koskevat tiedot seka
luonnollisen henkilon seksuaalista kayttdytymista ja suuntautumista koskevat tiedot. (Tieto-
suoja-asetus 9 art.)

1.4 Mita on henkilbtiedon kasittely ja kasittelija?

Henkilotiedon kasittelylla tarkoitetaan henkilttietojen kerdamista, tallentamista, jarjesta-
mista, jAsentamistd, sailyttdmista, muokkaamista tai muuttamista, hakua, kyselya, tietojen
luovuttamista siirtdmalla, levittdmalla tai asettamalla ne muutoin saataville, tietojen yhteen-
sovittamista, yhdistdmista, rajoittamista, poistamista tai tuhoamista.

Henkil6tietojen késittelijélla tarkoitetaan luonnollista henkil6a tai oikeushenkilda, viran-
omaista, virastoa tai muuta elinta, joka kasittelee henkilétietoja rekisterinpitajan lukuun.
Henkilotietojen kasittelija voi olla organisaation ulkopuolinen esimerkiksi palvelua ulkoistet-
faessa.

1.5 Mik& on henkil6rekisteri?

Henkilorekisterilld tarkoitetaan jasenneltyd henkildtietoja sisaltavaa tietojoukkoa, josta tie-
dot ovat saatavissa tietyin perustein. Henkilorekisteri voi koostua niin sdhkoéisesti kuin pa-
perillekin tallennetuista tiedoista.

1.6 Mika on rekisterinpitéja ja rekisteroity?

Rekisterinpitédjilla tarkoitetaan yhta tai useampaa henkil6a, yhteis6a, laitosta tai saatiota,
jonka kayttoa varten henkilorekisteri perustetaan ja jolla on oikeus méaarata henkilorekiste-
rin kaytosta tai jonka tehtivaksi rekisterinpito on lailla sdadetty. Rekisterinpitéja on siis se
henkilo tai organisaatio, jonka kayttoa varten rekisteri perustetaan ja jolla on oikeus maa-
rata rekisterin kaytosta.

Rekisterdity on henkild, jota henkildtieto koskee.



2 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN PERIAATTEET

2.1 Oikeus kasitelld henkilétietoja

Henkilétietoja saa muun muassa kasitella, kun

kyseessa on asiakassuhteen tai jasenyyden hoitaminen (sopimuksen edeltavat toi-
menpiteet ja taytantéonpano)

yleisté etua koskevan tehtavan suorittaminen, julkisen vallan kayttd

lakisdateisen velvoitteen noudattaminen, esim. perusopetus, varhaiskasvatus
rekisterbidyn antama suostumus

kasittely on tarpeen rekisterdidyn tai toisen luonnollisen henkilon elintarkeiden etu-
jen suojaamiseksi

kasittely on tarpeen rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutetun edun to-
teuttamiseksi.

Suostumuksella tarkoitetaan kaikenlaista vapaaehtoista, yksilditya ja tietoista tahdon il-
maisua, jolla rekisterdity hyvaksyy henkildtietojensa kasittelyn. Se, ettd henkild ei erikseen
kiella henkilGtietojensa kasittelya, ei viela ole suostumus. Suostumus on pyydettava rekis-
terbidylta selkeélld ja yksinkertaisella kielella selvasti erillaan muista asioista. Rekisterdity
voi koska tahansa peruuttaa suostumuksensa. Suostumuksen peruuttamisen on oltava
yhta helppoa kuin sen antaminen.

Mikali kunta tarjoaa sahkoisid palveluja alle 13-vuotiaille lapsille, on lapsen henkildtietojen
késittelyyn saatava lapsen huoltajan suostumus. Lapsen henkilGtietoja kasiteltdessa laki-
saateisten velvoitteiden noudattamiseksi tai julkisen vallan kayttamiseksi ei lapsen huolta-
jan suostumusta tarvita.

2.2 Yleiset tietojenkdsittelyn periaatteet

HenkilGtietojen kasittelyn kaikissa vaiheissa tulee huomioida EU:n yleisen tietosuoja-ase-
tuksen tietosuojaperiaatteet:

henkildtiedot on kéasiteltava lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisterdidyn kan-
nalta lapinakyvasti ("lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lépindkyvyys”)

henkildtiedot on kerattava tiettya, nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten,
eika niitd saa kasitelld mydhemmin naiden tarkoitusten kanssa yhteensopimat-
tomalla tavalla ("kayttétarkoitussidonnaisuus”)

henkilétietojen on oltava asianmukaisia, olennaisia ja rajoitettuja siihen, mika on
tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niitéd kasitellaan ("tietojen
minimointi”)

henkilGtietojen on oltava tdsmallisia ja tarvittaessa péivitettyja; on toteutettava
kaikki mahdolliset kohtuulliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd késittelyn
tarkoituksiin ndhden epéatarkat ja virheelliset henkilétiedot poistetaan tai oikais-
taan viipymatta ("tasmallisyys”)

henkildtiedot on sailytettdva muodossa, josta rekisterdity on tunnistettavissa ai-
noastaan niin kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten toteuttamista
varten ("sailytyksen rajoittaminen”)

henkilGtietoja on késiteltava tavalla, jolla varmistetaan henkildtietojen asianmu-
kainen turvallisuus, mukaan lukien suojaaminen luvattomalta ja lainvastaiselta-
kasittelyltéa seké vahingossa tapahtuvalta haviamiseltd, tuhoutumiselta tai vahin-
goittumiselta kayttden asianmukaisia teknisia tai organisatorisia toimia ("eheys
ja luottamuksellisuus”).



Rekisterinpitdja vastaa siité ja sen on pystyttdva osoittamaan se, etta edelld mainittuja peri-
aatteita on noudatettu ("osoitusvelvollisuus”).

2.3 Henkildtietojen kerdaminen, kdyttiminen, sdilyttiminen

Henkilbtietoja kerataan palvelun kayttajalta, tydntekijalta, luottamushenkilbita tai muilta
asiakassuhteeseen, lakisdateiseen velvoitteeseen tai annettuun suostumukseen liittyen.

Kunta kasittelee henkilétietoja vain, kun se on kunnan toimintojen toteuttamiseksi valttama-
tonta ja sille on lain mukainen peruste. Henkildtietoja voidaan keréta vain tiettya, nimen-
omaista ja laillista tarkoitusta varten ja henkildtietojen kéasittelyn kohdetta on informoitava
asiasta. Henkildtietoja on kasiteltava siten, ettd varmistetaan tietojen asianmukainen turval-
lisuus ja luottamuksellisuus.

Henkildtiedot sailytetdan vain niin kauan kuin se on tarpeen kasittelytarkoituksen toteutta-

miseksi. Poikkeuksellisesti henkilttietoja voidaan sailyttda pidempié aikoja, jos henkilGtie-

toja kasitellaan yleisen edun mukaisia arkistointitarkoituksia tai historiallisia tutkimustarkoi-
tuksia tai tilastollisia tarkoituksia varten.

Tiedonohjaussuunnitelmassa méaaritellddn arkistoitavat tiedot ja niiden sailytysajat. Arkistoi-
tavien tietojen sailyttdmisessa on huomioitava, etta on toteutettu asianmukaiset tekniset ja
organisatoriset toimenpiteet rekisterdityjen yksityisyyden suojaamiseksi.

2.4 Henkilotietojen luovuttaminen

Henkildtietojen julkisuus ratkeaa julkisuuslain mukaisesti. Julkisuuslakia sovelletaan my6s
henkildtietojen luovuttamiseen viranomaisen henkilorekisterista.

Henkil6tietoja ei luovuteta sdannénmukaisesti. Henkil6tietoa voidaan luovuttaa asianomai-
sen suostumuksella tai lakiin perustuen. Tietoja luovutetaan niita pyytavalle viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

Jos asiakirja on julkinen, mutta se muodostaa henkilérekisterin, on erikseen varmistettava,
onko mahdollisella luovutuksensaajalla oikeus tietosuojalainsdadannén nojalla kasitella
henkildtietoja. HenkilGtietojen késittelyyn on aina oltava lain mukainen peruste. Henkildtie-
tojen sallitut kayttotarkoitukset on lueteltu tietosuoja-asetuksessa.

Pyydettdessad suostumusta erikseen henkiltietojen luovuttamiseen, suostumuksen antajan
tulee tietda kenelle tietoja luovutetaan, mita tarkoitusta varten niita luovutetaan ja mita tie-
toja luovutetaan. Suostumus on aina hyva pyytaa kirjallisena. Suostumuksen pyytajan tulee
pystya ndyttaa toteen suostumuksen olemassaolo. Suostumuksesta tulee iimeta se, ke-
nelle suostumus annetaan, ts. rekisterinpitdja, milloin se on annettu ja mita tietoa suostu-
mus koskee.

Oikeuteen saada tieto ja muuhun henkilétietojen luovuttamiseen viranomaisen henkilore-
kisterista sovelletaan, mitéa viranomaisten toiminnan julkisuudesta saadetaan.

Tietojen luovutuksista ja vastaanottamisesta tulee lisdksi tehda merkinté (kayttétarkoitus,
kenelle, mita tietoja, milloin, tietojen luovuttaja, luettelo luovutuksista aikajérjestyksessa).

Turvakielto rajoittaa henkilétiedon luovuttamista



Kun henkildliad on turvakielto, hdnen yhteystietoja ei luovuteta useissa tapauksissa viran-
omaisillekaan. Turvakielto ei kuitenkaan esté viranomaista saamasta henkilon kyseisia tie-
toja lakisaateisten tehtavien hoitamista varten. Saatuja tietoja ei saa kunta luovuttaa mille-
kaan sivulliselle taholle. Huomioi, etteivat turvakiellon alaiset osoitetiedot vahingossa pal-
jastu sivullisille johonkin kysymykseen tapahtuvan vastauksen tai jostain asiasta esimer-
kiksi jollekin kohderyhmalle tiedottamisen yhteydessa.

2.5 Henkildtietojen elinkaari

Tietojen kerddminen alkaa tyypillisesti asiakassuhteen tai esimerkiksi rekrytointiprosessin
alussa. Tiedon keruun sitominen kayttétarkoitussidonnaisuuteen tarkoittaa organisaatiolle
kaytannossa, ettei henkildtietoa saa kerata missa laajuudessa tahansa. Tietoa on hyvék-
syttdvaa kerata ainoastaan maarattya tarkoitusta varten eika tata kyseista tietoa lahtdkoh-
taisesti saa myéhemmin hyddyntdad muulla tavalla.

Henkilotietoja kasittelevan organisaation on vastattava ja kyettévéa osoittamaan koko tiedon
elinkaaren ajan, etta se noudattaa kaikessa toiminnassaan tietosuoja-asetuksen periaat-
teita. Tiedon kasittelyn on oltava ennen kaikkea suunniteltua. Rekisterinpitéjilla on myos
velvollisuus asianmukaisten tietosuojatoimenpiteiden toteuttamisesta. Vastuuta ei voi ul-
koistaa itseltdan edes henkildtietojen kasittelyn ulkoistamisen kautta.

Organisaatio ei luonnollisesti saa sailyttaa henkildtietoja hallussaan maadraaméatonta aikaa.
Henkil6tiedon elinkaari organisaatiossa paattyy, kun tiedon kayttétarkoitus tai organisaation
oikeus kayttaa ja hyodyntaa kyseisté tietoa paattyy. Tietosuoja-asetus siséltda sdanndksen
sdilytyksen rajoittamisesta ja sen liséksi organisaation on huomioitava tiedon sailyttami-
seen liittyvat spesifit voimassaoloajat lainsdddanndssa.

Tietosuoja-asetus sallii tiedon séilyttdmisen tarpeellisen ajan tietojenkasittelyn tarkoituksen
toteuttamista varten. Tarpeellisen ajan kasite ei ole yksiselitteinen, mutta maardaamaéatonta
aika tietojen kasittelyyn ilman perustetta tai asiakkaan suostumusta ei ole. Rekisterdidylla
on tietyissa tapauksissa oikeus vaatia vanhentuneiden henkildtietojen poistamista tai sel-
laisten tietojen poistamista, joita ei tarvita enaa niihin tarkoituksiin, joita varten niita kerat-
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Laki
’ Havitys
Suostumus
...’
Kerddminen Kisittely Luovtus B Poisto [» Anonymisoint
._’
Sopimus
. ‘ Arkistointi
Oikeutettu
etu




2.6 Henkilétietojen havittiaminen ja siirto arkistoon

Vanhentuneita tai tarpeettomia henkilétietoja ei saa sailyttda! Tiedot, joita ei enda tar-
vita, havitetdan tai siirretdan arkistoon sailytettavaksi tiedonohjaussuunnitelman mukai-
sesti. Lainsdadanndssa on erityissdannoksia henkildtietojen sailyttdmisajoista, joita tydnan-
tajan on noudatettava. Tallaisia sadnnoksia ovat esimerkiksi tydsopimuslain, tybaikalain ja
kirjanpitolain mukaiset vanhentumisajat. Julkishallinnossa on liséksi erityismaarayksia tyon-
tekijdiden ja virkamiesten henkildtietojen sailyttamisesta.

Tarpeettoman henkildtiedon poistamisesta on huolehdittava tuhoamalla tiedot asianmukai-
sesti ja tietoturvallisesti.



2.7 Erityisiin henkilétietoryhmiin kuuluvien tietojen kasittely

Tietosuoja-asetuksen mukaan erityisien henkildtietojen, kuten esimerkiksi etninen alkupera,
poliittinen mielipide, geneettisten ja biometristen tietojen tai terveytta koskevien tietojen ka-
sittely on kiellettya (artikla 9).

Erityisid henkilbtietoja saa kuitenkin kasitella, jos:

1) rekisterdity on antanut nimenomaisen suostumuksensa kyseisten henkilGtietojen
kasittelyyn yhta tai useampaa tiettya tarkoitusta varten;

2) kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan tai rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten
oikeuksien noudattamiseksi tydoikeuden, sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun
alalla;

3) kasittely on tarpeen rekisterdidyn tai toisen luonnollisen henkilon elintarkeiden
etujen suojaamiseksi, jos rekisterdity on fyysisesti tai juridisesti estynyt
antamasta suostumustaan;

4) kasittely suoritetaan poliittisen, filosofisen, uskonnollisen tai ammattiliittotoimintaan
littyvan s&dation, yhdistyksen tai muun voittoa tavoittelemattoman yhteison laillisen
toiminnan yhteydessa ja asianmukaisin suojatoimin, silld edellytyksella, etta kasittely kos-
kee ainoastaan naiden yhteis6jen jasenia tai entisia jasenia tai henkilditd, joilla on yhteisoi-
hin sdanndlliset, yhteisdjen tarkoituksiin liittyvét yhteydet, ja ettd henkilotietoja ei luovuteta
yhteison ulkopuolelle ilman rekisteréidyn suostumusta;

5) kasittely koskee henkilbtietoja, jotka rekisterdity on nimenomaisesti saattanut julki-
siksi;

6) késittely on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi tai
aina, kun tuomioistuimet suorittavat lainkayttdtehtaviaan;

7) kasittely on tarpeen tdrkeaa yleista etua koskevasta syysta;

8) kasittely on tarpeen ennaltaehkaisevaa terveydenhuoltoa, tydterveydenhuoltoa, tydkyvyn
arviointia, laaketieteellisia diagnooseja, terveys- tai sosiaalihuollollista hoitoa tai terveys- tai
sosiaalihuollon palvelujen ja jarjestelmien hallintoa varten tai terveydenhuollon ammattilai-
sen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti;

9) kasittely on tarpeen kansanterveyteen liittyvdn yleisen edun vuoksi, kuten vakavilta
rajat ylittavilta terveysuhkilta suojautumiseksi tai terveydenhuollon, 1ddkevalmisteiden tai
l1&akinnallisten laitteiden korkeiden laatu- ja turvallisuusnormien varmistamiseksi; tai

10) kasittely on tarpeen yleisen edun mukaisia arkistointitarkoituksia taikka tieteellisia
ja historiallisia tutkimustarkoituksia tai tilastollisia tarkoituksia varten.

Erityiset tiedot ovat salassa pidettévia, eika niita tule luovuttaa sivullisille. Henkil6tietojen
kasittelijan tulee kasitella erityisia henkildtietoja laillisesti, noudattaa huolellisuutta ja hyvaa
tietojenkasittelytapaa seké suorittaa kéasittelytoimet niin, ettei rekisterdidyn yksityiselaman
suoja vaarannu.



2.8 Henkilétunnuksen késittely

Henkilotunnus ei ole erityinen eiké salassa pidettava tieto, vaikkakin sen kasittelysta on
saadetty tietosuojalain 29 §:ssd. Henkilétunnusta voidaan kasitella rekisterdidyn yksiselit-
teisesti antamalla suostumuksella tai jos kasittelysta sdddetdan laissa. Lisaksi henkildtun-
nusta saa kasitella, jos rekisterdidyn yksiselitteinen yksiléiminen on tarkeaa. Yleisesti nah-
taville pantavissa poytékirjoissa, paatoksissa ja luetteloissa (esim. luettelot viranhakijoista,
tyévuoro- ja lomalistat) ei saa olla henkilétunnuksia. Asiakkaille tai henkildkunnalle annetta-
vissa asiakirjoissa ei saa tarpeettomasti olla henkilétunnuksia.

Tydyksikdissa toimitaan siten, ettd henkildtunnusta ei merkité tarpeettomasti henkilorekiste-
ristd tulostettuihin tai muihin asiakirjoihin.



2.9 Tyontekijan terveydentilaa koskevien tietojen késittely

Lain yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004) 5 §:n nojalla tydnantajalla on oikeus
kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty tyéntekijalta itsel-
taan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja kun
o tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveyden-
tilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi,
o tietojen kasittely on tarpeen sen selvittdmiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu
SYy,
e tyontekijd nimenomaisesti haluaa selvitettdvan tydkykyisyyttaan terveydentilaa kos-
kevien tietojen perusteella,
e muussa laissa on niin saadefty (esim. tyéterveyshuoltolaki, tyéturvallisuuslaki, virka-
mieslaki, laki kunnallisesta viranhaltijasta).

Terveydentilaa koskevat tiedot ovat salassa pidettavia. Terveydentilaa koskevia tietoja saa-
vat kasitelld vain ne henkildt, jotka naiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tyo-
suhdetta koskevia paatoksia tai panevat niitd toimeen (Vesannon kunnassa lahimmét ja
ylemmat esimiehet, henkildstéhallinnon asioita hoitavat, palkanlaskijat). Tietoja kasittelevat
henkildt eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana eiké sen paattymisen
jalkeen (salassapitovelvollisuus).

Tydnantajan on sdilytettdva hallussaan olevat tydntekijan terveydentilaa koskevat tiedot
erillddn muista tydnantajan keraamista henkilétiedoista.

2.10 Seloste késittelytoimista

Rekisteri- ja tietosuojaselosteen on siséllettédva seuraavat tiedot:

1. Rekisterinpitajan, rekisterinpitdjan edustajan ja tietosuojavastaavan nimi ja yhteystiedot;
2. Kasittelyn tarkoitukset seka kasittelyn oikeusperuste;

3. Kuvaus rekisterdityjen ryhmisté ja henkilGtietoryhmista;

4. HenkilGtietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat;

5. Tarvittaessa tiedot henkil6tietojen siirtédmisestd kolmanteen maahan tai kansainvaliselle
jarjestolle, seké asianmukaisia suojatoimia koskevat asiakirjat;

6. Henkil6tietojen sailytysaika tai jos se ei ole mahdollista, tdman ajan maarittdmiskriteerit,
7. Mahdollisuuksien mukaan yleinen kuvaus teknisista ja organisatorisista suojatoimista.
8. HenkilGtietojen kasittelyyn liittyvat rekisterdidyn oikeudet.

Rekisterinpitdjan on varmistettava rekisteri- ja tietosuojaselosteet jokaisen saataville.
Vesannon kunnan selosteet ovat saatavissa kunnan verkkosivuilta, sahkdisten palvelujen
yhteydessa seka kunnantalolta.



3 HENKILOTIETOJEN SUOJAAMINEN

Henkilotietojen kasittelijan on toteutettava tarpeelliset tekniset ja organisatoriset toimenpi-
teet henkilttietojen suojaamiseksi asiattomalta paasylta tietoihin ja vahingossa tai laitto-
masti tapahtuvalta tietojen havittdmiseltd, muuttamiselta, luovuttamiselta, siitdmiselta tai
muulta laittomalta kasittelemiselta. Naita toimenpiteita on tarkistettava ja paivitettava tarvit-
taessa.

3.1 Vaitiolovelvollisuus ja hyvéksikayttokielto

"Joka henkildtietojen kasittelyyn liittyvid toimenpiteita suorittaessaan on saanut tietaa jota-
kin toisen henkilon ominaisuuksista, henkilékohtaisista oloista, taloudellisesta asemasta
taikka toisen lilkkesalaisuudesta, ei saa oikeudettomasti ilmaista sivulliselle ndin saamiaan
tietoja eika kayttaa niitd omaksi tai toisen hyddyksi tai toisen vahingoksi.” (Tietosuojalaki 35

§)

Viranomaisen palveluksessa oleva samoin kuin luottamustehtévaé hoitava ei saa paljastaa
asiakirjan salassa pidettavaa sisaltoa tai tietoa, joka asiakirjaan merkittyna olisi salassa pi-
dettava, eikd muutenkaan viranomaisessa toimiessaan tietoonsa saamaa seikkaa, josta
lailla on s&édetty vaitiolovelvollisuus. Vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa
paljastaa senkaan jalkeen, kun toiminta viranomaisessa tai tehtdvan hoitaminen viranomai-
sen lukuun on paattynyt.

Sama vaatimus koskee my®és sité, joka harjoittelijana tai muutoin toimii viranomaisessa, tai
toimii viranomaisen toimeksiannosta tai toimeksiantotehtavaa hoitavan palveluksessa tai,
joka on saanut salassa pidettdvaa tietoa lain tai lain nojalla annetun luvan nojalla, jollei
laista sen nojalla annetusta luvasta muuta johdu.

Vaitiolovelvollisuuden rikkominen on rangaistava teko, jonka seuraamukset maaraytyvat
rikoslain salassapitorikoksia koskevien saénndsten mukaan. Jos vaitiolovelvollisuutensa
rikkonut on virkamies, hdneen voivat tulla sovellettavaksi erityiset virkamiehia koskevat an-
karammat rangaistussaannot. Lainvastaisesta toiminnasta saattaa seurata vahingonkor-
vausvelvollisuus.

3.2 Tietoturvan huomioiminen henkildtietoja kisiteltidesséd

Henkildtietoja kasiteltdessa (tietojarjestelmissa, paperilla, kuvina, keskustelemalla puheli-
messa tai kasvokkain) tulee aina huolehtia, etteivat henkildtiedot joudu asiattomien saata-
ville ja ettd paikka soveltuu henkilttietojen kasittelyyn.

Henkildtietojen kasittely tietojarjestelmissa tehdéan aina tybtehtavaan perustuen ja omalla
henkilokohtaisella kayttadjatunnuksella. Jokainen vastaa omilla kdyttoikeuksillaan tehdyista
henkildtietojen kasittelysta eika kayttétunnuksia tule antaa muiden kayttéon.

Henkilttietoja ei tule kopioida tietojarjestelmasté sen ulkopuolelle. Henkilbtietoja saa siirtaa
vain sellaisiin tallennuspaikkoihin, joissa ne séilyvét tietosuojaselosteen mukaisesti. Jos
henkil6tiedot joudutaan siirtdmaan esimerkiksi muistitikulla, niin ne tulee tallettaa salattuna.
Salaukseen voidaan kayttaa salasanasuojattua muistitikkua tai ohjelmallista salausta. Hen-
kilotietojen kasittelyn tulee talléinkin olla aina tietosuojaselosteensa mukaista.

Paperitulosteiden kayttda kannattaa mahdollisuuksien mukaan vélttaa. Jos tulosteita tarvi-
taan, henkilGtietoja sisaltavat aineisto tulee sailyttda siten, etté ne eivét voi joutua asiatto-
mien ulottuville. Henkil6tietoja sisaltavat paperit tuhotaan asianmukaisesti.



Turvapostia voidaan kayttéda henkildtietojen toimittamiseen osapuolten valilld. Turvapostin
viestien hakemisto ei ole henkildtietojen séilytyspaikka, vaan henkildtietoja sisaltdvat viestit
tulee havittda, kun viesti on toimitettu.

3.3 Kayttéoikeudet

Kaikkien henkildtietoja sisaltavien tietojérjestelmien osalta jarjestelmaan kirjautumisen
edellytyksena tulee olla henkilbkohtainen kayttdoikeus. Omia tunnuksia ei mydskaan saa
antaa kenenkaan toisen kayttén. Jokainen on vastuussa kaikista toimenpiteista, joita on
hanen omilla tunnuksillaan tehty.

Kayttdoikeuksien hallinta on olennainen osa tietosuojaa ja -turvaa. Kidyttéoikeuksia
myoénnetdan vain niille henkildille, jotka tarvitsevat niita tyotehtaviensa suoritta-
miseksi, ja vain siind laajuudessa kuin se on tyétehtavien vuoksi tarpeen.

Mikali tydtehtavat muuttuvat tai henkild ei ole enda kunnan palveluksessa, tulee tarpeetto-
mat kayttooikeudet valittdomasti poistaa. Esimiehet huolehtivat pyynndn kayttdoikeuksien
poistamiseksi eteenpain. Kayttdoikeuksien hallinta tulee olla dokumentoitu.

3.4 Lokitiedot

Lokitiedoilla tarkoitetaan tdssa yhteydessé tietojarjestelmien kerd@dmaa tietoja henkildtieto-
jen kasittelysta kuten siitd, kuka on lisdnnyt, poistanut, muuttanut tai kdynyt katsomassa
henkildtietoja. Keréttyja lokitietoja voidaan hyddyntaa vaarinkaytdsepailyjen selvittami-
sessa, rekisterdityjen pyyntdihin ja tiedusteluihin vastaamisessa seka tietojarjestelmien
kayttajien toiminnan valvonnassa.

Lokitietoja keraamalla rekisterinpitdja ja kasittelija voivat tdyttda osoitusvelvollisuutensa
siitd, etta henkiltietoja ovat kasitelleet vain ne henkildt, joilla on ollut heidan tyétehtaviinsa
liittyva peruste. Lokitietojen kerdaminen edellyttaa, ettd kayttdoikeudet ovat henkildkohtai-
sia.

Tietojarjestelmien osalta tulee selvittaa lokitietojen kerddmisen mahdollisuudet. Uusia tieto-
jarjestelmia hankittaessa tulee yhtena jarjestelmavaatimuksena olla, etta jarjestelma keraa
lokitiedot henkildtietojen kasittelystd. Mita keskeisemmasta tietojarjestelmasta on kyse ja
mita arkaluonteisempia sen keraamat henkildtiedot ovat, sitd valttdmattomampaa lokitieto-
jen keraaminen on.
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