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(12 merkind 15, | Esko Huttunen (Keskusta), pj. [X] Olli Minkkinen (Keskusta) O
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Heikki Haatainen (Keskusta), II vpj. Kalevi Pakarinen (Keskusta) ]
Eeva Jantti (Keskusta) X Satu Hinninen (Keskusta) O
Uolevi Laitinen (Keskusta) X Hannu Haapamaa (Keskusta) O
Raimo Miki (PS) XI Risto Simonen (sit.) ]
Seija Pisto (SDP) Xl Riitta Kukko (SDP) ]
MUUT SAAPUVILLA Paikalla:
qQaL:-aiigol on Markku Forss (Keskusta), kvalt. pj. X
peruste) Tuomas Kuhmonen (Keskusta), kvalt. I varapj. Il
Hanne Mantere (SDP), kvalt II varapj. ]
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VESANNON KUNTA KOKOUSKUTSU
Kunnanhallitus 3/2020

Kokousaika Maanantai 17.2.2020 klo 15.00

Kokouspaikka Lounaskahvila Tupa

Késiteltidvét asiat
Pohjois-Savon pelastustoimen johtaja Jukka Koponen on
kokouksessa kertomassa pelastustoimen ajankohtaisista asioista

Asia  Liite

29 oheismateriaali Saapuneet valtionosuuspéitokset

30 Vesannon kunnan esitys Savon koulutuskuntayhtymén toiminnan
kehittdmiseksi

31 1 Vuoden 2020 talousarvion ja taloussuunnitelman 2020 — 2022
toimeenpano-ohjeet

32 Servica Oy:n yhtitkokousedustajan valinta

33 2 & oheismateriaali Osallistumispéitos tulevaisuuden sote-keskus -hankkeeseen

34 3,4 Sitoutuminen alueellisen yhteisen sosiaalipalvelujen jatkoselvittdmi-
seen

35 Yhtendiskoulun ja lukion sdhkdurakoitsijan valinta

36 5 Maanvuokrasopimuksen hyviksyminen/Vesannon yhtendiskoulun ja
lukion rakentamispaikka

37 6 Vesannon vanhusten ja vammaisten ja tukiyhdistyksen fuusioitumi-
sen selvittdminen

38 6 Takauksen myontdminen Vesannon vanhusten ja vammaisten tuki-
yhdistys ry:n kidytt6pddomalainalle

39 Teknisen lautakunnan lakkauttaminen

40 7 Aiesopimus Kuopion seudun liikennejérjestelmén jatkuvasta kehitta-
misestd vuosina 2020 - 2025

41 Kirjastovirkailijan palkkahinnoitteluluokan tarkistaminen

42 Hyte-yhdyshenkilon tydstd maksettavan korvauksen méérittiminen

43 Jéarjestoyhdyshenkil6tyostd maksettavan korvauksen méadrittdminen

44 Hallintokuntien poytékirjat

45 Viranhaltijapdétdsten tdytdnt6onpanokelpoisuus

46 Kirjelmit ja paitokset
Kisiteltiin esityslistan ulkopuolella:

47 Kunnanbhallituksen ja -valtuuston pdytékirjanpitdminen sekéd kunnan
sopimusten ja sitoumusten allekirjoitusten varmentaminen

48 Iltakouluasiat

Poytakirjan néhtévénépito Kokouksen tarkastettu péytikirja, johon on liitetty oikaisuvaatimus-
ohjeet, pidetddn yleisesti ndhtdvand yleisessa tietoverkossa
24.2.2020 alkaen sek# kunnantoimistolla 24.2.2020.

Puheenjohtaja
ESKO HUTTUNEN
Esko Huttunen
kunnanhallituksen puh.joht.

Julkipanotodistus Tédma kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitustau-
lulle
Ilmoitustaulunhoitaja




Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 29 § 17.02.2020 39

SAAPUNEET VALTIONOSUUSPAATOKSET

Khall 29 § Vesannon kuntaan on tullut seuraavat valtionosuuspéétdkset koskien kunnan perus-
palvelujen valtionosuutta, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten kor-
vausta ja opetustoimen muuta rahoitusta vuonna 2020:

e Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 8.651.150,00 €
e Kotikuntakorvauksen perusosa 6.796,81 €
e Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 1.372.444,00 €
e Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus 204.284,00 €

Oheismateriaalina peruspalvelujen valtionosuuden méaardytyminen seké laskelmat
kotikuntakorvauksista.

(valm. toim.siht. SI)

Kunnanjohtajan péatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saapuneet pii-
tokset ja toteaa, ettd tarvetta muutoksenhakuun ei ole.

Paitos:

Hyviksyttiin,

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto

S



Viranomainen Kokouspidivamaari Sivu
VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 30§ 17.02.2020 40

VESANNON KUNNAN ESITYS SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMAN TOIMINNAN

KEHITTAMISEKSI

Khall 30 §

Savon koulutuskuntayhtymé pyytdd omistajakuntien nikemystd kuntayhtymin toi-
minnan kehittdmisessd huomioitaviksi asioiksi. Keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet
madritellddn taloussuunnitelmassa, jonka toteuttaminen vuosille 2021-2023 aloite-
taan kokoamalla omistajien ndkemykset nykyisesté toiminnasta ja tulevista tarpeista.
Jasenkuntien esitykset pyydetdan toimittamaan 28.2.2020 mennessé.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péaétosehdotus: Vesannon kunta esittidd lausuntonaan seuraavaa:

Ammatillisen koulutuksen visiossa korostetaan koulutuksen uudistamista ennakko-
luulottomasti ja pitkéjénteisesti vastaamaan toimintaympéristén muutoksia ja uusia
osaamistarpeita. Kuntayhtymén strategian mukaisesti kokeilukulttuuria edistetin,
mikd on myds Vesannon kunnan kuntastrategian keskeinen tavoite.

Kunta toivoo koulutuskuntayhtymdltd aktiivista otetta kokeilujen toimeenpanossa
yhdessé jasenkuntien kanssa. Ammattikoulutuksen toteuttamista kumppanuusver-
kostoissa tulee vahvistaa. Ikiluokkien pieneneminen on jo nyt havaittava haaste ja
tyonantajien rekrytointihaasteet ovat jyrkéssd kasvussa etenkin maakunnan pienem-
missd kunnissa ja kaukana kaupunkikeskuksista. Taméan kehityssuunnan kampitta-
miseksi tulisi kuntien, yritysten ja koulutuskuntayhtymén yhdessi jirjestdd entistd
enemmén mahdollisuuksia suorittaa opintoja alueella (yhteistyd yhtendiskoulun/lu-
kion ja 2. asteen oppilaitoksen kanssa esim. teoriaopintojen jirjestimisessi etiyhtey-
delld), kunnan tydpajalla tai alueelle tuotuina tydvoimapoliittisina toimenpitein.
Téstd hyvind esimerkkind on Nilakan kuntien ldhihoitaja -monimuotokoulutus. Li-
hiopetuksen vihentdminen voi hidastaa opintojen etenemist, ja tihin mm. yhteistyd
tydpajan kanssa opintojen suorittamisessa voi tuoda kaivattua “rytmitysti ja tehok-
kuutta™

Syrjdisyys tai kuntayhtymén talousarvio eivét saa liikaa ohjata opetushenkilston toi-
mintaa. Harjoittelupaikkojen kartoittamista pienemmistd kunnista tulee vahvistaa
Henkil6stolla tulee olla my6s jatkossa resurssia tiiviiseen yritys-oppilaitos -yhteis-
ty6hon ja oppilaitoksen tulee tukea entistd vahvemmin yrityksid tydpaikalla oppimis-
jaksojen jarjestdmisessd. TyOeldmain perustaitojen koulutusvastuu tulee edelleen olla
oppilaitoksella.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

;Eiytﬁkiriantarkastaiien nimi-kirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto

B



Viranomainen Kokouspidivimiara Sivu
VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 31§ 17.02.2020 41

VUODEN 2020 TALOUSARVION JA TALOUSSUUNNITELMAN 2020 - 2022 TOIMEENPANO-

OHIJEET

Khall 31 §

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.12.2019 § 64 hyvéiksynyt Vesannon kunnan
talousarvion vuodelle 2020 ja taloussuunnitelman vuosille 2020 - 2022. Talousarvio
ja -suunnitelma on l&hetetty toimielimille ja hallintokunnille vuoden vaihteessa. Toi-
mistopééllikdiden on annettava tieto hyvaksytystd talousarviosta ja -suunnitelmasta
oman pédvastuualueensa yksikdille ja laitoksille ja tehtdvéd kdyttésuunnitelmaehdo-
tus lautakunnalle kasiteltdvaksi.

Vesannon kunnan taloussuunnitelma on laadittu huomioiden kunnan tulot, menot ja
muut resurssit mahdollisimman realistisesti, mutta vain niill4 tiedoilla, jotka ovat laa-
timishetkelld olleet kdytettdvissd. Laadittu taloussuunnitelma vuosille 2020 - 2022
on ohjeellinen. Se on 1dhtdkohtana seuraavien vuosien toiminnan suunnittelulle ja
talousarvioiden laatimiselle. Mikéén siind esitetty hanke ei toteudu itsestddn ilman
erityisid toimenpiteité, riittdvad valmistelua tai paatoksia.

Suunnitelmaan siséltyvit asiat tdsmennetddn vuosittain talousarviossa, ja suunnitel-
masta voidaan perustellusti poiketa, mikali taloudelliset syyt, lakien muutokset tai
muut olosuhteet sitd edellyttaviit.

Kunnanhallitus korostaa, ettd hallintokuntien on ehdottomasti pysyttdvd hyviksy-
tyssd talousarvioraamissa, eikd menojen ylityksiéi voida hyviksya. Mikili tarvetta
médrdrahamuutoksiin on, vastaava sadstd on 16ydyttava hallintokunnan talousarvion
sisdltd. Talousarvion sitovuudesta médratdan myos kuntalain 110 §:ssd: Kunnan toi-
minnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Vaikutusten ennakkoarviointi;

Tehty | Eitarpeen
X

(valm. kjoht. SKa)

Liitteenii n:o 1 ohjeet vuoden 2020 talousarvion ja taloussuunnitelman 2020 — 2022
toimeenpano-ohjeiksi.

Kunnanjohtajan péatdsehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaiset ohjeet
vuoden 2020 talousarvion ja taloussuunnitelman 2020 — 2022 toimeenpano-ohjeiksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto

M =p



Viranomainen Kokouspaivimadiri Sivu
VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 32§ 17.02.2020 42

SERVICA OY:N YHTIOKOKOUSEDUSTAJAN VALINTA

Khall 32 §

Kunnanhallitus on pééttinyt 16.9.2019 § 151, ettd Vesannon kunta ostaa Kuopion
kaupungilta 1 kpl Servica Oy:n osakkeita hintaan 2.500 €/kpl.

Servica Oy:n yhtiokokous pidetddn 21.4.2020.

Vesannon kunnan hallintosdénnén 132 §:n mukaan kunnanhallitus voi maérita mui-
hin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouk-
sessa. Edustajaksi voidaan maérdtd myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjoh-

taja.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan paitdsehdotus: Kunnanhallitus nime&é yhtikokousedustajan ja hi-
nelle varahenkilon Servica Oy:n yhti6kokouksiin vuosille 2020 — 2021.

Padtos:

Kunnanhallitus valitsi Servica Oy:n yhtiokokousedustajaksi vuosille 2020 — 2021
kunnanvaltuuston puh.joht. Markku Forssin ja varaedustajaksi kunnanhallituksen
puh.joht. Esko Huttusen.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

P6yt5i(iriantarkastaiien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

TN

Lautakunta
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VESANNON KUNTA
Kunnanbhallitus 33§ 17.02.2020 43

OSALLISTUMISPAATOS TULEVAISUUDEN SOTE-KESKUS -HANKKEESEEN

Khall 33 § Pohjois-Savon liitto pyytdd kunnilta osallistumispédtdstd Tulevaisuuden sote-keskus
-hankevalmisteluun liittyen. Kunnan tulee ilmoittaa paatoksestdén Pohjois-Savon lii-
ton kirjaamoon 28.2.2020 mennessid. Oheismateriaalina selvitys hankkeesta.

Vaikutusten ennakkoarviointi
Tehty Ei tarpeen
X
Myonteinen | Kielteinen Ei vaiku- Lisitietoa
vaikutus vaikutus tusta
Kuntalaiset X
Organisaatio ja henkiléstd X X
Ympiristo X
Talous ja elinkeinot X X
Lapset ja nuoret X
Kuntastrategian toteutuminen X
. Suppea Laaja - . I
Liite n:o 2 Paatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointi
X

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan paétdsehdotus: Kunnanhallitus péattds, ettd Vesannon kunta

1. osallistuu Tulevaisuuden SOTE-keskus -hankkeeseen

2. esittdd Pohjois-Savon liitolle, ettd Pohjois-Savon maakunnan hakemukseen joko
tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelman tai rakenneuudistusta tukevien
hankkeiden rahoituksesta siséllytetdén erillinen osio SavoGrown kuntien alueen
sosiaali- (ja terveys-) palveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelua ja ICT-
jérjestelyjd varten

Paitos:

Hyvaksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus

G

Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 34§ 17.02.2020 44

SITOUTUMINEN ALUEELLISEN YHTEISEN SOSIAALIPALVELUIJEN
JATKOSELVITTAMISEEN

Khall 34 §

SavoGrow -alueen kunnat (Suonenjoki, Pielavesi, Rautalampi, Keitele, Vesanto ja
Tervo) péittivit alkusyksystd 2019 kdynnistdd kuntien yhteisen sosiaalipalvelujen
selvityksen. Selvityksen kéytdnnon toteuttaminen annettiin SavoGrow Oy:lle, joka
tilasi selvityksen LGR-Consulting Oy/ Jouko Luukkoselta.

Selvitys on valmistunut ja se esiteltiin kuntien valtuustoille niiden yhteiskokouksessa
Suonenjoella 11.12.2019. Kokouksessa kdydyssd keskustelussa oltiin laajasti val-
miita jatkamaan tyota tavoitteena muodostaa alueelle yhteinen sosiaalipalvelujen or-
ganisaatio. Monissa puheenvuoroissa todettiin, ettd olisi hyvé laajentaa ty6 koske-
maan myos terveyspalveluja. Kokouksen yhteenvetona todettiin, ettd asia tuodaan
kuntien kisiteltdvaksi.

Selvityksen diasarja on liitteeni n:o 3.

STM on avannut kaksi sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamiseen liittyvéda rahoi-
tushakua (haku on kdynnissa 20.1.-31.3.2020):

- Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelma
- Sote-rakenneuudistusta tukevaan alueelliseen valmisteluun

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus- hankkeet ovat padosin sisill6llisii eli pal-
velujen laatua, saatavuutta ja toiminnallisuutta kehittdvid. Rakenneuudistusta tuke-
vissa hankkeissa voidaan edistdd uudistuksen toteutumista edistdvii organisatorisia
muutoksia seka tietojérjestelmiin liittyvid jarjestelyji. Pohjois-Savossa valmistellaan
parhaillaan rahoituksen hakemista molemmista hauista. SavoGrow -alueen kuntien
yhteisten sosiaali- (ja terveys) palvelujen organisaation muodostaminen soveltunee
paremmin Rakenneuudistusta tukevien hankkeiden rahoitushakuun.

Sote-rakenneuudistusta tukevaan alueelliseen valmistelun rahoituksessa kyse ei siis
ole tulevan soteuudistuksen toimeenpanosta, vaan vapaaehtoisen alueellisen yhteis-
tyon ja yhteisen valmistelun tukemisesta. Niissd hankkeissa voidaan jatkaa edelli-
selld vaalikaudella tehtyd valmistelua sekd alueen kuntien ja kuntayhtymien aloitta-
maa, vilttdmattomaksi osoittautunutta kehittdmistyota.

Valtionavustusta voidaan myo6ntid usean kunnan yhteiseen sosiaali- ja terveyden-
huollon uudistamista tukevaan hankkeeseen, joka liittyy:

palveluiden jirjestdmistehtdvédn ja tuottamisen toimintamallien ja ohjauksen
kehittdmiseen ja yhtendistdmiseen;

- palveluverkkoa koskevaan selvitykseen ja suunnitelmaan;

- palveluketjujen ja -kokonaisuuksien midrittelyyn;

- palveluverkon ja palveluketjujen johtamisen kehittimiseen ja tiedolla johtami-
seen;

- tieto- ja viestintdteknisten ratkaisujen yhtendistdmiseen; tai muiden kustannuske-
hityksen hillintdén liittyvien toimenpiteiden valmisteluun.

Péwékiriaﬁtarkastaiien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta

P
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34§ 17.02.2020 45

Liséatietoa: https://soteuudistus.fi/rakenneuudistus-valtionavustushaku

Valmistelutyn eteneminen vaatii myods kuntien omarahoitusosuutta. Kevaian 2020
osalta alueellisen valmisteluty6n on arvioitu maksavan noin 40.-60.000 euroa.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Tehty Ei tarpeen
X
Myéonteinen | Kielteinen Ei vaiku- 3 UL,
: " Lisatietoa
vaikutus vaikutus tusta
Kuntalaiset X
Organisaatio ja henkildsté X X
Ympiristd X
Talous ja elinkeinot X
Lapset ja nuoret X
Kuntastrategian toteutuminen
. Suppea Laaja s . I
Liite n:o 4 Pdatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointi
X

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus

1.

2.

Merkitsee liitteené n:o 3 olevan sosiaalipalvelujen selvityksen tiedoksi;

Padittdd, ettd Vesannon kunta osallistuu selvitystyon jatkamiseen tavoitteena Sa-
voGrow -alueen kuntien yhteinen tarkoituksenmukainen ja kustannustehokas so-
siaalipalvelujen organisaatio;

Hyviksyy, ettd jatkotyd voidaan laajentaa koskemaan myoés terveyspalveluja,
mikali kaikki kuusi kuntaa tdmén hyvaksyvit;

;6ytékiriantarkastaiien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus

Valtuusto

U



Viranomainen Kokouspdivamdira Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 34§ 17.02.2020 46
Khall 34 §

4. Esittdd Pohjois-Savon liitolle, ettd Pohjois-Savon maakunnan hakemukseen joko
STM:n Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman tai Rakenneuudis-
tusta tukevien hankkeiden rahoituksesta siséllytetdén erillinen osio SavoGrow -
kuntien alueen sosiaali- (ja terveys) palvelujen yhteistoiminta-alueen valmiste-
lua ja ICT-jérjestelyja varten;

5. Nimeid jatkovalmistelua varten perustettavaan ohjausryhmééin kunnan edusta-
jaksi kunnanjohtajan ja 2 luottamushenkiléedustajaa;

6. Antaa ohjausryhmalle valtuudet pdéttdd jatkotyon edellyttdmastd ulkopuolisen
asiantuntijaresurssin kayttdmisesta;

7. Sekd antaa hankkeen ohjausryhmalle valtuudet kdynnistdd hanke jo ennen koh-
dassa 4 mainitun rahoitushakemuksen hyviaksymistd. Mikili hankkeelle ei saada
rahoitusta, se toteutetaan kuntien omalla rahoituksella.

8. Vesannon kunta sitoutuu enintéén 10.000 euron suuruiseen valmistelua tukevaan
omarahoitusosuuteen kevaan 2020 osalta. Kustannukset tullaan kattamaan kun-
nanhallituksen kustannuspaikalta.

P&étos:

Hyvéksyttiin.

Ohjausryhmaéin valittiin:

kunnanjohtaja
kunnanhallituksen I varapuh.joht. Minna Back-Hytonen
kunnanhallituksen II varapuh.joht. Heikki Haatainen

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@yvesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirié_i_n;et

Lautakunta Hallitus

Valtuusto

ESANE-Y
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VESANNON KUNTA
Kunnanbhallitus 35§ 17.02.2020 47

YHTENAISKOULUN JA LUKION SAHKOURAKOITSIJAN VALINTA

Khall 35 §

Yhtendiskoulun ja lukion séhkdurakasta pyydettiin tarjoukset julkisella avoimella
hankintamenettelylld 15.1.2020 — 11.2.2020 vélisend aikana. Hankinnasta julkaistiin
HILMA -jérjestelmédssd hankintailmoitus 2020-036204. Hankinnasta on toimitettu
15.11.2020 péivitty tarjouspyynto, joka on siséltényt hankekohtaiset suunnitelmat ja
tarjouspyyntdasiakirjat tarjouksen jattdmistd varten. Tarjouspyynnon mukaisesti tar-
jouksen jéttdpdivé on ollut 11.2.2020 klo 12.00 mennessd. Urakkatarjoukset avattiin
samana paivind klo 13.00. Sdhkourakan valintaperusteena on ollut halvin hinta.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

(valm. tekn.joht. JS)

Kunnanjohtajan pé4tdsehdotus: Kunnanhallitus padttdd valita sdhkourakoitsijaksi
halvimman hyviksytyn tarjouksen tehneen TS-Sahk6tekniikka Oy:n, jonka tarjouk-
sen hinta oli 500.000 € alv 0 %.

Péatos:
Hyviksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisétiedot: tekninen johtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikiriaime{ '

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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MAANVUOKRASOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN/VESANNON YHTENAISKOULUN JA
LUKION RAKENTAMISPAIKKA

Khall 36 §

Vesannon kunta on tehnyt paitoksen (Khall 16.09.2018,161§) uuden koulukeskuk-
sen rahoittamisesta Kuntarahoitus Oy:n kiinteist6leasing -rahoituksella. Leasing-so-
pimus ja rakennuttamissopimukset on méaéra allekirjoittaa 12.3.2020. Sopimuksen
ehdoissa rahoittaja siirtdd rakennuksen omistamiseen, kéyttoon ja toimintaan liittyvit
vastuut ja riskit pois itseltddn vuokralaisen vastuulle, jolloin rakennuksen kiyttdjin
kannalta tilanne on kéytdnndssd sama, kuin jos kiyttiji itse omistaisi rakennuksen.
Leasingsopimukseen liitetddn maanvuokrasopimus, jolla kunta vuokraa rakennuk-
sen maapohjan leasingrahoittajalle pitk&daikaisella vuokrasopimuksella

Kunnassa valmisteltu maanvuokrasopimusluonnos on liitteeni n:o 5.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pédit6sehdotus: Kunnanhallitus

1. hyvédksyy Vesannon kunnan ja Kuntarahoitus Oy:n vélisen maanvuokrasopimuk-
sen oheisen liitteen mukaisena ja

2. antaa kunnanjohtajalle valtuuden tehdi pienid tarkennuksia sopimukseen, mikili
sellaisia neuvotteluiden edetessd Kuntarahoituksen puolelta esitetiin ja

3. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan lopullisen maanvuokrasopimuksen.

Paitos:

Hyvéksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Péytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto
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Lautakunta
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VESANNON VANHUSTEN JA VAMMAISTEN TUKIYHDISTYS RY:N FUUSIOITUMISEN

SELVITTAMINEN

Khall 37 §

Vesannon Vanhustentukiyhdistys on perustettu vuonna 1970. Vuonna 1981 yhdis-
tyksen nimi muutettiin Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistykseksi ja
sdéntdjd péivitettiin niilté osin.

Sééntdjen mukaan tdmén yleishyodyllisen yhdistyksen tarkoituksena on toimia van-
husten ja vammaisten sosiaalisen aseman ja hoitomahdollisuuksien parantamiseksi
sekd heidédn henkisen ja terveydellisen kuntonsa yllépitdmiseksi. Yhdistys on raken-
tanut Vesatielle yhteensd 3 maaldmmolla 1ampidvad kiinteistod vuosina 1974-1975
(Vesakodit 1-3, 29 huoneistoa). Vesakoti 1 on peruskorjattu vuonna 2017 ja Vesakoti
3 on peruskorjattu vuonna 2015 ja se toimii ryhmékotina. Vesakoti 2 (alin) on perus-
kuntoinen, eiki korjaussuunnitelmassa. Liséksi yhdistykselld on Simolanmaielld vuo-
sina 1981 (A- ja B-talot) ja vuosina 1987 (C- ja D-talot) valmistuneet rivitalot (20
huoneistoa). Néistd peruskorjattu on 4 huoneistoa viimeisen 2 vuoden aikana.

Vastaavia yhdistyksid on perustettu 70- ja 80-luvuilla lukuisiin kuntiin tdydentdm&én
etenkin edullista vuokra-asuntotarjontaa. Yhdistysten toimintaa ja investointeja on
tukenut Raha-automaattiyhdistys. Nyt useissa kunnissa suunnitellaan yhdistysten
kiinteistdjen ja toiminnan siirtdmisti joko kunnan vuokrataloyhtidlle tai suoraan kun-
nan toiminnaksi. Yhdistyksiin on vaikeaa saada endd luottamushenkil6ité ja pitkddn
yhdistyksen keskeisissé toimielimissé tyotd tehneet henkilt ovat ilmoittaneet jattdy-
tyvénsd pois yhdistyksen toiminnasta. Vesannon kunnassa ollaan parhaillaan teke-
massd Perusturvan hallinnonalan palvelurakenteeseen muutoksia, jonka osana toi-
minnan tehostamiseksi myos palveluntuotanto tukiyhdistyksen asuntoihin on nous-
sut esiin. Kunta ndkee jarkevand ylldpitdd ja parantaa Simolan asuntokantaa seki
ryhmékodin toimintaa. Ryhmékodin osalta toimintaa saataisiin tehokkaammaksi ja
palvelua parannettua, jos sekd vuokralaisvalinnat ettd palvelutuotanto tapahtuisivat
saman toimijan toimesta (kunta).

Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistyksen 31.8.2019 péivityn kirjanpitoajon tilanne
on liitteeni n:o 6. Sen mukaisesti yhdistykselld on pitkdaikaista lainaa 1.184.302 €.

Vesannon kunnassa on selvitelty eri vaihtoehtoja yhdistyksen sdanndissdin kuvaa-
man toiminnan turvaamiseksi myds jatkossa, ja parhaaksi ratkaisuksi koetaan yhdis-
tyksen hallittu purkaminen ja sen toiminnan ja omaisuuden fuusioiminen osaksi Ve-
sannon kuntaa. Ko. vaihtoehdossa ei varainsiirtoveroa verottajalle tarvitse suorittaa
(yleishyddyllinen toimija edelleen) ja ryhméakodin Asumisen rahoitus- ja kehittdmis-
keskus ARA:Ita v. 2014 saaman avustuksen ja korkotukilainan ehdot pysyisivit en-
nallaan, kun kunta sitoutuu pitiméén kohteen erityisryhmien vuokra-asuntona vuo-
teen 2034 saakka.

I;i-iytﬁﬁrié_l{f_arkastaiie'n- nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Khall 37 § Téma asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
P4atos:
Puheenjohtajana timén pykalan késittelyn aikana toimi Minna Back-Hytdnen.

Kunnanhallituksen kutsumana Esko Huttunen selosti asiaa asiantuntijana keskuste-
lun aikana ja poistui kokouksesta ennen piitoksentekoa.

Kunnanhallitus puoltaa mahdollisen fuusioitumisen jatkoselvittelyi ja antaa kunnan
viranhaltijoille toimivaltuudet valmistella fuusiota kunnan osalta tarvittavien tahojen
kanssa (mm. rahoittajat). Asia tuodaan kunnanvaltuuston kisiteltiviksi 30.3.2020
kokoukseen, jotta mahdollinen fuusioituminen voisi tapahtua aikaisintaan 1.7.2020
alkaen.

Esko Huttunen ja Sanna Kauvosaari poistuivat jadveind (HL 28 § kohta 5/yhteiso-
jadvi) kokouksesta tdmén pykdldn késittelyn ajaksi ja asia péétettiin kunnanhallituk-
sen I varapuh.joht. Minna Back-Hytdsen selostuksen pohjalta.

Lisitiedot: Kunnanhallituksen I varapj. Minna Back-Hyt6nen, 050 4055892,
backhytonenminna@gmail.com

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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TAKAUKSEN MYQNTAMINEN VESANNON VANHUSTEN JA VAMMAISTEN TUKIYHDISTYS
RY:N KAYTTOPAAOMALAINALLE

Khall 38 §

Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistyksen maksuvalmiustilanne on télld
hetkelld heikko. Yhdistyksen vuokratasolle on tarkistuspaineita, mutta pdt6ksid
vuokrannostosta ei ole tehty.

Yhdistyksen maksuvalmiuden seurannassa on ollut puutteita ja yhdistyksen kassan
niukkuus on asettanut yhdistyksen hetkellisesti haasteelliseen tilanteeseen. Yhdistys
pédtti kokouksessaan 13.11.2019 remontoida kaksi Simokodin peruskuntoista huo-
neistoa esteettdmiksi. Arvio remontin hinnasta oli 9000 €/huoneisto. tydtuntiméirin
yli kaksinkertaistuttua, minka johdosta kustannukset kasvoivat ja nyt yhdistykselld on haas-
teita selviytyd maksuvelvoitteistaan.

Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistys ry:n hallitus esittdd kunnanhalli-
tuksen kautta -valtuustolle kunnan omavelkaisen takauksen myontdmistd yhdistyk-
sen 50.000 euron lainalle. Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistyksen 31.8.2019 pii-
vityn kirjanpitoajon tilanne on liitteené n:o0 6. Sen mukaisesti yhdistykselld on pit-
kéaikaista lainaa 1.184.302 €.

Kuntalain 129§ médrittelee kunnan takauksen antamista. Kuntaliiton ohjeen mukaan
https://www kuntaliitto.fi/laki/kunnat-yhtiot-ja-markkinat/takauksen-antamisen-
edellytykset-kunnissa kunnalla on mahdollisuus antaa takaus takaus kilpailutilan-
teessa markkinoilla olevan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta, mikéli yhteis6
kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessd madrdys-
vallassa. Lisdksi kunnalla on mahdollisuus antaa takaus ns. puhtaasti ei taloudelliseen
toimintaan tai taloudelliseen toimintaan, joka ei tapahdu kilpailutilanteessa markki-
noilla.

Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistys ry:n sdédntdjen mukaan tdmén
yleishy6dyllisen yhdistyksen tarkoituksena on toimia vanhusten ja vammaisten sosi-
aalisen aseman ja hoitomahdollisuuksien parantamiseksi sekd heidédn henkisen ja ter-
veydellisen kuntonsa ylldpitdmiseksi. Yhdistys pyrkii toteuttamaan tarkoitustaan
edistimélld vanhuksille ja vammaisille sekd tukiasumiseen tarkoitettujen voittoa ta-
voittelemattomien asuntojen aikaansaamista ja yllapitdmall4 tallaista toimintaa edis-
tdvid rakennuksia. Yhdistys on yleishyddyllinen yhdistys, jonka toiminta on ei-talou-
dellista. Ndin ollen kunnan takaukselle ei ole lainsdadannollistd estetti.

Taattavalle pddomalle esitetdéin 0,5 prosenttiyksikon takausprovisiota, minké joh-
dosta rahoituskustannuksissa arvioidaan saavutettavan EU-sdddosten edellyttdmé
markkinaperusteinen hinnoittelutaso.

ﬁi;tékiriantal:l-(astaiien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 38§ 17.02.2020 52
Khall 38 § Tdmad asia késitelldéin puheenjohtajan selostuksen pohjalta

Péwﬁkirianarkasta_ii; nimikiriaimt_e_t_

Lautakunta

Paitos:
Puheenjohtajana tdmén pykélan kasittelyn aikana toimi Minna Back-Hytonen.

Kunnanhallituksen kutsumana Esko Huttunen selosti asiaa asiantuntijana keskuste-
lun aikana ja poistui kokouksesta ennen paitoksentekoa.

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se padttaa:

1. my6ntdd Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistys ry:lle omavelkaisen
takauksen enintddn 50.000 euron lainalle enintddn 10 vuoden laina-ajalle re-
monttien rahoittamiseen.

2. ettd takaus sisdltdd lainan pddoman, koron, mahdolliset viivdstyskorot ja peri-
miskulut sekd muut lainan liitdnndiskulut,

3. ettd takauksen vastavakuudeksi hyviksytddn takauksen suuruinen jilkipantti
olemassa olevaan kiinteistopanttioikeuteen,

4. ettd omavelkaisesta takauksesta peritddn vuosittain 0,5 %:n suuruinen takaus-
provisio, joka lasketaan takausvastuun kohteena olevan lainan jiljelld olevasta
pddomasta per 31.12. ja maksetaan madrdytymisajankohtaa seuraavan helmi-
kuun loppuun mennessa.

Esko Huttunen ja Sanna Kauvosaari poistuivat jadveind (HL 28 § kohta 5/yhteiso-
jaivi) kokouksesta tdimén pykéldn kasittelyn ajaksi ja asia péitettiin kunnanhallituk-
sen I varapuh.joht. Minna Back-Hytdsen selostuksen pohjalta.

Lisdtiedot: Kunnanhallituksen I varapj. Minna Back-Hytdnen, 050 4055892,
backhytonenminna@gmail.com

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 39§ 17.02.2020 53

TEKNISEN LAUTAKUNNAN LAKKAUTTAMINEN

Khall 39 § Vesannon kunnan teknisen toimen palvelut siirtyivit 1.1.2020 alkaen Palveluyhtio
Viisarit Oy:lle. Kunnanvaltuusto hyviksyi 16.12.2019 § 62 kunnan péivitetyn hallin-
tosddnnon, jonka mukaan Vesannon kunnassa ei endd ole teknistd lautakuntaa
1.1.2020 alkaen.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péétosehdotus: Kunnanhallitus toteaa teknisen lautakunnan lak-
kautetuksi 1.1.2020 alkaen. Tédm4 vieddén tiedoksi myos valtuustolie.

Piétos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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AIESOPIMUS KUOPION SEUDUN LIIKENNEJARJESTELMAN JATKUVASTA
KEHITTAMISESTA VUOSINA 2020 - 2025

Khall 40 §

Kuopion seudun kunnat (Kaavi, Kuopio, Lapinlahti, Leppévirta, Rautalampi, Siilin-
Jérvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto), Pohjois-Savon ELY -keskus ja Poh-
Jois-Savon liitto ovat yhdessé keskeisten sidosryhmien kanssa valmistelleet aiesopi-
muksen péivityksen seudun liikennejérjestelmén jatkuvasta kehittimisestd vuosille
2020-2025. Sopimus on jatkoa vuonna 2005 solmitulle ja edellisen kerran vuonna
2014 péivitetylle aiesopimukselle. Aiemmat sopimukset ovat toteutuneet hyvin.

Alesopimus on sopijaosapuolten yhteinen nikemys Kuopion seudun liikennejrjes-
telmén kehittdmisesté sekd ldhivuosina toteutettavista ja edistettivisti toimenpiteista.
Sopijaosapuolet sitoutuvat toimivaltansa ja kéytettdvissddn olevien resurssien puit-
teissa toteuttamaan ja edistdméén toimenpiteiden toteutumista. Sopimuksen toteutta-
mista koordinoi Kuopion seudun liikennestrategiatyoryhma. Taustaksi on kiyty l4pi
kuntien valtuustokauden strategiat liikenteen nikdkulmasta. Valmistelun yhteydessi
on pidetty kolme alueellista pdittdjatilaisuutta.

Keskeisiksi Itd-Suomen liikennestrategian ja seudun liikennejirjestelmasuunnitel-
man tavoitteita toteuttaviksi toimenpidekokonaisuuksiksi on vuosille 2020-2025 nos-
tettu:

1. Julkisesti hankittujen kuljetusten tehostaminen ja avaaminen

2. Matkaketjujen palvelutason parantaminen ty6- ja opiskelumatkoilla

3. Jalankulun ja py6réilyn edistiminen

4. Matkailuliikenteen kehittiminen

5. Elinkeinoeldmaén kuljetusten tehokkuuden parantaminen.

Aiesopimuksessa on médritelty alustavasti toimenpiteet osa-alueittain. Toimenpitei-
den tarkemmasta ohjelmoinnista vastaa sdannéllisesti kokoontuva Kuopion seudun
liikennestrategiatyéryhma. Toimenpiteiden toteuttamisesta ja kustannusjaosta teh-
déan erilliset paatokset.

(valm. kjoht. SKa)
Liitteeni n:o 7 Aiesopimusluonnos 23.1.2020.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus pdattad, ettd Vesannon kunta osallis-
tuu edelleen Kuopion seudun liikennejarjestelmén kehittdmistyohon sekd hyviksyy
aiesopimuksen vuosille 2020-2025.

Paatos:

Raimo Miki esitti, ettd Aiesopimuksen kappaleen 3./Toimenpiteet viimeisestd lau-
seesta poistetaan sanat “ilmastonmuutoksen torjunta”, timi korvataan; "ottaen huo-
mioon ympéristdystavallisyys liikenteessd”. Tité esitysti ei kannatettu.

Kunnanhallitus hyvéksyi kunnanjohtajan péitdsehdotuksen.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

Péytﬁkiriantarkasta_iién himikiriaim-et

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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KIRJASTOVIRKAILIJAN PALKKAHINNOITTELULUOKAN TARKISTAMINEN

Khall 41 §

1.1.2020 Vesannon kunnan kirjastovirkailijan toimessa aloittanut Jalasaho on jitta-
nyt palkkatoimikunnalle hakemuksen palkkahinnoitteluluokan tarkistamiseksi. Ja-
lasaho perustelee palkkaluokkaa pitkalld tyokokemuksellaan sekd lisdéintyneilld vas-
tuilla (mm. koululaisten kirjastonkdyton opetus, digineuvonta ja kirjastojérjestelmén
paikdyttdjyys). Hallinnollinen rehtori-sivistystoimen johtaja on kdynyt henkilon
kanssa kehityskeskustelun ja puoltaa esitysta.

Palkkatoimikunta toivoi, ettd jo tyOhaastattelussa kdytdisiin jatkossa tarkemmin kes-
kustelua palkasta ja sen mahdollisesti korotusmahdollisuuksista. Palkkatoimikunta
myos toivoi viranhaltijoilta huolellista etukédteisvalmistelua palkkaluokan mééritte-
lyssé jo toimia auki laitettaessa. Kirjastovirkailijan palkkahinnoitteluluokan korotus
on aiheellinen peilattaessa ko. henkilén tehtdvinkuvaa ja kirjaston tyontekijéiden vi-
lilla tehtyyn tehtdvdjakoon.

Palkkatoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd Jalasahon tehtdvikohtainen palk-
kahinnoitteluluokka muutetaan luokasta 02KIR060 (Kirjastopalvelujen ammattiteh-
tdvit) luokkaan 02KIR050 (Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtivit).

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péétdsehdotus: Jalasahon tehtdvikohtainen palkkahinnoitteluluokka
muutetaan luokasta 02KIR060 (Kirjastopalvelujen ammattitehtivit) luokkaan
02KIR050 (Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtdvét) — perusteena tydkokemus
ja lisdéntyneet vastuut. Aikaisemmin kirjastovirkailijan tehtdvéan jarjestelyvaraerien
jaossa tulleet TVA:lisét lisatddn kuukausikohtaiseen peruspalkkaan.

Paitos:

Hyvaksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@yvesanto.fi

I_’B_y_tiikiriantarkastajien nimikiriaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta
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HYTE-YHDYSHENKILON TYOSTA MAKSETTAVAN KORVAUKSEN MAARITTAMINEN

Khall 42 §

Hyte-yhdyshenkil6 on esittényt esimiehelleen hallinnollinen rehtori-sivistystoimen-
Johtajalle, ettd Hyte-tyostd tulee maksaa erillinen kuukausikorvaus. Esitystisin hin
perustelee asiaan perehtymisen laajuudella ja uskoo sen olevan vaativuudeltaan ja
sisdlloltddn peruskirjastovirkailijan ty6td vaativampaa. Rehtori-sivistystoimenjoh-
taja Ruuskanen esittdd 100 € suuruista erillistd kuukausittaista tehtivikohtaista lisa.

Palkkatoimikunta keskusteli asiasta ja piti erikoisena esitettyd vaadetta erilliskor-
vauksesta. Jo auki olevaan toimeen henkil64 haettaessa on hakuilmoituksesta kaynyt

selkedsti ilmi, ettd tyotehtdvit sisaltdvat hyte-yhdyshenkilon tehtivit 20 %:n tydai-
kaosuudella.

Palkkatoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, etté erillistd kuukausikorvausta Hyte-
tyostd ei makseta. Tehtdvddn valitun henkilon osaamisen karttuessa ja tehtdvin hoi-

dosta saatujen néyttdjen perusteella asiaa voidaan tarkastella vuoden 2021 alussa uu-
delleen.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan péétdsehdotus: Kunnanhallitus paittad, ettd erillistd kuukausikor-
vausta Hyte-tyostd ei makseta. Tehtdvdén valitun henkilon osaamisen karttuessa ja

tehtdvin hoidosta saatujen ndyttGjen perusteella asiaa voidaan tarkastella vuoden
2021 alussa uudelleen.

Pditos:

Hyvéksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta
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JARJESTOYHDYSHENKILOTYOSTA MAKSETTAVAN KORVAUKSEN MAARITTAMINEN

Khall 43 §

Kirjasto-kulttuurisihteerin tehtdvéinkuvaan kunnassa on kuulunut my6s yhteisty6 ja
kumppanuus kunnassa toimivien yhdistysten kanssa. Tyon méérd vaihtelee melkoi-
sesti, eikd ko. tydlle ole aikaisemmin selkeésti méédritelty vuosittaisia tavoitteita. Kir-
jasto-kulttuurisihteerié ei ole varsinaisesti nimetty kunnan jérjestoyhdyshenkil6ksi.

Hyte- ja jérjestotyd kytkeytyvit kiintedsti toisiinsa ja yhdyshenkiloiden ty6ti ollaan
kirkastamassa vuosittaisten tavoitteiden ja ns. vuosikellon méérittelylld. Jarjestoyh-
dyshenkildn tyotehtdvin siséllostd ja nimedmisestéd tehddédn erillispddtds viranhalti-
jan toimesta. Yhdenvertaisuuden nékékulmasta my®os ko. tehtdvista olisi perusteltua
maksaa erilliskorvaus, jonka suuruus voisi hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjoh-
tajan ja KT-yhteyshenkilon ndkemyksen mukaan olla enintdan 50 €/kk.

Palkkatoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettei erillistd kuukausikorvausta jirjes-
toyhdyshenkilotydstd makseta, silld ko. tehtdvd on kuulunut kirjasto-kulttuurisihtee-
rin tehtdvinkuvaan jo aikaisemmin. Kirjasto-kulttuurisihteerin nimittdmisesta jérjes-
tdyhdyshenkiloksi padtoksen tekee hallinnollinen rehtori-sivistystoimen johtaja.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pédétdsehdotus: Kunnanhallitus paattds, ettei erillistd kuukausikor-
vausta jarjestdyhdyshenkilotyostd makseta, silld ko. tehtdvd on kuulunut kirjasto-
kulttuurisihteerin tehtdvankuvaan jo aikaisemmin. Kirjasto-kulttuurisihteerin nimit-
tdmisestd jarjestdyhdyshenkiloksi padtoksen tekee hallinnollinen rehtori-sivistystoi-
men johtaja.

P&itos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

i’éytﬁki_rj_antarkastaiien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

Lautakunta
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Kunnanhallitus 44 § 17.02.2020 58

HALLINTOKUNTIEN POYTAKIRJAT

Khall 44 § Kunnanjohtajan padtdsehdotus: Kunnanhallitus pdattdd merkitd seuraavat lautakun-
tien ja toimikuntien pdytikirjajdljennokset tietoonsa saatetuksi sekd toteaa, ettei kun-
nanhallitus siirré niissé olevia paétoksid itselleen uudelleen kasiteltdvéksi, joten hal-
lintokunnat voivat panna ko. padtokset tdytant6on.

e perusturvalautakunta 16.1.2020
e sivistyslautakunta 28.1.2020

Paitos:

Hyviksyttiin.

Péytikirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 45 § 17.02.2020 59

VIRANHALTIJAPAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS

Khall 45 §

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosddnndssd maarétty kunnan viranhaltija voivat ottaa kun-
nanhallituksen késiteltdvéksi asian, joka on tdmén lain nojalla siirretty kunnanhalli-
tuksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asi-
anomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kunnanjohtajan viranhaltijapaitokset ajalta 17.1. — 6.2.2020

3/Sairausloma

4/Hallinto- ja taloussuunnittelijan valinta

5/Jasenyyden irtisanominen Kuopion Kauppakamarissa

6/Yritystuki

7/Ty6loma

8/Koulutus

9 — 15/Maksullisen maatalouslomituksen tuki

16/Palkaton vapaa

17/TVA:n huomioiminen palkkauksessa

18/Sairausloma

19/Nuorisovaltuuston ldsnéolo-oikeus Vesannon kunnan toimielimissd ja ko-
kouspalkkiot

e 20/Avustushakemus SPR:n Savo-Karjalan piirin historiikkihankkeeseen
e 21/Vesannon Reservildiset ry:n muistaminen

e 22/Koulutus

Ruokapalvelupdillikon paatokset ajalta 31.1. — 7.2.2020
e 1/Ruokapalvelutydntekijin palkkaluokan muutos

e 2/Sairausloma

o 3/Tydloma

e 4/Sairausloma

Kunnanjohtajan péadtésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. kunnanjohtajan viran-
haltijapéatokset ja ruokapalvelupdillikon pddtokset tiedokseen ja pdittdd, ettd otto-
oikeutta ei kdytetd.

Paétos:
Hyviksyttiin

Minna Back-Hyt6nen poistui kokouksesta jadvind (HL 28 § kohta 1/osallisuusjdivi)
tdmaén asian késittelyn ajaksi.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Péytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto

P %
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Kunnanhallitus 46 § 17.02.2020 60
KIRJELMAT JA PAATOKSET

Khall 46 § Itd-Suomen aluehallintovirasto 22.1.2020; Sosiaali- ja terveysministerion toimeksi-

anto 7.1.2020 aluehallintovirastoille liittyen rajoittamislain ja Paras-puitelain vel-
voitteiden jatkumiseen

Varsinais-Suomen ELY-keskus 17.1.2020; Lausuntopyynté/Suomen merenhoito-
suunnitelman toisen osan tarkistaminen

Metséhallitus 24.1.2020; Tutkimuslupa niytteenottoon ja liikkumiseen Metsihalli-
tuksen hallinnassa olevilla suojelualueilla ja suojeluun varatuilla alueilla koko
maassa

Viestotilasto tammi-joulukuulta
Keitele Forest -konserni 23.1.2020; Lehdistotiedote konsernin tuloksesta

Muistiot

o Tilaajatoimikunnassa sovittu neuvottelu Nilakan kunnille 16.1.2020
o Johtoryhmé 14.1.2020

Kokouspoytakirjat

¢ Vaalijalan kuntayhtymén hallitus 22.1.2020

e Savon koulutuskuntayhtymén yhtymaéhallitus 31.1.2020
e Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 22.1.2020

Kunnanjohtajan péétésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. kirjelmit ja padtok-
set tietoonsa saatetuiksi.

Pédatos:

Hyvéksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, 044 2825580, sanna.kauvosaari(@vesanto.fi

Lautakunta

Péytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Hallitus Valtuusto

M
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Kunnanhallitus 47 § 17.02.2020 61

KUNNANHALLITUKSEN JA -VALTUUSTON POYTAKIRJANPITAMINEN SEKA
KUNNAN SOPIMUSTEN JA SITOUMUSTEN ALLEKIRJOITUSTEN VARMENTAMINEN

Khall 47 §

Kunnanhallitus on 12.11.2019 § 198 pééttényt palkata hallintotoimistoon hallinto- ja
taloussuunnittelijan ajalle 1.1.2020 — 31.12.2021. Mirkka Ronkanen on valittu Ve-

sannon kunnan hallinto- ja taloussuunnittelijan toimeen ja hén aloittaa tehtivissiin
24.2.2020.

Kunnanhallitus on pééttanyt, ettd toimistosihteeri Sirkka Ilmola toimii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston pdytékirjanpitdjéna ja sihteerind sekd kunnan sopimusten ja si-
toumusten allekirjoitusten varmentajana, kunnes hallinto- ja taloussuunnittelija aloit-
taa tehtdvissidn.

Kuntalain 107 §:ssé sédddetddn poytakirjasta, samoin Vesannon kunnan hallintosdén-
ndssd. Kunnan toimielimen kokouksesta on aina pidettidvd poytikirjaa. Kuntalain
mukaan pdytikirjan laatimisesta ja sen sisdll6lle asetettavista vaatimuksista otetaan
tarpeelliset méérdaykset kunnan hallintosdédnt66n.

Hallintosdénnén § 80 mukaan valtuuston kokousten pSytékirjanpitdjini ja sihteerind
toimii valtuuston madrddma viran- tai toimenhaltija.

Asioiden sujumisen ja laillisuuden varmistamiseksi kunnanhallituksen ja valtuuston
tulee pdéttdd pdytékirjan pitdmisesta ja sihteerin valitsemisesta kokouksiinsa.

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pdétdsehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd hallinto- ja
taloussuunnittelija Mirkka Ronkanen toimii kunnanhallituksen ja valtuuston poyti-
kirjanpitéjénd ja sihteerind sekd kunnan sopimusten ja sitoumusten allekirjoitusten
varmentajana 24.2.2020 lukien.

Péétos:
Hyviksyttiin.
Sirkka Ilmola ja Markku Forss poistuivat kokouksesta jddveind (HL 28 § kohta

1/osallisuusjédvi) tdmén asian kasittelyn ajaksi ja poytékirjanpitdjind toimi kunnan-
johtaja Sanna Kauvosaari

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari, p. 044 2825580, sanna.kauvosaari@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 48 § 17.02.2020 62
ILTAKOULUASIAT

Khall 48 § Kokouksen alussa Pohjois-Savon pelastustoimen johtaja Jukka Koponen oli kokouk-

sessa kertomassa pelastustoimen ajankohtaisista asioista.

Liséksi kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista:

Savon Kuidun innovaatiopdiva 12.3.2020

Maaseututieston kunto- ja tulevaisuusseminaari 18.3.2020

Kunnan muistamiset ylioppilaille

Kunnan 150-vuotisjuhlavuoden siséllon suunnitteluun liittyvét jarjestelyt
Ensihoitotilojen rakentaminen

Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaaren valinta SavoGrow Oy:n elinvoimapéillikoksi
ja siitd aiheutuvat tulevat jérjestelyt kunnanjohtajan viranhoidossa

P_ﬁv-'t;;-ikiriantarkastaiien nimikiriaime-t
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamaara Pykala Sivu
VESANNON KUNTA
Valtuusto/hallitus/lautakunta
Kunnanhallitus 17.2.2020
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paétoksista ei saa tehdé kuntalain 410/2015 §.n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvali-
perusteet tusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
Pykalat

29, 30, 37, 38, 39, 44, 46, 47, 48

Koska p&étoksesté voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paa-
toksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

31,32, 33, 34, 36,40, 41, 42, 43, 45

HallintolainkayttéL 5 §:n/muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, osoite
nen ja -aika

Vesannon kunnanhallitus
Keskustie 5, 72300 VESANTO
Sahkdposti: vesannon. kunta@vesanto.fi

Pykalit

31,32, 33, 34, 36, 40, 41, 42, 43, 45

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivan kuluessa padtoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Liitetddn pdytikirjaan



VALITUSOSOITUS

Valitusviranomai-
nen ja valitusaika

Seuraaviin pdatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite
Itd-Suomen hallinto-oikeus

. . . . Valitusaik
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO st
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivaa
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-
palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat

Valitusaika
Hallintovalitus, pykéalat

30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
Pykalt paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
sisalto

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelm&ssa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtdviksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos oi-
kaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-
suvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on iimoitettava myés
tdman nimi ja kotikunta. Lis&ksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset oi-
kaisuvaatimuksen tekijélle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperéiseni tai jéiljenndksena seka todis-
tus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on litettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaati-
muksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettéva valtakirja sen mu-
kaan kuin hallintolain 12 §:ssa/HLL 21 §:ssd sdadetdan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle vimeistaan oikaisuvaati-
mus-/valitusajan viimeisena pdivéna ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/valitusajan vii-
meinen pdivéd on pyhépdiva, itsendisyyspdivd, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa viranomaiselle ensimmaéisend sen jalkeisena arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointi-
osoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla postitse, séhkoisesti tai lahetin valitykselld. Postiin asiakirjat on jatettava
niin ajoissa, ettd ne ehtivat perilie ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuiniain (11.12.2015/1455) 2 §:ssa saadettyja oikeudenkayntimaksuja on tarkistettu oikeusministerion
asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittiva oikeudenkayntimaksu on
1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kisittelysté perittava
oikeudenkayntimaksu on 260 euroa.

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista pdatdstd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei pe-
ritd. Maksua ei my6skaan peritd tuomioistuinmaksulain 5 §:ss& erikseen siddetyissa asioissa eika asioissa, joiden
kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa séddetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu
on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetéizin poytikirjanotte 1.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetaan poytéakirjaan




HANKINTAOIKAISUOHIE JA VALITUSOSOITUS Khall 35 § 17.2.2020

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jéljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikoltéd oikaisua (jaljempénéa hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kéasiteltaviksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikélle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempéna

asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
vélittémasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikén paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle sdddetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 pédivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikén paatoksestd valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysté ratkaisusta. Vaatimus on esitettdvd maidrdajan viimeisend
pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivéa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen péiva on
pyhapdiva, itsendisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan p&attymistd ensimmaisend
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkbisesti

Hankintap&&atés on annettu tiedoksi sahkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintap&atoksestd oheisasiakirjoineen sind pdivand, jolloin sdhkdinen viesti on
vastaanottajan kdytettdvissd tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestid voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paattksests lahettdmispéaivéng, jollei asianosainen
esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sé@hkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myshemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisilto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta
on kdytdva ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikéli ne eivéat jo
ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.
Hankintayksikon yhteystiedot:
hankintayksikkd:

Vesannon kunta
kunnanhallitus

Sonkarintie 2, 72300
vesannon.kunta@vesanto.fi



Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden késiteltdvaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden ké&siteltdvéksi voidaan saattaa hankintayksikon paatds tai
hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan
tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden késiteltévaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatésta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitd, ettd 93 §:ssd tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetddn yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Tiedoksianto sahkdisesti

Hankintapdatds on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapdatdksestd oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sdhkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan
kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paattksesta ldhettdmispaivana, jollei asianosainen
esitd luotettavaa selvitystd tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta séhkéinen viesti on saapunut asianosaiselle mydhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivda ei lasketa
mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisend pdivana ennen markkinaoikeuden virka-
ajan paattymista.

Poikkeukset sddannonmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on
tehnyt hankintapdatoksen jalkeen hankinta- tai kdyttéoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus
koskee puitejdrjestelyn perusteella tehtdvad hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen
hankintajarjesteiman sisalla tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtdvé kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisests siing
tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksests
valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisdlté

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset
ja niiden perusteet. Puitejdrjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen
hankintajérjestelm&an hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on
esitettdva, minkd vuoksi kasittelylupa tulisi myéntaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttas
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensé tai jos valituksen laatija on joku muu henkils,
valituksessa on ilmoitettava my8s tdman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.



Valitukseen on liitettdva alkuperdisend tai jdljenndksena pédatos, johon haetaan muutosta,
seka todistus siitd, mind paivana pastsés on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
hallintolainkayttélain 21 §:ss3 sdadetasn,

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden
kansliaan henkilékohtaisesti, asiamiesta kayttden, ldhetin vilitykselld, postitse, telekopiona
tai sahkdpostin avulla kuten sihkdisests asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa
laissa (13/2003) saddetsan. Jos vireillepanon viimeinen péiva on pyhapéaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpéivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat
toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisens arkipdivana sen jélkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikélle asian saattamisesta markkinaoikeuden kdsiteltdvaksi. Ilmoitus on
toimitettava hankintayksikélle viimeistdan silloin, kun hankintaa koskeva valitus
toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa I
mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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LIITE 1 khall 31 § 17.2.2020

VUODEN 2020 TALOUSARYVION JA TALOUS-
SUUNNITELMAN 2020 - 2022 TOIMEENPANO-OHJEET

YLEISTA

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 16.12.2019 § 64 hyviksynyt Vesannon kunnan
talousarvion vuodelle 2020 ja taloussuunnitelman vuosille 2020 - 2022. Talousarvio
ja -suunnitelma on lahetetty hallintokunnille vuoden vaihteessa. Toimistopaallikoi-
den on annettava tieto hyvéksytysté talousarviosta ja -suunnitelmasta oman paévas-
tuualueensa yksikoéille ja laitoksille ja tehtdva kayttdsuunnitelmaehdotus lautakun-
nalle késiteltdvéksi helmikuun loppuun mennessa.

Vesannon kuntastrategia ja talouden lihtékohdat
Vesannon kuntastrategia on esitetty talousarvion sivuilla 10 — 11.

Taloussuunnitelma on laadittu huomioiden kunnan tulot, menot ja muut resurssit.
Laadittu suunnitelma on ohjeellinen. Sitd pidetdédn laht6kohtana seuraavien vuosien
toiminnan suunnittelulle ja talousarvioiden laatimiselle. Mikéén siind esitetty hanke
ei toteudu itsestddn ilman erityisid toimenpiteitd, riittdvaa valmistelua tai padtoksia.

Suunnitelmaan siséltyvét asiat tismennetéén vuosittain talousarviossa. Suunnitel-
masta voidaan perustellusti poiketa, mikali taloudelliset syyt, lakien muutokset tai
muut olosuhteet sitd edellyttavit.

Kunnanhallitus korostaa, ettd hallintokuntien on ehdottomasti pysyttdva hyviksy-
tyssd talousarvioraamissa, eikéi menojen ylityksia voida hyviksyi. Mikili tarvetta
madrdrahamuutoksiin on, vastaava sdést6 on 10ydyttdvé hallintokunnan talousarvion
siséltd. Talousarvion sitovuudesta mééritddn myos kuntalain 110 §:ssd: ”Kunnan
toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.” Taloussuunni-
telmasta ei ole vastaavaa sédnndstéd. Talousarvion sitovuudella on selkeité oikeudel-
lisia vaikutuksia, méararahan ylitys saattaa hallituksen tai valtuuston paatoksilla joh-
taa joko péatdksenteon kumoamisiin tai toimenpiteisiin virkavastuun toteutta-
miseksi.

Kunnanvaltuuston tai -hallituksen pditostd edellyttdvat madrarahamuutokset on esi-
tettdvd késiteltdvéksi hallintokuntien omissa toimielimissd hyvissd ajoin talousar-
viovuoden aikana.

Talousarvion sitovuus
Talousarvio on laadittu valtuuston hyvaksymaén talousarvioasetelman mukaisesti.
Maiirdrahaa saa kéyttdd vain talousarviovuoden menoihin. Talousarvion sitovuu-

desta on méardyksid valtuuston hyviksyméssé talousarviossa s. 15-17 ja kuntalain
110 pykalassa.



Toiminnalliset tavoitteet, kiiyttosuunnitelmat ja seurantajirjestelma

Henkilosto

Hankinnat

Katso talousarvion s. 16 - 21.

Talousarvion tdytdnto6npanosta on madrayksid hallintosddnnén 8. luvussa (58—
65%).

Hallintokuntien tulee tehdd myOnnettyjen médrarahojen puitteissa asianmukaiset
médrirahojen kdyttosuunnitelmat huomioiden valtuuston hyviksymat toiminnalliset
tavoitteet ja talousarvioperustelut. Valtuusto on vahvistanut talousarvion osasto 3-
tasolla (entinen tulosalue). Kdyttosuunnitelmat vahvistetaan seuraavalle alemmalle
osastotasolle. Tulosyksikkobudjeteille tulee myds mddritelld tavoitteet, joita voidaan
seurata. Kéayttésuunnitelmien laatimista ja niiden raportointia selvitetddn myos ta-
lousarvion sivulla 19.

Kiyttosuunnitelmat tulee toimittaa kunnanjohtajalle helmikuun 29. péiviin
2020 mennessii.

Hallintokuntien tulee kédyttosuunnitelmia tehdessdin pyrkid 16ytdmaén ja saamaan
talousarviosaastoja ja selvittdd mahdollisuudet kéyttda tarvittaessa myds ostopalve-
luja sddstojen aikaansaamiseksi. Lisdksi on syytd varautua vuoden aikana tuleviin
usein ylldttaviinkin menoihin hakemalla saést5jd jo alkuvuodesta.

Uuden méairdrahan myontimisesti ja entisen korottamisesta sitovuustasolla paattiad
aina kunnanvaltuusto.

Mikili virka tai toimi vapautuu, sitd ei tdytetd, vaan ensisijaisesti tehtdvit hoidetaan
sisdisin jarjestelyin. Vakituisten virkojen ja toimien tdyttdminen tapahtuu kuitenkin
vain kunnanhallituksen luvalla. Lyhyet, alle 3 pdivin mittaiset sairauslomat ja pois-
saolot tulee padsdantdisesti hoitaa ilman sijaisuuksia.

Sijaisuudet tdytetddn ensisijaisesti sisdisin jarjestelyin. Mikéli timé ei ole mahdol-
lista, on sijaistarve selvitettdva ja perusteltava ja luvan ulkopuolisen sijaisen ottami-
seen antaa toimistopaallikko. Toimistopaéllikoille vastaavan luvan antaa kunnanjoh-
taja. Ensisijaisesti sijainen tulee ottaa kunnan oman organisaation sisélta.

Hankintojen osalta viitataan kunnanhallituksen 1.10.2007 hyviksymiin seudullisiin
hankintaohjeisiin, jotka on jaettu hallintokunnille. Sansia Oy:n kautta tehtévét han-
kinnat on tehtdvi hankintatoimen omalla tilausjirjestelmélla. Ensisijaisesti hankin-
nat tulee tehda Sansia Oy:n kilpailuttamilta sopimustoimittajilta.

Hankinnat tulee rajata vain vilttimattémiin tarpeisiin ja niiden tulee perustua hal-
lintokuntien laatimiin ja hallituksen vahvistamiin méardrahojen kiyttdsuunnitel-
miin.

Maksuvalmiuden tehostamisen ja seurannan vuoksi suuremmista kertahankin-
noista (yli 10.000 €) ja niiden ajoituksesta on sovittava aina erikseen kunnan-
johtajan kanssa.



Omaisuus ja turvallisuus

Palvelua ostavan hallintokunnan tulee aina ehdottomasti varmistua siit4, etti palve-
lun tuottajalla on riittivin kattava voimassa oleva vastuuvakuutus.
Liikennevakuutusturva korvaa moottoriajoneuvon liikenteeseen kédyttdmisestd Suo-
messa aiheutuneen henkil6- ja omaisuusvahingon sen mukaan kuin liikennevakuu-
tuslaissa sdddetdén.

Kunnan jérjestdmé peruskoulun tydsuunnitelman mukainen toiminta

Koulujérjestelmd on muuttunut ja muuttuu edelleen joustavammaksi. Koulutuksen
kehittdminen pohjautuu aiemmin keskusjohtoisten mallien sijasta koulukohtaiseen
opetussuunnitelma-ajatteluun. Opetussuunnitelma ilmaisee paikallisen padttdjan
koulutuspoliittista tahtoa osana valtakunnallista koulutuspolitiikkaa. Valtakunnallis-
ten perusteiden nojalla asetetaan kuntakohtaiset perusteet ja laaditaan koulukohtaiset
opetussuunnitelmat. Néitd tdydentdvit koulukohtaiset vuositason tydsuunnitel-
mat, joissa médritelléiiin oppiaineet, niiden opettajat sekii missi jirjestyksessi
opetus annetaan. Tydsuunnitelmat konkretisoituvat lukujarjestyksiksi.

Koska tydsuunnitelma tarkentaa opetussuunnitelmaa ja on tavallaan monivuotisen
opetussuunnitelman kullekin vuodelle tarkennettu osa, kunnan vakuutus kattaa
vain kunnan jirjestiimfin opetussuunnitelman mukaisen toiminnan.

Opetus- ja tydsuunnitelmiin kuuluvaa toimintaa on tietysti itse opetus luokissa tai
muissa koulun tiloissa, mutta my6s tutustumiskdynnit koulun ulkopuolelle, yldas-
teella opetukseen sisdltyva kdytdnnon harjoittelu tai tyharjoittelu koulun ulkopuo-
lisilla tyopaikoilla seké luokkaretket ja leirikoulut.

Koulun alueella koulupédivin aikana sattuneet tapaturmat kuuluvat kaikki vakuutuk-
sen piiriin, oli sitten kyseessé teoria- tai kdytdnnon aineen oppitunti taikka ns. hyp-

pytunti.

Korvattavia eiviit sen sijaan ole ruokatuntien, vilituntien tai ns. hyppytuntien ai-
kana sattuneet tapaturmat, mikdli oppilas poistuu koulun alueelta (esim. kirkon-
kylille tai lihikioskille).

Kunnan jirjestimé kerhotoiminta

Kunnan jérjestimai kerhotoimintaa ovat esim.

e koulun jirjestdmét kerhot

e koulun tiloissa kouluajan ulkopuolella jéarjestettdvdt vapaaehtoiset kerhot,
vaikka ne eivit kuuluisi tydsuunnitelmaan, kunhan ne on jérjestetty koulun tai
muun kunnallisen elimen esim. lautakunnan toimesta

e muut kunnan jérjestdmait kerhot, esim. tyttd- ja poikakerhot tai sivistyslautakun-
nan jarjestdmét liikkuntakerhot



Kunnan jirjestimit leirit ja retket

Kunnan jérjestdmia leiria ja retkid ovat esimerkiksi
e koulutoimen tydsuunnitelman ulkopuolella jarjestdmit retket, joille osallistumi-
nen on vapaaehtoista

Kunnan jérjestdmia leireja ja retkid eivét ole esimerkiksi
e koulun ja paikallisen urheiluseuran yhdessi jarjestdma ja rahoittama retki
e ns. ostopalveluna hankitut leirit tai retket

Tallaisilte retkille osallistuvat tulee haluttaessa vakuuttaa erikseen.

Palontorjunta/siisteys ja jirjestys

Syttyvii materiaaleja ei saa siilyttiiii rakennusten ulkoseinustoilla. Lastauska-
toksissa ja -laitureilla ei saa sdilyttiisi syttyviid materiaalia, jos ulkopuolisten pda-
syd ndihin kohteisiin ei ole estetty.

Tyo6paikat sekd niiden koneet ja -laitteet on puhdistettava syttyvisté jitteistd vahin-
tddn kerran tyopaivissd. Jitteet on kerdttdva jéteastioihin, jotka on tyhjennettdva

ulos palovaarattomaan paikkaan.

Avainturvallisuus

Henkilokunnalle tulee luovuttaa vain valttdiméattomat avaimet kunkin kayttotarpeen
mukaan kuittausta vastaan. Avaimissa ei saa olla tunnistetietoja, joiden perusteella
ulkopuolinen voi yhdistéa ne tiettyyn kiinteistoon. Luovutetuista avaimista on pidet-
tdvd kirjaa ja avainten palauttamisesta on huolehdittava avainten haltijan tydsuhteen
pddttyessa.

Yleisavaimet ja yrityksen hallussa olevat muiden kohteiden avaimet on séilytettdva
vahvarunkoisissa teriksisissi avainten sdilytyskaapeissa tai tiirikoimattomassa kas-
sakaapissa. Yleisavaimien tunnisteet on koodattava ja koodeja ei saa sdilyttdd sa-
massa tilassa kuin avaimia.

Rahat ja arvopaperit

Rahat ja arvopaperit, joiden arvo on alle 10.000 euroa, on sdilytettivd véhintdén pa-
lonkestdvissd (60 min), tiirikoimattomassa kassakaapissa. Rahoja ja arvopapereita
ei saa sdilyttad palo- tai dataturvakaapissa.

Rahat ja arvopaperit, joiden arvo on yli 10.000 euroa, on siilytettivd murtoluokitel-
lussa kassakaapissa. Kassakaapin avainta ei saa sdilyttdd vakuutushuoneistossa tyo-
ajan jilkeen. Vakuutushuoneiston ollessa suljettuna kassakoneen on oltava tyh;jd, lu-
kitsematon ja rahalokeron auki.

Ulkona oleva omaisuus

Ulkona ja varastokatoksissa oleva omaisuus on suojattava siten, etté siithen kohdis-
tuva anastus tai vahingonteko edellyttda alueelle murtautumista. Omaisuuden pois-
kuljettaminen alueelta tulee olla estetty suojarakentein tai -varustein siten, etté se ei
onnistu ilman niiden ty6kaluilla tapahtuvaa rikkomista.



Tietoturva

ICT-vahinkojen ehkdisemiseksi ja kunnan toiminnan tietoturvallisuuden varmista-
miseksi edellytetién, ettd Vesannon kunnan 20.1.2020 péivéttyd tietoturva- ja tieto-
suojaopasta henkildstélle noudatetaan kaikessa kunnan toiminnassa.

Maiiridrahojen kiytto

Talousarvioon mydnnettyjen méérarahojen kaytossa noudatetaan hallintosdannossi
ja sisdisen valvonnan ja talouden hoidosta annettuja ohjeita ja méadrdyksid. Samalla
viitataan kunnanhallituksen ohjeisiin ja méérdyksiin edelld mainittujen ohjeiden ja
médrdyksien soveltamiseksi.

Lautakunnan ja muun kunnan viranomaisen on yvuosittain mddridttivi ne henki-
lot, jotka sen puolesta hyviksyvit tositteet. Lautakunnan pddtés hyviksyjistd tulee
toimittaa taloustoimistoon alkuvuodesta.

Ennen kuin maksu suoritetaan, on menotosite asiatarkistettava, tiliditdva ja hyvak-
syttidvé. Asiatarkistajan ja hyvéksyjén on tarkistettava, ettd tosite on muodollisesti ja
asiallisesti oikea, tavara, palvelus tai muu suoritus merkitty vastaanotetuksi ja me-
non suorittamiseen on kaytdssd méardraha. Hyvéksyjan on huolehdittava siité, ettei
kéytettévissd olevaa méadrérahaa ylitetd. Vastaanottajana ja hyviksyjini ei saa olla
sama henkilo.

Hallintokuntien tulee huolehtia, ettd sdhkoisessd kierrdtyksessd ostolaskut tulevat
hyviksyjédlle hyvissd ajoin ennen erdpdivad. Lomien aikana on my6s huolehdittava
sijaisuusjdrjestelyistd. Laskut maksetaan pankkiohjelmalla ja maksumaérdys laite-
taan maksatusajosta tulostuvaan yhteenvetolistaan.

Ostolaskuissa on oltava laskutusosoitteena Vesannon kunta, ostolaskut, Keskustie 5,
72300 Vesanto ja viitteeksi laitettava tilaajan nimi. Kaikki ostolaskut tulee toimittaa
skannattavaksi kirjanpitoon. Ostolaskuja ei saa viedd maksettaviksi suoraan rahalai-
toksista. Myds toimeentulotuen maksatusaineisto tulee laittaa maksuohjelman kautta
ja nostotositteita suoraan pankista tulee antaa asiakkaille vain erityisestd syysti.
Naissdkin tapauksissa tulee ilmoittaa taloustoimistoon, mikéli pankkinosto on sum-
maltaan yli 500 euroa. Vesannon kunta ottaa vastaan laskuja myos séhkoisesti verk-
kolaskuina ja tdmd on ensisijainen menettelytapa. OVT-tunnus/verkkolaskuosoite,
Jjoka loytyy myos kunnan nettisivuilta, on:

OVT-tunnus: 003701737872
Verkkolaskuoperaattori: Logica Suomi Oy
Vilittdjdtunnus (operaattoritunnus): 003703575029

Henkil6iltd ja yhteiséiltd, joille maksuja suoritetaan, tulee pyytdd pankkitilinumerot
ja mahdollinen ennakkoperintérekisteriote. Pankkitilin numero tulee merkiti tosit-
teeseen tiydellisend.

VESANNON KUNNANHALLITUS

5 Kaw.. ~ ﬁé,ﬁw

Sanna Kauvosaari Sirkka I[Imola
kunnanjohtaja toimistosihteeri
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Vesanto - osallistuminen tulevaisuuden sote-keskus -hankkeeseen vol. 2

1 Esittelija ja valmistelijat
Esittelijd Kunnanhallituksessa, Kjoht. Sanna Kauvosaari

Valmistelijat: perusturvajohtaja Anne-Leena Pellikka ja kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari

2 Valmisteluaikataulu

Paatds mukaanldhtemisesta tulee antaa hanketta koordinoivalle Pohjois-Savon liitolle 28.2.2020
mennessa.

3 Nykytilan kuvaus

Vesannon kunnan perusterveydenhuollon paivelut tuottaa Liikkelaiton Kysteri, sosiaalihuollon kaikki
palvelut kunta tuottaa itse. Sosiaali- ja terveysmenojen jatkaessa jyrkkaa nousuaan on niiden
hilitsemiseksi tarpeen tehda rakenteellisia ja sisallollisia muutoksia. Liikelaitos Kysterin toimintamenot
Nilakan kuntien osalta ovat korkeat, mm. vuodepaikan hinta on Nilakan alueella korkeampi kuin missaa
muualla KYSTERLn toimialueella ja hoitoketjun sujuvuudessa on haasteita.

4 Ehdotettu paatdsesitys

Kunnanhallitus paattaa, etta Vesannon kunta

» osallistuu Tulevaisuuden SOTE-keskus -hankkeeseen

o esittda Pohjois-Savon liitolle, ettd Pohjois-Savon maakunnan hakemukseen joko tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskusohjelman tai rakenneuudistusta tukevien hankkeiden rahoituksesta
sisallytetaan erillinen osio SavoGrown kuntien alueen sosiaali- (ja terveys-) palveluiden
yhteistoiminta-alueen valmistelua ja ICT-jarjestelyja varten

5 Ehdotetun paatdsesityksen vaikutusten tarkastelua

Paitosesitys Kuvaus

Kunta ei ldhde mukaan Tulevaisuuden sote-
keskus -hankevalmisteluun

Kunta osallistuu tulevaisuuden sote-keskus -
hankevalmisteluun

6 Yhteenveto ehdotetun paatdsesityksen vaikutuksista
7 Paat6s varsinaisen ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta

Vaikutuskohde Kunta ei ldhde mukaan Kunta osallistuu
Tulevaisuuden sote- tulevaisuuden sote-keskus
keskus -hankevalmisteluun | -hankevalmisteluun

Kuntalaiset

Keskenerainen 2/8



Terveys ja hyvinvointi

Lyhyt aikavali 0 0

Pitka aikavali @ @

Kuvaus Laadukkaiden ja vaikuttavien Varmistetaan laadukkaiden,
palveluiden sdilyminen alueella | vaikuttavien ja
on epdvarmaa. kustannustehokkaiden

palveluiden sailyminen alueella.

Yhdenvertaisuus

Lyhyt aikavali 0 0

Pitka aikavali @ @

Kuvaus Kunnan asukkaat eivat ole Kunnan asukkaat ovat

yhdenvertaisessa asemassa
alueen muiden asukkaiden
kanssa palveluiden
saatavuuden ja laadun osalta.

yhdenvertaisessa asemassa
alueen muiden asukkaiden
kanssa palveluiden
saatavuuden ja laadun osalta.

Tyollisyys ja tydeldama

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,

So(te)-alan tybpaikat ei saily
kunnassa. Sosiaalipalveluiden
henkiloston saatavuus
vaikeutuu entisestaan.

O

So(te)-alan tydpaikat sailyy
kunnassa.

Turvallisuus ml. tietoturva

Keskenerainen

3/8
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Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©

Resurssit ovat yksittaisella
kunnalla rajoitetut huolehtia
tietoturvan tasosta.

Organisaatio ja henkilosto

Henkildston maara, asema ja
osallisuus

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,

Henkilston likuteltavuus ja
yhteiset sijaispoolit ei kaytéssa

O

Selvitystydhon osallistetaan
nykyista henkilostoa ja
mahdollisesti joudutaan
rekrytoimaan ulkopuolista
asiantuntijuutta.

Organisaation tehtavien
maard, laatu tai menettelytavat

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Keskenerainen

©,
O,

4/8
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Kuvaus

Erkoistuminen ei mahdollista
henkiléresurssien
niukkuudesta johtuen.

Selvitystyd lisda henkiléston
tydkuormaa lyhyelld aikavalilia.
Selvitystyota tehdessa voi
nousta esille SavoGrown
kunnissa jo olemassa olevia
hyvia kaytantoja, joita voidaan
hyodyntaa toisessa kunnassa
pidemmalla aikajanteelia.

Uudenlaiset palvelujen

tuottamistavat

Lyhyt aikavali 0 B

Pitka aikavali @ @

Kuvaus Yksittaisellda kunnalla vahaiset Mikali selvitystydn tuloksena
resurssit tuottaa palveluita rakennetaan uusi sote-
uudella tavalla. Myds tuleva organisaatio alueelle
sote-lainsdadantd voi asettaa
rajoituksia.

Ymparisto

Talous ja elinkeinot

Kunnallistalouden yhteisdjen
rahoitus, voimavarojen jako,
tybllisyys ja tuottavuus

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,

Sote-menot jatkavat
hallitsematonta nousua,
Kunnan alijgama kasvaa,
terveyspalveluiden osalta
niiden saatavuus heikkenee

©,
©

Selvitystydn tekeminen
maksaa, mutta vaikutukset
taloustilanteeseen voivat
pitkalld aikavalilla olla
merkittévia.

Keskenerainen
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Vesanto - osallistuminen tulevaisuuden sote-keskus -hankkeeseen vol. 2

Palvelutuotannon muutos

Lyhyt aikavali 0 0

Pitka aikavali @ 0

Kuvaus Muutoksia ei tapahdu

Lapset ja nuoret

Lasten ja nuorten asuminen tai

kasvuympadristo

Lyhyt aikavali o o

Pitka aikavali @ @

Kuvaus Osaamisen ja palveluiden Mahdollisuus kehittda lasten ja

siityminen alueen ulkopuolelle.

nuorten palveluita alueellisesti
osaamista ja vastuita jakaen.

Lasten ja nuorten terveys

Lyhyt aikavali P o

Pitka aikavali @ @

Kuvaus Riski laadukkaiden ja Turvataan laadukkaiden ja
vaikuttavien palveluiden vaikuttavien palveluiden
haviamiseen alueelta. saatavuus alueella myos

tulevaisuudessa.

Kuntastrategian

toteutuminen

Keskenerainen
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Vesanto - osallistuminen tulevaisuuden sote-keskus -hankkeeseen vol. 2

Vastavirran edelldkavija!

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©
©

Panostetaan kunnan
asukakiden hyvinvoinnin
edistamisessa, palvelujen
jarjestdmisessa ja
tuottamisessa seka
lakis dateisten
palvelutavoitteiden
tayttdmisessa sellaisten
toiminta- ja yhteistydmallien
kehittamiseen, jotka turvaavat
nykyisen palvelutason seka
syntyvat ratkaisuhakuisuuden,
yrittdjyyden,
ennakkoluulottoman
kokeilemisen ja
edelidkavijyyden perustalle.

O,
©

Ennakointi, vaihtoehtojen
hahmottaminen, muutoksen
hallinta

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,

OB

Kannustava, positiivinen ja
rohkea toimintakulttuuri

" Keskenerdinen




Vesanto - osallistuminen tulevaisuuden sote-keskus -hankkeeseen vol. 2

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,

O,

Verkostot ja yhetistyo;
tulevaisuuden
toimintaymparistoissa
toimiminen

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,

Keskenerainen



KUNTA EI LAHDE MUKAAN KUNTA OSALLISTUU
TULEVAISUUDEN SOTE- TULEVAISUUDEN SOTE-
KESKUS - KESKUS -
HANKEVALMISTELUUN HANKEVALMISTELUUN
= e e Lyhyt Pitka
Lyhyt aikavali | Pitka aikavali aikavali aikavili
Kuntalaiset
Terveys ja 0 0
hyvinvointi
Yhdenvertaisuus 0 0
Tyollisyys ja 0 0
tydelama
Turvallisuus ml. 0 0 0

tietoturva




KUNTA El LAHDE MUKAAN
TULEVAISUUDEN SOTE-

KUNTA OSALLISTUU
TULEVAISUUDEN SOTE-

KESKUS - KESKUS -
HANKEVALMISTELUUN HANKEVALMISTELUUN
A Lyhyt Pitka
Lyhyt aikavali | Pitka aikavali aikavali aikavili

Organisaatio ja
henkilosto

Henkiloston
maara, asema ja
osallisuus

Organisaation
tehtavien maara,
laatu tai
menettelytavat

Uudenlaiset
palvelujen
tuottamistavat




KUNTA El LAHDE MUKAAN
TULEVAISUUDEN SOTE-

KUNTA OSALLISTUU
TULEVAISUUDEN SOTE-

KESKUS - KESKUS -
HANKEVALMISTELUUN HANKEVALMISTELUUN
Lyhyt Pitka Lyhyt Pitka
aikavali aikavali aikavali aikavali

Talous ja elinkeinot

Kunnallistalouden
yhteis6jen rahoitus,

voimavarojen jako, 0
tydllisyys ja tuottavuus
Palvelutuotannon 0

muutos




KUNTA El LAHDE MUKAAN
TULEVAISUUDEN SOTE-

KUNTA OSALLISTUU
TULEVAISUUDEN SOTE-

KESKUS - KESKUS -
HANKEVALMISTELUUN HANKEVALMISTELUUN
- L etk Lyhyt Pitka
Lyhyt aikavali | Pitka aikavali aikavali aikavali
Lapset ja
nuoret
Lasten ja
nuorten 0
asuminen tai
kasvuymparisto
Lasten ja 0

nuorten terveys




KUNTA El LAHDE MUKAAN KUNTA OSALLISTUU
TULEVAISUUDEN SOTE- TULEVAISUUDEN SOTE-
KESKUS - KESKUS -
HANKEVALMISTELUUN HANKEVALMISTELUUN
Lyhyt Pitka Lyhyt Pitka
aikavali aikavali aikavali aikavali

Kuntastrategian
toteutuminen

Vastavirran
edellakavija!

Ennakointi,
vaihtoehtojen
hahmottaminen,
muutoksen hallinta

Kannustava,
positiivinen ja rohkea
toimintakulttuuri

Verkostot ja yhetistyo;
tulevaisuuden
toimintaymparistbissa
toimiminen
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LITTE 3 khall 34 § 17.2.2020

SAVOGROW-ALUEEN SO-SELVITYS

2.12.2019
Jouko Luukkonen/ LGR-Consulting Oy

Nykyinen palveluiden jarjestamistapa

Suonen- REMES Vesanto
joki lampi

7145 as 3196 as 2244 as 1567 as 2058 as

Sosiaalipalvelut

Sisd-Savon
Perusterveydenhuolto terveydenhuolion
kuntayhtyma

Erikoissairaanhoito Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

2122019 LGR-Consulting Oy  louko Luukkonen



Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistaminen -
palvelut ja rakenne samaan suuntaan

TULEVAISUUDEN SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUS -OHJELMA

» Palveluiden saatavuuden, oikea-aikaisuuden ja jatkuvuuden parantaminen

« Toiminnan painotuksen siirtaminen ehkaisevaan ja ennakoivaan tyohon Ihmislahtsiset
. Palveluiden laadun ja vaikuttavuuden parali\tammen . ‘ sote-palvelut
* Palveluiden monialaisuuden ja yhteentoimivuuden varmistaminen uusissa

¢ Kustannusten nousun hillitseminen maakunnissa

SOTE-RAKENNEUUDISTUS 18 ma.aku.ntafa: sote-palvelut, pelastustoimi
S yhteistoiminta-aluetta

MAAKUNTIEN MONIALAISUUS / Parlamentaarinen valmistelu

MAAKUNTIEN VEROTUSOIKEUS / Parlamentaarinen valmistelu
Sote-rakenneuudistus
18 maakuntaa (itsehallintoalueet) + 5 yhteistyoaluetta
+ maakuntien jarjestamisvastuu: sote-palvelut ja pelastustoimi

» monialaisuus selvitetdan parlamentaarisesti 2020 loppuun mennessa
» Uudenmaan sote-erillisratkaisu selvitetddn 2019 loppuun mennessd

Julkiset palvelut vahvassa roolissa

« Maakunnat jarjestavat sote-palvelut padosin julkisena palveluna
 Yksityinen ja kolmas sektori tdydentdvat palveluja

» Kuntien rooli palvelujen tuottajana selvitetadan vuoden 2019 loppuun mennessa

Rahoitusjirjestelma

* Rahoitus maakunnille padosin valtiolta, perustuu tarvevakioituihin kriteereihin

» Maakuntavero ja monikanavarahoituksen purkaminen selvitetdan vuoden 2020 loppuun
mennessa



Visio:
Tulevaisuuden sosiaali-
ja terveyskeskus

7:558

Palvelut
yhdestd vuorokaudessa
holtoon Ehkaisevidt

EGHEES palkasta iy =
palvelut palvefut

Digitaaliset
asiointi-
palvelut

Tukena
erialojen
Terveys- ammattilaiset
palvelut

Neuvola-

palvelut
llta- ja Mobiilit

viikonloppu- omahoito-

vastaanottoja palvelut
Suun
Avokuntoutus

terveydan-
hoito

Kotihoito Piihdepalvelut

Mielenterveys-
palvelut

LGR-Consulting Oy  fouko Luukkonen

2122019

Valtionavustushankkeiden aikataulu

(16.12. (alustava) \ 28.2. (alustava)

Ohjelmasuunnitelman ja Hankkeiden ,

hankeoppaan julkistus ensimmainen Kevat 2020
haku paattyy

Hankkeiden ensimmainen Hankkeet kayntin

haku alkaa

--ln—n—a—o——a—)

[ ]

15.10. 5.11. Vuonna 2020
Valtionavustus- Valtionavustus-

asetuksen asetuksen Hankkeiden
lausuntoaika lausuntoaika taydentéva haku
alkaa paattyy

2122019 LGR-Consulting Oy  Jouko Luukkonen



Aikaisemmat selvitykset

* Kysterin Sote-eheys —hanke 2013
* Nilakan kuntaliitosselvitys (Keitele, Pielavesi, Tervo ja Vesanto) 2014
* Pohjois-Savon maakuntavalmistelu

Pohjois-Savon maakuntauudistusvalmistelussa

syntynytta



< RN Maakunnan
7 N ¢ ~
A7 TS vierema { e palveluverkkoluonnos

R « | sote keskukset
. | [l Perustason palveluvaliboima
/ [ Erityistason paiveluja

[Py Lasten, nuorten ja perheinen pa»elwertko

kS A ! . Tasa 1: Terveyden ja by patvel

[l ushipatvelut ) . ~ [] Taso 2: Terveyden ja by i wenja

] Geriatria v 3 jen jalka )

8 Gerontologinen sosisalityd A .. [ Taso 3: Kaikki perusp ja

[] Asumispatvelut [3 lyhy o )’ e . O, e

_| Maakunnatliset patvelut 2’ - , lasten ogia,

&l pal ‘.\ \‘4 o Li pyh N dit. lasten fogl

212 2019 Pettarma-aiuiats © Vissnmiuslstes LGR-Conihifin ) I ) t ek ot by o) q
Sote -keskukset:

rntwstason palvc!u;a

e S

Ikidntyne; veluverkko:
L3hipatvelut
[] Geriatria

Ge : R s
Ci | Asumispalvelut ja thylaikaishoE‘ D

[T] Maakunnalliset palvelut

wuopl E

[ oumspalvelu[en ;alkautuvat pz!vclut
Taso 3: Kalkki peruspalvelut ja enkoisalakonsultaatiot
[l Xonsulatiiviset palvelut: Lastenpsykiatria, nuorisopsykiatria,
avopediatria, lasten neurologia, foniatria, lastensuojelun avohoidon tiimit
[[] Lastenpsykiatria, nuorisopsykiatria, lastentaudit, lasten neurologia,
b foniatria, lastensuojelun sijaishuolto

"

\l
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2.12.2019

Perhekeskuksen toimipiste et joka kunnassa™

Perhekeskuksen toimipisteet, tdydennetyt palve!

A Perhekeskuksen aluetoimipisteet’

<7~ Kohtaamispaikat joka kunnassa

e

LGR-Consulting Oy Jouko Luukkonen

A Perheentalot 4 (toimii jo lisalmi, Kuopio)

! Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen palvelut
? Lisaksi psykososiaalisen tuen palvelut ja kuntoutus
? Lisaksi erityistason konsultatiiviset palvelut

Lahipalvelu

Alueellinen palvelu

Maakunnallinen palvelu

Kotiin annettava tai kotona asumista tukevat pal-
velut

Omaishoidon tuki

Kuntoutus

Geriatrian palvelukokonaisuus
Muistisairaiden poliklinikat
Gerontologinen sosiaalityo
Perhehoito

Asumispalvelut
Lyhytaikaishoito

Tybikaisten muistisairaiden
asumispalvelut

Lahipalveluna kaikissa kunnissa.

2.12.2018

Neljén alueellisen ikdkeskuksen
koordinoimana.

Asumispalvelut ja lyhytaikaishoito
alkutilanteessa kunnittain.

Muut sote-keskusten yhteydessa.

LGR-Consulting Oy Jouko Luukkonen

Yhdessi ikakeskuksessa.




VAATIVAT
ERITYISTASON
PALVELUT

yo- ja keskussatraaloissa
laajan vaestopohjan tai
erityisosaamista

Konsultaatiokeskus

PERUSTERVEYDENHUOLTO + SOSIAALIPALVELUT

2122019 LGR-Consulting Oy  Jouko Luukkonen 13

Haastatteluissa ja kuntakierroksella esille tullutta

2122019 LGR-Consulting Oy iouko tuukkonen 14



Haastatellut henkilot

Suonenjoki: kv pj Olavi Ruotsalainen, kh pj Kirsi Nuutinen, sos.ltk pj Pekka
Kauppinen, kj Juha Piiroinen ja sj Eija Komulainen

Pielavesi: kh pj Mia Simpanen, kh vpj Jouni Rautiainen, ptl pj Kalevi Kahelin,
kj Vilma Kroger ja ptj Pirjo Nikkinen

Rautalampi: kv pj Jorma Kukkonen, kh pj Matti Karkkdinen, pt Itk pj Timo
Satuli, kj Anu Sepponen ja ptj Kirsi Solmari

Keitele: kv pj Minna Pellikka, sos Itk pj Eeva Karppinen, kj Hanna Helaste, sj
Pirjo Rautio ja vvtj Maija-Leena Huuskonen

Vesanto: kh vpj Minna Back-Hytonen, kh vpj ja pt Itk pj Heikki Haatainen, kj
Sanna Kauvosaari ja ptj Anne-Leena Pellikka

Tervo: kv pj Maarit Tarvainen, kh pj Erkki Paakkdnen, kj Petteri Ristikangas ja
ptj Minna Heikkinen

Havaintoja

Suhtautuminen maakuntauudistukseen
* Laajasti oltiin sitd mieltd, ettd uudistusta ei jaada odottelemaan

Sitoutuminen selvitysalueeseen
* Laajasti oltiin sitoutuneita etenemiseen talla 6 kunnan alueella

Yhteistydohenki vaikuttaa hyvalta
* Henkilovaihdokset parantaneet tilannetta
» Mika vaikutus 2 kunnanjohtajan tulevalla vaihtumisella?



Vanhuspalveluihin ollaan pitkalti tyytyvaisia
* Palvelurakenne askarruttaa ja on useassa kunnassa tyon alla
* Kotihoito ja kotisairaanhoito on integroitu
* Asumispalveluissa oman tuotannon ja ostopalveluiden suhde vaihtelee
* Palveluseteli vain marginaalisesti kiytdssa

Kehitysvammapalveluihin ollaan pitkélti tyytyviisia
* Asiakasmaarat osin korkeita?
* Asumispalveluissa laajasti ostopalveluja
* Vaalijalan kustannustaso mietityttia

Suurimmat ongelmat sosiaalityon palveluissa
* Asiakkaiden ongelmat lisaantyvit ja monimutkaistuvat
* Henkiloston vaihtuvuus suurta
* Toimenkuvat erittdin laajoja — toiminta haavoittuvaa

Sosiaalipalveluissa nykyinen yhteistyd ldhinna verkostomaista
* Yhteisiad kokouksia ja kannanottoja
* Yhteista valmistelua
* Tybpanoksen myyntid henkilostdvajetilanteissa

* loitakin yhteisid palveluja (perheneuvolat S&R ja K,V&T) tai viranhaltijoita
(pdihdeyontekija PK,V&T)

SavoGrow:n kuntakehittdjd-hankkeessa joitakin sosiaalipalvelujen aihioita
* Savon Villin Lannen perhekeskus
* Kotihoidon virtuaalikokeilu kdynnistymassa (25 asiakkaalle tabletti)

Terveyspalvelut
* Moni kaipaa hankkeen laajentamista/jatkamista terveyspalveluihin
¢ Kysteriin tyytymattomyytta
* Sisd-Savon th ky:adn ollaan tyytyvaisia — osin pelkoa menosta huonompaan suuntaan



Haasteita

Henkiloston saatavuudessa ongelmia
* Sosiaalityontekijat
* Psykologit
* Puheterapeutti
» My®s hoitohenkilosto, varsinkin sijaisuudet

Kuntien talous - viaestdkehitys

Kiinteistdjen sisdilmaongelmat (joissakin kunnissa)

Mahdollisuuksia

* Erikoisosaamista ja —palveluja yhdessa

* Erityisesti sosiaalityéssa henkilostolle selkeampia toimenkuvia
 Kotihoidon palveluja yli kuntarajojen

e Parempaa tietopohjaa ratkaisuille

« Palvelujen kokonaisvaltainen hallinta ja kdyttaminen: yhteinen
palveluohjaus ja yhteiset palvelukriteerit

* Palvelusetelin kdyton laajentaminen



Vertailukunnat

Asukkaita 75-vuotiaiden Sairastavuusindeksi Sosiaalipalvelujen
31.12.2018 osuus, % (ikdvakioimaton) jarjestamistapa

Suonenjoki 7145 14,1 154,6 Omat sos-palvelut
Kiuruvesi 8153 13,5 159,9 Alueellinen sote-ky
Leppavirta 9650 13,6 150,7 Omat sos-palvelut
Nurmes 7641 15,3 151,1 Maakunnallinen sote-ky
Mantta-Vilppula 9983 14,9 131,8 Yhteisyritys
31.12.2018 osuus, % (ikdvakioimaton) jarjestamistapa
Pielavesi 4498 16,3 177,1 Omat sos-palvelut
Juuka 4709 15,8 171,2 Maakunnallinen sote-ky
Ruovesi 4398 16,8 128,8 Kuntien yhteinen
yhtié/vastuukunta (Virrat)
Pihtipudas 4053 14,4 140,7 Vastuukunta (Viitasaari)
Karstula ' 4031 15,1 124,4 Alueellinen sote-ky

2122019 LGR-Consulting Oy  Jouko Luukkonen



Asukkaita 75-vuotiaiden Sairastavuusindeksi Sosiaalipalvelujen
31.12.2018 osuus, % (ikavakioimaton) jarjestamistapa

Rautalampi 3196 14,7 159,3 Omat sos-palvelut
Rautjarvi 3335 16,6 151,0 Maakunnallinen sote-ky
Kuortane 3572 15,3 109,8 Yhteisyritys
Lappajarvi 3078 15,4 124,7 Vastuukunta (Alajarvi)
Kaavi 2990 15,8 189,6 Omat sos-palvelut
31.12.2018 osuus, % (ikdvakioimaton) jarjestamistapa
Keitele 2244 14,2 147,2 Omat sos-paivelut
Karsamaki 2613 12,7 150,3 Ulkoistettu
Soini 2244 14,2 147,2 Yhteisyritys
Isojoki 1976 14,8 124,5 Alueellinen sote-ky
Konnevesi 2698 15,0 118,8 Omat sos-palvelut

Asukkaita 75-vuotiaiden Sairastavuusindeksi Sosiaalipalvelujen
31.12.2018 osuus, % (ikdvakioimaton) jarjestamistapa

Vesanto 2058 18,4 161,3 Omat sos-palvelut
Sulkava 2530 18,3 140,8 Ulkoistettu
Puumala 2197 16,7 153,5 Maakunnallinen sote-ky
Kuhmoinen 2238 20,7 119,2 Yhteisyritys Jamsan kanssa
Padasjoki 2963 18,3 137,8 Maakunnallinen sote-ky
31.12.2018 osuus, % (ikdvakioimaton) jarjestamistapa
Tervo 1567 16,5 153,4 Omat sos-palvelut
Kannonkoski 1353 16,4 146,7 Alueellinen sote-ky
Pertunmaa 1713 16,5 132,5 Maakunnaliinen sote-ky
Siikainen 1458 16,6 146,7 Alueellinen sote-ky

Rautavaara 1651 18,1 215,3 Omat sos-palvelut
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Tarvevakioidut sote-menot (THL 2017)

180 w50 | Havainnot:
Tarvevakioidut
160 " 1,60
sote-menot ovat
140 1,40 . - e ew .
kuitenkin padosin
120 10 | alle keskiarvon
100 1,00
BO 0,80
60 0,60
40 0,40
Lahde: THL
20 o020 | Tarvekerroin perustuu
tietoihin kunnan
i e = e . . 000 | yaeston ika- ja
*F & 2 & 2 N2 3 5 & & & 2 S & & o NN R o RN P O .
o@o%)*;@:gqq:\f z@‘\%‘;‘:&%@“ SEIL G SRS St «e‘:&‘i}%&ﬁ o5 sukupuolirakenteesta,
o o S W < o ? S &S 0" & . .
o i;(&’ Q @ v e 2 S & sairastavuudesta ja
sosioekonomisesta
. Nettomenaot, indeksi EE Tarvevakioidut menot, indeksi wme Tarvekerroin (oik akseli) asemasta
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Havainnot:
Perusterveyden-
huollon menoissa
Suonenjoki
”parjaad”, muut
vertailuryhman
keskiarvoa
kalliimpia

Havainnot:
Erikoissairaan-
hoidossa kaikki
kunnat
vertailuryhmiensa
keskiarvon
ylapuolella
(Pohjois-Savon esh
kallis)



Sosiaalipalvelut €/as (2018)
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Nettomenot €/as jarjestamistavoittain(2018)
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Omat sos.palvelut Vastuu- Alueellinen  Maakunnallinen Yhteisyritys/
kunta sote-ky sote-ky ulkoistettu

RS

Kuntien
yhtio

212.2019 LGR-Consulting Oy  Jouko Luukkonen

Havainnot:
Sosiaalipalvelujen
menoissa
Rautalampi ja
Keitele "pdrjaavat”
verrokeille, muut
keskitason
ylapuolella

Havainnot:

Karkeasti tulkiten
ndyttaisi siltd, etta
omien palvelujen
kunnat ovat
keskimaarin kalliita,
varsinkin
sosiaalipalveluissa.
Muut jarjestamistavat
aika lailla samalla
viivalla, paitsi
sosiaalipalveluissa
yhteisyritys/ulkoistus
menestyy
taloudellisesti.



Tarvevakioidut (THL) sote-menot jarjestamistavoittain
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Havainnot:

Myds tarve-
vakioiduissa
menoissa nayttaisi
siltd, ettd omien
palvelujen kunnat
ovat keskimaarin
kalliita.

Omat sos.palvelut Vastuu-  Alueellinen Maakunnallinen Yhteisyritys/ Knrﬁien
kunta sote-ky sote-ky ulkoistettu  yhtid
2.12.2019 LGR-Consulting Oy  Jouko Luukkonen
Sosiaalipalvelujen henkildstd kunnittain
SUONENJOKI  PIELAVESI RAUTALAMPI KEITELE VESANTO TERVO YHTEENSA
Perusturvan johto 3 2 2 2 2 2 13
Sosiaality0 ja perhepalvelut 12 8 4 3 3,85 2 32,85
Tyollisyys 1 4,04 2 0
Maahanmuutto 2 2
Kehitysvammapalvelut 7 6 1 2,4 S 21,4
Vanhuspalvelut
Vanhuspalvelujen johto 2 1 14 44
Kotihoito 33 34,1 20,27 12 23 15 137,37
Paivakeskus 4 4
Sijaispooli 3 3
Tehostettu palveluasuminen a7 50 17 22 28,5 164,5
Ateriapalvelut 6 6
YHTEENSA 112 101,1 56,31 42,8 64,35 19 395,56
Havainnot:
- Kuntien oman tuotannon ja ostopalvelujen erilaisuus nakyy
- Perusturvan johto kaikilla kunnilla — pienillad ohut sosiaality6
212.2018 LGR-Consulting Oy  louko Luukkonen 34




Sosiaalipalvelujen henkildstd kunnittain
hl6/1000 as

SUONENJOKI PIELAVESI RAUTALAMPI KEITE VO  YHTEENSA

Perusturvan johto 0,42 0,44 0,63 0,63
Sosiaalityo ja perhepalvelut 1,68 1,78 1,25 1,34 1,87 1,28 1,59
Tyollisyys 0,14 1,26 0,97
Maahanmuutto 0,10
Kehitysvammapalvelut 0,98 1,33 0,31 1,07 2,43 1,03
Vanhuspalvelut
Vanhuspalvelujen johto 0,28 0,22 0,62 0,21
Kotihoito 4,62 7,58 6,34 5,35 6,63
Paivakeskus 0,56 0,19
Sijaispooli 0,42 0,14
Tehostettu palveluasuminen 6,58 11,12 5,32 9,80 13,85 7,94
Ateriapalvelut 0,29
YHTEENSA 15,68 22,48 17,62 19,07 31,27 12,13 18,76

Havainnot:

- Pienissa kunnissa perusturvan johdon suhteellinen osuus korostuu

- Vesannolla ja Tervossa kotihoito vahvasti resurssoitu

- Rautalammilla maahafimUuttotysts'fa 4téfiapalvelut perusturvassa

0 Kotona asuvat 75-v tayttaneet, % (2017) Tavoite:
STM 2008:91-92 %
STM 2017: ei
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madritelty
Useilla alueilla:
2020:93 %

0
2030:94 %
Havainnot:
Keiteleella kotona
asuvien osuus matala
eli raskas
palvelurakenne.
Muutoin kunnat maan
keskiarvon tasolla.
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Sos.palvelut €/as (2018) ja 75-v kotona asuvat (2017)
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Ikddntyneiden palvelut (€/75-v, 2018) ja
0,
kotona asuvat (%/75-v, 2017)
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== Ikaantyvien palv 2018 €/75-v e Kotona 2017 %/75-v

2122019 LGR-Consulting Oy  Jouko Luukkanen

Havainnot:
Sosiaalipalvelujen
kulujen ja kotona
asuvien osuuden
valilla ei kovin
vahvaa yhteytta

lkddntyneiden

palveluihin siséllytetty:

- Laitoshoito

- Ymp.vrk
asumispalvelu

- Kotihoito

- Muut ikdantyvien
palvelut

- TK vuodeosastohoito

Havainnot:
Ikddntyneiden
palvelujen kulujen
ja kotona asuvien
osuuden valilla
nayttaa olevan

yhteytta



Kotona asuvat 75-v tayttaneet, %
(tilanne 11/2019)
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Tavoite:
STM 2008:91-92 %
STM 2017: ei maaritelty

Useilla alueilla:
2020:93 %
2030:94 %

Havainnot:
Kotona asuvien
osuus on
mieluummin
laskenut kuin
noussut

2122019 LGR-Consulting Oy  Jouko Luukkonen

Vanhuspalvelujen rakenne, %/75-v
(tilanne 11/2019)
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SUONENJOKI PIELAVESI ~ RAUTALAMPI KEITELE VESANTO TERVD YHTEENSA P-SAVO KOKO MAA
(2017/2018)  (2017/2018)

E

B Vanhainkodissa tai pitkaaik. laitoshoidossa tk:ssa @ Tehostetussa palveluasumisessa

® Saianndllizen kotihoidon pirissa ® Omaishoidon tuella hoidettavana

212.2019 LGR-Consulting Oy  Jouko Luukkonen

39

Havainnot:
Saannollisen
kotihoidon piirissa
olevien osuus on
alueella erittdin
korkea.

Siitd huolimatta
myOs asumis-
palveluissa olevien
osuus on korkea.



Tehostetun palveluasumisen yksikot

SUONENJOKI PIELAVESI RAUTALAMPI KEITELE VESANTO TERVO
€/hpv | h.mit | €/hpv | h.mit | €/hpv | h.mit | €/hpv | h.mit | €/hpv | h.mit | €/hpv | h.mit
Omat 121 0,54 {12331 0,57 122 * 0,6 96,08 0,65 | 111,85 |0,58-0,66
110 0,56 108 0,55
Ostopalvelut 124 0,7 108,13 | 0,5-0,8 | 104 ** 0,6 117,88 115 0,6
110 0,59 110-130/0,6-0,7

* sis yhteisia kuluja
** @i sis aterioita

Havainnot:
Lukujen vertailukelpoisuutta ei ole voitu taysin varmistaa

Oman tuotannon ja yksityisen palvelutuotannon hinnat samalla tasolla
Vertailu ei kerro, millaista vuokraa asiakkaalta peritdan

Vanhuspalveluiden kriteerit
| | SUONENIOKI | PIELAVESI | RAUTALAMPI |  KETELE | VESANTO | TERVO

Mittarit RAVA RAVA Yhdistetty Yhdistetty RAVA
(MMSE, ADL) MMSE (MMSE) toiminta- toiminta- MMSE
kykymittari kykymittari
(useita (useita
mittareita mittareita
yhdistetty) yhdistetty)
Tehostettu 3,5 Ei maaritelty 3,5 800 800 Ei méadritelty
palveluasuminen
Palveluasuminen 3 600 — 800 600 -- 800
Kotihoito 1,7-3,49 1,5 300 - 600 300 - 600 RAVA 1,5
MMSE - 24
Havainnot:

Kunnilla erilaiset palveluiden myontamisen kriteerit




Omaishoidon tuki

SUONENJOKI PIELAVESH RAUTALAMPI KEITELE VESANTO TERVO

392,57 €/kk 399,91 €/kk 387,49 €/kk 399,91€/kk 399,91€/kk
Indeksi 500 -  Indeksi 550 -700 RAVA 2,3 - 3,0,
MMSE 13 —17
520,73 €/kk 471,08 €/kk 517,45 €/kk 581,13 €/kk
RAVA 2,5-3 RAVA 2,5-2,99 Indeksi 651 — 700
MMSE 18 — 23
780,59 €/kk 702,02 €/kk 792,85 €/kk 774,98 €/kk 666,87 €/kk 544,75€/kk
RAVA 3 - RAVA 3 - Indeksi 751 — 800 Indeksi 701 — 800 RAVA 3,0 -
MMSE 12 - 17 MMSE — 12
799,81 €/kk 968,60 €/kk 799,81 €/kk 799,81€/kk
Indeksi 800 - Indeksi 800 -
1026,44 €/kk 1650,92 €/kk 1054,42 €/kk
Indeksi 900 -
Havainnot:

Omaishoidon tuen kriteerit ja tuen tasot vaihtelevat

Kehitysvammaisten asuminen
(h16d/100.000 as, 2017)
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® Tuetun, ohjatun ja autetun asumisen asukkaat hl6a/100.000 as 2017 m Khvammalaitosten asukk/100.000as 2017

2.12.2018 ting

Havainnot:
Keiteletta lukuun
ottamatta kunnissa
paljon
kehitysvammaisia
Suonenjoella ja
Rautalammilla
korkea
laitospaikkataso



Mielenterveyden vuoksi eldkkeelld olevat, % (2018)
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Mt-ongelmaiset palvelu- ja tukiasukkaat/ 10.000as
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Havainnot:
Alueella
keskimaaraista
enemman
mielenterveys-
ongelmaisia.

Havainnot:
Mielenterveys-
ongelmaisten
maara nakyy
asumispalveluiden
tarpeena.



Piihdehuollon asumispalvelut/ 1000 as (2018)
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Vaikeavammaisten palveluasuminen/100.000 as
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Havainnot:
Paihdehuollon
asumispalvelujen
maara ei kovin
korkea (tietoja
puuttuu)

Havainnot:
Vaikeavammaisten
asumispalveluissa
Keitele ja Tervo
erottuvat, muilla
aika matala taso.



- Vammaispalvelulain mukaiset tukitoimet
€/as 2018
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0 -17 vuotiaiden lastensuojeluilmoitukset, %
ikaryhmasta (2017 ja 2018)
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Havainnot:
Rautalammin
kustannustaso
korkea, Vesannon ja
Tervon matala

Havainnot:
Erityisesti Tervossa,
Rautalammilla ja
Vesannolla paljon
lastensuojelu-
ilmoituksia; kaikilla
verrokkeihin nahden
paljon



7 péivan kuluessa aloitetut lastensuojelun
palvelutarpeen arvioinnit, %
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3 kk kuluessa valmistuneet lastensuojelun
palvelutarpeen arvioinnit, %
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Havainnot:

Vain Rautalampi
saa “puhtaat
paperit”. Muilla
vaihtelevasti
ongelmia.

SosiaalihuoltoL 36 §
mukaan
lastensuojeluasiassa
palvelutarpeen arviointi
on aloitettava 7
arkipdivan kuluessa
yhteydenotosta.

Havainnot:

Vain Rautalampi ja
Keitele saavat
"puhtaat paperit”.
Muilla vaihtelevasti
ongelmia.

SosiaalihuoltoL 36 §
mukaan
lastensuojeluasiassa
palvelutarpeen arvioinnin
on valmistuttava 3 kk
kuluessa asian
vireilletulosta.



Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17 vuotiaat, %
ikdryhmasta (2018)
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2.12 2019 LGR-Consulting Oy Jouko Luukkonen
Lastensuojelun laitos- ja perhehoidon kustannukset
2018, €/as
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212.2019 LGR-Consulting Oy ~ Jouko Lutkkonen

Havainnot:
Tervossa,
Keiteleelld ja
Suonenjoella paljon
sijoitettuja,
Pielavedelld ja
Rautalammilla
vahan

Havainnot:

Tervo ja Pielavesi
kalleimmat.
Verrokkeihin
nahden
Suonenjokia ja
Keitele matalia;
Pielavesi ja Vesanto
korkeita



Lastensuojelun sijoitetut ja kulut (2018)
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AR Laitos- ja perhehoito €/as == Kodin ulkopuolelle sijoitetut %

7 172019 H-Consulting Oy  Jouko tuukkonen

Lastensuojelun perhetyon piirissa olevat perheet
(2018)
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Havainnot:
Kulut ja
sijoitettujen maarad
korreloivat vain
osittain.

Nayttaisi, etta
alueen kunnilla on
padsaadntoisesti
edulliset sijoitukset,
paitsi Pielavedellad
ja Rautalammilla.

Havainnot:

Tietoja puuttuu.
Soini ja Kuortane
omassa sarjassaan.
Vesannolla hyva
kattavuus,
Suonenjoella
matala.



Yhteenveto havainnoista/ mahdollisuuksista

* Alueen kuntien sosiaalipalvelujen kulurakenteet raskaahkot
* Palvelut padsaantdisesti toimivat, suurimmat ongelmat sosiaalityon palveluissa

* lkadntyvien palvelujen palvelurakenne raskaahko ja kriteerit epayhtendiset
» Rakennetta kehittdmalla voidaan hillita kulujen kasvua
» Tarvitaan valimuotoisia asumisratkaisuja
> Palvelusetelin mahdollisuudet hyddyntamétta
* Erityispalveluissa (kehitysvammaisten palvelut, paihdehuolto, lastensuojelu)
kunnat ovat pitkalti ostopalvelujen varassa
> Yksittdiset ostot osin kalliita
» Saastoja laajemman alueen ostoilla tai yhdessa omilla palveluyksikéilla (esim.
kehitysvammaisten asumispalvelut)
* Sosiaalityon erityistehtdvissa kuntien resurssit erittdin haavoittuvat
» Yhdessa toimintavarmuutta, selkeampia tyénkuvia
» Nakyy todennadkoisesti myos kustannuksissa keskipitkillad aikavililla

 Johdon aikaa menee asiakastyohon ja "tulipalojen sammuttamiseen”
> Yhdessd enemmaén mahdollisuuksia toimintojen kehittdmiseen ja tiedolla johtamiseen

Sosiaalipalvelujen tietojarjestelmat

Sosiaalipalvelut Tehostettu palveluasuminen ja
kotihoito

Suonenjoki ProConsona (CGl) Pegasos (CGl) + Hilkka (Fastroi)
Pielavesi ProConsona (CGl) Pegasos (CGl) + Hilkka (Fastroi)
Rautalampi Effica (Tieto) Pegasos (CGl) + Hilkka (Fastroi)
Keitele ProConsona (CGl) Pegasos (CGl)
Vesanto ProConsona (CGl) Pegasos (CGl)

Tervo ProConsona (CGl) Pegasos (CGl)
Havainnot:

Rautalampia lukuun ottamatta kunnilla samat perusohjelmistot
» Mahdollisen yhteisen organisaation edellyttamat tietojarjestelmamuutokset
ovat kohtuulliset



Suositukset

Strateginen valinta

SavoGrow:n kuntien alueelle muodostetaan yhteinen sosiaalipalvelujen
organisaatio

» Organisaatio siirtyy Pohjois-Savon tulevaan sote-maakuntaan osaksi sen
alueorganisaatiorakennetta

> Jos kunnat eivit muodosta sitd nyt, sote-maakunta ei valttamatta huomioi
SavoGrow:n aluetta tulevassa alueorganisaatiorakenteessa

> Strategia vahvistuisi merkittavasti, jos SavoGrow:n alueen uudessa
organisaatiossa olisi mukana myds terveyspalvelut

> Haetaan STM:n Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —hankkeen
Pohjois-Savon osiosta erillisrahoitus uuden organisaation muodostamiseen
ja kaynnistamiseen liittyvadan muutostyéhon



Yhteistoiminnan toiminnalliset tavoitteet/mahdollisuudet

* Peruslahtokohta: palvelut hoidetaan kaikissa kunnissa kaikissa olosuhteissa
* Vahvuutta rekrytointiin

* Avainhenkildille selkedmmat tyonkuvat ja mahdollisuudet erikoistua

* Yhteiset palvelujen kriteerit: tasalaatuisia palveluja

* Panostusta palveluohjaukseen ja ennaltaehkdisevaan tyohon

* Palvelujen kehittdminen ja kaytto yli kuntarajojen

* Vahvuutta yksityisten palveluntuottajien kilpailuttamiseen, sopimusohjaukseen ja
valvontaan

* Mahdollisuus erityispalveluihin yhdessa

* Vahvempaa johtajuutta

* Vahvuutta digitaalisten palvelujen kehittdmiseen
* Palveluseteli kdayttoon nykyista laajemmin

» Nykyistad kustannustehokkaammat sosiaalipalvelut

Yhteisessa organisaatiossa varmistettava

* Yhteisen organisaation ja kuntien valisen yhdyspinnan toimivuus
* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo
* Perhekeskus ja oppilashuoltoon liittyvat tehtavat
* Varautuminen

* Kuntien omistajaohjauksen toimivuus



Seudulliset palvelut — ldhipalvelut

(tyOstetty perusturva/sosiaalijohtajien kanssa)

lakkdiden palvelut Lapsiperheiden Lastensuojelu Perheoikeudelliset
palvelut palvelut

Seudulliset Terveydenhuollon/geront | Perheneuvola Kuntoutus Lasten oikeus huoltoon
palvelut ologinen sosiaalityd Hankinnat Asumispalvelut ja elatukseen

Palveluohjaus Ostopalvelujen Hankinnat Adoptioasiat

Palvelutarpeen arviointi | valvonta Ostopalvelujen

(SAS-ryhma) valvonta

Virtuaalinen kotihoito

Psykogeriatrian

asumispalvelut

Omaishoidon tuki

Hankinnat

Ostopalvelujen valvonta
Lahipalvelut Toimintakyvyn arviointi Perhetyd Sosiaalityd

Kotihoito Lapsiperheiden

Asumispalvelut sosiaalityd

Paivatoiminta

Seudulliset palvelut — |dhipalvelut
(tyOstetty perusturva/sosiaalijohtajien kanssa)

Pidihdehuolto

Tyoikadisten palvelut

Vammaispalvelut

Seudulliset Ennaltaehkaiseva Kuntouttava Palveluohjaus

palvelut padihdetyo ty6toiminta Palvelutarpeen
Kuntoutus arviointi
Asumispalvelut Asumispalvelut
Hankinnat Hankinnat
Ostopalvelujen valvonta Ostopalvelujen

valvonta
Lihipalvelut Sosiaalityd Aikuissosiaalityd Avopalvelut

Ryhmétoiminta

Paivatoiminta
iltapdivatoiminta




Mahdolliset organisointimallit

1. Verkostoyhteistyo

* Ei muodosteta yhteistd organisaatiota, vaan etsitdan hyotyja tiivistamalla nykyisten
organisaatioden yhteistyota (verkostokokoukset, yhteiset toimintamallit ja
palvelukriteerit, yhteiset hankinnat, yhteiset virat ja toiminnot)

» Mallissa jaa kuitenkin 6 erillistd organisaatiota ja johtoa
* Paikallinen oma paatosvalta sailyy

2. Kuntayhtyma tai liikelaitoskuntayhtyma

* Muodostetaan uusi organisaatio siirtdmalla sosiaalipalvelut Sisd-Savon
terveydenhuollon kuntayhtymaan ja laajentamalla sen jdsenkuntapohjaa

» Vaihtoehtoisesti voidaan perustaa uusi kuntayhtyma tai liikelaitoskuntayhtyma
* Palveluista pdatetdan kuntayhtyman toimielimissa ja kuntien omistajaohjauksella
* Osan kuntien osalta toteutuu samalla tulevaisuuden sote-keskus-malli

3. Vastuukuntamalli

* Siirretdan kuntien sosiaalipalvelut yhteistoimintasopimuksella yhden kunnan
organisaatioon

* Yhteinen sosiaali/perusturvaltk, johon edustus kaikista kunnista. Lautakunta
paattaa palveluista (+ kuntien omistajaohjaus)

* Vastuukunta vastaa taloushallinnosta ym.

4. Sairaanhoitopiirin liikelaitos (Kysteri)

* Laajennetaan Kysterin toimintaa liittamalla siihen SavoGrow:n kuntien
sosiaalipalvelut

* Edellyttdd Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ja todenndkdisesti sen
jasenkuntien hyvaksyntaa

* Palveluista padtetadn Kysterin hallinnossa (+ kuntien omistajaohjaus)



5. Kuntien yhteinen osakeyhti6 + viranomaistoiminnot vastuukuntamallilla
* Perustetaan SavoGrow:n alueen kuntien yhteinen osakeyhtid, jolle sosiaalipalvelujen

tuotanto siirretaan.

 Viranomaistoiminnat siirretaan jollekin kunnalle vastuukuntamallilla

* Viranomaistoimintojen osalta palveluista pdatetdan yhteisessa lautakunnassa ja
tuotannon osalta yhtién hallinnossa (+ kuntien omistajaohjaus)

6. Kuntien ja yksityisen toimijan yhteisyritys + viranomaistoiminnot

vastuukuntamallilla

* Muodostetaan kuntien ja kilpailutettavan yksityisen toimijan kanssa yhteinen yritys,
jolle palvelujen tuotanto siirretddn. Kuntien omistusosuus lahtékohtaisesti max 49 %

* Viranomaistoiminnat siirretdan jollekin kunnalle vastuukuntamallilla

* Viranomaistoimintojen osalta palveluista paatetdaan yhteisessa lautakunnassa ja
tuotannon osalta yhtion hallinnossa (+ kuntien omistajaohjaus)

* Yksityinen tuo yhti6on valtakunnallista osaamista
* Yhteisyrityksen voitto/tappio jaetaan yksityisen toimijan ja kuntien kesken

omistuksen mukaisessa suhteessa

* Kiinnostaako yksityisia toimijoita sosiaalipalveluihin rajattu toiminta?

Nykyisen toimintamallin analyysi
(tyOstetty perusturva/sosiaalijohtajien kanssa)

VAHVUUDET

Hyva paikallistuntemus (kuntalaiset, asiakkaat,
palveluntuottajat)

Tyontekijoiden laaja osaaminen

Olemassa olevat toimivat mallit

Kehittynyt yhteistyd

Omatyontekija-malli

HEIKKOUDET

Haavoittuvuus avaintehtavissa

Rekrytointihaasteet

Kaikkia kuntia koskevat lakisadteiset velvoitteet, vahdn
tekijoita

Erikoisosaaminen voi olla heikkoa

Kustannukset?

Yksittaisella kunnalla heikko vaikutusvalta tulevassa
sotessa

Asiakkaan palvelut sidottu kotikuntaan

UHKAT

Osaavien tyontekijoiden saatavuuden heikentyminen
Satunnaisvaihtelun voimakas vaikutus

”Laaja osaaminen” rasittaa henkildstoa

Maakunnan helppo nielaista pieni kunta

MAHDOLLISUUDET

Yhteistyon tiivistiminen

Yhteiset alueelliset palvelukriteerit
Henkiloston yhteiskdytto
Palvelurakenteen kehittdminen




Verkostoyhteistyon analyysi
(tyOstetty perusturva/sosiaalijohtajien kanssa)

VAHVUUDET

Henkilostoéresurssit vahvistuvat

Osaaminen vahvistuu

Voidaan muodostaa henkiléstopooleja
Nykyiset ty6paikat ja palvelut sdilyvit

Tiedon, kokemusten ja kdytantojen jakaminen

HEIKKOUDET

Rekisterinpito ja asiakastietojarjestelmat kunnittain
Hallinto sdilyy ennallaan

Joka kunnassa edelleen samat p&datokset lautakunnissa
ym

Toimintamallina ehka sekava

Byrokratian maara, esim. henkiléston ostot toisilta
Tyon jakautuminen tasaisesti?

Samat ihmiset edustavat kuntaa monissa paikoissa
Sdastot?

UHKAT

Kustannusten jako kunnissa ~ intressiristiriita
Henkilostoriski koko alueella

Ei helpota henkildston rekrytointia (niukkuuden
jakaminen)

Tuoko uutta tai sdast6a?

Ei vdhenna organisaation haavoittuvuutta

Ei saada pdatoksia aikaiseksi

MAHDOLLISUUDET

Tieto ja osaaminen liikkuu kuntien valilla
Kriteereiden, perusteiden, asiakasmaksujen jne.
vhtenaistdminen

Kuntien itsendisyys ja paatosvalta sailyy
Keskindinen tuki

Verkostona epédkohtiin puuttuminen tehokkaampaa

Yhteisten sosiaalipalvelujen analyysi
(tyOstetty perusturva/sosiaalijohtajien kanssa)

VAHVUUDET

Paremmat resurssit, tyontekijoiden liikkuteltavuus, “resurssi-
pooli”

Yhteinen kehittdminen ja koulutukset

Yhteiset hankinnat

Alueen vahvistuminen ja selked nakyvyys maakunnassa
Asiakkaille paremmat mahdollisuudet valita ldhipalvelut
Parempi neuvotteluasema maakuntaan

Vaihtoehdoista paras kustannustehokkuus

HEIKKOUDET

Paatoksenteon byrokratia voi lisdantya
Paikallisuuden vdheneminen
Kapea-alaisuus/ sektoroituminen
Palvelujen keskittyminen?
Terveydenhuolto jaa pois

UHKAT

Yhteistydn toimivuus

Luottamuksen ongelmat uuteen toimintamalliin
Osaoptimointi

Yhteistyé kunnan muihin palveluihin heikkenee
Kunnat + 4 eri yhteistoimintaorganisaatiota — miten
yhteistoiminta?

MAHDOLLISUUDET

Resurssien tehokkaampi kadytto

Tasalaatuiset palvelut asiakkaille

Tyontekijoiden erikoistuminen/ koulutus vrt. “moniosaajat”
Erityisosaamisen saaminen/rekrytointi alueelle
Védlimatkojen lyhentyminen esim. toimintaterapia
Lakisaateisten palvelujen jarjestidminen helpottuu
Harjoitellaan kuntien vélista yhteisty6ta — jatkossa myos
terveyspalvelut?




Palkkojen harmonisoinnin vaikutus

* Arviointi tehty 11/2019 palkkatietojen (tehtdvakohtainen palkka) pohjalta
» Palkkasumma sivukuluineen yhteensa n. 14,6 milj. €

» Harmonisointi ylimpdan saman toiminnan saman nimikkeen palkkaan
* Joitakin nimikkeitd yhdistelty
* Ylin johto jatetty arvion ulkopuolelle

» Harmonisointitarve n. 21.800 €/kk eli sivukuluineen noin 355.000 €/v (n. 2,4 %
palkkasummasta)

* Suurimmat:
* Asumispalvelujen lhihoitajat tmv n. 4.800 €/kk
* Kotihoidon ldhihoitajat tmv n. 3.700 €/kk
* Sosiaalityéntekijat (arvioitu 3 vaativuusluokassa) n. 3.500 €/kk

* Harmonisointi tulee toteuttaa "kohtuullisessa ajassa”: 2 — 3 vuotta

. Harmo?is?innin toteuttamiseen voidaan kayttaa KVTES:n mukaisia jarjestelyvaraeria (jos
niita tulee

* Jos jarjestelyvaraera olisi 0,8 %/V, se riittdisi harmonisointiin 3 v aikana (sopimuskaudella 2018 —
2020 oli yksi 1,2 % jve)

Rajaukset (siirryttaessa yhteiseen organisaatioon)

Kuntien omaksi toiminnaksi jaavat
* Pesula (sikali kun on)
* Ateriapalvelut
* Kiinteistot + siivous
* Tyollisyyden hoitoon liittyvat toiminnot, tyopajat ym.
» Tyomarkkinatuen kuntaosuus
* Pakolaistyo

Miten hoidetaan yhteisen organisaation taloushallinto?



Eteneminen

1. Strateginen pdatds: muodostetaanko yhteiset sosiaalipalvelut
2. Organisaatiomuodon valinta

3. Yhteistoiminnan edellyttamien sopimusten laatiminen
* Hallinto ja paatoksenteko
* Toimintaperiaatteet
* Kustannusten jakaminen
*Ym

4. Yhteistoimintasopimuksen hyvaksyminen kunnissa

5. Yhteistoimintaorganisaation muodostaminen ja muutosvalmennus
6. Tietojarjestelmamuutosten valmistelu ja toteuttaminen

7. Yhteinen organisaatio kdynnistyy ja henkilosto siirtyy x.x.20xx

Kiitos!
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Vesanto - SITOUTUMINEN ALUEELLISEN YHTEISEN SOSIAALIPALVELUJEN JATKOSELVITITAMISEEN

1 Esittelija ja valmistelijat
Asian esittelija Kunnanhallituksessa Kjoht. Sanna Kauvosaari
Asian valmistelijat: Perusturvajohtaja Anne-Leena Pellikka ja Kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari

2 Valmisteluaikataulu

Paitds alueellisen selvitystydn jatkamisesta on tehtéva SavoGrown alueen kunnissa helmikuun 2020
aikana. Asia kasitellddn kunnanhallituksessa 17.2.2020

3 Nykytilan kuvaus

Jokainen SavoGrown alueen kunta jarjestaa sosiaalihuollon palvelunsa itse. Yhteistyota toki tehdaan
osassa toimialoista kuntien valilla, mutta tiivistdmisen tarvetta on olemassa.Perusterveydenhuolion
palvelut ostetaan Likelaitos Kysteriltd. SOTE-menoissa on nahtivissa vuosittaista kasvua eika
hillitsemiseksi ole vield ratkaisuja olemassa.

4 Ehdotettu paatdsesitys
Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus
1)Merkitsee litteend n:o 3 olevan sosiaalipalvelujen selvityksen tiedoksi;

2)Paattas, ettd Vesannon kunta osallistuu selvitystydn jatkamiseen tavoitteena SavoGrow -alueen
kuntien yhteinen taloudeliinen ja kustannustehokas sosiaalipalvelujen organisaatio;

3)Hyvaksyy, ettd jatkotyd voidaan laajentaa koskemaan myos terveys palveluja, mikali kaikki kuusi
kuntaa taman hyvaksyvat;

4) Esittaa Pohjois-Savon litolle, ettd Pohjois-Savon maakunnan hakemukseen joko STM:n
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman tai Rakenneuudistusta tukevien hankkeiden
rahoituksesta sisallytetaan erilinen osio SavoGrow -kuntien alueen sosiaali- (ja terveys) palvelujen
yhteistoiminta-alueen valmistelua ja ICT-jarjestelyja varten;

5) Nimea3 jatkovalmistelua varten perustettavaan ohjausryhmaan kunnan edustajaksi kunnanjohtajan
ja 2 luottamushenkildedustajaa;

6) Antaa ohjausryhmalle valtuudet paattaa jatkotydn edellyttamasta ulkopuolisen asiantuntijaresurssin
kayttamisesta;

7) Seka antaa hankkeen ohjausryhmalle valtuudet kdynnistda hanke jo ennen kohdassa 4 mainitun
rahoitushakemuksen hyvaksymista. Mikéli hankkeelle ei saada rahoitusta, se toteutetaan kuntien
omalla rahoituksella.

8) Vesannon kunta sitoutuu enintdan 10.000 euron suuruiseen valmistelua tukevaan
omarahoitusosuuteen kevaian 2020 osalta. Kustannukset tullaan kattamaan kunnanhallituksen
kustannus paikaita.

5 Ehdotetun paatosesityksen vaikutusten tarkastelua

~ Keskenerainen 2/9




Vesanto - SITOUTUMINEN ALUEELLISEN YHTEISEN SOSIAALIPALVELUJEN JATKOSELVITIAMISEEN

Paatosesitys

Kuvaus

Ei sitouduta alueelliseen so(te)-selvitystydhén

SavoGrown alueella

Jatketaan so(te)-palveluiden

jarjestdmisvaihtoehtojen selvittelyd SavoGrown

alueella

6 Yhteenveto ehdotetun paatdsesityksen vaikutuksista
7 Paatos varsinaisen ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta

Vaikutuskohde

Ei sitouduta alueelliseen
so(te)-selvitystyéhén
SavoGrown alueella

Jatketaan so(te)-
palveluiden
jarjestimisvaihtoehtojen
selvittelya SavoGrown
alueella

Kuntalaiset

Terveys ja hyvinvointi

Lyhyt aikavali . 8

Pitka aikavali @ @

Kuvaus Laadukkaiden ja vaikuttavien Varmistetaan laadukkaiden,
paiveluiden sailyminen alueella | vaikuttavien ja
on epavarmaa. kustannustehokkaiden

palveluiden sailyminen alueella.

Yhdenvertaisuus

Lyhyt aikavali . .

Pitka aikavali

©

- Keskenerainen

O
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Vesanto - SITOUTUMINEN ALUEELLISEN YHTEISEN SOSIAALIPALVELUJEN JATKOSELVITIAMISEEN

Kuvaus Kunnan asukkaat eivat ole Kunnan asukkaat ovat
yhdenvertaisessa asemassa yhdenvertaisessa asemassa
alueen muiden asukkaiden alueen muiden asukkaiden
kanssa palveluiden kanssa palveluiden
saatavuuden ja laadun osalta. saatavuuden ja laadun osalta.

Tyéllisyys ja tydeldma

Lyhyt aikavali 0 0

Pitka aikavali @ @

Kuvaus So(te)-alan tydpaikat ei saily So(te)-alan tyopaikat sailyy

kunnassa. Sosiaalipalveluiden
henkiloston saatavuus
vaikeutuu entisestaan.

kunnassa.

Turvallisuus ml. tietoturva

Lyhyt aikavali

Pitka aikavali

Kuvaus

©,

Resurssit ovat yksittaisella
kunnalla rajoitetut huolehtia
tietoturvan tasosta.

©

Arjen turvallisuuden
takaamiseen ideoita toisilta,
tietoturva-asioiden
osaamistaso nousee, kun
asiaan voidaan kohdentaa
riittavasti resurssia.

Organisaatio ja henkilésto

Henkildstén maard, asema ja
osallisuus

Lyhyt aikavali

Keskenerainen
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