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VESANNON KUNTA KOKOUSKUTSU

Kunnanhallitus 9/2020

Kokousaika Maanantai 1.6.2020 klo 15.00

. Kunnantoimiston kokoushuone Sydinmaa / TEAMS

Késiteltadvit asiat

Asia  Liite

127 Kunnanvaltuuston kokousten pééitosten tdytdntéonpano

128 1,2,3,4 Tiedonhallintamallin kédyttéénotto / Tiedonhallintayksikdn
perustaminen

129 5,6 Kunnan talouden seuranta ajalta 1.1.-31.3.2020

130 7,8 Valtiovarainministerion muutospdétds kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2020

131 Ilmoitustaulun hoitajan nimeédminen / Ilmoitustaulun hoitajan
varahenkilén nimeidminen

132 9 Hallintosadnnon paivitys / Pddtosvallan delegointi

133 Liikuta vesantolaisia ideakilpailun sddntdjen hyviksyminen

134 Varhaiskasvatuksen henkilGstotarve 1.8.2020 alkaen

135 Varhaiskasvatuksen toimien nimikemuutokset

136 Koulunkdynninohjaajan toimen perustaminen

137 10 Hyvinvointikertomus — vuosittainen raportti 2019

138 Hallintokuntien poytakirjat

139 Viranhaltijapdétosten tdytantoonpanokelpoisuus

140 Kirjelmit ja paatokset
Kisitellddn esityslistan ulkopuolella:

141 Iltakouluasiat

Poytakirjan néhtavanapito Kokouksen tarkastettu poytikirja, johon on liitetty
oikaisuvaatimusohjeet, pidetdén yleisesti ndhtidvini yleisessi
tietoverkossa 08.06.2020 alkaen seki kunnantoimistolla 08.06.2020.

Puheenjohtaja
ESKO HUTTUNEN
Esko Huttunen
kunnanhallituksen puh.joht.

Julkipanotodistus Téma kokouskutsu on julkipantu julkisten kuulutusten ilmoitus-
taululle 28.05.2020 0\,\/
[Imoitustaulunhoitaja Mirkka Ronkanen




Viranomainen Kokouspiivimiiri Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 127 § 01.06.2020 165

KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSEN PAATOSTEN TAYTANTOONPANO

Khall 127 § Kunnanhallitukselle esitelldan 18.05.2020 pidetyn valtuuston kokouksen poytikirja,
jossa oli késiteltdvind asioina:

- Kokouksen laillisuus ja pdéatosvaltaisuus

- Poytdkirjantarkastajat

- Kysterin jarjestdmissuunnitelma vuosille 2020-2021

- Eron my6ntdminen perusturvalautakunnan varajasenyydestd / Terhi Liimatainen
ja vaalin toimittaminen vapautuneeseen luottamustehtaviin

(Valm. hall.- ja tal.suunn. MR)

Va. kunnanjohtajan paétdsehdotus: Kunnanhallitus toteaa valtuuston paatdsten
syntyneen laillisessa jarjestyksessd ja etteivit ne ole menneet valtuuston toimivaltaa
ulommaksi ja etteivit ne myoskéén ole lakien tai asetusten vastaisia ja
kunnanhallitus pdéttdd panna valtuuston paatokset tdytantoon.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Lisétiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Pdytédkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta allitus Valtuusto

Y



Viranomainen

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspdivimairi Sivu

128 § 01.06.2020 166

TIEDONHALLINTAMALLIN KAYTTOONOTTO / TIEDONHALLINTAYKSIKON

PERUSTAMINEN

Khall 128 §

1.1.2020 on tullut voimaan uusi tiedonhallintalaki (laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta 906/2019; liite n:o 1). Kyseessi on yleislaki, minka
tarkoituksena on sdddelld ja yhdenmukaistaa tiedonhallintaa digitalisoituvassa
toimintaympéristossi. Lain tavoitteena on toteuttaa hyvai hallintoa ja
julkisuusperiaatetta seké edistad julkishallinnon tietojen ja tietovarantojen
digiturvallisuutta, yhteentoimivuutta, tiedon jakamista ja hy6dyntdmist.

Tiedonhallintalaki asettaa vaatimukset yleiselle tiedonhallinnalle ja
tietoturvallisuudelle. Yhdessé digipalvelulain (laki digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta 306/2019 liite n:o 2) kanssa kunnille tulee uutta tiedonhallinnassa
noudatettavaa siddntelyd. Digipalvelulaki sddtdd saavutettavuudesta ja asettaa
vaatimukset digitaalisten palvelujen tarjoamiselle. My6s muun muassa
tietosuojaan, hallintoon, julkisuuteen, arviointiin ja sdhkoiseen asiointiin liittyva
sddntely on otettava huomioon. Tiedonhallintaa tulee kehittdd monien eri
sadnndsten kautta.

Tiedonhallintalaissa sdédetddn tiedonhallinnan jarjestdmisestd. Tdmd tarkoittaa
sitd, ettd esimerkiksi kuntasektorilla kunta, kuntayhtyma ja itsendiset oikeudelliset
laitokset muodostavat kukin oman tiedonhallintayksikkonsa, eli kunta =
tiedonhallintayksikko. Tiedonhallintalain tuomat sitovat kuvausvelvoitteet
kohdentuvat tiedonhallinnan kannalta keskeisiin kohteisiin, mutta
tiedonhallintamalli voi olla my6s néité laajempi kokonaisuus organisaation
tarpeiden mukaisesti. Tiedonhallintamalli on yksi kuvaus, joka on tarkoitettu
monikayttdiseksi tiedonhallintayksikon eri kohderyhmille. Tiedonhallintamallin
tarkkuustaso on osittain tiedonhallintayksikon pdatettavissa. Esimerkiksi
tiedonhallintayksikko voi padttaa itse, mikd on sen tarpeisiin riittiva
toimintaprosessien kuvaustaso ja -tarkkuus. Lainsdaddnnén velvoitteet koskevat
organisaatioita riippumatta niiden koosta, mutta joustavuus kuvausten muodon
suhteen mahdollistaa my®ds resursseihin suhteutettuna sopivan esittimistavan
valinnan. Tiedonhallintamallissa kuvattavan kokonaisuuden laajuus maarittyy
tiedonhallintayksikon tehtdvien ja niiden toteutusvastuiden kautta.

Tiedonhallintayksikkéon kuuluu useita viranomaisia. Tiedonhallintayksikon
johtona toimii piasiiintoisesti kunnanhallitus. Tiedonhallintayksikén johdon
vastuulla on jirjestii tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tahin
kuuluu vastuiden maéirittelyi, ohjeistusten piivittimisti, huolehtiminen
koulutuksista ja asianmukaisista tyovilineisti.

Lisiksi tiedonhallinnan toteutumista tulee valvoa. Tiedonhallintalain my6ti
johdon tulee ensitoikseen tarkistaa, etti hallintosdinndossa tai vastaavassa
dokumentissa on kirjattu tiedonhallintalain vaatimat vastuut entisten lisdksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto

£



Viranomainen Kokouspiivimdara Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 128 § 01.06.2020 167
Khall 128 § Tiedonhallintalaissa sdédetadn uudesta kuvausvelvoitteesta, tiedonhallintamallista.

Tiedonhallintamalli on hallinnon sisdinen méardys ja sen tulee olla selked kuvaus
kunnan laajennetusta tiedonhallinnasta. Mallissa tulee kuvata my6s siti
minkélaisia tietojdrjestelmiin ja tietovarantoihin liittyvid kytkoksid kunnalla on
muihin toimijoihin, esimerkiksi vdestorekisterikeskukseen. Mallissa kuvataan
minimissdén toimintaprosessit, tietovarannot, tietoaineistot, tietojdrjestelmat seki
tietoturvajérjestelyt.

Osa tiedonhallintamallin kuvausvelvoitteista 16ytyy jo nyt
tiedonohjaussuunnitelmista, arkistonmuodostussuunnitelmista,
prosessikuvauksista, kokonaisarkkitehtuurikuvauksista, tietojarjestelméselosteista
sekd tietoturvakuvauksista. Mallia muodostettaessa voi apuna kayttda my6s
tietotilinpdétostd ja tietosuoja-asetuksessa kuvattua selostetta kisittelytoimista.
Kaikki tehty tyo kannattaa hyodyntéa.

Vuoden alussa toimintansa aloittanut uusi viranomainen, tiedonhallintalautakunta
tulee antamaan tiedonhallinnan suosituksia ja yksi néistd suosituksista on
tiedonhallintamalli. Tiedonhallintamalli palvelee johtamista ja kehittimisté ja sen
avulla hallitaan tiedonhallinnassa tapahtuvia muutoksia. Malli muuttuu muutosten
mukana.

Tiedonhallinnan raaka-aine on tieto. Kunnan tulee hallita koko tiedon elinkaari
tiedon synnysti sen mahdolliseen hivittdmiseen tai arkistointiin asti. Elinkaari
pitédd sisdllddn muun muassa tiedon kerdémistd, tuottamista, kisittelya,
tallentamista, luovuttamista, siirtoa, havittdmisté, sailyttdmisti ja arkistointia.

Tiedon elinkaaren merkitys korostuu digitaalisuudessa, silld alkuvaiheen
pédtokset ja teot vaikuttavat loppuvaiheeseen ja tiedon kéytt66n.
Tiedonhallintalaki korostaa tiedon elinkaarta ja my&s tietoturvallisuuden
huomiointia koko elinkaaren ajan.

Tiedonhallintalaki on laaja laki, mikéd koskettaa monia ammattiryhmii, kuten
asianhallintaa, asiakirjahallintoa, arkistointia, kehittimisti,
kokonaisarkkitehtuuria, sisdistd tarkastusta, tietohallintoa, tietosuojaa, tietoturvaa,
yleishallintoa ja henkilGstdhallintoa. Yhteisty6 ndiden eri ammattiryhmien vililld
kantaakin parhaimman tuloksen kehitettéessd tiedonhallintaa, tiedonhallintamalli
sisdltdd sellaisia osia, joita yksi taho ei pysty kuvaamaan.

Vesannon kunnassa tiedonhallintamallin kuvausty6 on kdynnistetty 28.04.2020
(liitteet n:o0 3 ja 4).

Tiedonhallintalain soveltaminen aloitetaan tiedonhallintayksikén
muodostamisella. Kuntien on muodostettava omat erilliset
tiedonhallintayksikkonsi, joihin kuuluu kaikki kyseisen kunnan eri
viranomaiset.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

litus Valtuusto

E.d



Viranomainen Kokouspaivimiird Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 128 § 01.06.2020 168
Khall 128 § Tiedonhallintayksikon tehtédviin kuuluu muun muassa suunnitella miten lain

vaatimukset toteutetaan, laatia tiedonhallinnan kokonaisuuteen liittyvit ohjeet ja
jérjestdd tarvittavaa koulutusta seké valvoa lain vaatimusten toteutumista ja
ohjeiden noudattamista. Jotta tima on mahdollista, tiedonhallintayksikko
hahmottaa alkuun tiedonhallinnan kokonaiskuvan ja arvioi milté osin nykytila
vastaa néihin vaatimuksiin. Nykytilanarviossa tiedonhallintayksikké tunnistaa,
mistd kaikesta tiedonhallinta koostuu, mité tietoja silld on ja kuka niité kasittelee.

Tiedonhallintamallin kuvaus on koko kuntaorganisaation yhteistyolld toteutettava

tyo.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(Valm. hal - ja tal.suunn. MR)

Va. kunnanjohtajan paitdosehdotus:

1.) Tiedonhallintayksikdn johtona toimii kunnanhallitus.

2.) Kunnanhallitus nime#é kaksi jisentdén ja heille varajisenet, jotka
pdédvastuullisina ohjaavat ja koordinoivat tiedonhallintamallin kiyttd6nottoa
yhdessi johtoryhmén jdsenten kanssa.

3.) Johtoryhmén nimedmat henkil6t hallintokunnittain koostavat Arter-
tietojarjestelméin tallennettavaa tietoa.

4.) Kéytannon paivitystyon Arter-tietojirjestelméén toteuttaa kunnan
tietojdrjestelmaasiantuntija Ville-Pekka Linjanen.

Paitds:
Kunnanhallitus nimesi tiedonhallintamallin ohjaukseen, kdytt6onottoon ja
koordinointiin Esko Huttusen ja Heikki Haataisen. Esko Huttusen varajdseneni

toimii Minna Back-Hytonen ja Heikki Haataisen varajdsenena toimii Uolevi
Laitinen.

Kunnanhallitus hyviksyi yksimielisesti va. kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Lisatiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta alitus Valtuusto
N



Viranomainen Kokouspiivamaara Sivu
VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 129 § 01.06.2020 169

KUNNAN TALOUDEN SEURANTA AJALTA 1.1.-31.3.2020

Khall 129 §

Kunnanhallitukselle jaetaan tiedoksi kunnan tuloslaskelma (liite n:o 5) ja
toteutumisvertailu ajalta 1.1. - 31.3.2020 (liite n:o 6). Laskelmat eivit ole

tilinpdétos kyseiseltd ajalta, vaan kirjanpidosta tulostushetken, 13.5.2020 tilanteen
mukaan otettu raportti.

Maaliskuun lopussa ulkoisten toimintatuottojen toteutuma oli 26,1 %,
toimintakulujen 24,3 % ja toimintakate 26,0 % talousarvioon verrattuna.
Vuosikatteeksi muodostuu 359.769 euroa ja se on n. 344.141 euroa talousarviota
huonompi.

Verotulot ovat toteutuneet vihén talousarviota paremmin (toteutuma- % 25,7),
mutta valtionosuuksien toteuma on hieman talousarviota heikompi (25,3 %).

Menojen ja tulojen jaksotuksista johtuen niiden toteutumisessa on jonkin verran
vaihtelua. Néin ollen raportin tietoja voidaan pitié ldhinni suuntaa-antavina. Eri
hallintokuntien tulojen ja menojen toteutuminen sitovuustasolla selvidi liitteend
olevasta taulukosta.

Muita rahoitustuottoja on kertynyt alkuvuonna — 4.271 euroa. Korkokuluista on
toteutunut 4,2 %. Jaksotusten vuoksi korkokulut kirjautuvat kokonaisuudessaan
vasta loppuvuodesta.

Mikili talousarvio toteutuu ensimmaéisen vuosineljanneksen mukaisena ja
poistotaso on talousarvioon merkitty, muodostuisi tilikauden tulos alijiimaiseksi.
Vuosikatteella ei pystyttéisi tdlld toteutumalla kattamaan suunnitelman mukaisia
poistoja.

Investointimenot ovat toteutuneet maaliskuun loppuun mennessi 19,9 %.
Télld hetkelld kunnan maksuvalmius on kohtalainen. Talousarviolainoja on
lyhennetty alkuvuodesta 105.000 eurolla.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(Valm. hal.- ja tal.suunn. MR)

Va. kunnanjohtajan padtdosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee kunnan talouden
seurantaraportin ajalta 1.1. — 31.3.2020 tietoonsa saatetuksi.

Paatos:

Hyviksyttiin.

Lisédtiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juba.soininen@vesanto.fi

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

a)litus Valtuusto

E~



Viranomainen Kokouspaivimaari Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 29 § 17.02.2020 39
Kunnanhallitus 130 § 01.06.2020 170

SAAPUNEET VALTIONOSUUSPAATOKSET / VALTIOVARAINMINISTERION
MUUTOSPAATOS KUNNAN PERUSPALVELUJEN VALTIONOSUUDESTA JA
VEROPERUSTEMUUTOKSISTA JOHTUVIEN VEROTULOMENETYSTEN KORVAUKSESTA
VUONNA 2020

Khall 29 § Vesannon kuntaan on tullut seuraavat valtionosuuspéitokset koskien kunnan
peruspalvelujen valtionosuutta, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten
korvausta ja opetustoimen muuta rahoitusta vuonna 2020:

e Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 8.651.150,00 €
e Kotikuntakorvauksen perusosa 6.796,81 €
e Veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus 1.372.444,00 €
e Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus 204.284,00 €

Oheismateriaalina peruspalvelujen valtionosuuden méiraytyminen seké laskelmat
kotikuntakorvauksista.

(valm. toim.siht. SI)

Kunnanjohtajan péaatdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saapuneet
padtdkset ja toteaa, ettd tarvetta muutoksenhakuun ei ole.

Paitos:

Hyvéksyttiin.

Khall 130 § Vesannon kuntaan on tullut muutospditds koskien kunnan peruspalvelujen
valtionosuutta ja veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvausta
vuonna 2020. Valtiovarainministerion muutospéétds on liitteené n:o 7.

Liitteen n:o 8 mukaisesti veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvaus Vesannon kunnalle vuonna 2020 on 1.516.992 €.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(Valm. hal.- ja tal.suunn. MR)

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta allitus Valtuusto
E



Viranomainen Kokouspidivimaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 130 § 01.06.2020 171
Khall 130 § Va. kunnanjohtajan paétdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saapuneen

muutospéitoksen ja toteaa, ettd tarvetta muutoksenhakuun ei ole.
P&itos:

Hyvéksyttiin.

Lisétiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto

ES



Viranomainen Kokouspaivamaiara Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 54 § 09.03.2020 69
Kunnanhallitus 131§ 01.06.2020 172

ILMOITUSTAULUN HOITAJAN NIMEAMINEN/
ILMOITUSTAULUNHOITAJAN VARAHENKILON NIMEAMINEN

Khall 54 §

Toimistosihteeri Sirkka Ilmola on nimetty ilmoitustaulun hoitajaksi
kunnanhallituksen paitokselld 14.1.2002 § 5.

Hallintolain wuudella séintelylld ei puututa kuulutusmenettelyn kéyttéalaan.
Erityislainsddaddnnossd sdddetddn, missd asiassa ja missd asian kisittelyvaiheessa
kuulutetaan. Kunnan ilmoitukset, jotka eivdt perustu erityislain sddnnokseen,
julkaistaan kuntalain 108 §:n nojalla kunnan verkkosivuilla. Monet lupapéatokset
annetaan tiedoksi erityslainsddnnoksen nojalla ns. julkipanomenettelylla.
Julkipanomenettely on poistunut ja se on korvattu hallintolain 62a §:n mukaisella
julkisella kuulutuksella. Mikéli erityislaissa kuitenkin vield on maininta
julkipanomenettelystd ja viranomaisen ilmoitustaulusta, tulee sitd vield noudattaa.
Sama koskee muuta viittausta viranomaisen tai muun toimijan ilmoitustauluun.

Koska erityislainsdddanndssé saatetaan edelleen edellyttda ilmoituksen julkaisemista
ilmoitustaululla, ei ilmoitustauluista voi kokonaan luopua

(valm. kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pédtdsehdotus: Kunnanhallitus p#éttda valtuuttaa hallinto- ja
taloussuunnittelija Mirkka Ronkasen toimimaan kunnan ilmoitustaulun hoitajana.

Paitos:
Hyviksyttiin.

Markku Forss ja Mirkka Ronkanen poistuivat kokouksesta jddveini (HL 28 § kohta
1/osallisuusjddvi) tdman asian késittelyn ajaksi ja pOytékirjanpitdjand toimi
kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

&;{tus Valtuusto

Lautakunta

B~



Viranomainen Kokouspiivimidrd Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 131§ 01.06.2020 173
Khall 131 § Jotta kunnan ilmoitukset, kuulutukset, paatokset ja muut julkaisua vaativat asiakirjat

voidaan saattaa nédhtdville lakien ja sddnndsten vaatimalla tavalla, nimetdin
ilmoitustaulun hoitajalle varahenkil6.

Vaikutusten ennakkoarviointi;

Tehty | Eitarpeen
X

(Valm. hal.- ja tal. suunn. MR)

Va. kunnanjohtajan péétdsehdotus: Kunnanhallitus p#ittdd nimetd ilmoitustaulun
hoitajan varahenkil6ksi palveluneuvoja Kaisa Hedlundin.

Pédtos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Péytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta allitus Valtuusto
=N



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 132 § 01.06.2020 174

HALLINTOSAANNON PAIVITYS / PAATOSVALLAN DELEGOINTI

Khall 132 § Vesannon kunnan viimeisin hallintosddntd on hyvédksytty kunnanvaltuustossa
16.12.2019 § 62 ja se on tullut voimaan 1.1.2020.

1.1.2020 voimaan tullut hallintosant6 ei sisdltdnyt madrayksia kunnan toiminnasta
héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa (liite n:0 9). Koronapandemiasta johtunut,
nopeasti edennyt héiridtilanne edellytti muun muassa. erityistoimivallan
delegointia kunnanjohtajalle hallintolain § 49 mukaisen yleisen edun perusteella
(Khall 17.3.2020 § 64).

Kunnan toimintojen sujuvoittamiseksi hallintosd4ntd6n esitetdén tehtdvin myos
seuraavanlaiset muutokset:

6. luku 44 § Virka- ja tyovapaat

Lisdtddn hallintosdént6on lause: 2. momentin mahdollistamana yleishallinnon
tyontekijoiden osalta muut kuin harkinnanvaraiset tyovapaat myontda hallinto- ja
taloussuunnittelija (sellaiset tydvapaat, johon tyontekijilld on lain tai
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntdminen ei vaadi
hallintopdétoksen tekemista).

5. luku 25 § Lautakuntien tehtévit ja toimivalta
Lisdtdédn hallintosddnnon kohtaan Perusturvalautakunta paittdd, seuraava lause:
12. toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(Valm. va. kunnanjohtaja JS)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto

=
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Khall 132 § Va. kunnanjohtajan péatdsehdotus: Kunnanhallitus esittds valtuustolle, ettd

1. Hallintosdént6on lisdtdé4n liite n:o 9 kunnan toiminta hiiridtilanteissa ja
poikkeusoloissa.

2. Hallintosddnnon 6. lukuun 44 § lisdtddn lause: 2. momentin mahdollistamana
yleishallinnon ty6ntekijdiden osalta muut kuin harkinnanvaraiset tydvapaat
myontdi hallinto- ja taloussuunnittelija (sellaiset tydvapaat, johon
tyontekijélld on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontaminen ei vaadi hallintopaétoksen tekemistd).

3. Hallintosdénnén 5. lukuun 25 § kohtaan Perusturvalautakunta pdtts, lisétadin
lause: 12. toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimens.

Va. kunnanjohtajan muutospéétdsehdotus: Edellisten lisdksi,

4. Hallintosdénnoén 5. lukuun 25 § kohtaan Perusturvalautakunta péattad, lisatddan
lause: 13. pdittda toimialaansa liittyvien testamenttivarojen kiytosta.

5. Hallintosd&nndn 5. lukuun 28 § kohtaan Palveluasumisen esimies paattia,
muutetaan kohtaa 1. seuraavanlaisesti: Vesannon kunnan tuottaman tehostetun
palveluasumisen seké Simolan palvelukeskuksessa tuotettavan
palveluasumisen myoOntdmisesta.

6. Hallintosdénndn 5. lukuun 28 § kohtaan Kotihoidon esimies paitti,
muutetaan kohtaa 2. seuraavanlaisesti: Vesannon kunnan kotihoidon
tuottaman palveluasumisen myontidmisesta.

Pditos:

Hyviksyttiin.

Mirkka Ronkanen poistui kokouksesta jadvind (HL 28 § kohta 1/osallisuusjizvi)
tdman asian kisittelyn ajaksi ja pdytikirjanpitdjand toimi va. kunnanjohtaja Juha
Soininen.

Lisétiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

allitus

EJ

Valtuusto
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LIIKUTA VESANTOLAISIA IDEAKILPAILUN SAANTOJEN HYVAKSYMINEN

Khall 133 §

Koronatilanne on rajoittanut, jaykistidnyt ja kaventanut ihmisten eldmai. Vesannon
kunta, Vesannon Osuuspankki ja Vesannon Kehittdmissditio jarjestdvit yhdessa
ideakilpailun, jonka tarkoituksena on notkistaa, virkistéi ja liikuttaa paikkakunnan
ihmisten mielté ja kehoa.

Kilpailussa jaettava palkintosumma on yhteensa 5.000 €.

Ideakilpailun sd&nnét:
1. Kilpailuun voivat osallistua vesantolaiset ihmiset yksin, vapaamuotoisina
ryhmind, jarjestoind tai yrityksina tai ndiden sekakoostumuksina.

2. Kilpailutehtidvina on laatia ajalla 1.7-16.8.2020 toteutettava monimuotoinen
ohjelma, joka liikuttaa useiden erilaisten vesantolaisten ihmisryhmien mieltd ja
kehoa. Ohjelmaa voi suunnata esimerkiksi koronan rajoitusten takia koteihinsa
jumittuneille ikdihmisille, verkkokokouksissa niskansa jaykistéineille ty6ihmisille,
jollekin muulle rajatulle ryhmalle tai tietynlaisesta ohjelmasta kiinnostuneille
ihmisille. Kilpailuidea voi sisaltad sekd rajatuille ryhmille suoraan suunnattuja
tapahtumia etti tiettyyn paikkaan kuten kotiin tilattavissa olevia ohjelmanumeroita.
Ohjelma voi sisdltdd vaikkapa musiikkiesityksid, runonlausuntaa,
matalalentojoogaa, mongolialaista kurkkulaulua, liikunnallisia performansseja,
yhteislaulua, jumppatuokiota, virrenveisuuta, puunhalausta, tikanheittoa tai
ongintaa. Ohjelmaan sisdltyvien tapahtumien méaéaré on yksil6itdava
kilpailuehdotuksessa.

3. Ohjelman sisillossd ja toteutuksessa on otettava huomioon koronavirustilanteesta
aiheutuvat rajoitteet mm. (turvavilien pitiminen, hygieniaohjeet). Kulloinkin
voimassa olevat rajoitukset ja ohjeet 10ytyvat muun muassa aluehallintoviraston
nettisivuilta: https://www.avi.fi/web/avi/usein-kysytyt-kysymykset. Tapahtuman
jérjestdja vastaa ohjeiden noudattamisesta.

4. Kilpailussa on kaksi eri palkintosarjaa: 500 euroa yksittdistapahtuman
jarjestdjille ja esim. useamman tai kustannuksiltaan ison tapahtuman jérjestéjien
sarja, jossa palkintosumma on 1000 euroa. Parhaimmat ideat saavat 500 euron tai
1000 euron palkintosumman kéytettdvaksi ehdottamansa ohjelman toteuttamisesta.
Voittanut ryhma voi jakaa summan keskenédan haluamallaan tavalla, ja se voidaan
maksaa esitettyd erittelyéd vastaan palkkioina ja/tai kilometrikorvauksina.

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

alljtus Valtuusto
X
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5. Voittajan valitsee raati, jossa on kilpailun jérjestdjdtahojen edustajia yksi
kustakin tahosta + kunnan nimedm4 viranhaltija.

6. Kilpailuaikaa on 10.6.2020 klo 24.00 asti. Kilpailuun voi osallistua tdyttimalla
osallistumislomakkeen Vesannon kunnan nettisivuilla: www.vesanto.fi.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

(Valm. hal.- ja tal. suunn. MR)

Va. kunnanjohtajan péatdsehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy liikuta vesantolaisia
-ideakilpailun sdannot.

Va. kunnanjohtajan muutospaétosehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy liikuta
vesantolaisia -ideakilpailun s&dnnat, silld muutoksella, etti kilpailuaikaa jatketaan
19.6.2020 klo 24:00 saakka.

Paitos:

Kunnanhallitus hyviksyi yksimielisesti va. kunnanjohtajan
muutospéditosehdotuksen ja nimesi kunnan edustajaksi voittajavalintaraatiin
liikuntasihteeri Juha Honkaselén.

Lisétiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta allitus Valtuusto

EJS
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VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTOTARVE 1.8.2020 ALKAEN

Sivistysltk 36 § Syksylld 2020 pidivikoti Esikko aloittaa toimintansa tdydelld lapsiméaarélla (43).
Tadmai edellyttdd varhaiskasvatuslain puitteissa lasten jakamista kolmeen ryhmaén.
Laadukkaan varhaiskasvatuksen ja henkil6ston riittdvyyden takaamiseksi ryhmissé
tulee toimia kolme varhaiskasvattajaa, joista yhdelld on varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Téma mitoitus on osoittanut toimivuutensa nykyisen
toimintakauden aikana.

Vuorohoidon siirryttyé péivakoti Esikkoon henkildston tarve lisdéntyy siltd osin
yhdelld tyontekijalla. Talla hetkelld hoidontarvetta on viikon jokaisena pdivand
vaihtelevasti klo. 05.30-20.00 vilisend aikana. Ennakkotietojen perusteella
viikonloppujen vuorohoidon tarve on lisddntyméssd. Kunnan on jérjestettava
vuorohoitoa iltaisin, disin, viikonloppuisin seké arki- ja juhlapyhind. Vuorohoitoa
on jérjestettdvd tarpeen mukaisessa laajuudessa lapselle, joka tarvitsee sitd
vanhemman tai muun huoltajan tyossdkaynnin tai opiskelun vuoksi. Tama4 lisai
henkildston tarvetta. Lisdksi 1.5.2018 voimaan tullut varhaiskasvatuksen opettajien
tydaikaa koskeva erityismédrdys madrai, etti opettajille on jérjestettava
tyovuoroluetteloon noin 13% viikkotyGajasta lapsiryhmaén ulkopuolella
toteutettavaa suunnittelu, arviointi ja kehittdmisaikaa. Siten varhaiskasvatuksen
opettajat ovat poissa kasvatusvastuullisista tehtédvistd yhteensé 15 h viikossa.
Henkildston mitoituksen on kuitenkin séilyttdva lain edellyttdmalld tasolla myGs
opettajien SAK-ajalla.

Péivikodin henkildstomitoitus médriteltiin toiminnan alkaessa uusissa tiloissa
1.8.2016: 3 lastentarhanopettajaa, 3 lastenhoitajaa ja 1 ryhmaavustaja. Vuoden
2019 alussa piivakodin lapset jaettiin kolmeen ryhmaéén, ja syksystd 2019 alkaen
Vesselistd siirrettiin péivikotiin lastenhoitajan kelpoisuusehdot tayttiva
perhepiivihoitaja. Toimintakaudella 2019 - 2020 pdivikodissa on toiminut lisadksi
madrdaikainen ryhmaavustaja.

Pdivikodin henkilGstomitoitus tiydelld lapsiméadralld on kuluneen kauden
mukaisesti: 3 varhaiskasvatuksen opettajaa, 5 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja
1 ryhm&avustaja. Huomioitavaa on, ettd avustajia ei voida laskea henkil6ston
mitoituksessa kasvatusvastuullisiksi tyontekijoiksi. Vuorohoito lisdd lastenhoitajien
tarvetta yhdella.

Pédivikoti Esikon henkilostdtarve 1.8.2020 alkaen:

- 3 varhaiskasvatuksen opettajaa, joista yhdelld erityisopettajan kelpoisuus

- 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

- 1 ryhméiavustaja

- yhteensd 10 tyontekijad

Lisdksi pdivdkodissa tydskentelee yhdistelmétyontekija ja varhaiskasvatusjohtaja,
joka hoitaa myos péividkodin johtajan tehtévit.

Poytdkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Sivistysltk 36 § Siten ryhméperhepéivikoti Vesselin toiminnan lakkautuessa voidaan kaksi

lastenhoitajan kelpoisuuden omaavaa tyontekijéa siirtda tyoskentelemin
péivikotiin. Yksi perhepdivihoitaja jad ilman ty6té ja hénelle osoitetaan tyoti
ruokapalvelujen tehtdvissd koulun véistdtiloissa toimisen ajalle. Hallintosdinndn
mukaan pditoksen tyontekijén siirtymisestd toisen hallintokunnan palvelukseen
tekee kunnanjohtaja.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Tehty Ei tarpeen
X

(Valm. varhaiskasvatusjohtaja MJ ja hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Varhaiskasvatusjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta hyviksyy, ettd pdivikoti Esikon
henkildstomitoitus on 1.8.2020 alkaen:

3 varhaiskasvatuksen opettajaa, joista yhdelld erityisopettajan kelpoisuus

6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

1 ryhméavustaja

yhteensd 10 tyontekijad

Liséksi paivikodissa tydskentelee yhdistelmatyontekija ja varhaiskasvatusjohtaja,
joka hoitaa my®ds péivikodin johtajan tehtavit.

Sivistystoimenjohtajan pdétosehdotus: Sivistyslautakunta hyviksyy
varhaiskasvatusjohtajan ehdotuksen.

Sivistystoimenjohtajan muutospédtésehdotus: Sivistyslautakunta hyviksyy
varhaiskasvatusjohtajan ehdotuksen péiviakodin henkiléstomitoituksesta 1.8.2020
alkaen ja esittdd kunnanhallitukselle, ettd se kdynnistdd yhteisteistoiminnasta
annetun lain mukaisen yhteistoimintaneuvottelun varhaiskasvatuksen
henkilGstétarpeen vihentymisen johdosta.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Péytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
£
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Khall 134 § Va. kunnanjohtajan paét6sehdotus: Kunnanhallitus pdéttaa, ettd se kdynnistaa

yhteistoiminnasta annetun lain mukaisen yhteistoimintaneuvottelun
varhaiskasvatuksen henkildstotarpeen vihentymisen johdosta.

Pdatos:

Hyviksyttiin.

Lisitiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, 050 387 9966, jaana.ruuskanen@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta allitus Valtuusto

EJ
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VARHAISKASVATUKSEN TOIMIEN NIMIKEMUUTOKSET

Sivistysltk 37 § Sivistyslautakunta on tarkentanut péivikoti Esikon henkiléstdmitoitusta huomioiden
perhepéivikoti Vesselin lakkautumisen ja vuorohoidon siirtymisen paivikotiin. Siten
pdivikotiin  tarvitaan 2 wuutta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tointa.
Perhepiivihoitajan toimien tarve puolestaan vihenee.

Varhaiskasvatuksessa on tdytettynd télld hetkelld 4 perhepiivihoitajan tointa,
kahdella tyontekijélld on kelpoisuus varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen.

Némé muutokset on huomioitu péivikodin henkilGst6tarvepaitoksessa.

Hallintosddnnén mukaan virkanimikkeen muutoksista paéttdd kunnanvaltuusto ja
titd sdénnostd noudatetaan soveltuvin osin myds toimien osalta.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Tehty Ei tarpeen
X

(Valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Sivistystoimenjohtajan paatosehdotus: Sivistyslautakunta esittdd kunnanhallitukselle
ja edelleen valtuustolle, ettd 2 perhepédivdhoitajan toimea, joiden haltijoilla on

lastenhoitajan kelpoisuus, muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeksi
1.8.2020 alkaen.

Paatos:

Hyviéksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta allitus Valtuusto

EJS
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Khall 135 § Va. kunnanjohtajan paitosehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd kaksi

perhepéivihoitajan toimea, joiden haltijoilla on lastenhoitajan kelpoisuus, muutetaan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeksi 1.8.2020 alkaen.

Pastos:

Hyviaksyttiin.

Lisétiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, 050 387 9966, jaana.ruuskanen@vesanto.fi

Péytdkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta llitus Valtuusto
EA
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Kunnanhallitus 136 § 01.06.2020 183

KOULUNKAYNNIN OHJAAJAN TOIMEN PERUSTAMINEN
Sivistysltk 38 § Kunnanhallitus on antanut luvan téyttdd uusi koulunkdynnin ohjaajan tehtivi
vakinaisesti syksystd 2020 alkaen. Tété tehtdviid varten ei kuitenkaan ole olemassa

olevaa vakanssia.

Hallintoséénnén mukaan virkanimikkeen muutoksista paittdd kunnanvaltuusto ja
tatd sddnnostd noudatetaan soveltuvin osin myos toimien osalta.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Tehty Ei tarpeen
X

(Valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Sivistystoimenjohtajan paétdsehdotus: Sivistyslautakunta esittia kunnanhallitukselle
ja edelleen valtuustolle, ettd yhtendiskouluun perustetaan uusi koulunkiynnin
ohjaajan toimi 1.8.2020 alkaen.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Khall 136 § Va. kunnanjohtajan paétdsehdotus: Kunnanhallitus esittii valtuustolle, ettd
yhtendiskouluun perustetaan uusi koulunkidynninohjaajan toimi 1.8.2020 alkaen.

Péaatos:

Hyvaksyttiin.

Lisétiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, 050 387 9966, jaana.ruuskanen(@vesanto.fi

Péytdkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto

(S
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HYVINVOINTIKERTOMUS - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

Khall 137 §

Kunnan tehtdvind on edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd. Tima tehtévé on
asetettu terveydenhuoltolaissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd kiytetadn
lyhennettd HYTE.

Vesannon kunnan HYTE-yhteyshenkilond toimii Sini-Marja Jalasaho, joka
koordinoi Vesannolla tehtivdd HYTE-ty6td. Kunnan tekemd HYTE-ty6 koostuu
erilaisista toimenpiteistd. Ensinnékin lain mukaan kunnan tehtévini on valmistella
valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus ja vuosittainen raportti, joilla
seurataan ja ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitystd. Toiseksi
kunnan tulee kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveyttd edistévét palvelut ja
koordinoida niiden tuotantoa kunnan eri toimialojen ja yhteisty6tahojen kanssa.
Yhteistyotahoja ovat muun muassa muut kunnat, seurakunta, paikalliset yritykset ja
erilaiset jarjestot. Kolmanneksi kunnan tehtdvini on tukea kansallisten ja alueellisten
terveyden edistdmisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta omassa
kunnassa.

Liitteend n:o0 10 on Vesannon kunnan hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti
vuodelta 2019.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Eitarpeen
X

(Valm. hal.- ja tal. suunn. MR)

Va. kunnanjohtajan pédédtésehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy liitteen mukaisen
hyvinvointikertomuksen vuosittaisen raportin vuodelta 2019 ja esittdd sen edelleen
valtuuston hyviksyttaviksi.

Paitos:

Kunnanhallitus hyvéksyi liitteen mukaisen hyvinvointikertomuksen vuosittaisen
raportin vuodelta 2019 ja esittdd sen edelleen valtuuston hyviksyttavéksi.

Lisétiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Hallitus Valtuusto
=~

Lautakunta
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HALLINTOKUNTIEN POYTAKIRJAT

Khall 138 § Va. kunnanjohtajan pédétésehdotus: Kunnanhallitus p#dttdd merkitd seuraavat
lautakuntien ja toimikuntien poytikirjajéljennokset tietoonsa saatetuksi seki toteaa,
ettei kunnanhallitus siirrd niissd olevia padtoksia itselleen uudelleen késiteltiavaksi,
joten hallintokunnat voivat panna ko. padtokset taytantoon.

e perusturvalautakunta 14.5.2020
e sivistyslautakunta 27.5.2020

P&itos:

Hyvéksyttiin.

Lisétiedot: va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto

e
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VIRANHALTIAPAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS

Khall 139 §

Kuntalain (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdinndssd maérdtty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kisiteltdvdksi asian, joka on tdmén lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan
ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatéksen.

Va. kunnanjohtajan viranhaltijapaétokset ajalta 14.5.2020 — 28.5.2020
e 11/Etatydmadrdys

e 12/MASU-hankkeen projektipaéllikon valinta

e 13/Tilinkdyttdoikeuksien/maksuméiraysoikeuksien poisto
e 14/Palkkauksen jakaminen

o 15/Tybloma

Teknisen johtajan viranhaltijapéaatokset ajalta 27.5.2020
e 8/Sairausloma

Ruokapalvelupidllikon paétokset ajalta 27.5.2020
e 32/Sijaisuus

Va. kunnanjohtajan paétdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. va.
kunnanjohtajan ja teknisen johtajan viranhaltijapaétokset seka
ruokapalvelupéillikon paatokset tiedokseen ja paittad, ettd otto-oikeutta ei kédyteta.

Paitos:

Hyviéksyttiin.

Lisdtiedot: Va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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KIRJELMAT JA PAATOKSET

Khall 140 § Sosiaali- ja terveysministerio
e 13.5.2020; Valmiuslain (1552/2011) 87 §:n ja valmiuslain 87 §:ssi sdddetyn
toimivaltuuden kéyton jatkamisesta annetun valtioneuvoston asetuksen
(309/2020) 2 §:n nojalla tehdyt sosiaali- ja terveysministerién paatokset
e 13.5.2020; Sosiaali- ja terveysministeridn paat6s suojainten kdytosta
valmiuslain 86 §:n mukaisiin sosiaalihuollon ohjaustoimiin ryhtymisesti:
sosiaalihuollon asiakkaiden suojaaminen koronavirustaudilta (covid-19)

Ympdéristdministeri6 28.4.2020; Lausuntopyynt6/Luonnos hallituksen esitykseksi
jdtelain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta

Itd-Suomen aluehallintovirasto 19.5.2020; Tartuntatautilain 58 §:n mukainen

péitos; rajoitukset yleisten kokousten ja yleis6tilaisuuksien jirjestimiselle
30.6.2020 asti

Pohjois-Savon ELY-keskus 14.5.2020; Tervetuloa Pohjois-Savon ensimmaiseen
ilmastofoorumiin 28.5.2020!

Verohallinto 8.5.2020; Varainsiirtoveron ennakkoratkaisu/Vesannon vanhusten ja
vammaisten tukiyhdistys ry

Kunnallinen tyomarkkinalaitos 25.5.2020; Lappeenrantaseminaari 20. — 21.8.2020

Pohjois-Savon liitto

e Tiedote 15.5.2020: Pohjois-Savon kuntatalouteen kova kolaus, omilla toimilla
nousuun

e Viestotilasto tammi-huhtikuulta

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntakokouksen 18.5.2020 materiaalit

Poytékirjanotteet
e Pielaveden kunnanhallituksen poytékirjanote 11.5.2020 §
118/perusterveydenhuollon liikelaitos Kysterin tilanne

Kokouskutsut

e Savo-Pielisen jitelautakunta 2.6.2020

e Sansia Oy:n varsinainen yhtiékokous 16.6.2020
e Savon koulutuskuntayhtymén valtuusto 9.6.2020

Kokouspdytikirjat
e Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 22.4.2020

Pdytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta alljtus Valtuusto

EJ



Viranomainen Kokouspaivimaari Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 140 § 01.06.2020 188
Khall 140 § Va. kunnanjohtajan péétdsehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. kirjelmét ja
pédtdkset tietoonsa saatetuiksi.
Péatos:
Hyviksyttiin.

Esko Huttunen poistui jaavind (HL 28 § kohta 5/yhteis6jddvi) kokouksesta timén
pykildn késittelyn ajaksi, puheenjohtajana tdmén pykéldn kisittelyn aikana toimi
Minna Back-Hytonen.

Lisétiedot: Va. kunnanjohtaja Juha Soininen, 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Pdytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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ILTAKOULUASIAT
Khall 141 § Keskusteltiin hallintotoimiston henkildstomitoituksesta.

Kunnanhallitus valtuutti va. kunnanjohtajan tekemdin selvitystd Viisarit Oy:n
toimitusjohtajan sekd Tervon ja Keiteleen kunnanjohtajien kanssa mahdollisesta
yhteistydstéd kuntien erdiden hallinnollisten toimintojen osalta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta litus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamaara
Pykala Sivu 190
VESANNON KUNTA
Valtuusto/hallitus/lautakunta
Kunnanhallitus 1.6.2020
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 410/2015 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta,
perusteet koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantodnpanoa.
Pykalat

127, 128, 129, 130, 132, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141

Koska paétoksesta voidaan tehda kuntalain 410/2015 134 § mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat
131,133

Lain oikeudenkaynnisté hallintoasioissa 808/2019 6 § 2. mom. mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykaldt ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus | Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdan, osoite

-aika

Vesannon kunnanhallitus
Keskustie 5, 72300 VESANTO
Séhkdposti: vesannon.kunta@vesanto.fi

Pykalat

131,133

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Liitetddn poytakirjaan



VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paétdkseen saa hakea muutosta kunnaliisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikili paatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myés asianosainen
seka kunnan jésen.

Valitusviranomainen, osoite

[td-Suomen hallinto-oikeus

Kéyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO

Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivaa
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501

S&hkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-

palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Kunnallisvalitus, pykal&t

Valitusaika
Hallintovalitus, pykalat

30 paivas
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
Pykalat paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelmdn
sisdlto

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava
- pdaétds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévéksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos
oikaisuvaatimuksen tekijén/valittajan puhevaltaa kdyttdd hénen laillinen edustajansa tai asiamiehensé tai jos
oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava
my&s tdman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijélle/valittajalie voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperaisen tai jéljennéksend seki
todistus siitd, mind péivand paétds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettdva valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssd/HLL 21 §:ssa sdadetaan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistdan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisend paivdna ennen viraston aukioloajan paattymisti. Jos oikaisuvaatimus-
Mvalitusajan viimeinen péiva on pyhapéiva, itsendisyyspéiva, vapunpaivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaéisena sen jilkeisend arkipaivdna. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjdn omalla vastuulla postitse, séhkoisesti tai idhetin vélitykselld. Postiin
asiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paéttymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuinlain (11.12.2015/1455) 2 §:ssé sdddettyja oikeudenkadyntimaksuja on tarkistettu oikeusministerion
asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen késittelysta perittéva oikeudenkiyntimaksu on
1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen késittelysta perittava
oikeudenkayntimaksu on 260 euroa.

Mikéli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatostd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei
peritd. Maksua ei my&skaan peritd tuomioistuinmaksulain 5 §:ssé erikseen saédetyissa asioissa eikd asioissa,
joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa sd&detty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja
maksu on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetéiin poytikirjanott 1.

") Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdan poytakirja
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Finlex ®

Finlex » Lainsdddéntd » Saddokset alkuperiisind » 2019 » 906/2019

906/2019

Naantalissa 9 pdivina elokuuta 2019

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdfidetdén:

1 luku
Yleiset sdinnokset
1§

Lain tarkoitus
Tdmaén lain tarkoituksena on:

1) varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhdenmukainen ja laadukas hallinta seké tietoturvallinen
kasittely julkisuusperiaatteen toteuttamiseksi;

2) mahdollistaa viranomaisten tietoaineistojen turvallinen ja tehokas hyédyntdminen, jotta viranomainen voi
hoitaa tehtdvinsé ja tarjota palvelunsa hallinnon asiakkaille hyvia hallintoa noudattaen tuloksellisesti ja
laadukkaasti;

3) edistéd tietojérjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta.

Télld lailla pannaan tdytdnt66n erdiltd osin julkisen sektorin hallussa olevien tietojen uudelleenkéytosta
annetun direktiivin 2003/98/EY muuttamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi

2013/37/EU.

2§

Maiiritelmét
Téssé laissa tarkoitetaan:

1) viranomaisella viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 4 §:n | momentissa
tarkoitettuja viranomaisia;

2) tiedonhallintayksikélld viranomaista, jonka tehtdvina on jirjestdd tiedonhallinta timan lain vaatimusten
mukaisesti;

3) tietojdarjestelmadlld tietojenkésittelylaitteista, ohjelmistoista ja muusta tietojenkésittelystd koostuvaa
kokonaisjérjestelyd;

4) asiakirjalla viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua
viranomaisen asiakirjaa;

S)tietoaineistolla asiakirjoista ja muista vastaavista tiedoista muodostuvaa tiettyyn viranomaisen tehtdviin
tai palveluun liittyvaa tietokokonaisuutta;

6) tietovarannolla viranomaisen tehtdvien hoidossa tai muussa toiminnassa kéytettivii tietoaineistoja
siséltdvdd kokonaisuutta, jota kisitellddn tietojirjestelmien avulla tai manuaalisesti,

7) vhteiselld tietovarannolla useiden toimijoiden kiytt66n suunniteltua ja yllapidettyé tietovarantoa, jonka
tiedot ovat luovutettavissa ja hyddynnettivissa eri tarkoituksiin;

https:/iwww.finlex fi/fi/laki/alkup/2019/20190906 1M
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8) tietoturvallisuustoimenpiteilld tietoaineistojen saatavuuden, eheyden ja luottamuksellisuuden
varmistamista hallinnollisilla, toiminnallisilla ja teknisilld toimenpiteilla;

9) tiedonhallinnalla viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin
perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen, niiden kisittelyvaiheiden ja
tictoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
kasittelytavoista;

10) toimintaprosessilla viranomaisen asiankaésittely- tai palveluprosessia;

11) tekniselli rajapinnalla sahkoisen tietojenvaihdon mahdollistavaa tiedonsiirtoratkaisua kahden tai
useamman tietojirjestelmén valilla;

12) katseluyhteydelld tietojirjestelméén toteutettua tietoaineistojen katselun mahdollistavaa rajattua
niakymaa;

13) tietovarantojen yhteentoimivuudella tietojen hyddyntidmistd ja vaihtoa eri tietojérjestelmien vélilla
siten, ettd tietojen merkitys ja kéytettdvyys sdilyvit;

14) koneluettavalla muodolla tiedostomuotoa, jonka rakenne mahdollistaa sen, ettd ohjelmistot pystyvit
helposti yksiloiméin, tunnistamaan ja poimimaan siité tietoaineistoja, yksittdisié tietoja sekd niiden
rakenteita.

38

Lain soveltamisala ja sen rajoitukset

Titd lakia sovelletaan tiedonhallintaan ja tietojarjestelmien kayttoon, kun viranomaiset késittelevat
tietoaineistoja, jollei muualla laissa toisin saddetd. Miti tdssi laissa sdddetddn viranomaisesta, sovelletaan
myos yliopistolaissa (588/2009) tarkoitettuihin yliopistoihin ja ammattikorkeakoululaissa (932/2014)
tarkoitettuihin ammattikorkeakouluihin.

Asiankdisittelyssi ja palvelujen tuottamisessa noudatettavista menettelyistd, salassapidosta ja
tiedonsaantioikeudesta viranomaisten asiakirjoihin sekd asiakirjojen arkistoinnista sdddetdén erikseen.
Tiedonhallinnasta ja tietojdrjestelmien kaytostd Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa sdddetidén
kirkkolaissa (1054/1993).

Taman lain 19, 20, 26 ja 27 §:44 ei sovelleta tuomioistuimien eiké valitusasioita késittelemédén perustettujen
lautakuntien lainkdytt6on. Tamaén lain 3 lukua ei sovelleta eduskunnan oikeusasiamiehen eikd
valtioneuvoston oikeuskanslerin toimintaan, tuomioistuimien eiki valitusasioita késitteleméén perustettujen
lautakuntien toimintaan, tasavallan presidentin kansliaan, eduskunnan virastoihin, Kansanelidkelaitokseen,
Suomen Pankkiin, muihin itsenisiin julkisoikeudellisiin laitoksiin, yliopistolaissa tarkoitettuihin
yliopistoihin eikd ammattikorkeakoululaissa tarkoitettuihin ammattikorkeakouluihin. Témin lain 3 lukua
sovelletaan kuntiin ja kuntayhtymiin niiden hoitaessa laissa sdfidettyji tehtédvia.

Téamain lain 4 lukua ja 2227 §:44 sovelletaan yksityisiin henkil6ihin tai yhteisdihin taikka muihin kuin
viranomaisena toimiviin julkisoikeudellisiin yhteis6ihin siltd osin kuin ne hoitavat julkista hallintotehtévaa.
Yksityisiin henkiloihin ja yhteisoihin sekd muihin kuin viranomaisena toimiviin julkisoikeudellisiin
yhteisoihin sovelletaan lisidksi, mitd timén lain 4 ja 28 §:ssd sdddetddn, niiden kayttdessd julkista valtaa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tai kun mainittu
laki on saddetty erikseen sovellettavaksi niiden toiminnassa.

Tité lakia ei sovelleta Ahvenanmaan maakunnassa toimiviin maakunnan, valtion ja kunnallisiin
viranomaisiin.

2 luku
Tiedonhallinnan jirjestiminen
48

Tiedonhallinnan jérjestiminen tiedonhallintayksikéssi

Tassé laissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkojé ovat:
https://www.finlex.fi/fillaki/alkup/2019/20190906 2/11
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1) valtion virastot ja laitokset;

2) tuomioistuimet ja valitusasioita késitteleméan perustetut lautakunnat;

3) eduskunnan virastot;

4) valtion liikelaitokset;

5) kunnat;

6) kuntayhtymiit;

7) itsendiset julkisoikeudelliset laitokset;

8) yliopistolaissa tarkoitetut yliopistot sekd ammattikorkeakoululaissa tarkoitetut ammattikorkeakoulut.
Tiedonhallintayksikdén johdon on huolehdittava siitd, ettd tiedonhallintayksikossé on:

1) mdédritelty tdssd ja muussa laissa sdddettyjen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut;
2) ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kisittelysta, tietojérjestelmien kaytostd, tietojenkasittelyoikeuksista,
tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta, tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta,
tietoturvallisuustoimenpiteisté seké poikkeusoloihin varautumisesta;

3) tarjolla koulutusta, jolla varmistetaan, ettd henkildstdlld ja tiedonhallintayksikon lukuun toimivilla on
riittdvd tuntemus voimassa olevista tiedonhallintaa, tietojenkésittelya sekd asiakirjojen julkisuutta ja
salassapitoa koskevista sdddoksistd, madrdyksisté ja tiedonhallintayksikon ohjeista;

4) asianmukaiset ty6vilineet tiedonhallintaa koskevien velvollisuuksien toteuttamiseksi;

5) jdrjestetty riittdva valvonta tiedonhallintaan liittyvien sddddsten, madrdysten ja ohjeiden noudattamisesta.

5§

Tiedonhallintamalli ja muutosvaikutuksen arviointi

Tiedonhallintayksikéssé on ylldpidettdvi sen toimintaympdériston tiedonhallintaa méérittelevaa ja kuvaavaa
tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamallia yllapidetéén palvelujen, asiankdsittelyn ja tietoaineistojen
hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi, tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja rajoitusten
toteuttamiseksi, moninkertaisen tietojen keruun vihentimiseksi, tietojirjestelmien ja tietovarantojen
yhteentoimivuuden toteuttamiseksi seki tietoturvallisuuden ylldpitdmiseksi.

Tiedonhallintamallin on siséllettdva vahintdin tiedot:

1) toimintaprosesseja kuvaavista nimikkeistd, prosessista vastaavasta viranomaisesta, prosessin
tarkoituksesta sekd prosessin sidoksista muihin prosesseihin;

2) tietovarantojen nimikkeisté, kuvaukset tietovarantojen sidoksista toimintaprosesseihin ja tietojdrjestelmiin
seki luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen kisittelyssa seké ndiden tietojen vapaasta
litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679, jaljempana tietosuoja-asetus, 30 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetun selosteen sisdllosta tai, jos selostetta ei tarvitse tietosuoja-asetuksen mukaan laatia,
tietovarannosta vastaavasta viranomaisesta, tietovarannon kayttotarkoituksesta, keskeisisté tietoryhmisté
tietoaineistoissa, tietojen luovutuskohteista ja tietojen siilytysajoista;

3) tietoaineiston arkistoon siirtdmisestd, arkistointitavasta ja arkistopaikasta tai tahhoamisesta;
4) tietojarjestelmien nimikkeist, tietojirjestelméastd vastaavasta viranomaisesta, tietojdrjestelmén

kayttotarkoituksesta, tietojdrjestelmén liittymistd muihin tietojarjestelmiin ja liittymissd kdytettavistd
tiedonsiirtotavoista;
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5) tietoturvallisuustoimenpiteista.

Suunniteltaessa tiedonhallintamallin sisilté6n vaikuttavia olennaisia hallinnollisia uudistuksia ja
tietojérjestelmien kiyttdonottoa tiedonhallintayksikdssé on arvioitava ndihin kohdistuvat muutokset ja niiden
vaikutukset suhteessa tiedonhallinnan vastuisiin, 4 luvussa sdadettyihin tietoturvallisuusvaatimuksiin ja -
toimenpiteisiin, 5 luvussa sdddettyihin tietoaineistojen muodostamista ja luovutustapaa koskeviin
vaatimuksiin, 6 luvussa siédettyihin asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan vaatimuksiin sekd muualla
laissa saddettyihin asiakirjojen julkisuuteen, salassapitoon, suojaan ja tiedonsaantioikeuksiin.
Tiedonhallintayksikén on tiedonhallinnan muutosten arvioinnissaan otettava huomioon tietovarantojen
yhteentoimivuus seki niiden hy&dynnettivyys tietoaineistoja muodostettaessa ja kiytettdessd. Arvioinnin
perusteella tiedonhallintayksikdn on ryhdyttévi tarpeellisiin toimenpiteisiin tiedonhallintamallin
muuttamiseksi ja muutosten toimeenpanemiseksi. Tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista ja siihen
liittyvéstd ennakkokuulemisesta séddetdén erikseen.

3 luku
Julkisen hallinnon tiedonhallinnan yleinen ohjaus
6§

Tietovarantojen yhteentoimivuuden yleinen ohjaus

Valtiovarainministerion tehtivini on julkisen hallinnon yhteisten tietovarantojen yhteentoimivuuden yleinen
ohjaus. Téssa tarkoituksessa valtiovarainministerio:

1) huolehtii julkisen hallinnon tiedonhallintakartan ylldpidosta;

2) ylldpitdd julkisen hallinnon tiedonhallinnan kehittamisen yleisié linjauksia yhteisten tietovarantojen ja
tietojdrjestelmien yhteentoimivuuden edistdmiseksi.

Kunkin ministerién on omalla toimialallaan huolehdittava julkisen hallinnon tiedonhallintakartan sisdllon
ajantasaisuudesta seki ylldpidettévi yleisia linjauksia yhteisten tietovarantojen ja tietojérjestelmien
yhteentoimivuuden edistiimiseksi. Valtioneuvoston asetuksella voidaan siét44 tarkemmin julkisen hallinnon
tiedonhallintakartan sisillosta ja ylldpidon toteutuksesta.

7§

Julkisen hallinnon tiedonhallinnan seki tieto- ja viestintiiteknisten palvelujen tuottamisen yhteistyd

Valtiovarainministerién on huolehdittava, ettii julkisen hallinnon tiedonhallintaa seka tieto- ja
viestintiteknisten palvelujen tuottamista koskevan yhteistyon koordinointia varten on jirjestetty valtion
virastoissa ja laitoksissa toimivien viranomaisten seké kuntien viranomaisten yhteistydtavat ja -menettelyt.
Yhteistyon tarkoituksena on edistéé timén lain tarkoitusten toteuttamista sekd julkisen hallinnon
toimintatapojen ja palvelujen tuotantotapojen kehittdmistd tietovarantoja seka tieto- ja viestintdtekniikkaa
hyodyntimélli. Yhteistydssd seurataan julkisen hallinnon tiedonhallinnan ja tieto- ja viestintéteknisten
palvelujen kehittymistd, muutoksia ja vaikutuksia.

Valtioneuvosto voi asettaa 1 momentissa tarkoitettua yhteistyotd varten tarvittavia neuvottelukuntia tai muita
yhteistydelimia.

8§

Tiedonhallinnan muutosten arviointi valtion virastoissa ja laitoksissa

Valtion virastojen ja laitosten on arvioitava tiedonhallintaan vaikuttavien muutosten taloudelliset vaikutukset
tehdesséin 5 §:n 3 momentin mukaista arviointia.

Toimialasta vastaavan ministerion on laadittava 5 §:n 3 momentin mukainen arviointi, kun valmisteltavat
sddnnokset vaikuttavat tietoaineistoihin ja tietojirjestelmiin. Lisiksi ministerion on arvioitava suunniteltujen
sadnndsten vaikutukset asiakirjojen julkisuuteen ja salassapitoon.

9§

Lausunto muutosten arvioinnista valtionhallinnossa
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Valtion virastojen ja laitosten on toimitettava valtiovarainministeriélle 5 §:n 3 momentin ja 8 §:n 1 momentin
perusteella tehty arviointi tietovarantojen ja tietojérjestelmien hyddyntimistd, yhteentoimivuutta ja
tietoturvallisuutta koskevaa lausuntoa varten, kun arvioidulla muutoksella on merkittdvia taloudellisia tai
toiminnallisia vaikutuksia tiedonhallintaan tai toimintaan taikka muutos koskee julkisen hallinnon yhteisten
tietovarantojen rajapintojen tietorakenteiden olennaisia muutoksia. Valtiovarainministeri6lld on oikeus saada
salassapitosddnndsten estimattd vélttimattdmét tiedot valtion viranomaiselta lausunnon antamista varten.

Lausuntoa edellyttédvisti tiedonhallinnan muutoksista, lausuntopyynndn siséllosté ja lausuntoasiassa
noudatettavasta menettelystd sddadetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

10 §
Julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunta

Valtiovarainministerion yhteydessé toimii julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunta
(tiedonhallintalautakunta), jonka tehtdvani on:

1) arvioida valtion virastojen ja laitosten seké kuntien ja kuntayhtymien 4 §:n 2 momentin, 5, 19, 22-24 ja
28 §:n seki 6 luvun sddnndsten toteuttamista ja noudattamista;

2) edistaa tissd laissa sdéddettyjen tiedonhallinnan ja tietoturvallisuuden menettelytapojen ja tdmén lain
vaatimusten toteuttamista.

Valtioneuvosto nimittdé tiedonhallintalautakunnan neljéksi vuodeksi kerrallaan. Tiedonhallintalautakunnassa
on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seké jdsenid, joilla on asiantuntemus julkisen hallinnon
tietoturvallisuudesta, tietojdrjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuudesta, tilastoinnista tai
tietoaineistojen tiedonhallinnasta. Tiedonhallintalautakunnan tarkemmasta kokoonpanosta, toiminnan
jarjestimisestd, paatoksentekomenettelystd ja jdsenten patevyysvaatimuksista sdddetddn valtioneuvoston
asetuksella.

Valtiovarainministerié maidriaa virkamiehistddn lautakunnan sivutoimiset sihteerit tehtidviinsa lautakunnan
toimikaudeksi. Sihteerien tehtiavistid sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Lautakunnan jéseneen ja varajdseneen sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sddnnoksié
hénen hoitaessaan lautakunnalle sdddettyja tehtdvid. Vahingonkorvausvastuusta saidetéén
vahingonkorvauslaissa (412/1974). Lautakunnan jésenille ja varajdsenille maksetaan tehtdvien hoitamisesta
palkkio. Valtiovarainministerid vahvistaa palkkioiden méérét.

Tiedonhallintalautakunta voi asettaa viliaikaisia jaostoja tiedonhallinnan menettelyjen kehittdmiseksi.
Jaostoihin voi kuulua tiedonhallintayksikkdjen asiantuntijoita. Lautakunnan sihteerit toimivat jaostojen
puheenjohtajina. Viestorekisterikeskuksen tehtdvana on tuottaa tiedonhallintalautakunnalle
asiantuntijapalveluja tiedonhallinnan ja tietoturvallisuuden menettelyjen kehittdmiseksi.

11§

Tiedonhallintalautakunnan arviointitehtavi

Tiedonhallintalautakunnan arviointitehtivén toteuttaminen perustuu tiedonhallintalautakunnan hyviksymaén
arviointisuunnitelmaan.

Tiedonhallintalautakunnalla on oikeus saada arviointitehtivin toteuttamiseksi arvioinnin kohteena olevilta
viranomaisilta salassapitosddanndsten estimattd maksutta arviointitehtidvan hoitamiseksi vélttaméattomat
selvitykset seka tarpeelliset tiedot tiedonhallintamallista, tiedonhallinnan muutosten arvioinnista, 28 §:ssd
tarkoitetusta kuvauksesta, kédytettdvistd asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan menettelyist,
asiakirjojen sdhkdiseen muotoon muuttamista koskevasta teknologiasta, katseluyhteyksien toteutuksesta ja
teknisten rajapintojen kuvauksista, teknisten rajapintojen kiytosté ja hallinnoinnista seké rajapintojen kédytén
menettelyistd lukuun ottamatta turvallisuusluokiteltavia asiakirjoja. Viranomaisen on toimitettava pyydetyt
tiedot asetettuun méadriaikaan mennessi tiedonhallintalautakunnalle.

Jos tiedonhallintalautakunta havaitsee 10 §:n 1 momentin | kohdassa tarkoitettujen arviointikohteena olevien

sddnnosten noudattamisessa puutteita, voi lautakunta kiinnittdd viranomaisen huomiota tiedonhallintaan

liittyvien timén lain mukaisten menettelyjen toteuttamiseen ja vaatimusten tayttimiseen.
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Tiedonhallintalautakunnan on laadittava kertomus arvioinnin tuloksista joka toinen vuosi ja toimitettava se
valtiovarainministeridlle.

4 luku

Tietoturvallisuus
12§
Luotettavuutta edellyttiivien tehtiivien tunnistaminen ja luotettavuudesta varmistuminen

Tiedonhallintayksikon on tunnistettava ne tehtdvit, joiden suorittaminen edellyttdd sen palveluksessa olevilta
tai sen lukuun toimivilta henkil6ilta erityistd luotettavuutta. HenkilGturvallisuusselvityksen laatimisen
edellytyksistd sdddetddn turvallisuusselvityslaissa (726/2014). Tyonantajan oikeudesta selvittid tyontekijan
luotettavuuden arvioimiseksi hédntd koskevat luottotiedot ja késitelld huumausainetesteji koskevia tietoja
saddetddn yksityisyyden suojasta tyoeldmaissa annetussa laissa (759/2004).

13§
Tietoaineistojen ja tietojirjestelmien tietoturvallisuus

Tiedonhallintayksikon on seurattava toimintaymparistonsé tietoturvallisuuden tilaa ja varmistettava
tietoaineistojen ja tietojarjestelmien tietoturvallisuus koko niiden elinkaaren ajan. Tiedonhallintayksikdn on
selvitettdvi olennaiset tietojenkisittelyyn kohdistuvat riskit ja mitoitettava tietoturvallisuustoimenpiteet
riskiarvioinnin mukaisesti.

Viranomaisen tehtdvien hoitamisen kannalta olennaisten tietojarjestelmien vikasietoisuus ja toiminnallinen
kéytettivyys on varmistettava riittivilld testauksella safinnollisesti.

Viranomaisen on suunniteltava tietojdrjestelmat, tietovarantojen tietorakenteet ja niihin liittyvd
tietojenkdsittely siten, ettd asiakirjojen julkisuus voidaan vaivatta toteuttaa.

Viranomaisen on varmistettava hankinnoissaan, ettd hankittavaan tietojérjestelméin on toteutettu
asianmukaiset tietoturvallisuustoimenpiteet.

Viranomaisten tietojirjestelmien ja tietoliikennejérjestelyjen tietoturvallisuuden arvioinnista séddetdén
erikseen.

14§
Tietojen siirtiminen tietoverkossa

Viranomaisen on toteutettava tietojensiirto yleisessd tietoverkossa salattua tai muuten suojattua
tiedonsiirtoyhteyttd tai -tapaa kayttamalld, jos siirrettavat tiedot ovat salassa pidettévid. Lisiksi tietojensiirto
on jarjestettdvi siten, ettd vastaanottaja varmistetaan tai tunnistetaan riittdvan tietoturvallisella tavalla ennen
kuin vastaanottaja padsee kasittelemaén siirrettyjd salassa pidettivia tietoja.

Kéyttdjan tunnistamisesta yleisolle tarjottavissa digitaalisissa palveluissa sédddetdén digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta annetussa laissa (306/2019).

15§
Tietoaineistojen turvallisuuden varmistaminen

Viranomaisen on varmistettava tarpeellisin tietoturvallisuustoimenpitein, ettd sen:
1) tietoaineistojen muuttumattomuus on riittdvasti varmistettu;

2) tietoaineistot on suojattu teknisilté ja fyysisiltd vahingoilta;

3) tietoaineistojen alkuperdisyys, ajantasaisuus ja virheettémyys on varmistettu;
4) tietoaineistojen saatavuus ja kdyttokelpoisuus on varmistettu;

5) tietoaineistojen saatavuutta rajoitetaan vain, jos tiedonsaantia tai késittelyoikeuksia on laissa erikseen
rajoitettu;
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6) tietoaineistot voidaan tarvittavilta osin arkistoida.

Tietoaineistoja on késiteltdva ja sdilytettiva toimitiloissa, jotka ovat tietoaineiston luottamuksellisuuteen,
eheyteen ja saatavuuteen liittyvien vaatimusten toteuttamiseksi riittdvin turvallisia.

16 §
Tietojirjestelmien kiyttéoikeuksien hallinta

Tietojarjestelméstd vastuussa olevan viranomaisen on méériteltiva tietojérjestelmén kiyttdoikeudet.
Kayttdoikeudet on médriteltdva kayttdjan tehtdviin liittyvien kdyttotarpeiden mukaan, ja ne on pidettivd
ajantasaisina.

17 §
Lokitietojen kerdidminen

Viranomaisen on huolehdittava, etté sen tietojdrjestelmien kéytdsta ja niistd tehtdvista tietojen luovutuksista
kerétdén tarpeelliset lokitiedot, jos tietojarjestelmén kayttod edellyttdd tunnistautumista tai muuta
kirjautumista. Lokitietojen kéyttotarkoituksena on tietojdrjestelmissé olevien tietojen kdyton ja luovutuksen
seuranta seka tietojdrjestelmén teknisten virheiden selvittdiminen.

18§
Turvallisuusluokiteltavat asiakirjat valtionhallinnossa

Valtion virastoissa ja laitoksissa toimivien viranomaisten, tuomioistuimien ja valitusasioita kisitteleméin
perustettujen lautakuntien on turvallisuusluokiteltava asiakirjat ja tehtdvéd niihin turvallisuusluokkaa koskeva
merkinté sen osoittamiseksi, minkélaisia tietoturvallisuustoimenpiteité asiakirjaa késiteltdessd noudatetaan.
Turvallisuusluokkaa koskeva merkinté on tehtivi, jos asiakirja tai sithen sisiltyvi tieto on salassa pidettavi
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 2, 5 tai 7-11 kohdan perusteella ja
asiakirjaan sisiltyvin tiedon oikeudeton paljastuminen tai oikeudeton kdyttod voi aiheuttaa vahinkoa
maanpuolustukselle, poikkeusoloihin varautumiselle, kansainvilisille suhteille, rikosten torjunnalle, yleiselle
turvallisuudelle tai valtion- ja kansantalouden toimivuudelle taikka muulla niihin rinnastettavalla tavalla
Suomen turvallisuudelle.

Turvallisuusluokkaa koskevaa merkintid ei saa kéyttdd muissa kuin 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa,
ellei merkinnin tekeminen ole tarpeen kansainvilisen tietoturvallisuusvelvoitteen toteuttamiseksi tai asiakirja
muutoin liity kansainvéliseen yhteistyéhon.

Kansainvilisisté tietoturvallisuusvelvoitteista annetussa laissa (588/2004) tarkoitettuihin asiakirjoihin on
tehtdva turvallisuusluokituksesta merkinti siten kuin mainitussa laissa saddetdin.

Turvallisuusluokittelusta, turvallisuusluokiteltaviin asiakirjoihin tehtdvistd merkinnoisti ja
turvallisuusluokiteltujen asiakirjojen kasittelyyn liittyvisti tietoturvallisuustoimenpiteistid saddetdin
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Asiakirjoihin tehtdvistd salassapitoa koskevista merkinnéisti
sdddetddn viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 25 §:ss.

5 luku

Tietoaineistojen muodostaminen ja sihkéinen luovutustapa
19§
Tietoaineistojen siihkoéiseen muotoon muuttaminen ja saatavuus

Jos asiakirja saapuu viranomaiselle muussa kuin sidhkoisessd muodossa, on se muutettava sihkdiseen
muotoon, jos asiakirja on sdddetty pysyvisti sdilytettdvaksi taikka lailla tai lain nojalla arkistoitavaksi.
Viranomainen vastaa siité, etté sihkdiseen muotoon muutetun asiakirjan luotettavuus ja eheys varmistetaan.
Viranomaisen laatimat asiakirjat sdilytetédan séhkdisesti. Sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
sdilyttimisestd voidaan poiketa, jos se on vilttdmatonta turvallisuusluokiteltavien asiakirjojen kisittelyd
koskevien vaatimusten, muiden tietoturvallisuusvaatimusten tai muun asiakirjan luonteeseen liittyvin
vilttiméttdman syyn vuoksi.

Ottaen huomioon, miti tiedonsaannista ja henkilGtietojen suojasta erikseen sdddetdédn, viranomaisen on
huolehdittava, etté tietoaineisto on saatavilla ja hyddynnettdvissa yleisesti kiytettdvissd koneluettavassa
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muodossa kuvailutietoineen, jos tietoaineisto voidaan saattaa alkuperdisesti muodosta suoraan
koneluettavaan muotoon.

Viranomainen voi kiyttdi asiakirjojen sdhkdiseen muotoon muuttamisessa yksityisté toimijaa, jolla on
riittédvit tekniset edellytykset seki riittava osaaminen tillaisen tehtivén hoitamiseksi. Tétd tehtavid
suorittavaan yksityiseen toimijaan sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta.
Vahingonkorvausvelvollisuudesta sdddetdan vahingonkorvauslaissa.

20§
Tietoaineistojen kerdiminen viranomaisen tehtéiviéi varten

Viranomaisen on pyrittdvi hyddyntimain toisen viranomaisen tietoaineistoja, jos viranomaisella on oikeus
saada tarvittavat tiedot toiselta viranomaiselta teknisen rajapinnan tai katseluyhteyden avulla. Tietojen
hy6dyntimisessd on huolehdittava asianosaisen tai muun hallinnon asiakkaan oikeusturvasta.

Jos viranomaisella on oikeus saada toisen viranomaisen tietovarannosta tehtdviensd hoitamista varten tietoja
luotettavasti ja ajantasaisesti teknisen rajapinnan tai katseluyhteyden avulla, se ei saa vaatia asiakastaan
esittdmain tai toimittamaan téllaista todistusta tai otetta, ellei se ole vilttimétontd asian selvittdmiseksi.

21§
Tietoaineistojen sdilytystarpeen méérittiiminen

Jos tietoaineistojen tai asiakirjojen sdilytysajasta ei ole sdddetty laissa, sdilytysaikoja médritettéessd on
otettava huomioon:

1) tietoaineiston alkuperiisen kdyttotarkoituksen mukainen tarpeellisuus viranomaisen toiminnassa;

2) luonnollisen henkilon tai oikeushenkil6n etujen, oikeuksien, velvollisuuksien ja oikeusturvan
toteuttaminen ja todentaminen;

3) sopimuksen tai muun yksityisoikeudellisen oikeustoimen oikeusvaikutus;
4) vahingonkorvausoikeudelliset vanhentumisajat; ja
5) rikosoikeudelliset vanhentumisajat.

Siilytysajan paittymisen jilkeen tietoaineistot on arkistoitava tai tuhottava viipymitti tietoturvallisella
tavalla.

Siilytysaikojen médrittimisen vastuista, arkistoinnista ja arkistotoimen tehtévisti sdddetddn erikseen.

22 §
Tietojen luovuttaminen teknisen rajapinnan avulla viranomaisten viililli

Viranomaisten on toteutettava saannollisesti toistuva ja vakiosisiltdinen sahkdinen tietojen luovuttaminen
tietojirjestelmien vililld teknisten rajapintojen avulla, jos vastaanottavalla viranomaisella on tietothin laissa
siddetty tiedonsaantioikeus. Sdénnollisesti toistuva ja vakiosiséltoinen tietojen sdhkdinen luovuttaminen
voidaan toteuttaa muulla tavalla, jos teknisen rajapinnan toteuttaminen tai kaytto ei ole teknisesti tai
taloudellisesti tarkoituksenmukaista. Viranomainen voi avata teknisen rajapinnan tiedonsaantiin oikeutetulle
viranomaiselle my6s muissa tilanteissa. Asiakirjojen ja tietojen antamisesta muulla tavalla sdddetdén
erikseen.

Sen lisiksi, mitd 4 luvussa sdadetéin, tietojen luovuttaminen teknisten rajapintojen avulla on toteutettava
tietojirjestelmien vililld siten, ettd teknisesti varmistetaan luovutettavien tietojen tapauskohtainen
tarpeellisuus tai vélttiméttoémyys tietoja saavan viranomaisen tehtévien hoitamiseksi, jos luovutettavat tiedot
ovat henkildtietoja tai salassa pidettivia tietoja.

Teknisen rajapinnan avulla luovutettavien tietojen tietorakenteen kuvauksen méérittelee ja sitd ylldpitda
tiedot luovuttava viranomainen. Suunniteltaessa usean viranomaisen vilistd tietojen luovuttamista teknisten
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rajapintojen avulla on tietorakenteen kuvaus médriteltdvé ja ylldpidettdva toimialasta vastaavan ministerion
johdolla.

23 §
Katseluyhteyden avaaminen viranomaiselle

Viranomainen voi avata katseluyhteyden toiselle viranomaiselle tietovarannon sellaisiin tietoihin, joihin
katseluoikeuden saavalla viranomaisella on tiedonsaantioikeus. Sen lisdksi, mitd 4 luvussa sididetdén,
edellytyksend katseluyhteyden avaamiselle on, etté:

1) katselumahdollisuus on rajattu vain yksittéisiin hakuihin, jotka voivat kohdistua tiedonsaantioikeuden
mukaisesti tarpeellisiin tai valttdimattomiin tietoihin; sekd

2) tietojen hakemisen yhteydessé selvitetddn tietojen kdyttotarkoitus.

Viranomaisen on toteutettava katseluyhteys siten, ettd katseluyhteyden mahdollistava tietojarjestelma
tunnistaa automaattisesti poikkeavan tietojen hakemisen.

24§
Tietoaineistojen luovuttaminen teknisen rajapinnan avulla muille kuin viranoemaisille

Viranomainen voi luovuttaa teknisten rajapintojen avulla tietoja muulle kuin toiselle viranomaiselle, jos
tiedot saavalla toimijalla on erikseen laissa sdddetty tiedonsaantioikeus ja oikeus kisitelld néiti tietoja.
Tekninen rajapinta voidaan avata 22 §:ssd sdddettyjen edellytysten tdyttyessa siten kuin mainitussa pykéldssa
saddetddn. Tiedot luovuttavan viranomaisen on tarvittaessa varmistettava, ettd tietoja saava toimija noudattaa
tietojen kisittelyssa téssé laissa sdddettyja velvollisuuksia.

Tiedon antamisesta muussa sdhkdisessd muodossa ja yleisolle katseluyhteytend toteutettuna tietopalveluna
sdddetddn erikseen.

6 luku
Asianhallinta ja palvelujen tiedonhallinta
25§

Rekisterdinti asiarekisteriin

Tiedonhallintayksikén on yllapidettivé viranomaisen késittelyssé olevista ja olleista asioista asiarekisterid,
johon rekisterdidadn asiaa, asiankésittelya ja asiakirjoja koskevat tiedot. Viranomaisen on rekisteroitava
viipymdtti sille saapunut tai sen laatima asiakirja asiarekisteriin. Sen lisdksi, mitd 26 §:ssd sdddetdén,
asiakirjan rekisterdinnistd on kdytdva ilmi asiakirjan saapumisajankohta.

Tiedonhallintayksikdn on huolehdittava siiti, ettd asiarekisterin tai sen osan julkisista merkinngGista on
mahdollista tuottaa tiedot tiedonsaantia koskevien pyynt6jen yksiloimiseksi.

26§
Asiarekisteriin rekisterditivit tiedot

Tiedonhallintayksikdn on muodostettava viranomaisen késiteltdvaksi otetun tai annetun asian yksiléivd
asiatunnus, jonka avulla asiaan liittyvét tiedot yksiloiddan.

Viranomaisen on rekisterditéva asialle ainakin seuraavat yksilointitiedot:
1) tiedonhallintayksikdn yritys- ja yhteisdtunnus;

2) viranomaisen yksildivi tieto;

3) toimintaprosessin yksildivi tieto;

4) asian vireilletuloajankohta.

Viranomaiselle saapuneesta asiakirjasta rekisterdiddin ainakin:
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1) asiakirjan yksildiv tieto;

2) asiakirjan saapumistapa;

3) asiakirjan lahettdjd tai asiamies.

Viranomaisen laatimista asiakirjoista rekisterdidain ainakin:

1) asiakirjan yksiloivé tieto;

2) asiakirjan laatija;

3) laatimisajankohta.

Asiarekisteriin rekisteroidadn liséksi asiasta ainakin:

1) asian vireillepanija ja tarvittaessa muut asianosaiset;

2) asian késittelyn tila;

3) viranomaisen toimenpiteet ja niissa kasitellyt asiakirjat késittelyvaiheittain.

27§
Tietoaineistojen hallinta palveluja tuotettaessa

Tiedonhallintayksikén on jarjestettdvd muun kuin asiankésittelyn yhteydessd muodostuvan tietoaineiston
hallinta siten, etti tietoaineistosta muodostettavat asiakirjat ovat haettavissa jollakin tietokokonaisuudet
yksildivilld tunnuksella, jotta tiedot voidaan antaa siihen oikeutetulle vaivattomasti. Viranomaisen on
rekisterditivi palveluja tuotettaessa muodostuvat asiakirjat ja muut tiedot viipymiitti siten, ettd niiden
muodostuminen palvelua tuotettaessa voidaan jilkikéteen todentaa.

28 §
Kuvaus asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi

Tiedonhallintayksik6n on julkisuusperiaatteen toteuttamista varten yllépidettivé kuvausta sen hallinnoimista
tietovarannoista ja asiarekisteristd. Kuvauksen on sisillettéva tiedot:

1) tietojirjestelmistd, jotka siséltdvit asiarekisteriin kuuluvia tai palvelujen tiedonhallintaan kuuluvia tietoja;

2) asiarekisterin tai tietojdrjestelmin sisdltdmien tietojen antamisesta paéttévistd viranomaisesta ja sen
yhteystiedoista tiedonsaantia koskevan pyynnon esittdmiseksi;

3) tietojéirjestelmien sisdltdmista tietoaineistoista tietoryhmittiin;

4) hakutekijoisti, joilla asiakirjoja on mahdollista hakea teknisesti viranomaisen asiarekisteristi tai
tietojarjestelmistd;

5) tietoaineistojen saatavuudesta avoimesti teknisen rajapinnan avulla.

Tiedonhallintayksikén on julkaistava 1 momentissa tarkoitettu kuvaus yleisessi tietoverkossa siltd osin kuin
kuvauksen tiedot eivit ole salassa pidettivia.

7 luku

Erindiset sdinnokset
29§

Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan | piivana tammikuuta 2020.

Tilla lailla kumotaan julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta annettu laki (634/2011).
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308§
Siirtymisidinnokset

Tiedonhallintayksikkdjen on laadittava 5 §:n mukainen tiedonhallintamalli 12 kuukauden kuluessa timin
lain voimaantulosta.

Muiden kuin valtion virastoissa ja laitoksissa toimivien viranomaisten on toteutettava 1216 §:ssd
sdddetyt vaatimukset 36 kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

Témaén lain 19 §:n 1 momenttia sovelletaan 24 kuukauden kuluttua timén lain voimaantulosta viranomaiselle
saapuviin ja viranomaisen laatimiin uusiin asiakirjoihin. Ennen lain voimaantuloa muodostuneita
tietoaineistoja sdilytetdén siten kuin ne ovat muodostuneet ennen siirtymédajan paittymisti. Edelld 19 §:n 2
momentissa tarkoitettu tietoaineistojen saatavuus on toteutettava 24 kuukauden kuluessa tdmin lain
voimaantulosta. Tamaén lain 20 §:44 sovelletaan 12 kuukauden kuluttua lain voimaantulosta.

Ministerididen on selvitettdvd 12 kuukauden kuluessa timén lain voimaantulosta 22 §:n 3 momentissa
tarkoitetut rajapintojen médrittelyn ja ylldpidon hallinnointia edellyttivit tietojarjestelmiit.

Témin lain 17 ja 22-24 §:n sdénndksid sovelletaan lain voimaantulon jélkeen hankittaviin tietojdrjestelmiin.
Ennen timaén lain voimaantuloa hankittuihin tietojirjestelmiin sovelletaan 22-24 §:ssi saddettyji tietojen
sdhkoistd luovutustapaa koskevia vaatimuksia péivitettdessd tietojarjestelmien teknisii rajapintoja tai
katseluyhteyksid, kuitenkin viimeistddn 48 kuukauden kuluttua lain voimaantulosta, ja 17 §:ssd edellytettyji
lokitietojen kerddmistd koskevia vaatimuksia 24 kuukauden kuluttua tdmén lain voimaantulosta.

Asianhallinta ja palvelujen tiedonhallinta on jarjestettdvd 24 kuukauden kuluessa timén lain voimaantulosta
26 ja 27 §:ssd sdddettyjen vaatimusten mukaisesti. Tdmén lain 28 §:ssd sdddetyt kuvaukset on
ajantasaistettava 12 kuukauden kuluessa lain voimaantulosta

HE 284/2018

HaVM 38/2018

EV 320/2018

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/37/EU; EUVL L 175, 27.6.2013, s. |

Naantalissa 9 pédivéna elokuuta 2019

Tasavallan Presidentti
Sauli Niinisté

Valtiovarainministeri
Mika Lintila

Finlex > Lainsd&dantd » Sdadokset alkuperdising » 2019 > 906/2019

Finlex ¥ on oikeusministerion omistuma otheudellisen aineiston julkinen ja maksuton Internet-palselu
Finlexin sisitllon tuotaa ja sitd yllipidi Edia Publishing Oy Otkeusmitistenio tar Edita eiviit vastaa betokantojen sisiliossii mahdollisest esiintyvista vichersta, niden kaytosta kiyuijille
wheutuvista vilicdmisti tai viilillisistd vahingoista tai Internet-tietoverkossa esiintyvista haytiskathoista i mutsta hiiridisti.
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306/2019

Helsingissé 15 pdivdni maaliskuuta 2019
Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdadetdén:

1 luku
Yleiset sdannokset
1§

Lain tarkoitus

Tamdn lain tarkoituksena on edistdi digitaalisten palvelujen saatavuutta, laatua, tietoturvallisuutta sekd
sisdllon saavutettavuutta ja siten parantaa jokaisen mahdollisuuksia kayttdd yhdenvertaisesti digitaalisia
palveluja.

Télld lailla pannaan tdytantoon julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovellusten
saavutettavuudesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102, jdljempéni
saavutettavuusdirektiivi.

2§

Maidritelmit
Téssa laissa tarkoitetaan:

1) verkkosivustolla verkkotunnuksella yksilditédvid digitaalisia tekstisiséltdjd, tiedostoja, kuvia, lomakkeita ja
muita toisinnettavissa olevia tietosisiltdjd, jotka ovat kéytettdvissa tietoverkossa erilaisilla pdételaitteilla ja
niissé olevilla ohjelmistoilla;

2) mobiilisovelluksella sovellusohjelmistoja, jotka on suunniteltu ja kehitetty yleisén kiyttoon kiytettiviksi
dlypuhelinten tai tablettitietokoneiden kaltaisilla mobiililaitteilla;

3) digitaalisella palvelulla verkkosivustoa tai mobiilisovellusta sekd niihin liittyvii toiminnallisuuksia;

4) saavutettavuudella periaatteita ja tekniikoita, joita on noudatettava digitaalisten palvelujen suunnittelussa,
kehittémisessd, yllapidossa ja pdivittimisessd, jotta ne olisivat paremmin kéyttdjien, erityisesti vammaisten
henkilodiden, saavutettavissa;

5) viranomaisella valtion viranomaisia, valtion liikelaitoksia, kunnallisia viranomaisia, eduskunnan
virastoja, tasavallan presidentin kansliaa, itsendisié julkisoikeudellisia laitoksia ja Suomen itsendisyyden
juhlarahastoa; mit4 tdssi laissa sdfidetdén viranomaisesta, sovelletaan my6s ortodoksiseen kirkkoon seki sen
seurakuntiin, yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitettuihin yliopistoihin, ammattikorkeakoululaissa
(932/2014) tarkoitettuihin ammattikorkeakouluihin sekd muuhun toimijaan siltd osin kuin se hoitaa julkista
hallintotehtavia;

6) julkisoikeudellisella laitoksella oikeushenkil6d, joka on nimenomaisesti perustettu tyydyttiméién sellaisia
yleisen edun mukaisia tarpeita, joilla ei ole teollista tai kaupallista luonnetta ja

a) jota rahoittaa pasasiallisesti viranomainen; tai
b) jonka johto on viranomaisen valvonnan alainen; taikka

c) jonka hallinto-, johto- tai valvontaelimen jdsenistd viranomainen nimeéi yli puolet;
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7) palveluntarjoajalla viranomaista, julkisoikeudellista laitosta sekd yritystd, sdétiotd, yhdistystd ja muuta
yhteisod, jonka digitaalisiin palveluihin sovelletaan tdmén lain sdénndksid;

8) vhdenmukaistetulla standardilla eurooppalaista standardia, joka on vahvistettu Euroopan komission
esittimin pyynnén perusteella unionin yhdenmukaistamislainsdadédnndn soveltamiseksi;

9) aikasidonnaisella medialla dinti, videokuvaa tai niiden yhdistelmis, johon voi sisiltyd vuorovaikutusta.

3§

Lain soveltamisala

Taté lakia sovelletaan:

1) viranomaisen digitaalisiin palveluihin;

2) julkisoikeudellisen laitoksen digitaalisiin palveluihin;

3) yrityksen, siition, yhdistyksen ja muun yhteison digitaalisiin palveluihin, joiden kehittdmisen tai kdyton
rahoittamiseen osallistuu tissi laissa tarkoitettu viranomainen vahintéén puolella kehittimiskustannuksista
tai vuotuisista yllapitokustannuksista;

4) vahvasta sihkoisestd tunnistamisesta ja sihkoisistd luottamuspalveluista annetun lain (617/2009) 12 §:ssd
tarkoitettuun rekisteriin merkittyjen tunnistuspalvelun tarjoajien tunnistuspalveluihin sekd hallinnon
yhteisisti sihkdisen asioinnin tukipalveluista annetun lain (571/2016) 3 §:n 1 momentin 8 kohdassa
tarkoitetun verkkomaksamisen kokoamis- ja hallinnointipalvelun kautta kéytettdviin digitaalisten palvelujen
osiin, joilla voidaan hoitaa maksutoimeksiantoja;

5) vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja
kiyttooikeussopimuksista annetun lain (1398/2016) 5 §:n 4 momentissa tarkoitettujen julkisten yritysten sekéd
5 §:n 5 momentissa tarkoitettujen viranomaisen myontamien erityis- tai yksinoikeuksien nojalla toimivien
yksikoiden digitaalisiin palveluihin siltd osin kuin niiden tarkoituksena on tarjota vesi- ja energiahuollon,
liikenteen ja postipalvelujen alan palvelua yleisélle;

6) luottolaitostoiminnasta annetun lain (610/2014) 1 luvun 7 §:ssé tarkoitettujen luottolaitosten,
maksulaitoslain (297/2010) 5 §:n 2 kohdassa tarkoitettujen maksulaitosten, sijoituspalvelulain (747/2012) 1
luvun 13 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettujen sijoituspalveluyritysten, vakuutusyhtiélain (521/2008) 1
luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettujen vakuutusyhtididen ja vakuutusyhdistyslain (1250/1987) 1 luvun 1
§:n | momentissa tarkoitettujen vakuutusyhdistysten digitaalisiin palveluihin siltd osin kuin niiden
tarkoituksena on tarjota palvelua yleisolle.

Témin lain 2 luvun sdiAnndksid sovelletaan yleisolle tarjottaviin viranomaisen digitaalisiin palveluihin ja
muihin sihk®oisiin tiedonsiirtomenetelmiin, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Tamén lain 2 lukua ei
sovelleta poliisitutkinnan ja esitutkinnan toimittamiseen. Viranomaisissa noudatettaviin menettelyihin
sovelletaan muutoin, miti asian vireillepanosta, padtoksen tiedoksiannosta, viranomaisten toiminnan
julkisuudesta, henkilétietojen kisittelystd, asiakirjojen arkistoinnista, asian kisittelyssd kdytettdvésté kielestd
ja asian kisittelystd saddetddn. Lain soveltamisesta evankelis-luterilaisen kirkon digitaalisiin palveluihin
saddetddn erikseen.

Téata lakia ei sovelleta:

1) tydpaikoilla kiytettiviin rajalliselle madrille henkil6itd tarkoitettuihin intranet- ja ekstranet-
verkkosivustoihin ja mobiilisovelluksiin; kuitenkin 23 paivéna syyskuuta 2019 tai sen jilkeen kokonaan
uudistettuihin viranomaisten ja julkisoikeudellisten laitosten tyopaikoilla kiytettéviin intranet- ja ekstranet-
verkkosivustoihin ja mobiilisovelluksiin sovelletaan timén lain 3 ja 4 lukua;

2) varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisessa varhaiskasvatuksessa sekd perusopetuslain (628/1998),
lukiolain (714/2018), ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017), vapaasta sivistystyostd annetun
lain (632/1998), yliopistolain ja ammattikorkeakoululain mukaisessa opetuksessa, kun verkkosivusto tai
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mobiilisovellus tuotetaan varhaiskasvatuksen tai opetuksen yhteydessd ja sen kéytto tapahtuu rajatussa
ryhmaéssd midraaikaisesti;

3) julkisen yleisradiotoiminnan harjoittajien digitaalisiin palveluihin;

4) palveluntarjoajan verkkosivustolla tai mobiilisovelluksessa esitettiavéin suoraan aikasidonnaiseen
mediaan, jota ei tallenneta sailytettdviksi ja uudelleen julkaistavaksi verkossa;

5) verkkokarttoihin ja karttapalveluihin; jos kuitenkin palveluntarjoajan digitaalisessa palvelussa oleva
kartta on tarkoitettu navigointikéyttdon, sen olennainen kédyttdjad opastava tietosisaltdé on kuitenkin tarjottava
vaihtoehtoisella tavalla saavutettavuusvaatimukset tdyttidvéssa digitaalisessa muodossa;

6) sellaisiin palveluntarjoajan digitaalisessa palvelussa oleviin sisaltoihin, jotka eivit ole palveluntarjoajan
itsensd tuottamia, rahoittamia tai valvomia;

7) kulttuuriperintokokoelmien teosten ilmentymiin, joita ei voida muuttaa saavutettavuusvaatimukset
tayttdvaan muotoon.

2 fuku
Viranomaisten digitaalisten palvelujen jarjestiminen yleisolle
4§

Digitaalisten palvelujen suunnittelu ja ylléipito

Viranomaisen on suunniteltava ja yllapidettava digitaaliset palvelunsa siten, ettd niiden tietoturvallisuus,
tietosuoja, l6ydettdvyys ja helppokdyttdisyys on varmistettu. Lisdksi viranomaisen on varmistettava
digitaalisten palvelujensa yhteensopivuus yleisesti kdytettyjen ohjelmistojen ja tietoliikenneyhteyksien
kanssa.

Viranomaisen on huolehdittava sen vastuulla olevien digitaalisten palvelujen ja muiden viranomaisen
kéytdssa olevien sdahkdisten tiedonsiirtomenetelmien saatavuudesta muulloinkin kuin viranomaisen
asiointipisteiden aukioloaikoina. Digitaalisten palvelujen ja muiden sdhkoisten tiedonsiirtomenetelmien
kéyttokatkot on ajoitettava ajankohtaan, jolloin niiden kaytt6 on vihdistd. Kédyttokatkoista on tiedotettava
sopivalla tavalla ennalta yleisolle. Viranomaisen on julkaistava kayttokatkon ajaksi ohjeet, miten jokainen
saa asiansa hoidetuksi vaihtoehtoisella tavalla.

Viranomaisen on varmistettava digitaalisten palvelujensa riittdvé yhteensopivuus hallinnon yhteisisté
sdhkdisen asioinnin tukipalveluista annetun lain 3 §:ssé tarkoitettujen tukipalvelujen sekid muiden
viranomaisten digitaalisten palvelujen kanssa.

5§

Digitaalisten palvelujen tarjoaminen

Viranomaisen on tarjottava jokaiselle mahdollisuus toimittaa asiointitarpeeseensa liittyvit sahkdiset viestit ja
asiakirjat kéyttden digitaalisia palveluita tai muita sdhkoisié tiedonsiirtomenetelmid. Viranomaisen on
tarjottava jokaiselle mahdollisuus kdyttdd asiassaan viranomaisten sdhkoisten viestien ja asiakirjojen
vastaanottamiseen hallinnon yhteisistd sahkoisen asioinnin tukipalveluista annetussa laissa tarkoitettua
viestinvilityspalvelua tai muuta riittdvén tietoturvallista sdhkdistéd tiedonsiirtomenetelméa, jos viranomainen
voi toimittaa viestin tai asiakirjan sihkdisessd muodossa.

Viranomaisen on tiedotettava digitaalisissa palveluissaan selkedsti, miten jokainen voi hoitaa asiansa
viranomaisen kanssa sdhkoisesti. Viranomaisen on julkaistava digitaalisessa palvelussa yhteystieto, josta
jokaisella on mahdollisuus saada neuvoja viranomaisen digitaalisen palvelun kayttdmiseksi.

Viranomainen voi rajoittaa viliaikaisesti digitaalisen palvelun kaytt6a kdyttdjaryhmien tai
alueellisen saatavuuden perusteella, jos se on vilttdmatontd palvelun kehittdmiseksi tai testaamiseksi.

6§

Palvelun kiyttijin sihkdinen tunnistaminen
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Viranomainen voi vaatia digitaalisessa palvelussa kayttdjaltd sahkoistd tunnistamista vain, jos se on tarpeen
palvelun tai sen tietosisiltddn liittyvien kiyttdoikeuksien varmistamiseksi tai palvelussa tehtivién toimeen
liittyvien oikeusvaikutusten vuoksi.

Jos digitaalisesta palvelusta on mahdollista saada salassa pidettivid tietosisiltdjd ndhtaviksi ja kiytettaviksi,
palvelun kiyttdjd on tunnistettava hallinnon yhteisista séhkoisen asioinnin tukipalveluista annetun lain 3 §:n
1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua luonnollisen henkilon tunnistuspalvelua, vahvasta sdhkdisestd
tunnistamisesta ja sihkoéisistd luottamuspalveluista annetun lain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
vahvaa sdhkoistd tunnistamista tai painavasta perustellusta syystd muuta vastaavaa tietoturvallista
tunnistuspalvelua kayttamalla.

3 luku
Digitaalisten palvelujen saavutettavuus
78§

Saavutettavuusvaatimukset ja niiden tiyttiminen

Palveluntarjoajan on varmistettava digitaalisten palvelujensa siséltojen havaittavuus ja ymmarrettdvyys sekd
kéyttéliittymien ja navigoinnin hallittavuus ja toimintavarmuus saavutettavuusvaatimusten mukaisesti.
Saavutettavuusvaatimukset méaritelliin Euroopan unionin virallisessa lehdessd Euroopan komission
julkaisemissa viitetiedoissa, jotka koskevat yhdenmukaistettuja standardeja tai niiden osia.

Valvontaviranomaisen on pidettivi jokaisen saatavilla verkkosivustollaan osoitteessa
www.saavutettavuusvaatimukset.fi 1 momentissa tarkoitettujen yhdenmukaistettujen standardien tai
niiden osien seki niissé viitattujen ohjeiden suomen- ja ruotsinkieliset viralliset kddnnokset.

Digitaalisten palvelujen tietosisiltdjen on tdytettdvi saavutettavuusvaatimukset, kun tietosisilté on palvelun
kiyttijien saatavilla. Kuitenkin jos aikasidonnainen media julkaistaan yleisolle tarkoitetussa digitaalisessa
palvelussa, palveluntarjoajan tulee tehdd valmiiksi tallennettu aikasidonnainen media
saavutettavuusvaatimusten mukaiseksi 14 vuorokauden kuluessa siitd, kun mediatallenne on julkaistu
ensimmdisen kerran tat se on julkaistu uudelleen.

Palveluntarjoajan on otettava huomioon julkisia hankintoja toteuttaessaan saavutettavuusvaatimukset siten
kuin julkisista hankinnoista ja kéyttoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 71 §:n 1 momentissa ja
vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja
kiyttdoikeussopimuksista annetun lain 75 §:n 1 momentissa sdddetédn, jos palveluntarjoajan toimintaan
sovelletaan hankintalainsdadantod.

8§

Kohtuuton rasite

Palveluntarjoaja voi poiketa saavutettavuusvaatimuksista vain, jos se ennakkoon tehdyn
saavutettavuusarvioinnin perusteella voi osoittaa vaatimusten toteuttamisen aiheuttavan sen toiminnalle
kohtuuttoman rasitteen.

Kohtuutonta rasitetta arvioitaessa on otettava huomioon erityisesti vammaisten ihmisten tarpeet kiyttaa
kyseistd digitaalista palvelua seki palveluntarjoajan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus.

9§

Saavutettavuusseloste
Palveluntarjoajan on ylldpidettivi saavutettavuusselostetta, jonka on sisillettdva ainakin:

1) selvitys siitd, mitkd palveluntarjoajan digitaalisen palvelun siséllon osat eivit taytd
saavutettavuusvaatimuksia ja perustelut saavutettavuusvaatimuksista poikkeamiselle;

2) ohjeet siitd, miten palvelun kiyttdja voi saada digitaalisen palvelun sisiltimit tiedot tai palvelun
vaihtoehtoisella tavalla, jos palvelu tai sen osa ei ole kayttdjélle saavutettavassa muodossa;

3) palveluntarjoajan sihkdinen yhteystieto, johon palvelun kiyttéja voi ldhettdd saavutettavuuspalautteet;

hitps:/iwww.finlex.fiffillaki/alkup/2018/20190306
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4) linkki valvontaviranomaisen verkkosivustolle, jossa palvelun kdyttdja voi tehdd saavutettavuuskantelun
tai -selvityspyynnon.

Saavutettavuusseloste on yllépidettdva siind muodossa kuin saavutettavuusdirektiivin 7 artiklan 2 kohdan
nojalla annetussa Euroopan komission taytantdonpanosdéddoksessi erikseen sdddetddn. Valvontaviranomaisen
on pidettivi tiytintdonpanosididoksen mukaista saavutettavuusselosteen mallia yleisesti saatavilla
verkkosivustollaan osoitteessa www.saavutettavuusvaatimukset. fi.

Palveluntarjoajan on pidettiva saavutettavuusseloste helposti saatavilla verkkosivustollaan saavutettavassa
muodossa. Mobiilisovelluksia koskevan saavutettavuusselosteen on oltava saavutettavassa muodossa ja se on
asetettava saataville mobiilisovellusta tarjoavan palveluntarjoajan verkkosivustolle tai muutoin siten, ettd
seloste on saatavilla mobiilisovellusta ladattaessa.

10§
Saavutettavuuspalaute

Jokaisella on oikeus ldhettdd palautetta saavutettavuusselosteesta ilmenevéddn palveluntarjoajan
sdhkoiseen yhteystietoon digitaalisessa palvelussa havaitsemistaan saavutettavuusvaatimusten poikkeamista
tai pyytdd tarkennuksia kohtuuttoman rasitteen perusteluihin.

Jos digitaalisen palvelun kéyttija tarvitsee etujensa, oikeuksiensa tai velvollisuuksiensa selvittimiseksi tai
toteuttamiseksi digitaalisesta palvelusta sellaista siséltdd, joka ei tidytd saavutettavuusvaatimuksia, kdyttdjalla
on oikeus saada nidmad sisillot perustellusta syystd yksittdistapauksessa saavutettavuusvaatimukset tayttavissé
muodossa tai muuten vaihtoehtoisella palvelun kayttdjan kannalta saavutettavalla tavalla. Pyynto digitaalisen
palvelun sisédllon saamiseksi saavutettavassa muodossa on tehtdvi palveluntarjoajalle
saavutettavuusselosteessa ilmenevin sdhkdisen yhteystiedon vilityksella tai muuhun julkaistuun
vaihtoehtoiseen yhteystietoon. Oikeudesta saada tieto viranomaisen asiakirjasta seké tiedonsaantiin
liittyvéstd menettelystd sdddetddn erikseen.

Palveluntarjoajan on ldhetettivd palautteen vastaanottamisesta ldhettdjélle sdhkdinen vastaanottokuittaus,
Jjosta ilmenee palautteen vastaanottoaika. Palveluntarjoajan on vastattava palautteisiin ja pyyntoihin
viipymittd, mutta viimeistddn kahden viikon kuluessa yhteydenotosta. Jos pyynto saada tiedot
saavutettavuusvaatimukset tayttdvissd muodossa koskee laajaa digitaalisen palvelun sisiltoa,
palveluntarjoaja voi jatkaa vastausaikaa enintdan kahdella viikolla. Lis&ajasta on ilmoitettava pyynnon
tehneelle palvelun kayttijille.

Jos palveluntarjoaja ei anna 2 momentissa tarkoitetun pyynnon perusteella digitaalisen palvelun sisillGstd
tietoja saavutettavassa muodossa, sen on laadittava tistd pyynnon tehneelle palvelun kayttéjalle kirjallinen
perusteltu todistus.

4 luku

Saavutettavuusvaatimusten valvonta ja oikeussuoja
11§
Saavutettavuuskantelu ja -selvityspyyntd

Jokaisella on oikeus tehda saavutettavuuskantelu valvontaviranomaiselle palveluntarjoajasta, joka ei ole
noudattanut 3 luvussa sééddettyjd vaatimuksia ja velvollisuuksia. Saavutettavuuskantelun kisittelyyn
sovelletaan hallintolain (434/2003) 8 a luvussa séédettyja hallintokantelua koskevia sddnnoksia.

Palvelun kiyttéjd voi tehdé saavutettavuusselvityspyynnon valvontaviranomaiselle, jos:
1) palveluntarjoaja on antanut tai jittdnyt antamatta 10 §:n 4 momentissa tarkoitetun todistuksen; tai

2) palveluntarjoaja ei ole vastannut 10 §:n 2 momentissa tarkoitettuun digitaalisen palvelun sisilt6d
koskevaan pyynt66n mainitun pykildn 3 momentissa saddetylld tavalla tai sdddetysséd ajassa.

12 §
Valvontaviranomainen, sen tehtiviit ja toimivalta
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Tamin lain mukaisena valvontaviranomaisena toimii Etela-Suomen aluehallintovirasto, joka valvoo 3
luvussa séddettyjen velvollisuuksien ja vaatimusten noudattamista.

Valvontaviranomaisen tehtdvina on:

1) antaa yleisti ohjausta ja neuvontaa 3 luvussa sdddettyjen vaatimusten, velvollisuuksien ja oikeuksien
toteuttamisesta;

2) osallistua kansainvilisten saavutettavuusohjeiden valmisteluun ja huolehtia yhteistydssd Liikenne- ja
viestintéiviraston kanssa digitaalisia palveluja koskevien velvoittavien saavutettavuusstandardien tai niiden
osien ja niissi viitattujen ohjeiden kdantdmisestd suomen ja ruotsin kielelle;

3) valvoa ja tarkastaa saavutettavuusvaatimusten noudattamista siten kuin saavutettavuusdirektiivin 8
artiklan 2 kohdan nojalla annetussa Euroopan komission taytantdonpanosidédoksessd sdddetiin;

4) kuulla sdannollisesti eri sidosryhmii saavutettavuusvaatimusten tiyttimisesta;

5) raportoida valvonnan tuloksista Euroopan komissiolle saavutettavuusdirektiivin 8 artiklan 4 kohdassa
sdadetylla tavalla.

Valvontaviranomainen voi maarati:

1) edelld 2 momentin 3 kohdan mukaisia tehtdvii suorittaessaan palveluntarjoajan saattamaan kohtuullisessa
médriajassa digitaalisen palvelun vastaamaan 3 luvussa sdédettyjd vaatimuksia;

2) palveluntarjoajan antamaan méaéréajassa 11 §:n 2 momentissa tarkoitetun saavutettavuusselvityspyynnon
perusteella palvelun kayttéjille tarvittava digitaalisen palvelun tietosiséltd saavutettavuusvaatimukset
tdyttdvassd muodossa tai muulla palvelun kayttdjin kannalta vaihtoehtoisella saavutettavalla tavalla.

Valvontaviranomaisella ei ole oikeutta valvoa ja tarkastaa eduskunnan oikeusasiamiehen ja valtioneuvoston
oikeuskanslerin digitaalisia palveluita eikd antaa niitd koskevia madrdyksid saavutettavuusvaatimusten
tayttdmiseksi.

Valvontaviranomainen ei myoskiédn voi kohdistaa téssd luvussa tarkoitettua valvontaa ja tarkastuksia
tuomioistuimiin eikd antaa niille niiden digitaalisia palveluita koskevia méarayksia.

13§
Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus

Valvontaviranomaisella on salassapitosddnnosten estiméttd ja maksutta oikeus saada vilttiméttomit tiedot ja
selvitykset saavutettavuusvaatimusten noudattamisesta kanteluasian kasittelemiseksi tai valvonta- ja
tarkastustehtivin suorittamiseksi. Valvontaviranomainen voi méaéréti tiedot toimitettavaksi méérdajassa ja
tietyssd muodossa.

Jos valvonnan toteuttamiseksi on vilttiméitonti, valvontaviranomaisella on oikeus méairaté tarkastus
suoritettavaksi palveluntarjoajan tiloissa digitaalisen palvelun saavutettavuusvaatimusten noudattamisen
selvittimiseksi lukuun ottamatta pysyviisluonteiseen asumiseen kéytettivia tiloja. Palveluntarjoajan on
annettava pyynnosté valvontaviranomaiselle vilttimattomat kadyttGoikeudet tarkastuksen ulottamiseksi
sellaisiin timin lain soveltamisalan piiriin kuuluviin digitaalisiin palveluihin, joiden kiytta on rajoitettu
tietoverkossa.

Valvontaviranomainen voi kéyttii tarkastuksissa apuna ulkopuolisia asiantuntijoita. Ulkopuoliseen
asiantuntijaan sovelletaan valtion virkamieslain (750/1994) 14 ja 15 §:d4 seki rikosoikeudellista
virkavastuuta koskevia sddnnoksia hdnen tehdessdédn tdssé laissa tarkoitettuja tarkastuksia.
Vahingonkorvausvastuusta sdadetddn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

14§
Uhkasakko
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Valvontaviranomainen voi asettaa uhkasakon 12 §:n 3 momentissa tarkoitetun saavutettavuusvaatimusten
noudattamista koskevan méaérdyksen sekéd 13 §:n 1 ja 2 momentissa sdadetyn tiedonsaanti- ja
tarkastusoikeuden toteuttamisen tehosteeksi. Uhkasakosta sdddetéan uhkasakkolaissa (1113/1990).

15§
Muutoksenhaku

Valvontaviranomaisen 11 §:n 2 momentissa tarkoitetun saavutettavuusselvityspyynndn johdosta tekemién
péaatdkseen ja 12 §:n 3 momentin nojalla antamaan méiriykseen saa vaatia oikaisua siten kuin hallintolaissa
sdddetddn.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun péatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten
kuin hallintolainkéyttdlaissa (586/1996) sdaddetdan. Hallinto-oikeuden paatoksestd saa hakea muutosta
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen vain, jos korkein hallinto-oikeus myontii valitusluvan.

5 luku
Voimaantulo
16 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan | pdivéna huhtikuuta 2019.

17§
Siirtymisainnikset

Témén lain 3 lukua ja 11 §:44 sovelletaan 23 pdivastd syyskuuta 2019 lukien verkkosivustoihin, jotka on
Jjulkaistu 23 pdivind syyskuuta 2018 tai sen jilkeen, ja 23 pdivistd syyskuuta 2020 lukien verkkosivustoihin,
jotka on julkaistu ennen 23 pdivai syyskuuta 2018.

Témin lain 3 lukua ja 11 §:44 sovelletaan mobiilisovelluksiin 23 pdivastd kesdkuuta 2021 lukien. Titi lakia
ei sovelleta verkkosivustojen ja mobiilisovellusten siséltdihin, jotka on arkistoitu ennen 23 paivdi syyskuuta
2019, ellei siséltda tarvita viranomaisessa keskeneriisen asian hoitamiseksi.

Témén lain 3 lukua ja 11 §:84 sovelletaan digitaalisissa palveluissa oleviin toimisto-ohjelmien
tiedostomuotoihin, jotka on julkaistu 23 péivind syyskuuta 2018 tai sen jélkeen. Tdmén lain 3 lukua ja 11
§:d4 sovelletaan kuitenkin ennen 23 paivaa syyskuuta 2018 julkaistuihin toimisto-

ohjelmistojen tiedostomuotoihin, jos niitd tarvitaan asianosaisen etujen, oikeuksien ja velvollisuuksien
madérittdmiseen tai toteuttamiseen.

Titi lakia sovelletaan valmiiksi tallennettuun aikasidonnaiseen mediaan 23 péivisti syyskuuta 2020 lukien.

Titd lakia sovelletaan 1 péivastd tammikuuta 2021 alkaen 3 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettuihin
digitaalisiin palveluihin.

Téaman lain 2 lukua sovelletaan kuuden kuukauden kuluttua siiti, kun laki on tullut voimaan.

HE 60/2018

HaVM 27/2018

EV 241/2018

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102; EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1

Helsingissé 15 pdivana maaliskuuta 2019

Tasavallan Presidentti
Sauli Niinisto

Kunta- ja uudistusministeri
Anu Vehvilidinen

Finlex » Lainséadantd » Saadokset alkuperdisind » 2019 > 306/2019
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EIITE 3 khall 1.6.2020 § 128

Muistio Tiedonhallintamallin kuvauksen laadinta

28 hubtikuutata 2020 1042

Teams-kokous 28.4 klo 10-11.20

Lasnd

Eero Talja

Sanna Kauvosaari
Ville-Pekka Linjanen
Mirkka Ronkanen
Sirpa tantti

Laila Hyténen

Ieja Lindlof

luha Soininen
Anne-Leena Pellikka
Jaana Ruuskanen
Ritva Huuskonen

1. Kaytiin ldvitse Tiedonhallintalain sisdltda ja mita uusi laki tarkoittaa kunnan tybarjessa. Mirkka oli tehnyt hyvit kalvot asiasta, joissa linkkej3 asiaan i & perehtymi: Ryhman toimi koordinoin Mirkka
Ronkanen,

1. Keskusteltiin lain velvoitteesta perustaa tiedonhallintayksikkd. lohtoryhma tekee esityk iedonhallintayksikd d i ¥ hallitukselle kevaan 2020 aikana. Vastuu tiedonhalli Hin jot
kuuluu kunnanhallitukselle ja vastuut on vietava myds kevidn aikana osaksi hallintosdantda. Nyt tiedonhalli ksikd tassd palaverissa muk olijat tayd i MErvi Sauhkeella ja Kirsi
LindI5filla. Sirkka limolaa hyddynnetaan tydssa aina tarvittaessa, muttei ole ryhman ns. vakiojasen.

2. Pohdittiin jo ol olevaa ainei jota tdss3 voif hybdyntad, mm. Palveluti ineisto {Sanna/Mirkka/Kaisa padsevat kisiksi, ottavat ja siirtivit hallintok kohtai k Ti
Muita olemassa olevia, jotka Ville-Pekka poimii N-asemalta suoraan Arterin jirjestelmiin: Rekisterisel ja tietotur ) kk

3. Sovittiin, ettd Teams-ryhma asian tyBstimiseksi otet; ktiivisesti kdyttédn. Sanna tekee kansiot hallintokunnittain Teamsiin. Ville-Pekka tekee excel-pohjan , jossa on valmiina sarakeotsikot Palvelut ja
Ammattiryhmd, joka tuottaa palvelun. Optiona mybs ammattinimike- sarake, (hl5, joka tuottaa palvelun). Jokai hallintayksika henkilé/-t tayttad exceltaulukon oman hallintok osalta

kokous pidetdan 13.5 klo 10-12. Mirkka laittaa Teams-kokouskutsun aiheesta

Muistion vakuudeksi 28.4. 2020

Sanna Kauvosaari
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LIITE 4 khall 1.6.2020 § 128

MIKA IHMEEN TIEDONHALLINTA? “

VESANTO
Perustuu uuteen tiedonhallintalakiin
-> (laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906 / 2019)

Kyseessa on yleislaki, minka tarkoituksena on sdddella ja yhdenmukaistaa
tiedonhallintaa digitalisoituvassa toimintaymparistossa.

Lain tavoitteena on toteuttaa hyvia hallintoa ja julkisuusperiaatetta seka
edistaa julkishallinnon tietojen ja tietovarantojen digiturvallisuutta,
yhteentoimivuutta, tiedon jakamista ja hyddyntamista.

Tiedonhallintalaki asettaa vaatimukset yleiselle tiedonhallinnalle ja
tietoturvallisuudelle.

vesanto.fi




MIKA IHMEEN TIEDONHALLINTA? “

VESANTO
 Yhdessa digipalvelulain (laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 306/2019)
kanssa kunnille tulee uutta tiedonhallinnassa noudatettavaa sadntelya.

- Digipalvelulaki sddtida saavutettavuudesta ja asettaa vaatimukset
digitaalisten palvelujen tarjoamiselle.

e Ei kuitenkaan tule unohtaa muun muassa tietosuojaan, hallintoon,
julkisuuteen, arviointiin ja sihkdiseen asiointiin liittyvda sddntelya

Tiedonhallinta nivoutuu moniin eri sddannoksiin, joiden kautta sita tulee
kehittaa.

vesanto.fi

MIKA IHMEEN TIEDONHALLINTAMALLI? ‘j

» Tiedonhallintalaissa siaddetdan uudesta kuvausvelvoitteesta, VESANTO
tiedonhallintamallista, joka on hallinnon sisdinen maardys ja sen tulee
olla selked kuvaus kunnan laajennetusta tiedonhallinnasta.

» Mallissa tulee kuvata myos sitd minkalaisiin tietojarjestelmiin ja
tietovarantoihin liittyvid kytkéksia kunnalla on muihin toimijoihin,
esimerkiksi vaestorekisterikeskukseen.

e Minimissaan mallissa kuvataan:
- Toimintaprosessit
-> Tietovarannot
-> Tietoaineistot
-> Tietojdrjestelmat
-> Tietoturvajarjestelyt

vesanto.fi




MIKA IHMEEN TIEDONHALLINTAMALLI? “

» Osa tiedonhallintamallin kuvausvelvoitteista voi 16ytya jo valmiina: VESANTO
- tiedonohjaussuunniteimista
-> arkistonmuodostussuunnitelmista
- prosessikuvauksista
- kokonaisarkkitehtuurikuvauksista
- tietojarjestelméselosteista
- tietoturvakuvauksista.

* Kaikki jo tehty tyo kannattaa hydodyntaa.
¢ Vuoden alussa toimintansa aloittanut uusi viranomainen

tiedonhallintalautakunta tulee antamaan tiedonhallinnan suosituksia ja yksi
naista suosituksista on tiedonhallintamalli.

» Tiedonhallintamalli palvelee johtamista ja kehittdmistd ja sen avulla hallitaan
tiedonhallinnassa tapahtuvia muutoksia. Malli muuttuu muutosten mukana.

MIKA IHMEEN TIEDONHALLINTAMALLI? ‘a

« Tiedonhallinnan raaka-aine on tieto. Kunnan tulee hallita koko tiedonyESANTO
elinkaari tiedon synnysta sen mahdolliseen havittamiseen tai arkistointiin
asti.
-> Elinkaari pitda sisallddan muun muassa tiedon kerdamista,
tuottamista, kasittelya, tallentamista, luovuttamista, siirtoa,
havittamista, sailyttamista ja arkistointia.

 Tiedon elinkaaren merkitys korostuu digitaalisuudessa, silla alkuvaiheen
paatokset ja teot vaikuttavat loppuvaiheeseen ja tiedon kayttéon.

» Tiedonhallintalaki korostaa tiedon elinkaarta ja myos tietoturvallisuuden
huomiointia koko elinkaaren ajan.




MIKA IHMEEN TIEDONHALLINTAMALLI? “

« Tiedonhallintalaki on laaja laki, mika koskettaa monia ammattiryhmia\ ESANTO
- asianhallintaa
-> asiakirjahallintoa
-> arkistointia
- kehittamista
- kokonaisarkkitehtuuria
-> sisdistd tarkastusta
- tietohallintoa
- tietosuojaa
-2 tietoturvaa
- yleishallintoa
- henkildstohallintoa

« Yhteistyd ndiden eri ammattiryhmien valilla antaakin parhaimman
tuloksen kehitettiessa tiedonhallintaa. Esimerkiksi tiedonhallintamalli
sisdltda sellaisia osia, joita yksi taho ei pysty kuvaamaan.

vesanto.fi

TIEDONHALLINTAYKSIKKO ‘j

 Tiedonhallintalaissa saddetdan tiedonhallinnan jirjestamisesta. VESANTO
- Tama4 tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi kuntasektorilla kunnat,
muodostavat kukin oman tiedonhallintayksikkdnsa.

» Tiedonhallintayksikk6on kuuluu useita viranomaisia
 Tiedonhallintayksikén johtona toimii pddsaantoisesti kunnanhallitus.

 Tiedonhallintayksikon johdon vastuulla on jérjestdd tiedonhallinta lain
vaatimusten mukaisesti.
- Tahan kuuluu vastuiden maarittelyd, ohjeistusten pdivittamista,
huolehtiminen koulutuksista ja asianmukaisista tyovalineista.

Tiedonhallinnan toteutumista tulee valvoa.
- Tiedonhallintalain my6ti johdon tulee ensitdikseen tarkistaa, ettd
hallintosidnnossi tai vastaavassa dokumentissa on kirjattu
tiedonhallintalain vaatimat vastuut entisten lisdksi.

vesanto.fi




HYODYLLISIA LINKKEJA “
VESANTO

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190906

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190306

https://vm.fi/tiedonhallintalaki

https://vm.fi/tiedonhallintalain-taytantoonpano

https://vm.fi/tiedonhallintalautakunta

vesanto. fi

MISTA LAHDETAAN LIIKKEELLE? “

VESANTO
1. Nimetiin tiedonhallintayksikkoon kuuluvat henkil6t (Pddtetdan
tinaan):
Johtoryhmin jasenet, tietojarjestelmaasiantuntija Ville-Pekka Linjanen,
(keta muita?).
Johtoryhmén jasenet nimeavit vastuuhenkilot (vahintaan kaksi henkil6d)
yksikdistaan.

2. Nykytilan kuvaus
- Olemassa olevien ohjeistuksien ja kuvausten
kartoittaminen.
Johtoryhmin nimedmit vastuuhenkilot kartoittavat jo olemassa olevan

tiedon saatavuuden.

vesanto.f|




MISTA LAHDETAAN LIIKKEELLE? “

3. Yhteistyotahojen tunnistaminen
Vastuuhenkil6t alkavat kartoittaa yhteisty6tahoja. VESANTO

4. Kunnan oman tiedonhallintamallin suunnittelu ja priorisointi
siirtymaaikoja hyédyntden.
Kokoonnutaan kahden viikon vilein, seuraava kokoontuminen on
keskiviikkona 13.5.2020 klo 10:00-12:00.
» Jokaisessa kokoontumisessa kartoitetaan tilanne yksikoittdin seka
sovitaan mitd seuraavaan kokoukseen mennessé on pitanyt tehda.

5. Ensimmaisten kuvausten tiedonhallintamalli ja asiakirjajulkisuutta
toteuttavan kuvauksen koostamisten aloittaminen.

 Aloituskokous ti 28.4.2020, jossa sovitaan, mitd seuraavaan kokoukseen
mennessa ollaan tehty. <> Kohdat 2. ja 3.

* Tiedot toimitetaan Ville-Pekalle, jotta han voi siirtda tiedot
tiedonhallintamallijarjestelmaan.




% €' 090 SE6TT | ZEZO0S8E-| OTE L8LST LIBEYS Y | O06€ €90 9T - 06£€909T | 06ST69 | 0EL668T BSU3IIYA
%99 |6SS €T 1991- 0S¢ S¢ 1991 0S¢ S 0S¢ ST 1W101213SIANSHA
% 0€‘9 |006 1T 00€T 009 02 0s 009 S¢ 009 S¢ 0SET 000S nafonsugisiedwa
% 08°6T |S6LEL 57281~ 02026 €0v6T 070 2ot 020201 6L1T 0000T BJUOA|RASNUUBYRY
% 05'9T |606¥2€ TEVYY- 0vE68E £8099 ovL Ty ovLZTY 9591 00¥€T iwiolejle-eedep
%9T |878SS 788 0T, 9S 788 0T.9S 0T/9S SNIN|NOYSINYIY
% 09T [L£8 0SSP 20T 98- 06 9€S 729011 02/ 109- 02/ 109~ 1149774 08.¥9 SNIN|NOY U33ISer|say
% S'GE |6V6 86 TET €25- 080 2LV T €81 065 089T8L1 08918L1 7S€L9 009 60€ snjadosniad
% Ob‘1C |THSY0S 6ETLET- 089TH9 L6TLST OTT OTL- OT10T/- 85007 0£¥89 SnjeAseySIeyIeA UsIseT
% 08''C |£9868SH L66ETST- 098€019 L66ETST 098 €0T 9 098€0T9 oyonyuapAania L
% V6T [659 €69 C 1SS 8t9- OTC TVE€E OPSPETT  |0SEOSTS 0SE0ST S 686581 O¥T 808 T njanjedsiAjua ef
-snyuea ‘-0)oy110)

% 02'T€ |T008YY 66TETT- 002199 7S8T€T 08LCLL 08LTLL €598T 08STTT eAIN]O|N3US3WIO0}
el oA)|eeisos

% 06'TC |8/6L€ 2L90T- 05987 74901 059 8¥ 0598Y (y) rwioIninasee
% 0LV |vL8T 919 06v¢ 919 06¥ ¢ 062 (Yx) InjaAedSNUWOT
%0°€E |VTL6ET 95/ 89- 0L 80T 89/ 89 0L¥ 802 0L 80T 4 (yx) rwrozourajul|3
% 06°SC |STO609T #98€95- 088T/LTC G89€EE9 0890/9C 0890£92 T280L 008861 (y31) ouljjeysia|A
% L'EC |8€9 OT 20€ €- Ov6 €T T0€ € ot6 €1 o6 €T snisexejuliL
% 10} snjoJ3 02Z/€010} vl 02/€010} BsualalyA| -innwey 0Z0ZvLl| 0z/€013101 0zZ0T V1 (19s10|n) e|oSesnnAOYS
0)19U BSUIYA -eaeJeen JOUd N jo|nL snoje1onAe)

0Z0Z'E'TE-'T'T

VINIDISYISOINL

020Z €T VIANLNILOL NIILNIOLSIANI

62T § 0202°9°T TTeW G HAILITT

VINNI NONNVSIA




- A .' S S
=N L | ;i ] . i i { ) :-,‘ il
| = E-Rik it i f ! =4 » I I
LB ek ;‘l"—_-—"l_—L-E'___—-_!" 3 m.—»‘tii‘lh‘-"‘—d‘#v-‘uﬁ"b_:i - =] omalia e B ‘_l:,*‘
: ﬂll.tl‘:lln'lll IL 1 -,_‘l :ilh II-II‘;:_'I' Ilgl l ) ] .:‘: ,_‘:;. IE;+ 2

TR
ll-'-‘:br-—-".'

]
4 J
p F '.‘ n J ._,_
= T S e &
O ’ o
._.-J_._a_un-]-nl_:’l‘ i === e e—— ]

Y




LIITE 6 khall 1.6.2020 § 129

13.05.2020
- Toteutumavertailu
. EUR
Ulkoinen 01.01.2020 - 31.03.2020
Budj Toteutuma Poikkeama Kaytto-
2020 2020 01-03 summa %
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3010 Liiketoiminnan myyntituoto
3001 Vesi- ja jdtevesimaksut 224.000 §1.873,50 172.126,50 23,2
3005 Perusmaksut/Mittarivuckra 45.200 12.316,80 36.883,20 25,0
3060 Muut liiketoiminnan tuoto 1.160,58 -1.160,58 -100,0
3062 Metsdn myyntituotot 40.000 9.032,29 30.967,71 22,6
3070 Myyntituotot valtiolta 47.200 10.003,00 37.197,00 21,2
3071 Myyntituotot kunnilta 217.050 5.818,58 211.231,42 2,7
3073 Myyntituotot muilta 45.000 9.288,30 35.711,70 20,6
3010 Liiketoiminnan myyntituoto 622.450 99.493,05 522.956, 95 16,0
3100 Korvaukset kunnilta ja kun = i i
3100 Kotikuntakorvaukset 197.400 47.256,00 150.144,00 23,9
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 197.400 47.256,00 150.144,00 23,9
3130 Muut suoritteiden myyntitu
3135 Oppisopimuskoulutuksen ko 720 100,00 620,00 13,9
3140 Muut myyntituotot 212,92 -212,92 -100,0
3150 Ateriapalvelusten myyntit 14.150 3.850,80 10.289,20 27,5
3130 Muut suoritteiden myyntitu 14.870 4.,203,72 10.666,28 28,13
3001 Myyntituotot 834.720 150.952,77 683.767,23 18,1
3200 Maksutuotot
3203 Valokopiomaksut 1.200 129,136 1.070,64 10,8
3207 Posti- ja puhelinmaksut 500 500,00
3210 Terveydenhuollon maksut
3240 Muut terveydenhucllon mak -650,00 650,00 -100,0
3210 Terveydenhuollon maksut -650,00 650, 00 -100,0
3250 Sosiaalitoimen maksut
3251 Muut kodinhoitoapumaksut 317.720 83.730,80 233.989,20 26,4
3258 Pdivahoitomaksut asiakkai 60.000 15.399,25 44.600,75 25,7
3259 Ateriapalvelumaksut asiak 192.900 50.493,84 142.406,16 26,2
3261 Muut scosiaalitoimen maksu 425.640 108.608,62 317.031,38 25,5
3250 Sosiaalitoimen maksut 996.260 258.232,51 738.027,49 25,9
3280 Yhdyskuntapalvelujen maksu
3282 Ymparistdlupamaksut S.000 1.350,00 3.650,00 27,0
3285 Rakennusvalvonta- ja -tar 10.000 1.178,50 8.821,50 11,8
3280 Yhdyskuntapalvelujen maksu 15.000 2.528,50 12.471,50 16,9
3290 Muut palvelumaksut
3294 Muut palvelumaksut 700 110,50 589,50 15,8
3295 Tilojen kayttdkorvaukset 8.060 1.241,79 6.818,21 15,4
3290 Muut palvelumaksut B8.760 1.352,29 7.407,71 15,4
3200 Maksutuotot .021.720 261.592,66 760.127, 34 25,6
3300 Tuet ja avustukset
3300 Palkkatuki 50.760 50.760,00
3310 valtion tuki 252.300 200.708,01 51.591,99 79,6
3315 EU-tuki kunnan kehittamisp 190.560 190.560,00
3325 Koulumatkatuki 50.000 10.720,33 39.279,867 21,4
3327 valtion korvaus kuntouttav 7.000 7.000,00
3330 Muut tuet ja avustukset 2.500 1.960,49 539,51 78,4
3350 Tydterveyshuollon Kela-kor 17.500 17.500,00
3300 Tuet ja avustukset 570.620 213,388,813 357.231,17 37,4
3400 Muut toimintatuotot
3410 Vuokratuotot
3410 Asuntojen vuokrat 218,300 §2.802,19 165.497,81 24,2
3420 Muiden rakennusten vuokra 1B1.630 46.688,12 134.941,88 25,7
3430 Maa- ja vesialueiden vuok 19.000 2.382,25 16.617,75 12,8



13.05.2020

Toteutumavertailu
EUR
Ulkocinen 01.01.2020 -~ 31.03.2020
Budj Toteutuma Poikkeama Kiytto-
2020 2020 01-03 summa
3460 Muut vuokratuotot 3.000 3.000,00
3410 Vuokratuotot 421.930 101.872,56 320.057,44 24,1
3500 Muut toimintatuotot
3508 Tdydentdvan ja ehk. tt-tu 500 500,00
3517 Vakuutuskorvaukset 5.000 5.000, 00
3518 Tileistd poistetuista saa 103,45 -103,4% -100,0
3530 Muut tuotot 45.240 27.869,23 17.370,77 61,6
3500 Muut toimintatuotot 50.740 27.972,68 22.767,32 55,1
3400 Muut toimintatuotot 472.670 129.845,24 342.824,76 27,5
3000 TOIMINTATUOTOT 2.899.730 755.779,50 2.143.950,50 26,1
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkildstdkulut
4002 Palkat ja palkkiot E
4003 Maksetut palkat ja palkki
4001 Vakinaisten viranhaltijo -1.762.800 -385.795,38 -1.377.004,62 21,9
4002 Tybsuhteisten kk-palkat -2.820.000 -645.470,09 -2.174.529,91 22,9
4003 Tunti- ja urakkapalkat -7.400 -137,98 -7.262,02 1,9
4006 Sijaisten palkat -399.670 -140.392,87 -259.277,03 35,1
4007 Sairaslomansijaisten pal -11.000 ~-5.982,45S -5.017,55 54,4
4009 Nuorten kesdtydllistdmin -7.300 -7.300,00
4010 Tydllistettyjen palkat -111.900 -16.505,42 -95.394,58 14,8
4011 Tydansion menetys -4.880 -4.880,00
4020 Erilliskorvaukset -367.900 -63.825,77 -304.074,23 17,3
4030 Luottamushenkildiden pal -54.000 -54,000,00
4031 Viranhaltijoiden kokousp -2.780 -2.780,00
4037 Muut palkkiot -160 -160,00
4003 Maksetut palkat ja palkki -5.549.790 -1.258.110,06 -4.291.679,94 22,7
4010 Henkildstdkorvaukset, hen
4230 Sairausvakuutuskorvaukse -640 5.299,89 -5.939,89 -828,1
4010 Henkildstdkorvaukset, hen -640 5.299,89 -5.939,89 -828,1
4002 Palkat ja palkkiot -5.550.430 -1.252.810,17 -4.297.619,83 22,6
4100 Henkildsivukulut
4101 Elakekulut
4100 KuEL-maksu palkkaperuste -933.010 -196.080,23 -736.929,77 21,0
4101 KuEL-maksu eldkemenoperu -335.250 -83.750,34 -251.499,66 25,0
4103 VaEL-maksu -200 -20.882,97 20.682,97 10441,5
4130 Jaksotetut eldkekulut 9,34 -9,34 -100,0
4101 Eldkekulut -1.268.460 -300.704, 20 -967.755, 80 23,7
4150 Muut henkildsivukulut
4150 Kansaneldke- ja sairausv -73.440 -17.008,39 -56.431,61 23,2
4160 Tydttomyysvakuutusmaksut -111.330 -15.326,01 -96.003,99 13,8
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -70.000 -13.782,62 -56.217,38 19,7
4180 Muut sosiaalivakuutusmak -2.110 -450,31 -1,.659,69 21,3
4150 Muut henkildsivukulut -256.880 -46.567,33 -210.312,67 18,1
4100 Henkildsivukulut -1.525.340 -347.271,53 -1.178.068,47 22,8
4001 Henkildstdkulut -7.075.770 -1.600.081,70 -5.475.688,30 22,6
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ogtot
4300 Asiakaspalvelujen osto va -8.000 -8.000,00
4301 Asiakaspalvelujen osto ku -188.250 -30.901,64 -157.348,36 16,4
4302 Asiakaspalvelujen osto ku -6.027.620 -1.484.621,47 -4.542.998,53 24,6
4305 Asiakaspalvelujen osto mu -855.240 -220.238,58 -635.001,42 25,8
4301 Asiakaspalvelujen ostot -7.079.110 -1.735.761,69 -5.343.348,31 24,5
4340 Muiden palvelujen ostot
4342 Toimisto- ja asiantuntija -585.430 ~42.731,99 -52.698,01 44,8
4344 ICT-palvelut -266.180 -100.711,22 -165.468,78 37,8
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Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2020 - 31.03.2020
Budj Toteutuma Poikkeama Kayttd-
2020 2020 01-03 summa ¥
4346 Rahoitus- ja pankkipalvel -3.100 -840,24 -2.259,76 27,1
4350 Painatukset ja ilmoitukse -18.960 -11.414,81 -7.545,19 60,2
4362 Posti- ja kuriiripalvelut -9.570 -1.132,38 -8.437,62 11,8
4370 Vakuutukset -20.090 -36.223,72 16.133,72 180,3
4380 Puhtaanapito- ja pesulapa -600 -383,29 -216,71 63,9
4390 Rakenn/al. rak- ja kpitop -25.800 -1.436,00 -24.364,00 5,6
4400 Koneiden ja laitt. rak/ku ~-11.980 -622,62 -11.357,38 5,2
4410 Majoitus- ja ravitsemispa -15.940 -1.754,33 -14.185,67 11,0
4420 Matkustus- ja kuljetuspal -654.500 -172.872,34 ~-481.627,66 26,4
4430 Sosiaali- ja terveyspalve ~34.490 -6.405,22 -28.084,78 18,6
4432 Perhepdivahoitajien kuluk -6.000 ~1.216,76 -4.783,24 20,3
4433 Tydterveyshuollon palvelu -45,000 -8.628,57 -36.371,43 19,2
4440 Koulutuspalvelut -39.760 -1.999,47 -37.760,53 5,0
4442 Kulttuuripalvelut -14.680 -1,660,00 -13.020,00 11,3
4450 Osuus verokustannuksiin -44.890 -11.028,66 -33.861,34 24,6
4460 Muut yhteistoimintaosuude -661.980 -163.865,93 -498.114,07 24,8
4470 Muut palvelut -64.330 -33,00 -64.297,00 0,1
4473 Teknisen huollon palvelut -1.205.660 -314.353,26 -891.306,74 26,1
4340 Muiden palvelujen ostot -3.238.940 -879.313,81 -2.359.626,19 27,1
4300 Palvelujen ostot -10.318.050 -2.615.075,50 -7.702.974,50 25,3
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana
4500 Toimisto- ja koulutarvikk -24.750 ~7.090,10 -17.659,90 28,6
4510 Kirjallisuus -38.040 -2.144,32 -35.895,68 5,6
4512 Kirjaston kirjahankinnat -14.000 -4.354,71 -9.645,29 31,1
4513 Kirjaston lehtihankinnat -4.000 -5.016,13 1.016,13 125,4
4514 Kirjaston av-hankinnat -2.000 -1.090,39 -$09,61 54,5
4515 E-aineisto/kirjasto -500 -500, 00
4516 E-lehdet/kirjasto -2.000 -1.983,7% -16,25 99,2
4520 Elintarvikkeet -210.620 -54.625,68 -155.994,32 25,9
45130 Vaatteisto -7.300 -2.324,14 -4.975,86 31,8
4533 Laadkkeet -1.350 -714,41 -635,59 52,9
4536 Hoitotarvikkeet -92.750 -23.049,48 -69.700,52 24,9
4550 Puhdistusaineet ja -tarvi -16.950 -13.322,29 -3.627,71 78,6
4555 Muut kemikaalit -590 -129,44 -460,56 21,9
4560 Poltto- ja voiteluaineet -4.450 ~1.240,46 -3.209,54 27,9
4575 Omavalvonta -3.000 -3.000,00
4576 Sahkd ja kaasu -1.900 -388,74 -1.511,26 20,5
4580 Kalusto -27.200 -13.873,29 -13.326,71 51,0
4585 Ohjelmistot -1.500 -1.500,00
4586 Atk-laitteet -10.600 -B828,54 -9.771,46 7,8
4590 Rakennusmateriaali -6.800 -1.546,10 -5.253,90 22,7
4592 Tydaineet -2.000 -547,51 -1.452,49 27,4
4600 Muu materiaali -22.180 -7.347,74 -14.832,26 33,1
4501 Ostot tilikauden aikana -494.480 -141.617,22 -352.862,78 28,6
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -494.480 -141.617,22 -352.862,78 28,6
4700 Avustukset
4701 Avustukset kotitalouksille
4700 Lasten kotihoidon tuki -S9.000 -7.118,77 =42.880,23 14,2
4710 Omaishoidon tuki -161.900 -38.821,27 ~-123.078,73 24,0
4719 Ehkdisevd toimeentulotuki -3.100 -3.100,00
4721 Tdydentdva toimeentulotuk -19.000 -6.086,69 -12.913,31 32,0
4725 Vammaisille annetut avust -79.960 -12.130,76 -67.829,24 15,2
4728 Muut avustukset kotitalou -9.050 -1,653,44 -7.396,56 18,3
4743 Tenavatonni -30.000 -29.,000,00 ~-1.000,00 96,7
4701 Avustukset kotitalouksille -353.010 -94.811,93 -258.198,07 26,9

4740 Avustukset yhteisdille
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6300 Muut rahoituskulut

Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2020 - 31.03.2020
Budj Toteutuma Poikkeama Kayttd-
2020 2020 01-03 summa %
4740 Avustukset yhteisdille -27.000 -27.000,00
4741 Toiminta-avustus tiehoito -25.000 -25.000, 00
4742 Yritystuki -8.000 -2.299,65 ~-5.700,35 28,17
4745 Muut avustukset -7.500 -1.500,00 -6.000,00 20,0
4746 Tydmarkkinatuen kuntaosuu -90.000 -25.307,52 -64.692,48 28,1
4740 Avustukset yhteigdille -157.500 ~-29.107,17 -128.392,83 18,5
4700 Avustukset -510.510 -123.919,10 -386.590, 90 24,3
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat
4800 Maa- ja vesialueiden vuock -1.000 -95,02 -904,98 9,5
4820 Asuntojen vuokrat -143.900 -16.588,61 -127.311,39 11,85
4822 Muiden rakennusten ja huo -21.020 ~-17.411,07 -3.608,93 82,8
4840 Koneiden ja lajtteiden vu ~-55.450 -18.759,07 -36.690,93 33,8
4850 Leasingvuokrat -6.900 -2.598,73 -4.301,27 37,f
4860 Muut vuokrat -1,120 -1.120,00
4801 Vuokrat -229,390 -§5,452,50 -173.937,50 24,2
4500 Muut toimintakulut
4900 Valilliset verot -1.300 -645, 136 -654,64 49,6
4940 Muut kulut ~45.530 -1.837,09 -43.692,91 4,0
4950 Edustuskulut -500 -500, 00
4952 Perimiskulut -10 -53,75 43,75 537,585
4960 Jasenmaksut -9.860 -7.616,00 -2.244,00 77,2
4967 Viivastyskorot -23,20 23,20 -100,0
4970 Kunnanhallituksen kayttdv -1.000 -1.000,00
4972 Lukemisharrastus -500 -500,00
4974 Harrastus- ja virkistysto -150 ~-150,00
4900 Muut toimintakulut -58.850 -10.175,40 -48.674,60 17,3
4800 Muut toimintakulut -288.240 -65.627,90 -222.612,10 22,8
4000 TOIMINTAKULUT -18.687.050 -4.546.321,42-14.140.728,58 24,3
4999 TOIMINTARATE/JAAMA -15.787.320 -3.790.541,92-11.996.778,08/ 24,0
5000 Verotulot
5000 Kunnan tulovero 4.862.000 1.376.501,37 3.485.498,63 28,3
5100 Kiinteistdvero 750.000 10.224,47 739.775,53 1,4
5200 Osuus yhteisdveron tuotosta 613.000 214.452,66 398.547,34 35,0
5000 Verotulot 6.225.000 1.601.178,50 4.623.821,S50 25,7
5500 Valtionosuudet
5510 Yhden putken valtionosuus 8.654.370 1.578.576,00 7.075.794,00 18,2
§520 Opetus- ja kulttuuritoimen 97.730 51.069,00 46.661, 00 52,3
5860 Verotuloihin perustuva valt S84.214,00 -584.214,00 -100,0
5870 Veromenetysten kompensaatio 1.364.380 343.110,00 1.021.270,00 25,1
§500 Valtionosuudet 10.116.480 2.556.969,00 7.559.511,00 25,3
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6001 Korkotuotot
6020 Korkotuotot sijoituksista 1.700 1.700,00
6001 Korkotuotot 1.700 1.700,00
6100 Muut rahoitustuotot
6100 Osinkotuotot ja osuuspadom 220.000 220.000,00
6120 Verptilitysten korot ja ko 13,13 -13,13 -100,0
6130 Viivastyskorkotulot 4.000 233,35 3.766,65 5,8
6140 Peruspddoman korot kuntayh 15.000 15.000, 00
6100 Muut rahoitustuotot 239.000 246,48 238.753,52 0,1
6200 Korkokulut
6210 Kotimaisten velkojen korot -90.000 -3.673,88 -86.326,12 4,1
6240 Maksuliikennetilien korot -150 -138,45 -11,85 92,3
6200 Korkokulut ~-90.150 -3.812,33 -86.337,67 4,2
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EUR

Budj Toteutuma Poikkeama Kayctd-
2020 2020 01-03 summa 3
6320 Viivastyskorot ja korotuks -4.,120,55 4.120,55 -100,0
6350 Luottoprovisiot ~750 -125,00 -625,00 16,7
6351 Muut lainakustannukset -50 -11,00 -39,00 22,0
6380 Muut rahoituskulut -13,88 13,88 -100.0
6491 Pydristystili -0,21 0,21 -100,0
€300 Muut rahoituskulut -800 -4.270,64 3.470,64 533,8
6000 Rahoitustuotot ja -kulut 145.750 ~7.836,49 157.586,49 -5,2
6999 VUOSIKATE 703,910 359.769,09 344.240,91 51,1
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist
7110 Poistot tietokonechjelmist -5.870 -5.870,00
7120 Poistot muista pitkdvaikut -37.350 -37.350,00
7130 Poistot rakennuksista -392.150 -392,150,00
7140 Poistot kiint. rakenteista -130.820 -130.820,00
7150 Poistot koneista ja kalust -55.290 -55,290, 00
7100 Suunnitelman mukaiset poist -621.480 -621.480,00
7000 Poistot ja arvonalentumiset -621.480 -621.480,00 ;
8499 TILIKAUDEN TULOS 82.430 359.765,09 «277.339,09 436,5
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJARMA 82.430 359.769,09 -277.339,09 436,5
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005001 Tietokonechjelmistot/khall

INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -19.000 -19.000, 00
MUUT INVESTOINTIMENOT -19,000 -19.000,00
INVESTOINTIMENOT -19.000 -19.000, 00
INVESTOINNIT NETTO -19.000 0 -19.000,00
Ainsettomat hyddykkeet/khall.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -15.000 -19.000, 00
MUUT INVESTOINTIMENOT -19,000 -19.000, 00
INVESTOINTIMENOT -19.000 -19.000,00
INVESTOINNIT NETTO -19,000 0 -19.000,00
KUNNANBALLITUS
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -19.000 -18.000, 00
MUUT INVESTOINTIMENOT -19.000 -19,000,00
INVESTOINTIMENOT -19.000 -19.000,00
INVESTOINNIT NETTO -19.000 0 -19.000, 00
009489 Ambulanssihalli
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -12.100,00 12.100, 00 -100,0
OMA RAKENTAMINEN ~12,100,00 12.100,00 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENQT
9049 Inv/Muut menot -250.000 -250.000, 00
MUUT INVESTOINTIMENOT ~250.000 -250.000,00
INVESTOINTIMENOT -250.000 -12,100,00 -237.900,00 4,8
INVESTOINNIT NETTO -250.000 -12.100,00 -237.900,00 4,8
Hallinto- ja laitosrakennukset/sos.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -12.100,00 12.100, 00 -100,0
OMA RAKENTAMINEN -12.100,00 12.100, 00 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -250.000 -250.000, 00
MUUT INVESTOINTIMENOT -250.000 -250.000, 00
INVESTCINTIMENOT -250.000 -12.100, 00 ~237.900,00 4,8
INVESTOINNIT NETTO -250.000 -12.100, 00 -237.900, 00 4,8
009101 Tietokoneohjelmistot/sos.toimi
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -20.000 -20.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000,00
INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000,00
INVESTOINNIT NETTO -20.000 (1] -20.000,00
Aineettomat hyddykkeet/sos.toimi
INVESTOINNIT

INVESTOINTIMENOT
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MUUT INVESTOINTIMENOT
5049 Inv/Muut menot -20.000 -20.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000, 00
INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000,00
INVESTOINNIT NETTO -20.000 0 ~-20.000, 00
PERUSTURVAOSASTO
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -12.100,00 12.100,00 -100,0
OMA RAKENTAMINEN -12,100, 00 12.100,00 -100,0_
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -270.000 -270.000,00
MUUT INVESTQINTIMENOT -270.000 -270.000, 00
INVESTOINTIMENOT -270.000 -12.100,00 -257.900, 00 4,5
INVESTOINNIT NETTO -270.000 -12.100, 00 -257.9%00,00 4,5
009322 Muut koneet ja kalusto/giv.tsto
INVESTOINNIT
INVESTOINTITULOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI
050 Inv/Kiyttdomaisuuden myynti 562,16 -562,16 -100,0
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 562,16 -562,16 -100,0
INVESTOINTITULOT 562,16 -562,16 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 562,16 -562,16 -100,0
009323 Tietokonelaitteet/perusopetus
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9031 Inv/Kdyttdomaisuuden osto -31.004,57 31.004,57 -100,0
9049 Inv/Muut menot -32.000 -32.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -32.000 -31.004,57 -985,43 96,9
INVESTOINTIMENOT -32.000 -31.004,57 -995,43 96,9
INVESTOINNIT NETTO -32.000 ~-31.004,57 -995,43 96,9
009326 Tietokonelaitteet/lukio
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -20.000 -20.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000,00
INVESTOINTIMENOT -20.000 -20.000, 00
INVESTOINNIT NETTQ -20,000 0 -20.000, 00
Irtain omaisuus/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9031 Inv/Kiyttdomaisuuden osto -31.004,57 31.004,57 -100,0
9049 Inv/Muut menot -§2.000 -52.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -52.000 -31.004,57 -20.995,43 59,6
INVESTOINTIMENOT =52.000 -31.004,57 -20.955,43 59,6
INVESTOINTITULOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI
9050 Inv/Kdyttéomaisuuden myynti 562,16 -562,16 -100,0
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 562,16 -562,16 -100,0
INVESTOINTITULOT 562,16 ~-562,16 -100,0
INVESTOINNIT NETTO -52.000 -30.442,41 -21.557,59 58,5

009335 Yhtendiskoulun/lukion peruskorjaus

INVESTOINNIT
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INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -31.869,54 31.869,54 -100,0
OMA RAKENTAMINEN -31.869,54 31.869,54 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -250.000 -16,67 -249.983,33
MUUT INVESTOINTIMENOT -250.000 -16,67 -249.983,33
INVESTOINTIMENOT ~-250.000 -31.886,21 -218.113,79 12,8
INVESTOINTITULOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN
9063 Inv/Rahoitusosuudet muilta 200.000 200.000, 00
RAHOITUSOQOSUUDET INVESTOINTEIHIN 200.000 200.000,00
INVESTOINTITULOT 200.000 200.000,00
INVESTOINNIT NETTO -50.000 -31.886,21 ~18.113,79 63,8
Hallinto- ja laitosrakennukset/siv.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENQT
OMA RAKENTAMINEN
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -31.869,54 31.869,54 -100,0
OMA RAKENTAMINEN -31.869,54 31.869,54 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -250.000 -16,67 -249.983,33
MUUT INVESTOINTIMENOT -250.000 -16,67 -249.983,33
INVESTOINTIMENOT -250.000 -31.886,21 -218.113,79 12,8
INVESTOINTITULOT
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN
9063 Inv/Rahoituscsuudet muilta 200.000 200.000,00
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN 200.000 200.000,00
INVESTOINTITULOT 200.000 200.000,00
INVESTOINNIT NETTO -50.000 -31.886,21 =18R81\1'3/87 9 63,8
SIVISTYSLAUTAKUNTA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent ~-31.869,54 31.869,54 -100,0
OMA RAKENTAMINEN -31.869,54 31.869,54 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT
9031 Inv/Kiyttdomaisuuden osto -31.004,57 31.004,57 -100,0
9049 Inv/Muut menot -302.000 -16,67 -301.983,33
MUUT INVESTOINTIMENOT -302.000 S 31M021%24 -270.978,76 10,3
INVESTOINTIMENOT -302.000 ~-§2.890,78 -2359.109,22 20,8
INVESTOINTITULOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI
9050 Inv/Kiyttdomaisuuden myynti 562,16 -562,16 -100,0
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 562,16 -562,16 -100,0
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN
9063 Inv/Rahoitusosuudet muilta 200.000 200.000,00
RAHOITUSOSUUDRET INVESTOINTEIHIN 200.000 200.000,00
INVESTOINTITULOT 200.000 562,16 199.437, 84 0,3
INVESTOINNIT NETTO -102.000 -62.328,62 -39.671,38 61,1
009491 Kiinteistdjen peruskorjaukset
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
5020 Inv/Tarvikkeet, oma rakenta -294,75 294,75 -100,0
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -11.961,01 11.961,01 -100,0
5022 Inv/Muut menot, oma rakenta -230,00 230,00 -100,0
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OMA RAKENTAMINEN -12.485,76 12.485,76 -100,0
MUUT INVESTQINTIMENOT
9031 Inv/Kayttdomaisuuden osto -7.656,74 7.656,74 -100,0
9049 Inv/Muut menot -50.000 -50.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -7.656,74 -42.343,26 15,3
INVESTOINTIMENOT -50.000 -20.142,50 -29.857,50 40,3
INVESTOINNIT NETTO -50.000 -20.142,50 -29.857,50 40,3
Hallinto- ja laitosrakennukset/tekn.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9020 Inv/Tarvikkeet, oma rakenta -294,75 294,75 -100,0
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -11.961,01 11.961,01 -100,0
9022 Inv/Muut menot, oma rakenta -230,00 230,00 -100,0
OMA RAKENTAMINEN -12.485,76 12.485,76 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT
9031 Inv/Kayttdomaisuuden osto -7.656,74 7.656,74 -100,0
9049 Inv/Muut menot -50.000 -50.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT ~-50.000 -7.656,74 ~42,343,26 15,3
INVESTOINTIMENOT -50.000 -20.142,50 -29.857,50 40,3
INVESTOINNIT NETTO -50.000 -20.142,50 -29.857,50 40,3
Talonrakennus/tekn.
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENQT
OMA RAKENTAMINEN
9020 Inv/Tarvikkeet, oma rakenta -294,7S 294,75 -100,0
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -11.961,01 11.961,01 -100,0
9022 Inv/Muut menot, oma rakenta -230,00 230,00 -100,0
OMA RAKENTAMINEN ~12.485,7¢6 12.485,76 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT
9031 Inv/Kayttdomaisuuden osto -7.656,74 7.656,74 -100,0
9049 Inv/Muut menot -50.000 ~-50.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -7.656,74 -42.343,26 15,3
INVESTOINTIMENOT -50.000 -20.142,50 -29.857,50 40,3
INVESTOINNIT NETTO -50.000 -20.142,50 -29.857,50 40,3
TERNINEN LAUTAKUNTA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9020 Inv/Tarvikkeet, oma rakenta -294,75 294,75 -100,0
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -11.961,01 11.961,01 -100,0
9022 Inv/Muut menot, oma rakenta -230,00 230,00 -100,0
OMA RAKENTAMINEN -12.485,76 12.485,76 -100,0
MUUT INVESTOQINTIMENOT
9031 Inv/Kiyttdomaisuuden osto -7.656,74 7.656,74 -100,0
9049 Inv/Muut menot -50.000 -50.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -50.000 -7.656,74 -42.343,26 15,3
INVESTOINTIMENQT -50.000 -20.142,50 -29.857,50 40,3
INVESTOINNIT NETTO -50.000 =20.142,5¢C =25.857,50 40,3
009705 Kuljetusvdlineet/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTITULOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI
9050 Inv/Kiayttdomaisuuden myynti 657,28 -657, 28 -100,0
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 657,28 ~-657,28 -100,0
INVESTOINTITULOT 657,28 -657,28 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 657,28 -657,28 -100,0
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Irtain omaisuus/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTITULOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI
9050 Inv/Kiyttdomaisuuden myynti 657,28 -657,28 -100,0
KAYTTOOMATSUUDEN MYYNTI 657,28 -657,28 -100,0
INVESTOINTITULOT 657,28 -657,28 -100,0
INVESTOINNIT NETTO 0 657,28 -657,28 -100,0
009741 Pumput ja kenttdinstrumentit/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -30.000 -30.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINNIT NETTO -30.000 0 -30.000,00
Muut kiintedt rakenteet ja laitteet/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -30.000 ~-30.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINNIT NETTO -30.000 0 -30.000,00
Kiintedt rakenteet ja laitteet/vhl
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -30.000 -30.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 ~30.000,00
INVESTOINNIT NETTO -30.000 0 -30,000,00
VESIHUOLTOLAITOS
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
MUUT INVESTOINTIMENOT
9049 Inv/Muut menot -30.000 -30.000,00
MUUT INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTIMENOT -30.000 -30.000,00
INVESTOINTITULOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI
9050 Inv/Kayttdomaisuuden myynti 657,28 -657,28 -100,0
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 657,28 -657,28 -100,0
INVESTOINTITULOT 657,28 -657,28 -100,0
INVESTOINNIT NETTO -30.000 657,28 -30.657,28 =202
INVESTOINTIOSA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9020 Inv/Tarvikkeet, oma rakenta -294,75 294,75 -100,0
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -55.930,58 55.930,55 ~-100,0
9022 Inv/Muut menot, oma rakenta -230,00 230,00 -100,0
OMA RAKENTAMINEN ~-56.455,30 56.455,30 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT
9031 Inv/Kiyttdomaisuuden osto -38.661,31 3g.661,31 -100,0
9049 Inv/Muut menot -§71.000 -16,67 -670.983,33
MUUT INVESTOINTIMENOT -671.000 -38.677,98 -632.322,02 S,8
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INVESTOINTIMENOT -671.000 -95.133,28 -575.866,72 14,2
INVESTOINTITULOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI
9050 Inv/Kdyttdomaisuuden myynti 1.219,44 -1.219,44 -100,0
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 1.219,44 -1.219,44 -100,0
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN
9063 Inv/Rahoitusosuudet muilta 200.000 200.000,00
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN 200.000 200.000,00
INVESTOINTITULOT 200.000 1.219,44 198.780,56 0,6
INVESTOINNIT NETTO -471,000 -93.913,84 -377.086,16 19,9
VESANNON KUNTA
INVESTOINNIT
INVESTOINTIMENOT
OMA RAKENTAMINEN
9020 Inv/Tarvikkeet, oma rakenta -294,75 294,175 -100,0
9021 Inv/Palvelukset, oma rakent -55.930,5S 55.930,55 -100,0
9022 Inv/Muut menot, oma rakenta -230,00 230,00 -100,0
OMA RAKENTAMINEN -56.455,30 56.455,30 -100,0
MUUT INVESTOINTIMENOT
9031 Inv/Kiyttdomaisuuden osto -38.661,31 38.661,31 -100,0
9049 Inv/Muut menot -671.000 -16,67 -670.983, 33
MUUT INVESTOINTIMENOT -671.000 -38.677,98 -632.322,02 5,8
INVESTOINTIMENOT -671.000 -95.133,28 ~-575.866,72 14,2
INVESTOINTITULOT
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI
$050 Inv/Kdyttéomaisuuden myynti 1.219,44 -1.219,44 -100,0
KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI 1.219,44 -1.219,44 -100,0
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN
9063 Inv/Rahoitusosuudet muilta 200.000 200.000, 00
RAHOITUSOSUUDET INVESTOINTEIHIN 200.000 200,000, 00
INVESTOINTITULOT 200.000 1.219,44 198.780,56 0,6
INVESTOINNIT NETTO -471.000 =939 1 3IMNE4 -377.086,16 1959
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TILINTARKASTUS
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTARULUT -13.940 -3.301,64 -10.638,36 23,7
TOIMINTARATE/JARMA -13.940 -3.301,64 -10.638,36 23,7
LASKENNALLISET ERAT -789,23 789,23 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMR -13.940 -4.090,87 -9.849,13 29,3
TARKASTUSLAUTAKUNTA _
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -13.940 -3.301,64 -10.638,36 23,7
TOIMINTAKATE/JARMA -13.940 -3.301,64 -10.6386,36 23,7
LASKENNALLISET ERAT -789,23 789,23 -100,0
TILIRKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -13.940 -4.090,87 -9.849,13 29,3
Kunnanvaltuusto
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -37.960 -5.872,62 -32.087,38 15,5
TOIMINTARATE/JAAMA -37.960 -5.872,62 -32.087,38 15,5 -
LASKENNALLISET ERAT -1.385,83 1.385,83 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJRAMA -37.960 -7.258,45 -30.701,55 19,1
Kunnanhallituas
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 18.700 100,89 18.599,11 0,5
TOIMINTARULUT -§07.330 -195.416,90 -411.913,10 32,2
TOIMINTAKATE/JRAMA -588.630 -195.316,01 -393.313,99 33,2
Poistot ja arvonalentumiset -27.290 -27.290, 00
LASKENNALLISET ERAT 261.530 -16.534,28 278.064,28 -6,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAARMA -354.390 -211.850,29 -142.539,71 59,8
Henkildstshallinto
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 17.500 17.500,00
TOIMINTAKULUT -§9.150 -11.961,48 -57.188,52 17,3
TOIMINTAKATE/JARMA -51.650 -11.961,48 -39.688,52 23,2
LASKENNALLISET ERAT -0,12 0,12 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -51.650 -11.961,60 -39.688,40 23,2
Joukksliikenne
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -31.050 -10.949,85 -20.100,15 35,3
TOIMINTAKATE/JAAMA -31.050 -10.949,8S -20.100,15 35,3
LASKENNALLISET ERAT -1.128,50 1.128,50 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -31.050 -12.078,35 -18.971,65 38,9
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Ruckapalvelut
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 14.000 3.890,80 10.109,20 27,8
TOIMINTAKULUT -604.430 -137.402,74 -467.027,26 22,9
TOIMINTARATE/JRAMA -590.430 -133.511,94 ~-456.918,06 22,6
Poistot ja arvonalentumiset -9.450 -9.450,00
LASKENNALLISET ERAT -19.700 -7.175,582 -12.524,48 36,4
TILIKAUDEN YLI-/ALIJARMA -619.580 -140.687,46 -478.892,54 22,7
Vanhug- ja vammaisneuveosto
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -3.050 -3.050,00
TOIMINTAKATE/JARMA -3.050 0 -3.050,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -3.050 0 -3.050,00
Tekninen toimi
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 448.600 66.828,90 381.771,10 14,9
TOIMINTAKULUT -508.370 -146.204,46 -362.165,54 28,8
TOIMINTARATE/JARAMA -59.770 -79.375,56 19.605,56 132,8
Poistot ja arvonalentumiset -206.930 -206.930,00
LASKENNALLISET ERAT -7.300 -4,861,36 -2.438,64 66,6
TILIKAUDEN YLI-/ALIJRAMA -274.000 -84.236,92 -189.763,08 30,7
Palveluyhtid Viisarit
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -809.340 -125.877,36 -683.462,64 15,6
TOIMINTAKATE/JAAMA -805.340 -125.877,36 -683.462,64 15,6
LASKENNALLISET ERAT -28.167,28 28.167,28 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -B09.340  -154.044,64 -655.295,36 19,0
YLEISHALLINTO
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 498.800 70.820,59 427.979,41 14,2
TOIMINTAKULUT ~2.670.680 -633.685,41 -2.036.994,59 23,7
TOIMINTAKATE/JAAMA -2.171.880 -562.864,82 -1.609.015,18 25,9
Poistot ja arvonalentumiset -243.670 -243.670,00
LASKENNALLISET ERAT 234.530 -59.252,89 293.782,89 -25,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJARMA -2.181.020 -622.117,71 -1.558.902,29 28,5
BLINKEINOTOIMI
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 12,10 -12,10 -100,0
TOIMINTARKULUT -208.470 -68.767,87 -139.702,13 33,0
TOIMINTARATE/JAAMA -208.470 -68.755,77 -139.714,23 33,0
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LASKENNALLISET ERAT -3.020 -6.532,96 3.512,96 216,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -211.490 -75.288,73 -136.201,27 35,6
LOMITUSPALVELUT
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOXIMINTAKULUT -2.490 -615,51 -1.874,49 24,7
TOIMINTARATE/JAAMA -2.490 -615,51 -1.874,49% 24,7
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.4%0 -615,51 -1.874,49 24,7
MAASEUTUTOIMI
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -48.650 -10.672,28 -37.977,72 21,9
TOIMINTAKATE/JAAMA -48.650 -10.672,28 -37.977,72 21,9
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -48.650 -10.672,28 -37.977,72 21,9
KUNNANHALLITUS
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 498.800 70.832,69 427.967,31 14,2
TOIMINTAKULUT -2.930.290 -713.741,07 -2.216.548,93 24,4
TOIMINTAKATE/JAAMA -2.431.490 -642.908,38 -1.788.581,62 26,4
Poistot ja arvonalentumiset -243.670 -243.670,00
LASKENNALLISET ERAT 231.510 -65.785, 85 297.295,85 -28,4
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -2.443.650 -708.694,23 -1.734.955,77 29,0
Sosiaalityd
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 104.080 18.653,24 85.426,76 17,9
TOIMINTAKULUT -629.940 -194.071,53 -435.868,47 30,8
TOIMINTAKATE/JAAMA -525.860 -175.418,29 -350.441,71 33,4
Poistot ja arvonalentumiset -17.080 -17.080,00
LASKENNALLISET ERAT -6.430 -10.563,78 4.133,78 164,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -549.370 -185.982,07 -363.387,93 33,9
Toimeentuloturva
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 7.500 7.500,00
TOIMINTAKULUT -142.840 -37.780,44  -105.059,56 26,4
TOIMINTAKATE/JAAMA -135.340 -37.780,44 -97.559,56 27,9
LASKENNALLISET ERAT =643,93 543,93 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -135.340 -38.424,37 -96.915, 63 28,4
SOSIAALITYO JA TOIMEENTULOTURVA
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 111.580 18.653,24 92.926,76 16,7
TOIMINTAKULUT -772.780  -231.851,97 -540.928,03 30,0
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TOIMINTARATE/JAAMA -661.200 -213.198,73 -448.001,27 32,2
Poistot ja arvonalentumiset -17.080 -17.080, 00
LASKENNALLISET ERAT -6.430 -11.207,71 4.777,71 174,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -684.710  -224.406,44 -460.303,56 32,8
Kehitysvammahuolto
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 83.960 9.985,59 73.974,41 11,9
TOIMINTAKULUT -926.240 -184.152,00 -742.088,00 19,9
TOIMINTARATE/JAAMA -842.280 -174.166,41 -668.113,59 20,7
Poistot ja arvonalentumiset -13.470 -13.470, 00
LASKENNALLISET ERAT -5.850 -6.313,50 463,50 107,9
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -861.600 -1B0.479,91 -681.120,09 20,9
Vammaispalvelut
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 5.000 5.000,00
TOIMINTAKULUT -184.090 -25.818,90 -158.271,10 14,0
TOIMINTAKATE/JAAMA -179.08%0 -25,818,90 -153.271,10 14,4
LASKENNALLISET ERAT -2.220 -1.160,44 -1.059,56 52,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -181.310 -26.979,34  -154.330,66 14,9
Ty&llisyydenhoito
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 362.380 32.161,00 330.219,00 8,9
TOIMINTAKULUT -487.640 -109.614,87 -378.025,13 22,5
TOIMINTAKATE/JAAMA -125,260 -77.453,87 -47.806,13 61,8
Poistot ja arvonalentumiset -27.510 -27.510,00
LASKENNALLISET ERAT -7.190 -2.889,42 -4.300,58 40,2
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -159.960 -80.343,29 -79.616,71 50,2
Kotihoito
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 670.220 226.896,26 443.323,74 33,9
TOIMINTAKULUT -1.702.250 -314.387,70 -1.387.862,30 18,5
TOIMINTAKATE/JAAMA -1.032.030 -87.491,44  -944.538,56 8,5
Poistot ja arvonalentumiset -13.480 -13.480,00
LASKENNALLISET ERAT -47.850 -10.704,03 -37.145,97 22,4
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1.093.360 -98.195,47 -995.164,53 9,0
Tehostettu palveluasuminen
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUGTOT 686.580 138.269,35 548.310,65 20,1
TOIMINTARKULUT -1.850.130 -313.886,69 -1.536.243,31 17,0
TOIMINTARATB/JAAMA -1.163,550 -175.617,34 -987.932,66 15,1
Poistot ja arvonalentumiset -137.610 -137.610,00
LASKENNALLISET ERAT -56.340 -15.502, 80 -40.837,20 27,5



13.05.2020

Toteutumavertailu
EUR
Ulkoinen 01.01.2020 - 31.03.2020
Budj Toteutuma Poikkeama Kayttd-
2020 2020 01-03 summa %
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1.357.500 -191.120,14 -1.166.379,86 14,1
Vapaaehtolstyd
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -18,15 18,15 -100,0
TOIMINTARATE/JAAMA 0 -18,15 18,15 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -18,15 18,15 -100,0
Palveluasuminen
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 78.676,72 -78.676,72 -100,0
TOIMINTAKULUT -186.661,58 186.661,58 -100,0
TOIMINTARATE/JAAMA 0 -107.984,86 107.984,86 -100,0
LASKENNALLISET ERAT -5.809,75 5.809,75 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -113.7%4,61 113.794,61 -100,0
KOTIHOITO-, VANHUS- JA ERITYISPALVELUT
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 1.808.140 485.988,92 1.322.151,08 26,9
TOIMINTAKULUT -5,150.350 -1.134.539,89 -4.015.810,11 22,0
TOIMINTAKATE/JAAMA +3.342.210 -648.550,97 -2.693.659,03 19,4
Poistot ja arvonalentumiset -192.070 -192.070,00
LASKENNALLISET ERAT -119.450 -42.,379,94 -77.070,06 35,5
TILIKAUDBN YLI-/ALIJAAMA -3.653.730 -690.930,91 -2.962.799,09 18,8
TERVEYDENHUOLTO
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTARULUT -6.103.860 -1.513.996,85 -4.589.863,15 24,8
TOIMINTAKATE/JAAMA -6.103.860 -1,513.996,85 -4.589.863,15 24,8
LASKENNALLISET ERAT -126,00 126,00 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -6.103.860 -1.514.122,85 -4.589.737,15 24,8
PERUSTURVALAUTAKUNTA
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 1.919.720 $04.642,16 1.415.077,84 26,3
TOIMINTAKULUT -12.026.990 -2.880.388,71 -9.146.601,29 23,9
TOIMINTAKATE/JAAMA -10.107.270 -2.375.746,55 -7.731.523,45 23,5
Poistot ja arvonalentumiset -209.150 -209.150, 00
LASKENNALLISET ERAT -125.880 -53,713,65 -72.165,35 42,7
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -10.442.300 -2.429.460,20 -8.012.839,80 23,3
LASTEN VAREAISKASVATUS
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 68.430 20.057,83 48.372,17 29,3
TOIMINTAKULUT -710.110 -157.197,03 -552,912,97 22,1
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TOIMINTARATE/JAAMA -641.680  -137.139,20 -504.540,80 21,4
Poistot ja arvonalentumiset -69.790 -69.790,00
LASKENNALLISET ERAT -21.280 -1.288,35 -19,981,65 6,1
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -732.750 -138.427,5S -594.322,45 18,9
PERUSOPETUS
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 309.600 67.352,00 242.248,00 21,8
TOIMINTAKULUT -1.781.680 -590.483,22 -1.191.196,78 33,1
TOIMINTAKATE/JAAMA -1.472.080 -523.131,22 -948.948,78 35,5
Poistot ja arvonalentumiset -47.600 -47.600,00
LASKENNALLISET ERAT -54.210 -45.501,65 -8.708, 35 83,9
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1.573.890 -56B8.632,87 -1.005.257,13 36,1
KESKIASTEEN KOULUTUS
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 64.780 24.520,33 40.259,67 37,9
TOIMINTAKULUT -601.720 -110.622,35 -491.097,65 18,4
TOIMINTAKATE/JAAMA -536.940 -86.102,02 -450.837,98 16,0
Poistot ja arvonalentumiset -12.330 -12,330,00
LASKENNALLISET ERAT -17.900 -3.079,72 -14.820,28 17,2
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -567.170 -89.181,74  -477.988,26 15,7
AIKUISKOULUTUS
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -56.710 -881,86 -55.828,14 1,6
TOIMINTAKATE/JAAMA -56.710 -881,86 -55.828,14 1,6
LASKENNALLISET ERAT -6,46 6,46 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -56.710 -888,32 -55.821,68 1,5
VAPAA-AIKATOIMI
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 23.400 1.655,6% 21.744,31 7,1
TOIMINTAKULUT -412.740 -66.086,52 -346.653,48 16,0
TOIMINTAKATE/JAAMA -389.340 -64.430,83  -324.909,17 16,5
Poistot ja arvonalentumiset -38.940 -38.940,00
LASKENNALLISET ERAT -9.740 -5.448,11 -4.291,8% 55,9
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -438.020 -69.878,94  -368.141,06 16,0
SIVISTYSLAUTAKUNTA
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 466.210 113.585,85 352.624,15 24,4
TOIMINTAKULUT -3.562.960 -925.270,98 -2.637.689,02 26,0
TOIMINTAKATE/JAAMA -3.096.750 -811.685,13 -2.285,064,87 26,2
Poistot ja arvonalentumiset -168.660 -168.660,00
LASKENNALLISET ERAT -103.130 -55.324,29 -47.805,71 53,6
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -3.368.540 -867.009,42 -2.501.530,58 25,7
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TEKNINEN BALLINTO
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -1.377,32 1.377,32 -100,0
TOIMINTAKATR/JAAMA 0 -1.377,32 1.377,32 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -1.377,.32 1.377,32 -100,0
Julkisen palvelun rakennukset
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -245,74 245,74 -100,0
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -245,74 245,74 -100,0
LASKENNALLISET ERAT -58,98 58,98 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJARMA 0 -304,72 304,72 -100,0
Maa- ja metsdtilat
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -95,00 95,00 -100,0
TOIMINTAKATE/JARAMA 0 -95,00 95,00 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJARMA 0 -55,00 95,00 -100,0
Siivougtoimi
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -770,80 770,80 -100,0
TOIMINTARATE/JAAMA 0 -770,80 770,80 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMR 0 -770,80 770,80 -100,0
KIINTEISTOTOIMI
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -1.111,54 1.111,54 -100,0
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -1.111,54 1.111,54 -100,0
LASKENNALLISET ERAT -58,98 58,98 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -1.170,52 1.170,52 -100,0
TEKNINEN LAUTAKUNTA
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -2.488,85 2.488,86 -100,0
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 -2.488,86 2.488,86 -100,0
LASKENNALLISET ERAT -58,98 58,98 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -2.547,84 2.547,84 -100,0
RAKENNUSVALVONTA
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 10.000 1.178,50 8.821,50 11,8
TOININTAKULUT -102.020 -19.403,39 -B82.616,61 19,0
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TOIMINTAKATE/JAAMA -92.020 -18.224,89 -73.795,11 19,8
LASKENNALLISET ERAT -2.330 -1.229,14 -1.100,86 52,8
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -94.350 -19.454,03 -74.895,97 20,6
YMPARISTONSUOJELU
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 5.000 1.350,00 3.650,00 27,0
TOIMINTAKULUT -25.600 -50,00 -25.550,00 0,2
TOIMINTAKATE/JAAMA -20.600 1.300,00 -21.900,00 -6,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -20.600 1.300,00 -21.900,00 -6,3
YKSITYISTIERTOIMI
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTAKULUT -25.250 -1.661,15 -23.588,85 6,6
TOIMINTAKATE/JAAMA -25.250 -1.661,15 -23.588,85 6,6
LASKENNALLISET ERAT -170 -53,76 -116,24 31,6
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -25.420 -1.714,91 -23.705,09 6,7
YMPARISTOTOIMI
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 15.000 2.528,50 12.471,50 16,9
TOIMINTAKULUT -152.870 -21.114,54 -131.755,46 13,8
TOIMINTAKATE/JARMA -137.870 -18.586,04 -119,.283,96 13,5
LASKENNALLISET ERAT -2.500 -1.282,90 -1.217,10 51,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -140.370 ~15.868,54 -120.501,06 14,2
VESIHUOLTOLAITOS
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 6§4.190,30 -64.190,30 -100,0
TOIMINTAKULUT -15,62 15,62 -100,0
TOIMINTARATE/JARMA 0 64.174,68 -64.174,68 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 64.174,68 -64.174,68 -100,0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 64.190,30 -64,190,30 -100,0
TOIMINTAKULUT -15,62 15,62 -100,0
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 64.174,68 -64.174,68 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 64.174,68 -64.174,68 -100,0
RAHOITUS
TOIMINTAKATE/JARMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -0,92 0,92 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -0,92 0,92 -100,0
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Hallinto- ja laitosrakennukset/sos.

TOIMINTAKATE/JARMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -2.331,60 2.331,60 -100,0
TILIRAUDEN YLI-/ALIJARMA 0 -2,331,60 2.331,60 -100,0
PERUSTURVAOSASTO
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -2.331,60 2.331,60 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -2.331,60 2.331,60 -100,0

Irtain omaisuus/siv.

TOIMINTARATE/JAAMA 0 0

KAYTTOTALOUS

TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -7.441,10 7.441,10 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALTJAAMA 0 -7.441,10 7.441,10 -100,0

Hallinto- ja laitosrakennukset/siv.

TOIMINTARATE/JAAMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -7.651,01 7.651,01 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -7.651,01 7.651,01 -100,0
SIVISTYSLAUTAKUNTA
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -15.092,11 15.092,11 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -15.082,11 15.092,11 -100,0
Hallinto- ja laitosrakennukset/tekn.
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT ~4.779,00 4.779,00 -100, 0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMAK 0 -4.779,00 4.779,00 -160,0
Talonrakennus/tekn.
TOIMINTARATE/JAAMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -4.779,00 4.779,00 -100,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJRAAMA 0 -4.779,00 4.779,00 -100,0
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TEKNINEN LAUTAKUNTA
TOIMINTARATE/JAAMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -4.779,00 4.779,00 -100,0
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 0 -4.779,00 4.779,00 -100,0
INVESTOINTIOSA
TOIMINTAKATE/JAAMA 0 0
KAYTTOTALOUS
TALOUS
LASKENNALLISET ERAT -22.202,71 22.202,71 -100,0
TILIRAUDEN YLI-/ALIJAAMA o -22.202,7% 22.202,71 -100,0
VESANNON KUNTA
KAYTTOTALOUS
TALOUS
TOIMINTATUOTOT 2.899.730 755.779,50 2.143.950,50 26,1
TOIMINTAKULUT -18.687.050 -4.546.321,42-14.140.728,58 24,3
TOIMINTAKATE/JAAMA -15.787.320 -3.790.541,92-11.956.778,08 24,0
Poistot ja arvonalentumiset -621.480 -621.480,00
LASKENNALLISET ERAT -199.158,53 199.158,53 -100,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -16.408.800 -3.989.700,45-12.419.099,55 24,3
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LIITE 7 khall 1.6.2020 § 130

1(2)

VALTIOVARAINMINISTERIO Muutospdatds  VN/14481/2019

Kunta- ja aluehallinto-osasto

7.5.2020

Kunnanhallituksille
MUUTOSPAATOS KUNNAN PERUSPALVELUJEN VALTIONOSUUDESTA JA
VEROPERUSTEMUUTOKSISTA JOHTUVIEN VEROTULOMENETYSTEN

KORVAUKSESTA VUONNA 2020

Asia:

Toimivalta:

MuutospditSs kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuu-
toksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2020.

Eduskunnan paétksen mukaisesti kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annettuun lakiin (1704/2009) on lisitty uusi 36 b §; verotulojen viivdstymi-
sestd johtuva mddrdaikainen korvaus. Lain muutos on tullut voimaan
1.5.2020.

Lain 36 b §:n mukaan vuonna 2020 toteutetuista verotuksen maksujérjeste-
lyjen muutoksista johtuvaa kuntien arvioitua verotulojen viivistymistd vas-
taava euromédrd maksetaan kunnille vuonna 2020. Vastaava euromiiri li-
stittynd maksujérjestelyjen muutoksien johdosta kunnille tilitettdvin viivis-
tyskoron arvioidulla méérilla vahennetiiin veroperustemuutoksista johtu-
vien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2021.

Kunnallisverotulojen viivistymisen perusteella kunnille korvataan yhteensé
422 miljoonaa euroa, joka maksetaan kunnille verovuoden 2020 verontili-
tyksissi sovellettavien kunnallisveron jako-osuuksien mukaisessa suhteessa.
Yhteisverotulojen viivéstymisen perusteella kunnille korvataan yhteensi 45
miljoonaa euroa, joka maksetaan kunnille yhteiséveron vuoden 2020 jako-
osuuksien mukaisessa suhteessa. Kiinteistoverotulojen viivéstymisen perus-
teella kunnille korvataan yhteenséd 80 miljoonaa euroa, joka maksetaan kun-
nille vuodelta 2019 toimitetun kiinteistéverotuksen kuntakohtaisten osuuk-
sien suhteessa. Vihennykset vuonna 2021 tehdadn vastaavin perustein. Mak-
sujirjestelyjen muutoksista aiheutuvan viiviistyskoron arvioitu miirid on
kunnallisveron osalta 20 miljoonaa euroa, yhteisveron osalta 2 miljoonaa
euroa ja kiinteistoveron osalta 3 miljoonaa euroa.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 36 b §. Mainitun lain
48 §:n mukaan valtiovarainministeri6 my8nti4 kunnan peruspalvelujen val-
tionosuuden sekd korvauksen veroperustemuutoksista johtuvista verotulo-
menetyksisté.

[atl 16 AoRo

Valtiovarainministerid
Snelimaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtionsuvosto
www.vm.fi

Puh 0295 16001 (vaihde)
Faksi 09 160 33123

valtiovarainministerio@vm.fi ’?}’1}?[@ H&Sj IR

Y-tunnus 0245439-9




Oikaisuvaatimusosoitus:

LIITTEET

TIEDOKSI

2(2)

Valtiovarainministerié on tdnédéin kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annetun lain 36 b §:n nojalla paittinyt my6ntia kunnille verotulojen viivis-
tymisestd aiheutuvan korvauksen vuodelle 2020 liitteen 1 mukaisesti.

Korvaukset huomioidaan valtionosuuksien ja veroperustemuutoksista aiheu-
tuvien verotulomenetysten korvausten maksatusten yhteydessi vuoden 2020
toukokuun maksatuksista ldhtien.

Vastaava euroméiré liséttyni maksujirjestelyjen muutoksien johdosta kun-
nille tilitettdvin viivistyskoron arvioidulla mérilld vihennetiifin veroperus-
temuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2021.

Helsingiss# 7. pdiviini toukokuuta 2020

e .
ALl ﬁ/@z

Neuvotteleva virkamies Miikka Vihdnen

Jos kunta on tyytymitdn valtiovarainministeridn kunnan peruspalvelujen
valtionosuuden mydntimisté tai veroperustemuutoksista johtuvien verotulo-
menetysten korvausta koskevaan piiitSkseen, sillé on kunnan peruspalvelu-
jen valtionosuuslain 64 §:n nojalla oikeus kolmen kuukauden kuluessa pai-
tSksestd tiedon saatuaan tehdi kirjallinen oikaisuvaatimus valtiovarainminis-
teridlle. Oikaisuvaatimusohjeet ovat timiin paitoksen liitteend 2.

Liite 1. Verotulojen viiviistymisestd aiheutuvat korvaukset vuodelle 2020
Liite 2. Oikaisuvaatimusohjeet

Valtiovarainministerié/Kehittdmis- ja hallintotoiminto
Opetus- ja kulttuuriministeri6

Sosiaali- ja terveysministeri

Opetushallitus

Suomen Kuntaliitto



LIITE 8 khall 1.6.2020 § 130

Liite. Verotulojen viivistymisesta aiheutuvat korvaukset vuodeile 2020

Laskentaperusteet:

Kunnallisvero: Maksu kunnille verovuoden 2020 verontilityksissé sovellettavien
kunnallisveron jako-osuuksien mukaisessa suhteessa.

Yhteis6vero: Maksu kunnille verovuoden 2020 jako-osuuksien mukaisessa suhteessa.

Kiinteistdvero: Maksu kunnilie vuodelta 2019 toimitetun kiinteistéverotuksen

kuntakohtaisten osuuksien suhteessa.

Alkuperdinen| Uusi veroniyk- Uusi verokomp. ja

verokompens. |kdysten korvaus , josta , josta , josta veronl'ykkﬁyste‘h'

yht. v. 2020 yht. kunnallisvero yhteistvero kiinteistévero korvaus, yht.

euroa euroa euroa euroa euroa euroa

KOKO MAA 2 269 000 015 547 000 000 422 000 000 45000000 80 000 000 218161000 015

5 ALAJARVI 5575747 686 782 546 962 49 237 90 584} 6262 529

9 ALAVIESKA 1454 876 188 279 148 936 6959 32 384 1643 155
10 ALAVUS 6731747 826 775 643 752 64 942 118 081 7.558 522
16 ASIKKALA 3888867 717 344 553 458 39 860 124 026 4806 211
18 ASKOLA 2123 394 458 145 384 703 23089 50 353 2 581/ 540|
19 AURA 1751777 331 509 286 974 12 296 32239 2083 286
20 AKAA 7323814 1448 132 1256 970 40 892 150 269 8771946
46 ENONKOSKI 853 013 114 212 75 864 15 555 22793 967 226
47 ENONTEKIO 1076 742 158 974 112 555 10 695 35724 1235715
49 ESPOO 78 185 695 36634071 28338030 3123055 5172 986 114 819 766
50 EURA 5 552 837 1058 462 861 849 61 605 135 008 6 611 300
51 EURAJOKI 4 895 562 1573615 641772 57 800 874 043 61469177
52 EVIJARVI 1516 779 192 435 144 867 15 256 32 312 1709 214
61 FORSSA 8182784 1455698 1137 839 91177 226 681 9638 481
69 HAAPAJARVI 3732890 561 872 435 265 31772 94 835 4294 762
71 HAAPAVESI 3668 630 493 329 394 226 27 471 71632 4 161 960
72 HAILUOTO 464 532 84 576 67 438 2762 14 376 5491107,
74 HALSUA 740 028 93 898 65 627 10124 18 148 833926
75 HAMINA 8 734 461 2040 309 1551134 199 415 289 760 10 774 770
77 HANKASALMI 2937 639 411 354 283 072 72 254 56 028 3348993
78 HANKO 3399783 869 928 722 851 24 805 122 271 4269 711
79 HARJAVALTA 2963773 810 433 546 917 168 406 95 110 3774 206
81 HARTOLA 1812972 241816 151 693 33783 56 341 2054788
82 HATTULA 3776122 879 656 753970 28 884 96 802 4 655778
86 HAUSJARVI 3761327 742 184 641816 26725 73643 4/503 511
90 HEINAVESI 2045147 299 217 183 127 58 247 57 842 2 344 364
91 HELSINKI 235824 419 81375079 57865552 11834187 11675 341| 317 199498
92 VANTAA 76 401 574 24376 534 18965990 1928 150 3482 394 100 778 107
97 HIRVENSALMI 1288 904 203 061 123 139 24374 55 549 1491 965
98 HOLLOLA 9501033 2 149 846 1 828 226 78 356 243 264 11 650/ 879_211
99 HONKAJOKI 1233738 140 775 97 070 15857 27 848| 1374512
102 HUITTINEN 5481 468 798 130 642 230 51 097 104 803] 6.2"?9. 598
103 HUMPPILA 1319 558 179 318 143 548 10 558 25213} 1498 877
105 HYRYNSALMI 1413 064 203 237 133 994 19 566 49677 1616 301
106 HYVINKAA 17 150 385 4 745 084 3826916 340025 578 143 21 895 469
108 HAMEENKYRO 4 668 790 876 889 745 597 40 802 90 490 : 5 645 679
109 HAMEENLINNA 27616615 6964 415 5362068 427 540 1174 806 34581 030
111 HEINOLA 8 706 945 1 655 646 1 303 506 85 896 266 244 10 362 591



KOKO MAA

139 11

140 IISALMI

142 1ITTI

143 IKAALINEN
145 ILMAJOKI
146 ILOMANTS!
148 INARI

149 INKOO

151 ISOJOKI
152 ISOKYRO
153 IMATRA

165 JANAKKALA
167 JOENSUU
169 JOKIOINEN
171 JOROINEN
172 JOUTSA

176 JUUKA

177 JUUPAJOKI
178 JUVA

179 JYVASKYLA
181 JAMIJARVI
182 JAMSA

186 JARVENPAA
202 KAARINA
204 KAAVI

205 KAJAANI
208 KALAJOKI
211 KANGASALA
213 KANGASNIEMI
214 KANKAANPAA
216 KANNONKOSKI
217 KANNUS
218 KARIJOKI
224 KARKKILA
226 KARSTULA
230 KARVIA

231 KASKINEN
232 KAUHAJOKI
233 KAUHAVA
235 KAUNIAINEN
236 KAUSTINEN
239 KEITELE
240 KEMI

241 KEMINMAA
244 KEMPELE
245 KERAVA
249 KEURUU
250 KIHNIO

256 KINNULA

verokompens
yht. v. 2020
euroa

2 269 000 015

3 946 586
10 130 467
3256 773
3680 235
5712 402
2938719
3147 377
2223472
1394 577
2526 872
10 738 258
6 579 066
33 815832
2465 384
2 597 581
2630 362
2815318
1013 549
3781747
56 358 139
1171769
9 135 663
13 587 354
9990 238
1757 256
15 596 307
6 291 230
11 401 692
3145 246
5989 292
852 504

2 806 911
920 356
3811183
2 286 256
1614 626
596 283
7723 685
9138 327
15692 633
2313764
1295 991
8953 124
3 200 031
5 541 858
12 235 270
4 646 832
1238 124
941 466

kaysten korvaus
yht.
euroa

547 000 000

809 866
1800 148
606 827
625 469
969 198
416 479
712 366
634 473
150 008
351 498
2 580 156
1487 232
6371997
449 954
407 354
379 664
336 618
171 232
476 177
12700 394
145 390

2 030 285
4 520 555
3 350 504
236 067
3 257 458
1 029 822
3031671
461 389
962 044
106 108
422 867
94 494
733 549
303 113
163 488
161 244
1066 561
1256 355
1613 369
332 356
178 043
1942 430
871 968
1648 830
3 652 495
813 589
141 432
114 747

, josta
kunnallisvero
euroa

422 000 000

593 530
1427 544
449 103
456 430
814 608
282779
448 585
482 688
111 848
296 943
1978 809
1270789
4941 079
375 539
318 687
262 113
240 106
120 126
343 594
9 881 974
107 358
1502 210
3791428
2902 334
156 587
2674 927
756 308
2 609 868
315 599
748 334
70 404
342 514
75275
608 526
220744
116 733
105 532
822 741

1 005 984
1387 255
274 275
127 043
1624 141
672 416

1 395 608
3033376
639 139
99 809

80 594

, josta
yhteisévero
euroa

45 000 000

34473
124 188
33482
45 083
40 792
71459
71095
29 586
18 867
15 598
87 356
57 769
507 506
31920
40 072
41 425
43 987
27 762
67 868
676 181
7135
267 594
106 892
133 085
29 900
133 448
46 918
114 292
67 967
63 257
16 664
25 202
7621
29 504
35731
16 152
18 792
91 807
79 803
23 998
17 713
27 498
32 169
32 767
90 364
169 957
71547
18194
16 666

, josta
kiinteistévero
euroa

80 000 000

181 862
248 416
124 243
123 956
113798

62 242
192 687
122 198

19 294

389571
513 9911

158 673
923 412
42 495

48 5950
76 126

52 524
23 343
64 714
2 142 239

30 897}

260 481

622 235|

315085

49 580
449 082
226 596

307 511
77 823)

150 453

19 040}
55 150}

11 597
95 518
46 638

30 603
36 921}

152013
170 568
202 116

40 368

23 502|
286 119
166 785[
7190688

162 857

449 162

102 903
23 428
17 487

veronlykkdysten
korvaus, yht.
euroa

2 816 000 015

4756452
11 930 615
3 863 601
4 305 704
6 681 601
3355198
3 859 743
2857 945
1 544 585
. 2878370
13318 414
8066 207
40 187 829
2915337
3004 835
3010025
3151 935
1184 781
4 257 924
69058 534
1317 158
11 165 948
18 107 909
13 340 742
4993322
18 853 765
7.321 052
14 433 363
3606 635
6951335
958 612
3229777
1014 850
4544 742
2 589 369
1778114
757 527
81790 246
101394 682
3208 003
2646120
1474 034
10 895 553
4071999

15887 764/
5460420
1 379 555
1,056 212




KOKO MAA

257 KIRKKONUMMI
260 KITEE

261 KITTILA

263 KIURUVESI
265 KIVIJARVI

271 KOKEMAKI
272 KOKKOLA
273 KOLARI

275 KONNEVESI
276 KONTIOLAHTI
280 KORSNAS
284 KOSKI TL

285 KOTKA

286 KOUVOLA
287 KRISTIINANKAUPU
288 KRUUNUPYY
280 KUHMO

291 KUHMOINEN
297 KUOPIO

300 KUORTANE
301 KURIKKA

304 KUSTAVI

305 KUUSAMO
309 OUTOKUMPU
312 KYYJARVI
316 KARKOLA
317 KARSAMAKI
320 KEMIJARVI
322 KEMIONSAAR!
398 LAHTI

399 LAIHIA

400 LAITILA

402 LAPINLAHTI
403 LAPPAJARVI
405 LAPPEENRANTA
407 LAPINJARVI
408 LAPUA

410 LAUKAA

416 LEMI

418 LEMPAALA
420 LEPPAVIRTA
421 LESTIJARVI
422 LIEKSA

423 LIETO

425 LIMINKA

426 LIPERI

430 LOIMAA

433 LOPPI

434 LOVIISA

verokompens.
yht. v. 2020
euroa

2 269 000 015

11272478
5 960 742
3 306 806
4 820 219

702 211
3 845 557

20 426 973
2078 444
1509 100
5 463 055
1413 368
1319173

21 131 164

35631934
3927 030
3 553 844
4 750 533
1260015

51134 767
2 085 309

11 747 481

486 644
7 705 808
3494733

800 297
2229 241
1609013
3717 369
3415227

49 079 229
3 560 385
4 422 004
5076 166
1878878

31179102
1655338
6 937 981
7260793
1402 860
7 506 453
4719917

486 510
5883 235
6 652 367
3092 282
5681738
8518 708
3 830 857
6 892 683

kaysten korvaus
yht.
euroa

547 000 000

4474 632
766 650
812876
578 389

91 994
625 049

4 632 390
413 086
212 946

1207 042
163 562
169 646

5105271

8 244 200
590 788
563 122
638 190
265 204

11 152 014
263 606

1523 073
129 745

1323 717
512711
113 468
377 704
173 381
840 493
570 554

11398 010
695 086
704 438
708 741
229 582

7 188 933
206 403

1144 617

1593 877
252 394

2 253 628
822 980

61278
906 619

1821493
762 999
934 311

1293 585
688 124

1489 436

, josta
kunnallisvero
euroa

422 000 000

3833644
586 968
448 043
455 025

55 331
487 501

3 513 567
231 504
156 865

1030 595
118 313
130 859

4192 706

6420708
437 562
432918
518 002
129 552

8810675
209 372

1241834

62 451
907 910
405 788

75229
311 398
132 228
511913
399 249

8 855 850
610719
566 841
570 141
174 168

5455115
168 595
962 892

1322 434
206 186

1893 847
643 628

39316
677 543

1 558 760
687 494
799 649

1028 964
559 270

1064 327

, josta
yhteisévero
euroa

45 000 000

138 225
56 340
61703
50712
17 763
29 904

444 183
22 030
22 032
53 863
14 502
16 607

254 523

605 582
34 307
51786
28 852
77 870

635 185
19 208
89 255

6 075

100 674
3261
21924
19432
16 075

137 814
28 907

745 002
23 994
48 510
42 971
14 492

592 678
14 314
52 945
66 286
10759

110 505
72427
10 339
89235

105729
19 881
32 586
86 440
40 297
79 260

, josta
kiinteistovero
euroa

80 000 000

502 763|

123 342
303 130
72 651

18 899§

107 644
674 641
159 552

34 049

122 585}

30748

22 180}
658 043
1217911

118 919
78 418
91337
57 783

1706 154
35026

191 983
61219

315134

74 312}

16 314
46 873
25078
180 766
142 398
1797157
60 374
89 087
95 629
40 922
1141 140
23 494
128 779
205 157
35 449
249 276
106 925

11623}

139 841
157 003

55 624)

102 075
178 181

88 557
345 850

veronlykkdysten
korvaus, yht.
euroa

2816000015

15747110
6727 391
4 119 682
5398 608

794 205
4470 606

26 059 383
2491531
1,722 046

- 6870.097
1/576930
1488'820

26236435

438761135

4517818
4116 966
53881723,
1525219

62 286 781
21348 915

13 270 553

616 389
9029526
4 007 444

913765
2606/945
11782 394
4 557 862
3985781

60 477239
4255472
5126441
5784 908
2108460

38 368 035
1761 741
81082 597
8854 671
1 655 254
9760 081
5542897,

547 788
6 7891853
8473860
3855 281
6616 048
9812 293
4518981
83821120




KOKO MAA

435 LUHANKA
436 LUMIJOKI
440 LUOTO

441 LUUMAKI
444 LOHJA

445 PARAINEN
475 MAALAHTI
480 MARTTILA
481 MASKU

483 MERIJARVI
484 MERIKARVIA
489 MIEHIKKALA
491 MIKKELI

494 MUHOS

495 MULTIA

498 MUONIO

499 MUSTASAARI
500 MUURAME
503 MYNAMAKI
504 MYRSKYLA
505 MANTSALA
507 MANTYHARJU
508 MANTTA

529 NAANTALI
531 NAKKILA
535 NIVALA

536 NOKIA

538 NOUSIAINEN
541 NURMES
543 NURMIJARVI
545 NARPIO

560 ORIMATTILA
561 ORIPAA

562 ORIVESI

563 OULAINEN
564 OULU

576 PADASJOKI
577 PAIMIO

578 PALTAMO
580 PARIKKALA
581 PARKANO
583 PELKOSENNIEMI
584 PERHO

588 PERTUNMAA
592 PETAJAVESI
593 PIEKSAMAKI
595 PIELAVESI
598 PIETARSAARI

599 PEDERSOREN KUl

verokompens
yht. v. 2020
euroa

2 269 000 015

427 176
866 430
2049 479
2483 437
18 666 302
5936 111
3064 470
1108 564
3347702
634 460
1652913
1184 030
24 509 968
3 560 876
951 600
1236 862
7789 926
2760 766
3819685
1052799
8 028 243
3185857
4 658 081
6092 731
2439 796
5381243
11 447 282
2083 611
5627 842
13130011
5899 832
7521 274
787 851
4622 213
3604 277
78 008 488
1755103
4185810
1912 305
2883629
3454078
538 923
1510 421
1101752
1880 524
9 306 892
2694 039
8 359 824
5409910

kdysten korvaus , josta
yht. kunnallisvero

euroa euroa

547 000 000 422 000 000
70018 36 888
133 888 117 137
371 268 312 537
409 337 291 622
4 484 622 3723 135
1678 372 1217 816
467 222 379 899
151 586 128 525
937 584 811 940
65 939 48 729
267 687 174 991
139 361 98 299
5211 130 3990 099
740 648 564 175
136 801 89 040
222 996 157 407
1800 344 1531412
921 069 776 843
639 123 544 861
151 674 123 297
2002873 1 591 586
537 006 351 848
983 027 754 949
2150670 1624 669
450 006 380 071
768 637 627 831

3 323 548 2727 326
408 133 362 690
706 778 539 481
4412105 3790 171
775 620 574 925
1332899 1071903
110610 81 446
807 233 629 948
606 304 474 764
18663404 15154 190
263 206 170 538
990 645 857 075
271 §92 200 984
374 485 280714
549 042 413 623
156 570 61 527
184 893 135 500
147 659 89 757
313 824 241 479
1551 185 1248 816
329 814 238 400
1894 361 1482 302
854 879 688 774

, josta
yhteisévero
euroa

45 000 000

8187
3925

9 555
53 370
177 476
59 711
26 354
7344
41 946
3133
49 539
20102
392 635
18 220
30 541
24913
69 670
46 255
25832
11 386
101 784
64 148
93438
237 837
12010
34 806
207 835
8 491
78 421
213 684
68 863
61 810
12110
48 271
41110
1045 514
30 145
30 820
16 116
36 346
52 025
9578
16 742
22 582
31836
119299
41 547
159 010
66 872

. josta
kiinteistévero
euroa

80 000 000

24 943|

12 826
49 176
64 344
584 010
400 846
60 969
15717
83 697
14 078
43 157
20 960

828 396|

158 254
17 220
40 676

199 263
97 971
68 430
16 991

309 504

121 009

134 640

288 164
57 924

106 000

388 386
36 952
88 876

408 250

131833

199 186
17 054

129 014
90 430

2 463 699
62 523

102 750
54 492
57 425
83 394
85 465
32 651

35 320

40 509
183 069
49 868
253 048

99 233|

veronlykkdysten
korvaus, yht.
euroa

2 816 000 015

497,194
1000 318
2420 747
2892773
23 150 924
7.614 483
3531 692
1.260 150
4 285 286
700 400
1:920 600
1323391
29 721 099
4 301 525
1088 401
1 459859
9 590 270
3681 835
4 458 808
1204 473

10 031 117
3722 863
5841 108
8243 401
2 889802
6 149880

14 770 830
2491744
6334 620

17 542 116
6 675452
81854 173

898 480
5429 446
4210581

98 671 892
2018 309
5176 455
2183897,
3258 114
4003120

695493

1695314

1249411
21984 348

10858 077
3023 853

10 254 185
6 264 788




KOKO MAA

601 PIHTIPUDAS
604 PIRKKALA
607 POLVIJARVI
608 POMARKKU
609 PORI

611 PORNAINEN
614 POSIO

615 PUDASJARVI
616 PUKKILA
619 PUNKALAIDUN
620 PUOLANKA
623 PUUMALA
624 PYHTAA

625 PYHAJOKI
626 PYHAJARVI
630 PYHANTA
631 PYHARANTA
635 PALKANE
636 POYTYA

638 PORVOO
678 RAAHE

680 RAISIO

681 RANTASALMI
683 RANUA

684 RAUMA

686 RAUTALAMPI
687 RAUTAVAARA
689 RAUTJARVI
691 REISJARVI
694 RIHIMAKI
697 RISTIJARVI
698 ROVANIEM!
700 RUOKOLAHTI
702 RUOVESI
704 RUSKO

707 RAAKKYLA
710 RAASEPORI
729 SAARIJARVI
732 SALLA

734 SALO

738 SAUVO

739 SAVITAIPALE
740 SAVONLINNA
742 SAVUKOSKI
743 SEINAJOKI
746 SIEVI

747 SIIKAINEN
748 SHKAJOKI
749 SIILINJARVI

verokompens.
yht. v. 2020
euroa

2269 000 015

2410797
5563 448
2618833
1173 346
36 752 672
1926 546
2 161 475
4 402 845
1026 290
1850 163
1613 488
1364 468
1906 717
15607 717
2742189
806 135
924 468
3399 208
4 337 676
18 898 222
9614 310
9154 130
2188 875
2 150 547
19 437 106
1848 406
1074 601
1690 485
1624 583
11169723
814 451
26 008 076
2293 051
2517 624
2274814
1485 624
13 029 163
5277 766
2125377
24 205 654
1514294
2 043 358
17 184 919
642 488
25951 872
2469718
955 150
2649 032
8 041 222

kaysten korvaus
yht
euroa

547 000 000

297 022
2 143 686
279903
162 854
7476 030
461 584
245 344
551 212
157 286
208 992
204 554
239 488
516 240
284 502
488 523
117 564
202 330
564 527
672 627
5878179
2249776
2350375
281 683
236 271
4 165 456
255 656
139618
291 005
196 944
2905 834
126 695
6318 408
503 191
392 436
580 377
143 280
2761044
709 696
269 933
4 461 469
275233
299 915
3275989
104 810
6 201 464
361 533
122 551
406 393
2062 931

, josta
kunnallisvero
euroa

422 000 000

212 826
1808 430
209414
123 560

6 009 891
397 857
173 796
395 461
131788
168 073
139 211
124 792
404 362
198 369
327 462
82 654
158 140
433 565
525 888
4 269 354
1801313
1887 664
200 955
175414
3426124
186 980
82 105
221 475
158 315
2301317
79 611
4734 578
373 485
279 049
496 974
102 894
2175326
552 349
187 708

3 565 260
213704
211872
2 456 605
62 032
4729709
269 818
73 896
321123
1718 481

, josta
yhteisévero
euroa

45 000 000

44 008
104 183
31998
15 041
401 150
13813
17 900
66 703
6823
12462
30 555
40 333
21745
15627
107 798
14 056
7415
31186
66 449
887 739
141 085
133 254
30 209
17 385
372 952
19 955
38 904
37 336
9434
186 147
11766
253 892
52 253
43612
32 647
12 868
94 895
57 431
28 238
271 152
12 001
29 583
255 342
25679
378738
47 647
16 008
25621
113 833

, josta
kiinteistovero
euroa

80 000 000

40 188
231 062
38 491
24 253
1 064 989
49 914
53 647
89 048
18 675
28 457
34787
74 364
90 133
70 507
53 263
20 854

36 76|

99 776
80 280
721 086
307 378
329 457
50 519
43 471
366 379
48 720
18 609

32 194]

29 195
418 370
35 318
1329 939

77 452}

69 775
50 756
27 519
490 823
99 916
53 987
625 057
49 528
58 459
564 042
17 099
1093 017
44 067
32 647
59 649
230617

veronlykkéysten
korvaus, yht.
euroa

2816 000015

2707 819
7707135
2 898 736
1336 200
44 228 701
2388129
2406819
4954 057
1183/577
2059156
1 818 041
1603 957
2422 957
1792 220
3230712
923 699
1126798
3963735
5010303
24 776 400
11864 086
11 504 505
2 470 557,
2386817,
23602562
2104062
1214 219
41981 490
1821 528
14 075 556
941 146
32326484
2796 241
2910059
2855 191
1628 904
15790207
5987 462
2395310
28 667 123
1789 527
2343273
20 460 908
747/298
32 153 336
2831 251
1,077,701
31055 425
10 104 153




KOKO MAA

751 SIMO

753 SIPOO

755 SIUNTIO

758 SODANKYLA
759 SOINI

761 SOMERO
762 SONKAJARVI
765 SOTKAMO
768 SULKAVA
777 SUOMUSSALMI
778 SUONENJOKI
781 SYSMA

783 SAKYLA

785 VAALA

790 SASTAMALA
791 SIIKALATVA
831 TAIPALSAARI
832 TAIVALKOSKI
833 TAIVASSALO
834 TAMMELA
837 TAMPERE
844 TERVO

845 TERVOLA
846 TEUVA

848 TOHMAJARVI
849 TOHOLAMP!
850 TOIVAKKA
851 TORNIO

853 TURKU

854 PELLO

857 TUUSNIEMI
858 TUUSULA
859 TYRNAVA
886 ULVILA

887 URJALA

889 UTAJARVI
890 UTSJOKI

892 UURAINEN
893 UUSIKAARLEPYY
895 UUSIKAUPUNKI
905 VAASA

908 VALKEAKOSKI
915 VARKAUS
918 VEHMAA

921 VESANTO
922 VESILAHTI
924 VETELI

925 VIEREMA
927 VIHTI

verokompens
yht. v. 2020
euroa

2 269 000 015

1443 410
6 244 079
2294 795
4148 819
1323 296
4924 141
2 395 308
5100572
1612 686
4364 729
3738793
2271784
3 386 890
1672 589
12037 883
3432789
1 882 060
2159 204
896 885
3029818
95 846 479
1008 783
1 568 607
3151600
2675835
1838 485
1151 275
9 008 822
83 055 954
1931 542
1506 214
11676 129
2 600 640
5299 534
2842 475
1514723
660 105
1601 548
4115 450
6921 637
28 035 570
7685978
9 197 605
1359 844
1372 444
1908 119
1943 657
2190 479
10 356 182

kdysten korvaus
yht
euroa

547 000 000

302 023
2494 568
697 078
1044 658
147 848
653 599
320 322
933 150
212779
668 284
575 296
305 410
640 627
300 000
1917 829
391 963
484 790
286 641
169 374
521 067
23868 710
109 388
309 523
386 398
316 809
225 047
194 806
1985 638
18 616 202
268 071
200 970
4214 736
442 537
1166 202
380 644
285 181
113 802
304 847
607 595
1527 675
6 836 289
1908 608
1874 448
212 858
144 547
403 936
245 214
331 863

2911 236

, josta
kunnallisvero
euroa

422 000 000

224 389
1945 420
585 843
604 363
106 188
540 722
219 824
675743
136 531
467 650
452 790
185 153
520610
165 738

1 550 908
301 788
376 363
212 442
110 726
420 409
18 110 502
78 401
177 997
316 583
250 572
173 677
148 862
1608 837
13 668 884
212 389
140 834
3584 220
393 738
1006 024
287 585
144 279
82 440
215 846
483 251
1212 867
5307 284
1569 879
1513 289
159 536
104 428
337 378
199 403
210787
2511702

, josta
yhteisovero
euroa

45 000 000

7766
124 856
15987
102 296
16 848
35279
63 381
80370
34 858
69 550
44 353
36 741
31732
16 676
117 341
31942
20 359
35 566
6 282
33 289
1974 430
12988
12 396
22548
25 150
16 233
16 906
75 986
2 535 049
18 261
20072
193 988
9431
50 601
23705
22 076
3533
61 387
15 236
91 089
616 001
117 707
110910
20 607
15073
13 342
15 556
83 351
89 764

, josta
kiinteistévero|
euroa

80 000 000

69 868
424 292
95 248
337 999
24812
77 598
37 116}
177 037
41 390’
131 084}
78 153

83515

88 285}
117 586]
249 580)

58 234
88 068
38 633|
52 366
67 368
3783 779}
17 999’
119 130|
47 267
41086
35 136|
29 038
300 815
2 412 270}
37 411)
40 064/’
436 527
39 367
109 577
69 354
118 825
27 830
27614
109 107|
223718
913 003
221022
250 249
32715
25047
53216
30 255
37726

309 769

veronlykkaysten
korvaus, yht.
euroa

2 816 000 0115

1745 434
87381647,
2991 873!
5193 478
1471144
5 577 740
2715630
6033722
1825455
5033013

- 4314 089
2577 194

| 4027518
1972 589
13955 712
3824 752
2 366850,
2 445 845
1 066 259
31550884
1191715 189
1118 171
1878130
3 537, 997,
2992843
2063 531
1.346 081
10994 459
101 672 156
2199613
1707 184
16890 864
3043177
6 465 735
3223 119
1 799903
773 906

1 908 394
4723 045
8 449 312
34,871 859
9 534 586
11072 053
1572 702
1516 992
2312054
2188 871
2522343
13 267 417




KOKO MAA

931 VIITASAARI
934 VIMPELI
935 VIROLAHTI
936 VIRRAT
946 VOYRI

976 YLITORNIO
977 YLIVIESKA
980 YLOJARVI
981 YPAJA

989 AHTARI
992 AANEKOSKI

verokompens.
yht. v. 2020
euroa

2 269 000 015

3 686 096
1 548 860
1716 299
3914 091
3 667 906
2290 495
6496 709
11 422 959
1 353 302
3192 115
8184 977

kéysten korvaus
yht.
euroa

547 000 000

495 998
243 607
277 513
544 583
537 463
301 252
1330 124
3023 332
188 385
497 610

1762 570

, josta
kunnallisvero
euroa

422 000 000

357 761
193 774
189 370
399 355
416 717
230 409
1041067
2 541 051
158 517
374 997
1 348 037

, josta
yhteisévero
euroa

45 000 000

59 689
15 407
24 317
64 708
43779
17 612
74 816
163 120
7418
33698
197 399

, josta
kiinteistovero
euroa

80 000 000

78 547
34 426
63 825
80 519
76 968
53 231
214 240
319161
22 450
88 914
217134

veronlykkaysten
korvaus, yht.
euroa

2 816 000 015

4182094
1792 466
1993 812
44581674
4205 369
2591 747
7,826 833

14 446 292
1541687
3689725

(9047547
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LIITE 9 khall 1.6.2020 § 138

* ‘ Liite hallintosdantoon 1

VESANTO

LITE VESANNON KUNNAN HALLINTOSAANTOON

TOIMINTA HAIRIOTILANTEISSA JA POIKKEUSOLOISSA
1 § Taman liitteen soveltaminen

T&ta liitettd sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa sekd niihin
valmistautumisessa.

2 § Hiiridtilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tdssa hallintosdadannon liitteessad tapahtumia ja tilanteita, jotka
edellyttavat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia
toimenpiteitd, tehtdvid ja toimivaltuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukdteisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtaviensad mahdollisimman héiriéton
hoitaminen my6s poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla
Vesannon kunnan hairiétilanteiden aikainen johtoryhma ja kunnan eri toimintayksikot voivat
toimia siten, etta kunnan elintdrkeiden toimintojen yllapito erilaisissa hairiétilanteissa ja
poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa koskevasta
valmiussuunnitelmasta seka toimialueiden, liikelaitosten ja tytaryhtididen valmiussuunnitelmista.
Valmiussuunnitelmien ohella hiiritilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset
pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus. Valmiussuunnittefun johtamisesta vastaavat
kunnanjohtaja ja johtoryhman jasenet toimialoittain tehtavdjakonsa mukaisesti.
Valmiussuunnittelusta ja riskienhallinnasta vastaa hallintosddanndssa maaritelty viranomainen.

Toimialueet, tytdryhtiot ja liikelaitokset laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa
konsernihallinnon riskienhallintatoiminnon ohjeistuksen mukaisesti.
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Ohjeistus laaditaan yhteistyossa pelastuslaitoksen kanssa. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja
tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltaviksi kerran toimikaudessa ja aina, kun
turvallisuusymparistossa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan Vesannon kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien
tulee laatia kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kdyvat ilmi omatoimisen varautumisen
jarjestelyt. Pelastuslaitos tarkistaa ndmaé suunnitelmat aina tarkastustensa yhteydessa.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisadltyd myds mahdollisiin alihankinta-
ja ostopalvelusopimuksiin.

Kunnanjohtaja koordinoi kunnan valmiussuunnittelua.

4 § Hallintosdanndn toimivuus héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevaa hallintosdant6a noudatetaan myos héiridtilanteissa ja poikkeusoloissa, ellei 5
§:stéd tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kdytto6n ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kdyttdd normaaliolojen
hallintosaannén maarittelemasta toimivallasta poiketen paatosvaltaa peruspalvelujen
turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden
vhteensovittamista eri toimialueiden vilill3, taloudellisten resurssien tai henkildstéresurssien
suuntaamista, tiedottamista tai muuta héiriétilanteen hoitamiseksi valttdmatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kdyttdon Vesannon kunnassa hairitilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston madrittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kdytt66n ottamisesta paattaa kunnanhallitus tai kiireellisessd tapauksessa
kunnanjohtaja hairitilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa. Erityistoimivallan kdyttdmisen
lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hdanen maaradamansa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen
toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairiétilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa
johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta.
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6 § Luottamushenkil6organisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja niiden jaostot seka johtokunnat toimivat
mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 5 §:n mukaisen
kunnanjohtajan toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdatda valtuuston, kunnanhallituksen ja sen
jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka johtokuntien toimintaan tehtavistd muutoksista.

7 § Hiiriétilanteiden aikainen kunnan johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja
kunnanjohtajan johtama hairitilanteiden aikainen kunnan johtoryhma. Hairictilanteiden
aikaiseen kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, hallinto — ja taloussuunnittelija,
perusturvajohtaja, hallinnollinen rehtori — sivistystoimenjohtaja, ja tekninen johtaja.
Kunnanjohtaja tdydentada johtoryhmaa tarvittavilla kaupungin, liikelaitosten ja tytaryhtididen
asiantuntijoilla

Hairitilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhmad vastaavat hairiétilanteen ja
poikkeusolojen edellyttdmista toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille
hadiridtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Kunnan toimintayksikdiden tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan
ottaa huomioon hdiridtilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvdt viranomaiset ja lakisdateiset
organisaatiot seka niiden toimivalta ja tehtavat.

8 § Muut hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmit ja tyoryhmat

Toimialoilla ja liikelaitoksissa toimivat valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut
hairidtilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tydryhmat, joihin kuuluu henkil6ité eri toimialueilta,
asettaa ja nimeda kunnanjohtaja. Johtoryhmit ja tydryhmat toimivat asettajan antamien
toimivaltuuksien puitteissa.

Johtoryhmien ja tyéryhmien toiminnasta on informoitava kunnanjohtajaa ja hairictilanteiden
aikaista kunnan johtoryhmaa valittémasti toiminnan alettua.
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9 § Valmiustoimikunta

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana toimii hairiotilanteiden aikainen kunnan
johtoryhma tai muu kunnanjohtajan paattama elin.

10 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman johtosaanndn mukaisen erityistoimivallan
kayttoon ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan
koordinoimana hairi6tilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja
hdiridtilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmdssa toisin paata.
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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2019

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perusteet

Kunnan tehtidvana on edistda kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tama tehtava on asetettu terveydenhuoltolaissa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta kaytetaan lyhennettd HYTE. Kuntien tukena HYTE-tydssa toimivat alueelliset HYTE-tiimit, meilla Vesannolla Pohjois-
Savon tiimi, seka sairaanhoitopiirit, meilld Kysteri. Niiden tehtavana on tukea kuntia ja tarjota niille asiantuntemusta HYTE-tyon tueksi, seka
huolehtia alueellisesta HYTE-tyon raportoinnista ja kehittamisesta.

Kunnan HYTE-seuranta- ja ohjaustyo koostuu erilaisista toimenpiteista:

1.

Lain mukaan kunnan tehtavana on valmistella valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus seka vuosittainen raportti, joilla seurataan ja
ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta.

. Kunnan tulee kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelut ja koordinoida niiden tuotantoa kunnan eri toimialojen ja

yhteistyotahojen kanssa. Yhteisty6tahoja ovat mm. muut kunnat, seurakunta, paikalliset yritykset ja jarjestét.

. Kunnan tehtédvana on tukea kansallisten ja alueellisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta

omassa kunnassa.

Kunnan HYTE-tyon tavoitteet:

Kaventaa asukkaiden hyvinvointi- ja terveyseroja

Lisata koettua hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya

Ehkaista sairauksia, tapaturmia ja syrjaytymista.

Vahvistaa mielenterveytta ja osallisuutta. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa, yhteisdssa osallisena
olemista. Liséksi osallisuus tarkoittaa sita, ettd ihminen paasee osalliseksi yhteisesti rakennettuun hyvinvointiin.

Vaikuttaa kuntatalouteen ennaltaehkaisemalla hyvinvoinnin ja terveyden ongelmia, jolloin hoitokulut pienenevat. Yhteis6 voi hyotya
mybs esimerkiksi ilkivallan vahentymisesta, likennekulttuurin rauhoittumisesta ja paihteidenkaytén haittavaikutusten vahenemisesta.

Hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluja tuotetaan kunnan kaikilla toimialoilla, seka yrityksissa, jarjestoissa ja yhteis bissa:

sosiaali- ja terveyspalvelut
varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut
kirjasto- ja kulttuuripalvelut

nuoriso- ja liikuntapalvelut

tekniset- ja ymparistoterveyden palvelut
kansalaisopisto

jarjestotoiminta

hengelliset yhteis6t

yritysten palvelut

2 Indikaattorien osoittama hyvinvointi
VAESTO JA ELINVOIMA

Elinvoima

Vaesto
Vaesto 31.12.

-2.14

L 1520.0 Tervo

1602.0 Rautavaara

- 2014.0 Vesanto
244236.0 Pohjois-Savo

5525292.0 Koko maa

L

2094.0 2058.0 2014.
2017 2018 2019

Huotltosuhde, demografinen

179

] 61.4 Koko maa
66.1 Pohjois-Savo
89.3 Tervo

97.5 Rautavaara

102.4 Vesanto

L]

96.4 100.6 102.4
m7 2018 2018

Keskenerainen 2/21
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Lahtomuuttajat, km

. 67.0 Rautavaara
X 71.0 Tervo
@ iy 81.0 Vesanto
12765.0 Pohjois-Savo
303963.0 Koko maa

94.0 69.0 81.0
2017 2018 2019

Tulomuuttajat, km

. T 47.0 Rautavaara
-2.82 [ 52.0 Tervo
69.0 Vesanto
1 12511.0 Pohjois-Savo
319458.0 Koko maa
L ]
74.0 71.0 69.0
2017 201B 2019
Elinvoima

Tyottémat, % tyovoimasta

] 9.7 Koko maa
10.4 Pohjois-Savo
10.9 Tervo
< 11.5 Vesanto
™~ I 13.3 Rautavaara
™~

13.4 12.4 11.5
2016 2017 2018

Pitkaaikaistyottomat, % tydttomista

[ ] 14.8 Rautavaara
9.86 29.8 Koko maa
31.2 Pohjois-Savo
31.2 Vesanto

| ] 38.0 Tervo

33.6 28.4 31.2
2016 207 208

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta

1 ] 4.8 Rautavaara
AN ] 6.2 Pohjois-Savo
[ ] 6.7 Tervo
| ] 7.9 Koko maa
o \\ 9.3 Vesanto

9.6 10.8 9.3
2016 2017 2018

Nuorisoty6ttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tyovoimasta

_— I 12.3 Koko maa
-28.85 ol A 14.8 Pohjois-Savo
\\ 14.8 Vesanto

I 18.2 Rautavaara

ISR 15.4 Tervo
]
19.6 20.8 14.8
2016 2017 2018

%

Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

A 6.3 Vesanto
il N |} 7.0 Tervo
] 8.8 Koko maa
» I 9.8 Pohjois-Savo
P 12.5 Rautavaara

5.6 7.2 6.3
2016 2017 2018

VAESTO JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Vesannon vaestomaara jatkaa tasaista laskuaan ja demografinen huoltosuhde on vastaavasti nousussa. Huoltosuhdeluku on vuodessa
noussut vajaat kaksi prosenttia. Luku kertoo, ettd vesannon véestdsta yli puolet on alle 15-vuotiaita tai yii 65-vuotiaita. Tydikdinen, tienaava,
ja siten elatuksesta vastaava vdestonosa on painunut alle puoleen vaestdsta. Vesannon kohdalla ikarakenne on painottunut
vanhusvaestoon. Yli seitsemankymppisia on noin kolmasosa vaestosta, ja tdma on kunnan elinvoimaisuuden nakdkulmasta haasteellinen
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kehityssuunta.

Tyottdmyyden osalta Vesannon luvut ovat viimeisten vuosien aikana kohentuneet. Koko maan tasoon nahden ollaan kuitenkin viela perassa,
joten uusia tydllistymisen ja uusien tydpaikkojen luomisen tukimuotoja tarvitaan jatkossakin. Nuorten osalta TySpajan ja etsivan
nuorisotydntekijan ponnistelut ovat tuottaneet tulosta, ja nuoria on saatu tydn ja opintojen pariin.

Vuoden 2019 tilastotiedot eivat olleet viela paivittyneet.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa/ 1 000 0 - 7-vuotiasta

a 2420.0 Rautavaara
-4.68 2667.0 Vesanto
2929.0 Tervo
3163.0 Pohjois-Savo
3184.0 Koko maa

2703.0 2798.0 2667.(
2016 2017 2018

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuolion kaynnit/ 1 000 7 - 18-vuotiasta

a 1230.0 Rautavaara
2113.0 Koko maa
2225.0 Vesanto

. 2302.0 Pohjois-Savo
2790.0 Tervo
-

2959.0 2492.0 2225.(
2016 2017 2018

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta

41.1 Rautavaara
@ ’\ [ 334.1 Koko maa
; Ny 372.4 Pohjois-Savo
/ ] 444.4 Tervo

609.9 Vesanto

363.2 B31.6 609.9
2015 2016 2017

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-wuotiasta

1192.6 Koko maa
1282.6 Vesanto
1534.2 Tervo

| 1760.2 Pohjois-Savo

@ I 164.4 Rautavaara

1718.8 784.1 12B2.(
2015 2016 am7

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0 - 16-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

38.9 Tervo
@ ] 98.8 Koko maa
[ ] 171.5 Pohjois-Savo
I 240.7 Rautavaara
—

669.4 Vesanto

271.1 343.9 669.4
1016 2017 2018

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestdsta (THL)

L] | ] 4.4 Koko maa
1818 § N\ ™ 4.6 Pohjois-Savo
N\ 5.4 Vesanto
\.‘ [ ] 7.4 Tervo
~ I 15.5 Rautavaara

Muut palvelut
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Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan kustantamat palvelut

2 35.0 Tervo
69.0 Koko maa
83.0 Pohjois-Savo
143.0 Vesanto
237.0 Rautavaara

320.0 347.0 143.0
2016 2017 2018

LAPSET, VARHAISNUORET }A LAPSIPERHEET - Yhteenveto
Tilastoihin ei ole vield paivittynyt vuoden 2019 tietoja.

TYOIKAISET Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairdiden vuoksi tydbkyvyttdmyyseldketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

I 3.4 Koko maa
\ | ] 5.0 Pohjois-Save
6.1 Vesanto
w
\\

6.2 Tervo
\ I ©-2 Rautavaara

"

"

6.9 6.5 6.1
2016 2017 2018

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

] 18.1 Rautavaara
@ [ ] 22.8 Tervo
| 26.5 Koko maa
[ ] 31.3 Pohjois-Savo
41.9 Vesanto

25.1 30.6 41.9
2017 2018 2019

Tyokywyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

. — 6.7 Koko maa
-4.83 —

10.0 Pohjois-Savo
L | 13.6 Tervo
13.8 Vesanto

I 204 Rautavaara
L]

15.1 14.5 13.8
2015 2017 2018

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

[T 101.9 Koko maa
[ ] 111.1 Tervo
[ ] 113.0 Rautavaara
[ ] 120.1 Pohjois-Savo

157.0 Vesanto

120.0 1249 157.0
2017 018 019

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

L 883.0 Koko maa
1153.0 Pohjois-Savo
1194.0 Rautavaara
1576.0 Tervo

1646.0 Vesanto

-0.72

»
o

1787.0 1658.0 1646.(
2016 017 2018
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Perusterveydenhuollon avohoidon laakankaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

] 985.0 Koko maa
1258.0 Pohjois-Savo
1446.0 Rautavaara
1783.0 Tervo

1808.0 Vesanto

-
]
L}

o

1693.0 1776.0 1808.(
206 2017 2018

TYBIKAISET - Yhteenveto

Sairauspaivarahaa joko mielenterveysperusteisesti tai muista syista saaneiden maara on voimakkaassa kasvussa. Tama on huolestuttava
kehityssuunta varsinkin, kun Pohjois-Savossa on jo valmiiksi valtakunnallisesti eniten mielenterveys- ja pdihdeongelmia. Tilastotiedot eivit ole

kaikkien indikaattorien osalta viela valmistuneet vuodelta 2019.

IKAIHMISET Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saanndllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 wuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

~ - 10.7 Pohjois-Savo
11.0 Koko maa
16.1 Vesanto

18.7 Rautavaara
20.5 Tervo
®

18.3 18.5 16.1
2016 2017 2018

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisestd vaestosta

- - 4.0 Rautavaara
(5.45 4.9 Koko maa
5.1 Pohjois-Savo

e
> 5.8 Vesanto
7.7 Tervo
»

6.4 5.5 5.8
2016 2017 2018

Perusterveydenhuolion avohoidon ladkarkaynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavanikaista

” 1826.0 Koko maa
-3.68 2329.0 Pohjois-Savo
2355.0 Vesanto
2517.0 Rautavaara
2767.0 Tervo
L]

2260.0 2445.0 2355.(
2016 2017 2018

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

~—_ 247.5 Vesanto
@ 1\ | ] 334.5 Koko maa
[ ] 366.0 Rautavaara
] 409.1 Pohjois-Savo
I 488.7 Tervo

376.4 360.5 247.5
2ms 2016 2017

IKAIHMISET - Yhteenveto
Tilastotiedot eivat ole viela valmistuneet vuodelta 2019.

KAIKKI IKARYHMAT Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Keskenerainen
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Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

u I 1167.0 Koko maa
-357 [ 1527.0 Pohjois-Savo
1799.0 Rautavaara
1972.0 Vesanto
2092.0 Tervo

.
-

1966.0 2045.0 1972.C
2016 2017 018

Perusterveydenhuollon muut avohoitokaynnit (muu ammattiryhma kuin 138kar) / 1 000 asukasta

* I 345.0 Tervo

4.47 397.0 Vesanto
405.0 Koko maa

I 446.0 Pohjois-Savo

|

446.0 Rautavaara

378.0 380.0 397.0
2016 207 2018

Yksityislaakarikdynneistd korvausta saaneet, % vaestdsta

L4 15.2 Rautavaara
20.6 Vesanto
21.1 Tervo
23.6 Pohjois-Save

27.2 Koko maa
L

20.5 18.4 20.6
2017 2018 2019

Hammaslaakaripalveluja yksityissektorilla kayttaneet (korvauksia saaneet hlot), % vaestosta

' 4.8 Vesanto

213 " 5.5 Rautavaara
14.6 Tervo
15.1 Pohjois-Savo
16.4 Koko maa

4.3 4.7 4.8
2017 2018 2019

Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit / 1 000 18 wuotta tayttanytta

- 389.6 Vesanto
\ ] 559.1 Koko maa
\ [ ] 600.0 Tervo
% I 747.9 Pohjois-Savo
\ IR 762.0 Rautavaara

454.6 448.5 389.6
2015 2016 2017

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit / 1 000 asukasta

* IR 1897.2 Koko maa

496 2021.7 Tervo
2103.0 Rautavaara
2238.1 Vesanto

I  2545.9 Pohjois-Savo
- .
2135.5 2132.3 2238.1
2016 2017 2018

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000 asukasta

P ] 2.9 Koko maa
// P [ ] 4.1 Pohjois-Savo
. [ ] 4.8 Rautavaara
/ 5.8 Vesanto
/ I 8.3 Tervo
]
5.1 6.2

5.8
2016 2017 2018

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntajohdossa - TEA, pistemaara

70.0 Rautavaara
87.18 / 73.0 Vesanto
78.0 Koko maa

/ 78.0 Tervo
‘/' 79.0 Pohjois-Savo
N

37.0 39.0 73.0
2013 2017 2019
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KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Tilastotiedot eivat ole vield valmistuneet kaikista indikaattoreista vuodeita 2019.

Yksityisten laakaripalvelujen ja hammaslaakaripalvelujen kaytto nayttaa olevan kasvussa Kelan maksamien korvausmaarien perusteella.
Posiviivisena havaintona voidaan todeta kuntajohdon TEA-viisarikyselyn pistemaaran parantuminen edellisests, vuonna 2017 tehdysta

kyselysta.

Huoitosuhde, demografinen

@Vesanto @Tervo @Pohjois-Save Koko maa @Rautavaara Koko maa : 61.40
102.4 Pohjois-Savo : 66.10

Tervo : 89.30
Rautavaara : 97.50
Vesanto : 102.40

100

95

90

85

8o

75

70

65

60

55

50.3
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2019
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3 TEA-viisari

» TEAwiisari on tyovaline kunnille ja kouluille hyte-tydn seuraamiseen, suunnitteluun ja johtamiseen.

+ Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi.

» THL keraa TEA-viisarin tiedot kunniita erilaisilla kyselyilla paasaantoisesti kahden vuoden valein.

» Aiempina vuosina kyselyihin ei ole Vesannolla kaikilla hallinnonaloilla vastattu aktiivisesti, josta johtuen Vesannon kunnalla on
Pohjois-Savon vertailussa heikko TEA-viisari tulos.

o TEA-viisarin perusterveydenhuolion kyselyyn on Kysterin toimesta vastattu koko Pohjois-Savosta yhtena vastauksena, mika saattaa
antaa Vesannon tilanteesta todeliista heikomman kuvan, eika kerro yksittaisen kunnan tilanteesta luotettavasti.

¢ Vuonna 2019 kyselyihin on kuitenkin alettu vastata systemaattisesti, joten tulevaisuudessa tulos kertoo paremmin todellisen
tilanteen.

» Vuonna 2019 tietoa kerattiin ensimmaista kertaa kuntien kulttuuripalveluista.

* Vuonna 2019 tietoa kerattiin myos kuntajohdon toiminnasta.

o TEA-viisarituloksiin voi perehtya tarkemmin osoitteessa https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Kulttuuri : Vesanto 2019
Kulttuuri

@ Ssitoutuminen

@ Johtaminen

@ seuranta Ja tarveanalyysi
® voimavarat

@ Osallisuus

@ Muut ydintoiminnat
Aineisto pdivitetty 29.01.2020

Il Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos
@ Aluevertailu

Kulttuuri 64 59 Koko maa
Sitoutuminen o 85 53 + Lis33 alueita
Johtaminen (] 5 &9 O Vuosivertailu
Seuranta ja tarveanalyysi (1] 57 52
Voimavarat [} 53 54
Osallisuus i 17 57
Muut ydintoiminnat (i ] 100 63

o Kulttuurin TEAviisari-kyselyt toteutettiin ensimmaista kertaa vuonna 2019. Vesannolla hyva tulos saatiin johtamisen, sitoutumisen
ja muiden ydintoimintojen osalta. Hyvaa tulosta selittdd mm. kulttuurialan lainsdadannon esittely ja kasittely paatéksentekoelimissa,
kulttuuritoiminnan tarjoaminen erilaisille kuntalaisryhmille kohdennetusti ja kulttuuritydn kifjaaminen suunnittelun ja strategian
asiakirjoihin.

o Parannettavaa on seurannan ja tarveanalyysin seka voimavarojen osalta.

o Huonos tulos tuli osallisuudesta. Taman kohdan heikkoon pistemaaraan vaikuttaa koulun toimiminen kirjaston tiloissa, jolloin
kirjastossa ei ole tarjolla kokoontumistiloja kuntalaisille. Kulttuurin osalta ei ole jarjestetty erillisia jarjestotapaamisia, mutta 1-2
kertaa vuodessa on kuitenkin jarjestetty yleisia jarjestoiltoja kunnan toimesta.
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Kuntajohto : Vesanto 2019

Kuntajohto

@ sitoutuminen
@ Johtaminen
@ seuranta ja tarveanalyysi

25 Voimavarat
@ Osaliisuus
Aineisto pdivitetty 29.01.2020
y
Il Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos
@ Aluevertailu
o~ P
Kuntajohto 73 78 Bokimad
Sitoutuminen o 68 7 UL
Johtaminen o 80 80 O Vuosivertailu
Seuranta ja tarveanalyysi [ ] 100 87
Voimavarat (1] 62 85
Osallisuus [} 52 80

Vuonna 2019 oli myds kuntajohdon TEA-viisarikyselyn vuoro.
Hyva tulos saatiin seurannan ja tarveanalyysin osalta, samoin johtamisesta.
Parannettavaa on sitoutumisen, voimavarojen ja osallisuuden saralla.
Tarkemmin avattuna parannettavaa on seuraavissa:
o Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden arvioiminen osana tarkastuskertomusta
o Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma puuttuu, koulun osalta on tehty
o Kestévan likkumisen suunnitelmaa ei ole tehty
o Kuntalaisten osallisuuden lisdaminen paatdstenteossa
Paatdsten ennakkovaikutusten arvioinnnin (EVA) sahkainen tydkalu onkin jo otettu joissain hallintokunnissa kayttodn kyselyyn
vastaamisen jalkeen, parannusta on siis tapahtunut.

4 Vuoden 2019 toiminta Vesannolla

4.1 Kunnan toiminta

Yleishallinto

-]

Uusi kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari aloitti v. 2019 alussa tyot Vesannolla
Kunnanwviraston tydntekijat muuttivat vaiheittain Kelalta vapautuviin tiloihin Keskustielle
Kelan asiointipalvelua alettiin hoitaa kunnan toimesta

Perustettiin viestintatimi kehittdmaan kunnan sisaista ja ulkoista viestintad

Uutena tiedotuskanavana otettiin kayttoon Vesannon kunnalle oma WhatsApp-ryhma

Tyohyvinvoinnin kehittamista esimiestiimissa kirkastettiin. Vuoden aikana edistettiin seuraavia teemoja: positiivinen markkinointi ja

omasta tydsta innostaminen, yhteistydn ja verkostoitumisen kehittaminen ja tydpéivan piristdminen uudella/yllattavalla
tydhyvinvointitoimenpiteella.
Suunniteltiin ja otettiin ensimmaéiset askeleet kunnan asiointipalveluiden ja prosessien sahkéistdmiseksi.

Ruokapalvelut

o Ruokapalveluissa on tydskennelty vime vuodet suurten muutosten keskelld mm. yhteen valmistuskeittioon siitymisen vuoksi.
Vuonna 2019 kesalld tuli paatos, ettei ruokapalveluita siimeta Palveluyhtio Viisariin. Myds pitkdan jatkunut sote-uudistuksen veivaus

on vaikuttanut ruokapalveluiden tilanteeseen. Muuttuva ja epavarma tilanne kuormittaa tybntekijoita. Voimavaroja kehitystyoho
ole juuri ollut.

n ei

o Ruoanvalmistus ja toimitus seka koululle ettd laitoksiin ja kotipalveluasiakkaifle on saatu kuitenkin rullaamaan yhdesta keittiosta.

Maaseutu- ja elinkeinopalvelut, ei vastausta

Keskenerainen
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Ympéristéterveydenhuolto, ei vastausta

o Vuoden 2019 alussa aloitti Vesannon, Keiteleen ja Tervon kuntien yhteinen ymparistélautakunta. Tama lautakunta toimii kuntien
yhteisend ymparistonsuojeluviranomaisena.

Tekninen toimi

o Keiteleen, Tervon ja Vesannon tekniset toimet vaimistelivat yhteiseen Palveluyhtid Viisarit Oy:n siirtymisen. Uusi yhtié aloitti
toimintansa 1.1.2020.

o Vesannon yhtenaiskoulun vanha ylaaste-lukiorakennus purettiin kesélla 2019. Uuden koulun suunnittelua jatkettiin. Pa&tdksia
tehtiin piirustuksista ja reakennusmateriaaleista. Vesannolle paatettiin rakentaa hirsikoulu.

o Ensihoidon uudistilojen suunnittelu jatkui. Vuoden 2019 ensihoidon ambulanssin talli ja lepotilat ovat olleet Reiska-hallissa.

o Vuodelle 2019 asetetut tavoitteet toteutuivat hyvin. Talousarviomaararahoissa pysyttiin.

Perusturva

o Syksylld 2019 kdynnistettiin perusturvan palvelurakenneuudistustyd. Kunnanhallitus on asettanut toimikunnan uudistustydta
varten. Aikatauluksi on maaritelty vuodet 2020-2023. Palvelurakenneuudistuksen tarkoitus on uudistaa perusturvan palveluita
siten, ettd tulevaisuudessakin palvelut sailyvat kuntalaisten saatavilla, ja ne pystytaan tuottamaan kustannustehokkaasti.

o Laadittiin Vesannon kunnan iképoliittinen ohjelma ja strategia. Sen pohjaita uudistettiin mm. vanhustydn kriteerit. Tavoitteena on
oikea-aikaiset palvelut tasavertaisesti kuntalaisille, ja ettd ihmiset ovat oikeassa, heidan tarpeisiinsa parhaiten sopivassa
palvelussa.

o Tehostetun palveluasumisen paikkoja véhentynyt 9 paikan verran. Kuntovaari muuttui tehostetusta tavalliseksi palveluasumiseksi
ja profiloitui kuntoutusyksikdksi. Toimintoja kehitetdan ennaltaehkaisevampaan suuntaan, esim digikotihoito.

o Hankkeina meneillaan olevia tydmuotoja ovat Kotelo-hanke, etsiva nuorisotydntekija ja nuorten tydpajatoiminta.

o Valtakunnallisessa LAPE-hankkeessa (lapsi- ja perhepaiveluiden muutosohjelma) on vuoden 2019 aikana SavoGrow:n alueella
yhdessa kuntakehittdja Saara Hanhelan kanssa luotu Savon Villin [annen perhekeskusmallia. Perhekeskustoimintamaliin kehitystyd
Vesannolla jatkuu.

o Erikoissairaanhoidon kustannukset vahenivét ja kayntimaarat laskivat. Perusterveydenhuollon kustannukset sen sijaan nousivat.

o Vesannon kunta osallistui myds Savo Grown alueen kuntien yhteiseen sosiaalipalvelujen selvitykseen.

Perusturva, sosiaalityd

o Ennaltaehkaisevien palveluiden kehittaminen mm. perhetydssa ja lapsiperheiden kotipalvelussa on vahentanyt lastensuojelun
avohuolion tarvetta.

o Lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden hajanaisuus ja vahaisyys vaikeuttaa tuen saamista.

o Pitkaaikaistydbttomien maara on saatu vahentymaan esimerkiksi eldketuelle siirtymisen ja tybllisyyttd edistavien toimenpiteiden
awulla.

o Nuorille on I6ydetty hyvia potkuja yhteistyolla tydpajan kanssa.

o Tyontekijdiden pysywyys ja se, ettd kaikki toimet ovat taytettyind, on tuottanut tulosta sosiaalitydssa.lhmisia ja tilanteita tunnetaan
ja tunnistetaan paremmin, kun takana on pidempi asiakkuus saman tyéntekijan kanssa.

o Vuoden 2019 loppuun voimassa ollut aktiivimalli toisaalta toi sosiaalitydn ja tydllisyydenhoidon ldhemmas toisiaan, mutta asiakkaan
kannalta saattoi johtaa myds negatiivisiin seurauksiin tukien leikkauksien vuoksi.

o Mielenterveyspalveluiden huono saatavuus nakyy myos aikuisasiakkaissa.

Perusturva, ehkaiseva mielenterveys- ja paihdety6

o Vesannolla ja Tervossa on yhteinen ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkild.

o Nilakan alueelle kuntiin perustettiin nelj monialaista tiimia, joissa on mukana koulu, hallinto, perusturva, terveydenhuolto, etsivd
nuorisotyo ja paihde- ja mielenterveystyd. Tiimitoiminnan kautta saadaan laaja-alaisesti tietoa kuntien
hyvinveinnista/huonowvointisuudesta, kunnissa pystytadan yksildidymmin kohdentamaan tukitoimia niihin ilmidihin jotka kullakin
hetkelld ovat nakyvissa.

o Vuoden 2019 alusta asiakkaille tarjottiin mahdollisuutta saada kotiin paihdepalvelut ja kotikaynnit.

o Haasteena on asiakkaiden saaminen paihdekuntoutuksen piiriin.

o Huolestuttavana ilmiéna on nuorten aikuisten hallinnasta luisuva paihteidenkaytto.

o Moni asiakas karsii yksindisyydesta ja on syrjaytymassa tai syrjaytynyt yhteisostaan.

Perusturva, vammaispalvelut

o Ohjaaja on osallistunut TunteVa-koulutukseen muistioireisten kohtaamisesta, ja tydskentelytavan periaatteet on opastettu muille
tyontekijoille.

o Toimintatiloja Hovilassa ja Viherkodissa on selkeytetty ja jarjestelty toimivimmiksi. Tilojen toimivuutta arvioidaan jatkuvasti
asiakkaiden toimintakyvyssa tapahtuvat muutokset huomioiden.

o Henkildston joustavaa, asiakkaiden tarpeiden mukaan muokkaantuvaa toimintaa on toteutettu tilanteen mukaan. Henkilostén
joustavasta toiminnasta on tullut pysyva toimintamalli.

Perusturva, kotipalvelu ja kotihoito

o Digipalveluita on testattu Kohti e-kuntaa -pilottihankkeen awulla, ja otettu kaytté6onkin. Tydssa on korostettu asiakkaita
kuntouttavaa tydotetta. Omaishoitajien lomien organisointia on tehostettu, jotta sijaishoito ja lomat saataisiin jarjiestymaan
paremmin.
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o Toimien tavoite on parantaa asiakkaiden mahdollisuutta asua omassa kodissa turvallisesti ja pidempaan. Tavoitetta tukee
ikdihmisten kunnon yliapitaminen mm. kuntouttavan tyotteen awulla. Lomajarjestelyiden parantamisella halutaan tukea
omaishoitajien jaksamista tyossaan.

o Kotipaivelun ja kotihoidon tiimin yhteishenki on parantunut.

o Vanhuspalveluiden kriteerien laatiminen kunnassa on helpottanut ja yndenmukaistanut asiakkaiden palveluihin paasya.

o Yhteistydta kunnan muiden vanhuspalveluiden kanssa on saatu sujuvammaksi, esimerkiksi kotihoidon ja tehostetun
palveluasumisen yhteistydlla.

Perusturva, tyopaja

o Tyopajan henkilostdn ja palveluohjaajan tiiviin yhteistyon awvulla on saatu tehostettua kuntouttavaan tydtoimintaan ohjautumista
pitkaaikaistyottomien osalta.

o Nuorille on edelleen jarjestetty valtion tukemaa nuorten tydpajatoimintaa, joissa tavoitteena on tukea elamanhallintaa seka
koulutukseen ja tydelamaan kiinnittymista.

o Henkiloston koulutuksessa on painotettu mielenterveys- ja paihdeasioihin littyvia asioita.

o Tybpajatoiminnan imagoa ja tunnettuutta on parannettu esimerkiksi sosiaalisen median tiedotteilla.

o Tyopajatoiminnan laatukasikirjatyo on kaynnissa.

Perusturva, etsiva nuorisotyo

o Vesannon Moottorikerho ry alkoi pybrittaa lapsille ja nuorille suunnattua moottorikerhoa tiistai-iltaisin Simolan navetan tallissa.

o Kesalla 2019 nuorille suunnattu taidetydprojekti, johon saatiin Meidan Proggis -rahaa Mansikka ry:Ita.

o Kesalla yritettiin polkaista alkuun Katupartio -toimintaa viranhaltijoiden ja muutamien vanhempien toiveista. Koulujen paattajaisittana
likkeella oli kokeilumuotoisesti kaksi tydparia. Reiska-vikonlopulle vapaaehtoisia ei I6ytynyt riittdvasti useammasta tapaamisesta
huolimatta, joten toimintaa ei jatkettu taman pidemmiille.

o SawoGrow:n Nuorten avoin foorumi kaynnistyi. Tapaamisia ollut seka nuorilla ettd alueen ohjaaijilla.

o Marraskuussa Vesannon kirjastossa oli nayttely etsiva-Katjan nuorten asiakkaiden sekd Vesannon tyopajan valmentautujien toista.

o Etsiva nuorisotyontekija kay saannaollisesti kerran viikossa ylakoululaisten kanssa valitunnilia.

Perusturva, Kotelo-hanke

o Nilakan kuntien (Vesanto, Tervo, Keitele, Pielavesi) yhteinen, ja Vesannon hallinnoima kolmivuotinen Kotelo-hanke kaynnistyi
joulukuun alussa.

o Koteloa osarahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto. Jokaiseen toteutuskuntaan on palkattu oma ohjaaja ja lisdksi toimintamaltin
rakentamista ja hyvia kaytantoja edistda hankkeen projektikoordinaattori.

o Maaseutukunnan Kotelo -hankkeessa vahvistetaan tyéttomien tydikaisten seka tyd- tai koulutuspaikkaa vailla olevien nuorten
tyollistyvyytta, osallisuutta ja toimijuutta. Samalla etsitaan ratkaisuja pieniin maaseutukuntiin tybllistymisen ja tybllistamisen
tukemiseksi seka palvelujen saatavuuden turvaamiseksi.

o Ohjaajat aloittivat tydnsa vuoden 2020 alusta.

Sivistystoimi, hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd HYTE

o Vuoden 2019 loppuun asti Vesannon ja Tervon kunnan yhteisena HYTE-yhdyshenkildna toimi Mikko Latvala. Henkilovaihdosten
myo6td Vesanto paatti nimittda kuntaan oman HYTE-yhdyshenkilon.

o Vuoden 2020 alusta tehtavaa on hoitanut Sini-Marja Jalasaho. Hanen tydaikansa on jaettu siten, etta 80 % tyoajasta on varattu
kirjastovirkailjan tydhén ja 20 % HYTE-yhdyshenkilon tydhan. Aiempi HYTE-yhdyshenkild hoiti samalla tydaikaresurssilla kahden
kunnan asioita, joten kunta tuplasi paatoksellaan tydaikapanostuksen HYTE-tydhon.

Sivistystoimi, yhtenaiskoulu

o Koulutyd jatkui koko vuoden vaistétiloissa, ja purkutyomaa seka uuden kiinteistdtekniikkarakennuksen rakentaminen Vesanto-
hallin taakse vaikuttivat koululaisten, paivakotilaisten ja Vesanto-hallin kayttajien likkumiseen alueella.

o Uuden koulun suunnittelu jatkui kiivaaseen tahtiin. Lukiossa oli kokonaisopiskelijamaara suurempi kuin aikoihin, sen sijaan
perusopetuksen oppilaiden maara on laskeva.

o Vaistdtiloissa toimiminen on normaalitiannetta raskaampaa niin oppilaille kuin henkildkunnallekin. Hyte-nékokulmasta
likunnallisuus koulupéaivissa lisadntynyt siirtymien myota, eli oppilaat ja muu henkilokunta likkuvat vaihtaessaan opetustiloista
toiseen.

o Vuonna 2019 toteutettiin kouluterveyskysely 4-5- ja 8-9-luokkalaisille. Kyselyn tuloksista on nadhtavissa, ettd oppilaiden
hyvinvoinnin haasteet lisdantyvat peruskoulun viimeisina vuosina. Positiivista molemmissa ikaryhmissa olivat harrastaminen ja
harrastusmahdollisuuksien tunteminen Vesannolla. Kouluruokaa syodaan hyvin ala- ja yldluokilla, ja oppilaat kokevat, etta voivat
vaikuttaa ruokien suunnitteluun.

o 4-5-luckkalaisten kouluyhteisdssé kokema yhteishenki oli valtakunnan keskiarvoa parempi. Sen sijaan 8-9-luokkalaisten osalta
yhteiséllisyydessa, osallisuudessa ja henkisessa jaksamisessa tulos oli valtakunnan tasoa heikompi.

o Molemmissa ikdryhmissa esiintyy mielialapulmia, ja kohennettavaa olisi myds peruselintavoissa (nukkuminen, ruokarytmi,
likkuminen, hampaiden pesu) erityisesti isompien oppilaiden osalta.

o Hankkeista meneilldan olivat Liikkuva lukio -hanke, Parasta ennen -hanke peruskoulussa (painopiste vuorovaikutuksessa,
kohtaamisessa, osallisuudessa), Digitutorhanke ja Kerhohanke. Uutena aloiteltiin biotaloushanketta.

o Parasta ennen -hankkeen my6ta ja muutoinkin painotettu vuorovaikutusta seka kohtaamista ja tama on tuonut koulun arkeen
hyvia asioita seka oppilaiden etta tyoyhteison nakokulmasta.

= Paljon onnistuneita tapahtumia eli katkoja arjen rutiineihin.
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o Talousarviossa pysyttiin melko hyvin. Sairauspaivat sivistystoimessa vahenivat.
o Kehittdmistyd uuteen kouluun siirtymista ajatellen ja sen toimintakulttuuria rakentaen jatkuu. Tavoitteena hyvinvoiva, terveellinen
koulu.

Sivistystoimi, varhaiskasvatus

o Uusivarhaiskasvatusjohtaja Mari Jadskeladinen aloitti virassa tammikuussa 2019.

o Varhaiskasvatuksen organisaatiossa tuli muutoksia toimintakulttuuriin, esimerkiksi avoin keskustelu vaikeistakin asioista, lapsen
edun ensisijaisuuden korostaminen paatoksen teossa ja tehtavakuvien kirkastuttaminen. Panostettiin mybs heittaytymiseen ja
leikkimielisyyteen tyyhteisdssa.

o Suuri rakenteellinen muutos toiminnassa oli kolmannen ryhman perustaminen paivakotiin. Paivakodissa oli toiminut ennen 1-5 v.
ryhma ja eskarit. Nyt siis alle 3 v. Nuppuset, 4-5 v. Timantit ja eskarit. Jokaisella ryhmalla on varhaiskasvatuksen opettaja
vastaamassa pedagogiikan toteutumisesta.

o Pedagogiikan roofia varhaiskasvatuksessa korostetaan, varhaiskasvatuksen opettajile SAK-aika kayttoon (suunnittelu, arviointi,
kehittdminen n. 5 h vko)

o Varhaiskasvatuksen erityisopettaja kiinteasti Vesannolla elokuusta 2019 asti. Ennen ostettu palvelu Rautalammilta kerran viikkossa.

o Vaikutukset: pienemmat ryhmat, toimintaa pystytty suunnittelmaan ikaryhmittéin/ lapsen kehitystason mukaan, pedagogiikka
korostunut, varhaiskasvatuksen laatuun kiinnitetty huomiota enemman.

o Koulutukset/ hankkeet: Lapset puheeksi -koulutus koko henkildstélle, Tunteet hukassa -metséaseikkailu yhteistybssa Vesannon
Ladun kanssa (koko vuoden kestava tunnekasvatus/ luontoliikunta projekti).

o Henkilokunnan sairauspoissaolot vahentyneet.

o Henkilokunnan tydhyvinvointiin tuotu lisépiristysta tarjoamalla arjessa pienia hetkia esim. kunnan joogaa, hedelmakorit
kahvipéytaan, henkildkunnan joulukalenteri, kehuseina taukohuoneessa jne.

Vapaa-aikatoimi, likunta

o Tervon ja vesannon kuntien yhteistyd liikuntatoimen osalta jatkui vuonna 2019. Kunnilla on yhteinen likuntatoimesta vastaava
viranhaltija.

o Lilkuntatoimessa tehtiin vuonna 2019 kuntalaiskysely yhdessa Tervon kanssa. Vastauksia saatiin 152, joista 98 vesantolaisilta.
Eniten vastasivat 50-65-vuotiaat kuntalaiset. Vastaajista reilu puolet harrastaa likuntaa paivittain. Vastaajien joukossa oli 10
henkilda, jotka eivat juuri harrasta liikuntaa. Suosituin likuntamuoto oli kdvely ja sauvakavely. Suurimpana esteena likunnan
harrastamiselle mainittiin ajanpuute.

o Palveluyhtié Viisarin tulevan toiminnan suunnittelu koski myds likuntatoimea. Jatkossa viranhaltijan tydaikaa on mahdollisesti
vapautumassa liikuntapaikkojen hoidosta kuntalaisten ohjaustydhon nykyistd enemman.

o Vuosille 2019-2021 haettiin mukaan Voimaa vanhuuteen -jatkohankkeeseen Tervon kunnan kanssa. Tervon ja Vesannon kuntia ei
kuitenkaan valittu mukaan hankkeeseen.

o Tavoiteena likuntatoimessa on kuntalaisten omaehtoisen likkumisen suosiminen sailyttamalla likuntapaikkojen nykyinen
kuntotaso.

o Tavoitteena on myds Vesanto-hallin kayttdasteen sailyttaminen. Maarallisesti likuntasalin kayttajien maara onkin pysynyt vakiona.

o Kuntosalikdynteja oli vuonna 2019 n. 5700 eli n. 300 edellisvuotta enemman.

o Seka hallin kayttdaste ettd kuntosalikdyntien kasvu ovat erittdin positiivisia uutisia huomioon oftaen kuntalaisten maaran
vahenemisen. Yli 65-vuotiaat saavat Vesannolla kuntosalikortin ilmaiseksi, ja tdma paatds on hyten nakékulmasta erittain hyva.
Samoin salin aukiolo vuorokauden ympari, tdmankin paatds poistaa osaltaan likkumisen esteita.

Vapaa-aikatoimi, kirjasto ja kulttuuri

o Kuntaan perustettiin viestintatiimi, jossa on myds kirjaston edustus.

o Vuonna 2019 meneilldén olevia hankkeita olivat Lukuintoa Nilakan kouluille (Pielavesi), Digivelhoiksi (Rutakko-kifjastot) ja
Lukeminen kannattelee aina (Tervo).

o Yhdessa Vesannon ev.lut. seurakunnan kanssa jarjestetyt satutunnit kerasivat paljon lapsia hoitajineen ja huoltajineen
seurakuntakodille.

o Savonetin vertaisopastaja piti kevat- ja syksykaudella tiistaisin digineuvontatuokioita kijastossa.

o Kirjasto paatti vuoden 2019 loppuun yhteistydn Tervon kirjaston kanssa kirjastovirkailijan tydpanoksen ostamisesta Vesannolle.

o Pitkaaikainen kirjastovirkailija jai elakkeelle, ja sivistyslautakunta paatti yhdistdéd avoimeksi tulleeseen virkaan hyte-yhdyshenkilén
tehtavat.

o Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat hyvin. Kirjaston lainamaarat kasvoivat, ja nayttelyita oli aiempaa enemman. Lukuintoa-hankkeen
my6ta koululaisille oli kirjavinkkauksia ja vierailuja.

o Kulttuuritoimi aloitti jarjestdjen kanssa elokuvanaytosten jarjestamisen Vesannolla.

Vapaa-aikatoimi, nuoriso

o Vuonna 2019 jatkettiin yhteisty6td Tervon kunnan kanssa nuorisotydssa.

o Isoin uudistus toiminnassa Vesannolla oli nuorten yokahvilan valvonta- ja ohjausvastuun siirto jarjestoille joka toisena
vikkenloppuna.

o Uudistus vapautti nuoriso-ohjaajan tyosta tybaikaa arkipaiville.

o Uudistuksen positiivinen seuraus on se, ettd nuorilla on edelleen olemassa yokahvila, joka on auki kaikkina vikonloppuina.

o Lisahydtyna se, ettd valvontavastuu jakautuu useammalle toimijalle eika nain ollen kasaudu kellekdan turhan kuormittavaksi.
Nuoretkin tykkaa, koska eri valvojat tuovat mukanaan milloin naapurikahvilan havikkimunkkeja ja milloin mitakin kivaa.
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» Uuden musikaalin valmistelu aloitettiin. Raporttia kifjoittaessa kuitenkin on tiedossa, ettad kevaalle 2020 kaavailtu musikaali siirtyy
tulevaisuuteen koronan vuoksi.

o Nuorten maara toiminnassa on kasvanut, mm. koulun vaistotilojen sijainnin vuoksi.

o Tavoitteet onnistuivat hyvin. Paapainopiste on hyvien vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tarjoamisessa nuorille ja
verkkonuorisotyon kehittamisessa seka yhteistyossa.

o Kevaalla 2019 toteutettiin nuorisokysely. Toimintaan oltiin vastauksissa padosin tyytyvaisid. Pieneksi kunnaksi Vesannolfa on varsin
hyvat nuorisopalvelut. Kyselyn tuloksiin padsee tarkemmin tutustumaan tasta.

4.2 Muut toimijat

Jarjestot, likunta

o Vesannon Urheilijoilla on pitka perinne kaikille avoimien lasten vikkokisojen jarjestdmisessa kesaisin. Viime vuosina VesU:n
lentopallotoiminta on mybs ollut aktiivista erityisesti lasten osalta. VesU jarjestda yleisurheilukoulua seka jalkapallokerhoja ja
pienimmille satujumppaa.

o Talvikaudella Vesannon Hiihtajat jarjestaa viikkohiihtoja lapsille latujen ollessa hiihtokunnossa.

o MLL jérjestaa talvikaudella viikoittaista avointa rymykerhoa liikuntahallilla

o Lohimaan Rastin avoimet suunnistus-torstait eli torsut ovat monikymmenwvuotinen perinne.

o Uutena aktiivisena likuttajana ovat kunnostautuneet Vesannon Resenvildiset Liikekannallepano-toiminnallaan.

o Hengitysyhdistys ja kunta jarjestavat yhdessa talvisin uimahallimatkoja Viitasaarelle kaksi kertaa kuukaudessa.

Jarjestot, potitasjdrjestotoiminta ja vertaisryhmat

o Vuonna 2019 kerhotoimintaa oli ainakin Sydanyhdistyksella, Vesannon Tules ry:lia, Hengitysyhdistyksen paikallisosastolla ja uutena
aktiivisena toimijana Syopayhdistyksen paikallisosastolla.
o Vesannolla toimii AA-ryhma

Yleisjarjestot
o Eldkeliitto on Vesannolla isoimpia jarjestotoimijoita, ja silla on monenlaista virkistystoimintaa.

o Jarjestdjen, kunnan ja seurakuntien yhteinen tydmuoto Yhdessé eteenpain -tapahtumat seurakuntakodilla kokoavat talvikaudella
kuukausittain vakea ajankohtaisten aiheiden ymparille.

Monien muidenkin Vesannolla toimivien jarjestdjen toimintamuodot ja tapahtumat tukevat terveytta ja hyvinvointia, seka jasenistdn, etta
avoimissa tapahtumissa myds kaikkien halukkaiden osallistujien. Talkoot, teemaillat ja harrastus piirit ovat tarkeé osa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista.

Sisa-Savon kansalaisopisto

o Kansalaisopiston toiminta Vesannolla on vireda. Kurssitarjontaa voi pitaa kokonaisuudessaan hyvinvointia ja terveytta edistavana,
silla paitsi liikunta, myos muukin opiskelu ja harrastaminen virkistad ihmista.

Yritysten palvelut Vesannolla vuonna 2019, tarjolla ainakin seuraavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen littyvat palvelumuodot:

o Ryhmaliikunta- ja yksil6ohjauspalvelut. Myds joogaa voi harrastaa yrittdjén vetamassa ryhmassa.
o Ratsastuspalvelut

o Fysioterapiapalvelut

o Hierontapalvelut

o falkahoitopalvelut

o Kampaamopalvelut

Seurakunnat

o Vesannon ev.lut. seurakunta on jdsenmaaraltaan suurin toimija Vesannolla. jJumalanpalvelustoiminnan lisaksi kerho- ja
ryhmatoimintaa monille ikaluokille. Yhteistyossa kunnan, jarjestojen ja muiden seurakuntien kanssa mukana monissa
tapahtumissa ja toimintamuodoissa. Vuoden 2020 alusta Vesannon ja Tervon ev. lut. seurakunnat yhdistyivat Niiniveden
seurakunnaksi.

o Vesannon Helluntaiseurakunta toimii myds aktiivisesti. Seurakunnan tiloissa toteutetaan ruoka-apujakelua. Helluntaiseurakunta
osallistuu yhteistydssa tapahtumien jarjestamiseen Vesannolla muiden toimijoiden kanssa.

o Rautalammin ortodoksisella seurakunnalla on myos toimintaa Vesannolla.

5 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Edellisessa luvussa 4 kuvattiin vuoden 2019 toimintaa Vesannolla seka kunnan omien hallintokuntien ettd muiden kunnan alueella
vaikuttavien toimijoiden osalta. Lista on pitka, mika havainnollistaa hyvin miten monella saralla hyvinvointiin ja terveyteen littyvaa tyota
tehdaan. Tiedot on keratty kunnan toimijoilta sahkdpostilla.

Monet hallintokunnat kertovat toiminnan kehittdmisesta. Suurimmat uudistukset ovat meneilladn teknisen toimen alueella uuden
Palveluyhtid Viisarin myota, seka sivistystoimessa uuden koulun rakennushankkeessa. Perusturvassa kaynnistettiin
palvelurakenneselvitys, mika on myds aika mittava hanke.

Usean vastaajan osalta on mainittu myés tulevia, vuotta 2020 koskevia kehittimiskohteita. Tissa yhteenveto niista:

o Teknisen toimen osalta on tarke&a saada uusi Palveluyhtid Viisarit Oy toimimaan mahdollisimman hyvin ja joustavasti kaikkien
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kolmen osakaskunnan alueella vuoden 2020 aikana.

o Kulttuuritoimi suunnittelee, etta elokuvatoimintaa jatketaan, ja entistd enemman suunnataan kulttuuripalveluja laitos- ja
palveluasumisen asukkaille.

o Kirjastotoimi jatkaa panostusta koululaisten lukemisharrastukseen.

o Ehkaiseva paihde- ja mielenterveysty6: Monipuolinen palvelujen tarjoaminen yhdelta luukulta olisi kehittdmisen arvoista esim.
palvelukeskus-ajatuksella, jossa on mukana useita toimijoita. Tavoitteena voisi olla kehittdd matalankynnyksen kohtaamispaikka
missé samalla voi hoitaa sosiaali-, Kelan ja TER-palveluita.

o Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn toimintamuotona on aloiteltu vertaistukiryhmaa. Vuoden 2020 tavoitteena on saada
ryhmaan kavijoita ja toiminta nousuun.

o Sosiaalitoimen osalta todetaan, ettd, ennaita ehkaisevaan tydhon pitdd panostaa joka sektorilla enemman jatkossa.

o Kotipalvelun kehittamislistalla ovat kotipalvelun ja kotisairaanhoidon tdiden yhteen sulavoittaminen ja kotisairaanhoidon
kehittdminen, digipalveluiden kehittaminen ja lisédminen, etdkuntoutuksen kehittdminen seka koko kunnan vanhuspalveluiden
yhteisen henkiloston ja yhdessa tekemisen kehittaminen.

o Kotelo-hanke paasee vauhtiin vuonna 2020, ja hankkeen myota toivotaan kohennusta tydttomyyslukuihin.

o Etsivén nuorisotydntekijén vuoden 2020 tavoitteena on jutella hetki jokaisen 9-luokkalaisen kanssa tulevan syksyn ajatuksista.
(Toteuma oli 15/18 oppilaasta.) Ajatuksena on juttuhetkilld madaltaa nuoren kynnysta ottaa jatkossa etsivaan yhteyttd, jos toisen
asteen opintoihin siirtymisessa tai muussa elamaan liittyvassa asiassa nuori kokisi tarvitsevansa aikuisen tukea.

o Toinen tavoite on keratd nuoria mietityttdvid asioita, jotka littyvat toisen asteen opintoihin siirtymiseen. Asioita on tarkoitus kdyda
porukalla lapi vapaaehtoisessa "Ysi-ryhmassa” (jarjestajana koulutsemppari ja etsiva).

o Pidemman aikavalin tavoite on luoda toimiva tapa, miten tukea ysiluokkalaisten siirtymista jatko-opintoihin ja heidan opintoihin
sitoutumistaan, niin ettei yksikdan "putoaisi opinnoista”.

o Liikuntatoimessa tavoitteena on kuntalaisten omaehtoisen likkumisen suosiminen sailyttamalla likuntapaikkojen nykyinen
kuntotaso, sekd Vesanto-hallin kdyttdasteen séilyttdminen. Maaréllisesti likuntasalin kayttéjien maara onkin pysynyt vakiona.

o Varhaiskasvatuksessa arviointi vaatii tulevaisuudessa panostusta, pedagogiikkaa korostamme eli suunnitelmallisuutta, mita

tehdaan, miksi tehdaan ja miten tehdaan. Lapsen ja perheiden osallisuutta tuettava tulevaisuudessa enemman.

Syksylla 2020 haaveena saada laavu/ kota paivakodin takametsaan. Laavu toimisi myds suunnitelmissa olevan perhekeskuksen

kohtaamis paikkana.

o Toiminnan viemisté luontoon lisétdan, esimerkiksi paivdunet luonnonhelmassa, eskaria nuotion aarelld, seikkailuja Idhimetsissa -
sita on varhaiskasvatus sydéanmaalla tulevaisuudessa - toivottavasti! Paluu perusasioiden aarelle ja kireetdnta lasnaoloa.

o Lapset ja heidén ajatuksensa nakyvaksi kunnassa ja sosiaalisessa mediassa.

o

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kannalta on térkeda huomioida se realiteetti, ettd Vesannolla vaki vahenee, ja kolmasosa
kuntalaisista on yli 70-vuotiaita. Lasten maaran pienetessa ja ikdihmisten maaran kasvaessa on syytd pohtia, millaisia palveluita
suunnataan kullekin asiakasryhmalle ja miten resursseja kohdennetaan.

o Vesannon nékdkulmasta kannattaa erityisesti tavoitella vireita ja toimintakykyisia vuosia ikdantyville kuntalaisille.

Pohjois-Savo on tilastojen ja tutkimusten valossa yksi Suomen sairaimmista maakunnista. Vaeston ikarakenne on yksi selittavé syy.
Lisaksi mielenterveys- ja padihdeongeimia esiintyy valtakunnallisesti kaikkein eniten. Nama ovat realiteetit, joiden pohjalta HYTE-ty6ta
tehdaan niin kunnissa kuin maakunnallisesti. Vesannolla useat toimijat ovat HYTE-tydsta keskusteltaessa iimaisseet huolta
mielenterveyspalvelujen rittdmattomyydest3, ja erityisesti nuorten tilanne huolettaa, mutta myods aikuisvaestdn osalta tarvetta olisi
suuremmalle palveluvolyymille.

o Mielenterveyspalvelujen saatavuuteen on kiinnitettédva huomiota.

o Tilanteeseen on reagoitu vuoden 2020 helmikuussa kirjoittamalla vetoomus Kysterin tilaajatoimikunnalle. Vetoomuksen
allekirjoittivat johtoryhma ja nuorten ohjaus- ja palveluverkosto NOP. Tilaajatoimikunta on siirtdnyt asian Nilakan palveluyksikén
kasiteltavaksi.

Kunnan kaikkien toimijoiden kannattaa yhdessa opetella ottamaan HYTE-ndkdkulma huomioon palvelujen, toimintojen ja tapahtumien
tuotannossa. HYTE:n ei ole tarkoitus olla mikaan erillinen palikka kunnan hallinnossa.

o Ohjenuorana voi olla, ettd kun teen paatéksen, mietin samalla miten tama toimii terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen kannalta
kunnassa.

Jarjestdjen toiminta on HYTE:n tarked osa, ja toiminta on ollut Vesannolia vireda. Tulevaa ajatellen moni aktiivi ikdantyy, joten kolmannen
sektorin toiminnan jatkuvuudessa saattaa olla haasteita tulevaisuudessa. Talla hetkella tilanne on kuitenkin vield hyva.

o Jarjestotyon kehittdmiseksi osana hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydta kannattaisi nimeta Vesannolle jarjestokoordinaattori/-
yhteyshenkilo. Koordinaattori voisi olla myds esimerkiksi Savogrow- tai Nilakka-alueen yhteinen. Vesannon laajassa
hyvinvointikertomuksessa wuosille 2017-2021 on mainittu monia jarjestéyhteistydn osa-alueita, joiden edistamiseksi tarvittaisiin
tydpanosta.

Keskenerainen 15/21



Vesanto - VUOSITIAINEN RAPORTTI 2019

OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2020

6 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Vesannon kuntastrategia on laadittu vuonna 2018. Se jakautuu visioon, toimintatapoihin ja strategiaprosesseihin Seuraavassa
esimerkkeja vision ja toimintatapojen soveltamisesta kunnan toiminnassa.

Vesannon visio ja esimerkkeja soveltamisesta:

1. Pienuus on vahvuus: Mutkaton yhteistyd esimerkiksi tapahtumien jarjestamisessa. Jatkossa osallistetaan vahvemmin 3.
sektorin toimijoita kehittdmistyohon ja kiitetdan jo tehdysta hyvasta tydsta.

2. Vastavirran edelldkavija: Satsattu rohkeasti paivakotiin ja kouluun. Kehitetdan tehostettua palveluasumista kunnan omana
toimintana. Jatkossa viela rohkeammin erilaisia kokeiluja kayntiin.

3. Koti maalla - maailma ldhelld: Kaynnistetty mm. Maaseudun uudet asumisratkaisut -hanke ja kuntamarkkinoinnissa uusia
avauksia esimerkiksi kattavan valokuituverkon ja etdtydmahdollisuuksien kautta.

4. Luontoon, luovuuteen ja tekniikkaan me uskomme: Luontoteemat mukana varhaiskasvatuksen ja yhtenaiskoulun
opetussuunnitelmissa. Vesannon kunnan 150-juhlavuodelle suunnitellaan luontotapahtumia, vuodelle 2021.

Vesannon toimintatavat ja esimerkkeja toiminnasta:

1. Reagoinnista ennakointiin: Positivinen iimentyma ennakoinnista on perusturvan palvelurakenteen uudistamistydn
kaynnistaminen v. 2019 ja sosiaalipalveluiden jarjestamista koskeva selvitys SavoGrown alueella. Kunnassa on otettu kdyttdon
myds paatdsten ennakkovaikutusten arviointi.

2. Positiivinen, kannustava, rohkea. Henkildstdn sisaista viestintaa on parannettu ja tydhyvinvointitempauksilla on kannustettu

henkilbkuntaa.
3. Verkostot ja yhteistyo. Yhteistyd Nilakan ja Savogrown alueella tiivistynyt. Esimerkkeind mm. Viisarit oy, Kotelo-hanke.

o Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ndkdkulmasta katsottuna nama toimintatavat ovat erittiin suositeitavia
ohjenuoria kunnan toimintaan.

Vesannolle on laadittu iképolittinen ohjelma, joka siséltaa ikdpolittisen strategian. Ohessa ote strategiasta, joka [6ytyy asiakirjan sivulta
15.
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SYDANMAA VESANTO IKAANTYNEILLE SUURELLA SYDAMELLA '

Arvot:
Laatu Yisilollisyys
Turvallisuus Oikea-aikasuus
Asiantuntemus Tasa-arvo
Tavoitteet:

¢ Sydidmefl3! Vesannon kunnassa thdihmisten palvelut tuotetaan kunnan ikaithmisten erityispiir-
teet huomiociden
» Kuntalaisten ikaihmisten palveluntarve kartoitetaan
-~ Palveluita tuotetaan tarpeiden mukaisest) yksilolisyys huomioiden
= Toimivastil Palvelurakennetta ja palveluiden oikea-aikaisuutta kehitetdin suositusten ja tar-
peen mukalsesti
= Palvelurakenteen tarkistus ja tarvittavat muutokset, jotta patvelut voidaan tuottaa
tasa-arvoisesti
» Patvelutarpeen arviot kaikille ikdihmisille samoilla kriteereilla
* Yhdessi! kiithmisten palveluita tuotetaan yhdessd kunnan eri toimialojen, ikiéihmisten sekd
jdrjesttjen ja yhdistysten kanssa kokoontumispaikoissa
~ Tehdaan tiivista yhteistyotd Vanhus- ja vammaisneuvoston seka kunnassa toimivien
jarjestojen ja yhdistysten kanssa
» Jaetaan tehtdvid, ef tehds pasllekkdin vaan rinnakkain
= Lihell¥] Palvelut tuotetaan mahdollisimman pitkille lihipalveluina
# Kunnan palvetut tuotetaan paisaantdisesti oman kunnan alueella
» Huomigidaan syrjassé asuvien kuntalaisten mahdollisuus kayttaa palveluita
* Teknologia! Palveluiden jiirjestamisessd kiytetdan hyvaksi myds teknisia apuvialineita
> Teknologisten apuvilineiden kiiytin lisddminen eri sektoreilla
= Etapalvelujen kiyttd sahkotsesti
* Ennaltaehkdisy! Sairauksien ennaltaehkdisya ja toimintakyvyn yllapitimista tehostetaan
» Terveyden edistaminen eri ikaryhmissa
~ Yhteistyd potilasjdrjesttjen ja terveydenhuollon kanssa

Sivistystoimen kauden 2020-2025 strategia on menossa kesalld 2020 sivistyslautakunnan kasittelyyn. Tassa on seuraavaksi
viisivuotiskaudeksi kaavailtu sivistystoimen visio:

VISIO ho

VESANTO
Hyvinvoivat ja tulevaisuuteensa uskovatlapset ja nuoret.

Yhteisollisyyttatukevat ja tunnetaitojavahvistavat toimivat
sivistyspalvelutldheisess3 kosketuksessa luontoon.

Viihtyvyytta, toimeliaisuutta ja hyvinvointialisddvit vapaa-
ajan palvelut.

Innostava, osaava ja yhdessa toimiva henkilosto.

Neuvokkuus muutosten edessi.

VESANNOLLA VOIDAAN HYVIN1

7 Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2020

Vuoden 2019 raporttia kirjoitettaessa kevaalla 2020 Suomessa, kuten koko maapallolla, on meneillddn erittdin poikkeukselliset ajat
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koronaviruspandemian vuoksi. Palvelutuotantoon on tullut isoja rajoituksia ja poikkeusjarjestelyitd, eika niiden kestosta ole tietoa.
Kuntalaisten henkinen hyvinvointi on koetteella rajoitusten vuoksi ja taloushuolet painavat monia. Virus muodostaa myos todellisen,
vakavan terveysuhkan entyisesti iakkaammille kuntalaisille. Kuntien ja valtion talous on heikkenemassa, samoin kuin monen lomautetun
palkansaajan. Todennakbisesti vuoden 2020 toiminta poikkeaa monin osin aiemmin suunnitellusta, ja suunnitelmia joudutaan
muokkamaan uusiksi.

Vesannon vuoden 2020 hyvinvointisuunnitelmaan on kuitenkin poimittu kohtia voimassa olevasta laajasta hyvinvointikertomuksesta
vuosille 2017-2021. Lisdksi on nostettu esiin ajankohtaisena ilmiona mielenterveyspalvelujen saatavuus.

Mielenterveyspalvelujen saatavuus Vesannofla

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Mielenterveysneuvolan
palveluiden tarjonta tarvetta
vastaavaksi, erityisesti
nuorten asiakkaiden osalta.

Johtoryhman ja NOP-ryhman
allekirjoittama vetoomus
Kysterin tilaajatoimikunnalle.
Tilaajatoimikunta on siirtanyt
asian kasittelyn Nilakan
palvelukeskukselle.

MT-neuvolassa olevien
vakanssien kokoaikainen
tayttd ja mahdollinen lisdys
nuorten palvelujen osalta.

Onko tehtavat saatu taytettya
kokoaikaisesti. Nuorilta
etsivan nuorisotyon ja
tyopajan, nuorisotoimen ja
koulun kautta saatu palaute
palvelutasosta.

Lapset ja nuoret, tyoikaiset,

perheet

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Harrastusmahdollisuuksien
lisaaminen

Lainattavan ompelukoneen
hankinta kirjastoon

Mansikalta on saatu
hankerahaa vuodelle 2020

Ompelukoneen lainamaaran
seuraaminen.

Pelikoneiden ja soitinten
hankkiminen nuorisotiloille.

Mansikalta saatu

hankerahoitus vuodelle 2020.

Etsivan nuorisotydntekijan
nuorten kayttoon on hankittu
retkeily- ja harrastevalineita
seka lautapeleja.

Hankerahoitus

Lapsi- ja perhepalveluiden
kehittaminen

LAPE - lapsiperheiden
palvelukeskus -hankkeen
edistaminen

Varhaiskasvatuksessa on
harjoittelijaresurssia
kaytettavissa LAPE-
kehittamiseen.

Mita kaytannon
edistysaskeleita on otettu
vuonna 2020.

Uuden laavun rakentaminen
paivakodin laheisyyteen
pururadan maastoon.

OP luvannut rahoitusta.

Laawun valmistuminen, ja
millaista kayttoa silla ollut
lapsiperheilla.

Tyottomyyden vahentaminen

KOTELO-hanke

Hankerahoitus EU:lta

Tyottomyyden seuraaminen
indikaattoreista ja KOTELON
omat tilastoinnit.

Paihde- ja
mielenterveysongelmien
vahentaminen

Perustetaan monialainen
tyoryhma Vesannolle ja

otetaan PAKKA-malli kayttdon.

Sosiaaliohjaaja lagjassa
yhteistydssa kunnan
toimijoiden kanssa.

Tilastotieto ja kyselyt.

Paihdekysely kuntalaisille

Kyselylomake laadittu
maakunnan ehkaisevan tyon
toimesta, jako paikallisesti.

Vastausten analyysi ja
vastausmaarat.

lkaantyneet

Tavoite

Toimenpiteet ja

Resurssit

Keskenerainen

Arviointimittarit
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vastuutaho

Kotona asumisen turvaaminen

Digitaalisten palveluiden
kehittamisen ja kayttoonoton
jatkaminen, virtuaalikotihoito,
kotihoidon esimies
tiimeineen.

Kohti eKuntaa -hanke.

Kuinka digipalvelut on saatu
jalkautettua asiakkaiden
kayttéon, esimerkiksi
prosentuaalisesti asiakkaista.

Omaishoitajien tukeminen,
kotihoidon esimies
tiimeineen.

Sijaishoitopaikat ja
sijaishoitajat.

Lakisaateiset
terveystarkastukset
omaishoitajille, koulutuspaivat,
jaksamisen tuki.

Asiakkaiden kunnon
yllapitdminen, kotihoidon ja
asumispalveluiden esimies
tiimeineen.

Kuntouttava tybote
asiakastydssa; paivatoiminta,
kuntouttavat arviointijaksot ja
likuntareseptit.

Asiakkaiden toimintakyvyn
yllapito.

Ympiristé ja asuminen

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Uuden koulun
rakennusprojekti

Rakentaminen kaynnissa
vuonna 2020, paaurakoitsija
Kuoma Oy:n vastaava
tydnjohtaja, Vesannon kunnan
tekninen johtaja

Aikataulussa ja
kustannusarviossa
pysyminen.

Palveluyhtio Viisari Oy:n
toiminnan sisaanajo

Toimintatapojen
vakiinnuttaminen Vesannolla.
Vastuutahona Viisarin toimijat,
tekninen johtaja ja
hallintokunnat palvelujen
tilaajina.

Viisarin henkildkunta.

Tiedotuksen onnistuminen ja
palvelutuotannon toimivuus
tilaajien tarpeisiin nahden,
kustannusten pysyminen
suunnitelluissa raameissa.

Vesannon kunnan osallisuus

suunnitelma

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Uusien, osallisuutta edistavien
tyokalujen ja toimintatapojen
kayttoénotto

Kuntalaiskanava Vuokon

tietojarjesteimaasiantuntija,

Uusia tydkaluja otettu

uudistaminen, johtoryhma.

viestintatiimi, alueellinen
markkinointitiimi.

suunnittelussa mukanaolo ja Vesannon kunnan kayttoon x kpl
kayttéonotto, johtoryhma viestintatiimi
Kunnan verkkosivujen Vesannon kunnan Kaéyttajatyytyvaisyys-

kysely vuonna 2021.

Vesannon kunnan jarjestosu

unniteima

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Kunnan paattjien ja
jarjestojen edustajien yhteiset
tapaamiset

Kunnan paattajien ja
jariestdjen edustajien yhteiset
tapaamiset 1-2X vuodessa,
johtoryhma.

Hyte-yhdyshenkild (ja kirjasto-
kulttuurisihteeri)

Onko tapaamisia saatu
jarjestettya suunnitelman
mukaan 1-2 kertaa wuodessa.

Vesannon laajan
hyvinvointikertomuksen

Seuraavan laajan
hyvinvointikertomuksen

HYTE-yhdyshenkild (ja
kirjasto-kulttuurnsihteeri)

Keskenerainen

Onko HYTE-tydn
suunnitteluun saatu mukaan
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valmistelu yhdessa
yhdistysten ja lautakuntien
puheenjohtajien kanssa
yhdistysilloissa.

valmistelussa mukaan myds
jarjestot ja luottamusjohtoa.
Valmistelutyd alkaa syksylla
2020, vastuutaho johtoryhma.

jarjestot ja luottamushenkiloitd
seuraavan laajan
hyvinvointikertomuksen
osalta?
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY
8 Raportin laatijat

Kertomuksen vastuutaho ja laatijat:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa vastaa Vesannon kunnan johtoryhma, johon kuuluvat va. kunnanjohtaja, tekninen

johtaja Juha Soininen, perusturvajohtaja Anne-Leena Pellikka, hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja Jaana Ruuskanen, talous- ja
hallintosuunnittelija Mirkka Ronkanen ja asiantuntija Sanna Kauvosaari.

Raportin koostaja on Vesannon kunnan HYTE-yhdyshenkild, kirjastovirkailija Sini-Marja Jalasaho
9 Raportin hyvaksyminen
Kunnanhallitus kasitellyt raporttia PAIVAYS

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua PANVAYS
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