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Kgiouspalkks Kunnantoimiston kokoushuone Sydinmaa / TEAMS

Kiisiteltiiviit asiat

Asia Liite

196 Kunnanvaltuuston kokousten paitGsten taytant6énpano

197 1 Padtos Leader-ryhmaan kuulumisesta seki alustava kuntarahasitoumus
ohjelmakaudelle 2021 — 2027 (sisiltaa siirtymékaudet 2021-2022 ja
loppuohjelmakauden 2023-2027)

198 2 Ympéristonsuojelutarkastajan avustajan méiaraaikainen rekrytointi

199 3 Pohjois-Savon liiton talousarvio ja toimintasuunnitelma 2021 seki
taloussuunnitelma 2021-2023

200 4 Kunnan talouden tasapainotuksen aikatauluttaminen / kunnanvaltuuston
jdsenmdérin vihentdminen

201 Vaalin toimittaminen vapautuneisiin luottamustehtéviin
Tuulikki Tiihanoffin tilalle

202 Ma. hallinto- ja taloussuunnittelijan palkkaaminen hallintotoimistoon / ma.
hallinto- ja taloussuunnittelijan siirtdminen kunnansihteerin virkaan / ma.
hallinto- ja taloussuunnittelijan siirtdminen ma. kunnansihteerin virkaan

203 5 Ty6suojelun toimintaohjelma vuosille 2020 - 2024

204 6 Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma

205 7 Vanhusten- ja vammaisten tukiyhdistys ry:n ja Vesannon kunnan vilinen
luovutussopimus

206 Vaalin toimittaminen vapautuneisiin luottamustehtdviin
Paula Tuikan tilalle

207 Hallintokuntien p&ytakirjat

208 Viranhaltijapdatdsten taytantdonpanokelpoisuus

209 Kirjelmit ja paatokset
Kaisiteltiin esityslistan ulkopuolella:

210 8 Nimedmispyynto jdseneksi Pohjois-Savon alueelliseen arkkitehtuuri
tyOryhméan

211 Iltakouluasiat

Péytikirjan nahtéviénapito Kokouksen tarkastettu poytékirja, johon on liitetty
oikaisuvaatimusohjeet, pidetdédn yleisesti nahtivina yleisessi
tietoverkossa 7.10.2020 alkaen sekd kunnantoimistolla 7.10.2020.

Puheenjohtaja
ESKO HUTTUNEN
Esko Huttunen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
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196 § 05.10.2020 297

KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSEN PAATOSTEN TAYTANTOONPANO

Khall 196 §

Kunnanhallitukselle esitellddn 21.9.2020 pidetyn valtuuston kokouksen poytikirja,
jossa oli késiteltdvind asioina:

Kokouksen laillisuus ja paétosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajat

Vaalin toimittaminen vapautuneisiin luottamustehtdviin Tuulikki Tiihanoffin
tilalle

Ostotarjous Kaapinniemen tontista n:o 4

Kunnanjohtajan johtajasopimus 1.8.2020 alkaen

Ehdotus Keiteleen, Tervon ja Vesannon ympadristélautakunnan nimeksi
Keiteleen, Tervon ja Vesannon rakennusjérjestys

Kunnan talouden ja toiminnan seuranta ajalta 1.1. — 30.6.2020

Alueellisen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Vaalin toimittaminen vapautuneisiin luottamustehtéviin Risto Simosen tilalle
Vaalin toimittaminen vapautuneisiin luottamustehtéviin Paula Tuikan tilalle
Kunnan talouden tasapainotuksen aikatauluttaminen

(Valm. hall.- ja tal.suunn. MR)

Kunnanjohtajan péitésehdotus: Kunnanhallitus toteaa valtuuston padtosten

syntyneen laillisessa jarjestyksessd ja etteivit ne ole menneet valtuuston toimivaltaa
ulommaksi ja etteivdt ne myodskéadn ole lakien tai asetusten vastaisia ja
kunnanhallitus pééttdd panna valtuuston paétokset taytantdon.

Paétos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus

Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanbhallitus 197 § 05.10.2020 298

PAATOS LEADER-RYHMAAN KUULUMISESTA SEKA ALUSTAVA KUNTARAHASITOUMUS
OHJELMAKAUDELLE 2021 — 2027 (SISALTAA SHIRTYMAKAUDET 2021 — 2022 JA
LOPPUOHJELMAKAUDEN 2023 —2027)

Khall 197 § Leader-rahoitus on osa EU:n maaseuturahaston toimintaa. 5% maaseuturahaston
rahoituksesta on ohjattu paikallisen toiminnan kehittimiseen eli Leader-
rahoitukseen. Valtaosa maaseuturahastosta ohjautuu maatalousyrittéjille suorina
maataloustukina. Suomessa Leader-rahoitus on ollut kdytossid vuodesta 1996 ja
rahoitusta jaetaan koko Suomen alueella lukuun ottamatta aivan suurimpien
kaupunkien keskusta-alueita.

Kehittdmisyhdistys Mansikka on perustettu vuonna 1997. Rahoituksen
hallintomalliksi on valikoitunut kehittdmisyhdistykset, joita on yhteensd 54
(www.leadersuomi.fi), ja tuista paattdvit aina yhdistysten hallitukset. Hallituksen
jasenet edustavat alueen kaikkia kuntia ja kolmikantaperiaatetta, jonka mukaan
hallituksessa paéttidmassa ovat yhta suurilla edustuksilla julkinen sektori,
yhdistys/yrityssektori ja paikalliset asukkaat. Leader- toiminnan kantavana
ajatuksena on valjastaa paikallisten asukkaiden oma asiantuntemus, osaaminen ja
toiminta alueen kehittimistyohon. Leader-rahoituksella kehitetdin oman alueen
elinvoimaisuutta ja paikallistaloutta asukkailta, yrityksilta ja kunnilta kumpuavien
ideoiden ja tarpeiden pohjalta.

EU rahoitus jaetaan seitsemin vuoden mittaisille ohjelmakausille. Kuluva
ohjelmakausi 2014-2020 on paéttymassi ja uusi ohjelmakausi 2021-2027
alkamassa. Tdmén ohjelmakauden vaihteessa on tulossa kahden vuoden mittainen
siirtymékausi 2021-2022, jolloin saadaan uuden ohjelmakauden rahoitusta
kaytt66n, mutta toimitaan vield vanhan ohjelmakauden tukimuodoilla ja
lainsdddanndlla. Siirtymékaudella varmistetaan kehittimisen pitkdjéinteisyys, kun
kausien viliin ei muodostu katkoa, jolloin rahoituksia kehittdmiseen ei voida
myOntaa.

Rahoitus koostuu EU osuudesta (42%), valtionosuudesta (38%) ja kuntaosuudesta
(20%). Jotta tuo EU:n ja valtion yhteensd 80% rahoitus saadaan kaytto6n alueelle,
on ohjelmaan oltava sitoumus kuntarahoituksesta. Kuntarahan mééra rajaa suoraan,
kuinka paljon EU:n ja valtion rahoitusta on mahdollista hakea alueelle. Rahoituksen
jakoa ohjelmakauden aikana ohjaa paikallinen kehittdmisstrategia, joka tehddin
yhdessd asukkaiden, yritysten ja kuntien kanssa. Ajatuksena on, etta paikalliset
toimijat ovat parhaita oman eliménsé ja oman asuinalueensa asiantuntijoita ja
tietdvat parhaiten, miten alueen elinvoimaisuutta kehitetdin.

Leader-tukimuodot ovat yleishyddylliset investointi- ja kehittdmistuet seka
elinkeinojen kehittdmistuet. Yleishyodylliselld rahoituksella tuetaan ihmisten
eldménlaadun paranemista sekd asuinalueen viihtyvyyden kehittymista.

Poytéakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivimairid Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 197 § 05.10.2020 299
Khall 197 § Yleishyddyllisten tukien avulla mm. rakennetaan ja kohennetaan harrastuspaikkoja

sekd kokoontumistiloja, kuten kylataloja, lisdtdén ja kehitetdén virkistyspaikkoja
jne. Yleishyddyllisilla tuilla on myds suuri merkitys yhteisollisyyden edistdmisessd
kylissd ja yhdistyksissa, koska hankkeissa tehddén usein mittavia maariad
talkootyotd. Leader-rahoitus on ldhes viimeisid tukia, joita harrastusyhdistysten tai
kyldyhdistysten on mahdollisuus hakea toimintansa kehittdmiseen.
Harrastustoiminnalla taas on suuri merkitys ihmisten eldmaéssa ja alueen
vetovoimaisuudessa sekd pitovoiman yllapitdjana.

Leader-yritystuet on suunnattu mikroyrityksille. Ohjelmakaudella 2014-2020 tukea
on mydnnetty ldhes 80 yritykselle padosin yritysten liiketoimintaa kehittdviin
investointeihin. Leader-tukia my6nnetdén kehittyville yrityksille ja tavoitteena on
aina liikevaihdon ja tyopaikkojen lisddminen alueelle. Vuonna 2019 esimerkiksi
yritystukien my6té alueelle odotetaan syntyvén 18 uutta tyopaikkaa. Yritystukea
kohdistettiin keskimadrin noin 6000€ per tyopaikka. Laskennallisesti ty6paikkoihin
kohdistettu tuki palautuu alueelle veroeuroina jo vuoden aikana. Eli tukiin sijoitettu
kuntaraha palautuu veroeuroina kuntatalouteen ja tuo mukanaan EU ja valtio-
osuuden, jotka ovat 80% myd&nnetysti tuesta. Aloittavien yritysten méaard Mansikan
tuenhakijoista oli vuoteen 2019 mennessé noin 60%, joten Leader-rahoitus on
merkittédvissa roolissa yritysten alkutaipaleella vauhdittamassa liiketoiminnan
liikkkeelleldhtoa.

Mansikan tehtdvé on aktivoida tuen hakijoita ja tiedottaa laajasti
tukimahdollisuuksista mahdollisille tuenhakijoille. Kaudella 2014-2020 Mansikan
uusien hakijoiden mééra oli 1dhes 93%, joten tiedotustydssd on onnistuttu
tavoittamaan paljon myo0s niitd toimijoita, jotka eivit ole saaneet Leader-tukia
vuoden 2006 jélkeen. Lisdksi Mansikan tehtdvidnd on neuvoa tuen hakijoita
toimenpiteiden suunnittelussa sekd tuen hakemisessa. Tdma on tarked tehtdva
erityisesti, koska monet tuenhakijat ovat uusia EU-rahoituksen hakijoina ja
“kédestd pitden” neuvonta on usein tarpeen. Tukipdatoksen jilkeen tuensaajia
neuvotaan hankkeiden hallinnoinnissa ja maksatusten tekemisessé, jotta saadaan
eurot my®ds liikkeelle valtion kassasta tuenhakijoiden tileille. Mansikan tukien
maksuaste (maksut suhteessa sidottuun tuen maérdén) on 2019 tilanteen mukaan
hieman yli 80%, joten eurot on saatu hyvin liikkeelle ja kotiutumaan alueen
toimijoille.

Leader-toiminnan liséksi kehittdmisyhdistys Mansikka on toteuttanut paikallisia ja
maakunnallisia kehittdmistoimia seka selvityksid alueelta tulleiden tarpeiden
pohjalta ja hankkinut néihin rahoitusta oman kehyksen ulkopuolelta. Esimerkkini
kesdkuussa 2020 valmistunut Harvaan asutun maaseudun liikennepalveluselvitys,
jossa selvitettiin liikennepalvelulain ja kela-kilpailutuksen vaikutuksia kolmen
kunnan alueella. Liikennepalveluselvitykselld sanoitettiin ne kokemukset ja
palvelutason muutokset, joita edelld mainitut aiheuttivat erityisesti maaseudun
asukkaille kunnille ja yrityksille. Selvitykseen on reagoitu my6s mm. LVM:ss4,
STM:ssé sekd kilpailu- ja kuluttajavirastossa.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 197 § 05.10.2020 300
Khall 197 § Koronakevit on osoittanut sen, miten paikallistalouksiin sijoittamalla voidaan

puskuroida yhteiskunnan elinvoimaa globaaleja kriisejéd vastaan. Leader-toiminnan
tavoitteena on myos ylldpitda ja kehittdd paikallistaloutta. Tulevaisuudessa
paikallistalouksien merkitys, huoltovarmuus ja maaseudun merkitys yhteiskunnan
resilienssin ylldpitdjand tulevat korostumaan entisestién.

Varkauden kaupunki teki ohjelmakaudelle 2014-2020 péaatdksen rajata suuren osan
kaupunkialueestaan ulos Leader-ohjelmasta ja Elyn kautta myOnnettavista
maaseuturahaston tuista. Tadma on aiheuttanut sen, ettd monet yleishyodylliset
yhdistykset ovat jddneet tukien ulkopuolelle ja hallituksessa on jouduttu tekeméén
harkinnan perusteella myos kielteisia tukipdétoksid. Yritystukineuvonnoissa on
jouduttu usein sanomaan yritykselle, ettei tdima ole tukikelpoinen tuenhakija
yrityksen sijainnin perusteella. Ikdvimpid ovat tilanteet, joissa raja saattaa kulkea
katua pitkin ja ndin ollen kadun toisella puolella sijaitseva yritys voi olla
tukikelpoinen, mutta kadun toisella puolella sijaitseva ei. Rajaus on asettanut
yrityksia ja asukkaita eriarvoiseen asemaan sijaintinsa perusteella.

Ohjelmakaudelle 2021-2027 padtettivai

Seuraavan seitsemén vuoden ohjelmakautta varten kuntien tulee paéttid minka
Leader-ryhmiin toiminta-alueeseen kunta tai sen osat kuuluvat. Niin
muodostetaan Leader-ryhmien toiminta-alueet, jotka eivit saa mennd paallekkain.
Liséksi kuntien tulee sitoutua alustavasti kuntarahoitukseen paikallisen
kehittdmisstrategian toteuttamiseksi. Kuntarahasitoumusten perusteella voidaan
hakea EU- ja valtion- rahoitusta alueelle. Ohjelmakaudella 2014-2020
kuntarahoitusosuus on ollut 4,20 € / asukas / vuosi. Pohjaesityksena on, ettid
kuntarahoitus pidetdédn samalla tasolla seuraavalla ohjelmakaudella. Taéma
mahdollistaa yhteensa 6,4 milj. € rahoituksen seuraavalle seitsemille vuodelle
paikallistalouden edistdmiseen, josta 5,1 milj. € tulee EU:sta ja valtiolta. Varsinaiset
yhteistyosopimukset tehddén, kun rahoituskehyksistéd on saatu paatokset.

Asukasluku | Kuntarahaosuus Kuntarahaosuus

Kunta 31.12.2019 |4,2€/asukas/vuosi 29,4/hl6/ kaudelle 2021-2027

Leppavirta 9454 39707 277 948
Rautalampi 3121 13108 91757
Suonenjoki 7 064 29 669 207 682
Tervo 1520 6384 44 688
Varkaus 20 466 85957 601 700
Vesanto 2014 8459 59212
Yhteensa 43 639 183 284 1282987

Oheiset asiat pyydetdan kéasitteleméaédn toimielimissd 30.10.2020 mennessa.
Liitteeni n:o 1 2019 tulokset ja vaikuttavuus kuntapalaveri 2020.

(Valm. toim. joht. KM)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 197 § 05.10.2020 301
Khall 197 § Kunnanjohtajan piddtésehdotus: Kunnanhallitus paattia, ettd;

1 Vesanto kuuluu kokonaisuudessaan Kehittdmisyhdistys Mansikka ry:n alueeseen
ohjelmakaudella 2021-2027.

2 Vesanto sitoutuu osoittamaan kuntarahoitusta ohjelmakaudelle 2021-2027
(sisdltda siirtymékauden 2021-2022 ja loppuohjelmakauden 2023-2027) paikallisen
Leader-kehittdmisohjelman toteutukseen asukaslukuperustaisesti 4,20 € / asukas /
Vuosi.

3. Saattaa em. pdédtékset kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paitos:

Hyvéksyttiin.

Lisdtiedot: Toiminnanjohtaja Kirsi Manninen, 045 131 5077, kirsi.manninen@mansikkary.fi
Lisitiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 198 § 05.10.2020 302

YMPARISTONSUOJELUTARKASTAJAN AVUSTAJAN MAARAAIKAINEN REKRYTOINTI

Khall 198 §

Keiteleen, Tervon ja Vesannon ympéristolautakunta esittdd, ettd tydhuipun
tasaamiseksi sekd purkamiseksi ympéristonsuojelutarkastajalle rekrytoidaan
madrdaikainen avustaja. Avustajaksi esitetdin esimerkiksi opintojen loppusuoralla
olevaa ympdristitieteiden tai -tekniikan opiskelijaa. Madraaikaisuuden kestoksi
esitetddn noin 2-4 kuukautta.

Ympiristolautakunta paatti esittdd méidraaikaisen avustajan rekrytoinnin edelleen
kunnanhallituksille tyohuipun tasaamiseksi sekéd purkamiseksi.

Liitteeni n:o 2 ote Keiteleen, Tervon ja Vesannon ympaéristdlautakunnan
pOytékirjasta 24.9.2020 § 25.
(Valm. hal.- ja tal. suun. MR)

Kunnanjohtajan pédatésehdotus: Kunnanhallitus paattdd hyviksyd méardaikaisen
ympiristonsuojelutarkastajan avustajan rekrytoinnin enintddn 4:ksi kuukaudeksi.

Paatos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 199 § 05.10.2020 303

POHJOIS-SAVON LIITON TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA 2021 SEKA
TALOUSSUUNNITELMA 2021 2023

Khall 199 §

Pohjois-Savon maakuntahallitus on pdytakirjassaan 8/2020 21.9.2020 késitellyt
talousarvionsa ja toimintasuunnitelmansa vuodelle 2021 seké taloussuunnitelmansa
vuosille 2021 — 2023 seuraavanlaisesti;

Valtuuston on kuntalain 110 §:n mukaan hyvéksyttivi talousarvion hyviksymisen
yhteydessd myds taloussuunnitelma vihintadn kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on
taloussuunnitelman ensimmaéinen vuosi. Liiton toiminnan arvioidaan pysyvén
suunnittelukauden ajan tavanomaisen normaalina toimintana.

Pohjois-Savon liitto on saanut alueen kunnilta ja kuntayhtymiltd mandaatin toimia
Tulevaisuuden sote-keskus- ja sote-rakenneuudistus hankkeiden hallinnoijana.
Hankkeet toteutetaan vuosina 2020-2022. Hankehallinnoinnin talousarviot vuosina
2020-2022 kirjataan projekteiksi Pohjois-Savon liiton kirjanpitoon ja ne ovat
kunnille kustannusneutraaleja. Paétokset rahoituksista saadaan 30.6.2020 mennessa.
Vuoden 2020 osalta muutokset talousarvioon tehdddn marraskuun valtuustossa ja
vuosia 2021 - 2022 koskevat vaikutukset sisdllytetddn vuodelle 2021 laadittavaan
talousarvioon ja taloussuunnitelmaan 2021-2023.

Pédsaantdisesti projektien menot ja tulot ovat yhtd suuret, mutta osa menoista jia
hallinnon vastattavaksi projektien omarahoitusosuuksina. Kunnilta peritdan
maksuosuuksia seki varsinaiseen toimintaan, ettd Pohjois-Savon
kehittdmisrahaston menoihin.

Rakennerahastokauden 2014-2020 ja uuden rakennerahastokauden 2021-2027
vaikutukset talouteen

Rakennerahastokaudella 2014-2020 EU:lta saatu rahoitus ei kata tdysimaardisesti
rakennerahastotoiminnasta aiheutuneita menoja. Liiton varoin katettavaksi jdi esim.
v. 2019 n. 141 000 €, kun rakennerahastotoiminnan kokonaiskulut olivat

n. 382.000 €. Suomen seurantakomitea péétti nostaa teknisen tuen méérid 3 %:sta 4
%:iin, jonka seurauksena liitto sai 80 000 € korotuksen rakennerahastokauden
2014-2020 teknisen tuen méérdén. Korotus on kokonaisuudessaan kohdistettu v.
2020 talousarvioon. Ohjelmakauden jéljella oleva tekninen tuki ei tule riittdméaéan
aiempien vuosien tuen tasoisena v. 2021 osalle. Loppu vuodesta selvidd v. 2021
osalle saatava teknisen tuen lisdosuuden mééra.

Uuden rakennerahastokauden mahdollista vaikutusta ei vielé tiedeti tissd vaiheessa
suunnitelmavuosien 2021-2023 osalta.

Joroisten kunnan siirtyminen Pohjois-Savon maakuntaan kasvattaa
jdsenkuntien maksuosuuksien kokonaisméérdd n. 44.055 € ja kehittdmisrahastoon
keréttdvan padoman mairii n. 4.807 €. Muiden kuntien maksuosuudet pysyvit v.
2020 tasolla. Liséksi Joroisten kunta maksaa osuuden siirtyméajankohdan
mukaisesti lasketusta kertyneestd yli jadmastd n. 15.875 € ja osuuden
peruspddomasta n. 569 €.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 199 § 05.10.2020 304
Khall 199 § Varsinaisen toiminnan jisenkuntien maksuosuuden méiri 2021

Vuoden 2021 talousarviossa jasenkunnilta ehdotetaan perittdviksi sama maira kuin
v. 2020 eli 2.382.824 lisdttyna Joroisten osuudella 44.055 €, yhteensé 2.426.879 €.

Talousarvion 2021 ja taloussuunnitelman 2021-2023 kiisittelyaikataulu
Luonnos talousarvioksi 2021 ja taloussuunnitelmaksi 2021-2023 késitellddn
seuraavaksi syyskuun maakuntahallituksessa 21.9.2020. Pohjois-Savon liiton
perussopimuksen 28 § mukaan taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille
varataan tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtymaén toiminnan kehittamiseksi
siten, ettd talousarvio- ja suunnitelmaehdotus on toimitettava jasenkunnille 15.10.
mennessa.

Pohjois-Savon kehittimisrahaston jisenkuntien maksuosuuden méari 2021
Pohjois-Savon kehittdmisrahastoon on vuonna 2020 peritty jasenkunnilta 260.000
€, mikd méaéra lisdttynd Joroisten osuudella 4.807 € eli yhteenséd 264.807 €
ehdotetaan perittaviksi myos talousarviovuonna 2021.

Maakuntahallitus péétti, ettd vuoden 2021 talousarvion valmistelua jatketaan edelld
olevin periaattein. Jisenkunnille ilmoitetaan, ettd jisenkuntien maksuosuuksien
méérd pysyy edellisen vuoden tasolla lisdttyné Joroisten osuudella ja, ettd Pohjois-
Savon kehittdmisrahastoon peritddn jisenkunnilta sama maérd kuin vuonna 2020
lisdttyna Joroisten osuudella.

Talousarvio on laadittu varovaisuuden periaatteen mukaisesti niin, ettd v. 2021
osalta liiton varsinaisen toiminnan menot on arvioitu pidosin normaalin toiminnan
mukaisesti tdysiméardisind huomioiden kuitenkin varsinaisen toiminnan
kustannuksia pienentdva vaikutus niiden projektien osalta, jotka ovat saaneet
rahoituspéatoksen v. 2021 osalle.

SOTE-rakenneuudistus hankkeelle mydnnetty avustus on 80 % hankkeen
hyviksyttavista kustannuksista. Jasenkuntien maksuosuuksilla katettavaksi tuleva
20 % omavastuuosuus on huomioitu projektien toimintatulojen osuudessa.

Maakuntahallitus péitti, ettd vuoden 2021 talousarvion valmistelua jatketaan siten,
ettd talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2021 ja taloussuunnitelma vuosille
2021-2023 ldhetetddn jisenkunnille lausunnon antoa varten. Mahdolliset kuntien
kannanotot asiakirjaan tulee toimittaa liittoon 14.10.2020 mennessii.

Pdytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 199 § 05.10.2020 305

Khall 199 § Liitteeni n:o 3 Pohjois-Savon liiton talousarvio ja toimintasuunnitelma 2021 seka
taloussuunnitelma 2021-2023.
(Valm. hal.- ja tal. suun. MR)

Kunnanjohtajan piétdsehdotus: Kunnanhallitus hyviaksyy liitteend olevan Pohjois-
Savon liiton talousarvion ja toimintasuunnitelman vuodelle 2021 seki
taloussuunnitelman vuosille 2021 — 2023.

Paétos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 184 § 07.09.2020 276
Kunnanhallitus 193 § 11.09.2020 290
Kunnanvaltuusto 50§ 21.09.2020 83
Kunnanhallitus 200 § 05.10.2020 306

KUNNAN TALOUDEN TASAPAINOTUKSEN AIKATAULUTTAMINEN /
KUNNANVALTUUSTON JASENMAARAN VAHENTAMINEN

Khall 184 §

Kuntalain (419/2015) 13 luvun 110 § mukaan kunnan talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytyksen kunnan tehtivien
hoitamiseen turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijidmainen.
Kunnan taseeseen kertynyt alijadmaé tulee kattaa enintdén neljin vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee
taloussuunnitelmassa paattda yksiloidyistd toimenpiteistd, oilla alijiiméi mainittuna
ajanjaksona katetaan.

Vesannon kunnan tilinpdédtés on ollut alijidiméinen vuoden 2018 vahvistetusta
tilinpddtoksestd lukien. Néin ollen vuonna talousarviovuonna 2022 on alijadmait
viimeistddn katettava. Alijadmaa on kertynyt yhteenséd 1 595 567 euroa, joka koostuu
seuraavista kokonaisuuksista vihennettynd edellisten vuosien ylijdamalld 700 500
euroa:

Koulurakennuksen alaskirjaus ja purkukustannukset 1 238 000 eur

Vesannon Vuokratalojen korkotulojen menetys 20 000 euroa

Toimintamenojen ylitys 97 500 euroa

Takautuvat palkkatulot perusturvaan 239 300 euroa

Verotulojen putoaminen 414 700 euroa

Vesannon kunnanvaltuusto hyviksyi 23.9.2019 wvuosille 2020-2023 talouden
tasapainotusohjelman, jonka suuruus oli 1 753 500 euroa. Talouden tasapainotus ei
ole toteutunut suunnitellulla tavalla johtuen henkiléstovaihdoksista ja
koronapandemiasta. Vuodesta 2020 on kaikella todenndkdisyydelld tulossa
alijadmiinen  vuosi.  Koronapandemia aiheuttanee = muutoksia  valtion
arviointimenettelyyn ja viivastyttidnee arviointimenettelyn kdynnistymistd kunnissa.

Uuden koulun leasing-kulut alkavat juosta 1.12.2021. Leasing-kuluja maksetaan
puolivuosittain 136 423,95 Kulut rasittavat olennaisesti kunnan taloutta ja sdéstoja
on vaikea saada aikaan menojen lisdéintyessd merkittavasti.

Vesannon kunta tayttdd 150 vuotta vuonna 2021. Kuntaan on suunniteltu nayttavia
juhlallisuuksia pitkin vuotta. Séddstéjen ajoittaminen juhlavuoteen on haastavaa ja
saanee aikaan  sitoutumattomuutta juhlavuoden  jdrjestelyihin  monien
yhteistyotahojen keskuudessa. Liitteend n:o 8 Vesannon kunnan sopeuttamisen
keinot.

(Valm. kj. PH)

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
X
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 184 § 07.09.2020 276
Kunnanhallitus 193 § 11.09.2020 290
Kunnanvaltuusto 50§ 21.09.2020 83
Kunnanhallitus 200 § 05.10.2020 307
Khall 184 § Kunnanjohtajan pédatdsehdotus: Kunnanhallitus paattad ajoittaa talouden

Khall 193 §

tasapainotusohjelman suurimmat sddstot vuodelle 2021 katkaistakseen alijdamaéisten
vuosien ketjun ja saadakseen aikaan tasapainossa olevan taloussuunnitelman
vuodelle 2021.

Paitos:

Hyviksyttiin

Vesannon kunnanhallitus on péittényt 7.9.2020 184 § ajoittaa sadstotoimet vuodelle
2021, jotta katkaistaan alijaidgmadisten vuosien ketju ja saadaan aikaan tasapainoinen
tai ylijidmainen taloussuunnitelma vuodelle 2021. Kunnanvaltuusto on jo 23.9.2019
hyviksynyt talouden tasapainotuksen keinoista, joiden arviointi on osana Vesannon
kunnan sopeuttamisen keinot vuodelle 2021 liitettd 1. Uudet sopeuttamisen keinot
on esitetty taulukossa punaisella.

Liitteessd 2 paitoksenteon vaikutusten ennakkoarviointi.
(Valm. kj. PH)

Vaikutusten ennakkoarviointi

Tehty Ei tarpeen

Myédnteinen | Kielteinen

vaikutus vaikutus Ei vaikutusta Lisdtietoa

Kuntalaiset X

Organisaatio ja henkildsto X

Ympiristo X

Talous ja elinkeinot X

Lapset ja nuoret X

Kuntastrategian toteutuminen X

Suppea Laaja
X

Liite n:o 2 Paatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanvaltuusto 508§ 21.09.2020 83
Kunnanhallitus 200 § 05.10.2020 308
Khall 193 § Kunnanjohtajan péatésehdotus: Kunnanhallitus pdittdd vuodelle 2021 ajoittuvista

Kvalt 50 §

Khall 200 §

uusista talouden tasapainotuskeinoista ja esittdd ne edelleen hyviksyttaviksi
valtuustossa.

Paatos:

Hyviksyttiin. Pykald tarkastettiin tdssd kokouksessa.

Vesannon kunnanhallitus on péattinyt 7.9.2020 184 § ajoittaa sidstGtoimet vuodelle
2021, jotta katkaistaan alijadgmaisten vuosien ketju ja saadaan aikaan tasapainoinen
tai ylijadmainen taloussuunnitelma vuodelle 202 1. Kunnanvaltuusto on jo 23.9.2019
hyviksynyt talouden tasapainotuksen keinoista, joiden arviointi on osana Vesannon
kunnan sopeuttamisen keinot vuodelle 2021 liitettd n:o 4. Uudet sopeuttamisen
keinot on esitetty taulukossa punaisella.

Liitteessd n:o 5 padtoksenteon vaikutusten ennakkoarviointi.

Kunnanhallitus esittdd vuodelle 2021 ajoittuvat uudet talouden tasapainotuskeinot
valtuuston hyviksyttaviksi liitteen n:o 4 mukaisesti.

Paitos:

Kunnanvaltuusto hyviksyi yksimielisesti kunnanhallituksen esityksen seuraavin
lisdyksin:

- Valtuusto sitoutuu tdimén suuruusluokan siéstdihin, mutta ohjelma on kéaytava
vield ldpi yksityiskohtaisesti kohta kohdalta ja tehtéva erilliset paatokset
jokaisesta sddstokohteesta.

- Valtuusto paittda myohemmin henkil6ston lomautuksesta ja valtuuston
jasenmadrin vihentdmisesta.

Vesannon kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.9.2020 § 50 paéttanyt kunnan
talouden tasapainotuksesta. Jokainen talouden tasapainotuksen kohta tuodaan
erikseen péaitettaviksi siitd vastaavaan toimielimeen. Kunnanvaltuusto péatti
talouden tasapainotuksesta, jossa erddnd keinona oli kunnanvaltuuston jasenméaaréin
vidhentdminen 20:std 17:sta.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 200 § 05.10.2020 309

Khall 200 § Kuntalain perusajatus on, ettd valtuutettujen lukumééra ei ole suoraan sidottu
asukaslukuun, vaan kukin kunta voi harkita valtuustonsa sopivan koon.
Asukaslukuun perustuvaa minirajaa ei saa kuitenkaan alittaa. Kuntalain § 16:n
mukaan kunnan asukasluvun ollessa alle 5000 asukasta, valtuutettujen
minimimaard on 13. Kuntalain 30 §:ssd sdddetddn kunnan toimielimistd. Sen
mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisdksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta.
Vesannon kunnan hallintosdédnnén 7 § mukaan valtuustossa on 21 valtuutettua.
Vertailuna voidaan kéyttdd muiden suurin piirtein saman kokoisten kuntien
valtuustoja:

Tervo 17
Keitele 19
Miehikkala 21
Lumijoki 17
Soini 21
Pukkila 17

Talouden tasapainotuksessa ehdotettu valtuuston koko oli 17 valtuutettua.
Tavoiteltu sddstd on 0,2 % talouden kertyneestd alijaamastd. Taloudellisen
vaikutuksen rinnalla on arvioitava muita vaikutuksia, jos kunnanvaltuuston kokoa
pienennettiisiin. Valtuuston moniarvoisuus ja eri kuntalaisryhmien edustavuus
mahdollistavat demokratian toteutumisen. Kunnat ovat kuitenkin ndhneet, ettd
demokratia voi toteutua myos pienemmaélld valtuustolla.

Vesannon kunnanvaltuusto on sitoutunut 3000 euron sdédst66n tdimén keinon
kohdalla. Vaihtoehtona tavoitellun sééstén aikaansaamiseksi on esim.
kokouspalkkioiden nostamatta jattdminen. Sddston aikaansaamiseksi kolmesta
valtuuston kokouksesta tulisi jéttds palkkiot nostamatta.

Liitteend n:o 4 talouden tasapainotus v. 2020.
(Valm. kj PH)

Kunnanjohtajan pédétésehdotus: Kunnanhallitus paattdd vahentdd valtuutettujen
maérdd ensi valtuustokaudella 21:std 17:sta ja esittdd tdtd valtuustolle
hyvaksyttavaksi.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 200 § 05.10.2020 310
Khall 200 § Paatos:

Keskustelun kuluessa Uolevi Laitinen esitti Raimo Méen kannattamana, etti
valtuusto sdilytetdan 21-jdsenisena.

Minna Back-Hytonen esitti Seija Piston kannattamana, ettd valtuusto pienennetdin
19-jdseniseksi ja loppusddsto tdytetddn kokouspalkkioiden maksamatta jattdmisella.

Koska oli tehty kaksi kunnanjohtajan esityksesti poikkeavaa kannatettua esitysta,
suoritettiin ddnestys, joka sovittiin pidettdvaksi kddennostoddnestyksena.

I ddnestyksessd olivat vastakkain Uolevi Laitisen esitys valtuuston koon
sdilyttimisestd 21-jdsenisend ja Minna Back-Hyt6sen esitys valtuuston koon
pienentdmisestd 19-jaseniseksi ja loppusdisto taytetdadn kokouspalkkioiden
maksamatta jattdmisella.

Suoritetussa ddnestyksessd Uolevi Laitisen esitys sai nelja d4ntd (Heikki Haatainen,
Eeva Jéntti, Uolevi Laitinen, Raimo Méki) ja Minna Back-Hytdsen esitys sai kolme
ddntd (Esko Huttunen, Seija Pisto, Minna Back-Hytonen).

[ ddnestyksen voitti Uolevi Laitisen esitys valtuuston koon séilyttimisesti 21-
jasenisend.

I d8nestyksessi olivat vastakkain kunnanjohtajan paitdsehdotus valtuuston
jdsenmadran pienentdmisestd 17-jdseniseksi ja Uolevi Laitisen esitys valtuuston
jasenmaddrin sdilyttdmistd ennallaan 21-jdsenisend.

Suoritetussa dénestyksessd kunnanjohtajan paatosehdotus sai kaksi déntd (Esko
Huttunen, Seija Pisto) ja Uolevi Laitisen esitys sai nelji dantd (Heikki Haatainen,
Eeva Jantti, Uolevi Laitinen, Raimo Miki).

Kunnanhallituksen paétokseksi tuli Uolevi Laitisen esitys, eli kunnanhallitus esittda
kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto sdilyy 21-jdsenisend ja sdédstovelvoite taytetdin
siten, ettd jatetddn kolmen kokouksen kokouspalkkiot maksamatta.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 147 § 29.06.2020 200
Kunnanvaltuusto 41 § 21.09.2020 64
Kunnanhallitus 201 § 05.10.2020 311

VAALIN TOIMITTAMINEN VAPAUTUNEISIIN LUOTTAMUSTEHTAVIIN TUULIKKI
TIITHANOFFIN TILALLE

Khall 147 § Tuulikki Tiihanoff pyytd4 eroa Vesannon kunnan luottamustehtévista
paikkakunnalta muuton vuoksi 1.7.2020 lukien.

Toimielin Toimikausi

Perusturvalautakunnan varajidsen 2019 —2021
(Kvalt 17.6.2020 § 26)

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 2017 —2021
(Kvalt 15.4.2020 § 18)

Vanhus- ja vammaisneuvoston varajésen 2020 — 2021
(Khall 16.9.2020 § 163)

Kuntalain 71 §:n mukaan; ”Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilg,
jonka kotikunta kyseinen kunta on.” Néin ollen muutto toiseen kuntaan aiheuttaa
vaalikelpoisuuden menettimisen. Kunnanhallituksen on otettava asia
kisiteltdvdkseen saatuaan asian tietoonsa.

Kuntalain 78 §:n mukaan; "Jos luottamushenkilé menettdd vaalikelpoisuutensa,
hénet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen péaéttyneeksi. Valtuutetun osalta
paétdoksen tekee valtuusto. Pddt6s pannaan tdytdnt6on heti.” Luottamustoimen
paattyminen vaalikelpoisuuden menettdmisen johdosta on toimielimen
nimenomaisesti todettava. Vaalikelpoisuuden menetyksen syy on
luottamushenkil6n olosuhteissa tapahtunut muutos eli kysymys on tosiasioiden
toteamisesta. Kysymys ei ole eron myontédmisesté, eikd luottamushenkildn tarvitse
pyytédd eroa luottamustoimestaan. Toteamispéitds pannaan tiytdnto6n heti.
Tarkoituksenmukaista on tarkastaa toimielimen pdytékirja toteamispditoksen osalta
heti paétéksenteon jilkeen, jolloin luottamushenkild voidaan valita samassa
kokouksessa.

Oheismateriaalina pédatokset valinnoista.

(Valm. hal.- ja tal. suunn. MR)

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto

4 WM



Viranomainen Kokouspaivamadra Sivu
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Kunnanhallitus 147 § 29.06.2020 200
Kunnanvaltuusto 41 § 21.09.2020 64
Kunnanhallitus 201 § 05.10.2020 312
Khall 147 § Va. kunnanjohtajan paitosehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd

Kvalt 41 §

- valtuusto toteaa Tuulikki Tiihanoffin menettdneen vaalikelpoisuutensa
perusturvalautakunnan varajésenyyden, keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajuuden sekd vanhus- ja vammaisneuvoston varajisenyyden
luottamustehtéviin ja toteaa ko. luottamustoimet paattyneiksi,

- valtuusto suorittaa perusturvalautakunnan varajésenen seka
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vaalin vaalikauden loppuun.

Lisaksi kunnanhallitus paattda, ettd elikeldisjarjestoiltd pyydetddn esitys uudesta
vanhus- ja vammaisneuvoston varajidsenestd. Tdman jalkeen Tuulikki Tiihanoffin
tilalle valitaan uusi varajdsen vanhus- ja vammaisneuvostoon seuraavassa
kunnanhallituksen kokouksessa, joka on 17.8.2020.

Paatos:

Hyviksyttiin.

Oheismateriaalina 1 piétokset valinnoista.

Kunnanhallitus esittdi valtuustolle, ettd

- valtuusto toteaa Tuulikki Tiihanoffin menettdneen vaalikelpoisuutensa
perusturvalautakunnan varajasenyyden, keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajuuden sekd vanhus- ja vammaisneuvoston varajésenyyden
luottamustehtéviin ja toteaa ko. luottamustoimet paattyneiksi,

- valtuusto suorittaa perusturvalautakunnan varajisenen seka
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vaalin vaalikauden loppuun.

Paétos:

Kunnanvaltuusto totesi Tuulikki Tiihanoffin menettineen vaalikelpoisuutensa
perusturvalautakunnan varajdsenyyden, keskusvaalilautakunnan puheenjohtajuuden
sekd vanhus- ja vammaisneuvoston varajasenyyden luottamustehtéviin ja toteaa ko.
luottamustoimet pédttyneiksi.

Kunnanvaltuusto valitsi yksimielisesti Riitta Kukon perusturvalautakunnan
varajaseneksi ja Jari Malisen keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaksi.

Poytidkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 201 § 05.10.2020 313
Khall 201 § Jari Malinen on ilmoittanut kunnanhallituksen puheenjohtajalle, ettei voi ottaa

vastaan keskusvaalilautakunnan puheenjohtajuutta.

Kunnanjohtajan péddtosehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd valtuusto
suorittaa keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vaalin vaalikauden loppuun.

Hyvéksyttiin.

Lisdtiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 198 § 12.11.2019 296
Kunnanhallitus 194 § 11.9.2020 293
Kunnanhallitus 202 § 05.10.2020 314

MA. HALLINTO- JA TALOUSSUUNNITTELIJAN PALKKAAMINEN HALLINTOTOIMISTOON/
MA. HALLINTO- JA TALOUSSUUNNITTELIJAN SIIRTAMINEN KUNNANSIHTEERIN
VIRKAAN/ MA. HALLINTO- JA TALOUSSUUNNITTELIJAN SIIRTAMINEN MA.
KUNNANSIHTEERIN VIRKAAN

Khall 198 § Kunnansihteerille on myonnetty virkavapaus 31.12.2019 saakka ja oletettavaa on,
ettd paikka tulee taytettdviksi 1.1.2020 alkaen. Jotta tydtehtdvien kuormittavuus
saataisiin tasattua ns. normaalitasolle mahdollisimman pian, olisi kunnan laitettava
hallinto- ja taloussuunnittelijan toimi julkiseen hakuun mahdollisimman pian. Toimi
olisi médrdaikainen ajalla 1.1.2020 — 31.12.2022 ja se tdytettdisiin, mikali
kunnansihteeri irtisanoutuu virastaan 1.1.2020 alkaen.

Mahdollisuutta yhteiseen henkiloresurssiin naapurikuntien Tervon ja Keiteleen
kanssa on selvitelty, mutta jirjestelyn suhteen kiinnostus on ollut yksipuolista.(valm.
kjoht. SKa)

Kunnanjohtajan pédtésehdotus: Kunnanhallitus p3ittda palkata hallinto- ja
taloussuunnittelijan hallintotoimistoon ajalla 1.1.2020 — 31.12.2022. Toimen
tehtdvikohtainen palkka on 2.900 euroa/kk. Rekrytointiprosessi keskeytetiian, mikili
kunnansihteeri ei irtisanoudukaan 1.1.2020 alkaen. Méériaikaisuuden perusteena on
tehtdvin tilapdisyys: kuntien yhteistyon syventymisestd on odotettavissa merkittivid
muutostarpeita yleishallinnon tyontekijéiden tehtdvidnkuviin ja tarvittavaan
henkil6storesurssiin. T#hén vaikuttaa myds mahdollinen Sote-uudistustyén
uudelleenkdynnistyminen.

Kunnanjohtajan muutospéiétosehdotus: Kunnanhallitus pdéttdd palkata hallinto- ja
taloussuunnittelijan hallintotoimistoon ajalla 1.1.2020 — 31.12.2021. Toimen
tehtévikohtainen palkka on 3.200 euroa/kk. Rekrytointiprosessi keskeytetddn, mikili
kunnansihteeri ei irtisanoudukaan 1.1.2020 alkaen. Maéraaikaisuuden perusteena on
tehtdvén tilapdisyys: kuntien yhteistyon syventymisesta on odotettavissa merkittivii
muutostarpeita yleishallinnon tyontekijoiden tehtdviankuviin ja tarvittavaan
henkilostoresurssiin. Tdhdn vaikuttaa my6s mahdollinen Sote-uudistustyon
uudelleenkdynnistyminen. Tehtdviankuvasta ja kelpoisuusvaatimuksista padittad
erillinen rekrytointityéryhma, johon kunnanhallitus nimeii edustajat.

Paatos:
Hyviksyttiin.

Edustajiksi rekrytointityoryhméén wvalittiin kunnanhallituksen puh.joht. Esko
Huttunen, valtuuston puh.joht. Markku Forss, kunnanhallituksen I varapuh.joht.
Minna Back-Hyt6nen sekd kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari.

Téma pykala tarkastettiin kokouksessa.

Poytakirjantarkastajisn nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto



Viranomainen Kokouspiivimaird Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 198 § 12.11.2019 296
Kunnanhallitus 194 § 11.9.2020 293
Kunnanhallitus 202 § 05.10.2020 315
Khall 194 § Vesannon kunnan kunnansihteerin virka on ollut tdyttdmattd 1.1.2020 alkaen.

Kunnansihteerin virka péatettiin tilldin jattdd tdyttdméttd ja kuntaan palkattiin sen
sijaan ma. hallinto- ja taloussuunnittelija 31.12.2021 saakka. Vesannon
kunnanhallituksen iltakoulussa 7.9.2020 keskusteltiin hallinnon rakenteesta ja sen
uudistamisesta. Hallinnossa on edelleen tarve hallinto- ja talousosaajalle sekd myos
hallinnon kehittéjélle.

Hallinto- ja taloussuunnittelija on tehnyt viranhoitoon liittyvid tehtdvid
poikkeuksellisen koronakevéddn ajan ja kunnan ennakoidessa hallintopalveluissa
tulevaa eldkoitymistd. Hallinto- ja taloussuunnittelijan hallinnolliset tehtdvit ovat
julkisen vallan kdytt6d ja edellyttdvdt virkaa. Hallinnossa oli lisdksi tarve
paivittdiselle esimiestyolle. Esimiestyd edellyttdi virkaa.

Kunnansihteerin tehtdvikohtainen palkka oli 4.545 € ja henk.koht. lisd 79,20 €.
(Valm. kj. PH)

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

Kunnanjohtajan péitésehdotus: Kunnanhallitus pééttdd siirtdd méédrdaikaisen
hallinto- ja taloussuunnittelija Mirkka Ronkasen vakinaiseen kunnansihteerin
virkaan. Viran tehtdvikohtainen palkka on 4.200 €.

Kunnanjohtajan muutospéditésehdotus:

Eldkoitymisen ja henkildkunnan vihenemisen vuoksi tehtivid ja virkoja on
vilttdméatontd tarkastella uudelleen, jonka vuoksi kunnanhallitus paéttaa siirtdd
médrédaikaisen hallinto- ja taloussuunnittelija Mirkka Ronkasen vakinaiseen
kunnansihteerin virkaan vélttdméttomien virkatehtdvien hoitamista varten.
Viran tehtdvikohtainen palkka on 4.200 € ja muutos toteutuu 1.10.2020 alkaen.

Péatos:

Hyviksyttiin. Pykala tarkastettiin tdssd kokouksessa.

Poytédkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

Kokouspiivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 202 § 05.10.2020 316
Khall 202 § Vesannon kunnanhallitus teki 11.9.2020 § 194 péitoksen siirtdd madrdaikainen

hallinto- ja taloussuunnittelija vakinaiseen kunnansihteerin virkaan. Péaatoksen
pohjana kaytettiin KL § 87, kunnan hallintosdannén § 40 ja Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 4 § 3 mom., joissa sdddetéddn, ettd virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelyd mikédli kysymyksessd on sijaiseksi tai avoimeen
virkasuhteeseen ottaminen médrdajaksi, taloudellisista tai tuotannollisista syisté
irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, virkasuhteen
tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, laissa sdddetty viranhaltijan siirtiminen
toiseen virkasuhteeseen, muun tyonantajan palveluksessa olevan henkilon ottaminen
virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen
yhteydessa taikka muu niihin rinnastettava johtosddnnossd méiratty peruste.

Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtdvid varten, joissa kdytetdén julkista
valtaa. Vaikka henkil6n tehtédviin sisdltyisi julkisen vallan kaytt6d vain vihaisessi
mddrin, henkilén tulee olla kuntaan virkasuhteessa. Kunnallisen esimiehen
virkaoppaan mukaan perustellusta syystd henkild voidaan kuitenkin ottaa
virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvdd varten on perustettu virka, mikéli tehtdvissé
kaytetddn julkista valtaa. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi toiminnan laajuudessa
tapahtuvat vaihtelut, mistd syystd toiminta olisi perusteltua jérjestda joustavasti ja
hallinnollisesti yksinkertaisesti.

Kunnanhallituksen 11.9.2020 § 194 perustui edelld mainittuihin lainkohtiin ja
ohjeistuksiin. Hallinto- ja taloussuunnittelija on hoitanut toimessaan virkaan
kuuluvia tehtdvid ja ndin kdyttdnyt julkista valtaa. Edelld mainitut lainkohdat ja
ohjeistukset eivdt kuitenkaan oikeuta siirtdmdin maardaikaisesta toimesta
vakinaiseen virkaan, vaikka virkatehtdvid olisikin jo aiemmin hoidettu ja tehtévit
edellyttdisivat virkaa.

Viranomainen voi poistaa virheellisen p#itoksensd ja pddttdd asian uudelleen.
Péddtoksen korjaaminen asianosaisen vahingoksi vaatii aina asianosaisen
suostumuksen, ellei virhe ole tapahtunut asianomaisen omasta menettelysta.

Kunnansihteerin avoinna olevaa virkaa voidaan hoitaa méiérdaikaisesti ilman viran
avaamista julkiseen hakuun, jos huolehditaan siitd, ettd edellisen toimen
madrdaikaisuudesta anotaan tyGlomaa yhteisymmarryksessd sekd kunnan ettd
tyOntekijin puolelta ja tyontekijd suostuu méédrdaikaiseen virkasiirtoon. Viran
madrdaikainen hoitaminen avoimen viran hoitona tapahtuu niin pitkdén kuin on
tarpeen, kunnes virka tiytetdin pysyvésti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

Kokouspaivamaira Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 202 § 05.10.2020 317
Khall 202 § Kunnan hallintotoimessa on kunnanjohtajan liséksi oltava toinen viranhaltija, jotta

kunnan lakisddteiset tehtdvdat saadaan hoidetuksi. Vesannon kunta on antanut
kunnanhallituksen iltakoulussa silloiselle va. kunnanjohtajalle valtuudet kdyda
yhteistyoneuvotteluja naapurikuntien kanssa palkka- ja taloushallinnon osalta.
Neuvottelut on aloitettu Tervon kunnan kanssa 31.8.2020. Neuvottelut oletetaan
saatavan ratkaisuun vuoden 2022 loppuun mennessd. Niin ollen kunnan
hallintotoimessa on suunnitteilla rakenteellisia muutoksia sekd meneillddn
henkiléstomuutoksia

Kunnanjohtaja sekd hallinto- ja taloussuunnittelija ovat keskustelleet
yhteisymmarryksesséd hallinto- ja taloussuunnittelijan siirtymisestd méiriaikaisesti
kunnansihteerin virkaan ja virkasiirtoon on hallinto- ja taloussuunnittelijan oma
suostumus.

(Valm. kj. PH)

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

Kunnanjohtajan padtésehdotus: Kunnanhallitus paattaa:

1. kumota 11.9.2020 § 194 péddtoksensd madrdaikaisen hallinto- ja
taloussuunnittelijan siirtdmisestd kunnansihteerin vakinaiseen virkaan,

2. siirtdd tydntekijin hénen suostumuksellaan méérdaikaiseen kunnansihteerin
virkaan ajalle 1.11.2020-31.12.2022 tehtdvikohtaisella palkalla 4.200 euroa.

Paatos:

Hyviksyttiin.

Mirkka Ronkanen poistui kokouksesta jaavind (HL 28 § kohta 1/osallisuusjéavi)
tdmén asian kisittelyn ajaksi ja poytékirjanpitdjind toimi kunnanjohtaja Pia
Harmokivi.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivimaari Sivu

VESANNON KUNTA
Yhteistyotoimikunta 11§ 28.09.2020 15
Kunnanhallitus 203 § 05.10.2020 318

TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA VUOSILLE 2020 - 2024

Yhteisty6tmk 11 §  Vesannon kunnan voimassa oleva tydsuojelun toimintaohjelma on hyviksytty 2016
ja se ulottuu vuoden 2020 loppuun saakka. Uusi tydsuojelun toimintaohjelma on
laadittu vuosille 2021-2024.

Uudessa toimintaohjelmassa sisilto on jaettu kokonaisuuksiin, joiden alla ko.
asioita késitellddn yksityiskohtaisemmin. Sisdllon kokonaisuudet ovat seuraavat:
-yleistad

-tyosuojeluvastuut

-ty0suojeluorganisaatio

-vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi

-perehdyttiminen, tyonopastus, kehityskeskustelut, koulutus ja henkilostoviestinté
-tyohyvinvointi

-yleiset jarjestelyt

-tyosuojelutavoitteet

-seuranta ja paivitys

-hyviksyminen

-liitteet

Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2021-2024 on liitteend.
LIITE 1 yhteisty6toimikunta 28.09.2020 11 §

Tyosuojelupadllikko: Yhteistyotoimikunta hyviksyy liitteen 1 mukaisen
tyésuojelun toimintaohjelman vuosille 2021-2024 ja esittdd sen edelleen
kunnanhallituksen hyviksyttédviaksi.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Khall 203 § Liitteeni n:o 5 tyésuojelun toimintaohjelma vuosille 2021-2024.

Kunnanjohtajan paétésehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy liitteen 5 mukaisen
tydsuojelun toimintaohjelman vuosille 2021 — 2024.

Paétos:

Hyviksyttiin.

Lisétiedot: Tydsuojelupdillikké Juha Soininen, puh. 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytédkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Yhteistyétoimikunta 12 § 28.09.2020 16
Kunnanhallitus 204 § 05.10.2020 319

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

Yhteistyétmk 12 § Kunnalla on lakisdéteinen sopimus tydterveyshuollosta Pihlajalinna Terveys Oy:n
kanssa. Lakisdéteinen sopimus siséltdd mm. terveystarkastukset, vajaakuntoisten
tarkastukset, tydterveysneuvottelut, tydymparistoon liittyvét asiat,
tyofysioterapeutin ohjaus/neuvontakédynnit, tyopsykologin tapaamiset ty6hon
liittyvissd ongelmissa. Tyoterveyshuolto on mukana kunnassa mm.
yhteisty6toimikunnassa ja sisdilmatyéryhméssa.

Pihlajalinna Terveys Oy:n laatima tydterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle
1.1.2020 — 31.12.2023 on liitteend.

LIITE 1 yhteistyétmk 28.09.2020 12 §

(valm. tsp. JS)

Tyosuojelupaillikko: Yhteistyotoimikunta paattaa esittda tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2020 — 31.12.2023 kunnanhallituksen
hyviaksyttavaksi.

Paétos:

Hyviksyttiin.

Khall 204 § Liitteeni n:o 6 ty6terveysyhteistyon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2020-
31.12.2023.

Kunnanjohtajan padtdsehdotus: Kunnanhallitus hyvéksyy liitteend 6 olevan
tyOterveysyhteistyon toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2020 — 31.12.2023.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Lisdtiedot: Tyosuojelupédllikkd Juha Soininen, puh. 0500 675247, juha.soininen@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivamairi Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 37§ 17.02.2020 49
Kunnanvaltuusto 18 § 11.05.2020 24
Kunnanhallitus 181 § 07.09.2020 269
Kunnanhallitus 205 § 05.10.2020 320

VESANNON VANHUSTEN JA VAMMAISTEN TUKIYHDISTYS RY:N FUUSIOITUMISEN
SELVITTAMINEN / FUUSIOITUMINEN VESANNON KUNTAAN / VESANNON VANHUSTEN JA
VAMMAISTEN TUKIYHDISTYS RY:N JA VESANNON KUNNAN VALINEN
LUOVUTUSSOPIMUS

Khall 37 §

Vesannon Vanhustentukiyhdistys on perustettu vuonna 1970. Vuonna 1981
yhdistyksen nimi muutettiin Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistykseksi
ja sddntdja pdivitettiin néiltd osin.

Sdidntdjen mukaan tdmén yleishyodyllisen yhdistyksen tarkoituksena on toimia
vanhusten ja vammaisten sosiaalisen aseman ja hoitomahdollisuuksien
parantamiseksi sekd heiddn henkisen ja terveydellisen kuntonsa ylldpitdmiseksi.
Yhdistys on rakentanut Vesatielle yhteensd 3 maalimmolla 1ampidvad kiinteist6a
vuosina 1974-1975 (Vesakodit 1-3, 29 huoneistoa). Vesakoti 1 on peruskorjattu
vuonna 2017 ja Vesakoti 3 on peruskorjattu vuonna 2015 ja se toimii ryhmékotina.
Vesakoti 2 (alin) on peruskuntoinen, eikd korjaussuunnitelmassa. Lisdksi
yhdistykselld on Simolanmaéelld vuosina 1981 (A- ja B-talot) ja vuosina 1987 (C- ja
D-talot) valmistuneet rivitalot (20 huoneistoa). Niisti peruskorjattu on 4 huoneistoa
viimeisen 2 vuoden aikana.

Vastaavia yhdistyksié on perustettu 70- ja 80-luvuilla lukuisiin kuntiin tdydentdmééin
etenkin edullista vuokra-asuntotarjontaa. Yhdistysten toimintaa ja investointeja on
tukenut Raha-automaattiyhdistys. Nyt useissa kunnissa suunnitellaan yhdistysten
kiinteistjen ja toiminnan siirtdmistd joko kunnan vuokrataloyhtiélle tai suoraan
kunnan toiminnaksi. Yhdistyksiin on vaikeaa saada endd luottamushenkilditd ja
pitkddn yhdistyksen keskeisissd toimielimissd tyOtd tehneet henkilot ovat
ilmoittaneet jittdytyvinsa pois yhdistyksen toiminnasta. Vesannon kunnassa ollaan
parhaillaan tekeméssd Perusturvan hallinnonalan palvelurakenteeseen muutoksia,
jonka osana toiminnan tehostamiseksi myds palveluntuotanto tukiyhdistyksen
asuntoihin on noussut esiin. Kunta nikee jarkevénd ylldpitdd ja parantaa Simolan
asuntokantaa sekd ryhmidkodin toimintaa. Ryhmékodin osalta toimintaa saataisiin
tehokkaammaksi ja palvelua parannettua, jos sekd vuokralaisvalinnat ettd
palvelutuotanto tapahtuisivat saman toimijan toimesta (kunta).

Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistyksen 31.8.2019 pdivityn kirjanpitoajon tilanne
on liitteend n:o0 6. Sen mukaisesti yhdistykselld on pitkdaikaista lainaa 1.184.302 €.

Poytéakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto

1M



Viranomainen Kokouspdivamaird Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 37§ 17.02.2020 49
Kunnanvaltuusto 18 § 11.05.2020 24
Kunnanhallitus 181 § 07.09.2020 270
Kunnanhallitus 205 § 05.10.2020 321
Khall 37 § Vesannon kunnassa on selvitelty eri vaihtoehtoja yhdistyksen sddnndissddn

kuvaaman toiminnan turvaamiseksi myds jatkossa, ja parhaaksi ratkaisuksi koetaan
yhdistyksen hallittu purkaminen ja sen toiminnan ja omaisuuden fuusioiminen osaksi
Vesannon kuntaa. Ko. vaihtoehdossa ei varainsiirtoveroa verottajalle tarvitse
suorittaa (yleishyddyllinen toimija edelleen) ja ryhmékodin Asumisen rahoitus- ja
kehittdmiskeskus ARA:lta v. 2014 saaman avustuksen ja korkotukilainan ehdot
pysyisivit ennallaan, kun kunta sitoutuu pitdméin kohteen erityisryhmien vuokra-
asuntona vuoteen 2034 saakka.

Tama4 asia kisitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Paiatos:
Puheenjohtajana tdméan pykélan késittelyn aikana toimi Minna Back-Hytonen.

Kunnanhallituksen kutsumana Esko Huttunen selosti asiaa asiantuntijana
keskustelun aikana ja poistui kokouksesta ennen paédtéksentekoa.

Kunnanhallitus puoltaa mahdollisen fuusioitumisen jatkoselvittelyi ja antaa
kunnan viranhaltijoille toimivaltuudet valmistella fuusiota kunnan osalta
tarvittavien tahojen kanssa (mm. rahoittajat). Asia tuodaan kunnanvaltuuston
kasiteltdvaksi 30.3.2020 kokoukseen, jotta mahdollinen fuusioituminen voisi
tapahtua aikaisintaan 1.7.2020 alkaen.

Esko Huttunen ja Sanna Kauvosaari poistuivat jddveind (HL 28 § kohta
5/yhteisdjddvi) kokouksesta tdmidn pykéldn késittelyn ajaksi ja asia péitettiin
kunnanhallituksen I varapuh.joht. Minna Back-Hyt6sen selostuksen pohjalta.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto

P,



Viranomainen

Kokouspiivimaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 37§ 17.02.2020 49
Kunnanvaltuusto 18 § 11.05.2020 24
Kunnanhallitus 181 § 07.09.2020 271
Kunnanhallitus 205 § 05.10.2020 322
Kvalt 18 § Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistyksen 31.8.2019 pédivityn kirjanpitoajon tilanne
on liitteend n:o 2. Sen mukaisesti yhdistykselld on pitkaaikaista lainaa 1.184.302 €.
Kunnanhallitus puoltaa mahdollisen fuusioitumisen jatkoselvittelyd ja antaa kunnan
viranhaltijoille toimivaltuudet valmistella fuusiota kunnan osalta tarvittavien tahojen
kanssa (mm. rahoittajat). Asia tuodaan kunnanvaltuuston kasiteltaviksi 11.05.2020
kokoukseen, jotta mahdollinen fuusioituminen voisi tapahtua aikaisintaan 1.7.2020
alkaen.
Paitos:
Kunnanvaltuusto hyviksyi kunnanhallituksen esityksen yksimielisesti.
Esko Huuskonen ja Riitta Kukko poistuivat paikoiltaan jddveind (HL 28 § kohta
S/yhteisojaavi).
Khall 181 § Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.2.2020 § 37 antanut viranhaltijoille

toimivaltuudet valmistella Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistyksen
fuusioitumista Vesannon kuntaan. Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.5.2020 §
18 puoltanut fuusioitumisen jatkoselvittelya.

Syynd fuusioitumiselle on omistusten selkeyttiminen ja toimintojen
paillekkdisyyden purkaminen. Vesannon kunta ja Vanhusten ja Vammaisten
tukiyhdistys ovat aloittaneet neuvottelun sulautumisesta helmikuussa 2020.

Omaisuus ja velat on kartoitettu ja timén pohjalta Vesannon kunta ja Vanhusten ja
Vammaisten tukiyhdistys ovat yhdessd laatineet sulautumissuunnitelman, jossa
selvitetdan sulautumisen syy, siirtyva kiinted omaisuus, siirtyvét lainat ja varat seka
siirtyvit sitoumukset. Alustava sulautumissuunnitelma on toimitettu lainan antajille
Osuuspankille sekd Kuntarahoitukseen. Arvioitu sulautumisaika on 1.1.2021.

Kunnanhallituksen hyviksyttyd fuusioitumissuunnitelman, tilintarkastajat antavat
lausunnon sulautumissuunnitelmasta, sulautumissuunnitelma  toimitetaan
rekisterditaviksi ja velkojilla on timén jilkeen oikeus tulla kuulluksi. Varsinainen
sulautuminen tulee pédtoksentekoon kunnanhallitukseen ja kunnanvaltuustoon
kaikkien em. toimien jilkeen.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivamadrd Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 181§ 07.09.2020 272
Kunnanhallitus 205 § 05.10.2020 323
Khall 181 § Fuusioitumisen vaikutukset kunnalle: Vesannon Vanhusten ja Vammaisten

tukiyhdistykselta siirtyy kiintedd omaisuutta ja lainaa Vesannon kunnalle. Vesannon
kunta sitoutuu jatkamaan yhdistykseltd siirtyvdd toimintaa. Toiminnasta tulee
vuokratuloja kunnalle.

Liitteend n:o 6 fuusioitumissuunnitelma.
(Valm. kj PH)

Vaikutusten ennakkoarviointi;

Ei
Tehty | tarpeen
X

Kunnanjohtajan péétosehdotus: Kunnanhallitus pééttdd hyvidksyd Vesannon
Vanhusten ja  vammaisten  tukiyhdistyksen ja  Vesannon  kunnan
sulautumissuunnitelman, valtuuttaa viranhaltijat allekirjoittamaan suunnitelman ja
ryhtymaéén suunnitelman edellyttdmiin jatkotoimiin.

Péatos:
Hyviksyttiin.
Esko Huttunen poistui kokouksesta jddvind (HL 28 § kohta S5/yhteisGjddvi) tdméan

pykailén kasittelyn ajaksi ja puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen I varapuh.joht.
Minna Back-Hyt6nen.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

Kokouspdivamaira Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 205§ 05.10.2020 324
Khall 205 § Kunnanbhallitus péétti kokouksessaan 7.9.2020 § 181 hyvédksyd Vesannon Vanhusten

ja vammaisten tukiyhdistyksen ja Vesannon kunnan sulautumissuunnitelman,
valtuuttaa viranhaltijat allekirjoittamaan suunnitelman ja ryhtyméidn suunnitelman
edellyttdmiin jatkotoimiin.

Kunnanhallituksen hyviksyttyd fuusioitumissuunnitelman, tilintarkastajat antavat
lausunnon sulautumissuunnitelmasta, sulautumissuunnitelma  toimitetaan
rekisterditdviksi ja velkojilla on tdmaén jilkeen oikeus tulla kuulluksi. Varsinainen
sulautuminen tulee pdédtoksentekoon kunnanhallitukseen ja kunnanvaltuustoon
kaikkien em. toimien jalkeen.

Sulautumissuunnitelma ldhetettiin tilintarkastajalle 25.9.2020. Saadun kielteisen
vastauksen my®6td viranhaltijat konsultoivat BDO:n konsulttia. Kuntalaki tai
yhdistyslaki ei tunne termié sulautuminen, jolloin ei voida my6skdédn tehda
sulautumissuunnitelmaa. Kunnan on néin ollen hyvaksyttiva erillinen yhdistyksen
kanssa yhteinen luovutussopimus, jossa ilmoitetaan, ettd kyseinen
sulautuissuunnitelma tarkoittaa yhdistyksen menojen, tulojen, lainojen, omaisuuden
ja palvelun luovuttamista kunnalle. Vesannon Vanhusten ja Vammaisten
tukiyhdistys ry tekee samoin omassa hallintoelimessdian. Tdmén jélkeen prosessi
jatkuu luovutussopimuksen mukaisena SysAuditin ohjauksessa.

Liitteeni n:o 7 on luovutussopimus.
(Valm. kj PH)

Kunnanjohtajan pdétésehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy Vesannon kunnan ja
Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistys ry:n sopimuksen siitd, ettd
sulautumissopimus tarkoittaa Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistys
ry:n varojen ja velkojen, omaisuuden ja palvelutoiminnan luovuttamista kunnalle.

Pééatos:
Hyviksyttiin.
Esko Huttunen poistui kokouksesta jadvind (HL 28 § kohta 5/yhteis6jddvi) tdmén

pykélan késittelyn ajaksi ja puheenjohtajana toimi kunnanhallituksen I varapuh.joht.
Minna Back-Hyt6nen.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivimaard Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 188 § 07.09.2020 282
Kunnanvaltuusto 49 § 21.09.2020 81
Kunnanhallitus 206 § 05.10.2020 325

VAALIN TOIMITTAMINEN VAPAUTUNEISIIN LUOTTAMUSTEHTAVIIN PAULA TUIKAN
TILALLE

Khall 188 § Paula Tuikka on muuttanut pois Vesannolta 03 / 2020 (tarkistettu VTJ-jarjestelméasta
1.9.2020/8I).

Toimielin Toimiaika

Varavaltuutettu (PS)
2017 - 2021
(kuntavaalit 9.4.2017)

Valtuuston vaalilautakunta/varajisen
2017 -2021
(Kv 13.11.2017 § 56)

Savo-Karjalan vesiensuojeluyhdistys ry/varaedustaja 2017 - 2021
(Kh 20.11.2017 § 225)

Kuntalain 71 §:n mukaan; “Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilg,
jonka kotikunta kyseinen kunta on.” Néin ollen muutto toiseen kuntaan aiheuttaa
vaalikelpoisuuden  menettdmisen. Kunnanhallituksen on otettava asia
késiteltdvdkseen saatuaan asian tietoonsa.

Kuntalain 78 §:n mukaan; “Jos luottamushenkilé menettdd vaalikelpoisuutensa,
hénet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen pédéttyneeksi. Valtuutetun osalta
padtoksen tekee valtuusto. Paddtds pannaan tdytdnt6on heti.” Luottamustoimen
padttyminen vaalikelpoisuuden menettimisen johdosta on toimielimen
nimenomaisesti todettava. Vaalikelpoisuuden menetyksen syy on luottamushenkilén
olosuhteissa tapahtunut muutos eli kysymys on tosiasioiden toteamisesta. Kysymys
ei ole eron myoOntimisestd, eikd luottamushenkilon tarvitse pyytdd eroa
luottamustoimestaan. Toteamispddtos pannaan tdytdntOon heti.

Tarkoituksenmukaista on tarkastaa toimielimen poytékirja toteamispdatoksen osalta
heti pdédtoksenteon jilkeen, jolloin uusi luottamushenkilé voidaan valita samassa
kokouksessa.

Oheismateriaali 2 pidtokset valinnoista.

(Valm. hal.- ja tal. suunn. MR)

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivamadri Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 188 § 07.09.2020 283
Kunnanvaltuusto 49 § 21.09.2020 82
Kunnanhallitus 206 § 05.10.2020 326
Khall 188 § Kunnanjohtajan paétésehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettéd

- valtuusto toteaa Paula Tuikan menettineen vaalikelpoisuutensa valtuuston ja
valtuuston vaalilautakunnan varajisenyyksiin ja toteaa ko. luottamustoimet

paattyneiksi.

- valtuusto suorittaa valtuuston vaalilautakunnan varajdsenen vaalin vaalikauden

loppuun saakka

Kunnanhallitus my6ntdd Paula Tuikalle eron Savo-Karjalan vesiensuojeluyhdistys
ry:n varaedustajan jdsenyydestd ja toteaa ko. luottamustoimen péaittyneeksi ja

valitsee hdnen tilalleen uuden varajisenen jéljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos:

Kunnanhallitus hyviksyi kunnanjohtajan péitosehdotuksen, eli kunnanhallitus

esittdd valtuustolle, ettd

- valtuusto toteaa Paula Tuikan menettineen vaalikelpoisuutensa valtuuston ja
valtuuston vaalilautakunnan varajisenyyksiin ja toteaa ko. luottamustoimet

paittyneiksi.

- valtuusto suorittaa valtuuston vaalilautakunnan varajdsenen vaalin vaalikauden

loppuun saakka

Lisdksi  kunnanhallitus myonsi Paula Tuikalle eron Savo-Karjalan
vesiensuojeluyhdistys ry:n varaedustajan jasenyydesti ja totesi ko. luottamustoimen
paattyneeksi ja wvalitsi hdnen tilalleen Mirja Liimataisen jdljelld olevaksi

toimikaudeksi.

Kvalt 49 § Oheismateriaalina 4 paitokset valinnoista.
Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, etta

- valtuusto toteaa Paula Tuikan menettineen vaalikelpoisuutensa valtuuston ja
valtuuston vaalilautakunnan varajasenyyksiin ja toteaa ko. luottamustoimet

paéttyneiksi.

- valtuusto suorittaa valtuuston vaalilautakunnan varajidsenen vaalin vaalikauden

loppuun saakka.

Paétos:

Valtuusto toteaa Paula Tuikan menettineen vaalikelpoisuutensa valtuuston ja
valtuuston vaalilautakunnan varajdsenyyksiin ja toteaa ko. luottamustoimet

pééttyneiksi.

Kunnanvaltuusto  hyvidksyi  yksimielisesti  valtuuston  vaalilautakunnan

varajdsenyyteen Uolevi Laitisen.

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivamaard Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 206 § 05.10.2020 327
Khall 206 § Uolevi Laitinen on valtuuston vaalilautakunnan jdsen, joten héntd ei voida valita

valtuuston vaalilautakunnan varajdsenyyteen Paula Tuikan tilalle.

Kunnanjohtajan paitésehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, ettd valtuusto
suorittaa valtuuston vaalilautakunnan varajdsenen vaalin vaalikauden loppuun
saakka.

Paatos:

Hyvéksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspadivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 207 § 05.10.2020 328

HALLINTOKUNTIEN POYTAKIRJAT

Khall 207 § Kunnanjohtajan péddtésehdotus: Kunnanhallitus p#éttdd merkitd seuraavat
lautakuntien ja toimikuntien poytékirjajaljennGkset tietoonsa saatetuksi seké toteaa,
ettei kunnanhallitus siirrd niissd olevia pditoksid itselleen uudelleen kasiteltaviksi,
joten hallintokunnat voivat panna ko. paatokset taytdntoon.

e Yhteisty6toimikunta 28.9.2020
Paatos:

Hyvéksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivimadrd Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 208 § 05.10.2020 329

VIRANHALTIJAPAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS

Khall 208 § Kuntalain (410/2015) mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosddnndssd mdaaritty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen késiteltdvéksi asian, joka on tdmédn lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan
ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Kunnanjohtajan viranhaltijapdatokset ajalta 3.9. — 22.9.2020
20/Vesannon uuden koulun markkinointity6ryhma
21/Etéty6

22/Sairausloma

23/Vuosiloma

24/Vuosiloma

25/Ylity6vapaa

26/Sairausloma

Va. kunnanjohtajan viranhaltijapdéatokset ajalta 15.7. — 31.7.2020
e 28/Liikuta vesantolaisia -ideakilpailu

e 29/Ruokapalvelutyontekijin valitseminen

e 30/Varallaolokorvaus

e 31/Sairausloma

Hallinto- ja taloussuunnittelijan paatokset ajalta 28.9.2020
e 2/Sdidstovapaa

Teknisen johtajan viranhaltijapaétokset ajalta 7.9. — 8.9.2020
e 11/Ylitdéiden maksaminen
e 12/Irtisanoutuminen

Ruokapalvelupéillikon paitokset ajalta 31.8. — 16.9.2020
41/Sairausloma

42/Sairausloma

43/Sairausloma

44/Sijaisuus

Ruokapalvelupdillikén sijaisen pddtokset ajalta 14.8. — 25.8.2020
e 39/Sairausloma
e 40/Sairausloma

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivimaira Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 208 § 05.10.2020 330
Khall 208 § Kunnanjohtajan péitésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. kunnanjohtajan, va.

kunnanjohtajan,  hallinto- ja  taloussuunnittelijan, teknisen  johtajan,
ruokapalvelupaéllikon sekd ruokapalvelupéillikon sijaisen viranhaltijapadtokset
tiedokseen ja paittad, ettd otto-oikeutta ei kaytetd.

Paitos:

Hyviksyttiin.

Lisétiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytikirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspdivamaira Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 209 § 05.10.2020 331
KIRJELMAT JA PAATOKSET

Khall 209 § Valtiovarainministerié 1.9.2020; Asettamispéatds/Valviran ja aluehallintovirastojen

sosiaali- ja  terveyspalveluiden valvonta-, lupa- ja  ohjaustehtdvien
uudelleenjérjestelyvaihtoehtoja selvittdva alaryhma

Sosiaali- ja terveysministerio

e 23.9.2020; Alueelliset tartuntatautien torjunnan  toimenpiteet ja
palvelujérjestelmén varautuminen — kiihtymisvaiheen ennakointi

e 29.9.2020; Kuntainfo/Vanhuspalvelulain muutokset 1.10.2020

[td-Suomen aluehallintovirasto

e 10.9.2020; Muistio/Neuvottelu  valtioneuvoston  toimintasuunnitelman
toimeenpanosta 9.9.2020

e 16.9.2020; Aitienpaivikunniamerkit 2021

e 229.2020; Péaitds/tartuntatautilain 58 §:n mukainen pddtés Itd-Suomen
aluehallintoviraston toimialueelle

Kuntien takauskeskus 9.9.2020; Piivitetty lausunto sote-maakuntia koskevaan
esitysluonnokseen

Metsédhallitus  7.9.2020;  Tutkimuslupa nédytteenottoon ja  liikkumiseen
Metsdhallituksen hallinnassa olevilla suojelualueilla ja suojeluun varatuilla alueilla
koko maassa

Pohjois-Savon liitto;

e Viestotilasto tammi-elokuulta

e 10.9.2020; KYSin lausunto kuntalain viliaikaisesta muuttamisesta ja
sotelausunto alijddmien kattamisesta

Kuopion kaupunki; Kuopion hyvinvointiseminaari VI 29.10.2020 webinaarina

Tervon kunnan ympdristoterveystoimi 18.9.2020; Lausuntopyynto talous-
arvioesityksestd 2021

Pohjois-Savon pelastuslaitos 28.9.2020; Muistio alueellisesta pelastustoimen
ajankohtaistilaisuudesta

Vesannon Vuokratalot Oy:n puolivuosiraportti 1.1. — 30.6.2020

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto

<5 M



Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 209 § 05.10.2020 332
Khall 209 § Sansia Oy 10.9.2020; IImoitus Sansian uuden toimitusjohtajan valinnasta

Poytdkirjanotteet
e Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ky:n valtuusto
o 15.6.2020 § 6/Alijadman 2019 Kkattaminen peruspddoman suhteessa,
perussopimuksen 24 §:n mukainen lisdkanto
o 15.6.2020 § 13/Kysterin jarjestdimissuunnitelma 2020 — 2021

e Savon koulutuskuntayhtyméan yhtymdhallitus 4.9.2020 § 82/Kuntayhtymdn
vuosikatsaus
e Kuopion kaupunginvaltuusto 7.9.2020 § 58/Pohjois-Savon liiton perus-
sopimuksen muuttaminen
e Keitele-Tervo-Vesanto ympdristdlautakunta 24.9.2020
o § 22/Pohjois-Savon ELY-keskuksen lausuntopyynt6 YVA-
tarvehanhintapyynt66n  liittyen: Honkaméden tuulivoimahankkeeseen
suunnitellut muutokset (Vesanto)
o § 25/Ympdristonsuojelutarkastajan avustajan mésrdaikainen rekrytointi

Kokouskutsut

e Itid-Suomen pdihdehuollon kuntayhtymén yhtymaévaltuusto 1.10.2020

e Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon tilaajatoimikunta 7.10.2020
e Savo-Pielisen jitelautakunta 1.10.2020

e Ennakkotieto Vaalijalan kuntakokouksesta 28.10.2020

Kokouspoytakirjat

Savon koulutuskuntayhtyméan yhtyméhallitus 4.9.2020

Vaalijalan kuntayhtymén hallitus 23.9.2020

Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon tilaajatoimikunta 15.9.2020
Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 8.9.2020

Kunnanjohtajan paétésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em. kirjelmaét ja
paitokset tietoonsa saatetuiksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto

M



Viranomainen

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus

Kokouspdivamaira Sivu

210 § 05.10.2020 333

NIMEAMISPYYNTO JASENEKSI POHJOIS-SAVON ALUEELLISEEN ARKKITEHTUURI
PROJEKTIRYHMAAN

Khall 210 §

Tietohallinnon alueellisessa neuvottelukunnassa on hyvaksytty projektiesitys
alueellisen arkkitehtuuritydn kéynnistdmisestd. Tarkoitus on muodostaa
alueellisesti kehittdmisen tueksi rakenne, jonka tehtévi on johtaa, tukea, valvoa ja
toteuttaa arkkitehtuurity6td osana organisaatioissa tapahtuvaa kehittdmisti,
varsinkin UNA ja SOTE uudistukseen liittyvat valmistelut huomioiden. Tassd
vaiheessa alueelle perustetaan projektiryhmd, jonka tarkoituksena on ldhted
suunnittelemaan alueelliseen arkkitehtuurity6n organisoitumista, rakentaa ryhmaélle
tarkempi tydsuunnitelma sekd ldhted koostamaan ja tuottamaan alueellisia
kuvauksia priorisoitujen kohteiden osalta, mm. tiedonhallintalaki, UNA, SOTE
valmistelut. Ryhmén varsinainen jatkuva tyé kédynnistetddn projektiryhmén
esityksen mukaisesti.

Projektin kdynnistdmistd varten pyydimme organisaatioita nimeimiin
projektiryhmiiiin edustajan 30.9.2020 mennessi, osoitteeseen: kirjaamo@kubh.fi

Nimeédmisen yhteydessé tulee ilmoittaa:

e Henkil6n nimi

e virka-asema / tehtdvanimike

e yhteystiedot: sdhkodposti ja puhelin numero

Asiatuntijoiden nimeédmisessé olisi suotavaa pyrkid suosimaan asiantuntijoita, jotka
osallistuvat organisaation ja alueen ndkokulmasta toiminnan, tiedon tai
tietojérjestelmien kehittdmistyohon esimerkiksi tiedonhallintalain valmisteluun
liittyvien tehtdvien, laatutyon tai organisaation toiminnan, tiedonhallinnan tai ICT-
kehittdmisen kautta. Ryhméén on tarkoituksenmukaista kiinnittd4 jasenid kattavasti
kaikista eri osa-alueista (toiminta, tieto, tietojarjestelmat, teknologia).

Projektin tyomaéérdarviot ja tehtdvédpaketit on kuvattu tarkemmin projektikortissa
liite n:o 8 ja projekti toteutetaan osana SOTE rakenneuudistusta, jolloin
organisaatioilta tarvitaan projektiin 20% omavastuurahoitus osuus ja loput
rahoitetaan SOTE rakenneuudistuksen kautta.

Lisétietoja antaa Hankepaéllikkd, Sami Haapaméki, sami.haapamaki@kuh.fi, p.
044 717 6405 ja erityisasiantuntija’, Johanna Mustonen,
johanna.mustonen@istekki.fi, p. 040 808 0735.

(Valm. hal.- ja tal. suun. MR)

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivamaira Sivu
VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 210§ 05.10.2020 334

Khall 210 § Kunnanjohtajan péatosehdotus: Kunnanhallitus nimeda jdsenen Pohjois-Savon
alueelliseen arkkitehtuuri projektiryhmaén.

Paitos:
Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti Pohjois-Savon alueelliseen arkkitehtuuri

projektiryhméén perusturvajohtajan, silla edellytykselld, ettd Savogrow -alueen
ympéristokunnat tekevit téssi asiassa yhteistyota.

Lisitiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytidkirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivimaird Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 211§ 05.10.2020 335
ILTAKOULUASIAT
Khall 211 § Keskusteltiin kunnan talouden tasapainottamisesta. Kunnan tasapainotusohjelma

otetaan késittelyyn vakiopykéldnd jokaiseen kunnanhallituksen kokouksen
iltakouluasioihin. Kaikki sédstokohteet kisitelldén erillisind pykélini.

Pohdittiin mm. itsendisyyspéivéan juhlien jérjestdmistd kdytdnnossd korona
huomioiden.

Keskusteltiin veroprosentin korotuksesta.
Keskusteltiin kunnantoimiston siirtymisestd Ruusukkeelle.

Kunnanjohtaja kertoi yhteistyon edistymisestd naapurikuntien kanssa (palkka- ja
taloushallinto).

Kunnanjohtaja, valtuuston pj. ja hallitusen pj. ovat menossa Narhilén kyldkoulun
kuulemistilaisuuteen.

Ahvenisen koulun myynti késitellddn seuraavassa kunnanhallituksen kokouksessa.

Keskusteltiin Vesannon ja Keiteleen ruokapalveluiden yhteistyostd, mikéli korona
alkaa aiheuttaa haasteita.

Petun palvelurakenneuudistus katsaus = Ensimmadinen yt-neuvottelu pidetty.

Kunnan ICT-palvelut; Keskusteltiin eri vaihtoehdoista, mm. Kuntien Tiera, Y1a-
Savon ysit.

Kunnanjohtaja kertoi blogikirjoituslistasta, johon luottamushenkil6t / viranhaltijat
voivat merkata haluamansa ajan, jolloin kukin vuorollaan kirjoittaa blogitekstin
kunnan nettisivuille.

Poytékirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamadara
VESANNON KUNTA
Valtuusto/hallitus/lautakunta
Kunnanhallitus 05.10.2020
MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 410/2015 §.n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eika
perusteet kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat

196, 200, 201, 206, 207, 208, 209, 211

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalit

197, 198, 199, 202, 203, 204, 205, 210

Lain oikeudenkdynnista hallintoasioissa 808/2019 6 § 2. mom. mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalia.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus | Seuraaviin paatoksiin tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite

-aika

Vesannon kunnanhallitus
Keskustie 5, 72300 VESANTO
Séhkoposti: vesannon.kunta@vesanto.fi

Pykalat

197, 198, 199, 202, 203, 204, 205, 210

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 paivan kuluessa paatéksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Liitetddan poytakirjaan



VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjaliisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
pédtokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kéyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivaa
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointi-

palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Kunnallisvalitus, pykalat

Valitusaika
Hallintovalitus, pykalat
30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
paivaa

Pykalat

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaé ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelmén
sisélto

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméassa on ilmoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta
- milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos
oikaisuvaatimuksen tekijén/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava
myos tdman nimi ja kotikunta. Liséksi on iimoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelm&an on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai jéljenntksena seka
todistus siitd, mind pdivanad paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijd/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettdva valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ss&/HLL 21 §:ssa sdddetaan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan vimeisena paivdna ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-
/valitusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpéivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisené sen jélkeisena arkipdivana. Asiakirjat toimitetaan
viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla postitse, séhkoisesti tai ldhetin valitykselld. Postiin
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettéd ne ehtivét perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisdtietoja

Tuomioistuinlain (11.12.2015/1455) 2 §:ssd sédadettyja oikeudenkdyntimaksuja on tarkistettu oikeusministerién
asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelystd perittdva oikeudenkadyntimaksu on
1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen kéasittelysté perittdva
oikeudenkayntimaksu on 260 euroa.

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista pdatostd muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei
peritd. Maksua ei myGskaan peritd tuomioistuinmaksuiain 5 §:ssa erikseen saddetyissa asioissa eika asioissa,
joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa sdddetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja
maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytéakirjanotte 1.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetddn poytakirjaan
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Toimintavuosi 2019
Tulokset ja vaikuttavuus

Kuntayhteistyopalaverit
kevat 2020

___M

2

Vuosi 2019 (ja alkuvuosi 2020)

Vuosi 2019 on ollut muutosten vuosi, perustoiminnot on

saatu yllapidettyd, henkilostomuutoksia

Muutoksia toimintakentassa

> 2019 tyévoimapula -> vahan aloittavia yrityksid -> yritystukien
menekki aloittaville yrityksille jatkossa?
» 2020 koronakriisi -> tulevaisuus suuri kysymysmerkki

1. lisdkehyksen padatés, 2. lisékehyksen haku ja paatos

> 1. pisteytys 6/46 —suurin mahdollinen lisdkehys
» 2.pisteet 61,98 (ka 52,92, vdli 30,99-76,97) — suurin
mahdollinen lisdkehys + toimintaraha

Hankkeiden kesto 2022 loppuun
Alkuvuodesta 2020 korona... Tulee vaikuttamaan

yritystukien maaraan, kv-toimenpiteet keskeytetty yms

LeADER 4

2.6.2020



Rahoitus 2014-2020

Koko rahoituskehys (EU + valtio + kunta) 3 918 000€
» "Perus”rahoituskehys 2 808 000€
» 1. lisakehys 360 000€
« 2.lisdkehys 750 000€

Sidottu hallituksen paatoksilld 2019: 2 793 000€
Sidottu hallituksen paatoksilla 2020: 480 000€
> jaljelld 645 000€

Toimintaraha (EU + valtio + kunta) 887 000€
» Suuntaa-antava rahoituskehys 762 000€
- Lisdkehys 125 000€

Mansikka
3
Kuntaraha 2014-2020
Kuntarahan m&ara tuet 783 600€ (rahoitus 3 918 000€)
Toimintarahan kuntarahaosuus 177 400€ (rahoitus 887 000€)
» Yhteensd 961 000€
Meidan proggis ja Mansikka-Hillo 60 000€ ,- 4% 42%
e rahests
Paikallistoiminnan aktivointi 40 000€ 20%@;
» Yhteensa 1 061 000€
Suoraa kuntarahaa kaytetty hankkeisiin 150 443,60€
v Kuntarahaa on laskutettu etupainotteisesti,
lisdkehyksia varten ei tarvitse lisaa
Mansikka

4
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Mansikka ry rahoituskehys 2020

Kaytettavissa rahoitusta (EU + valtio)1 010 000€
+  Normikehys 2020 110 000€
= 1, lisdkehys 300 000€
2. lisakehys 600 000€

Jakautuu painopisteille strategian mukaisesti (sis. kr)
« PP 1 Minad ja me: Aktiivinen osallisuus: 20% -> n. 230 000€
e PP 2 Laadukas vapaa-aika ja asuminen: 30% -> n. 340 000€
« PP 3 Osaaminen, tyo ja elinkeinotoiminta: 50% -> n. 570 000€

LeA0ER 2
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Mansikka ry rahoituskehys 2020

 Yleishyodylliset investointi- ja kehittdmishankkeet ->
PP 2:n. 340 000€
* PP 2 rahoitus suunnataan kahteen

teemahankkeeseen (hallituksen linjaus 2.10.2019)
» Harrastusvalineiden hankinta
> Kansainvalisen yhteistyon edistdminen (?? Korona...)

« Rahoituskausi paattyy 31.12.2020, rahoituspadtokset
tulee olla tehtyna viimeistdan 31.12.2020
(hallituksen paatokset viimeistdan 30.11.2020)

L£AER 2
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Tukipaatokset 2019 ja 2020 ) 12

20

» Hallitus teki vuonna 2019 yhteensa 18 tukipaatosta
» 12 myonteistd yhteensd 178 109€
v 10 yritystukipdatosta
v 2 elinkeinojen kehittdmishanketta
» 6 kielteista

 Hallitus on tehnyt 2020 alkuvuodesta 13 tukipddtosta

(teemahanke sis. 28 alatoimenpidetta)
» 10 mydnteistd yhteensd 478 606€
v 5 yritystukipaatosta
v' 3 kehittdmishanketta
v 2 elinkeinojen kehittdmishanketta
» 3 kielteistad

[LEAOER 4
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Tukipdatosten kohdentuminen 2019 / 2014-2020

Hakemusten maara 2019 yhteensd 18 Hakemusten miira 2014-2020, yhteensa 92

Rahoituksen kohdentuminen 2019, yhteensa 178 1094

IIIII' t"lllll“l

[LeADER 2
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Toteuma painopisteittdin

LeADER 2
Mansikka

783 600

219 668

1175400 1018 624

£ 47

1959 000 1095 231

3918000 2333 523

365415 585 083

20 20

30 35 q 1018 624

50 45 295 485 1335 966
660 900 2939673

Ulkopuolinen rahoitus

Maaunta nakyvissd

31580

hjois-von liitto

1.3.-31.8.2017

Pohjois-Savon liitto

ahdollisuuksien maaseutu - 219 735Maaseuturahasto 1.8.2016 - 31.12.2018
Viestintdhanke
irkonkylat palvelukeskuksina 301 200Maaseuturahasto ja [1.10.2017 - 28.2.2020

DAVOssa

arvaan asutulla maaseudulla Pohjois-

liikenneosasto

o sallistun, perehdyn ja vaikutan 32 635Erasmus + 1.9.2018 - 30.6.2020
alatalous tutuksi nuorisolle 21 000EMKR 1.5.2018 - 31.12.2019
arkkinoinnin ja jakelukanavien 51 000EAKR 15.5. - 30.11.2020
ehittdminen matkailuyrityksissa
Selvitys likennepalvelujen tilanteesta 3 750Ely-keskus, 1.10.2019~30.4.2021

660900

Mansikka
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Tukipiitosten vaikutukset 2019 @é%"-’«
20%

 Yritystukiin 115 194€ -> noin 6000€ panos yhta tydpaikkaa kohden
*» Yleisin kokonaisansio vuonna 2018 oli 2600€

> 19 tydépaikkaa alueelle -> palkkatuloa 49 400€/kk -> 592 800€/v
» Verotuloja (vero% 20) noin 6 250€/hlo/vuosi

» Yhteensd 19 tyépaikkaa -> verotuloja noin 120 000€/vuosi

Rahaituksen kohdentuminen 2019, yhieensa 178 109€ Tyopaikkojen maaran lisays vuoteen 2022, yhteensa 19

v
nar N
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5
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. . .
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Tukipaatosten vaikutukset 2019

* Yritystukiin 115 194€

+ Liitkevaihdon tavoiteltu kehitys -> Lisdtaan, kun ehditdan koota
tiedot

Rahoituksen kohdentuminen, yhteensa 178 109€

‘ |
| I
v
o '
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Tervoon kohdistunut Leader-rahoitus 2014-2020

[LEADER 4
Mansikka

13

3
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» Kuntarahaosuus koko kaudella 48 937€
» Tuen osuus 86,30% (ilanne 30.4.2020)

« Tervoon on kohdistunut rahoitusta ohjelmakaudella
2014 - 2020 tdssd vaiheessa yhteensd 357 272€
(ei sisalla toimintarahaa)

ehittamishankke

,an |.1| %S Lead i g h whdlsl’vs M. Tk v
i -hanke
ffervon kunta 76 592 DOPaattynyt
ehittamishanke
leishybdyllinen Meidan i leyld/ fatk laittei Ja in hankinta 14 467 DOEPAAttyNYT
inti i {Aggregaatin hankinta
''''' “¥hteiset tiat kuntoon 1/ i 8 130 DOP3aTtymyt
nvestointihanke
lershyadylinen Whteiset tilat kuntoon 2/ Tervon metsastajat beho- ja kokoontumistilan rakentaminen 20 000 DCPaattymyt
nvestointihanke
[leishyodyliinen Multtuun kylassd [5'sa-Savon Savelet ry 44 465 56Paattynyt
Ppchittamishanke
flershyddyllinen Riiku teikkien- yhieis6llisyytta rakentaen, perinteits feppavirran Urhedijat ry B 000 DOP3attynyt
leishyddyliinen Belvitys lukennepalveluiden lilan(eesﬁ harvaan asutulla =hittamisyhdistys Mansikka ry 12 500 COPatynyt
od! d h / Tervon kunta us:a tapahtumia Tervoon 53 Asﬂ_ﬂuaaimnvl il
ehittamishanks
ishyodyllil fftya yrittajyy - Uutta virtaa nuorten yr. , y a y 44 917 DOPadttynyt
leishyddyliinen [The FinEst Band Camp Slsa-5avon kansalaisopisto 9 asa_:imamnvt

tyksen

PMonirakennus Wallen Oy

rrityksen i

6615 ?ﬁnvrm

Laser terapiahoi hankinta Farke Lempinen 2255 05Paattynyt
fntyksen investointituki Lohimaa Fishing Services / Investointitukl kalustolle i.nhnmaa Fishing Services 10 185 DOPAdttynyt
rityksen i intitukl Ihaawo Mart| 3 640 DOPaattynYt

ityksen perustamistukifonight ol Street Biues Oy 30500 DOPa3ttynyt
357 272,61

14
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Rahoituksen vaikutukset: Tervo

Investointitukien tyopaikat 2 kpl

» Kumulatiiviset htv:t 9 kpl

> 648 000€ palkkatulot, noin 130 000€ verovaikutus (20%)
Investointitukien liikevaihdon kasvu 313 279€

» Huom! Aloittavia yrittdjia -> lilkevaihdon kasvu

» Vuosittainen -> kumulatiivinen lisdys -> yhteiséverotulot

Mukana 7 yleishyodyllisessa kehittamishankkeessa
Teemahankkeet 5 kpl, 4:ssa alahankkeita
> 4 eri yhdistysta (+ Uudenlaiset tapahtumat useita), 5
alahanketta
» Yhteisia tiloja rakennettu tai remontoitu 2 alahankkeella
> Jarjestettyja tapahtumia 13 kpl, yleis6d yhteensd 2770

LcA0ER 2
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Rautalammille kohdistunut Leader-rahoitus
2014-2020

« Rautalammille on kohdistunut rahoitusta
ohjelmakaudella 2014 - 2020 tassa vaiheessa
yhteensa 397 588,36€ (ei sisalla toimintarahaa)

« Kuntarahaosuus koko kaudella 100 454€
» Tuen osuus 74,73% (tilanne 30.4.2020)

38%

vaoltio o

[Lca0ER 2
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HighwaySavo ja Pohjois-Savon Leader toiminta

pakyvdksi, HighwaySavo -hanke

ehittamisyhdistys Mansikka ry

11796, 000aynnissa |

I e
Belvitys likennepalveluiden titanteesta harvaan nsutulln}(ehina’mlsvhdustvs Mansikka ry 12 500,00P35tynyt
Mysta osuuskunnasta hanke Rautalammin kunta 87 301,00P3attynyt
= v o= ot 1
Meidan turvallinen kyla/ Vaajasalmen vesiosk {Aggregaatin hankinta 15 769,00Pakttynyt
in tyGvieryhdistys Avai hankinta
\es;tya-projekti Fxsa' Saven Jarvipeiastajat ry 10 644, EF5attynyt
—————— ~
frhteiset tilat kuntoon 1/ Kerkonkosken Ketterd Keittiotilojen ja salin fattian remontii 38 956,00Paattynyt
ystavat wc tilojen rakennus, viemariverkkoon
Il
{1leishyodylinen [hterset tiiat kuntoon 2/ Puroniemen yitvat Lasitettu terassi 25 758,06\‘iiuynvt
1 ingi Ketterd |
iJ¥icishyodyllinen Multtuuri kylissa Bisd-Savon Savelet ry 44 465,55 ttynyt
[The FinEst Band Camp sisa_-savon kansalaisopite 9 360,00P4attynyt
n kunta Kuutamoretket 7 615,00P8attynyt
Myd yrindjyy Uutta virtaa nuorten yrittijyyteen ja Kehittamisyhdistys Mansikka ry Taa 9i7,_0$ ddttynyt

in

Fysioterapta Rautakunto Oy

i —
3 797, 5iynnissa

iivrityksen investointituk) Matkalualan kehittimishanke Erahevonen Era- |a hevaspalvelut Huttenen 14 249,20K3ynnissa

fityksen i E=pon Kaluste Oy 2485, n0P3sttynyt

: rityksen investointituki BTAR Fast Lane konseptm tybkalupakk Star Fast tane Oy 20 300,0aPdattynyt

Hrtyksen ter ilun pilotoi 2kp Rahalan Kartana T mi 3960 00P33ttynyt

ityksen perustamistukiPrelud: Duurissa 16 014, 5Fynnissa

Bivrityksen Fast Lane Oy'n Gtar Fast Lane Oy - 27 700,00P3ittymvt
397 588,36

17

Rahoituksen vaikutukset: Rautalampi

==
Mansikka

18

* Investointitukien tyopaikat 2 kpl
> Kumulatiiviset htv:t 6 kpl (->2020)
» 180 000€ palkkatulot, n. 36 000€ verovaikutus (20%)

« Yritystukien lilkevaihdon kasvu 100 000

> Vuosittainen -> kumulatiivinen lisdys -> yhteiséverotulot

» Mukana 7 yleishyddyllisessa kehittamishankkeessa

« Teemahankkeet 5 kpl, 4:ss8 alahankkeita
> 4 eriyhdistysta + kunta, 7 alahanketta
» Yhteisia tiloja rakennettu tai remontoitu 4 alahankkeessa

2.6.2020



Suonenjoelle kohdistunut Leader-rahoitus
2014-2020

« Suonenjoelle on kohdistunut rahoitusta
ohjelmakaudella 2014 — 2020 tassa vaiheessa
yhteensa 609 433,48€ (ei sisalld toimintarahaa)

» Kuntarahaosuus koko kaudella 218 617€
» Tuen osuus 64,13% (tilanne 30.4.2020)

38%

201l
[LEADER 2
Mansikka
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HighwaySavo ja Pohjois-Savon Leader toimnta
3 i hanke

Kehittamisyhdisiys Mansikka ry

fivota osuuskunnasta hanke Fautalammin kunta 87 301, 60(Paattynyt
e z i
iirieishyodylinen vonto Virkistda/ Vanhamiki sidtio “Metsamansikka -toimintapuisto 30 OOO,H#Ea'uvmn

nvestointihanke

leishyodyllinen [Meidin turvaliinen kyla/ Vehvildn kylayhdistys
nvestointihanke

L
Tluuyatm hankinta

" 1570, 00Paanymvt

fler shvodvllme;v
nvestointihanke

ffhteiset tilat kuntoon 1f Onkilammen vapaa-
Bjankeskus
farkkaalan kylayhdistys

"WC- ja varastoliizjen seka pysakdintialueen
[Fakentaminen
Pysakdintiaiueen rakentaminen

[¥leishyadyllinen

[fhteiset tilat kuntaon 2/ Lempyyn kyliyhdrstys
= vapaa

\WC-tilojen rakentaminen, katon maalaus
Pistooli- ja hirviradan kunnostaminen, turva
fndat

17 936, 00Paattymyt

D EN—
4 610 DU aattynyt
|

tsastuksen vaimennus- ja uanenjoen Vasama ry. 53733 EOPaattymet
bt o :
T Kulttuuri kyldssa fisa Savon Savalet ry 44 165 S6Paattynyt
Slvieishyodyllinen Riku leikkien- P Urheljat ry 8000 DOFaattynyt
chittimishanke bunmoittaen
S fricishyodyiinen fihe FinEst Band Camp [isa Savon kansaasopisto 9 360, 00Paattymyt

ehittamishanke

ehittamishanke

Sisa Savon kar;sa ais;p'sla

ITSEndista, ITSEparsta |a ITSEtehtya teattera
100-vuotiaasta Suomesta
Buonenjoen soitto

64 671 DHEPaatymyt

Euonenjoen kaupunki
Tiva yrittdjyy Uutta virtaa nuorten yrittijyy
f‘vnlt‘

stys ikl ry

44 917, 00PASttynyt

20
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2.6.2020

rityksen intitukiAl Metal Oy:n inti- ja kehif AL Metal Oy 10 601 85Kdynnissa
rityksen i Nenosen kehi Juha Petri | 4357,50Peruttu
rityksen i inti i kehi I Kiertorauta Oy 38 150,00Kaynnissa
rityksen i inti jal inti KN Metal & Service Oy 16 922.50Paattynyt
rityksen investointitukt adontakonehankinta Elsor Oy 3 150,00Pdattynyt
rityksen investointitukd aiteinvestointi Bahkétliske Valoapu Oy 7 140, 00Pa5ttymyt
rityksen i inti aitteisto- ja i Eiran Kertan Oy 2970,37Paattynyt
rityksen investointituk§vuotti-investainti Elsor Oy 2 450.00Padttynyt
Parta Games Oy 11 098.50Mdynnissa
Pesula Ky 3857 00Kaynnissa
1if seka Timmi Oy 9 170,00P44ttynyt
pvkyisen
ja hivikkiai Havil Oy 5 250,00Kynnissa
poisto
isveden veistama Oy n toiminnan kiynnistaminen isveden veistamo oy 35 000.00K3ynnissa
Opilion kalusteratkaisun hyodyntamiseksi
uha Nenosen ikkati I luha Petr! 15 565, 00Peruttu
Lasimuotoilua Suonenjoelle Eiran Kertan Oy 10 000, 00P5sttyryt
Soulin led- ill Elsor Oy 2630,
Routa sulaa Hynex Oy 10 000,00Kaynnissa
Kotipari Oy 7750,
[Tehoheinaimen markkinatutkimus Paananen Esko 5 D00, DOPA3ttynyt
609 433,48

21

Rahoituksen vaikutukset: Suonenjoki

Investointitukien tyopaikat 7 kpl

» Kumulatiiviset htv:t 33 kpl

» 990 000€ palkkatulot, noin 200 000€ verovaikutus (20%)
Investointitukien liikevaihdon kasvu 108 000€

» Huom! Aloittavia yrittdjia -> liikkevaihdon kasvu

» Vuosittainen -> kumulatiivinen lisdys -> yhteiséverotulot

Yleishyddylliset hankkeet 7 kpl
> 1vain Suonenjoelle
» 6 useamman kunnan yhteista

Teemahankkeet 5 kpl, kaikissa alahankkeita
» 5 eriyhdistystd + kunta, 8 alahanketta
» Yhteisia tiloja rakennettu tai remontoitu 4 alahankkeessa

[LeA0ER 2
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Vesannolle kohdistunut Leader-rahoitus
2014-2020

» Vesannolle on kohdistunut rahoitusta

ohjelmakaudella 2014 — 2020 tassa vaiheessa
yhteensd 377 070,18€ (ei sisalla toimintarahaa)

« Kuntarahaosuus koko kaudella 67 086€
» Tuen osuus 82,21% (tilanne 30.4.2020)

[LEADER 4
Mansikka

38%

|a Pohjois-S, Lead: i

11 796, 00fKaynnissa |

hanke
linkeinojen Betvitys liik i i harvaan 12 500,00Paattynyt
Behittamishanke hsutulla maaseudulla
[Tervon kunta 76 592,00Padttynyt
fkehittamishanke .
Iieishyddyllinen uonto Virkistaa/ Lansi-Vesannan nuorisoseura Penkki, poyta ja laituri 6 621,00Pdattynyt
fnvestointihanke Tiitilan jakokunta Rantautumispaikka
leishyddyllinen eidan turvatlinen kyld/ Niinived hankinta 2 046,00Pdattynyt
prvestointihanke
eishyddyllinen Whteiset tilat kuntoon 1/ Niini jen remontti 11 543,00P35ttynyt
nvestointihanke
leishyadyllinen Yhtziset tilat kuntoon 2/ L puuceet, | 16 729,00P3attynyt
grvestointihanke
feishybdyllinen Kulttuuri kylassa Bisa-Savon Savelet ry 44 365, 56PAsttynyt
hittamishanke
ishybdyllinen Liiku leikkien- yhteiscllisyytt3 rakentaen, perinteitd  Leppévirran Urheilijat ry B 000,00Pdattynyt
hittamishanke kunnigittaen
ishyodylli uudet i isut (MASU} Mesannon kunta 87 500,00Kdynnissa
ehitlimishanke
leishyadyllinen fihe FinEst Band Camp Bisa Savon kansalaisopisto 9 360,00P4attynyt
hittamishanke
Ity yrittajyy - Uutta virta3 nuorten yrittdjyy 44 917,0dPaattynyt
| a yrittajy
rityksen Luonto-ahjelmapalvelun valineet Virvatulen Taika 8 419,62Kaynnissa
investointituki
rityksen Piensiementen tuotantotila Vesannon Siemen Oy 36 575,00Paattynyt
investointituki
377 070,18

24
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Rahoituksen vaikutukset: Vesanto

» 2investointitukea, toinen paattynyt
> 111 000%€ liikevaihdon kasvu -> kumulatiivinen lisdys ->
yhteisoverotulot

» Mukana 7:ssa yleishyodyllisessa kehittamishankkeessa
> Lisdksi Kirkonkylat palvelukeskuksina ~hanke
> Lisdksi Osallistun, perehdyn ja vaikutan -hanke

« Teemahankkeet 5 kpl, 4:ssd alahankkeita
> 3 eriyhdistystd, 5 alahanketta
> Yhteisia tiloja rakennettu tai remontoitu 2 alahankkeessa
> Luonto/ 3hililkuntakohteita 2 kpl

LeADER 2

25

Leppdvirralle kohdistunut Leader-rahoitus
2014-2020

» Leppadvirralle on kohdistunut rahoitusta
ohjelmakaudella 2014 - 2020 tdssa vaiheessa
yhteensd 603 908,73€ (ei sisalla toimintarahaa)

« Kuntarahaosuus koko kaudella 298 194€
> Tuen osuus 50,62% (tilanne 30.4.2020)

?ﬁsn«?lo B
@ }*} 42%

20
LeA0ER 2
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FhghwaySavo ja Pohjois Savon Leader toiminta
aksl, H -hanke

Fehittaimisyhdistys Mansikka ry

11796,

“Meilhn Leppavirta

eishyodyihnen

mvestointihanke

Luonto Virkistaa/ Mustinmaen maa- ja
kotitalousseura

Eotaiahden kylayhdistys

Faukariahden kylayhdistys

Leppavirran Yrittdjat ry

76 520 OO asttymyt

Kodat ja laiturit

Grillikodat

41 703 00Pasttynyt

eishyodyllinen Meiddn turvallinen kyla/ ldyhd Aggreg: defi sela atk
inti Sai fankinta
Borsakasken kylayhdistys Defibrillaattorin hankinta
aen maa- j2 hankinla
efibri ja av laintpid,

fankinta

24 158 DUPaattyryL

eishyddyliinen
investointihanke

Mmolan uimarannan kehittdmishanke

Mimolan Kylayhdistys ry

17 361, 64P4attynyt

eishyddyllinen Whtesset tilat kuntoon 2/ Sorsakosken kyldyhdistys  IWC-tilojen 30 408,0Paattynyt
Y Katon ja ulkopintojen maalaus. talotekniikan ja
fattioiden uusiminen
elshyadyilinen ffhteiset tilat kuntoan 1/ y 22 344 . 00Pdsttynyt
Mustinmaen maa- ja kotitalousseura Kylitalon utkomaalaus
MC remontt I
Teishybdyllinen Leppavirran kunta Polku yrittajyyteen 4R 000, 0Baynnlssa |
hittiimishanke |
|
ishyodyllinen Riiku |eikkien ] il Urheiljat ry
i kunnottaen

eishyodyllinen
ehittamishanke

Maaseudun uudet asumsratkalsut {MASU}

fVesannon kunta

(K soo.o'*iynmssa 1

Teishyddyllinen fThe FinEst Band Camp Bisa Savon kansalaisopisto 9 Jso_ﬂcfﬂttvnvl
hittamishanke !
I i Viri Ialoa ja virtaa 38 315, 00Pasttynyt
hittamishanke ]
ityksen investaintitukiEsittelyrobatin hankinta Bavon Automaatio Oy 10 183,25Kdynnissa

tyksen

Savan Sahkoteknikka oy

22 760,00Kaynnissa

ityksen investointituki

Kehvonpelion tilan yritystuki

Kehvonpellon tila

6 300,00Kaynnissa

Jrvestainnit

Laitinen Tuome Juhani

7 160,00Kaynnissa

tila

8 467, 74Kaynnissa

Metwelding Oy

23 100,00Kiynnissa

ityksen investaintituki

[fmi Turvallinen Kaveri

[Tmi Turvallinen Kavesi

14 471,10Pdittynyt

rityksen investaintituki|

Iritystilojen hankinta

Savon Automaatio Oy

31 136,00WEynnissa

rityksen i tarvittava i Buomen Oy 18 500,00Paattynyt
ityksen jaction Leppavirta 8 365,00Paattynyt
pnvestoinnit
ityksen Lyhythirsi-koerakentaminen Horgos 10 000.00Kaynnissa
erustamistuki
rityksen Suomen lshimmaispalvelut Oy 10 000,00P3attynyt
erustamistuki
ntyksen Koulutusliiketoiminnan aloittaminen Nodder Lymfaterapia & Koulutus 7 600,00P3dttynyt
erustamistuki
ityksen Nature Art 10 000, DOPAattynyt
erustamistuki
603 508,73

28
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Rahoituksen vaikutukset: Leppavirta

Investointitukien tyopaikat 3,5 kpl koko kausi
» Yritystukia paattynyt/raportoitu vasta 5 kpl
> Kumulatiiviset htv:t 7,5 kpl
> 225 000€ palkkatulot, verovaikutus 45 000£ (20%)
Investointitukien liikevaihdon kasvu 336 223€
> Huom! Aloittavia yrittdjia -> liikkevaihdon kasvu

Yleishyodylliset hankkeet 7 kpl
> 3vain Leppavirralle
» 4 useamman kunnan yhteistd
Teemahankkeet 5 kpl, kaikissa alahankkeita
> 5 eriyhdistystd, 12 alahanketta
> Kylataloja kunnostettu 5 alahankkeella
» Luonto/ lahiliilkuntakohteita 6 kpl

@ > Valoa ja virtaa -tapahtuma
Mansikka

29

Varkauden maaseutualueille kohdistunut
Leader-rahoitus 2014-2020

» Varkauden maaseutualueille on kohdistunut
rahoitusta ohjelmakaudella 2014 — 2020 t3ssa
vaiheessa yhteensd 499 312,12€ (ei sisalla
toimintarahaa)

» Kuntarahaosuus koko kaudella 206 713€
» Tuen osuus 58,60% (tilanne 30.4.2020)

W
1 E
20
[L£ADER 2

30
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nvt ja (kangaslammin kylivhdistys ry
HighwaySavo ja Pohjois-Savon L
-hanke
Mantun alueen |2 {Mawitas Kehitys Oy 19 164 BOPIattynyt
it} avitas Keiotvi Oy 34 633 ttynyt
Waliaan
etshyddyllinen Luonto virkistaa/ atselt n 17 782 oapsittynyt
nvestointihanke
w Foatteriryhma Nimettamat ry B121,00P3ttynyt
nvestomtihanke
eishytdyllinen NRT Safety farkaus Racing Team ry 37 BOO, D0 adttynyt |
nvestointihanke
a1 13
lelshyédyliinen [hteiset tilat kuntoon 1/ Varkauden paivelus- ja siposti koututuskentalle 21 536,00 ittynyt
ik .
Niljolahden maa- ja kotitalousseura [Pihakatos |a keinut
cishyodyilinen Iehteiset tilat kuntoon 2/ Variaus Racing Team siaali- Ja kokoustilan rakentaminen 36 725,00 aattynyt
eishybdyllinen aapallo kaikille - Lasten ja nuorten likunnalinen WP 35 ry 87 346, 36pasttynyt
hittdmishanke laktivomnti kylilla
elshyddylinen Litku leikkien SHisyy pernteitd Urheilijat ry B 000 M0 dkttynyt
hittimishanke feunnioittaen
ntyksen yrityksen eiden hankinta  fSukitus Pojat Oy 15 003 10Perultu
meestointituk:
Energiahakkuskalusto uutl Sefvices 6 B90,00)ynnissa
Aalta Oy 2416, 71Perutty
Rainaleikkuri investointi Bavmet Oy 19 435,50Kdynnissa
Gsto i [Camman Oy 7 560,00Pdattynyt
istamiseen littyvit
[Pluta’s & Smokey s Ky 2 610,30Kdynnissa

investointituki

Investoinnit

rityksen
investointituki

ritystoiminnan laajentamiseen filttyva talfi-
investointi

[Tmi Emmi Purhonen

24 500,00P3attyrwt

erustamistuki

frityksen fiittywdt ai fCamman Oy 2 030,00P4attynyt
investointituki fnvestoinnit

rityksen tarvittavat [Saimin-Auto Center 2314,
nvestointituki fnvestoinnit

rityksen Kansainvilistymisseivitys Rainy Day Entertainment Oy 7 500,00P3ittynyt

rityksen \camman Oy 6 150,00paittynyt
3 ittyvi
ntyksen Mlkokeittididen valmistukseen liittyva kokeilu IAF Ulkokeittic Oy 10 000,00pPaattynyt
rustamistuki
499 312,12

32
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2.6.2020

Rahoituksen vaikutukset: Varkauden
maaseutualueet

Investointitukien tydpaikat 2 kpl koko kausi
> Investointitukia paattynyt/raportoitu vasta 2 kpl
» Kumulatiiviset htv:t 8 kpl
> 240 000€ palkkatulot, verovaikutus 48 000€ (20%)
Investointitukien liikevaihdon kasvu 28 000€
» Huom! Aloittavia yrittdjid -> liikevaihdon kasvu

Yleishyodylliset hankkeet 8 kpl
> 5 vain Varkauteen, 2 yleishy6dyllistd investointia
» Kangaslammin kehittdminen 2 hanketta ( lisdksi
Kirkonkylat palvelukeskuksina —hanke)
> 3 useamman kunnan yhteista
Teemahankkeet 5 kpl, 3:ssa alahankkeita
» 5 eri yhdistysta, 5 alahanketta
@ » Kylataloja kunnostettu 4 alahankkeella

Mansikka

33

Omat rahoitusvalineet

» Nuorten proggikset 4kpl

» Mansikka-Hillo 8 kpl (3 x investointi, 5 x kehittdminen)
» Verkkokaupan perustaminen

Nettisivut ja hakukoneoptimointi

Palvelumuotoilua ja tuotteistamista

Pieninvestoinnit alle 4 000€ (Leader raja 5700€)

Erittdin kysytty edelleen

Voidaan rahoittaa esimerkiksi nettisivujen tekoa, pienia

investointeja, kaikkia toimialoja

"Ensimmainen askel” tuenhakijaksi

Y YV VY

v

LA0ER 4
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Merkittavaa

 Leader nykyisin ldhes ainut rahoittaja yhdistysten
investoinneille ja kehittdmiselle
» Kokoontumistilat kylilld yhdistysten omistuksessa ->
varainhankinta perustuu talkooty6hon, korjauksiin ei tahdo
olla rahaa
» Teemahankkeissa plussaa valintakriteerit, varmistaa
yhdistysten tasapuolisen kohtelun

« Kehittaminen myé6s kuntapareina on mahdollista (vs.
rakennerahastot)

LEAOER 2

36

Merkittavaa

Uusien hakijoiden osuus 92,65% kaikista hakijoista (eniten
uusia hakijoita koko Suomessa, ei aina samoille hakijoille)

Hankkeiden maksuaste suhteessa sidontaan 78,67%,
ykkonen koko Suomen osalta! Maksatusneuvonta on
onnistunut.

Aloittavien yritysten maara yritystukien hakijoista on 59%

Leaderin yritystuet tehokkaita, koko maaseutuohjelman
osalta 2014-2019 Leader-yritysrahoitus 20% - Ely 80% ->
Seurannan toteumasta "Yrityksen perustaminen ja
toiminnan kehittdminen” tuloksista 47% Leader-tuista

Mansikka

2.6.2020
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Matkailuselvitys

» Kehittamisstrategiassa: Luontomatkailun
monipuolistaminen -> palveluiden tuotteistaminen ja
yhteistyéverkostojen luominen

 Selvitys toteutettu maaliskuussa 2020 Mansikan alueen
kunnissa (Seija Korhonen)

» Matkailun tilanne ja loydettdvyys

> Yrittajien puhelinhaastattelut

* Tulokset

» Leppévirralla osa-aikainen matkailusihteeri, matkailun
loydettdvyys hyva!

» Muissa kunnissa vaihtelevaa: vain pieni osa yrityksista l6ytyy
hauilla, tuotteet hankalasti l6ydettdvisss, jakelukanavia ei
ole, kuntien sivut eivdt ole informatiivisia matkailun osalta

LeA0ER 2

38

Liikennepalveluselvitys - julkaistaan 6/20

Harvaan asutun maaseudun liikkennepalvelut Pohjois-Savossa —
Liikennepalveluselvitys
Miten 1.7.2018 voimaan astunut lilkennepalvelulaki ja samanaikaisesti
toteutettu Kela-taksiuudistus vaikuttivat maaseudulla?
Hankealue kolme harvaan asutun maaseudun kuntaa Rautalampi, Tervo ja
Vesanto
Kela-taksiuudistus (tarkemmin mm. luvut selvityksessa)
> Valtaosa alueen taksiyrittdjista jai pois sopimuksesta — ei kannata
» Koulukuljetusten, SHL ja VPL-kuljetusten jarjestaminen vaikeutunut
» Taksiyritysten ammattiajokm ja liikevaihto romahtivat
> Yritysten maara on pudonnut
> 2018-2020 Kela-kyytien vahennys 5-20%, 100-150 matkaa/kk

[LEADER 2
Mansikka

2.6.2020

19



2.6.2020

Retkeile ja liiku luontokohteissa Pohjois-Savossa

o

==

Mansikka
39
Kiitos!
Kirsi Manninen
Kehittamisyhdistys Mansikka ry
Ainonkatu 2, 77600 Suonenjoki
www.mansikkary.fi
kirsi.manninen@mansikkary.fi
045 131 5077
[LEADER 2
Mansikka
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Keitele-Tervo-Vesanto ympéristdlautakunta

LIITE 2 'khall 198 § 5.10.2020
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4/2020

POUTAKAIRIA
ESIFYSLISTA!

Sivu
1

KOKOUSAIKA Torstai 24.9.2020 kello 17.00 - /¢ :5D

KOKOUSPAIKKA Tervon kunnantalo, valtuustosali, Tervontie 4, 72210 Tervo
SAAPUVILLA OLLEET Paananen Markku puheenjohtaja

JASENET Jantti Eeva varapuheenjohtaja

(ja merkinta siita, kuka Andersson Anna-Riikka Ei paikalla

toimi puheenjohtajana)

Manninen Katriina
Simonen Jussi
Méaki Raimo

MUUT SAAPUVILLA
OLLEET
(ja lasndolon peruste)

Ympaéristonsuojelutarkastaja,
valmistelija, esittelija
Rakennustarkastaja, vaimistelija
Rakennustarkastaja, vaimistelija
Rakennustarkastaja

Tuomainen Johanna

Eero Talja
Jukka Korhonen
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Simonen Jussi Manninen Katrina
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mukaiseksi. Poytakirjan
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Jussi Simonen
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1. Katsaus vuoteen 2021 (valimistuu lokakuun maakuntahallitukseen)



1.1

1.2

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Pohjois-Savossa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen eli HYTE-tyd on noussut yhdeksi Pohjois-Savon keskei-
sistd painopistealueista. Ty6td ohjaa helmikuussa 2018 valmistunut alueellinen hyvinvointiker-
tomus, joka kokoaa yhteen maakunnan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvét tiedot, vertaa niitd
verrokkimaakuntiin ja linjaa HYTE-tyon tarkeimmat painopisteet vuo- sille 2018-2021:

» Hyva mielenterveys ja pdihteiden kdytn vahentdminen

¢ Riittdva toiminta- ja tyokyky

¢ Yksindisyyden vihentdminen ja osallisuuden lisdédminen

¢ Tapaturmien, vakivallan ja turvattomuuden ehkdiseminen

Kunkin painopistealueen alle on maaritelty 1) tarkeimmat tavoitteet, 2) niiden toteutumista seu-
raavat mittarit seki 3) tavoitteen edistimisessa edistamiseksi kdytettdvat menetelmat.

HYTE-tyon tavoitteet ja menetelmat vuodelle 2021

Ehkiisevi mielenterveys- ja pdihdetyd on Pohjois-Savossa tarkedd, silld maakuntamme mielen-
terveyssairastavuus ja pidihteiden kdytto ovat valtakunnallisesti korkealla tasolla. Lasten ja nuor-
ten psyykkinen vointi kehittyy edelleen huolestuttavaan suuntaan. Tydikdisten mielenterveysoi-
reilu on lisddntynyt. Mielenterveyden hdirididen vuoksi myonnettyjen ty6kyvyttomyyseldkkei-
den maara on ohittanut tuki- ja lilkuntaelinsairaudet merkittavimpana tyokyvyttomyyseldkkeelle
jaamisen syyna. lkaihmisilli masennuslddkkeitd kdyttdvien osuus oli vuonna 2019 14% (koko
maa 12%) ja edelleen nousussa. Ehkiisevan mielenterveys- ja pdihdetyon tavoitteita vuodelle
2021 ovat:

e Vanhemmuus vahvistuu

e Ennaltaehkiistdidn nuorten riippuvuuksia ja alaikdiset nuoret ovat pdihteetto-

mia

e Lasten ja nuorten mielenterveys kohenee

o Aikuisten piihteiden kaytto ja riippuvuuksien aiheuttamat haitat vihenevat

e  Aikuisten mielenterveysoireilu vihenee

Tavoitteisiin padsemiseksi levitetddn mm. seuraavia tutkitusti toimivia menetelmia
kuntien ehkdisevdan mielenterveys- ja paihdety6hon:

e Lapset puheeksi - ja Ihmeelliset vuodet -ohjelmaperhe

e Piihteiden puheeksiotto ja varhainen puuttuminen

e Pakka-toimintamalli

¢ Mielenterveyden ensiapu -toimintamalli

Riittévi toiminta- ja tydkyky seka niitd tukeva ymparistd auttavat ihmistd voimaan hyvin, 16yta-
méin paikkansa yhteiskunnassa, jaksamaan tydeldmassa eldkeikdan asti sekd vanhana selviyty-
méin arjesta itsendisesti. Koko vaestdn ja erityisesti tyoikdisten osalta Pohjois-Savo on perintei-
sesti ollut korkea sairastavuuden maakunta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) laskema
yleinen ikivakioitu sairastavuusindeksi on (130), kun koko maan keskiarvo on 100. Lisdksi tyoky-
vyttémyyselikkeelld on 25-64 -vuotiaista Pohjois-Savossa 10% (koko maa 7%). Toiminta- ja ty6-
kyvyn osalta HYTE-tyon keskeisia tavoitteita vuodelle 2021 ovat:
o Edistd3 hyvaa ravitsemus- ja ruokakasvatusta ja ennaltaehkéistdan ylipainoa
kaikissa ikdryhmissa
e Liikunnan maira kasvaa kaikissa ikiryhmissa ja hengastyttavaa ja hikoiluttavaa
liikuntaa harrastaa yha useampi
o Tyokykyisten ja tydllisten maard kasvaa



Tavoitteisiin pddsemiseksi juurrutetaan mm. seuraavia vaikuttaviksi todettuja tydmenetelmia:

e Neuvokas perhe -tydmenetelma

e Aktiivisen arjen tukeminen (esim. llo kasvaa liikkuen, Liikkuva koulu, Liikkuva
opiskelu, liilkuntaneuvonta vahan liikkuville)

e Tyottomien terveystarkastukset

o Kansallisten ravitsemus- ja liikkuntasuositusten toimeenpano

e Voimaa Vanhuuteen -toimintamallin ja muu idkkdiden terveysliikunta siséltden
ravitsemusohjauksen ja liikkuntaraadit

o Jatketaan systemaattista hoitoketjutyotd keskeisten kansansairauksien ehkai-
semiseksi ja hoitopolkujen sujuvoittamiseksi

Osallisuus ilmenee pdatosvaltana omassa eldméssa sekd mahdollisuutena saddelld olemisiaan
ja tekemisidan. Osallisuus mahdollistaa vaikuttamiseen ryhmissd, palveluissa, asuinympéristdssa
tai laajemmin yhteiskunnassa. Paikallinen osallisuus toteutuu, kun henkild pystyy liittyméan eri-
laisiin hyvinvoinnin l3hteisiin ja vuorovaikutussuhteisiin sekd vaikuttamaan resurssien jakami-
seen. Osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkostot ovat tarkeitd, silla ne lisddvat hyvinvointia,
vihentdvat yksindisyyttd ja suojaavat syrjdytymistd vastaan. Pohjoissavolaisten osallistuminen
on kehittynyt viime vuosina my&nteiseen suuntaan: 27% raportoi osallistuvansa aktiivisesti jon-
kin jarjeston, harrastusryhmaén tai hengellisen yhteisén toimintaan vuonna 2018 (kasvua noin 10
prosenttia). Myds aikuisten yksindisyyden kokemus on vahentynyt. Sen sijaan lasten ja nuorten
kokema yksindisyys on lisddntynyt Pohjois-Savossa kaikilla kouluasteilla. Jotta osallisuuden ko-
kemusta voidaan edelleen vahvistaa ja yksindisyyden tunnetta viahentad, tarvitaan toimia seka
nuorten, tydikdisten ettd ikdihmisten parissa yhteistydssa jarjestékentan kanssa:
e Jokaiseen kuntaan tulisi perustaa koko jarjestokentdan kattava jarjestéfoo-
rumi, joka toimii kunnan HYTE-tydn vastinparina
e Kunnan jarjestékoordinaattori huolehtii, ettd jarjestét huomioidaan kunnan
HYTE-tydn suunnittelussa ja toteutuksessa
e Maakunnan tasolla jarjestéjen ndkemykset kuuluviin (Pohjois-Savon jarjests-
foorumi sekd jarjesténeuvosto)

Tapaturmien, vikivallan ja turvattomuuden ehkdisemisessd tavoitteena on, ettd lahiympéristot
tukevat asukkaiden hyvinvointia seka aktiivista ja turvallista eldm&a. Pohjois-Savon nykytilanne
on kaksijakoinen. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvid hoitojaksoja on maakunnassamme 37%
maan keskiarvoa enemmdn, ja hoitojaksojen maéara on edelleen lisddntynyt viime vuosina. 13k-
kdistd jopa 40% ilmoittaa kaatuneensa viimeisen vuoden aikana. Toisaalta jalankulkuvaylien liuk-
kaus koetaan Pohjois-Savossa vdhemmdn haittaavaksi ja vdkivallan tai uhkailun kohteeksi joutu-
neita aikuisia on Pohjois-Savossa kymmenyksen muuta maata vihemmaén (9%). Painopistealu-
een keskeisia tavoitteita vuodelle 2021 ovat:

e Ketdan ei kiusata
Vikivaltaa tai silld uhkailua ei sallita
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat vihenevit
Lilkenneonnettomuudet vahenevit
Terveellinen ja turvallinen ympaéristd

Tavoitteisiin pddsemiseksi levitettddn mm. seuraavia tutkitusti toimivia menetelmid maakun-
nassa:
e Kaatumisten ehkdisy tunnistamalla kaatumisvaarassa olevat ja kaatumisen
riskipaikat
e  MARAK moniammatillinen riskinarviointi vakavan parisuhdevikivallan uhrien
auttamiseksi



1.3 HYTE-ty6n rakenteet Pohjois-Savossa 2021

Kaikkiin Pohjois-Savon kuntiin on viime vuosina nimetty poikkihallinnollinen HYTE-ryhma ja
tyotd kdytanndssa koordinoiva HYTE-koordinaattori. Myds ehkdisevdd mielenterveys- ja paihde-
ty6ta (EPT) koordinoivia yhdyshenkil6itd ja monialaisia tydryhmia on nimetty. Toki resurssit kun-
tien HYTE- ja EPT-koordinaatiossa ovat tarpeeseen ndahden edelleen niukat.

Kokemus on osoittanut, ettd vaikka kunnilla on padvastuu vdestén HYTE-ty6n jarjestdmisesta,
maakunnallista koordinaatiota tarvitaan erityisesti hyvinvointitiedon analysoinnin, ndytt66n pe-
rustuvien menetelmien kiyttédnoton ja eri tahojen yhteistyén rakentamisessa. Pohjois-Savon
maakuntahallituksen ja Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin yhteisesti nimedama Pohjois-Savon
poikkihallinnollinen HYTE-ryhma johtaa maakunnan HYTE-ty6td. Kdytdnnon tydrukkasena toi-
mii PSSHP:n Perusterveydenhuollon yksikén HYTE-tiimi ja sen koordinaattorit.

Rakenteiden osalta Pohjois-Savon HYTE-tydn tavoitteena vuodelle 2021 ovat:
e Vahvistaa kuntien HYTE- ja EPT -koordinaattorien verkostoa
e Lisita kuntien HYTE- ja EPT-koordinaattorien kdytossa olevaa tybaikaa
e Tyostdd poikkihallinnollisesti Pohjois-Savon uusi laaja hyvinvointikertomus
e Tukea kuntia hyvinvointikertomustydssa ja vaikuttavien HYTE-menetelmien
kdyttéonotossa

Pohjois-Savon HYTE-rakenne
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Lisdtietoja: Pohjois-Savon hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2019

Valmistelijat: Poikkihallinnollisen HYTE-ryhmédn puheenjohtaja, yliladkari Pekka Puustinen
ja hyvinvointikoordinaattorit Sade Rytkdnen, Jaana Hamaldinen ja Helena Tormi.



Pohjois-Savon liiton toiminta-ajatus ja tehtavat seka
yhteistyo ja edunajaminen

2.1 Toiminta-ajatus ja tehtavat

Pohjois-Savon liitto on kunnallisen itsehallinnon periaatteiden mukaan toimiva lakisdateinen
kuntayhtyma.

Pohjois-Savon liitto toimii maakunnan ja sen asukkaiden elinolosuhteiden ja hyvinvoinnin kai-
kinpuoliseksi kehittdmiseksi jasenkuntiensa yhteisenad edunvalvonta-, kehittamis- ja suunnitte-
lukuntayhtymana.

Pohjois-Savon liiton tehtdvdnd on maaritelld maakunnan kehittdmisen tahtotila, suunnitella ja
koordinoida maakunnan kehittdmistd sekd edistdd kansallisesti ja kansainvilisesti maakunnan
etua.

Aluekehitysviranomaisena Pohjois-Savon liitto vastaa maakuntasuunnitelman, maakuntaohjel-
man ja sen toteuttamissuunnitelman laadinnasta ja toteutuksesta. Pohjois-Savon liitto huolehtii
maakuntakaavoituksesta eli ylikunnallisesta yleispiirteisestd alueidenkayton suunnittelusta.
Pohjois-Savon liitto vastaa myos eri EU-ohjelmien ja kansallisten erityisohjelmien laadinnasta ja
toteutuksesta.

Maakuntavaltuuston hyviksymad taloussuunnitelma on keskeinen liiton toiminnan johtamisva-
line. Siind maaritellddn liiton toiminnan tavoitteet, tehtivat ja resurssit.

Pohjois-Savoa kehitetddn kestdvédn kehityksen periaatteiden mukaisesti. Tavoitteena on, etti
Pohjois-Savon sekd laajemmin koko Itd-Suomen valtakunnallinen ja kansainvéilinen asema vah-
vistuu ldhivuosina niin aineellisissa kuin henkisissad voimavaroissa.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd maakunnan sisélld vahvaa yhtendista ndkemysti ja tah-
toa sekd maaratietoista yhteisty6ta. Tavoitteena on myds, ettd yha suurempi osa asioista suun-
nitellaan ja tehd&an laajana itdsuomalaisena yhteistydna.

Naistd tavoitteista maardytyvat liiton tehtavit, jotka johtosddannén mukaan ovat:
e Maakunnan edunajamis- ja kehittamistehtavat
e Aluekehityksestd annetun lain ja asetuksen mukaiset tehtdvat
e Maankéaytt6- ja rakennuslain ja -asetuksen mukaiset tehtdvit
e Muissa laeissa ja alemman asteisissa sdadoksissa maakuntien liitoille erikseen
maardtyt tehtdvat

Liiton toimiston organisaatio on jaettu toiminta-ajatuksen ja tehtdvien tehokasta ja taloudel-
lista saavuttamista varten pdavastuualueisiin seuraavasti:

e Aluekehittdmisen paavastuualue

e Alueiden kdyton pdavastuualue

e Hallinnon padavastuualue

Paaministeri Rinteen hallituksen hallitusohjelmassa suunniteltu ja v. 2020 kaynnistetty sosiaali-
ja terveydenhuollon uudistus kuntaa suuremmille itsehallintoalueille on johtanut siihen, ett3
maakunnan kunnat antoivat Pohjois-Savon liitolle uudistuksen hallinnointitehtivin. Tehtdvin
vuoksi liitossa on tehty henkilostdmuutoksia ja tilajarjestelyja. Tehtdvastd ei synny liitolle kus-
tannuksia, vaan hieman tuloja mm. uudistuksen henkiléstén kdyttdmien tilojen vuokrina.



2.2 Yhteistyo ja edunajaminen

Maakunnan kehitystd tukevat edunajamistehtdvat edellyttdvat laaja-alaista ja ennakoivaa yh-
teisty6té niin maakunnassa kuin maakunnan ulkopuolella. Edunajamistydlléd edistetdaan maakun-
tastrategian ja maakuntaohjelman toimeenpanoa vaikuttamalla maakunnan kehittymisen kannalta kes-
keisiin alue-, elinkeino- ja likennepoliittisiin linjauksiin ja paatoksiin. Pohjois-Savon liiton yhteisty6td ja
edunajamista tukevat kukin padvastuualue omalla alallaan.

Edunajamis- ja yhteistydtehtivit jaetaan maakunnallisiin ja/tai itd- ja pohjoissuomalaisiin, kan-
sallisiin sekd EU:n ja globaalin tason kysymyksiin.

Maakunnallista ja itdsuomalaista yhteistydtd tehddan aluekehityslain mukaisella yhteistoiminta-
alueella, Savo-Karjalan vaalipiirissi sekd Itd-Suomen neuvottelukunnassa. Aluekehityslain mu-
kaisen yhteistoiminta-alueen muodostavat Pohjois-Savon, Pohjois-Karjalan ja Eteld-Savon maa-
kunnat. Yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat, jotka ovat alueen pitkdjanteisen kehittamisen kan-
nalta merkittdvid, sisiltyvat maakuntien ohjelmiin sekd koskevat pddosin koko yhteistoiminta-
aluetta. Yhteistoiminta-alueen péitéksenteko tapahtuu liittojen yhtépitavin paatoksin. Yhteis-
toiminnan vetovastuu on vuorovuosin kullakin liitolla, v. 2020 vetovuorossa on Eteld-Savon maa-
kuntaliitto.

Eduskuntavaaleja koskevan vaalipiiriuudistuksen johdosta Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan
maakunnat muodostivat Savo-Karjalan vaalipiirin vuoden 2015 eduskuntavaaleissa. Valitut kan-
sanedustajat edustavat kahta maakuntaa, mika lisdd yhteistyotarvetta seka kansanedustajien
kanssa ettd maakuntien kesken. Vuoden 2019 huhtikuun eduskuntavaaleissa vaeston vahene-
misen johdosta yhteisen vaalipiirin edustajamaara laski yhdelld edustajalla, viiteentoista.

Itisuomalaista yhteisty6td ja edunajamista toteutetaan lisdksi Itd-Suomen neuvottelukunnassa,
missd ovat mukana Pohjois-Savo, Eteld-Savo, Pohjois-Karjala, Eteld-Karjala ja Kainuu. Itd-Suomen
neuvottelukunta tekee yhteistydtd myos Pohjois-Suomen neuvottelukunnan kanssa molemmille
alueille yhteisissi asioissa. Vuonna 2021 Ité- ja Pohjois-Suomen neuvottelu- kuntien huippuko-
kous jarjestetiddn Pohjois-Pohjanmaalla. Vuoden 2019 alussa on valmistunut maakuntaliittojen
yhteistyoni Iti- ja Pohjois-Suomen Elinkeinot Murroksessa (ELMO) dlykkadan erikoistumisen stra-
tegia 2019-2023. Sen kiytdnnén toimeenpano tiivistdd mukana olevien seitseman maakunnan
vhteistyotd entisestddn, mitd myos Euroopan komissio tukee.

EU:n ja globaalin tason yhteisty6td ja edunajamista tehddan Ita- ja Pohjois-Suomen yhteisen
Brysselin toimiston sekd Pohjois-Savon liiton omien suorien kontaktien avulla. Luettelo maakun-
nan edunajamisen kohteista tarkempine tietoineen esitetddn maakuntaohjelman toimeenpano-
suunnitelmassa, joka valmistellaan laajana maakunnallisena ja ylimaakunnallisena yhteisty6na.

Pohjois-Savon merkittdvimmat edunajamisen kohteita ovat Ylivieska-lisalmi-Kontiomaki -radan
kehittaminen, Kurkimaen sihkénsydttéaseman parantaminen, VT 5:n parantaminen Siilinjarvi — lisalmi
-vililli ja VT 9:n kehittdminen suunnitelmavalmiuden noston osalta. Lisaksi tavoitellaan Itd-Suomen yli-
opiston Kuopion kampuksen koordinoiman kansallisen neurokeskuksen rahoituksen vakinaista-
mista sekd Pelastusopiston aseman ja rahoituksen turvaamista. Kdynnistetaan Viitoskaytdva -
sopimuskumppanuushanke valtion ja alueiden kesken.

Iti-Suomen yhteisid edunajamisen kohteita ovat VT5:n Leppavirta — Kuopio vilin parantaminen
sekd Karjalan ja Savon ratojen perusparantaminen. Junaliikenteen palvelutason parantamisen
toimenpiteitd ovat myds Kuopion tavara- ja henkilératapihan parantaminen kokonaisuutena
seka Itdrata-suunnitteluhankeyhtién perustamisen (lentorata-Porvoo-Kouvola) edistaminen. Yh-
teisesti tavoitellaan myds perusviyldnpidon rahoituksen tason pysyvaa nostoa korjausvelkaa va-
hentéville tasolle. Saimaan kanavan sulkujen pidentamishanketta tuetaan yhdessa muiden toi-
mijoiden kanssa.

Iti- ja Pohjois-Suomi ajavat valtion alueellisen ldsndolon ja monipaikkaisuuden vahvistamista



digitalisaatiota hyodyntdmallad ja laajakaistan rakentamisen toteuttamista. Alueen maakuntien
yhteinen tahto on kehittdd alueellista lentoliikennettd ja saada kuljetustuesta pysyva tukimuoto.
Tietolifkenteellisen saavutettavuuden parantamiseksi tavoitellaan Koillisvaylin datakaapelin eli
Arctic Linkin rakentamista itdiselle reitille. EU-ohjelma- kauden 2021 — 2027 valmistelussa halu-
taan turvata [t3- ja Pohjois-Suomen maakuntien aseman turvaaminen.

Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2021 seka ta-
loussuunnitelma 2021 - 2023 paavastuualueittain

3.1 Aluekehityksen paavastuualue
Paavastuualueen vastuu: aluekehitysjohtaja Satu Vehredvesa

Tehtévit:

Tavoitteena kilpailukyinen, vetovoimainen ja hyvinvoiva maakunta.

Aluekehityksen pddvastuualue vastaa alueiden kehittdmislain mukaisesti maakunnan yleisesté
kehittdmisestd, kdsittden mm. maakuntastrategian ja maakuntaohjelman laadinnan seki ohjel-
mien toimeenpanon maakunnassa (painopistevalinnat, tuen kohdentaminen, toteutuksen seka
alueellisen kehityksen seuranta). Kehittamistoimintaa tukevat maakunnan kehityksen sekd kou-
lutustarpeiden ennakointi ja maakunnan kansainvélistymisen tukeminen, mm. erillisohjelmia

hyddyntamalld sekd kansallinen ja kansainvélinen edunajaminen.

Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit talousarviovuodelle 2021

Tavoite

Toimenpide

Mittari

Edistetddn maakunnan
kasvua ja kilpailukykya
maakuntasuunnitelman ja
-ohjelman linjausten mu-
kaisesti.

Aktivoidaan Pohjois-Savon kuntia, oppi-
laitoksia ja elinkeinoeldmaa seka muita
maakunnan kehittymisen kannalta kes-
keisid tahoja maakunnan yhteisen kehit-
tédmisstrategian (maakuntasuunnitel-
man ja -ohjelman 2018-21) linjausten
toteuttamisessa ja sitd kautta edistetdén
Pohjois-Savon kasvua ja kilpailukykya.

Jatketaan maakunnan kehittdmistavoit-
teita toteuttavaa innovaatiokeskittymien
yhteistydmallin ja tehostuvan markki-
noinnin vahvistamista. Tavoitteena ovat
toimivat tki- palvelut ja prosessit yrityk-
sille ja muille tahoille sekd sen myota
syntyvdt uudet tuotteet, likketoiminta-
mahdollisuudet ja kestdva kasvu.

Suunnataan kehittdmisrahoitusta ja
edunajamista maakuntaohjeiman tavoit-
teita tukeviin kohteisiin. Kehittamisen
painopisteet ja tuen kohdentaminen lin-
jataan laadittavassa maakuntaohjeiman
toimeenpanosuunnitelmassa.

Tuetaan maakunnan koronakriisista toi-
pumista Pohjois-Savon uuden kasvun
2020-2022 suunnitelman linjausten mu-
kaisesti.

Osana maakuntaohjelman toimeenpa-
noa varmistetaan rakennerahastova-
rojen taysimdardinen hyddyntdminen
ja varojen oikea kohdentaminen alu-
eellisesti vaikuttaviin hankkeisiin. Asia

Tilanne raportoidaan alueta-
louskatsauksessa (2 kerta/v)
ja erillisissa rahoitustiedot-
teissa.

Maakunnan kehitysta seu-
rataan ja raportoidaan vuo-
sittain laadittavan maakun-
tachjelman toimeenpano-
suunnitelman yhteydessa
(tyollisyys, tk-volyymi jne.).

Rahoituksen kohdentumista
seurataan ja arvioidaan maa-
kuntaohjelman seurantara-
portissa.

Rakennerahastojen toteu-
tusta seurataan hallintovi-
ranomaisen (TEM) valmiste-
lemien seuranta-raporttien




korostuu ohjelmakauden loppua kohti
mentdessd.

Kohdennetaan Alueiden kasvun ja elin-
voiman tukeminen -mddrdrahaa eten-
kin nopeita toimenpiteita vaativiin selvi-
tys- ja kehittamishankkeisiin seka ko-
ronakriisistd elpymiseen.

Kaynnistetddan uuden maakuntaohjel-
man (2022-25) laadinta maakuntahalli-
tuksen syksylla 2020 hyvaksyman tyo-
suunnitelman mukaisesti. Teetettya ul-
koista nykyisen maakuntaohjelman ul-
koista arviointia hyddynnetaan uuden
maakuntaohjelman valmistelussa. Uusi
maakuntaohjelma sisaltaa EU:n edellyt-
tadman alykkaan erikoistumisen strate-
gian, joka linjaa rakennerahastovarojen
kohdistamista.

Valmistellaan yhdessd ELY-keskuksen ja
maakunnan muiden keskeisten tahojen
kanssa aluekehittimiskeskusteluesi-
tykset maakunnan kilpailukyvyn kan-
nalta tarkeista teemoista ja aihealu-
eista. Keskustelut kdydaan ministerioi-
den kanssa

pohjalta.

Rakennerahasto-ohjelman
vaikuttavuudesta teetetdan
liséksi ulkopuolinen arvio.

Rahoituksen kohdentumi-
nen raportoidaan puolivuo-
sittain rahoitustiedotteissa.

Ulkoisen arvioinnin hyddyn-
tdminen. Valmistelu sovite-
taan yhteen mm. JTF-strate-
gian, Pohjois-Savo uuden
kasvun ohjelman seka EU-
ohjelmien valmistelun ja lin-
jausten kanssa.

Vahvistetaan ylimaakun-
nallista yhteisty6ta aluei-
den kehittamisessa.

Tehdaan tiivista edunajamisyhteistyota
Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien
kanssa. Ita- ja Pohjois-Suomen yhteiset
edunajamisasiat esitellddn maakuntaoh-
jelman toimeenpanosuunnitelmassa.

Osallistutaan Ita- ja Pohjois-Suomen
maakuntien yhteiseen Elinkeinot mur-
roksessa (ELMO) -strategian toteuttami-
seen tukemalla ndgiden maakuntien valis-
ten kehittamistoimenpiteiden, verkosto-
jen ja hankkeiden syntymista.

Edistetadn useamman maakunnan
kumppanuuksia myés muiden kuin Ita-
ja Pohjois-Suomen maakuntien kanssa
Pohjois-Savon kehittdmisen karkialoilla.

Maakuntaohjelman toi-
meenpanosuunnitelman seu-
ranta.

Ylimaakunnalliset kehitta-
mistoimenpiteet, verkostot
ja hankkeet seka niissa mu-
kana olevat tahot.



Edistetadn maakunnan
keskeisten toimijoiden
kansainvalistymista (elin-
keinoeldma, tutkimus- ja
oppilaitokset, kunnat).

Koulutus- ja ty6voimatar-
peen ennakoinnilla tue-
taan maakunnan kilpailu-
kykya, mm. varmista-
malla osaavan tyfvoiman
saatavuus.

Valmistellaan EU:n ohjel-
makauden 2021-27 kdyn-
nistyminen

Parannetaan Euroopan alueiden valis-
ten, rajat ylittdvien ja muiden erillisoh-
jelmien tunnettuutta. Autetaan kuntia,
oppilaitoksia ja muita tahoja hankeval-
mistelussa. Tuetaan kansainvalisten
kumppanuuksien 16ytamista edistamalla
osallistumisia maakunnan alykkaan eri-
koistumisen mukaisiin kansainvalisiin
verkostoihin, ensisijaisesti EU:n puit-
teissa.

Yhteistydssa alueen yritysten, kansainva-
listd yritystoimintaa tukevien tahojen sekd
toisen ja korkea-asteen koulutustoimijoi-
den kanssa kuvataan mm. alueen yritysten
vientitoimintoja ja -osaamista edistavéat
palvelut selkeédksi palvelupoluksi seka tun-
nistetaan viennin aktivoimiseen tarvittavat
koulutussisdllot. Valmistellaan kansainvalis-
tymisen yhteistoimintamalli.

Edistetddn Euroopan pohjoisten har-
vaanasuttujen alueiden (NSPA) yhteis-
hankkeita ja vetovoimaa.

Pidet&&n ylla uudistettuja ennakointi- ja
tilastopalvelusivuja. Kokeillaan yleisia
megatrendeja vastaan kulkevien maa-
kunnan kilpailutekijoiden maarittelya,
jotka perustuvat koettuun eldmaénlaa-
tuun. Toteutetaan nuorten tarpeiden
kartoittamiseen pohjautuva ennakointi-
hanke.

Varmistetaan yhdessé Itd- ja Pohjois-
Suomen (IP) muiden maakuntien kanssa
riittdvan rakennerahasto- ja CAP-ohjel-
man resurssien saanti sekd tuen kohden-
taminen [P-alueen kannalta tarpeellisiin
toimenpiteisiin.

Valmistellaan uuden EU-kauden kdynnis-
tymiseen liittyvat hallinnolliset tehtavat
(MYRin asettaminen, sisdiset prosessit)
sekd jarjestetddn koulutuksia ja infoja
hakijoille.

Koulutetaan Pohjois-Savon liiton henki-
16stda ja perehdytetddn maakunnan yh-
teistydryhma uuden ohjelman toteutta-
miseen. Hoidetaan muut uuden kauden
kadynnistymiseen liittyvat viranomaisteh-
tévéat ja varmistetaan yhdessa ELY-kes-
kuksen kanssa ohjelmakauden ripea
kdynnistyminen ja toimeenpano.

Valmistellut kv-hankkeet
ja uudet kv-kumppanuu-
det

Ennakointisivuston ja -
verkoston ylldpito. Mega-
trendikokeilu. Koetun
eldmén laadun méaaritte-
lyn prosessin toteuttami-
nen.

EU- ja kansalliset linjaukset
koheesio- ja CAP-rahoituk-
sessa.

Kaynnistyminen raportoi-
daan hankeseurantara-
portein.



Arvio suunnittelukauden 2021-2023 toiminnan kehittymisesta

Maailmanlaajuinen koronakriisi asettaa suuria haasteita myos Pohjois-Savon liiton toiminnalle
ja resurssien kohdentamiselle. Voimavarat tulee keskittaa kriisistd selvidmiseen, vakavien ongel-
mien torjuntaan seki kriisin tuomien uusien lilkketoimintamahdollisuuksien hyédyntamiseen.

Rakennerahastokauden 2014-20 viimeiset varat ovat kédytettdvissd vuonna 2021. Tavoitteena
on, ettd uuden kauden (2021-27) varat saataisiin kayttéon heti vuoden 2021 alussa. Tdma on
kuitenkin hyvin epitodennikéistd, mistd syystd jaljelld olevien ja jo paattyneistd hankkeista palau-
tuvien rakennerahasto- ja maaseutuohjelman varojen kohdentamisessa pitdd huolella miettid
kéytto, jotta hankkeilla tuettaisiin koronakriisistd selviytymistd ja jotta maakunnan keskeisten elinkei-
noalojen kehitys ei pysahtyisi. Tassd haasteellisessa tilanteessa tulee voida keskeytymitta tukea
myds osaamisen vahvistamista ja tyollisyyden parantamista tukevia toimia.

Kansallisen ja kansainvilisen vahvuuden ja ndkyvyyden lisédmiseksi tiivistetddn osaamisalakoh-
taista yhteistyotid muiden, erityisesti itd- ja Pohjois-Suomen, maakuntien kanssa. Lisdksi suunna-
taan painopistettd entistd enemmain kansainviélisten rahoitusldhteiden sekd uusien rahoi-
tusinstrumenttien hyédyntimiseen. Timén tukemiseksi edistetddn toimijoiden kansainvélistd
verkottumista maakunnan kehittdmisen karkialoilla.

Suomen talous on néyttinyt heikkenemisen merkkejd, mm. koronaepidemian seurauksena,
miki tulee ottaa huomioon uutta maakuntasuunnitelmaa ja -ohjelmaa laadittaessa, jotta niissa
esitettivit toimenpiteet tukevat parhaalla mahdollisella tavalla maakunnan elinkeinoeldman kil-
pailukykya ja uudistumista seka vdeston tydllistymistd ja hyvinvointia.

Uuden rakennerahastokauden hallinto- ja valvontajarjestelman laadinnalla varmistetaan tehta-
vien riittdva eriyttiminen ja tehtévien asianmukainen hoito. Henkildstélle jarjestetdan koulu-
tusta uuden rakennerahasto-ohjeiman toteuttamiseen.



3.2 Alueidenkayton paavastuualue
Padvastuualueen vastuu: suunnittelujohtaja Paula Qvick

Tehtdvidna kaunis, turvallinen ja viihtyisa sekd hyvin saavutettavissa oleva Pohjois-Savo Aluei-
denkdyton pddvastuualue vastaa maankdytt6- ja rakennuslain sekd muiden lakien maakunnan
liitoille antamista tehtdvistd, kuten maakuntakaavoituksesta ja liikennejirjestelmisuunnittelusta
sekd yhteistydstd ja lausuntojen valmistelusta maankaytt6on, liikennejirjestelméin ja ymparis-
t6on liittyviin lakiin ja strategioihin. Ndiden tehtdvien kautta edistetdan kestdvisti Pohjois-Savon
menestymisen mahdollisuuksia nyt ja pitkalla tahtdimella.

Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit talousarviovuodelle 2021

Tavoite Toimenpide Mittari

Edistetaan voimassa ole- Lausunnot annetaan kaavoista pyyntdai- = Lausuntojen maaré pyyde-
vien maakuntakaavojen to- kataulun puitteissa, maankayttooén liitty- = tyssa aikataulussa.
teutumista kuntakaavoi- vistd asioista kdydaan vuoropuhelua

tuksen, seurannan ja hank- kuntien kanssa. Lisaksi osallistutaan kes-

keiden kautta. keisimpia kaavahankkeita koskeviin vi-

ranomaisneuvotteluihin.

Osallistutaan kuntien kehittamiskes-

kusteluihin mahdollisuuksien mukaan.

Kuntien kehittdamiskeskuste-
luissa maakuntakaavoista
saatu palaute.

Kaavoituskatsauksessa 2021 kuvataan
Pohjois-Savon kaavoitustilanne ja lyhy-
esti yleisempi suunnittelutilanne aluei-
denkdytdn ja likkennejérjestelman
osalta. Nostetaan esille joku ajankoh-
tainen teema.

Erityistavoitteena kavelyn
ja pyorailyn edistdminen.

Kévelyyn ja pyorailyyn liitty-
vat hankkeet.

Pohjois-Savon maakunta-  Teetetdan vaikutusten arviointi, viimeis-  Prosessin eteneminen.
kaavan 2040 tarkistuksen telldaan nahtaville kaksi vaihtoehtoluon- Kaynnistettavat selvitykset.
2. vaihetta jatketaan luon-  nosta: kyvykds uudistuja ja rohkea kas- larjestettdvdt seminaarit ja
noksen, vaihtoehtojen ja vaja selvityksineen. Jarjestetaan nahta- neuvottelut (vuoropuhelu ja
selvitysten nahtavilla pi- villé olon aikana kaavakahvilat seuduittain tyoryhmatyoskentely)

dolla. ja maakuntavaltuustoseminaari

Nahtéavilla pidon jalkeen valmistellaan
vastineet ja viedddn yhteenveto maakun-
tahallitukseen etenemisehdotuksella.



Maankdytt64, liikennejar-
jestelmaéd ja ymparistoa
koskevissa laeissa, strate-
gioissa ja ohjelmissa on
huomioitu Pohjois-Savon
tarpeet.

3 h junayhteyden palvelu-
tason tavoittamiseksi vaa-
dittavia Savon radan no-
peutus- ja parantamistoi-
mia edistetddn sekd maa-
kuntakaavoituksen etta
hankkeiden kautta (erityi-
sesti Itérata). Viitoskay-
tdva tyo jatkuu ja tdsmen-
tyy toimenpiteiksi.

Itd-Suomen tavoitteita
edistetdan yhteistyolla ja
yhteisilla selvityksilla seka
kannanotoilla.
Pohjois-Savon maakunta-
kaavojen paikkatietoai-
neistot ovat paikkatietoik-
kunan kautta yhteiskay-
t6ssa yhteisen tietomallin
mukaisena.

Tutkitaan sdhkoista kartta-
ja kyselypalvelujarjestel-
mad maakuntakaavaluon-
nosten nahtavilla pitoa
varten

Osallistutaan

|3

Lausunnot lakiesityksistd, strategioistaja
ohjelmista, tydbryhmatyodskentely.
Etuk&teen vaikuttaminen, edunajaminen
seka infran vastuutahoihin ettd operaat-
toreihin. Keskeisena tavoitteena on Kuo-
pio-Helsinki 3 h junayhteyden palveluta-
son edistdminen.

Pohjois-Savon liikennejarjestelmésuun-
nitelman tavoitteiden edistdminen.
MAAS -hankkeiden edistaminen. Ediste-
taan Kuopion seudun MAL-sopimusta.
Osallistutaan  ITA-ratavaikuttamistyd-
hon.

Viitoskdytdva  yhteistyotd  vieddan
eteenpéin Eteld-Savon, Kainuun ja Poh-
jois-Pohjanmaan kanssa sekd yrittdjien
ettd kauppakamarien kanssa.

maakuntien yhteiseen
HAME-tietomalli-projektin jatkokehitta-
miseen, jonka keskeiset osat ovat Laatu-
vahdin huomaamien virheiden korjaus,
maakuntakaavakoosteet ja merkintdjen
turvallisuusvaatimukset.

Arvio suunnittelukauden 2021-2023 toiminnan kehittymisestd

Pohjois-Savolle tarkeét na-
kokohdat huomioitu, esite-
tyt muutokset toteutuneet.
MAAS-hankkeet Liikenne-
jarjestelmaa koskevat inves-
toinnit ja muut palvelutason
parantamiset saavutettu ai-
kataulussa.

Neuvotteluihin osallistumi-
sen maara.

Tyoryhmiin osallistumisen
maarad ja toimenpiteet.

Pohjois-Savon voimassaole-
vat maakuntakaava-aineis-
tot ovat saatavissa
www.paikkatietoikkuna.fi
HAME-tietomallin mukai-
sena aineistona.

Maankéytto- ja rakennuslain uudistus etenee, minkd osalta tavoitteena on sdilyttaa kuntakaa-
vamonopoli, selkeyttdd kaavajirjestelmaa ja huomioida paremmin erilaisten alueiden olosuh-
teet. Maakuntakaavataso on ainut kaavataso, joka kattaa koko Suomen maa- ja merialueet.

Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 -prosessia jatketaan toisen vaiheen luonnosvaihtoehtojen
nihtévillipidolla. Toisessa vaiheessa kasitellddn ne maankayttoluokat, joita ei tarkasteltu ensim-
maéisessa vaiheessa. Vuoden 2021 alussa Joroinen liittyy Pohjois-Savoon ja sen maakuntakaaval-
linen tarkastelu aloitetaan osana Pohjois-Savon maakuntakaavaa 2040. Maakuntakaavan toinen
vaihe tulee maakuntavaltuuston paitettavaksi 2023. llimastonmuutos, siihen sopeutuminen ja
hillitseminen nousevat entistd vahvemmin esiin. Osallistumisprosesseissa hyodynnetdan sahkoi-
sid vilineitd (kartta- ja kyselypalvelujarjestelmaa).

Vuonna 2021 edistetdin Pohjois-Savon litkennejdrjestelmdstrategian tavoitteita valtakunnalli-
sen lilkennejirjestelméstrategiaan, Itd-Suomen yhteisty6lld, hankkeisiin ja sidosryhmien kanssa
yhteisiin toimenpiteisiin.

Viitoskiytéiva yhteisty6lld, 5-tien ja Savonradan kehittdmisvydhykkeen osalta tehddén yhteis-
tyots laajalla rintamalla palvelutason parantamiseksi kehittdamishankkeilla. Savon radan nopeu-
tus- ja parantamishankkeiden edistamiseksi vaikutetaan mm. Nopeat Itiradat ja ITARATA-yh-
teisty6ssa.



3.3 Hallinnon paavastuualue
Padvastuualueen vastuu: hallintojohtaja Tarja Miettinen / vs. hallintojohtaja Pekka Kaikkonen

Tehtavat:

Hallinnon péavastuualue vastaa toimielintyoskentelystd, kuntayhtymén taloussuunnittelusta ja
seurannasta, talous- ja henkilostdhallinnosta, asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta, ICT-, han-
kinta- ja muista tukipalveluista sekd EU- ja kansallisten hankkeiden maksatuksesta. Hallinto huo-
lehtii kuntataloustydryhmadn ja ikdihmisten valtuuskunnan tyoskentelysta, kuntien edunajami-
seen liittyvistd asiantuntijapalveluista sekd tukee osaltaan muiden pisvastuualueiden vastuulia
olevia prosesseja.

Hallinto vastaa yhteispalvelujen edistdmisestd ja valtakunnallisen digitukihankkeen maakunnalli-
sen osuuden toteuttamisesta.

Hallinto tukee liiton aktiivista ja objektiivista sisdistd ja ulkoista tiedottamista ja markkinointia.

Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit talousarviovuodelle 2021

Tavoite

Toimenpide

Mittari

P&aministeri Rinteen /
Marinin hallituksen sote-
uudistuksen toteutus
maakunnassa

ICT mahdollistaa nykyai-
kaiset tyomuodot ja vaati-
mukset sdhkdiselle asioin-
nille.

Saavutettavuusdirektiivi
on toimeenpantu.

Tiedonhallintalain toi-
meenpanon jatkaminen
siirtymaaikojen mukaan

Asianhallintaohjelman
kdyttoonotto

Resurssit ovat maararaho-
jen mukaiset.

Uuden sote-uudistuksen hallinnointi
Pohjois-Savon liitossa

Tehostetaan asioiden valmisteluproses-

sia, Dynasty-asianhallintajarjestelman
kayttda tehostetaan ja sdhkoista asioin-
tia lisataan.

Kayttokoulutusta jatketaan suunnitel-
mallisesti.

Etatydmahdollisuudet kaytetaan hy-
vaksi.

Saavutettavuusdirektiivin toimeenpanon
toteutusta jatketaan.

Tiedonhallintalain v. 2021 koskevien
asioiden toimeenpano: tietoaineisto-
jen turvallisuus, tietoaineistojen muut-
taminen sahkoiseen muotoon ja saata-
vuus, asiarekisteri ja tietoaineistojen
hallinta

Tiedonohjaussuunnitelman laatiminen.

Valittu asianhallintachjelma otetaan
kayttoon ja henkildstd koulutetaan.

" Talousarvion pohjalta laaditaan yksityis-

kohtainen kayttosuunniteima.

Talousarvion seurannan tehostaminen.

Henkil6sto on rekrytoitu, toi-
minta ja talous toimii suunni-
tellusti, avustuksen kayton tili-
tykset on hyvéksytty

Tietojarjestelmat ovat kay-
tettavissd 24/7 lukuun otta-
matta suunniteltuja kaytto-
katkoja.

Tietojarjestelmat ovat help-
pokayttoisia ja kaytetta-
vissa.

Koulutuspdivat, etatyopéivat.

Liiton verkkosivut ovat
jatkuvasti direktiivin edel-
lyttdmassd muodossa.

Toimenpiteet ja tehtavat
on tehty

Tiedonohjaussuunnitelma
on valmis. Asianhallintaoh-
jelma on otettu kayttoon.
Kayttajat hallitsevat asian-
hallintaohjelman kayton.

' Budjetti ei ylity.
Talousarvion raportointioh-

jelma on
hankittu ja kdytdssa



c
)

Henkilosto voi hyvin ja Henkilostosuunnitelman toimeenpano. Henkildstotyytyvaisyys pa-

henkildstotyytyvaisyys on ranee vuoden 2018 ta-
parantunut. Vuoden 2020 loppupuolella toteutetun sosta.

henkiloston hyvinvointihankkeen suosi-

tuksia toteutetaan Sairauspoissaolojen maara

ei kasva.

Toiminta on sujuvaa ja Toimintaohjeet ja sddnnodt ovat ajan ta- Keskeiset tyoprosessit on ku-
tehokasta, toimitaan so- salla ja niitd noudatetaan. Vastuuhenki- vattu.
vittujen kdytantojen mu- 16t raportoivat toiminnan havainnoista si-
kaisesti. séistd valvontaa suorittaessaan. Tarvitta-  Selkedt tehtdvdvastuut.

essa tuetaan sisdiselld koulutuksella.

Riittava julkisten palvelu- Jarjestetaan ja koordinoidaan tarvitta- Ennakoiva kuntatalous.

jen kehittamistyon tuki essa Pohjois-Savon sisdisen yhteistyon

Pohjois-Savossa. tarvitsemat yhteistyokaytannot, pysyvat | Tiivistyvét yhteistyokaytan-
tyoryhmat ja muut foorumit. n6t mm. ICT-hankinnoissa.

Arvio suunnittelukauden 2021-2023 toiminnan kehittymisesta

Liitto ottaa kiyttéon vuoden 2020 loppupuolella toteutetun strategiahankeen suosituksia toi-
minnan kehittdmisesta. Liitto toimii soteuudistuksen hankehallinnoijana, ja varautuu myés uu-
den sote-uudistuksen mahdollisesti aiheuttamiin muutoksiin liiton toiminnassa.

Vuoden 2021 alussa Joroinen siirtyy osaksi maakuntaa, ja vuoden 2020 aikana toteutetaan muu-
toksen vaatimat toimet. Joroisten maksuosuus vuonna 2021 on n. 44.000 €, osuus peruspda-
omaan on n. 600€, seka osuus kehittdmisrahastoon on n. 4.800 €, jotka on huomioitu suunnitel-
mavuoden luvuissa.

Hallinnon johdolla jatketaan koko toimiston ty6kaytdntdjen kehittdmistd. Sisdisen kehittdmis-
tyon tukena hyédynnetédén laadittua tietojarjestelmien kehittdmissuunnitelmaa. Lisdksi jatke-
taan v. 2014 kiyttédnotettuja yhdenmukaisia ja uudistettuja asianhallinnan kaytdntdja ja niiden
edelleen kehittamista. Yllapitoon liittyvid vastuita, sisdisid ohjeita sekd eri tehtdvien uudistamis-
mahdollisuuksia tarkennetaan.



4. Talousarvion ja -suunnitelman rakenne

KAYTTOTALOUSOSA

Kohderahoitteisten
tehtavien yhdistelma

Tavoitteet
Tulosbudjetti
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate
Rahoitustulot ja -menot
Vuosikate

Poistot

Satunnaiset erat
Tilikauden tulos
Varaus- ja rahastosiirrot
Tilikauden yli-/alijaama

TULOSLASKELMAOSA

Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate

Rahoitustulot ja -menot
Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset erat

Tilikauden tulos

Varaus- ja rahastosiirrot
Tilikauden yli-/alijd&dm3a

INVESTOINTIOSA

Hanke 2

Hankkeiden yhdistelma  JRELLGE

Investointimenot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myyntitulot

RAHOITUSOSA

Tulorahoitus
Vuosikate
Satunnaiset erat

Investoinnit
Investointimenot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myyntitulot

Tulorahoitus ja investoinnit

netto

Antolainauksen muutokset

Lainakannan muutokset

Oman padoman muutokset

Vaikutus maksuvalmiuteen
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Talousarvion laadinnan yleiset periaatteet

Talousarvio muodostuu edella olevan kaavion mukaan kdyttotalousosasta, investointiosasta, tu-
loslaskelmaosasta ja rahoitusosasta. Liiton talousarviossa ei ole investointiosaa, koska liitolla ei
ole investointeja. Talousarviossa osoitetaan tulosyksikoittdin liiton toiminnan toimintatulot ja -
menot, rahoitustulot ja -menot, tilikauden tulos ja tilikauden ylijaama/alijazama.

Kuntalain 110 § mukaan taloussuunniteiman on oltava tasapainossa tai ylijgdmadinen. Talousar-
vion hyviksymisen yhteydessa valtuuston on hyvdksyttdva taloussuunnitelma kolmeksi tai use-
ammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmadinen
vuosi. Mikili kunnalla tai kuntayhtymailld on taseessa alijddamad, se tulee kattaa. Alijdgdman kat-
tamisvelvollisuus koskee kuntalain mukaan myés kuntayhtymia. Pohjois-Savon liitolla ei ole ali-
jdamaa taseessa.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyviksytaan liiton toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset liiton tehtdvien hoitamisen turvataan. Talousarvi-
oon sisdllytetddn toiminnallisten tavoitteiden edellyttimat maararahat ja tuloarviot seka siind
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Maaréaraha ja tuloarvio voidaan esittda brutto- tai net-
tomaaradisena.

Liiton toiminta jakautuu seuraaviin talouden tulosyksikéihin:
e |uottamushenkilhallinto
toimisto (siséltaa aluekehityksen, alueiden kiytdn ja hallinnon paavastuualueet)
rakennerahasto
projektit
Pohjois-Savon kehittdmisrahasto

Kunnilta perittdvilld maksuosuuksilla rahoitetaan varsinainen toiminta (=luottamushenkiléhal-
linto ja liiton toimisto) sekd osa rakennerahaston toimintaa. Lisdksi kunnilta peritdan erilliset
maksuosuudet Pohjois-Savon kehittamisrahastoon.

Talousarviossa esitetdan kunkin padvastuualueen tehtavat, tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
talousarviovuodelle 2021 seka arvio suunnittelukauden toiminnan kehittymisesta. Suunnitelma-
vuosina 2021-2023 Joroisten kunnan siirtyminen Pohjois-Savon maakuntaan ja liiton jéseneksi
on otettu huomioon tulojen n. 44.000 €:n ja vastaavien menojen lisdyksend. Muutoin liiton toi-
minnan ei oleteta muuttuvan. Osavuosiraportti edelld mainittujen tavoitteiden toteutumisesta
talousarviovuodelta tehddan 30.6. tilanteesta maakuntahallitukselle ja se annetaan tiedoksi
my®s tarkastuslautakunnalle ja jasenkunnille.

Liitolla on toistaiseksi voimassa oleva vuokrasopimus Touko Invest Oy kanssa toimitiloista siten,
ettd vuokra-aika paattyy aikaisintaan toukokuussa 2021 (vuokravastuu vuoden 2019 tilinpdatok-
sen mukaan oli 257.792,93 €). Vuokrasopimuksen jatkosta neuvotellaan syksyn aikana.

Liiton henkilostén méira syksylla 2020 on 33 henkil6a. Ndistad vakinaisia on 24 henkil6d, maara-
aikaisissa tyosuhteissa ja projekteissa toimii yhdeksan henkil6a. Vakinaisista henkil6ista kaksi on
osa-aikaista.

Talousarvion sitovuus
Maakuntavaltuustoon nihden maakuntahallitusta sitova taso talousarvion varsinaisessa toimin-

nassa (luottamushenkildhallinto, toimisto ja rakennerahasto) on ndiden tulosyksikdiden yhteen-
laskettujen tulojen ja menojen netto.



Maakuntahallitukseen ndhden sitova taso on jéljempana maariteltyjen tulosyksikdiden (luotta-
mushenkildhallinto, toimisto, rakennerahasto, projektit ja Pohjois-Savon kehittdmisrahasto)
bruttomenot/bruttotulot tulosyksikoittdin.

Kunnat rahoittavat maksuosuuksilla varsinaisen toiminnan (=luottamushenkilhallinto + hallinto
sekd osa rakennerahastosta) menot. Kunnilta peritdan maksuosuuksina v. 2021 2.426.879 €, joka
on sama kuin edellisvuonna lisdttyna Joroisten osuudella. Suunnitelmavuosien 2022 ja 2023 eu-
romdadrat ovat samat, lukuun ottamatta projektien osuutta, jonka arvioidaan olevan pienempi
kuin v. 2020. Suomen Kuntaliitto ei kerda nykyisen sopimuksen mukaan enda keskitetysti tietoja
maakuntaliittojen jasenkuntien maksuosuuksista, liitteend on maakuntaliittojen talousarvioihin
perustuva

e maakuntien liittojen jasenkuntien maksuosuuksien varsinaisen toiminnan vertailu euro-

maddrdisesti asukasta kohden vuonna 2020.

Rakennerahaston tulot tulevat EU:lta. Edelliselld rahastokaudella 2007-2013 EU:n tulot toimin-
taan ovat kattaneet toiminnasta aiheutuneet menot kokonaan. Rakennerahastokaudella 2014-
2020 EU:lta saatu rahoitus ei endid kata tdysimaaraisesti toiminnasta aiheutuvia kuluja, vaan lii-
ton katettavaksi kunnilta perittdvilla maksuosuuksilla on arvioitu jadvdn talousarviovuonna
208.418 €, kun rakennerahastotuen on arvioitu olevan v. 2019 tasolla. Tuen lopullinen maara
tarkentuu syksyn kuluessa. Rakennerahastotehtavat kuuluvat lain mukaan liitolle.

Projekteihin varataan edellisvuotta enemman Tulevaisuuden SOTE-keskus ja SOTE-rakenneuu-
distus -hankkeiden kdynnistymisen vuoksi. Projekteilla ei pddsaantoisesti ole tulosvaikutusta,
silld projektien tulot ja menot ovat yhta suuret ja niiden rahoitus tulee padosin ulkopuolisten
rahoittajien tai Pohjois-Savon kehittdmisrahaston kautta. Liiton talousarviossa on varattu 61.000
€ liiton itse toteuttamien hankkeiden (ED, SOTE) omarahoitusosuuksiin asiantuntijapalveluissa.

Pohjois-Savon kehittdmisrahastoon kerédtdan kunnilta 264.807 €. Rahastosta jaetaan avustuksia
Pohjois-Savon kehittdmisen kannalta merkittdvien hankkeiden toteuttamiseen verkostoitumalla
ja kansainvilistymadlla. Erityisind painopisteina ovat yritystoiminnan edistdminen ja osaamisen
tason kohottamiseen liittyvét innovatiiviset kehittdmishankkeet.

Kédyttésuunnitelmat

Maakuntavaltuuston talousarvion hyvdksymisen jdlkeen maakuntahallitus hyviksyy talousar-
vion kdyttésuunnitelman meno- ja tulolajeittain eriteltyna tulosyksikoittdin. Kdyttésuunnitel-
mien yksityiskohtainen erittely tulo- ja menotileilleen perusteluteksteineen tehddin hallinnon
paavastuualueella.



Kayttotalousosa/tulosyksikoittdin

TOIMINTATULOT

LUOTTAMUSHENKILOHALLINTO

TOIMISTO, josta
Myyntitulot, josta
- kuntien maksuosuudet
Tuet ja avustukset
Muut toimintatulot

RAKENNERAHASTO, josta
Tuet ja avustukset

PROJEKTIT, josta
Tuet ja avustukset

RAHASTOT, josta
Myyntitulot

TOIMINTATULOT YHTEENSA

TOIMINTAMENOT

LUOTTAMUSHENKILOHALLINTO, josta
Henkilostomenot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintamenot

TOIMISTO, josta
Henkilostomenot
Palvelujen ostot
Aneet tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintamenot

19

TP2019

2410527
2359272
2359232
46 116
5138

240998
240998

1741837
1741837

260 000
260 000

4653 361

-218 461
-93016
12221
-2 869
-305

<2056 546
-1428 106
419224
58750

6 200
-144 267

TA 2020

2400924
2382824
2382824
9500
8 600

330998
330998

600000
600 000

260000
260 000

3591922

-233478
-109 428
-122 850
-1200

0

2117397
-1386 009
-516 668
41520

-4 000
-169 200

TAE 2021

2497639
2426879
2426879
62660
8100

241000
241000

944 500
944 500

264 807
264 807

3947946

-232 007
-133457
-97 350
-1200

0

-2031 502
-1354672
471600
60030
4000
-141.200

TS2022
1000€

2498

2427

4

3574

-232

2032

TS2023
1000€

2498

24271

241

3604

-232

2032



RAKENNERAHASTO, josta
Henkilostomenot

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintamenot

PROJEKTIT, josta
Henkilostomenot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintamenot

RAHASTOT, josta
Palvelujen ostot
Avustukset

TOIMINTAMENOT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

RAHOITUSTULOT JA -MENOT

LUOTTAMUSHENKILOHALLINTO
Muut rahoitusmenot

TOIMISTO
Korkotulot
Muut rahoitustulot
Korkomenot
Muut rahoitusmenot

RAKENNERAHASTO
Muut rahoitusmenot

PROJEKTIT
Muut rahoitusmenot

RAHASTOT
Korkotulot
Muut rahoitusmenot

-382016
-304 591
54 118
-624
-22682

-1 744 401
412617
-1291 624
-12846
27315

-395 684
-28

-395 656
4797 108

143747

9069
10837
2146

-394

12
-12

-401 301
-295 501
-75100
-5700
-25000

00 000

-260 000
-200

-259 800
-3612176

-20 254

-450 418
-321 968
-104 750

-23 000

-1 000 000

-264 807

-264 607

-3978733

-30 787

1750
150
2000

-265

-3578

18

18



VUOSIKATE / TILIKAUDEN TULOS

Siirto / Pohjois-Savon kehittamisrahasto

TILIKAUDEN YLIJALIJAAMA

TAVOITTEET JA TUNNUSLUWT

Toimintakate % (100 * Toimintakate/T oimintatuotot)
Vuosikate / Poistot % (Liitolla ei ole poistoja)

Taseen kertynyt ylijaama, 1000 €

-134742

135684

942

-3,09

858

-19954

-19954

.56

-29037

29037

078

809

14

14

0.1

823

072

867



Tuloslaskelmaosa/koko liitto

TOIMINTATULOT

Myyntitulot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatulot

TOIMINTAMENOT

Henkilostomenot
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Awustukset

Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

RAHOITUSTULOT JA -MENOT

Korkotulot

Muut rahoitustulot
Korkomenot

Muut rahoitusmenot

VUOSIKATE / TILIKAUDEN TULOS

Siirto / Pohjois-Savon kehittamisrahasto

TILIKAUDEN YLIJALIJAAMA

TAVOITTEET JA TUNNUSLUVUT

Toimintakate % (100 * Toimintakate/T oimintatuotot)
Vuosikate / Poistot % (Litolla ei ole poistoja)

Taseen kertynyt yliijdama, 1000 €

TP2019

4653 361
2619272
2028 951

5138

4797108
-2238 331
-1887 264
-75089
401856
-194 568
143747

9005
10837
2148
-3979
134742

135 684

-3.09

TA2020

3591922
2642824
940 498

8 600

-3612176
-1780938
-1314818
48 420
-263 800
-184 200
20254
300

0

700

-400

19954

-19954

0,56

838

TAE 2021

3947946
2691688
1248 160

8100

-3978733
-1810 096
-1673 900
61930
-268 607
-164 200

-30787
1750
150
2000

0

400

-29 037

29037

0,78

809

TS2022 TS 2023
1000€ 1000€
3574 3604
3678  -3578
4 26

18 18

14 44

14 44

0.1 072
823 867



Talousarvion ja taloussuunnitelman rahoitusosa

TP2019 TA2020 TAE2021 TS2022 TS2023

1000€
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 134742 -19954 -29037 14
Rahoituksen rahavirta
Oman paaoman muutokset

Vaikutus maksuvalmiuteen 134742 -19964 .29037 14

1000€



Jasenkuntien maksuosuusarviot vuodelle 2021

Kunta Maksuunpantua
kunnallisveroa Varsinainen Pohjois-Savon
vastaava verotettava Jako-osuus % toiminta kehittdmisrahasto
tulo (euroa), Maksuosuus € Maksuosuus €
verovuosi 2018 2021, arvio 2021, arvio

lisalmi 315803 251 8,39 203 605,62 22 216,27
Joroinen 68 331 043 1,82 44 054,59 4 806,98
Kaavi 33088177 0,88 21 332,71 2 327,70
Keitele 28 516 111 0,76 18 384,99 2 006,06
Kiuruvesi 96 301 003 2,56 62 087,47 6 774,63
Kuopio 1905 762 260 50,63 1228 688,74 134 067,41
Lapinlahti 122874 720 3,26 79 220,16 8 644,05
Leppavirta 141 300 997 3,75 91 100,00 9 940,31
Pielavesi 50 701 782 1,35 32 688,60 3 566,79
Rautalampi 39 342 599 1,05 25 365,08 2767,69
Rautavaara 17 364 618 0,46 11 195,37 1221,57
Siilinjarvi 356 541 913 9,47 229 870,77 25 082,17
Sonkajarvi 47 603 701 1,26 30 691,20 3 348,85
Suonenjoki 95 695 576 2,54 61 697,14 6 732,03
Tervo 16 984 752 0,45 10 950,46 1 194,85
Tuusniemi 29778 309 0,79 19 198,76 2 094,86
Varkaus 329 291 318 8,75 212 301,68 23 165,13
Vesanto 22 385 388 0,59 14 432,37 1574,78
Vierema 46 552 217 1,24 30013.28 3 274,88
Pohjois-Savo 3764219736 100,00 2 426 879,00 264 807,00

Varsinaisen toiminnan ja Pohjois-Savon kehittdmisrahaston maksuosuudet maaraytyvat samalla

periaatteella.

Maksuosuuksien yhteissummiin on lisatty Joroisten osuus.
Lopulliset maksuosuudet maaraytyvat wioden 2019 verotustietojen valmistuttua syksylla 2020,
jolloin kuntakohtaisiin osuuksiin saattaa tulla muutoksia.




Liite 1. Maakunnan suunnittelujérjestelma

Maakuntasuunnitelma

[
! ¢y pitie3 aikavall
| visio, strategia ja kehittdmistavoitteet
toiminta ja alueidenkéyttd
| Valtakunnalliset | °~ °
alueiden | : :
kehittdmisen h 4 T 4
tavoitteet Maakuntaohjelma Maakuntakaava
keskipitka atkavall pitka aikavali
ALK (¢~ toiminnallinen 4P alueidenkdyton
kehittdmisohjelma periaatteet
keskeiset hankkeet aluevaraukset ja
yhteystarpeet
- a
v v

Maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma
suunnitellaan 2 seuraavan vuoden toimenpiteet
L3hiajan kehittdmisen painopisteet

maakunnan esitykset valtion budjettiin

A Maakunnan
suunnittelu-
Jarjestelma

"....’

Valtakunnalliset |
alueidenkayton |

tavoitteet

MRL



Liite 2. Pohjois-Savon liiton organisaatio

Tyojaosto Maakunnan
ja tydryhmat yhteistyoryhma

POHJOIS-SAVON LIITTO
Maakuntajohtaja



Liite 3. Henkilostoorganisaatio 2021

POHJOIS-SAVON LIITTO

maakuntgjohtajo Marko Kerhonen
Jjohdon sihteeri Tulja Raatikainen

~ )
Aluekehityksen pdadvastuualue

aluekehitysjohtaja Satu VehreGvesa
hallintosihteeri Tuulikki Huttunen
tietopalveluosiantuntijo Maarit Intke
aluekehityssuunnittelija Teemu Juntunen
ohjeimapaallikko Soile Juuti
aluekehityspadllikko Jorl Jadskeldinen
aluekehitysasiantuntijo Janna Merenniemi
rahoitusosiantuntija Juha Minkkinen
rohoitusasiantuntija Karl Tarklainen
EU-sihteeri Merja Sthvolo

Hallinnon pédvastuualue
vs_hallintojohtajo Pekka Kaikkonen
tarkastala Eijo Honkanen
hatlinto- ja viestintaassistentti Katja Laakko
tarkastajo Pirkko Markkanen
talouspadllikko Ella Rolvainen
viestintaosiantuntijo Jari Sihvonen
talousassistentti Tuomo Tossavainen
palvelusihteeri Pirjo Vdandnen

Alueidenkdytdn pddvastuualue
suunnittelujohtaja Paula Quick
maakuntalnsinoori Patrick Hublin
kaovoituspaallikko Anngelina isola
toimistosihteeri irma Kajan
suunnittelija Mikko Rummukainen

Projektihenkildstd

osall'suus- jo jarjestokoordinaattor| Anne Aholainen
eritylsosiontuntijo Ton! Auvinen
honkejohitojo Jussi Lampi
hankehallinnolja hallintoichtajc Tarjo Miettinen
projektipocilikko Tanja Mollanen
projektipealikko Morla Puustinen
hankekoordinaattori Minna Rytkénen
honkepoaliikko Péivi Vestolo




Liite 4. Maakuntien liittojen jésenkuntien maksuosuudet, talousarvio v. 2020 {euroa/asukas ja milj. €)

Maakunta (milj. €)
Kainuun liitto (2,5 milj. €) 33,97

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto (3,7 milj. €) 22,67
Keski-Pohjanmaan liitto (1,5 milj. €) 21,88
Eteld-Karjalan liitto (2,6 milj. €) 20,03
Eteld-Savon maakuntaliitto (2,4 milj. €) 17,21
Pohjanmaan liitto (3,1 milj. €) 16,94
Eteld-Pohjanmaan liitto (2,8 milj. €) 14,84
Lapin liitto {2,6 milj. €) 14,41
Keski-Suomen liitto (3,4 milj. €) 12,24
Kymenlaakson liitto (2,0 milj. €) 11,74
Hameen liitto (2,0 milj. €) unn
Satakuntaliitto (2,4 milj. €) 11,03
Paijat-Hameen liitto (2,2 milj. €) 10,79
Koko maa (p!. Ahvenanmaa) {54,1 milj. €) sy 9,84
POHIOIS-SAVON LIITTO (2,4 mil]. €) g I 9,76
Pohjois-Pohjanmaan liitto (3,5 milj. €) 8,45
Varsinais-Suomen liitto (3,9 milj. €) 8,14
Pirkanmaan liitto (3,3 milj. €) 6,41

Uudenmaan liitto (8,1 milj. €) 4,78

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00
€/asukas
Léhde: Maakuntaliittojen vuoden 2020 talousarviot. Osalla maakunnista jisenmaksuosuuksissa voi olla ilmoitettu varsinaisentoiminnan rahoittamisen
lisdaksi mm. rahastoihin kohdistuvia osuuksia, jotka nostavatilmoitettuja jasenmaksuosuuksia. Jisenmaksuosuudet eivit tisti johtuen ole keskenaan taysin
vertailukelpoisia maakuntaliittojen valilla.



Liite 5. Pohjois-Savon toteutunut kehitys sekd maakuntaohjelman tavoitteet vuodelle 2025

I zooo| zow| zuul znul zou| 2014| 2015 zmsl 2017’ zou| 2019] 2025
Tavoite

]Muuttullike |a viests
Viestd 253759] 247943] 248130] 248233[ 248430 248407 248129 247776 246653[ 245602 244 236] 262700[%)
Kokonaisnettomuutto {henkiload) -1535 -17 443 557 580 581 301 375 -236 -120 -254 1600!*)
Kokor to {%-0suus viestosta) -0,60 -0,01 0,18 0,22 0,23 0,23 012 0,15 -0,10 -0,05 -0,10 d.EZI‘)
L [ destonk {%-osuus vaestostd) -0,07 -0,09 -0,11 -0,19 -0,15 -0,24 -0,24 -0,28 -0,35 -0,37 -0,44 -0,201*)
Vanhushuoltosuhde (65 vuotta tiyttaneet 15-64-
vuotiaista, %) 25,5 30,2 31,5 32,6 33,9 35,2 36,4 375 391 404 41,9 46,1*)
Kilpatluleyky ] s
BKT, koko maa=100 74,5 79,5 82,5 81,8 81,3 82,7 82,6 82,6 83,6 84
BKT, €/asukas 19637 27903 30332 30360 30560 31337 31877 32682 34 258 31 500
Liikevaihdon kasvu {%) 5.9 6,5 37 -0,2 0,2 1,5 33 5.3 48 4,6 3,5|
Aloittaneet yritykset %:a | ista yrityksistd 97,7 101,5! 106,7 111,7 . 180,4 110
Viestdn tulotaso (kdytettavissa olevat tulot/as.) 11319 16992 17824 18 148 18874] 19004 19 165 19 556 20 148 20 003'
Talouden tasapaino
Tyortomyy (tybvoi ki ) 11,8 10,0 103 82 81 86 9,7 93 83 7.7 6.8 7
Ty Bvaimatutkimus) 61,3 63,7 63.6) 65,4 67,1 67,2 65,6 67,0 68,0 68,7 69,6 70
Tydpaikat {tydlliset 1 0600 henk. 1s) 103 105 104, 106 108 108 104 105 106 106 107, 107
Osaaminen
Tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta tayttanelsta
(%} 58,2 66,8 67,7 68,6 69,7 70,7] 71,4 72,2 731 74,0 74
Per lun jalkeista tutki vailla olevat 25-29-

iaat (% ikadr 4 epnl 15,0 13,8 13,5 13,3 12,6 12,2 12,3 12,0 115 109 10

suurimman toimi osuus tybpaikoista (%) 438 43,7 44,1 42,7 42,7 43,1 43,3 433 45

T&k-rahoitus, Pohjois-Savon osuus koko maasta (%) 19 2,3 21 23 2,2 22 2,4 2,4 2,5 2,9 2,5
Yritysten osuus Pohjois-Savon t&k ista (%) 35,7 34,4 358 3539 36| 339 424 408 40,7 483 )

*) tavoite v. 2025 ml. loroinen
.. tleto ei saatavilla
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TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA
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1. YLEISTA

Ty6suojelu on lakisditeistd toimintaa, jolla jérjestetddn tydympdéristo tyontekijélle tur-
valliseksi ja terveelliseksi. Tysuojelulla tarkoitetaan kaikkea sitd toimintaa, joka ih-
misestd, tyoympdristosta ja yhteiskunnasta saadun tiedon avulla pyrkii vaikuttamaan
henkildston tyd- ja toimintakyvyn sdilyttdmiseen ja parantamiseen. Tydsuojeluun kuu-
fuu tyon henkinen ja fyysinen kuormittavuus, ergonomia, vékivallan uhka, héirints ja
muu epéasiallinen kohtelu sekd yksintyoskentely, perinteisen kone- ja laiteturvallisuu-
den sekd tapaturmien ja ammattitautien ennaltachkdisyn lisaksi.

Tybdsuojelun tavoitteena on tukea henkil6ston tySkykyd, fyysistd, psyykkistd ja sosiaa-
lista hyvinvointia sekd poistaa ty6olojen haittoja. Tarkoituksena on lisitd tydmotivaa-
tiota ja tyGiloa ja pAistd parempaan tyon hallintaan ja tySssd jaksamiseen.

Vesannon kunnan tydsuojelun ja turvailisuusjohtamisen ldhtokohdat:

- Tydsuojelu on osa ammattitaitoa ja paivittiisti tyta.

- Kunnan johto vastaa koko organisaation tysuojelun valvonnasta ja antaa
tydsuojelulle resurssit.

- Vastuut ja toimintavaltuudet ovat selvisti médriteltyji ja sovittuja toimin-
tatapoja sovelletaan kiytinndssi.

- Toiminnan keskeinen tavoite on tydturvallisuuden kokonaisvaltainen ja jat-
kuva parantaminen.

- Painopiste on ennalta ehkiiseviiss4 toiminnassa.

- Haitta- ja vaaratekijSiden sek# tapaturmien vihentdmiseen ja poistamiseen
liittyvd pédtdksenteko perustuu riskien arviointiin.

- Jokaisessa tyGpaikassa on ensiapuvalmius

- Perehdyttiminen ja tydopastus ovat keskeinen kunnan toimintatapa, jon-
ka avulla tySntekija tuntee velvollisuutensa ja osaa hoitaa tydtehtivit oike-
alla tavalla.

Tyopaikkojen tulee huolehtia my&s asiakkaiden ja vierailijoiden turvallisuudesta.
Heilld ei ole tietoa tyGpaikan mahdollisista vaaratekijBisti.

Tyb&suojelun toimintaohjelmaan liittyy myds tySterveyshuolto. Toimintaohjelma kisi-
tellddn kunnan johtoryhméssé, yhteisty§toimikunnassa ja kunnanhallituksessa. Tama
sitouttaa johdon ja henkildstén toimintaohjelman toteuttamiseen.

2. TYOSUOJELUVASTUU
2.1 Tyosuojeluvastuu ja sen jakaminen

Vesannon kunnan jokaisella tySyhteison jdsenelld on omalta osaltaan vastuu tydsuoje-
lun toteuttamisesta. Ty&turvallisuuslaki (17 §) mé#rdd molemmat osapuolet seké tyon-
antajan ettd tydntekijin yhteistoiminnassa yll4pitiméin ja tehostamaan turvallisuutta
tyopaikalla. TySsuojelua kehitetdédn yhteistyssd henkilostén kanssa. Kokonaisvastuu
tydsuojelun toteuttamisesta on tydnantajalla, joita tySpaikalla edustaa esimies. Hanelld
on my®s tiedotusvastuu tydsuojeluasioissa.

Kunnallishallinnossa lain tarkoittama ty6nantaja on kunta tai kuntayhtymai. Ty6nanta-
jia edustavat luottamushenkilt, kunnanjohtaja, toimialajohtajat, keskijohto ja tydnjoh-
fo.

Vastuualueita voidaan kuvata yleisesti seuraavasti:



Luottamushenkildjohdon tydsuojeluvastuu (valtuusto ja kunnanhallitus)
- tyOsuojelun toteuttamisen edellytysten turvaaminen
- méérdrahojen mydntdminen
- suuret investoinnit
- tydsuojeluun liittyvit periaatepddtSkset
- yleinen valvonta

Ylimmin johdon ty§suojeluvastuu (kunnanjohtaja ja toimialajohtajat)
- yleisten ty6suojelun jérjestdmistd koskevien ohjeiden antaminen
- tyopaikkojen yleinen valvonta ja tarkkailu
- suunnittelu ja hankinnat
- muiden estmiesasemassa olevien ohjaaminen ja valvonta
- esitysten tekeminen padtdksentekoon
Toimialajohtaja vastaa viime kédessé omaa tulosaluettaan koskevien tydsuoje-
luvelvoitteiden toteuttamisesta.

Keskijohdon ty§suojeluvastuu (tulosyksikdiden esimiehet)
- pédvalta tydsuojeluasioissa
- suunnittelu ja valvonta
- ty6paikkojen turvallisuusohjeiden antaminen
- vélitéman tydsuojelutoiminnan organisointi
- tybsuojelutietouden vélittiminen
- lyopaikkojen yleinen valvonta ja tarkkailu
- epikohtien ilmoittaminen ylimmaille johdolle ja tydsuojeluhenkildstolle

Ty6njohdon ty§suojeluvastuu
- tybsuojelumairdysten noudattamisen vilitén valvonta
- henkildstdn perehdyttdminen, ohjaus ja valvonta
- tySympériston jatkuva tarkkailu
- ecpikohtien ilmoittaminen ylemmiilte johdolle ja tySsuojeluhenkildstdlle
- ldheltd piti tilanteista ilmoittaminen esimiehelle

Tyontekijén tydsuojeluvastuu

- noudattaa tySturvallisuuteen liittyvid tydnantajan ohjeita ja madrayksia

- kayttad hinelle annettuja turva- ja suojavarusteita

- noudattaa turvallisia ty6tapoja

- noudatettava saamansa opastuksen ja ohjeiden mukaisesti turvallisuus- ja
suojeluohjeita (koneet, laitteet, kemikaalien kisittely), jottei tydstd aiheudu
vaaraa itselle eikd toisille tyontekij6ille

- noudatettava jirjestystd ja siisteyttd

- ilmoitettava havaitsemistaan vaaroista ja epakohdista esimiehelle

- ilmoitettava heti esimichelle ldheltd piti onnettomuuksista ja ty&tapaturmis-
ta

- vélttdd muihin tyntekijSihin kohdistuvaa hairintéd ja muuta epaasiallista
kohtelua

- ei saa poistaa turvalaitetta ja ohje- tai varoitusmerkkis ilman erityisté syyta

- oikeus pidittiyty4 vaarallisesta tydstd

- osallistua yhteistoimintaan tySturvallisuuden yllipitdmiseksi ja tehosta-
miseksi tySpaikalla

Tyéterveyshuollon tydsuojeluvastuu

- palvelujen ja asiantuntemuksen tarjoaminen linjaorganisaatiolle
henkilgston tydkyvyn sdilyttimiseen ja parantamiseen

- toimiminen organisaation sisdisend asiantuntijana kehitettidessé henkil5sto-
voimavarojen kiytt64




2.2 Tyosuojelun kdytinndn toteuttaminen

Ty6suojelun toteuttamisvastuu on linjaorganisaatiolla. Tysyksikot ovat velvollisia
valvomaan vastuualueensa tySolosuhteita ja tydmenetelmié seké huolehtimaan tapa-
turman tai terveydelle vaaraa aiheuttavien epdkohtien ja puutteiden korjaamisesta.
Keskeisté on ty0std, tyStilasta ja tydolosuhteista aiheutuvien vaarojen ja haittojen ar-
viointi ja toimenpiteet niiden poistamiseksi.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tulosyksikdiden on tunnettava omaa vastuualuettaan
koskevat lainsdddénnon velvoittavat ohjeet ja maardykset. Liséksi on valvottava ja
huolehdittava:
- tydpaikan olosuhteiden turvallisuudesta huomioimalla tySympéristn sekd
fyysiset ettd kemialliset ympéristotekijat
- kéytettdvien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siitd, ettd ne téyttavit tyo-
turvailisuusmédrdykset
- ty®td suorittaessa kéytettdviksi méadrittyjen suojuksien ja henkilskohtaisten
suojaimien kdytosta
- tyB8menetelmien turvallisuudesta, tybmenetelmaohjeiden antamisesta ja
tyshon opastamisesta
- vaara- ja tapaturmatapausten selvitidmisesti
- tydpaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epakohtien ja puutteiden
korjaamisesta valtuuksien mukaan tai asian saattamiseksi korjaavalle yksi-
kolle
- tyopaikan henkisesti hyvinvoinnista

Tydsuojeluhenkil6sté avustaa esimiehid tydsuojeluasioiden hoitamisessa seka toimii
yhdessi ty6terveyshuollon kanssa koordinoivana ja valvovana yksikkénd.

3. TYOSUOJELUORGANISAATIO
3.1 Yhteistystoimikunta ja tydsuojelujaosto

Ty6suojeluorganisaation toiminta perustuu tySsuojelun valvontalakiin ja tySsuojelu-
sopimukseen. Sopimuksen mukaisesti kuntaan on perustettu tydsuojeluorganisaatio.
Toiminnan laht6kohtana on parantaa tyGturvallisuutta ja tySterveytté tyonantajan ja

henkildstéryhmien véliselld yhteistyslld. Organisaation toiminta on neuvoa-antavaa,
palvelevaa ja valvovaa.

Vesannon kunnan tydsuojeluorganisaation rungon muodostaa nelijiseninen tyésuoje-
lujaosto, jonka jisenind ovat:

- tybnantajan edustajana tydsuojelupaillikke

- tyGsuojeluvaltuutettu

- kaksi (2) varavaltuutettua

Niiden liséksi ty&suojelujaoston tydskentelyyn osallistuu asiantuntijana tySterveys-
hoitaja. Jaosto voi kutsua muitakin asiantuntijajésenii tarvittaessa.

Jaosto on osa yhteistydtoimikuntaa ja jaoston tehtéviksi on madritelty “tarkastus ja
muuta tydsuojelun kéytinnon kenttétyotd”. Tarkedt ja linjoittavat asiat tySsuojelusta
ksitelladn yhteistyStoimikunnassa. Téllaisia ovat ainakin toimintasuunnitelma ja toi-
mintakertomus. TySsuojeluorganisaation toimikausi on nelji (4) vuotta.

Yhteistoimintaelimen tehtdviin kuuluu:
- laatia vuosittain toimintasuunnitelma ja ottaa suunnitelmissa huomioon
tySpaikan tydsuojelun toimintachjelma



seké Késitella:

- tyoolojen tilaa ja kehitystad seka tehdd kehittdmisehdotuksia tydnantajalle

- tyboloja koskevien tutkimusten tarvetta, toteutumista ja seurantaa

- tybpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jérjestdmisti

- tybpaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehdd sitd koskevia
chdotuksia

- tyOpaikan tybsuojelun toimintaohjelmaa ja muita ty6oloja koskevia suunni-
telmia sekd antaa niistd lausuntoja ja seurata niiden toteutumista

- tydterveyshuollon toimeenpanoa

- tydsuojelutiedotuksen jérjestimistd tyopaikalla

Ja tehdi esityksié:
- tydterveyshuollon kehittamisesté
- tyosuojelukoulutuksen, tydnopetuksen ja perehdyttémisen jirjestamiseksi

osallistua:
- tybkykyé yllipitdvadn toimintaan tydpaikalla
- tysuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

3.2 Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuolto on ennaltaehkiisevii terveydenhuoltoa, jota toteutetaan tySterveys-
huoltolain (1383/1) perusteella. Ennaltachkaisevéssd tyossd painopiste on tytolojen
terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdmisessd tyopaikkaselvityskdynneilld ja tySky-
kyé ylldpitdvassé toiminnassa. Vesannon kunta on tehnyt sopimuksen tyéterveyshuol-
lon palveluista Pihlajulinnan kanssa.

Hyvién tydterveyshuoltokdytinnon ja yhteistoimintasidddosten mukaisesti tySterveys-
huollon suunnittelu, toteutus ja arviointi tehdéin yhteisty6ssé tysterveyshuollon am-
mattihenkildiden, tydsuojelu- ja yhteistoimintaorganisaation kanssa.

Ty®6terveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu yhteistyss3 tyGterveyshuollon
ammattihenkildiden, ty6suojelu- ja yhteistoimintaorganisaation kanssa. Toiminta-
suunnitelma tarkistetaan ja piivitetdén vuosittain.

Kunnan ty®suojeluhenkilostéon seki tysterveyshuoltoon kuuluvien henkilSiden tehté-
viit ja yhteysttedot on esitetty liitteessa 1.

3.3 Ty&paikkaselvitykset

Ty6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen selvitettivi ja tunnistettava
riittivén jarjestelmillisesti tydsté, tyotilasta, muusta tySympdristosti ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat, sekd milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle (TTL 10 §).

Tyoterveyshuollon ammattihenkil&t ja asiantuntijat yhteistydssé tyopaikan ja
tybsuojeluorganisaation kanssa tekeviit jirjestelméllisesti jatkuvana toimintana
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti ja tarvittacssa muulloinkin
tydpaikkaselvitykset. TySpaikkaselvitys tehdéén esimerkiksi, kun esimies ilmoittaa
tyoolojen muuttuneen tydpaikalla. Muutoksen kohteena voi olla fyysinen tai
psykososiaalinen tyGymparist6.

Ty6nantaja tekee sadnndllisesti riskinarviointeja. Tydpaikkaselvityksessd
hyodynnetadn tydnantajan tekemid tySpaikan vaarojen tunnistamista ja riskien
arviointia. Ty6paikkaselvityksissd tyoterveyshuolto arvioi ty6n ja tydolosuhteiden



altiste- ja kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen ja antaa tarvittaessa
toimenpide-ehdotuksia vaarojen vihentdmiseen.

Perustydpaikkaselvityksen liséksi tySterveyshuolto voi tehdd suunnattuja
tydpaikkaselvityksid, kuten selvityksen tyon ergonomiasta tai psykososiaalisesta
kuormituksesta. Tavoitteena on terveellinen, turvallinen ja viihtyis
tySympdristd, joka luo edellytykset toimivalle tydyhteisolle ja tuottavalle tyslle.
Ty®nantajan on pidettivi tydpaikkaselvitysraportti kaikkien tyontekijoiden
ndhtévini tySpaikalla.

4. VAAROJEN SELVITTAMINEN JA RISKIEN ARVIOINTI

Riskienhallinta on prosessi, jossa tunnistetaan vaarat ja haitat, arvioidaan riskin suu-
ruus seké torjutaan ja vihennetdén riskejd. Jos vaaratekijoiti ei voida poistaa, on arvi-
oitava niiden merkitys tydntekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle. Arvioinnissa
huomioidaan seki vakinaisessa ettd médriaikaisessa palvelussuhteessa oleva henkils-
t6. My&s opiskelijat ja harjoittelijat on otettava huomioon siltd osin kuin heihin sovel-
letaan tydturvallisuuslakia.

Riskien arvioinnin tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa. Arviointi on tarkastettava
aina olosuhteiden oleellisesti muuttuessa ja se on pidettdvd jatkuvasti ajan tasalla.
Vaarojen arvioinnissa on otettava huomioon mm. seuraavat asiat:
- tapaturman ja terveyden menettimisen vaara
- tydn fyysinen, henkinen ja sosiaalinen kuormittavuus
- kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tai hygieniatekijat
- koneiden ja ty6valineiden turvallisuus
- sattuneet ldheltd piti -tilanteet, tapaturmat, ammattitaudit ja tyGperdiset sai-
raudet seka vaaratilanteet (esim. ty6tehtdvissa tapahtuneet liukastumiset,
esineiden putoamiset)
- tybntekijdiden ik, sukupuoli, ammattitaito ja muut henkilskohtaiset edel-
lytykset

Arviointi tulee tehdd yhdessi tydntekij6iden kanssa. Arvioinnissa tulee tarvittaessa
kdytdd ulkopuolisia asiantuntijoita (esim. tySterveyshuollon asiantuntemusta)

Vastuu vaaratekijfiden selvittdmisestd ja riskien arvioinnista seké kehittimistoimenpi-
teiden kdynnistimisestd on tySpaikan esimiehelld. Tydsuojeluorganisaatio ja tydter-
veyshuolto tukevat tySyksikkoj tissd tehtdvéssa.

Tyosuojelutarkastukset tySpaikoilla perustuvat tydturvallisuuslakiin ja tydsuojelun
valvontalakiin. Tarkastuksia suorittavat tySsuojeluviranomaiset, joiden tehtdvéna on
valvoa laeissa, asetuksissa ja valtioneuvoston pétoksissd annettujen sitovien normien
noudattamista sekd ohjata ja neuvoa tydsuojelukysymyksissi.

Tarkastuksissa ty6nantajaa edustaa tydsuojelupaillikks ja niihin osallistuvat ao. yksi-
kon edustajien lisdksi tydsuojeluorganisaation jisenet ja tybterveyshuollon edustus.

Kunnassa on kéytdssi riskien arvioinnissa Riski Arvi -ohjelmisto. Hallintokuntien teh-
tévé on osaltaan péivittds ja yllapitds riskikartoitusta ko. ohjelmassa.



5. PEREHDYTTAMINEN, TYONOPASTUS, KEHITYSKESKUSTELUT.
KOULUTUS JA HENKILOSTOVIESTINTA

5.1 Perehdyttdminen ja tyGnopastus

Perehdyttdmiselld tarkoitetaan kaikkia niité toimenpiteitd, joiden avulla uusi ty6nteki-
Ja oppii tuntemaan tydpaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tytnsa seki sithen liitty vit odo-
tukset. Perehdyttdminen alkaa tyghonotosta ja jatkuu tySyksikéssa tydympéristdén pe-
rehdyttamiselld sekd varsinaisella tygnopastuksella.

Kuntaan on laadittu yleinen perchdyttdmisohje ja -suunnitelma. Liséksi eri hallinto-
kunnilla on yksityiskohtaisemmat perehdyttdmisohjeensa omiin ty&tehtéviin.

Pédéavastuu perehdyttdmisestd on asianomaisen henkilén esimiehelld. Esimies voi siir-
tad perehdyttdmisen sithen nimetylle henkilélle.

Esimiesten tulee huolehtia myos opiskelijoiden, harjoittelijoiden, tyéllistettyjen, sivii-
lipalveluksessa olevien ja kuntouttavassa tyétoiminnassa olevien perehdyttdminen ja
tyoturvallisuuskoulutus. Huomioitavaa on myés, ettd nditd ryhmid koskee aivan sa-
malla tavalla kuin muitakin tyotekijéita tyoturvallisuuslain sdcddkset.

Tydnopastus on tirked osa perehdyttdmistd. Se on suunnitelmallista toimintaa, jonka
tavoitteena on antaa tySntekijalle tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet teh-
tdvien hoitamiseksi. Ty&nopastajaksi valitaan henkild, joka on kokenut ammattihenki-
16 ja perehtynyt ty6n tekemiseen ja ty6n eri toteuttamisvaiheisiin.

5.2 Kehityskeskustelut

Tyopaikan ihmissuhteissa on esimies-alaissuhteella keskeinen merkitys
jaksamiseen, tyGtyytyviisyyteen, tyon tuloksellisuuteen seki tydn kehittimiseen.
Kehityskeskustelujen tulee olla toinen toistaan tukevia ja kunnioittavia. Avoin ja
luottamuksellinen ilmapiiri vaikuttaa niin tyyhteison kuin yksittidisen tySntekijin
ty6hyvinvointiin ja tydmotivaatioon.

Kehityskeskustelu on yleensé kahdenkeskinen, tavoitteellinen ja luottamuksellinen
keskustelu ty6ntekijin ja esimiehen vililld. Kehityskeskustelut pidetiin saannéllisesti
vuosittain. Molempien osapuolien tulee valmistautua keskusteluun etukiteen. Keskus-
telussa sovitaan ty6n keskeiset tavoitteet seuraavalle vuodelle, arvioidaan edellisen
vuoden tydn tulokset ja tavoitteiden toteutuminen. Kehityskeskustelussa kAydadn lapi
osaamisen arviointi sekd sovitaan osaamisen kehittimisen tarpeista ja toimenpiteisti.
Molemminpuolinen palautteenanto on erittdin tirkedd. Kehityskeskustelun yleinen si-
sdltérunko on saatavissa kunnan intranetista (virasto jaetut / lomakkeet / kehityskes-
kustelu).

5.3 Koulutus

Tydturvallisuuslain ja ohjeiden mukaan tyStapaturmien ja terveyshaittojen ehkiise-
miseksi henkilostolle on annettava riittdvi koulutus. YhteistyStoimikunta koordinoi
tydsuojelu- ja ensiapukoulutusta.
Henkilostékoulutuksen tavoitteena on:

- parantaa ty0yhteison turvallista ja tuloksellista toimintaa

- ylldpitdd ja kehittdd ammatillisia ja tydsuojelullisia valmiuksia

- vihintd#in 10 %:a tySpaikan tySntekijoistd on ensiapukoulutettu



5 4. Henkilostoviestinti

Avoimen tiedonkulun, aktiivisen vuorovaikutuksen ja oikea-aikaisen palautteen
merkitys tybhyvinvointiin on keskeinen. Adritilanteissa puutteellinen viestinti ja
sen synnyttdma epdvarmuus voi olla yksi tekij4, joka lisdd tydn henkistd
kuormittavuutta. Hyv4 organisaatiokulttuuri rohkaisee keskusteluun ja luo
keskindistd luottamusta.

Viestintd eri muodoissa, kokoukset ja tiedotustilaisuudet ovat tehokkaita
henkilstoviestinndn muotoja. TySpaikka- ja henkildstokokouksia tulee jarjestas
sadnnollisesti ja niiden muistioiden on oltava helposti saatavissa.
Ty6paikkakokousten asialistalla on aina omana kohtanaan tyssuojelu- ja
tyShyvinvointiasiat. Yhteistyétoimikunnan pytikirjat ovat luettavissa: kunnan intra-
netista (yhteiset/vesanto/henkildstslle yhteiset/tydsuojelu).

6. TYOHYVINVOINTI
6.1 Periaatteet

Ty6hyvinvointia koskevan toiminnan perusstrategioita ovat ihmisen arvostaminen,
elinikdinen oppiminen, muutosten hallinta, vaikutus- ja osallistumismahdollisuudet,
ty8ympéristdn ja tyGkuormituksen optimointi, erilaisuus voimavarana, fyysisesti ja
psyykkisestd terveydestd huolehtiminen ja muu elmén tasapaino. Tydsuojelu ja tys-
hyvinvointi ovat ty8yksikén arkipdivid.

Ty6hyvinvoinnin edistiminen on ennakoivaa ja yhteistoiminnallista. Jokaisella tyon-
tekijdlld on vastuu omasta ja oman tySyhteisén tyShyvinvoinnista.

Tavoitteena on saada aikaan sellainen optimaatinen tila, jossa henkilstolld on henki-
sen ja fyysisen kuormituksen seurauksena mahdollisuus kehittd4 tySta4n ja kehittyd
tydyhteison jésenend.

Esimiehet ja johto seuraavat aktiivisesti henkil8ston tydhyvinvointia ja tydssd jaksa-
mista. Tédhén kiinnitetddn erityistd huomiota.

6.2. Ty6n psyykkisen kuormituksen keventdminen

Psyykkisen kuormituksen keventémisella tarkoitetaan sitd |hestymistapaa, jossa
huomio kiinnitetéén tyéyhteistn ihmissuhteisiin, viihtyvyyteen seki siihen kuinka
tydnteko ja/tai tydyhteis6 vaikuttaa henkildn psyykeen. Hyvi tysilmapiiri muodostuu
tydyhteison sisdisestd turvallisuuden tunteesta.

Ty6yhteistn tavoitteet:

1. jasenten keskindinen luottamus ja kunnioittaminen

2. hyvd erilaisuuden sietokyky

3. oikeudenmukainen péatdksenteko ja tydntekijéiden kohtelu

6.3 Ty6n fyysisen kuormituksen keventdminen

Tyétapaturmia ja ammattitauteja voidaan ehkiistd suurelta osin ennakoivan tydsuoje-
lun kautta. Pédfipaino on néin ollen ennalta ehkiiseviissé toiminnassa.

Tuki- ja litkuntaelinten sairauksien vahentdmiseksi on ergonomisen tiedon soveltami-
nen tarkedd. Tavoitteena on, ettd jokainen tyontekijd saa tarvittaessa tyopisteeseensi
ergonomisen selvityksen.



6.4 Muu henkildstén toiminta

Tydyhteison kehittamiseen ja henkiloston asioiden hoitoon kuuluu my6s muita toi-
menpiteitd, joilla edistetdan mydnteisia tydoloja ja henkilostdon motivaatiota. Naitd
ovat esimerkiksi erilaiset kampanjat, keskustelutilaisuudet, erilaisten aktiviteettien ke-
hittdminen. N&itd toimia edistetddn hallintokunnittain ja kunnan yhteisissi tilaisuuk-
sissa. TyGnantaja suosittelee, ettd kahdesti vuodessa tydyksikssa pidetddn litkuntail-
tapdivi ja muu aktiviteettitapahtuma, jonka sisiltd voi olla muutakin kuin perinteisti
litkuntaa.

6.5 Organisaatiotaidot

Organisaatiotaito on kiinnostusta tai sitoutumista organisaatioon kokonaisuutena. Se
ndkyy vastuullisena ja rakentavana osallistumisena organisaation toimintaan. Se ei ole
vain mielipiteen ilmaisua, vaan kokouksiin ja keskusteluihin aktiivista osallistumista
ja pysyttelemist4 ajan tasalla organisaatiota koskevissa asioissa.

Organisaatiouskollisuus nikyy ty&ntekijén aitona haluna mainostaa ja esittdd organi-
saatiota positiivisessa mielessé ulkopuolisille, esimerkiksi ystévilleen. Se on my#&s or-
ganisaation suojelua ja puolustamista ulkoisia uhkia vastaan seka tyontekijén pysy-
misti sitoutuneena organisaatioon myds epasuotuisissa olosuhteissa.

Organisaatiotaitoinen ja -uskollinen tySntekiji
- tarkkailee organisaatioon liittyvi4 uhkia ja mahdollisuuksia tyonsa
lomassa
- haluaa pysyi kehityksessi ja muutoksissa mukana
- osallistuu organisaation imagon parantamiseen
- pyrkii toimimaan organisaation parhaan edun mukaisesti
- puhuu tydpaikastaan hyvid my6s organisaation ulkopuolisille.

7. YLEISET JARJESTELYT
7.1 Toimintaperiaatteet

Yleisestd turvallisuuden toteuttamisesta tyopaikoilla tyénantajan osalta huolehtii kun-
nanhallitus, jonka edustajana turvallisuuskysymyksissi toimii tehtdvidn nimetty tyd-
suojelupdillikko.

Tyontekijéiden on yhteistoiminnassa ty6njohdon kanssa yllipidettdvi tydturvallisuutta
tyopaikoilla. On huolehdittava omasta ja muiden turvallisuudesta. Milloin tyontekiji
tai tyopaikan lahiesimies huomaa ty8suojeluongelman, jota hin ei pysty ratkaisemaan
heti tai toimivaltansa puitteissa, hinen on vélittémisti ilmoitettava siita 1ahimmatle
esimiehelle.

Tyoyksikdissé on tunnettava riittdvisti omaa vastuualuetta koskevat médraykset ja oh-
Jeet. Terveydelle vaarallisten tdiden suorittamisesta vastuuhenkil5t antavat yksityis-
kohtaisia ohjeita, joita on myds noudatettava.

7.2 Tapaturmat ja lahelté piti -tilanteet
Tybdpaikalla tulee olla jarjestelmallinen menettely sattuneiden tapaturmien ja vaarati-

lanteiden kirjaamiseen. Menettelyn tulee rohkaista ilmoituksen tekoon, eiki siihen saa
liittyd syyllistimisen tai rangaistuksen peikoa.
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Tapaturma on &killinen, ulkoinen ja ruumiinvamman aihcuttava tapahtuma, joka sat-
tuu henkildn tahtomattaan ty6ssé tai tybmatkalla. Tyotapaturmasta ilmoitetaan aina
lahimmalle esimiehelle, joka tekee tapaturmailmoituksen vakuutusyhtiélle. Esimie-
hen tulee ilmoittaa kaikista sattuneista tyStapaturmista tydsuojeluvaltuutetulle
Ja tydsuojelupaillikolle. Ilmoitusvelvollisuus koskee myos sellaisia tapaturmia, jotka
eivit johda vakuutusyhtitlle tehtdviin tapaturmailmoituksiin. Vikivaltatilanteista on
ilmoitettava kuten muistakin tapaturmista. Kaikki em. mainitut tapaukset kasitellain
tydsuojelujaostossa.

Lihelts piti- tilanteet ovat tilanteita, joissa tyntekiji ei vahingoitu, mutta toistuessaan
ne voivat johtaa tyttapaturmiin. Néill4 tarkoitetaan my®s fyysisen vikivallan uhkati-
lanteita. Kaikista l&hella piti- tilanteista on tirke#d ilmoittaa esimiehelle seké tydsuo-
jeluvaltuutetulle ja ne my®6s kirjataan. My®s vikivallan uhkatilanteet kirjataan.

Kaikki em. tapaukset kisitelldan ty6suojelujaostossa.

Ensiapuvilineiden maérd ja kunto seka séilytyspaikat on tarkistettava véhintdin kaksi
(2) kertaa vuodessa. Tarkistuksesta huolehtii yksikdn esimies. Tydyksikéiden onr huo-
lehdittava, ettd jokaisessa yksikdssd on tarvittava méiré ensiaputaitoisia henkilsita.

7.3. Turvallisuussuunnitelma

Turvallisuussuunnitelman sisdlts on suunnitelma omatoimisesta varautumisesta vaara-
tilanteisiin ja pelastustoimintaan. Suunnitelma laaditaan jokapéiviistd onnettomuus- ja
vaaratilanteita sekd héiridtilanteita ja poikkeusoloja varten. Turvallisuussuunnitelman
siséllostd on médritelty pelastustoimiasetuksen 10 §:ssi.

Esimiehet vastaavat siitd, ettd tarvittavat turvallisuussuunnitelmat ovat tyyksikdissd
tehty. Suunnitelmien p4ivittdminen hoidetaan ! vuoden vilein. Jokaisessa tyopisteessi
tulee olla tarvittava alkusammutuskalusto ja sen kiyttd4 tulee harjoitella.

7.4. Suojavaatetus ja henkilGsuojaimet

Suojavaatetuksen ja henkilokohtaisen suojauksen tarve arvioidaan tydtehtévikohtai-
sesti tehtidvén ja tydsuojelullisten olosuhteiden mukaan. Henkilékohtaisten suojainten
k#ytOssi ensisijainen vastuu on kayttajilld. Esimiehilld on valvonta ja opastusvastuu.
Ty0yksikot huolehtivat suojavaatteiden ja henkilSsuojainten hankinnasta ja ylldpidos-
ta.

7.5. Vierailijat

Kun tydpisteessd kiy vierailijoita, asiakkaita ja muita ulkopuolisia henkil6it, on hei-
dén turvallisuudestaan huolehdittava. Vierailijoiden turvallisuudesta on vastuussa en-
sisijaisesti heidét vastaanottanut henkild.

7.6. Pdihdeasiat

Kunnassa noudatetaan péihteiden kdytdssa nollatoleranssia. Kunnanhallitus on hyvik-
synyt Vesannon kunnan péihdetydn toimintasuunnitelman 23.1.2006 § 8.

7.7. Hiirintd ja epéasiallinen kohtelu
Kunnanhallitus on hyvéksynyt héirinndn ja muun epéasiallisen kohtelun ehkiisyyn ja

kisittelyyn ohjeet 1.6.2015 § 135. Hallintokuntia velvoitetaan toimimaan ohjeiden
mukaisesti ja tiedottamaan niistéd tydpaikkakokouksissa.



8. TYOSUOJELUTAVOITTEET
Kunnan tydsuojelun kokonaistavoitteet ohjelmakaudeila 2021 - 2024

Tyosuojeluvastuun selkeyttaminen ja tydsuojelun esilld pitaminen.

Muutosten yhteydessd henkilGstén tukeminen.

Jokaisessa tydyksikossa tulee olla ajan tasalla olevat turvallisuusohjeet ja niiden

toimivuutta on testattava.

Psykososiaalisen kuormittumisen seuranta ja siihen puuttuminen

. Tybkyvyn yllapitamiseen liittyvét toimet ja niiden kohdentaminen ennaltaeh-
kéisevisti.

Vuosittain yhteisty$toimikunnan kokouksessa hyviksytaén yksi ylld olevista tavoit-

teesta, joka vieddédn suunnitelmallisesti toteutukseen.

[ S

v

9. SEURANTA JA PAIVITYS

Toimintaohjelman péivitys tehdéén neljin vuoden vilein. Paivittimisen kdytinnon to-
teuttamisesta huolehtivat tydsuojelupdallikks ja tydsuojeluvaltuutetut.

Ty6suojelun tunnuslukuja ovat mm. sairauspoissaolot, ikd4ntyminen, tySkuormitus,
tapaturmat, ldheltd piti -tilanteet ja vdkivaltatilanteet. Tunnuslukuja kerétddn tapatur-
ma-, vikivalta- ja lahelté piti -tilanneilmoituksista. tietojérjestelmists, tydterveyshuol-
losta, ty6paikkaselvityksisté ja erilaisista henkilékyselyista.

10. HY VAKSYMINEN

Ty&suojelun toimintaohjelma kasitelld4n ja hyviksytésin kunnan johtoryhmassé, yh-
teisty&toimikunnassa ja kunnanhallituksessa.

11. LIHTTEET

Liite I, Tydsuojelupaillikon ja -valtuutetun tehtévat sekd tydsuojelu- ja tydterveys-
huoltohenkildston yhteystiedot

Seuraavat liitteet ovat saatavissa erikseen. Liitteet toimivat lisdohjeistuksena. Niits
ovat:

Liite 2, Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2020 - 31.12.2021

Liite 3, Varhaisen vilittimisen malli (2010)

Liite 4, Ohje héirinnén ja muun epéasiallisen kohtelun ehkiisyyn ja kisittelyyn (2015)
Liite 5, Vesannon kunnan péihdetyén toimintasuunnitelma (2006)

Liite 5, Paikallinen sopimus yhteistoimintamenettelysta (2005)

Liite 6, Vesannon kunnan perehdyttdmisohjeet ja -suunnitelma (2020)



Me, jotka tydskentelemme ssa,
olemme tutustuneet tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Noudatamme tyGsuojelun toiminnan piimairii.

Olen perehdyttéinyt tysuojelun toimintaohjelmaan ja olen
vastuussa siité, ettii ohjelmaa noudatetaan.

allekinjoitus

nimen selvennys

Yhteistyo ja yhteinen vastuu
Turvallisuus ja suojautuminen
Terveys ja hyvinvointi
Tyénilo ja viihtyvyys
Tyomotivaatio ja asenteet
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Tybsuojeluhenkildston tehtdvit

Tydsuojelupiillikki

Ty6suojelupéillikon tulee vastatessaan tydnantajan ja tydntekijin vilisestd tydsuojelua koskevasta
yhteistoiminnasta ty6paikalla:

Perehtyé:

Osallistua:

Huolehtia:

ty6suojelua koskeviin sadnndsiin, madrdyksiin ja ohjeisiin sekd huolehtia siité, ettd tysn-
antaja ja timén edustajat sek4 tyontekijit saavat tarpeelliset tiedot tydsuojelua koskevista
sdAnndksistd, madrayksists ja ohjeista

ty6n turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tySpaikan olosuhteisiin ja seurata niiden
kehitystd

tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

tyokykya yllépitdvén toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
Jja yksilollistd toimenpideohjelmaa laadittaessa

em. suunnitelmien toteutukseen ja seurantaan

tyopaikan tydsucjelun toimintaohjelman valmisteluun seké ryhtya toimenpiteisiin ha-
vaitsemansa epiikohdan tai puutteellisuuden poistamiseksi

tarpeellisesta tiedonkulusta tydntekijéiden, linjaorganisaation ja tySterveyshuollon vilil-
ld

tyonantajan ja tydntekij6iden vilisen yhteistoiminnan jirjestdmisests, yllapitamisesti ja
kehittdmisestd

ty6n turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvien kiyttnotto- ja kunnossapitotarkastus-
ten teettdimisestd

Tehdi esityksid tyonantajalle:

Lisiksi:

tutkimuksen jirjestdmisesti tyopaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaa-
ran taj tydpaikalla ilmenneiden tydstd johtuvien sairauksien johdosta

toimenpiteistd tydpaikan tydsuojeluun liittyvin tydnopastuksen, koulutuksen ja tiedotus-
toiminnan jérjestdmisest

toimenpiteisiin ryhtymisesti tarpeellisen ensiaputoiminnan ja sitd koskevan koulutuksen
jarjestdmiseksi tyopaikalla

pitdd yhteyttd tySsuojelutoimikuntaan, tydsuojeluvaltuutettuihin ja muihin tyésuojeluteh-
tdvisséd toimiviin henkiléihin
yllapitaa tarpeellisia yhteyksia ty6suojeluviranomaisiin
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Tydsuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutetun tulee:

Perchtyi:

Osallistua:

Lisékst:

ty6suojelua koskeviin sadnndksiin, médrayksiin ja ohjeisiin

tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan olosuhteisiin tarkkailemalla nii-
td sdénnollisesti eri tyoskentelypaikoissa ja scuraamalla niiden kehitysts tysn turvalli-
suuden ja terveellisyyden kannalta sekd ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epikoh-
dista ensiksi asianomaiselle tySnjohdolle ja tydsuojelupaallikslle seki tarvittaessa tys-
suojeluviranomaisille.

tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, milloin tarkastuksen tai tutkimuksen
toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi

tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu tySpaikalla sattuneen tapaturman tai
havaitun tapaturmavaaran tai typaikalla ilmenneiden tysté johtuvien sairauksien joh-
dosta

tySpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun tyépaikalla sovittavalla tavalla
tydnantajan ja tydntekijéiden vilisen tydsuojeluyhteistoiminnan kehittdimiseen

tydkykyd ylldpitdvin toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
Jja yksiléllistd toimenpideohjelmaa laadittaessa seki osallistua suunnitelmien toteutuk-
seen ja seurantaan

toimia tydsuojelua koskevan tydnantajan ja tyontekijin vilisen yhteistoiminnan kehitta-
miseksi tytpaikalla

pitéa yhteytté tydpaikan tysuojelutoimikuntaan, tydsuojelupallikkésn ja muihin tys-
suojelutehtivissd toimiviin henkilSihin seka tydsuojeluviranomaisiin

suorittaa ne muut tehtévit, jotka valvontalain ja timén asetuksen seké niiden nojalla an-
nettujen maardysten mukaan hénelle kuuluvat

Ty®6suojelupééllikks ja —valtuutettu voivat vaikuttaa omalla toiminnallaan tydpaikkansa tys-
suojeluasioihin monella tavalla. Se edellyttis, ettd:

he ovat perehtyneet ty6paikkansa tyGoloihin perusteellisesti ja tietdvit, mistd saavat tar-
vittaessa lisédtietoa

heilld on motivaatio kehitté4 tydpaikkansa tydsuojeluasioita

heilld on riittavit taidot keskustella, kuunnella toista osapuolta ja perustella oma kantan-
sa

heille annetaan edellytykset tehtdviensd hoitamiseen
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@ Pihlagjalinna

TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2020- 31.12.2023

YRITYS

Nimi: Vesannon kunta

Osoite: Keskustie S 72300 Vesanto

Puhelin: 044 0885401

Toimiala- ja numero: 84110, julkinen yleishallinto
Y-tunnus: 0173787-2

Tilikausi: 1.1-31.12
Tapaturmavakuutusyhtid:  IF vahinkovakuutusyhtid
Vakuutusnumero:

Etdkevakuutusyhtio: KEVA

Vakuutusnumero:

Kunnanjohtaja: #ouvesgesi-donns P, Bamo\r-w‘

Puhelin ja s-posti:

Yhteyshenkilé: Juha Soininen
Puhelin ja s-posti: 0500-675247, juha.soininen{at)vesanto.fi
Henkiléstshallinto asiat: Kirsi Lind6f, 040-714 3313 kirsi.lindlof(at)vesanto.fi

Tybsuojelutoimikunta & kylia Oei
Tydsuojelupaillikko: Juha Soininen
Tyosuojeluvaltuutettu: Jari Berg,

Tybterveyden osallistuminen tydsuojelutoimikunnan kokoukslin: Pyydettdessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA

Pihlajalinna Terveys Oy tytiryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrésaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty pédatoimipiste: Terveyspalvelu Verso Qy/ Pihalajalinna
Y-tunnus:

Osoite: Valokuja 2, 72300 Vesanto

Puhelin: 010312011

Tybterveysldagkari: Helka Tofferi

TybSterveyshoitaja: Salla Laitinen

Tyofysioterapeutti: Oula Jokijarvi

Tyoterveyspsykologi: Miikka Lehtonen

Muut kdytettdvissa olevat toimipisteet: Keitele, Tervo, Suonenjoki, Pielavesi
Alihankintapaikat:

Potilasasiamies: Liisa Pajari, puh: p. 09 5601 6232, 050 599 4905 lilsa.palari lajalinna.fi

TOIMINTASUUNNITELMA 16.12 2019 MV/TT/PL
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YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Vesannon kunta tarjoaa kuntalain mukaisia palveluja asukkailleen.

1.1.2020 teknisen toimen ja siivoustoimen palvelut seka sivistystoimen rakennusten, alueiden ja lilkkunta-
paikkojen kunnossapito siirtyivat Palveluyhtio Viisareille. Yhtién palkka-ja taloushallinnon palvelut tuottaa
Tervon kunta. Rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu on jirjestetty yhteistydssa Keiteleen ja Tervon kun-
nan kanssa. Iséntdkuntana toimil Keiteleen kunta. Tervon kunta toimif isdntikuntana ympéristdterveyden-
huolion ja eldinlddkarinpalvelujen osalta Keiteleen, Pielaveden, Suonenjoen ja Vesannon kunnissa.
Ryhméperhepaivahoitokoti Vesselin toiminta loppuu syksyild 2020, Toiminnan muutoksen myota pidetaan
yt-neuvottelut. Kotihoito on muuttanut uusittuihin tiloihin terveyskeskuksen yhteyteen.

Perusturva ja sosiaaliturvan muutoksia on tulossa, suunnitelmia ollaan tekemissa.

Henkilostorakenne: Vakituista henkildstdd 131, lisiksi sijaisia ja tydllistimisvaroilla palkattua henkilstos.

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Avoin ja sujuva yhteistyd tyGterveyshuollon kanssa

Perusselvitys yritykseen on tehty
20.11.2019

Tyoterveyshoitaja Salla Laitinen, tydfysioterapeutti Jonna Hartikainen

YHTEENVETO TYONTEKIOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: [ melu 0O térind Ovalaistus [ lampdolot {1 siteily 8 muu,
Kemialliset: [ pélyt O kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: [Jhomeet X virukset bakteerit [J punkit & muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKLAT:

3 toistotyd tai yksipuolinen tyd & suuri vastuu O jatkuva valppaana olo
3 tydajat, ylityot ja tydvuorot R votyd vikivaltan uhka

X ihmissuhdekuormitus [ tyon pakkotahtisuus £ keskeytykset

O tyésuhteen epévarmuus % yksintydskentely 0 muu,

FYYSISET KUORMITUSTEKLAT:

O nostaminen {1 kantaminen O hankalat tydasennot

& fyysinen inaktiivisuus (ty siséltda pitkikestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
X nayttépastetyd [ toistotyd
B hengitys- ja verenkiertoelimistdn kuormittuminen, [ muu,

TAPATURMAVAARAT
jdrjestys ja siisteys & henkilénsuojainten tarve O sahkd- ja paloturvallisuus
{1 koneet, laitteet O huolto ja sdilytys O kulkutiet [ muu,

TOIMINTASUUNNITELMA 16 12 2019 MV/TT/PL
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YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKS|

Altisteet: Suojainten kéyttd, suojainten kdyton ohjeiden paivittiminen. THL:n ohjeiden noudattminen ko-
rona viruksen ennaltaehkdisyyn littyen.

Psykososiaaliset kuormitustekijat: Psykososiaalinen kuormitus painottuu tysuejelun toimintaohjelmassa.
Terveystarkastusten yhteydessd tehdddn kysely tydn psykososiaaliseen kuormittumiseen liittyen. Sa3nnolli-
set kehityskeskustelut.

Fyysiset kuormitustekijdt: Sdhkoisesti siadettivit tydpdydit, tydn tauottaminen sddnndllisesti tyépdivan
aikana

Tapaturmavaarat: Riskien arviointi sddannéllisesti

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

& Lakisddteinen tybterveyshuolto, ennaltaehkiisevi ja tydkykya yllapitiva toiminta, myds etapalveluna
{Kelan korvausluokka 1)

0 sairaanhoitc Ja muu terveydenhoita, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat I} ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on liitteena.

O Yrittdjd kuuluu timan toimintasuunnitelman pilriin.
SOVITTUIA KAYTANTO.A

Henkildstotietojen pdivitystapa:

TySnantaja ilmolttaa muuttuneet tiedot tydterveyshueltoon
Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kiytantd:

Palkkatoimisto toimittaa tiedot tybterveyshoitajalle.

Sairauspoissaolokdytdnndt ja valiaikaisten yksildltisten tydjirjestelyjen sopiminen:
Omailmoitus kylld, flunssa, mahatautil-3 paivas
Hoitajapuhelin: ei
Tybterveyshoitaja: ei
Tyofysloterapeutti: ei
Etdldakari (App): ei
Puhelimitse: ei
Nimetyile tybterveyslddkarille ohjattava 30 sairauspoissaolopéivin jitkeen
Tilapaiset ty6jarjestelyt kiytdssd ei.
Korvaava tyd: Ei kaytossa.

TySkyvyn tuen malli:
Puheeksiottaminen: Kun tyéntekijallad on pitkia tai toistuvia lyhyitd sairauslomia tai kun tyén-
tekija tai esimies havaitsee hilytysmerkke]d tai muutoksia tyiikyvyss3, vaikka sairauslomia ef
vield olisi ollut, on paikallaan keskustella asioista avoimesti. Havaittujen muutosten tulee olla
tosiasioihin perustuvia. Jatkokeskustelussa asapuolten tukena voivat olla ylempi esimies, tyd-
suojeluvaltuutettu, pddluottamusmies ja tydterveyshucllon edustaja. Puheeksiottamisen tu-
lee tapahtua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Esimles seuraa sairauspoissaoloja ja jérjestdd puheeksiottokeskustelun, jos sairauspoissa-
olojaon:

s lyhyitd 1-3 vrk pituisia sairauslomia v8hint4an 3 neljan kuukauden aikana
e vyl 10 vrk kestava sairausloma
o sairausiomapaivié yli 30 vrk 12 kuukauden aikana.

Puheeksiotto keskustelua ei jarjestetd, jos poissaoloihin on selkes syy.

Esimies/ tydntekijd itse on yhteydessd tybterveyshuoltoon, jos on huolta tySntekijan tydssa
selviytymiseen littyvissa asioissa. Tarvittaessa jarjestetdan tyoterveysneuvottelu.

TOIVINTASUUNNITELMA 16.12 2019 MV/TT/PL
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Palhdeohjelma:

Kun tyopaikalla herdd epdily tydntekijan paihdeongelmasta, asiaan puututaan. Jos henkilon
epiilldan olevan tyGpaikalla pdihteiden vaikutuksen alaisena, on hénet poistettava tydpai-
kalta. Esimies jarjestda keskustelun, antaa kirjallisen huomautuksen ja kehottaa hakeutu-
maan hoitoon. Jos pdihdeongelma jatkuu, pidetdén neuvottelu yhteistydssi tydterveyshuol-
fon kanssa, annetaan kirjallinen varoitus ja ohjataan asiakas hoitoon. Jos pédihteiden kayttG
on torked, pidetddn suoraan neuvottelu tyéterveyshuollon kanssa.

Kriisitilanteiden tuki:

Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessé tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkitydta jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehd3 hoitajapuhelimeen. He oh-
Jaavat asian heti paivystavalle tydterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelystd ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tySterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko péivin.

Etdpalvelut:
Toimintaa voidaan toteuttaa etdnd, kun sc on jirkevii (esim. etépalaverit)
Maksusitoumuskaytannot:

Erityisty6lasien hankkimisen ja ndén tutkimisen kiytannat:
Sovitaan kdyt3ntd erikseen esimiehen kanssa.

Apuvilineet: Eivat kuulu sopimukseen

Perumattomien aikojen kdytanto:
Tyontekijd maksaa perumattoman ajan

TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET
Tydterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyéympiristd, toimiva tydyhteiso,

tydhdn liittyvien salrauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijén tyd- ja toimintakyvyn yllapitami-
nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut pastavoitteet on kuvattu alla. Tydterveystoimintaa arvioidaan yrityksen pédtavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapdivityksen yhteydessa.

Tavoitteet Keskelsimmat keinot Mittarit ja aikataulu

1. Tydn psykososiaalisen Kehityskeskustelut vahintdan
kuormittumisen véhen- | vuosittain, siinnélliset tiimipala-
taminen ja kartoittami- | verit vahintdin kerran kuukau-
nen sdinndllisesti. dessa, tydnohjaus tarvittaessa.

TyGterveystarkastuksissa hy6-

dynnet#in sdhkoistd kyselya.

2. Pdihdeongelmien varhai- | Pdgihdeohjelman péivittiminen
nen havainnointi ja asi- | tydterveyshuslion osalta 2020
aan puuttuminen vuoden aikana. Asiasta tiedotta-

minen.

3. Tybntekijdiden kokonais- | Esimies-alaiskeskustelut varhai- | Sairauspoissaolojen seuranta.
valtaisen tybkyvyn huo- | sen puuttumisen mallin mukaan,
miociminen, varhainen

puuttuminen ja tyokykya
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ylapitévien ratkaisujen | TySterveyshuollon kanssa yhteis-

|Bytaminen. tyd ja asioiden suunnittelu mata-
lalla kynnyksella.
ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksilddn kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tyon altisteet ja terveysvaatimukset seki tyontekijin terveydentlila ja ik3
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat seka kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyvd tys- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisalta rakentuu tyopaikkaselvityksessi esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijsiden seka

yrityksessd tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksiléllisesti. Tarkastuksissa hyédynnet3an kohdennet-
tuja kyselyja ja tdydentivai terveystarkastuskdyntis tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset
Kenelle, Aikataulu ja Toteutustapa: kutsukiy-
ammattiryhmit | arvioitu midrs tanto, kyselyt, toteuttaja-
taho. Sisdllot liitteessi.
Alkutarkastus, altistelahtdi- | Yotyota tekevit, Esimies ilmoittaa uuden
nen ja/tai terveysvaatimuk- | vikivallan uhka tyontekijin tyéterveyshuol-
siin perustuva {perusturva) toon, tydterveyshoitaja va-

raa ajan tarkastukseen

TyShénsijoitustarkastus, muu

Ei altisteiseen
tychon tulevat,
joilla tydsuhde
kestad yli 4 kk

Esimies ilmoittaa uuden
tyontekijén tyoterveyshuok
toon, tybterveyshoitaja va-
raa ajan tarkastukseen

Maaraaikaistarkastus,
altisteldhtdinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Yotyd, mahdalli-
nen vakivalian
uhka

TyGterveyshuolto kutsuu,
tyontekija voi itse varata
ajan tarkastukseen

Osatydkykyisen Tarvittaessa

terveystarkastus

Suunnattu terveystarkastus | Tarvittaessa Sovitaan erikseen

Terveydenseurantatarkastus | Ei altisteisen Terveystarkastus voidaan

tyon tarkastukset korvata sahkoiselld terveys-

tarkastuksella, huomioidaan
yksiléllinen tarve

Muu terveystarkastus Tarvittaessa

Yksilon tybkyvyn yllapitdminen ja parantaminen seki kuntoutustarpeen arviointi

Tybkyvyn tukemiseksi ja selvittdmiseksi tehdddn tarvittaessa konsultaatio asiantuntijoille {1-3 krt) tyskyvyn
arviointi- ja hoitovastuun sdilyessa tybterveysidakarilla tai tyoterveyshoitajaila. Hoitajapuhelinpalvelu chjaa
tarvittaessa tyofysioterapeutin suoravastaanotolle, kun sille on |3iketieteellinen peruste.
Tyoterveyspsykologin yksiléohjaukset 1-3 kertaa tyéhon liittyvissi asioissa

Tyofysioterapeutin yksildohjaukset 1-3 kertaa vuodessa/ vaiva

Tydfysioterapeutin yksilodn kohdistuva ohjaus ja neuvonta tyspaikkakiyntien yhteydessa

Erikoislddkdrin konsultaatio tybkykyyn liittyvissa ongelmissa 1-2 kertaa hoitovastuun sailyessa tybterveys-
huollossa.
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Sosiaalialan asiantuntija; kyll3 tydkyky asioissa 1-3 kertaa
Muut asiantuntijat, esim. ravitsemusterapeutin yksiloohjaukset (yleensd kertaluontoisia): Yotyd, BMI yli 30.
Chjaus kuntoutukseen terveyden tai tyékyvyn ollessa uhattuna

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN
Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Tybpaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu
Perusselvitys 2020
Simolan palvelukeskus {ruoka-
huolto, Kuntovaari, Myllykallio)
Yhtendiskoulu yhteistytssa ym-
péristoterveyshuolion kanssa
huhtikuussa.
Tydfysioterapeutin kaynti Niitty-
kukassa
Kunnantoimisto uudet tilat
2021
Ryhmaékoti 3
Kirjasto
Kotlihoito
TyBpaikkaselvitys toiminnan { Tarvittaessa
muuttuessa, esimerkiksi
tydvaiheiden, tybkoneiden,
tyotilojen vaihtuessa
Suunnattu Tarvittaessa
tyopaikkaselvitys, esim. tyb-
yhteisdhaasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi
Ty&paikkaselvityksen seu- | Tarvittaessa
ranta
Muu yhteistyd Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolcjen seu- Esimies Seuraa tyéntekijan sairaus- Jatkuvaa toimintaa
ranta ja raportointi paissaoloja kunnan ohjeen
mukaan
Raportointi terveys-ja tyd- | Esimies/ tySter-
kvkytilanteesta veyshuolto/
tyGntekijé
Toimintasuunnitelman laati- | TySterveys- Vuosittain ja tarpeen mu-
minen ja toimintasuunnitel- | huolto yhteis- kaan
maneuvottelut tydissa tydanta-
jan kanssa
Tyosuojeluyhteistyd Ty8suojelupasll
ikk&
Ensiapuvalmiuden ylldpito | Tybnantaja Tydnantaja pitd3 rekisterid
ensiapukoulutuksen saaneista
tybntekijdista
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Muu yhteistyd, esimerkiksi | Tyénantaja/ Sovitaan tarpeen mukaan _
koulutus- Ja ryhmétoiminta, | tydterveys-
kriisityd, esimiesten ohjaus | huolto

ROKOTUKSET: Holtohenkilokunta tartuntatautilain mukainen rokotussuoja tarkistetaan tybterveystarkas-
tusten yhteydessa. (Tuhkarokko, vesirokko, influenssa rokote). Tarvittavat tehosteet annetaan omassa ter-
veyskeskuksessa. Varhaiskasvatus vesirokko rokote alle 45.v ikisille naisille, ellei ole sairastanut vesirok-
koa. B-hepatiitti rokotesuoja tarkistetaan neulanpisto tapaturmien yhteydess#, tarvittaessa annetaan ro-
kote tydterveyshuollosta. Muut rokotteet riskienarviointiin perustuen.

Influenssa rokote henkilille, jotka eiviit tydnsé/ terveytensa tai muun asian vuoksi kuulu riskiryhmaén.

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyviksytty tydnantajan ja tydterveyshuollon valisesss neuvottelussa.
Tarvittaessa tolmintasuunnitelmaa tiydennetéin liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

20.3.2020 Vesanto

=

antajan edustajan allekirjoitus

Soininen [/(M\ (N
\ % !)/,

Salla Laitinen Helka Tofferi :
tyoterveyshoitaja Tyoterveysladkari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihiajalinna Terveys Oy
Liitteet:

O Tydkyvyn tuen malli

01 Pihdeohjelma

[0 Terveystarkastussisillot
O Erityistydlasit ndyttopaitetydssi
& Muut liitteet: Terveystarkastusten sisaltd
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TERVEYSTARKASTUSSISALLOT TOIMINTASUUNNITELMAN LITTEEKS!

Tydhdnsijoitustarkastus, vapaaehtoinen

Yli 4 kk m88rdaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen tulijoille tydterveyshoitajan
tarkastus esitietoineen, altisteen mukaiset tutkimukset, tarvittaessa tyéterveysladkirin, tyofysiotera-
peutin ja tyéterveyspsykologin tarkastus.

Tarkastuksissa hyddynnetéin sahkoisia kyselyja.

Laboratorictutkimukset tarpeen mukaan: Terveystarkastuspaketti {pvk, kol-paketti, verensokeri, mak-
santoimintakoe, munuaistentoimintakoe)

Huumausainetesti (edellyttaa ettd yritykselld on pdihdeohjelma) & Ei [ Kylia, testi:

Tydhdnsijoitustarkastus, lakisddteinen (yotydta tekevit, mahdollinen vikivallan uhka)
Yotyidta tekevat: yotyd klo 23- 06, vihintidn 20 ydts vuodessa

Tarkastuksen sisditd: sepeivaltimotautiriskin arviointi, verenpaine, veren rasva- arvot ja
verensokeri,

Frekvenssi: 1 v kuluttua tydn aloittamisen j&lkeen. Alle 25 Ja 45- 60 vuotiaat 2 vuoden vilein.
25- 44- vuotiaat S vuoden viilein. Yii 60 vuotiaat 1 vunden viilein,

Yli 4 kk maaraaikaiseen tal toistalseksl voimassa olevaan tydsuhteeseen tulijoille tydterveyshoitajan
tarkastus esitietoineen, altisteen mukaiset tutkimukset, tarvittaessa tyiterveysladkarin, tybfysiotera-
peutin ja tybterveyspsykologin tarkastus.

Tarkastuksissa hyodynnetadn sahkoisia kyselyja.

Laboratoriotutkimukset tarpeen mukaan: Terveystarkastuspaketti (pvk, kol-pakettl, verensokeri, mak-
santoimintakoe, munuaistentoimintakoe)

Huumausainetesti {edellyttis ettd yritykselld on piihdeohjelma) & Ej 0 Kyll5, testi:

Osatydkykyisen seurantatarkastukset {VnA 708 /2013 § 7,8)

Osatybkykylsen seurantatarkastus voidaan tehd3 esimerkiksi vaikean sairauden tal toistuvien poissa-
olojen takia. Se tehdéin aina pitkin sailrauspoissaolon aikana, ennen ty6hdn paluuta.
Tarkastusaloitteen voi tehda tydterveyshuolto, tydntekijé tai tynantajan edustaja. Ty&terveyshuolto
ohjaa tydntekijin tydkyvyn selvitystd varten tarvittaessa konsultaatioon, tutkimuksiin tai kuntoutuk-
seen.

Tarkastuksen sisdité suunnitellaan tapauskohtalsesti.

Terveydenseurantatarkastukset

Ikakausitarkastukset tehdian tyontekijdille, joilla ei tydssiiin ole erityistd sairastumisen vaaraa. Tar-
kastusten tavoitteena on kannustaa tydntekijda huolehtimaan terveytenss Ja tybkykynsd sillymisests.
Tarkastuksen sis3ltd voi vaihdella yksilGllisten tarpeiden mukaan. Tarkastuksessa hyddynnetiin sih-
kdisia kyselyjd. lkdryhmatarkastukset tehd3én S vuoden vilein alle 50-vuotiaille ja 3 vuosittain 50
vuoden {dstd alkaen.

Sisatto: kuten tyohdnsijoitustarkastus.
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001542 Yhteistyodtoimikunta

4301 Vakinaisten viranhalctijoiden ->.400 -5.430 -5.490
4002 TySsuhreisten kk-palkat -5.300 ~-5.300 -5.050
4011 Tydansion menatys -100 -10D
4030 Luottamushenkiloiden palkkiot -1.000 -1.000 -540
4031 Viranhaltijoiden kokouspalkki ~-100 -130
4100 KuEL-maksu palkkaperustainen ~2.160 -2.230 -1.632
4103 VaEL-naksu -209 -134
4150 Kansanelake- ja sairausvakuut -200 -170 -85
4160 Tybttomyysvakuutusmaksut -190 -260 ~-165
4170 Tapaturmavakuutusmaksut -140 -160 -97
4130 Muut sosiaalivakuutusmaksut -10 -5
4344 ICT-palvelut -3
4362 Posti- ja kuriiripalvelut -30 -30 =29
4410 Majoitus- ja ravitsemispalvel -2.200 -2.200 -228
4411 sMajoitus- ja ravitsemispalve -265
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelu ~-600 -600 -51
4430 Sosiaali- ja terveyspalvelut -4.000 -4.000
4440 Koulutuspalvelut -1.000 -1.000 -1.430
4470 Muut palvelut ~1.083
4500 Toimisto- ja koulutarvikkest -100 -100 -26
4510 Kirjallisuus -200 -200
4520 Elintarvikkeet -100 -100 -231
4521 sElintarvikkeet (sis.) -958
4600 Muu matsriaali -22
4322 Muiden rakennusten ja huoneis -350
13087 23724 3 alv. palautuskslpois ~3656
13033 13/14 % alv. palautuskalpois -25
18089 9/10 3 alv. palautuskelpoise -11
yhteensa -23.840 -24.150 -18.964
Vesannon kunta Sivu 1
14.03.2320
Budjectccti 13:35:44
Lautakunta EOUR
Ulkeoinen/Sisdinen 01.01.2021 - 31.12.2021
Budjetti Ed. budjet Tilinp.
2021 2020 2019
001541 Tyoéterveyshuolto
3350 Ty&terveyshuollon Kela-korvau 17.500 17.500 17.617
4433 Tydterveyshuollon palvelut -45.000 -45.000 -30.333
yhteensa -27.500 -27.500 -12.717
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LUOVUTUSSOPIMUS

Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistys ry (Y0220817-1) luovuttaa kaikki
omistamansa kiinteist6t korvauksetta Vesannon kunnalle (Y0173787-2). Kiinteist6t on
lueteltu sulautumissuunnitelma nimisessé asiakirjassa, jonka yhdistys ja Vesannon kunta
ovat allekirjoittaneet 9.9.2020.

Vesannon kunta ottaa vastatakseen kaikki sulautumissuunnitelmassa nimetyt
Vanhustentuki yhdistyksen lainat.

Vesannon kunta sitoutuu jatkamaan palvelujen tuottamista kiinteist6issa, joihin on haettu
ARA:lta luovutuksen saajan nimedmista (ARA:n paatdés on sulautumissuunnitelman
litteend).

Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistys ry puretaan yhdistyksen hyvaksyttyjen
saantdjen ja yhdistyslain mukaisin toimenpitein vuoden 2020 tilinpdatoksen valmistuttua.

Luovutus tapahtuu 01.01.2021 tai viimeistdan sopimuksen saadessa lainvoiman.

Vesannolla

/ /2020

Vesannon Vanhusten ja Vammaisten tukiyhdistys

Esko Huttunen Matti Hamalainen

hallituksen puheenjohtaja hallituksen varapuheenjohtaja

Vesannon kunta

Pia Harmokivi Mirkka Ronkanen

kunnanjohtaja hallinto- ja taloussuunnittelija
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Istekin Projektikoodi
(Istekin talousjarjesteiman
koodi)

Projektin nimi

Pohjois-Savon alueellisen kokonaisarkkitehtuurityén
vaiheittainen kaynnistdminen osana tiedonhallintalain
edellyttamia toimenpiteitd ja UNA-yhteistyéta

Projektikortti 1(10)

2.10.2020 Luottamuksellinen
Péiviys
24.6.2020

Istekin Myyntisopi-
musnumero

2020/2408

Omiistaja asiakkaan puolella
Tuomo Pekkarinen

Omistaja Istekin puolella

Harri Kumpulainen

Asiakasorganisaatio
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
(PSSHP)

Asiakkaan laskutusosoite
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Asiakkaan laskutus- Laskutustyyppi (kk- laskutus,

viite maksupostit, kertamaksu)
Kokonaisarkkitehtuurin | kuukausilaskutus
kehittdminen

(PSSHP)
Tietohallinto

Asiakkaan Projektipaallikko ja yhteystiedot azgvastuulli Projektityyppi
Tarkentuu I Pa#vastiulinen Asiakasprojekti/Kehitys

Istekin Projektipaillikko ja yhteystiedot
Henri Huttunen/Johanna Mustonen

v Paavastuullinen

Aikataulu Suunniteltu Todellinen (projekti- Kesto (kk)
padllikkd taydentad)
31.8.2020 - 3
23.11.2020
Budijetti Suunniteltu (Istekin hl6 tyon osuus | Suunniteltu (€) Suunnitellut alihankinnat (€)
tunteina)
525 60 750

Suunniteliut Iste- Palvelun nimi
kin palvelut (yllapi-

toon siirtyvat)

Palvelun hinta Laskutustapa

Valitse kohde
Valitse kohde
Valitse kohde

1. Projektin taustat ja tavoite

P-S SOTE alueellisen yhteentoimivuuden kehittdmisen (jota edistetaan sote-uudistukseen
liittyvan valmistelun yhteydessé) tavoitteena on parantaa SOTE-palvelujen saatavuutta ja
yhdenvertaisuutta. Taméa edellyttda toiminnan muutosta, jonka tueksi rakennetaan uusia yli
organisaatio- ja aluerajojen menevia prosesseja ja yhtenaisia toimintatapoja. Digitalisaatio
ja séhkoiset palvelut ovat tarkeité erityisesti asiakkaiden osallistamisessa. Asiakas- ja poti-
lastietoja on voitava kayttaa aina, kun potilaan hoito tai palvelu sita edellyttaa.

Uudistuksessa Pohjois-Savon sote-palveluja tuottavan organisaation on huolehdittava siita,
etté asiakasta koskeva tieto siirtyy sujuvasti eri tuottajien valilla. Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon yhteistydalueeseen kuuluvien maakuntien yhteistydsopimuksessa on sovittava sosiaali-
ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sahkéisten palvelujen kehittamisesta, asiakas- ja

Istekki Oy

www istekki fi

etunimi sukunimi@istekki fi
Y-tunnus 2292633-0
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potilastietojen kayton yhteensovittamisesta seka alueellisen kokonaisarkkitehtuurin maarit-
telysta yhteistybalueella.
Pohjois-Savon SOTEn yhteentoimivuuden kehittdminen valmisteluvaiheessa hy6dyttaa
Pohjois-Savon alueen / maakunnan yhtenéisyyttd monella tapaa, joista keskeisimmiksi
hydédyiksi on tunnistettu mm:
o edistetadn asiakkaan ja palveluiden keskitettya ja toimialariippumatonta hallintaa
yhdella alueellisella / maakunnallisella ratkaisulla,

¢ luodaan edellytyksié ja edistetdan alueen / maakunnan toimialojen ja palveluiden
vahvemmalle integraatiolle, jonka avulla voidaan mahdollistaa nykyisté asiakaslah-
téisempi palveluiden tuotanto,

¢ luodaan edellytyksia alueen / maakunnan jarjestamis- ja tuottamistehtévien eriytta-
miselle seka

¢ vastataan kansallisen tason vaatimuksiin toiminnan jarjestamisen tukemisessa
¢ hillitdan kustannusten nousua

¢ lisataan palvelutuotannon tuottavuutta ja tehokkuutta yhtenéisilla toimintamalleilla.

Pohjois-Savon alueen SOTE yhteentoimivuuden kehittdminen edistaa alueen yhtendisyytta
merkittavasti ja suunnittelutyon tuloksia sekd mahdollisesti kaynnistettavia toteutusprojek-
teja voidaan hyodyntad SOTE toimialan toiminnan ja palveluintegraation kehittamisesséa.
Liséksi kokonaisuuden edistaminen on Pohjois-Savon alueen strategisen kehittdmisen na-
kékulmasta valttamatonta.

Pohjois-Savon SOTE yhteentoimivuuden kehittdminen ja sote-uudistuksen valmistelu ovat
laajuudeltaan, merkitykseltaan ja vaikutuksiltaan erittain isoja kokonaisuuksia ja niilla tavoi-
tellaan merkittavia muutoksia maakunnan sote-toimintaan niin toiminnallisista kuin tietotek-
nisistd nakokulmista. Kehittaminen tulee vaikuttamaan tavalla tai toisella alueen kaikkien
toimijoiden toimintaan ja tdman takia nahd&an erittdin tarkeaksi, ettd hankkeen yhteydessa
pyritdan tukemaan ja helpottamaan alueen toimijoita hankkeen tuotosten hyddyntamisessa
ja tarjoamaan tyokaluja, joilla toimijat voivat arvioida miten tulokset vaikuttavat heidan ny-
kyiseen toimintaansa.

Oman lisansa kokonaisuuteen tuo UNA-yhteistydssa tapahtuva alueiden valinen ja yhtei-
nen ICT-ratkaisujen kehittdminen seka siihen liittyva valmistelu. UNA-kokonaisuudessa ol-
laan uudistamassa laajassa yhteistydssa sote-tiedonhallintaan, toiminnan- ja tuotannonoh-
jaukseen seka APTJ-jarjestelmiin liittyvia ratkaisuja tavoitellen uudenlaista modulaarista ja
toiminnan tarpeita paremmin palvelevaa kokonaisuutta alueellisesta nakékulmasta. Téma
yhteisty® edellyttaa alueen jasentynyttéd organisoitumista kehittdmiseen seka erityisesti toi-
minnan tarpeiden ja toiminnan muutostavoitteiden vahvaa ohjausta ratkaisujen kehittdmi-
selle.

Kokonaisarkkitehtuurimenetelman avulla voidaan varmistua siita, ettd kehittaminen tapah-
tuu strategialahtoisesti ja, ettd kehittdminen toteutetaan kokonaisvaltaisesti, kaikki keskei-
set kehittamisen nakodkulmat; periaatteet, toiminta, tieto, tietojarjestelmat seka teknologiat.

Istekki Oy

www istekki fi
etunimi.sukunimi@istekki fi
Y-tunnus 2292633-0
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Seka toisaalta, ettd hankkeen tuotokset dokumentoidaan ja hankkeen myéta maakunnan
SOTE:n toiminnallista ja tietoteknista kehittdmista ohjataan yhtenaiseen suuntaan.

Kokonaisarkkitehtuurimenetelméan hyédyntaminen kehittdmisessa on luonteeltaan koh-
dearkkitehtuurity6ta seké kokonaisarkkitehtuurimenetelman johtamiselle ja kehittamisen
hallinnalle tarjoamien ty6kalujen hyédyntamista.

Pohjois-Savon SOTE yhteentoimivuuden kohdearkkitehtuurilla tarkoitetaan kokonaisuutta,
joka kuvaa hankkeen tuotosten muodostaman kokonaisuuden huomioiden kaikki arkkiteh-
tuurikehyksen nakdkulmat (toiminta, tieto, tietojarjestelmat, teknologia). Kehittdmisen yh-
teydessa toteutettavalla arkkitehtuuritydlla ei siis ainakaan ensivaiheessa toteuteta min-
kaan yksittdisen organisaation kokonaisarkkitehtuuria vaan nimenomana kokonaisarkkiteh-
tuurimenetelméan mukainen kuvaus kehittamisen kohdealueelta.

Keskeisena tavoitteena on saavuttaa tilanne, jossa hankkeen suunnittelua ja toteuttamista
tuetaan hyéty ja tarvelahtdisesti kokonaisarkkitehtuurimenetelmalla, kokonaisarkkitehtuuri-
kulttuuria kehitetadn hankkeeseen osallistuvissa organisaatioissa ja hankkeen tuottamat
aineistot ovat ajantasaisia seka yhteismitallisia ja helpottavat nain hankkeeseen osallistu-
vien tahojen ymmarrysté hankkeen vaikutuksista nykyiseen toimintaan.

1.1 Alueellisen kokonaisarkkitehtuurityon tavoitteet

Pohjois-Savon SOTEn yhteentoimivuuden ja sote-uudistuksen yhteydessa toteutettavan
kokonaisarkkitehtuurityén tavoitteena on:
» muodostaa kehitettdvén Pohjois-Savon SOTER yhteentoimivuus ratkaisun kohdearkki-
tehtuurikuvaus seké kehittdmisen priorisoitu tiekartta huomioiden UNA-yhteistyo,
e tukea hankkeen paatdksentekoa, priorisointia ja toiminnan kehittamista,
edistaa toimintojen, tietojen ja tietojarjestelmien valista yhteentoimivuutta maakunnassa
seka maakunnan ja sen keskeisten sidosryhmien valilla,
varmistaa hankkeen alla toteutettavien projektien arkkitehtuurin(strategian)mukaisuus,
tukea projekteja kokonaisarkkitehtuurimenetelmén soveltamisessa seki
saattaa toteutetun konkreettisen tuotokset osaksi kohdearkkitehtuuri kuvausta.

Taman projektin konkreettisina tavoitteina on edistida ja kdynnistia alueellisen arkki-
tehtuurinhallinnan organisoituminen erityisesti UNA-yhteisty6ti ja -kehittimisti sil-
malla pitéen.

Sote-uudistuksen aikatauluun ja alueelliseen organisoitumiseen liittyy viela sen verran pal-
jon epavarmuustekijoita, joten nahdaan tarkoituksen mukaiseksi kdynnistaa valmisteleva
ty6. Valmistelutyd voidaan tilanteen selkeytyessa sovittaa / muuttaa vastaamana sote-uu-
distuksen lainsdadannén edellytyksia seka alueellista tahtotilaa organisoitumisesta.
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1.2 Organisointi

Alueellisen arkkitehtuuritydn organisoinnissa on syyta ottaa huomioon erityisesti
PSSHP:ssa kaynnistyva tiedonhallintalain vaateiden tayttdmiseen ja toimintalahtéiseen ke-
hittamiseen keskittyvan organisoitumisen suunnitteluprojekti. Toinen huomioitava néko-
kulma on UNA-yhteistyon arkkitehtuurinhallinnan suunniteltu organisoituminen, johon alu-
eellinen arkkitehtuurinhallinta on tiiviisti kytkeydyttava (ks. seuraava kaavio).

Kolmitasoinen UNA-arkkitehtuuri-
ja kehittamisyhteistydn johtamis- ja
hallintamalli

Vuorovaikutus, tiedonkulku ja tuotokset

: Jullaset sote-organisaatiot >

Strateguset kehittSmistavoitteet,
koka yhtertyotd koskeval
suuntavivat

Toteutetaan kehittamisstrategisen tason
ohjaus ja paatoksenteko huomioiden
Strateginen UNA-yhteison vaatimukset seka
varmistaa, etta UNA-yhteison tasolla
kehittaminen on linjassa ja vastaa

vahan kasiteltaviaasiota,  Omistajien kehittamisstrategisiin tarpeisiin
vaikutus ja sitovuus koko

UNA-yhteistyon

laajuudessa

kehittsmestavorttelsin
Iulokselisuus

UNA+
arklatehtuur ja
UNA

UNA-yhteistyo tason

iy kehittamisen
1 Johtaminen ja hatlinta

kehittdmisen
tiekartta

Toteutetaan kaikille UNA-chjelmille
yhteisen kehittamisen ohjaus ja
paatoksenteko seka hallinnoida ja
yllapitaa UNA-arkkitehtuuria

Jonkin verran kasiteltavia asemakaavatasolla seka UNA-
asionta, vaikutus jasitovuus ~ Kehittamisen tiekarttaa

kaikitle UNA-ohjeimille

Taktinen

Arklitehtuuri y Tukee. ohlas
dialogl tukee, 4
ohjsa

Kehillamis .
strateginen otaus fewnoijvemlaapotokset
kehuttamistarpeet eskaioin)

Resursolja varmestay
alueen kehiitamistameet UNA-ohjelman

kehittamisen
Jjohtaminen ja hallinta

. UNA-ohjelmat seka alueet toteuttavat
Operatiivinen konkreettiset kehittamistoimenpiteet seka
niihin liittyvan ohjauksen ja
paatoksenteon seka hallinnoivat ja
Paljonkisiteltavidasiota,  yllapitavat alueellisia seka

varkutus ja sitovuus UNA ratkaisukohtaisia arkkitehtuureja ja

ohjelmaja/tal kehittamisen tiekarttoja
aluekchtainen

Ajueen kehittamisen

johtaminen ja hallinta

Tukee, ohjaa

Tuetes

Alueen kokonaisarkkitehtuuri
Ja kehittamusen tiekartta

UNA-yhteistyon arkkitehtuurin hallintakokonaisuudessa alueellisen organisoitumisen kes-
keisiksi tehtaviksi on tunnistettu alueen kokonais-/kohdearkkitehtuurin jasentaminen sekéa
kehittamisen tiekartan koostaminen ja yhteistyon kehittdmisstrateginen ohjaus, resursointi
seka toimintalahtoisten kehittdmistarpeiden jédsentaminen.

UNA-chjelman
ratkaisuarkkitehtuurt ja
kehittamesen tiekartla

i

Jotta naihin tarpeisiin voidaan vastata, on alueellisessa organisoitumisessa kehittdmisen
tueksi syyta luoda rakenne, jonka tehtévaksi asetetaan johtaa, tukea, valvoa ja toteuttaa
arkkitehtuurity6ta kehittdmisen osana. Alueellisen organisoitumisen avulla alueellisiin kehit-
tamishankkeisiin liittyva arkkitehtuurityd pystytéan toteuttamaan keskitetysti ja rajallisia ko-
konaisarkkitehtuuri resursseja voidaan osoittaa kaytté6n kullakin ajanhetkella kriittisiin teh-
taviin tehokkaasti.

Kokonaisarkkitehtuurityon toteuttamiseksi on alueella maariteltéva ja resursoitava, joukko
rooleja. Keskeiset kokonaisarkkitehtuurityéhén liittyvat roolit ovat
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- arkkitehtuurin omistaja,

- arkkitehtuurin johtoryhma,
- arkkitehtuuriryhma seka

- arkkitehtuurivastaava.

Alla olevassa kaaviossa on visualisoitu, miten kokonaisarkkitehtuuritydhén liittyvat roolit ja
tehtdvat on tarkoituksenmukaista asemoida suhteessa kehittdmishankkeiden johtamisjar-
jestelmaan.

Kokonaisarkkitehtuurin roolit
Ariddtehtuurin johtoryhma
Hankkeen ohjausryhma |00 Kokonalsarkkitehtuurin
S omistaja
;
1
i Ohjaa
i
i
1
|_Esitteifh
: :
Hankeryhma Jisen Kokonaisarkkitehtuuri-
vastaava
Kokonaisarkkitehtuuriryhmd
2| oscitrma resurssn
Projektiryhmé mmw

Kokonaisarkkitehtuurityén roolien asemointi suhteessa kehittdmisen johtamisjérjestelméaén

Toteutettavan alueellisen arkkitehtuuritydn omistajana toimii alueellisen tiedonhallinnan
ohjausryhman puheenjohtaja.

Arkkitehtuurin johtoryhméana (KA-JORY) toimii alueellinen tiedonhallinnan neuvottelu-
kunta, joka johtaa kokonaisarkkitehtuurity6ta ja kasittelee ja linjaa arkkitehtuurin tavoitetilat.

Arkkitehtuuriryhméan (KA-ryhma) muodostaisi kehittamishankkeissa mukana olevat koko-
naisarkkitehtuurin keskeiset asiantuntijat. KA-ryhman kokoonpanoon tulee tarkoituksenmu-
kaisella tavalla siséllyttda osaamista niin toiminta-, tieto-, tietojérjestelma- kuin teknologia-
arkkitehtuurindkdkulimien osalta.

Suosituksena on, ettd ryhma koostuu vahintaan seuraavista resursseista:

o Paaarkkitehti = KA-vastaava

o Paavastuualueena arkkitehtuurimenetelman mukainen toiminta seka arkki-
tehtuurin periaatteellinen taso ja kehittamispolku

¢ Toiminta-arkkitehti
o Paavastuualueena toiminta-arkkitehtuurin laatiminen
o Mahdollisena lisdvastuualueena tietoarkkitehtuuri

e Teknologia-arkkitehti
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o Paavastuualueena tietojarjestelma- ja teknologia-arkkitehtuuri
o Mahdollisesti jaettu resurssi tietohallinnosta

Arkkitehtuurivastaavana (KA-vastaava) toimii hankkeelle resursoitu paaarkkitehti, joka
vastaa arkkitehtuurin hallinnasta ja arkkitehtuurimenetelman soveltamisesta hankkeessa.

1.3 Alueellisen arkkitehtuuritydon keskeiset tehtédvit

Maakunnan kokonaisarkkitehtuurityé on osa kehittdmisen ohjauksen ydinprosessia ja muo-
dostuu kolmesta paaprosessista:

1. Arkkitehtuuritydn johtaminen

2. Kohdearkkitehtuurin toteuttaminen ja yllapito

3. Arkkitehtuuritydn tukeminen projekteissa

Arkdatehtuurityon tukeminen projekteissa

B Py

Arkkiteﬁitz?ritydn p'ro:sessikértta _

Seuraavassa kaaviossa on havainnollistettu kokonaisarkkitehtuurityén prosessialueen si-
joittumista osiksi kehittdmisen johtamista.
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' = Strateginen johtaminen
Ohjausryhméitoiminta ja hankkeen jof
Strategiachjaus, : 1 Kehittdmismalli, periaatteet,
prioriscinti, resursoint : linjausta vaativat asiat,
; | tuotokset )
d ; Arkkitehtuurityd Taktinen johtaminen
"" Priorisointi, ohjaus |
- !
Priorisoin, ! .
ohjaus ; Toteutuneet muutokset,
| seuranta, havainnot
Operatiivinen johtaminen

Projektien johtaminen/hallina

Arkkithtrtyén poss na kehttn koonaisuutta

2. Projektin laajuus, lopputuotokset ja tydpaketit

Projekti koostuu seuraavista tydpaketeista. Tydpakettien osalta on kuvattu sisaliét karkealla
tasolla seka arvioitu toteutusaikatauluja ja tyémaéria niin Istekin asiantuntijoiden kuin
PSSHP:n/alueellisten resurssien osalta.

Tehtdvdn nimi

Organisoituminen alueelliseen arkkiteh-
tuurity6hon ja projektin suunnittelu
Priorisoitujen tydston kohteiden ja si-
doshankkeiden tunnistaminen ja kokoami- 10
nen

10

Kesto (pv)

Aloitus - Lopetus Tyd Istekki / PSSHP
(pvm) (htp)

31.8.2020-11.9.2020 10/ 20

14.9.2020- 25.9.2020 10/ 5

Karkean tason kehittdmisen tiekartan ma 28.9.2020 -

koostaminen 20 23.10.2020 20/10

Suunmtelrpa alut‘aelllse‘n arkkltehtuun'fyon ma 28.9.2020 -

toteuttamisesta ja hallinnasta (alueellinen 30 30/20
S—— 6.11.2020

digitoimisto)

Paatos alueellisen arkkitehtuuritydn kdyn- 1 23.11.2020 0/2

nistamisesta
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31.8.2020 -

Yhteensi 61 23.11.2020

70/ 57
3. Projektin rajaus ja mittareiden priorisointi
Tarkennetaan projektin kdynnistysvaiheen yhteydessa.

Projektin tarvitsee tuekseen PSSHP:n ja alueellisen organisoitumisen vahvan tuen kuvaus-
ten ja organisoitumisen toteuttamiseksi.

Projektiin ja sen riippuvuuksiin ja tydmadriin liittyy paljon epavarmuustekij6itd sote-uudis-
tuksen valmistelun tilanteen seké jo kaynnissa olevien kehittdmisprojektien huomioinnin
osalta. Muun muassa jo kdynnissa oleva UNA Kaari valmistelu saattaa toteuttaa osan
suunnitellusta arkkitehtuuritydsta kuin myos esimerkiksi alueellista APTJ-konsolidointia
edistava projekti sekd muut alueellista yhtenaisyytta jo edistavat projektit.

Projektin kdynnistysvaiheessa tulee tarkasti selvittda huomioitavat sidoshankkeet ja maari-
tella hankkeiden véliset vastuut ja resursointi.

Projektin rahoitus voidaan nahda kohdistuvan Pohjois-Savon sote-uudistuksen rakennera-
hoituksen piiriin, joskin Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin resursoinnin kautta tyd voidaan
kdynnistaa ilman tietoa rahoituksen toteutumisesta.

4. Projektin organisointi

Tarkennetaan projektin kdynnistysvaiheen yhteydessa.

5. Tyomadriarviot ja kustannukset

Toteutuksen resursointia silmalla pitaen tydmaarien kohdistumista on jaettu seuraavasti:

o Arkkitehti ja johtava asiantuntijaty6 (2 hl6) 60 htp 900 €/htp 54 000€
e muu asiantuntijaty6 eri vastuualueilta 10 htp 675€/htp 6750 €
Arvioitu tydmaaraarvio yhteensa 60 750€

PSSHP:n ja alueen resursoinnin osalta projektiin tarvitaan mukaan oleelliset alueellisen ke-
hittdmiseen osallistuvat asiantuntijat seka kaynnissa olevien kehittamishankkeiden keskei-
set arkkitehdit ja erityisasiantuntijat. Alueellinen resursointi voitaneen toteuttaa jo olemassa
olevien jarjestaytymisten pohjalta.
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6. Projektin tydmaarat, resursointi sekd tehtdvit tarkennetaan toteutuksen suunnitteluvaiheen
yhteydessa ja mahdolliset muutoksen alustavaan suunnitelmaan tuodaan asiakkaan kéasitelté-
véksi.Projektin aikataulutavoitteet

Tarkennetaan projektin kdynnistysvaiheen yhteydessa.

Lopputuotos ‘TyBpaketti/vaihe Suunniteitu Status (ei aloitettu, | TMA (tunteina)
valmistumis- kdynniss4, valmis,
ajankohta keskeytetty)
5/2020 Ei aloitettu
9/2020 Ei aloitettu
9/2020 Ei aloitettu
9/2020 Ei aloitettu
11/2020 Ei aloitettu
11/2020 Ei aloitettu
Tunnit yht.:
Asiakkaalta jo laskutettu summa (€)
Tunnistetut riskit (seurataan tilanneraportoinnissa) Paatoksia vaativat asiat
Alueen arkkitehtuurikuvausten / tiedonhallintamallin tyévéline ja
rakenne

7. Projektin ldhtétilanne ja tunnistetut sidosprojektit

Tarkennetaan projektin kdynnistysvaiheen yhteydessa.

Mahdollisesti kaynnistyvéa PSSHP kokonaisarkkitehtuurityén vaiheittainen kaynnista-
minen osana tiedonhallintalain edellyttdmia toimenpiteita, joka tuottaa talle projektille
syétteitd toimintaldhtdisen kehittdmisen organisoitumismallista.

Kéaynnissa olevat alueelliset kehittdmishankkeet:
o APTJ-jarjestelmien alueellinen konsolidointi

UNA Kaari -valmisteluprojekti

Lomake UNA kayttédnotto

Jne.

8. Paatokset ja projektin muutoshallinta

UNA Ytimen toiminnalliset pilotit ja UNA Ytimen kaytt66notto

Kansallisen kenttajohtojérjestelman kayttéénotto (KEJO)

Kaikki Projektiin liittyvat muutokset (palvelujen lisddminen, kayttdonottoajan aikataulumuu-
tokset, hintamuutokset tai muut sopimukseen liittyvat muutokset) kasitelldan projektin
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muutoshallintamenettelyn mukaisesti. Projektipaallikkd laatii kirjallisen muutosesityksen
projektin muutospyyntélomakkeelle (Projektimuutoslomakkeen malli tarvittaessa liitteeksi
tai projektipaallikko esittelee mallin erikseen), joka kasitelldan projektin ohjausryhmassa.
Muutospyynnon paéatds kirjataan ohjausryhman kokousmuistioon, muutospyyntélomakkee-

seen seka projektiraporttiin.
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