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PAIHTEIDENVASTAINEN OHJELMA
Vesannon kunta

1. VYleistd
Toimintaohje koskee kaikkia Vesannon kunnan palveluksessa olevia henkiloita.

Vesannon kunnan kaikissa tyopisteissa paihteiden vaikutuksen alaisena oleminen, padihteiden
kaytto ja pdihteiden hallussapito on kielletty.

Tassa ohjelmassa paihteilld tarkoitetaan alkoholia, pdihtymistarkoituksessa
kaytettdvia ladkkeitd, huumeita ja muita pdihdyttavia aineita.

Paihdeongelman aiheuttamat sosiaaliset, taloudelliset ja terveydelliset haitat ovat
mahdollisimman vdhdiset, kun ongelma havaitaan ja silhen puututaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Valitettavan usein asialle on luonteenomaista ongelman kieltaminen
ja salaaminen.

Padmadaranadmme on pdihteetdn tydyhteisd. Timan ohjelman tavoitteena on
pdihdeongelmaisen terveyden ja tydkyvyn sdilyttdminen ja tyéturvallisuuden turvaaminen.
Paihteidenvastainen ohjelma, sen seuranta ja kehittaminen ovat osa tyosuojelutoimintaa,
henkilostéhallintoa ja tydterveyshuoltoa.

Tyopaikan paihteidenvastaisenohjelman laatimiseen velvoittaa myos lainsaadanto.
Tyoterveyshuoltolain 11§:n mukaan jos tydnhakijalle tai tydntekijalle on tarkoitus tehda
tyoterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6a kohdassa tarkoitettu huumausainetesti
(huumausaineen kayton selvittdmiseksi seka testin perusteella laatia selvitys siitd, onko
tyonhakija tai tydntekija kayttanyt huumausaineita muihin kuin 1adkinnallisiin tarkoituksiin),
tydnantajalla on oltava kirjallinen pdihdeohjelma. Pdihdeohjelman tulee sisdltda tyopaikan
yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytannot paihteiden kayton ehkdisemiseksi ja
pdihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa.

2. Péaihdeongelman tunnusmerkkeja
Paihteiden liikakdyttd on yksilon ongelma, joka koskettaa usein myos tydyhteisda. Nakyvia
merkkejd ongelmasta havaitsevat ensimmaisena tyotoverit, joiden vastuulla on suora asiasta
puhuminen jo tassd vaiheessa.

Paihteiden liikakdaytdn varhaisia tunnusmerkkeja voivat olla mm.
- toistuvat lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin, perjantaisin tai palkkapdivan jalkeen
- myohadstelyt ja niihin liittyvat selitykset
- akilliset vapaiden pyytamiset tai tydvuorojen vaihtamiset
- viltteleva kaytds, katoamiset tydpaikalta
- tyosuorituksen heikkeneminen ja epatasaisuus
- kiinnostus tyohon katoaa
- nopeat mielialanvaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystila
- tapaturma-alttius
- alkoholin haju, krapula, kdsienvapina, pistosjaljet, monet eri-ikdiset mustelmat
- muutokset ilmiasussa, olemuksessa
- rahapula
- valehtelu
- pdihteiden kaytt6a puolustava asenne
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3. Toimenpiteet

i

3.1. Ennaltaehkdiseva toiminta

Koulutus

Alkoholi- ja muita paihdehaittoja ehkaiseva toiminta tyopaikoilla vaatii tietoja ja taitoja.
Ty6nantaja huolehtii koulutuksen jarjestamisesta. Esimiehet, luottamusmiehet,
tyosuojeluvaltuutetut ja paihteidenvastaisen tyéryhman jasenet tarvitsevat syvallisempaa
tietoa alkoholin riskikdaytostd, ongelmakdytostad, alkoholismista, puheeksi ottamisesta,
tyontekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista, paihdepalveluista seka
paihteidenvastaisenohjelmien valmistelusta ja yllapitamisesta. Tietoa ja koulutusta tulisi
ensisijaisesti saada omasta tyoterveyshuollosta, mutta myds ulkopuolisia ty6paikan
alkoholihaittoihin erikoistuneita asiantuntijoita (esim. ty6terveyslaitos, Myllyhoitoyhdistys,
A-klinikkasaatio).

Aktiivinen ongelmiin puuttuminen
Paras tulos saavutetaan oma-aloitteisella hakeutumisella hoitoon ja kuntoutukseen. Henkil®
voi itse kddntyd mm. tyéterveyshuollon puoleen.

Paihdeongelmien avoin ja mahdollisimman varhainen esille otto on kaikkien asiaankuuluvien
oikeus, velvollisuus ja etu. Taman vuoksi ongelmaan tulee puuttua aktiivisesti heti, kun
paihteiden vaarinkdayton seuraukset nakyvat tydpaikalla.

Tyoyhteison keinot
tarjoa apuasi, kun huomaat tyokaverillasi paihdevaikeuksia. Peittelemalla edesautat
ongelman pahenemista
kerro, miksi olet huolestunut. Ilmaise vain huolestumisesi, d4la moralisoi
kannusta hanta hakeutumaan asiantuntijan luo
rohkaise hanta etsimdan pdihteiden asemasta muita selviytymiskeinoja
tue hoidosta tyohon palannutta

Alkoholi ja huumausaineet
TYOSUHTEEN ALUSSA

Alkoholi
Alkoholin kayttoon liittyvia asioita kdydadan lapi kaikkien Vesannon kunnan palvelukseen
tulevien kanssa tyoterveyshuollon suorittamassa tyohontulotarkastuksessa.

Huumetestaus

Tyosuhteen syntyminen Vesannon kunnassa edellyttda puhdasta huumetestitulosta.
Kaikki Vesannon vakinaiset tyontekijat sekda puoli vuotta tai yli puolen vuoden
madrdaikaiset tyontekijat testataan huumeseulalla osana tydhontulotarkastusta.
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TYOSUHTEEN AIKANA

A. TYOTAPATURMATILANTEISSA

Alkoholi

- Mikali tydyhteisOssd sattuu tydtapaturma, jossa voidaan epadilla alkoholin vaikutuksen
alaisena olemista liikkennetyGssa tai vastaavassa (esim. ajettavat tyokoneet), tehddan
tyotapaturmaan osallisille aina alkoholitesti. Henkilot puhaltavat alkometriin paikan paalla
tybnantajan edustajan valvonnassa. Jos alkoholitesti on positiivinen, kutsutaan aina paikalle
poliisi.

Huumeet

- Huumetesti tehdadan, jos on perusteltua aihetta epéilla huumausaineiden vaikutuksen
alaisena olemista esimerkiksi liikennety®ssa tai muussa kohdan 3.1.4 alaisissa
tydtehtdvissd. Tama on tydyhteisdn normaali menettelytapa tydtapaturmatilanteissa.
Henkilot [ahetetddn tybterveysasemalle huumetestiin.

B. MUU EPAILY

Alkoholi

- Jos ty6nantajan edustajalla on tydnjohdollisen asemansa perusteella perusteltua syyta
epailld, etta henkild on alkoholin vaikutuksen alainen, asianomainen voi todistaa
paihteettomyytensa puhaltamalla vdlittémasti alkometriin tynantajan edustajan ja
todistajan (ensisijaisesti luottamusmies) valvonnassa rauhallisessa paikassa tai menemalla
valittdmasti tyéterveyshuoltoon, jossa pdihtymyksen tila todetaan alkometriin
puhalluttamalla ja/tai ottamalla verikoe. Tyoterveyshuollon ollessa suljettuna em. kokeet
suoritetaan kyseisen tydntekijan omassa terveyskeskuksessa. Mikali henkil6 ei suostu
puhaltamaan alkometriin, pyydetaan 2 todistajan lausunto siita, etta henkild on esiintynyt
paihteiden vaikutuksen alaisena tydpaikalla. Jos epailyn alaisena on saanndllisesti
ajoneuvoa kuljettava, kutsutaan paikalle poliisi.

- Pdihtymistilan katsotaan olevan kyseessa, jos tieliikennelain mukaiset
rangaistavuusedellytykset moottoriajoneuvon kuljettamisesta tayttyvat.

Huumeet
- Tyo6nantaja voi velvoittaa (Yks TL (759/2004) 8§) tyontekijan esittamaan huumausainetestid
koskevan todistuksen:
- jos tyonantajalla on perusteltua aihetta epadilld, etta tydntekija on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena ty0ssa tai ettd tyontekijdlla on
- riippuvuus huumeista ja
- jos testaaminen on valttamatonta tydntekijan tyd-ja toimintakyvyn selvittamiseksi ja
- tydntekija toimii sellaisessa tydssa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta,
itsendistd harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja jossa tydtehtavien suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena
»> vakavasti vaarantaa tydntekijan itsensa tai toisen henke3, terveytta tai
ty6turvallisuutta
> vaarantaa taloudellisesti merkittavaa lilkke-ja ammattisalaisuutta tai voi
aiheuttaa tyonantajalle tai timan asiakkaille merkittavaa taloudellista
vahinkoa

3.1.4 Tallaisia tyotehtavia ovat Vesannon kunnassa:
- liikkenteen ajoneuvojen (sis. trukit, ajettavat tyokoneet) kuljettaminen
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- IT -tehtéavissa toimiminen

- turvallisuus-ja vartiointitehtavat seka

- isoja taloudellisia vastuita sisdltavat tehtavat
- muut

TyOnantaja voi myos lahettaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon tyokykyarvioon, jolloin
tydterveyshuollon ammattihenkil® arvioi mahdollisten péaihdetestien tarpeellisuuden osana
tyOkykyarviota.

Mikali henkil6lle aiheutuu kuluja aiheettoman epdilyn todistamisvelvollisuudesta, maksaa
tybnantaja aiheutuneet kulut.

3.2. Puheeksiotto

Mikali henkild esiintyy tydpaikalla paihtyneena tai nauttii sielld pdihteitd, on hanet esimiehen
toimesta valittdmasti poistettava tyOpaikalta. Esimiehen ja tydntekijan valinen keskustelu
jarjestetddn mybhemmin. (Kts kohta testaus tydsuhteen aikana)

Jos esimiehelld omien tai muiden kertomien havaintojen perusteella on syyta epailld, etta
henkil6lla on kehittymassa paihdeongelma, ottaa han asian puheeksi asianomaisen kanssa.
Asianomaisen toivomuksesta voi olla lasnda myos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai
muu henkild. Keskustelu kirjataan ja samalla padtetaan, milloin asiaan palataan.
(puheeksiottokaavake, liite 1)

Keskustelun perusteella esimies ja tydntekija arvioivat hoidon tarpeen. Jos hoidon tarvetta ei
ole, niin sovitaan seurantakeskustelu. Jos kaytyjen keskustelujen perusteella todetaan, ettd
kyseessa ei ole pdihdeongelma, niin asia on loppuun késitelty.

Jos keskustelussa ilmenee hoidon tarve, niin esimies tai asianomainen on yhteydessa
tyoterveyshuoltoon.

Mikali esimies esiintyy tyopaikalla pdihtyneena tai hanellda on merkkeja paihteiden
lilkakdytostd, otetaan yhteys hdnen esimieheensa tai muuhun tydnantajan edustajaan.

3.3. Hoitoonohjausneuvottelu ja kuntoutus

Jos asianomaisen ja esimiehen vilisen keskustelun yhteydessa ilmenee hoidon tarve, esimies
on yhteydessa tyoterveyshuoltoon ja pidetdan hoitoonohjausneuvottelu, jossa ovat mukana
pdihdeongelmainen, esimies ja tydterveyshuollon edustaja(t).

Hoitoonohjausneuvottelussa kartoitetaan tilanne seka tehdaan kirjallinen hoitosopimus
(liite2).

Tyoterveyshuolto laatii asiaomaisen henkilon kanssa hoitosuunnitelman (liite3) ja
ty6terveyshuolto seuraa hoidon edistymista. Yhteisia seurantaneuvotteluja, joissa ovat
mukana hoitoonohjausneuvotteluun osallistuneet henkildt, pidetdan sovituin aikavalein
vahintdan kahden vuoden ajan.

Jos hoidon aikana tapahtuu repsahdus, tulee tyéterveyshuollon harkita hoitoonohjatun ja
tarvittaessa hoitotahon kanssa hoitosuunnitelman muutosta. Tama muutos voi koskea esim.
hoidon tiiviimpaa seuraamista, hoitomuodon muuttumista avohoidosta laitoshoidoksi.



i
DB
S
209

...

Pihlajalinna

Paras tulos saavutetaan oma-aloitteisella hakeutumisella hoitoon ja/tai kuntoutukseen.
Ongelman luonteesta riippuen hoito toteutetaan joko tyoterveyshuollossa tai
erikoisyksikossa.

Paihdekuntoutus liittyy omalta osaltaan tydterveyshuoltoon ja tydkykya yllapitavaan
toimintaan seka yrityksen tyosuojelu- ja tyoturvallisuusohjelmaan. Kuntoutuksen
toteutuksessa sovelletaan mahdollisuuksien mukaan yrityksen paihdeohjelmaa ja
paihdekuntoutusyhteyksid. Yhteyshenkilona toimii tydterveyshoitaja.

Tavoitteena on ensisijaisesti hyva hoidollinen tulos. Jos tilannetta ei saada hallintaan tai
henkilo ei ole motivoitunut hoito- ja kuntoutussuunnitelmiin, tulee kyseeseen tydsuhteen
paattaminen.

Kuntoutettava sitoutuu siihen, etta tyéterveyshuollolla ja tydnantajalla on oikeus saada
tietoa hoidon ja kuntoutuksen edistymisestd suunnitellulla tavalla. Jos nain ei tapahdu, niin
kyseeseen voi tulla tyésuhteen padttaminen.

Tuloksellisen hoidon ja kuntoutuksen jalkeen ilmenevat ongelmat kasitellaan uusina
tapauksina.

4. Vastuukysymykset

Mahdollisimman varhainen ja aktiivinen puuttuminen paihteiden kayttoon liittyviin
ongelmiin on koko tydyhteisén oikeus ja velvollisuus. Esimies vastaa siitd, etta tydpaikalla
olevat tyontekijat ovat tydkunnossa. Esimiehen tulee aktiivisesti havainnoida henkiloston
pdihteidenkaytt6a ja puuttua siihen heti sen huomatessaan.

Kun ongelma on todettu, esimies on velvollinen ottamaan henkilén puhutteluun, jossa
asianomaisen toivomuksesta voi olla lasnd myos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai
muu henkild.

Tyodnantajalla on oikeus saada tieto hoidon ja kuntoutuksen edistymisestad. Tyonantaja
sitoutuu kuulemaan ty6terveyshuoltoa tai hoitopaikan edustajaa, ennen kuin harkitsee
tydsuhteen irtisanomista tai purkamista tai muita kurinpidollisia toimenpiteita hoidon tai
kuntoutuksen aikana uusiutuvan vaarinkdytén vuoksi. Talloin kiinnitetaan erityisesti
huomiota ongelmaisen hoidolle mydnteiseen asenteeseen, hoidon edistymiseen ja
hoitopaikan arvioon kuntoutusmahdollisuuksista.

Oma-aloitteista hoitoon hakeutumista tuetaan ja siihen kannustetaan. Viime kddessa vastuu
hoidosta on aina pdihdeongelmaisella itsellaan.

5. Palvelussuhde

Henkilostohallinnon toimenpiteita paihtymistilanteissa tai pdihteiden kdytostd johtuvissa
rikkomustilanteissa ovat suullinen tai kirjallinen huomautus, varoitus ja tydsuhteen
irtisanominen tai purkaminen. Neuvontaa, hoitoa ja kuntoutusta pidetdan kuitenkin
ensisijaisena kurinpitotoimiin naghden.

Tybnantajalla on oikeus puuttua tyéhén liittyviin rikkomuksiin tai rikkomuksiin, jotka ovat
vhteydessa padihteiden kayttdon. Paihdyttavien aineiden kaytto tydpaikalla tai sielld
pdihtyneena esiintyminen on jo yksinddn tydsopimuksen purkamis- tai irtisanomisperuste.
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Mahdollinen tydsuhteen paattaminen tehdaan kokonaisharkinnan perusteella.
Asiaan vaikuttavat mm. tyon luonne ja tehtavan vastuullisuus.

Paattamisperusteen olemassaoloa harkittaessa kiinnitetdan huomiota myds siihen, onko
tyontekijad varoitettu asiasta aikaisemmin. Laki ei edellytd nimenomaisesti varoituksen
antamista, mutta varoituksen jalkeen tapahtunutta riketta arvioidaan kaytannossa ankarasti.

Kun tyénantaja ja tyontekija ovat sopineet tydntekijan hoitoon menosta ja hoidon jatkuessa
sopimuksen mukaisesti, niin tydnantaja ei voi kdyttaa hoitoa edeltanytta pdihteiden kaytt6a
ja /tai siihen liittyvia rikkomuksia tydsuhteen paattamisperusteena.

Jos tyontekija keskeyttda hoidon ja/tai ongelmat jatkuvat hoidon paatyttya,
tydsuhteen paattdminen on mahdollista.

6. Hoidon ja kuntoutuksen kustannukset
Tyéterveyshuollon ulkopuolella tapahtuvan hoidon kustannuksista vastaa henkilé itse.
Poissaolo rinnastetaan muuhun sairaanhoitoon ja kuntoutustoimintaan. Sairausloman ajalta
maksetaan palkkaa ty6ehtosopimuksen mukaisesti edellyttden, ettd hoito luonteeltaan
oikeuttaa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan. Kuntoutuspadatoksen perusteella on
kuntoutuksen ajalta mahdollisuus saada kuntoutusrahaa ja sosiaalilainsaadannén perusteella
voi kuntoutukseen hakea taloudellista tukea.

Terveyskeskuksessa otetuista kokeista sekd muista maksuista liittyen tydkykyyn vastaa
tydnantaja.

7. Testausohjelmat ja menetelmaét
Laki yksityisyyden suojasta tydelimdssd (13.8.2004/759) saataa tydnantajan oikeuden
kasitella tyonhakijan tai tyontekijan huumausaineiden kayttda koskevia tietoja tiettyjen
tyotehtavaperusteisten edellytysten vallitessa. Tyonhakijaa koskevat edellytykset sisdltyvat
lain 7§:dan. Tyontekijaa koskevat edellytykset sisaltyvat lain 8§:3an.

Tyoterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) perusteella huumausainetesti voi my6s olla osa
tyoterveyshuoltoyksikdn toimesta suoritettavaa terveystarkastusta. Tallbin
huumausainetestin tarpeellisuuden maarittelee terveydenhuollon ammattihenkild
tyoterveyshuoltolain 13§:n perusteella, ei tydnantaja.

Lainsaddanto edellyttad, ettd tydnantaja ja tyontekijdt yhdessa tekevat tydpaikalla riskin
kartoituksen huumeiden ja my6s muiden paihteiden kaytdsta.

Tassa yhteydessa listataan ne tehtdvat, joissa tyontekijan paihteidenkaytto

voi vaarantaa paitsi omaa myos ty6tovereiden, asiakkaiden tai ulkopuolisten terveyden ja
turvallisuuden (kohta 3.1.4).

Pdihdetesteja voidaan tehda tydterveyshuollon aloitteesta osana hoitoa tai
tyokykyselvitystd. Jos tydnantajalla on perusteltu epaily tydssa pdihtyneena esiintymisesta
ja/tai tyontekija itse kiistda paihtymyksen, tydnantaja voi ehdottaa paihdetilan
selvittdmiseksi pdihdetestausta tyoterveyshuollossa. Testiin meneminen on vapaaehtoista.

Jos tydntekija kieltdytyy menemdsta testiin ja tydnantajalla on objektiivisesti aihetta epailla,
ettd tyontekija on paihtynyt, niin tydnantajalla on oikeus tilanteesta riippuen ryhtya
tyosuhteen paattamiseen tahtaaviin toimiin.
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Testauksessa kdytetdaan terveydenhuollon ammattihenkilditd. Alkoholin puhallustestin
voidaan kuitenkin tehdd ilman, etta terveydenhuollon ammattihenkild osallistuu
testaamiseen. Puhalluksella saatu tulos voidaan varmentaa terveydenhuollon henkiléston
tekemalld testauksella.

8. Luottamuksellisuus
Kaikki toiminta tapahtuu ehdottoman luottamuksellisesti. Kukaan paihdeongelmaisen
kdsittelyssa ja/tai hoitoonohjauksessa mukana oleva henkil6 ei saa ilman asianomaisen lupaa

antaa tietoja muille kuin niille, jotka osallistuvat asianomaisen hoitamiseen taman ohjeen
mukaisesti.

9. Tiedottaminen
Tama pdihteidenvastainen ohjelma kasitellaan henkilokunnan yhteisissa kokouksissa ja
saatetaan kaikkien tyontekijoiden tietoisuuteen. Uudelle tyontekijalle selvitetdan
paihdeohjelman sisalté perehdytyksen yhteydessa.

Liite 1 puheeksiottokaavake

Liite 2 hoitosopimuskaavake

Liite 3 hoitosuunnitelmakaavake

Liite 4 hoitoonohjauksen prosessikuvaus
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Voimassaolo
Tama paihdeohjelma on voimassa 1.4.2021 lahtien.

Kasitelty yhteistyotoimikunnassa xX.xx.2021
Hyvdksytty kunnanhallituksessa XX.xx.2012

Lisatietoja antavat

Tyosuojelupdallikkd, tydsuojeluvaltuutettu, tydterveyshuolto seka pdihteidenvastainen
tyoryhma

Jakelu
Koko henkilGstdlle

tydnantajan edustaja tyoterveyshuollon edustaja
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PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU Liite 1

Osanottajat

Esimies Tyontekija
Muut

Esimiehen havainnot pdihdeongelman ilmenemisessa tydssa:

Tyontekijan kasitys tilanteesta:

Sovitut toimenpiteet:

Sovittu seuraava keskusteluaika: / 200

Paivays / 200__

Allekirjoitukset

Jakelu: tyontekijd, esimies
Tiedoksi: tyoterveyshuolto
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HOITOSOPIMUS Liite 2

Henkilon nimi

Tyotehtava ja yksikko

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty pdihdeongelmaani. Olemme todenneet, etta tarvitsen
paihdeongelmani johdosta hoitoa. Lupaudun osallistumaan minulle tybterveysaseman kautta jarjestettyyn
hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

Tyoterveysasema valvoo ja seuraa, ettd noudatan tehtya hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu laiminlyonteja.

Esimiehelld on oikeus saada tietda tyoterveysasemalta, kdynko hoitosopimuksen mukaisesti hoidossa,
mutta ei muuten hoidon sisallosta.

Ty6nantaja ei hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti kidyta hoitoa edeltanytta paihteiden kayttod ja/tai
siihen liittyvia rikkomuksia tydsuhteen paattamisperusteena. Mikali en noudata hoitosuunnitelmaani tai
paihteiden vaarinkdyton jatkuu, tydsuhteen paattdminen on mahdollista. Hoitosopimuksen
voimassaoloaikana sairauslomatodistukset hyvaksytdan vain tydterveysaseman kirjoittamina.
Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoittamispaivasta.

Hyvéksyn taman sopimuksen / En hyvaksy tata sopimusta

/ 20

hoitoonohjatun allekirjoitus esimiehen allekirjoitus

luottamusmiehen/todistajan allekirjoitus

Muut keskusteluun osallistuneet

Jakelu: asianomainen
esimies
esimiehen esimies
tyoterveyshuolto
hoitopaikka
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HOITOSUUNNITELMA Liite 3

Henkildn nimi

Tyotehtava / tydyksikkd

Hakeudun hoitoon paihdeongelmani takia.
Hoitosopimus on voimassa tasta padivdsta alkaen kuukautta.

Keskustelussa olemme sopineet seuraavasta hoitosuunnitelmasta:

11

Kaynnit avohoidossa valein ajan.
Laitoshoito :ssa ajan, alkaen
AA / NA kuukauden ajan / viikko.
Kdynnit tydterveysasemalla vilein ajan.
Muuta
Tyoterveyshoitaja puh.
Tyoterveysldadkari puh,

Esimiehelld on oikeus saada tietda tydterveysasemalta, kdaynkd hoitosopimuksen mukaisesti hoidossa,
mutta ei muuten hoidon sisallésta.

Jos en osallistu jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti, tulee hoitopaikan ottaa yhteytta
tyoterveysasemalle tilanteen arvioimista varten.

Annan luvan hoitopaikalle luovuttaa tietoja tydterveyshuollolle hoidon edistymisesta.
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hoitoonohjatun allekirjoitus tyoterveysaseman edustajan allekirjoitus

Jakelu: asianomainen
tybéterveyshuolto
hoitopaikka
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Paihtyneena
ty6ssd
Poistetaan
tyopaikalta
ei halua
; : _ / Henkil5sto-
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