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Puheenjohtajana Heikki Haatainen, sihteerind Hanne Mantere

1. Niittykukkien lakkauttaminen

Perusturvajohtaja Anne-Leena Pellikka kertoi tyéryhmalle Niittykukka 1 ja 2 tilanteista.
Ajatuksena on lakkauttaa Niittykukkien toiminta niin, etta Niittykukka 2 asiakkaat siirtyvat
luonnollisten siirtymien kautta syksyn 2020 aikana Simokotiin, Pelakuuhun ja Kuntovaarin
"lisdsiipeen”.

Niittykukka 1 asiakkaat siirtyvat luontaisen palveluasumisen tarpeen mukaisesti eri
palveluasumisen yksikdihin, Kuntovaariin tai Pelakuuhun 31.3.2021 mennessa.

Henkilostosta 2 tyontekijaa siirtyy Pelakuuhun 1.1.2021 alkaen ja 2,5 tyontekijaa Kuntovaariin
1.4.2021 alkaen.

Palvelurakenneuudistukseen liittyen henkilékunnan YT-neuvottelut alkavat 28.9.2020.

2. Niittykukkien kuntokartoitukset ja vuokraaminen

Niittykukkien kuntokartoitukset on tehty. Lisamittausten tulokset tulossa piakkoin. Pienta
remontoitavaa molemmissa yksikdissa on, Anne-Leena Pellikka on selvittdamassa remonttien
kustannuksia. Tassa tilanteessa jarkevintd on vuokrata tilat. Anne-Leena Pellikka ja Pia Harmokivi
kdynnistelevat vuokraneuvotteluja. Vuokraaminen 1.4.2021 alkaen. Vuokraaminen mahdollistaa
erilaisia palvelumuotoja. Ajatuksena on, ettd jo olemassa olevia yrityksia ei syrjitd, vaan uusi
palveluntuottaja voisi neuvotella ja tehda yhteistyotd jo olemassa olevien yritysten kanssa.
Kiinnostusta vuokraamista kohtaan on ollut.

3. Kehitysvammahuollon kilpailutuksen tilanne

Kehitysvammaisten asumispalveluiden kilpailutus tehdaan erillisena kilpailutuksena ja se on
kommenttikierroksella mahdollisilla palveluntuottajilla. Yksikon tulee sijaita Vesannon kunnan
alueella, kehitysvammaisten sijoittuminen harkitaan yksilollisesti. Tiettyyn paikkalukuun ei
sitouduta. Talla hetkelld kehitysvammahuollossa on kolme vakituista tyontekijaa. Kaikkia
tyontekijoita tarvitaan jatkossakin ja henkilokunta sijoittuu palvelurakenneuudistuksen mukaisesti
eri yksikoihin. Lainmukaiset yhteistoimintaneuvottelut toiminnanmuutoksesta kdynnistetaan
28.9.2020. Uuden palveluntuottajan aloitus siirtymaajalla 1.1-31.3.2021.



4. Henkiloston YT:t — toiminnan muutokset

Tassa tilanteessa henkiloston kuuleminen ja sitouttaminen on erittain tarkeaa. Henkilostolle on
aikaisemmin pidetty tiedotustilaisuus perusturvan palvelurakenteen tulevista muutoksista. YT-
prosessi on luonnollinen jatkumo télle. Informoidaan henkilékuntaa ajantasaisesti.

Jaana Kivilinna-Minkkinen tuo esille, etta tulevaisuudessa henkilosto liikkuu tarpeen mukaan ja
hoito rakennetaan asiakkaiden tarpeisiin perustuen. Palvelusisaltja ja moniammatillista tyota
lisdtaan. Kotiin annettavia palveluja tarjotaan ympari vuorokauden tulevaisuudessa.

Minna Pellikka tuo esille, ettd edetdan vapaaehtoisuuteen perustuen henkilokunnan kanssa
keskustellen.

- Kutsut YT-tilaisuuksiin 23.9.20

- 28.9.2020 Yhteistyotoimikunta

-30.9.2020 YT-tilaisuus henkilostolle (teams)
-1.10.2020 Niittykukkien muutokset lautakunnassa

5. Mopa-auto ja ateriakuljetusten harventaminen

Ateriapalvelu on toimittanut haja-asutusalueelle ruokia kolmena paivana viikossa. Kylalle ruuat on
toimitettu paivittdin. Nyt ajatuksena on harventaa ateriapalveluiden toimitusta myos kylalla niin,
ettd ruuat toimitetaan asiakkaille kolmena péaivana viikossa. Keittion on hankittava lisaa
jakelulaatikoita ja harvemmat toimitukset aiheuttavat henkilokunnan osalta jarjestelyja.
Monipalveluauton leasing-sopimus on katkolla 06/2021. Leasing- kulut ovat olleet noin
8000€/vuosi. Ateriakuljetuksista saadulla saastolla on ajatuksena ostaa kuntaan halpa kayttoauto,
joka jatkossa saastaisi leasingkuluissa.

6. Kotihoidon kuulumisia

Minna Pellikka kertoi kotihoidon ajankohtaisia kuulumisia. Kotisairaanhoidon sairaanhoitajan
vakanssin pois jddminen on aiheuttanut ylitoita ja kuormitusta henkildkunnassa. Toimintatapoja on
tarpeen kehittda jatkossa. Myds tyonkuvia on tarkasteltava, osan niista toistd, joita nyt ovat
tehneet sairaanhoitajat, voi tehda koulutettu Iahihoitaja. Hilkka- jarjestelma on tulossa kotihoitoon
ja ajatuksena on saada se toimintaan vuodenvaihteessa. Laitehankintoja on vield tehtava.
Henkilokunnalle on tulossa koulutusta Hilkkaan liittyen.

Kotihoito on pdivittdmdassa palvelu- ja hoitosuunnitelmat ajan tasalle.

7. Kysterin terveisia

Jaana Kivilinna-Minkkinen kertoi Kysterin kuulumisista. Kysterissa ollaan odottavalla kannalla. YT-
tilaisuudet alkamassa 28.9.2020. Kotisairaala-hanke kdaynnistymassa. Tasta lisatietoa tulossa.
Kehittamisrahaa saatavana tulevaisuuden SOTE- keskuksen johtajuuspaketin kehittamiseen.

8. Kunnanjohtajan terveiset

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi kiitteli henkildst6a napakasta tyoskentelysta perusturvan
palvelurakenteen muutoksessa. Populus- henkiléstéohjelma on tulossa vuodelle 2021. Laskut tasta
pyydetty jo vuodelle 2020 tulevien sadstéjen vuoksi. Populukseen tilattu lisdosina tydajan seuranta
ja matkalaskutus. Koulutusta tulossa loppuvuodesta 2020.

Keskusteltiin siitd, ettd mahdollisia tulevia hankintoja voisi hankkia loppuvuoden 2020 aikana,
jolloin valtettaisiin kulujen kertymista ensi vuodelle.



