
Elinvoimaryhmän 
kokous 29.4.2021



TUUMAAMISEN AIHEITA:
1) Case: bussimainonta (Minna Kotikumpu, Juuso Ollikainen)
2) Katsaus: robottipuheluiden anti (Kimmo)
3) Ideoita: elinvoima-liven tulevia aiheita
4) Katsaus: juhlavuoden webinaarisarjan esiintyjät
5) Katsaus: kesätapahtumat ja kunta (Reiska-MM, kesäkohtaaminen…)
6) Ideoita: Vesannon AR-case
7) Katsaus: EVR:n kansalaisjäsen
8) Katsaus: koulun some-kampanja
9) Keskustelua: kehittämiskyvykkyys (ref. SG)
10) Katsaus: yritysrintaman kuulumiset (Sari)
11) Muuta?
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Elinvoima-liven tulevia aiheita?

• Luonto elinvoimatekijänä
• Yhdistys- ja vapaaehtoistoiminta elinvoimatekijänä
• Ikäihmiset/seniorit elinvoimatekijänä

• Jos/kun myös ulkopuolisille mielenkiintoisia juttuja, saadaan 
herätettyä mielenkiintoa



Juhlavuoden webinaarisarjan esiintyjät

Listattuna kandidaatteja:
1) Vesa Närhi 
2) Sami Koivisto 
3) Jarmo Mäkelä
4) Kirsi Lehto 
5) Juha Siikamäki 
6) Markku Tiitinen
7) Asko Sahlberg
8) Mikko Vesisenaho 
9) Inka Aalto
10) Raija Siikamäki
11) Pirkko Siikamäki
12) Hannu Heikkinen
13) Jarmo Jääskeläinen
14) Pirkkoliisa Ahponen 
15) Tero Vesisenaho 
16) Musiikkihahmo?

Lähetysstudio uudelta koululta, ”Vesannon Pasilasta” – palaveerataan kouluporukan kanssa



Kesätapahtumat ja kunta

• Reiska-MM 22.-24.7.2021
– Postikortteja?
– Rantapallot  painatuksella ”Vesannolla on pallo hallussa” tms. + logo?
– Toimitsijoille ym. kaulanauha logopainatuksella?
– Painatustuotteet ok paitsi paidat, joissa olisi oltava monia kokoja
– Sydänmaan selviytymispakkaus?
– kännyköiden latauspiste (oli viimeksi)?
– ihmisiä paikalle, muitakin kuin emäntäpiika ja isäntärenki
– ???
– linjataan seuraavassa kokouksessa, ideoita elinvoimaryhmän WhatsAppiin

• Kesäkohtaaminen 7.8.2021
– sisältöä mietitään seuraavassa kokouksessa, ideoita voi lähettää niiden mahdollisesti 
ilmaantuessa elinvoimaryhmän WhatsAppiin



Vesannon AR-case

• Kohti eKuntaa-hanke kustantaa osan (AR-alusta ja aineiston vienti 
alustalle sekä ensimmäinen vuosilisenssi, ei tauluja yms. 
rekvisiittaa), mutta sisältö pitäisi tuottaa itse ja aikaa vain 
kesäkuun loppuun – ref. Projektipäällikkö Petri Kejonen ja AR-
suunnittelija Hanna Cederberg

• Toteutus Salmi AR-alustalla: 
https://www.salmiplatform.com/salmi-platform-tuotteet/salmi-ar/

• Ohjatut AR-kierrokset tai digitaaliset kierrokset, tarinalliset 
elämykset, pelilliset sisällöt, pedagogiset sisällöt, markkinointi ja 
tapahtumat (esim. ”elävät esitteet”) – toimii uusimmilla 
mobiililaitteilla

https://www.salmiplatform.com/salmi-platform-tuotteet/salmi-ar/


Vesannon AR-case?

Taulujen aiheita esimerkiksi:
1) Hirsikoulu
2) 100 laavua (tavoite)
3) Vesannon sademetsä, Oinaskylän 

erämaa tms.
4) 10 kilon muikku (huhu, Niinivesi)
5) Savonkielinen lukio
6) Lohimaa
7) Kätketty helmi (missä?)
8) Tunnin ihme 1
9) Tunnin ihme 2
10) Kasva ihmisenä

Augmented reality,
lisätty todellisuus

HUOM. Ei ole 
kertakäyttötavaraa!



EVR:n kansalaisjäsen



Koulun some-kampanja

Linjaus rahasta ja toteuttajasta
• 200 vai 500 euroa ja mistä pussista?
• Lapsiperheet Kuopiossa ja Jyväskylässä (linjattiin 15.12.2019)

* Koulun markkinointiryhmä hoitaa



Kehittämiskyvykkyys

SG kuntayhteistyön syventämisen työpaja 1.4.2021

• Kehittämistarvetta on paljon, samoin mahdollisuuksia
• Kuntien vaikea kohdentaa lisäresursseja kehittämiseen (Vesannolla noin 0,9 % tai 

0,1 % toimintakuluista)

1) Kunnan henkilöstön kehittämisosaamisen ja –työn lisääminen
– esim. tuotekehittäjän ammattitutkinto (1 v.) räätälöidyllä sisällöllä (SG/Tamora)

2) Kunnan luottamushenkilöiden kehittämisosaamisen ja –työn lisääminen
– koulutus
– roolitus
– korvaus

3) Kuntalaisten ja sidosryhmien kytkeminen kehittämistyöhön
– laajennettu kuntakäsite
– EVR = 2) + 3)



Yritysrintaman kuulumiset

• Kalatalousseminaari 23.6.2021

• Kuntatiedotetta kasataan toukokuun lopulle, materiaalia voi lähettää 
Kimmolle: kimmo.salo(a)vesanto.fi

• Mansikka ry:n osallisuushanke on käynnistynyt: kirkko-pankki-kunta –
yhteisryö ytimessä

• Kunnan infotaulu on uusimiskunnossa

• Yrittäjille uusi kustannustuki haettavissa: 
https://m.facebook.com/savogrow/posts/2565367197098791

https://m.facebook.com/savogrow/posts/2565367197098791


Seuraava kokous

Keskiviikkona 19.5.2021 klo 18–20
– suattaa olla livenä tai etänä…


