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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2020

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perusteet

Kunnan tehtavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tama tehtava on asetettu terveydenhuoltolaissa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisestd kaytetaan lyhennetta HYTE. Kuntien tukena HYTE-tydssa toimivat alueelliset HYTE-tiimit, meilld Vesannolla Pohjois-
Savon tiimi, seka sairaanhoitopiirit, meilla Kysteri. Niiden tehtavana on tukea kuntia ja tarjota niille asiantuntemusta HYTE-tyon tueksi, seka
huolehtia alueellisesta HYTE-tydn raportoinnista ja kehittdmisesta.

Kunnan HYTE-seuranta- ja ohjaustyd koostuu erilaisista toimenpiteista:

1. Lain mukaan kunnan tehtavana on valmistella valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus seka vuosittainen raportti, joilla seurataan ja
ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta.

2. Kunnan tulee kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelut ja koordinoida niiden tuotantoa kunnan eri toimialojen ja
yhteistyétahojen kanssa. Yhteistydtahoja ovat mm. muut kunnat, seurakunta, paikalliset yritykset ja jarjestot.

3. Kunnan tehtavana on tukea kansallisten ja alueellisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta
omassa kunnassa.

Kunnan HYTE-ty0n tavoitteet:

o Kaventaa asukkaiden hyvinvointi- ja terveyseroja

o Lisata koettua hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya

e Ehkaista sairauksia, tapaturmia ja syrjaytymista.

Vahvistaa mielenterveytta ja osallisuutta. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa, yhteis6ssa osallisena
olemista. Lisaksi osallisuus tarkoittaa sita, ettd ihminen paasee osalliseksi yhteisesti rakennettuun hyvinvointiin.

Vaikuttaa kuntatalouteen ennaltaehkaisemalla hyvinvoinnin ja terveyden ongelmia, jolloin hoitokulut pienenevat. Yhteisd voi hyotya
myos esimerkiksi ilkivallan vahentymisesta, likennekulttuurin rauhoittumisesta ja paihteidenkayton haittavaikutusten vahenemisesta.

Hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluja tuotetaan kunnan kaikilla toimialoilla, seka yrityksissa, jarjestoissa ja yhteisdissa:

e sosiaali- ja terveyspalvelut

e varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut

e Kkirjasto- ja kulttuuripalvelut

e nuoriso- ja likuntapalvelut

o tekniset- ja ymparistoterveyden palvelut
e kansalaisopisto

e jarjestotoiminta

e hengelliset yhteisot

e yritysten palvelut

2 Indikaattorien osoittama hyvinvointi
VAESTO JA ELINVOIMA

Elinvoima

Vaesto

Vaesto 31.12.

1503.0 Tervo
[-2.09 | 1561.0 Rautavaara
\ / 1833.0 Pukkila

) 1868.0 Miehikkala
1972.0 Vesanto
3407.0 Salla

2058.0 2014.0 1972. o
2018 2019 2020 248265.0 Pohjois-Savo

\
/

Huoltosuhde, demografinen

65.1 Pukkila

67.4 Pohjois-Savo
91.2 Miehikkalad
92.3 Salla

93.9 Tervo

96.6 Rautavaara

100.6 102.4 106.3
2018 2019 2020 106.3 Vesanto

| 381

all
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Lahté muuttajat, Ikm

[ ] 67.0 Rautavaara
[ | 71.0 Tervo
81.0 Vesanto
I 129.0 Miehikkala
] 130.0 Pukkila
176.0 Salla
9.0 90 8L 12765.0 Pohjois-Savo

Tulomuuttajat, Ikm

S

47.0 Rautavaara
52.0 Tervo
69.0 Vesanto
75.0 Miehikkala

TN
/[N
( 0o
N

AN /

95.0 Pukkila
150.0 Salla
74.0 710  69.0 i
2017 2018 2019 12511.0 Pohjois-Savo
Elinvoima
Tyottomat, % tydvoimasta
i 10.8 Pukkila
11.1 Tervo

11.2 Vesanto
] 12.4 Miehikkala
] 12.7 Rautavaara
| ] 13.0 Pohjois-Savo

115 108 112
2018 2019 2020 16.7 Salla

]
‘

Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista

19.5 Salla
] 20.8 Rautavaara
[ 27.0 Pohjois-Savo
[ 27.7 Miehikkala
29.6 Pukkila
31.0 Vesanto
] 39.7 Tervo

30.6
2019

31.0
2020

5.5 Miehikkala
5.9 Salla

6.5 Pohjois-Savo
6.6 Pukkila

6.7 Tervo

7.5 Rautavaara
8.7 Vesanto

9.3
2018

8.7
2019

Nuorisotydttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

9.0 Miehikkala
13.0 Vesanto
] 14.5 Pukkila
] 17.2 Pohjois-Savo
20.6 Tervo

21.1 Salla

25.8 Rautavaara

p
"

21.6 15.1 13.0
2017 2018 2019
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Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

[ 5.8 Pukkila
6.8 Tervo
6.9 Salla

7.4 Vesanto
[ ] 8.2 Miehikkala
| ] 9.6 Pohjois-Savo

2017 2018 2019 12.7 Rautavaara

VAESTO JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Vesannon vaestomaara jatkaa tasaista laskuaan ja demografinen huoltosuhde on vastaavasti nousussa. Luku kertoo, etta Vesannon
vaestosta yli puolet on alle 15-vuotiaita tai yli 65-vuotiaita. Tydikainen, tienaava, ja siten elatuksesta vastaava vaestdonosa on painunut alle
puoleen vaestdsta. Vesannon kohdalla ikéarakenne on painottunut vanhusvaestéon, yli seitsemankymppisia on noin kolmasosa vaestosts, ja
tama on kunnan elinvoimaisuuden nakdkulmasta haasteellinen kehityssuunta.

Tyottdmyyden osalta Vesannon luvut ovat vimeisten vuosien aikana kohentuneet, mutta vuonna 2020 alkanut koronapandemia on
kaantanyt Vesannon, kuten kaikkien vertailukuntienkin tydttd myysprosentin nousuun. Nuorten osalta Tydpajan ja etsivan nuorisotydntekijan
ponnistelut ovat tuottaneet tulosta, ja nuoria on saatu tyon ja opintojen pariin.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa /1 000 O - 7-vuotiasta

2037.0 Salla

2521.0 Tervo
2579.0 Vesanto
2590.0 Rautavaara
3072.0 Pohjois-Savo
3155.0 Miehikkala

2798.0 2667.0 2579. -
2017 2018 2019 3331.0 Pukkila

/ B N\
.
w
( o )
\ /

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit / 1 000 7 - 18-vuotiasta

1671.0 Rautavaara
1809.0 Miehikkald
1978.0 Pukkila
2246.0 Vesanto
2340.0 Pohjois-Savo

2638.0 Tervo
2492.0 2225.0 2246.
2017 2018 2019 2862.0 Salla

[ 0.94

/ \
\ /

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta

126.1 Tervo
] 128.4 Miehikkala
[ 213.7 Rautavaara
[ 323.0 Salla
360.8 Vesanto
| 428.6 Pukkila

609.9 414.8 360.8 .
2017 2018 2019 ] 515.7 Pohjois-Savo
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Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

1282.6 1926.8 1709..
2017 2018 2019

52.1 Miehikkala
278.7 Rautavaara
390.6 Salla

1129.3 Pukkila
1709.3 Vesanto
2173.9 Pohjois-Savo
2612.9 Tervo

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0 - 16-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

271.1 343.9 669.4
2016 2017 2018

30.5 Pukkila

38.9 Tervo

171.5 Pohjois-Savo
240.7 Rautavaara
540.8 Salla

669.4 Vesanto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

Muut palvelut

2.2 Pukkila

2.5 Miehikkala
4.4 Pohjois-Savo
4.5 Vesanto
4.7 Salla

11.0 Tervo

19.3 Rautavaara

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan kustantamat palvelut

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

347.0 143.0 197.0
2017 2018 2019

52.0 Pukkila

53.0 Miehikkala
76.0 Pohjois-Savo
109.0 Rautavaara
112.0 Salla

127.0 Tervo
197.0 Vesanto

Lastensuojelun henkiléstoresurssit ovat olleet suunniteltujen mukaiset.
Lastensuojelun sijaishuollon palveluja on jouduttu lisaamaan.
Lastensuojelun avohuollontukitoimet ja sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut on pystytty jarjestamaan oikea-aikaisesti.

TYOIKAISET Hyvinvointi

Elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

6.1 6.3 7.0
2018 2019 2020

1.9 Pukkila

5.1 Pohjois-Savo
5.1 Tervo

5.3 Salla

6.8 Miehikkala
7.0 Vesanto
8.9 Rautavaara
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Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

15.2 Miehikkala
21.4 Pukkila

26.2 Tervo

31.8 Salla

32.1 Pohjois-Savo
35.7 Rautavaara

306 419 397
2018 2019 2020 39.7 Vesanto

}
all

Tydkywyttdmyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

6.5 Pukkila

9.7 Pohjois-Savo
11.2 Miehikkala
12.1 Tervo

14.0 Salla

15.4 Vesanto
22.1 Rautavaara

13.8 14.2 15.4
2018 2019 2020

N
| il

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

TN 103.0 Miehikkala
1.15 I 116.5 Pukkila
I 117.7 Salla
- [ 122.8 Pohjois-Savo
] 122.9 Rautavaara
148.7 Tervo
;g{‘gg 25179” ;g;;‘ 158.8 Vesanto

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

684.0 Pukkila
[ -2.61 1097.0 Pohjois-Savo
L / 1295.0 Miehikkala
- 1359.0 Rautavaara
1506.0 Salla
1603.0 Vesanto

1658.0 1646.0 1603.
2017 2018 2019 1672.0 Tervo

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

Ve N 618.0 Pukkila
| -4.92 1204.0 Pohjois-Savo
AN / 1551.0 Rautavaara
- 1719.0 Vesanto
1727.0 Salla
1747.0 Miehikkala

1776.0 1808.0 1719.
2017 2018 2019 1784.0 Tervo

|

TYOIKAISET - Yhteenveto
Sairauspaivarahaa joko mielenterveysperusteisesti tai muista syista saaneiden maara on Vesannolla kasvussa. Tama on huolestuttava
kehityssuunta varsinkin, kun Pohjois-Savossa on jo valmiiksi valtakunnallisesti eniten mielenterveys- ja paihdeongelmia.

Sosiaalitoimen palveluissa paihdehuollon laitoskuntoutuksen palveluiden tarve on lisaantynyt.

IKAIHMISET Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Keskenerainen 6/22
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Saanndllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestdsta

9.5 Pukkila

10.7 Pohjois-Savo
12.0 Salla

16.1 Vesanto
17.6 Miehikkala
18.7 Rautavaara

183 185  16.1
2016 2017 2018 20.5 Tervo

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta

0.5 Pukkila

5.3 Pohjois-Savo
6.9 Vesanto
7.8 Rautavaara
8.8 Miehikkala
9.7 Tervo

58 6.9 11.6 Salla
|

5.5
2017 2018 2019

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavanikaista

1468.0 Pukkila
2037.0 Miehikkala
2228.0 Vesanto
2257.0 Pohjois-Savo
2544.0 Tervo
2639.0 Salla

2445.0 2355.0 2228.
2017 2018 2019 2749.0 Rautavaara

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

284.5 Miehikkala
92.08 396.6 Tervo

411.2 Pohjois-Savo

422.2 Vesanto

423.5 Rautavaara

448.0 Salla

250.9 219.8 422.2 :
2017 2018 2019 I | 555.-6 Pukkila

IKAIHMISET - Yhteenveto

Saanndllisen kotihoidon piirissa on ollut 19 % 75-vuotta tayttaneista. 75-vuotta tayttaneille suunniteltuja hyvinvointia edistavia
kartoituskaynteja on siirretty koronatilanteen vuoksi mydhemmaksi. Palvelutarpeita on arvioitu puhelimitse huhtikuussa 2020. Omaishoidon
tukea on saanut 7 % yli 75-vuotiaista.

Palvelurakenneuudistusta on jatkettu supistamalla tehostetun palveluasumisen paikkamaaraa.

Hoivateknologiaa on hyddynnetty Kohti e-kuntaa -hankkeen kautta seka suorin sopimuksin. Kaytdssa on ollut Paikantavia turvapuhelimia.
lisaksi kayttoon on otettu videopuhelulaitteita kotihoidon etatarkastuskaynteja varten.

COVID-pandemian vaikutus palvelujen saatavuuteen on nakynyt siten, etta kevaalla valtakunnallisen ohjeistuksen mukaisesti lakkautettiin
ryhmatoimintoja (paivakeskus)

KAIKKI IKARYHMAT Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto
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Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki laakarikaynnit / 1 000 asukasta

904.0 Pukkila
[-375 | 1466.0 Pohjois-Savo
1719.0 Miehikkala
) 1898.0 Vesanto
1929.0 Rautavaara
2007.0 Salla

2045.0 1972.0 1898.
2017 2018 2019 || 2093.0 Tervo

Perusterveydenhuollon muut avohoitokaynnit (muu ammattiryhma kuin laakari) / 1 000 asukasta

161.0 Pukkila
[-227 | 300.0 Miehikkala
. / 384.0 Tervo
R 388.0 Vesanto
396.0 Rautavaara
] 441.0 Pohjois-Savo

380.0 397.0 388.0
2017 2018 2019 I | 577.0 salla

Yksityislaakarikaynneista korvausta saaneet, % vaestosta

15.2 Rautavaara
19.5 Salla

20.5 Miehikkala
20.6 Vesanto
21.1 Tervo

23.6 Pohjois-Savo

205 18.4  20.6 :
2017 2018 2019 23.7 Pukkila

Hammaslaakaripalveluja yksityissektorilla kayttaneet (korvauksia saaneet hlot), % vaestdsta

1.9 Salla
[ 213 | 4.8 Vesanto
5.5 Rautavaara
. 6.9 Miehikkala
10.8 Pukkila
14.6 Tervo

4.3 4.7 4.8 15.1 Pohjois-Savo
\

2017 2018 2019

52.1 Miehikkala
160.2 Salla
283.5 Pukkila

Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit /1 000 18 vuotta tayttanytta
345.8 Vesanto
363.8 Tervo

\ 691.5 Rautavaara

394.0 387.2 345.8 o
2017 2018 2019 878.1 Pohjois-Savo

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit / 1 000 asukasta

[ 296 | J

2135.5 2132.3 2238.
2016 2017 2018

1655.7 Miehikkala
1697.5 Salla

1898.9 Pukkila
2021.7 Tervo
2103.0 Rautavaara
2238.1 Vesanto
2545.9 Pohjois-Savo

| il
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Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000 asukasta

|
I 3.6 Miehikkala
|
|

2.6 Pukkila
3.2 Pohjois-Savo

3.8 Salla

4.4 Rautavaara
4.5 Vesanto
5.3 Tervo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntajohdossa - TEA, pistemaara

87.18

39.0 73.0
2017 2019

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

28.0 Miehikkala
52.0 Pukkila

70.0 Rautavaara
73.0 Vesanto
78.0 Tervo

80.0 Pohjois-Savo

I 92.0 Salla

Keskenerainen
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Huoltosuhde, demografinen

@Vesanto @Tervo @Pohjois-Savo Rautavaara @Salla @Pukkila @ Miehikkala Pukkila : 65.10
106.3 Pohjois-Savo : 67.40
Miehikkala : 91.20
Salla: 92.30
Tervo : 93.90
Rautavaara : 96.60
100 Vesanto : 106.30
90
80
70
60.9
2015 2016 2017 2018 2019 2020
3 TEA-viisari

e TEAviisari on tyovaline kunnille ja kouluille hyte-tyon seuraamiseen, suunnitteluun ja johtamiseen.

o Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

e THL keraa TEA-viisarin tiedot kunnilta erilaisilla kyselyilla paasaantdisesti kahden vuoden valein.

¢ Aiempina vuosina kyselyihin ei ole Vesannolla kaikilla hallinnonaloilla vastattu aktiivisesti, josta johtuen Vesannon kunnalla on
Pohjois-Savon vertailussa heikko TEA-viisari tulos.

e TEA-viisarin perusterveydenhuollon kyselyyn on Kysterin toimesta vastattu koko Pohjois-Savosta yhtena vastauksena, mika saattaa
antaa Vesannon tilanteesta todellista heikomman kuvan, eika kerro yksittdisen kunnan tilanteesta luotettavasti.

e Vuonna 2019 kyselyihin on kuitenkin alettu vastata systemaattisesti, joten tulevaisuudessa tulos kertoo paremmin todellisen
tilanteen.

¢ TEA-viisarituloksiin voi perehtya tarkemmin osoitteessa https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Vuoden 2020 syksylla julkaistiiin liikunnan TEA-viisarin tulokset:

Keskenerainen 10/22
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Etusivu ~ Tulokset - Liikunta

Liilkunta : Vesanto 2020

B Hucno tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Liikkunta: Vesanto 2020

Liikunta

® sitoutuminen

@ Johtaminen

o Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ Osallisuus

o Muut ydintoiminnat

Aineisto piivitetty 04.12.2020

TOP 10 kuvaa organisaation tai alueen organisaatioiden keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskohteet verrattuna koko maan

tilanteeseen:

Liikuntapaikat
Litkuntapaikat yhteens3 /1000 asukasta

Liikuntapaikat
Kunnan kuntosalit /1000 asukasta

Liikuntapaikat
Kunnan ulkoilureitit /1000 asukasta

Esittely johtoryhmalle
Tydikdisten liilkunta-aktiivisuutta

Esittely luottamushenkildille

Tydikdisten lilkunta-aktiivisuutta

Liikkuntapaikat
Kunnan lilkuntapuistot, l3hiliikuntapaikat ja ulkokuntoilupuistot /1000 asukasta

Esittely johtoryhmille
Ikddntyneiden lilkunta-aktiivisuutta

Esittely luottamushenkildille
Ikddntyneiden lilkunta-aktiivisuutta

Aikuisten harjoitusvuoromaksut
Urheilu- ja pallokentit

Sddannéllinen seuranta

Tydikdisten liikunta-aktiivisuus

i ]

(1]

43 kpl

1 kpl

6 kpl

Kylla

Kyll3

2 kpl

Kylla

Kylla

Ei mitdan, maksuttomia

Vuosittain tai jatkuvasti

Keskenerainen
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Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa (1] -
i

Soveltavan litkunnan edistamiseksi

Hyvinvointikertomus (] .
i

Kuvaus kuntalaisten liikunta-aktiivisuudesta

Liikuntaneuvontaa (1] .
i

Kunnassa toimii lilkuntaneuvonnan palveluketju

Liikkumisryhmia (] .
i

Painonhallintaa tarvitseville

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa (1] -
i

Soveltavan liilkunnan edistimiseksi

Liikkumisryhmia i ] .
i

Opiskelun ulkopuolella oleville nuerille

Koulup&ivan lilkuntaa lisdaviat toimenpiteet (i ]

Pitkat litkuntavalitunnit, 9 kouluista

Kaavoitusprosessiin osallistuminen (i ] .
i

Litkunnasta vastaava viranhaltija ollut mukana yleiskaava- tai csayleiskaavasuunnittelussa

Hyvinvointikertomus o .
i

Kuvaus lilkuntaneuvonnan toteutumisasta

Liikkumisryhmia (i ] -
i

Tyottomille

4 VVuoden 2020 toiminta Vesannolla

4.1 Kunta, Palveluyhtio Viisarit, SavoGrow

Yleishallinto ja yleinen katsaus vuoteen 2020 kunnan johdosta

o Vuoden 2020 lopulla paatettiin pistaa arjestelmaasiantuntijan toimi tauolle ja miettia uusia ratkaisuja ICT-palveluihin (kaksi
digineuvojaa).

o Erityispalveluiden hoivayksikén asiakkaat siirrettiin toisiin yksikdihin ja tyhja yksikké remontoitiin. Yritetaan saada vuokralle
yksityiselle palveluntuottajalle.

o Pitka tydllisyyden parantamiseen keskittyva Kotelo-hanke (ESR-rahoitteinen) jatkaa toimintaansa. Pitkaaikaistyottomille on saatu
hankkeella apua.

o Sahkoiset lomakkeet-hanke: lomakkeita on sahkdistetty kuntalaisia varten. Therefore-pilotti: kunnan asianhallintajarjestelmaa
kehitetdan Vesannon kunta pilottina. Asianhallinta parantaa asiakirjojen arkistointia ja kokoushallintaa.

o Maaliskuussa 2020 kunnantoimisto suljettiin koronan vuoksi. Asiakkaat otettiin siita huolimatta vastaan. Kevaan jalkeen toiminta
normalisoitui, kunnes syksylla 2020 korona kohotti paataan. Olemme selvinneet maskeilla, turvavaleilld ja etakokouksilla. Tyotahti
osalla tehostunut, kun aikaa ei mene likkumiseen.

o Kuntalaisten ja yhdistysten on ollut valilla vaikea ymmartaa rajoituksia, kun tilanne Pohjois-Savossa on ollut paasaantoisesti
perustasolla ja rauhallinen koronan suhteen.

o Kuntalaisten palveluiden taso on sailynyt entisellaan.

o Vesannon 150-juhlavuoden aloitus meni vahan moénkaan, koska tapahtumia on jouduttu perumaan. Virtuaalitapahtumat eivat aja
samaa asiaa.

o Talousarvio on talla tiedolla Idahes 800 000 euroa ylijgamainen, kiitos valtionapujen. liman valtion vastaantuloa olisimme tehneet
nollatuloksen.

o Sydamella: ikaihmisten palveluita ei ole kartoitettu, mutta palvelut on tuotettu asiakasta ajatellen ja yksildllisesti.

o Toimivasti: olemme noudattaneet suosituksia.

o Yhdessa: palveluita tuotetaan kunnassa yhdessa toisten toimijoiden kanssa johtuen niukoista kunnan resursseista. Vanhus- ja
vammaisneuvosto on kokoontunut harvakseltaan ja jaanyt lapsipuolen asemaan (koronastakin johtuen). Tehtavia on pyritty
kartoittamaan ja sujuvoittamaan.

o Lahella: kunnassa on edelleen lahipalvelut. Lahes kaikki saa omasta kunnasta. Etapalvelut ja sahkdiset palvelut eivat ole edenneet
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toivotulla tavalla.
o Ennaltaehkaisy: teemme valitettavasti edelleen likaa korjaavaa tyota. Liikuntaneuvonnan olemme saaneet sentaan aikaiseksi!

Viestinta ja elinvoima

o 150 vjuhlavuositoimikunta perustettiin ja se kokoontui v. 2020 syksyn aikana useasti.

o Elinvoimaryhma piti 7 kokousta.

o Viestintatiimi piti 6 kokousta.

o Uudistettu Vesannon kesatiedotelehti iimestyi kesakuussa ja joulukuussa.

o Kesatyotuki nuorten tydllistamiseksi paikallisille yrityksille.

o Laaja-alainen uuden koulun markkinointitydryhma on kokoontunut noin kolmen viikon valein. Ryhmaan kuuluu myés SavoGrown eri
hankkeiden edustajia, jotka ovat osallistuneet markkinointimateriaalin tekemiseen. On tuotettu videoita, lehtijuttuja, suunniteltu
koulun avajaisia ja muita tapahtumia ja toimintaa, milla koulua markkinoidaan.

o Tehtiin mm. tyhyseteli kunnan tyontekijoille paikallisiin yrityksiin.

o Aloitettiin Vesannon kunta+Vesannon OP+Niiniveden srk -yhteistyd palveluiden ja yhteiséllisyyden parantamiseksi.

o Koronan vuoksion jouduttu siirtdmaan, perumaan ja supistamaan monia tapahtumia, kuten kevaalla hyvinvointimessut,
kesékohtaaminen seka joulunavaus, johon oli suunniteltu 150-juhlavuoden avaustapahtumaohjelmaa torille. Tapahtumia
toteutettiin osittain somessa seka yrittajat jarjestivat ilotulituksen.

Palveluyhtié Viisarit

o Palveluyhtio Viisarit Oy aloitti toimintansa 1.1.2020 Vesannon, Keiteleen ja Tervon kuntien alueella. Aloitus itsessaan oli suunniteltu
ja iso muutos totuttuun toimintamallin. Muutos toteutui paasaantoisesti suunnitellusti. Suurin vaikutus muutoksella koko
kuntaorganisaatioon teknisten palveluiden osalta.

o Vuoden 2020 aikana yhtion toiminnan kaynnistaminen. Koronapandemia vaikutti olennaisesti toiminnan jalkauttamiseen ja tutuksi
tekemiseen.

o Koronan myo6ta tarjosimme asiakkaillermme mm. tehostettua siivouspalvelua. Muilta osin palvelut kohdistuivat paasaantoisesti
yleisdn ulottumattomissa tehtaviin toimenpiteisiin.

o Koronapandemia on vaikuttanut Palveluyhti6 Viisarit Oy:n alueelle maltillisesti. Yhtion toimialaan kuuluu mm. liikuntapaikkojen
kunnossapito. Kayttajamaarat ovat kasvaneet poikkeusolojen aikana. Pitkittyva pandemia on aiheuttanut selvaa turnausvasymysta
ja kyllastymista. Valitettavasti on vain pakko jaksaa painaa.

o Palveluyhtion osalta toimintavarmuuden parantamisessa on onnistuttu. Talousarvion tavoitteet toteutuivat ennakoidusti. Yhtidon
toiminta on saatu olosuhteista huolimatta hyvin kayntiin koko toimialueella.

Sivistystoimi, koulu

o Koronatilanne vaikutti koko sivistystoimen toimintaan kevaasta alkaen. Perusopetus ja lukio siirtyivat etaopetukseen maaliskuussa.
Etaopetus oli suuri haaste ja tyodllisti paljon. Paasaantoisesti etaopetus sujui hyvin, myos oppilaille ja huoltajille tehtyjen kyselyjen
mukaan. Syyslukukaudella opiskeltiin Idhiopetuksessa ja saatiin lisatukea seka perusopetukseen etta lukiolle koronan
aiheuttamien oppimisvajeiden korjaamiseen.

o Korona on ollut suuri haaste henkiselle hyvinvoinnille ja jaksamiselle. Suuri huoli terveysturvallisuudesta ja sen huomioimisesta on
nakynyt kaikessa koulun toiminnassa. Etékoulu sopi osalle oppilaista hyvin, osalle ei ollenkaan. Huoli perheiden tilanteesta on
suuri.

o Pandemian keskella elamiselld on ollut myos kouluyhteis6a yhtenaistava vaikutus (yhteinen haaste ja huoli seka asiat, jotka on
vaan pakko hoitaa).

o Monet koulun yhteiset tapahtumat, jotka normaalisti tuovat vaihtelua, iloa ja virkistysta seka yhteisia onnistumiskokemuksia jaivat
toteutumatta. Tama harmitti oppilaita ja henkildkuntaa.

o Vanhempainilllat ja muut tapaamiset seka laajemmat henkilokunnan kokoukset on pidetty verkon kautta.

o Syksyn aikana haettiin ja saatiin avustusta koulunuorisotydntekijan palkkaamiseen myds osana koronatukea. Tydntekija palkattiin
yhdessa Keitelen kunnan kanssa vuoden 2021 alusta.

o Koulurakennushanke eteni vuoden 2020 aikana suunnitelman mukaan. Henkilokunta ja oppilaiden edustajat ovat osallistuneet
kalusteiden ja av-laitteiden hankintaan.

o Hanketoimintaa on vuonna 2020 ollut seuraavasti: Biotalouspilottikoulu-projektiin liittyva toiminta on alkanut koululla, Tieteella
tulevaan -hanke ja likkuva lukio -hanke.

o Strategiamme mukaisesti neuvokkuudessa onnistuimme hyvin, koska sita todella tarvittiin! Kosketus luontoon nousi tarkeaksi ja
yhdessa toimimisen arvo ymmarrettiin uudella tavalla.

Sivistystoimi, varhaiskasvatus

o Vuoden 2020 kevaalla ryhmaperhepaivakoti Vesselin toiminta lakkautettiin ja lapset ja osa henkildkunnasta siirtyivat paivakoti
Esikkoon. Suunnitelman mukaisesti taman olisi pitanyt tapahtua kesakuun alusta, mutta koronan myota siirto toteutettiin jo
huhtikuussa. Muutoksen mydta mm. tydyhteiso ja toiminta tiivistyivat ja kaikki lapset paasivat ryhmaan, jonka toiminnasta vastaa
koulutuksen saanut varhaiskasvatuksen opettaja. Koko varhaiskasvatuksen alalla pedagogiikka, suunnitelmallisuus ja arviointi ovat
lisaantyneet roimasti.

o Liikkkuva varhaiskasvatus hanke toteutui vuonna 2020. Erityistd huomiota on kiinnitetty lasten likuntasuosituksien toteutumiseen
(3h/pva) alle kouluikaisilla lapsilla. Korona-aika on "pakottanut" myds suunnittelemaan toimintaa uudella tavalla ulos. Tama on
tukenut myo6s lasten aktiivisuutta. Loppuvuonna 2020 paivakodin lahimetsaan rakentui myos kota-laavu, joka toi ynden hyvan
oppimisympariston lisaa.

o Kevaalla 2020 hallitus suositteli perheita hoitamaan lapsensa kotona, jos se suinkin oli mahdollista. Vesannolla suositusta
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noudatettiin, ja varhaiskasvatuksessa hoitoa tarvitsevia lapsia oli vahimmillaan koko kunnan tasolla alle 10 lasta. Kunta ei perinyt
kyseiselta ajalta paivahoitomaksuja. Koronan mydta vanhempien tuloa paivakodin sisatiloihin rajoitettiin. Perheinen kanssa
yhteydenpito paivittaisten ulkona tapahtuvien keskustelujen lisaksi tapahtui paaasiassa sahkodisesti. Koulutukset ja palaverit
jarjestettiin myos onnistuneesti Teamsin valityksella. Etakoulutusten maara on lisdantynyt ja mahdollisuus osallistua koko
henkiléstolla on yksi koronan myota tulleita positiivisia asioita.

o Monissa perheissa kevat 2020 oli henkisesti vaikea. Etakoulu, pienet varhaiskasvatusikaiset lapset kotona ja omat etatyot olivat
monille aikamoinen yhtalo. Kevaan jalkeen lapset ovat palanneet varhaiskasvatukseen, ja lasten nakékulmasta korona ei vaikuta
juurikaan arkeen. Retket ja vierailut ovat jaaneet pois, mutta korvaavaa toimintaa on kehitelty. Henkilokunnalla oli huolta omasta ja
toisten terveydesta kevaalla, mutta tilanne on tasoittunut.

o Sahkdinen viestinta otti aimo harppauksen myds varhaiskasvatuksessa. Pienen kunnan ketteryys helpotti uusien toimintamallien
kayttdonotossa. Koronan myota on saatu rahoitusta palkata koulun erityisopettajan 3h/vko lukuvuodelle 2020 -0221 myds
varhaiskasvatuksen kayttédn. Henkildkunnan digiosaamista lisattiin myds koronarahan turvin.

o Varhaiskasvatus on ollut mukana kehittamassa LAPE- lapsiperheiden palvelukeskus mallia. Suunnitelmat on saatu valmiiksi, ja
kohtaamispaikka toiminnan aloittaminen kota-laavulla odottaa koronan puolesta helpottavaa arkea.

o Varhaiskasvatuksen tehtava on kaventaa lasten ja perheiden hyvinvointi- ja terveyseroja ja tassa on onnistuttu koronavuotena
erityisesti. Varhaiskasvatuksen merkitys lapsen kehityksessa on monissa perheissa ymmarretty aivan uudessa valossa nain
koronavuoden aikana.

Sivistystoimi, vapaa-aikapalvelut liikunta ja nuoriso

o Koronatilanne vaikutti myds vapaa-ajan palveluihin ja kevaalld ja nuorisotilat olivat suljettuina. Nuorisotoimintaa jarjestettiin
digitaalisesti eri valineiden kautta ja osa henkilostosta teki myds muita tehtavia.

o Myds liikuntahalli ja kuntosali oivat suljettuina kevaan aikana.

o Vapaa-ajan palveluille olisi ollut enemman toiveita ja rajoituksia on jouduttu perustelemaan.

o Liikuntatoimen ja nuorisotoimen muutoksista vuodelle 2021 paatettiin syksyn 2020 aikana, kun Tervo yhteistydsta luovuttiin.

o Nuorisotoimen harrastusvalineiden hankintoja tehtiin hankkeen kautta, nuorison kayttdon saatiin uutta musiikki- ja pelivalineistda.

Sivistystoimi, kirjasto ja kulttuuri

o Vuonna 2020 kirjasto osallistui Lukeminen kannattelee aina -hankkeeseen (Tervo). Hankkeen alku viivastyi rekrytointivaikeuksien
vuoksi, ja toteutusta vaikeutti koronaepidemia.

o Satutunteja ev. lut. srk:n kanssa ehdittiin jarjestaa yksi ennen koronaa.

o Savonetin vertaisopastaja kavi kirjastossa viela alkuvuonna muutamia kertoja. Toiminta loppui, koska pitkaaikainen opastaja vasyi
hoitamaan tehtavaa yksin.

o Pitkaaikainen kirjastovirkailija jai elakkeelle vuoden alusta, ja sivistyslautakunta paatti yhdistaa avoimeksi tulleeseen virkaan hyte-
yhdyshenkilon tehtavat. Kirjastovirkailija hoitaa tehtavaa 80 % tydaikaresurssilla, loppu 20 % on varattu HYTE:lle.

o Hallituksen maaliskuussa maaraamien rajoitusten vuoksi kirjasto oli suljettu kevaalla 2020 yli kaksi kuukautta. Taman vuoksi laina-
ja kavijamaarat laskivat merkittavasti. Sulun jalkeenkin toiminta on ollut normaalia hiljaisempaa, esimerkiksi ei lainkaan tapahtumia.

o Kulttuuritoimi suunnitteli maaliskuulle hyvinvointiteemaisia Sydanmaa-messuja, jotka peruttiin koronan vuoksi.

Kesalla kulttuuritoimi osti musiikkiesityksia palvelutalojen asukkaille.

o Syksylla toteutui kouluille striimattuna musiikkikonsertti ja Signmarkin luento.

[}

Sivistystoimi, hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo HYTE

o Vuoden 2020 alussa Vesannolla aloitti uusi HYTE-yhdyshenkilé paiva viikosta -tydaikaresurssilla.

o Alkuvuodesta perehtyminen lahti kayntiin tutustumiskaynneillda mm. sosiaalitoimeen, vanhus- ja vammaisneuvostoon, tyopajalle ja
kuntoutujien vertaisryhmaan.

o HYTE-yhdyshenkild oli mukana suunnittelemassa maaliskuulle hyvinvointimessuja, jotka peruttiin ensimmaisena tapahtumana
koronan vuoksi.

o HYTE-yhdyshenkild oli mukana erilaisten kehittamisryhmien kokouksissa ja maakunnan HYTE-verkoston kokouksissa.

o HYTEa esiteltiin kunnan kesatiedotteessa. Nakyminen kunnan kotisivuilla ei ole viela toteutunut.

o Syyskuussa jarjestettiin valtuutetuille HYTE-iltakoulu, jossa olivat mukana sairaanhoitopiirin HYTE-koordinaattorit.

o Koronan vuoksi valtaosa kokouksista ja tiedonkeruusta hoitui Teams-yhteyksilla.

o Vuodelle 2020 tavoitteiksi asetetut jarjestosuunnitelman mukaiset tapaamiset kunnan paattajien ja jarjestdjen kesken eivat
toteutuneet.

o HYTEnN nivominen kunnan toimintaa ohjaavaksi suunnittelun valineeksi on Vesannolla kesken.

Ruokapalvelut

o Meilla tapahtuu joka vuosi muutoksia, eika aina tahdo pysya henkilokunta mukana ja esimiehenakin on valilla hankaluuksia loytaa
suunnitteluun ja asioiden eteenpain viemiseen aikaa keittiotyon lomassa.

o Elakoditymisten ja tayttamattdman toimen vuoksi henkildsta on vahentynyt 1- 2 henkilda vuoden aikana. Tama nakyy esimiehen
lisadntyneina keittidvuoroina ja ylipaataan lisaantyneena ylitydaikana.

o Sijaisuuksiin on vaikea l6ytaa halukkaita ja tydkykyisia ihmisia. Sijaisten tarve olisi suuri, vaikka 1-3 paivan sairauslomat pitaakin
meidan hoitaa oman toimen ohella.

o Vuonna 2020 muutoksia aiheutti korona, koulujen siityminen etdopetukseen ja evaspakettien pakkaus koulun seka esiopetuksen
halukkaille asiakkaille (30-40 perhetta). Osa henkilokunnasta jouduttiin lomauttamaan, osa saatiin koulujen eta-ajaksi muuhun
tydhoén. Tama kuormitti henkiléstda ja esimiesta.

o Kesalla alkoi keskustelu tulevan syksyn muutoksista liittyen ryhmaperhepaivakoti Vesselin lakkauttamiseen, ja pienten oppilaiden
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siirtymiseen 3. vaistotilaan. Tama aiheitti henkildstdjarjestelyja, ja sen, etta ruokailun jariestamiseen varhaiskasvatus-lukio-ikaisille
tuli jo viides piste, jonne piti jarjestaa ruokailu. Muutokset olivat nopeatahtisia, ja kuormittivat henkilostoa.

o Seuraavia muutoksia alettiin suunnitella heti syksylla kotiin toimitettavaan ateriapalveluun kotihoidon tiukan henkil6stotilanteen
vuoksi. Ruokakuljetukset paatettiin jattada pois viikonlopuilta, ja ylipadtaan siirtymista 3 kuljetusta/viikko -mallia ehdotettiin. Se olisi
kuitenkin taysin mahdoton jarjestaa nykyisessa keittiossa ja henkiléstolla. Jo nyt, kun perjantaisin lahtee koko viikkonlopun ruuat
halukkaille ateriapalvelujen asiakkaille, joudumme osin turvautumaan pakastettuihin annoksiin, eineksiin tai johonkin muuhun
valmisruokaan, mikali meilla on sairauspoissaoloja. Ja naista vilkonlopun ruuista tulee meille negatiivista palautetta. Jarjestely vaatii
lisatydvuoron, jotta yksi saa valmistettua, jaahdytettya ja pakattua ne ylimaaraiset yli 60 annosta, jotka ovat perjantaisin lahddssa.

o Juhlapyhat ja muut sellaiset paivat, jolloin monipalveluauton kuljettaja ei ole tydvuorossa, aiheuttavat meille lisatyota paljon tai
joudumme itse jarjestelemaan tydvuoroja ja kuljettajia naihin paiviin, koska taksi tulee meille todella kalliksi.

o Hankkeisiin tai kehitykseen ei ole ollut mahdollisuuksia, perustydta koetetaan tahkoa talla vaella.

o Uuden koulun keittion suunnitteluun on kommentoitu vareja, materiaaleja ja laitehankintoja.

o Korona lisasi alkuun kotiateriapalvelujen ottajia, mutta muutokseet vikonlopun kuljetuksiin "kylmina" tiputtivat osan pois.

o Asiakaskyselyssa loppusyksysta 2020 asiakkaat olivat sita mielta, etta tarvitsisivat juuri nyt korona-aikaan sen lampdisen aterian
kotiin paivittain, koska sukulaisten vierailut ovat harventuneet. Onneksi saatiin kuitenkin vime kevaana viela ensimmaisen aallon
aikana naita toimitettua. Lammin ruoka paivittain kotiin toimitettuna olisi ika-ihmisten mielesta parempaa palvelua.

o Ruokapalvelulla talousarvioon varatut rahat riittivat juuri ja juuri, ylijaamaa jaettiin muutamia satasia muille hallintokunnille. Sijaisten
maararahat ylittyivat useammalla 100 prosentilla, koska niitda maararahoja aina vaan supistetummin tulee talousarvioon. Esimiehelle
tulee paljon sijaistuksia, jotka verottavat aikaa muusta esimiestydsta ja suunnittelu- seka kehittamistyosta.

o Meilld ei ole ollut mitédan tavoitteita asetettuina hyvinvointikertomukseen, koska emme ole koskaan aikaisemmin paasseet mukaan
sen koostamiseen.

Maaseutu- ja elinkeinopalvelut

Toimintaymparistén muutokset

o Vuonna 2020 Vesannolla uusia yrityksia perustettiin 8 ja lakkautettiin saman verran. Korona ei vahentanyt yritysten perustamista.
Kiinnostusta yritysten perustamiseen seka yritysten muuttamiseen kaupungeista maalle on ollut selvasti aiempaa enemman.

o Seutukunnittain tarkasteltuna alhaisin vuotuinen tydttdémyysaste oli Sisa-Savon seudulla vaihdellen 10-12 %:n valilla kunnittain.
Vesannon tydttdmyysaste oli 11,2 %. Koko Pohjois-Savon alueella ty6ttdmyysaste oli 13 %. Koronavirusepidemia ei ole vaikuttanut
tyottdmien maaraan. Tyottdmyys on aavistuksen edellisen vuoden alapuolella. Lomautettujen maara on palannut aiempien vuosien
tasolle.

o Vuoden 2020 loppupuoliskolla tarkastellen korona ei mydskaan kurittanut Sisa-Savoa niin kovasti kuin Pohjois-Savoa ja muuta
maata keskimaarin. SavoGrown alueella likevaihto jatkoi kasvua, ja kasvua kertyi ensimmaisella vuosipuoliskolla 2,2 %.

o Kokonaistydpaikkamaara on Vesannolla 547 ja se on laskenut vime vuosina. Uusia avoimia tydpaikkoja oli kuitenkin koko vuoden
2020 aikana yhteensa 238 kappaletta, mika on poikkeuksellisen paljon. Maara sisaltaa pitkalti toista sataa ns. kausitydpaikkaa.

o Kunnan tyopaikkaomavaraisuus on myos laskenut 80,7 %:iin. Alueella asuva tydllinen tydvoima on 677 hloa (v.2017) ja
tybllisyysaste 68,2 %. Eniten tydllistavat sosiaali- ja terveyspalvelut (136 hl6a) seka maa-, metsa- ja kalatalous (127). Seuraavaksi
eniten tyollistava ala ovat kauppa ja moottoriajoneuvojen korjaus (67). Koulutus (34), julkinen hallinto (32), rakentaminen (25),
hallinto- ja tukipalvelut (20) seka majoitus- ja ravitsemistoiminta (18) ovat seuraavaksi eniten tydllistavia aloja. Yhteensa palvelut
tyollistavat 68,7 %, alkutuotanto 23,6 % ja jalostus 7,6 %. (Luvut vuoden 2018 tilastosta.)

o Pendeldinti eli tydssakaynti toisella paikkakunnalla on kasvanut jo noin 35 %:iin (v.2017). Kuopioon suuntaa linja-autolastillisen
verran vakea (54 hl6a). Muualle Suomeen kuin Pohjois-Savon alueelle (mm. Viitasaari) matkustaa saman verran vakea.

o Maatilojen maara vahenee ja tilastointimuutos karsii viela pienimmat tilat (taloudellinen tuotos vahintaan 2000 €) tilastosta pois.
Vesannolla on nyt tiloja 93 kpl (2019). 10 vuoden sisalla noin 30 % tiloista on lopettanut.

o Maataloustukia saavien tilojen maara vahenee, tilojen keskikoko kasvaa ja sato/tuotosmaarat kasvavat. Merkittava osa
maanviljelijoista etsii uutta tai lisdelinkeinomahdollisuutta.

o Marjantuotannon osalta tilalukumaara (15) on vahvasti laskenut, mutta pinta-alallisesti marjoja tuotetaan lahes yhta paljon kuin mm.
Kuopiossa. Satomaaraltaan ja pinta-alaltaan Vesanto on maakunnan neljanneksi suurin marjapitaja.

o Maitotiloja Vesannolla on 13.

o Pohjois-Savon ammattibarometrin mukaan maakunnassa on jo pulaa yrittajista, ja se pula nakyy myés Vesannolla, samoin
ammattitaitoisen tydvoiman saanti on vaikeutunut.

o Vapaa-ajanasuntoja Vesannolla on 811 kpl ja vakituisia asuntokuntia 1078 kpl (2019).

o Vuonna 2020 koronarajoitusten tultua voimaan SavoGrown koko henkilokunta valjastettiin tekemaan soittokierrosta yrityksille. Muu
kehittamistoiminta pysaytettiin ja hankehenkildstén resurssia vapautui peruuntuneiden tapahtumien vuoksi.

o Vesantolaisia yrityksia kontaktoitiin koronaneuvonnan osalta 130 kertaa. Yrittajia autettiin eri tukimuotojen haussa ja neuvottiin
sopeuttamistoimissa. Kunnan kautta mydnnetyn yksinyrittdjien korona-avustuksen kasitteli elinkeinoasiamies ja hyvaksyi
kunnanjohtaja.

o Hankkeissa suunnattu panostusta mm. netissa jarjestettaviin koulutuksiin seka yrittajien ICT-osaamisen kohentamiseen.

o Tuettu toimenpitein yritysten markkinointia.

o SavoGrown Biotalousohjelma valmistui ja Biokaasulla liikkeelle -hanke sai rahoituksen. Biotalouden kehittamistoimenpiteita alettiin
valmistella.

o Yritysneuvonnan asiakkailla on ollut mm. kalan ja luonnontuotteiden jatkojalostamiseen liittyvia yritysideoita tyostettavana.

o Koronan aiheuttaman poikkeustilan vuoksi tapahtumia ei juurikaan voitu pitaa. 16.9.2020 jarjestettiin kuitenkin Yrittajailta
Luostarissa seka yritysvierailuja syksyn aikana uuden kunnanjohtajan kanssa Vesijarvelle useampaan yritykseen, Toripihalle seka
Niinikodille.
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o ELY:n ylijohtaja Pasi Patrikainen teki yritysvierailuja 7.10.2020 seka P-S liiton kaavakatselmus oli 22.9.2020.
MASU - maaseudun uudet asumisratkaisut -hanke

o MASU-hanke (maaseudun uudet asumisratkaisut) aloitti toimintansa ja sai Mansikka ry:n Vuoden leaderhanke -palkinnon.

o MASU on tehnyt 13 lehtijuttua ja kaksi radiouutista.

o Nettisivusto http://www.maallemuutto.fi

o Etatyélomakampanja yhdessa FutureSavo-hankkeen kanssa: hakemuksia tuli Vesannolle 125 - ensimmaiset asumiskokeilut
v.2021 puolella.

o MASU hanke, Jaisinké maalle? -kampanja, eli kesaasuntojen muuttaminen kokoaikaiseksi. Muutoshakemusten maara tuplaantui
vuodesta 2019.

Ymparistoterveydenhuolto

Vuoden 2019 alusta aloittanut Vesannon, Tervon ja Keiteleen yhteinen ymparistdlautakunta toimii kuntien yhteisena
ymparistonsuojeluelimena.

Perusturva

Perusturvan palveluissa kehitettiin varhaisen vaiheen palveluita ja tuettiin osallisuutta mm. hankkeiden kautta (Kotelo, etsiva
nuorisotydntekija, tydpaja). Covid-19 pandemiasta huolimatta tuotettiin laadukkaita ja vaikuttavia palveluita. Rajoitusten vuoksi
tavoitteena ollutta alueellisen yhteistydn tiivistamista seka palvelurakenneuudistuksessa tavoiteltua henkildston yhteiskayttéa ei taysin
saavutettu. Etayhteyksien kayttoa lisattiin seka alueellisen toiminnan kehittamisessa, etta oman toiminnan toteutuksessa. Myos
asiakaspalveluissa etayhteyksia otettiin soveltuvin osin kayttéon.

SavoGrown alueella toteutetun sosiaalipalvelujen selvityksen pohjalta sovittiin selvityksen laajentamisesta terveydenhuollon palveluihin.
Kysterin Nilakan kunnat osallistuivat Tulevaisuuden Sote-keskus hankehakuun yhdessa Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtyman
kuntien kanssa. Pohjois-Savon SOTE-hankkeet (POSOTE20) kdynnistettiin koordinoimaan kehittamishankkeita seka sote-uudistuksen
vapaaehtoista alueellista valmistelua.

Kotihoidon, palveluasumisen ja kehitysvammaisten palvelujen osalta jatkettiin palvelurakenneuudistuksen eteenpain viemista.

Covid-19 vaikutti ennen kaikkea ryhmatoimintoihin. Vanhus- ja erityispalvelujen paivatoimintaryhmat suljettiin maaliskuussa. Kotihoidon
asiakkaiden mahdollisuus osallistua Simolan palvelukeskuksen kuntoutusryhmiin sulkeutui. Kevaalla valtakunnallisesti asetetut
toimintaohjeet vanhusten luona vierailuista aiheuttivat paljon kyselyja, erilaisia kannanottoja, ja joitakin selvityspyyntdja.

Perusturvassa meneilldan olleet hankkeet: Maaseudun KOTELO-hanke, etsiva nuorisotyontekija, nuorten tydpajatoiminta, PerhEke -
hanke (Perhehoito Elinkeinona 2018-2021)

Perusturva, sosiaalityo

e Vesannollaja Tervossa on toiminut yhteinen paihdeyhdyshenkild.

¢ Vesannon perhekeskusmallin toimintasuunnitelmaa laadittiin yhdessa sosionomiopiskelijan kanssa, toimintasuunnitelma
hyvaksyttiin perusturvalautakunnassa 12.11.2020.

e Vesannon perhekeskustoiminnan avoimena kohtaamispaikakkana toimiva laavu valmistui pururadan ja paivakoti Esikon
laheisyyteen.

e Lastensuojelun sijaishuollon palveluja jouduttiin lisaamaan.

e Kunnan tydllistaminen toteutui perusturvan osalta tavoitteen mukaisesti. Covid-19 vaikutti yhteistydhdn TE- ja TYP-toimijoiden
kanssa vaikeuttaen tydllistamista.

Perusturva, ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyo

« Nilakan alueelle palkatun yhteisen sosiaaliohjaajan tukikaynnit mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden koteihin toteutuivat osittain.

o Covid-19 vaikutukset mielenterveys-ja paidetydssa nakyivat sosiaalisten kontaktien vahenemisena vaikuttaen asiakkaiden
hyvinvointiin. Suuri osa asiakaskontakteista tapahtui puhelimen valityksella nettiyhteyksien puuttumisen vuoksi.

e Paihdehuollon laitoskuntoutuksen palveluiden tarve lisaantyi.

Perusturva, vammaispalvelut

o Kuljetuspalvelut siirtyivat vuoden alussa Sansialle.

¢ Vammaispalvelujen kayttdé pieneni etenkin kuljetuspalvelujen osalta covid-19 vuoksi.

 Vammaispalvelut ovat tukeneet asiakkaiden mahdollisuuksia osallisuuteen ja asioidensa hoitamiseen.

o Erityispalvelujen paivatoiminta oli tauolla maaliskuusta toukokuuhun, ja sen jalkeen toteutettiin normaalia pienemmissa ryhmissa.

Perusturva, kotipalvelu ja kotihoito

e Saanndllisen kotihoidon asiakasmaarassa ei saavutettu talousarvioon asetettua tavoitetta 13 % 75- vuotta tayttaneista, toteuma oli
19 %.

e 75-vuotta tayttaneille suunniteltuja hyvinvointia edistavia kartoituskaynteja siirrettiin koronatilanteen vuoksi mydhemmin
toteutettavaksi.

e Omaishoidon tuen saajia yli 75-vuotiaista oli 7 %.

e Covid 19-pandemiasta johtuen palvelutarpeita arvioitiin puhelimitse huhtikuussa 2020.

o Uudet palvelujen mydntamisen yhtenaiset kriteerit otettiin ikdihmisten palveluissa kayttéén vuoden 2020 alussa.

o COVID-pandemia vaikutti palvelujen saatavuuteen. Kevaalla annettujen valtakunnallisten ohjeistusten mukaisesti lakkautettiin
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ryhmatoimintoja (mm. paivakeskus, vapaaehtoisten toimijoiden jarjestamat tilaisuudet).

« Hoivateknologiaa on hyddynnetty Kohti e-kuntaa -hankkeen kautta seka suorin sopimuksin. Kaytdéssa on ollut paikantavia
turvapuhelimia. Lisaksi kayttdon on otettu videopuhelulaitteita kotihoidon etatarkastuskaynteja varten.

e PerhEke -hankkeessa on tuotu Savon alueelle perhehoitajien koulutus- ja tukimallia. Tavoitteena lisata tietoutta ikaihmisten
perhehoidosta hoiva- ja asumismuotona seka elinkeinona. Hankkeen tiimoilta ei kuitenkaan ilmaantunut uusia perhehoidosta
kiinnostuneita toimijoita.

Perusturva, palveluasuminen

o Koronan ja vierailukieltojen vuoksi vuorohoitojaksojen jariestaminen oli haastavaa, minka vuoksi vuodeosastopaikkojen tarve
lisdantyi. Kesan aikana Simolaan ideoitiin erikoisjarjestelyin erillinen tila vuorohoito-, kuntoutus- ja arviointijaksojen toteuttamiseen.
Talla jarjestelylla saatiin nelja paikkaa, jotka vahensivat vuodeosastopaikkojen tarvetta.

o Palvelurakenneuudistuksessa tavoitteeksi asetettu yhteistyd kotihoidon ja palveluasumisen seka tehostetun palveluasumisen
henkilokunnan kanssa eteni. Simolan palvelukeskuksen lahihoitajia oli tydkierrossa kotihoidossa. Myds sijaisten yhteiskayttoa oli
jonkin verran. Esimiesten yhteistyd oli paivittaista.

e Ostopalvelujen osalta tavoitteeksi asetettu O-taso ei sailynyt. Marraskuussa jouduttiin ostamaan kaksi paikkaa asumispalveluista.

e Palveluasumisen kehittdminen palvelurakenneuudistuksessa koettiin tuovan joustavuutta erityisesti henkildston yhteiskayttéon.

¢ Hoivateknologian kayttoonottoa kehitettiin Kohti e-kuntaa -hankkeen kautta seka suorin sopimuksin. Kaytéssa oli paikantavia
turvapuhelimia seka videopuhelulaitteita kotihoidon etatarkastuskaynteja varten.

Perusturva, tyopaja

e Tybpaja suljettiin koronan takia maaliskuussa ja henkilosto siirtyi muihin tehtaviin tai etatdihin toukokuun loppuun saakka. Sen
jalkeen toimintaa toteutettiin turvallisuusohjeistusta noudattaen ldahes normaalisti.

o Tydpajatoiminnassa toteutettiin asiakasohjausta mm. erilaisten hakemusten tayttamisessa. Toiminta on koettu tarpeelliseksi.
Haasteena oli jatkopolkujen I6ytaminen asiakkaden tydllistymisessa.

Perusturva, etsiva nuorisotyo

o Etsiva nuorisotydntekija haastatteli osan 9 lk:n oppilaista ennen koronarajoitusten voimaan tuloa.
o Haastatteluista nousseen kokemuksen perusteella toimintamallin kayttéa paatettiin jatkaa.
e Etsivan nuorisotydn yksildohjaus toteutettiin koronasta huolimatta lahes normaalisti.

Perusturva, Kotelo-hanke

o KOTELO-toimipisteet on perustettu ja toimitilat ovat kaytéssa ja kalustettu kaikissa hankkeessa mukana olevissa kunnissa (Keitele,
Pielavesi, Tervo, Vesanto). Asiakastyd on kaynnistynyt kaikissa kunnissa.

e Covid-19 pandemian vuoksi kokoontumisrajoitukset ja etatydsuositukset ovat osaltaan vaikuttaneet siihen, etta
hankesuunnitelman mukaisten helposti lahestyttavien matalan kynnyksen palvelumallien kehittaminen on ollut haasteellista.

o Verkostotydta on tehty ja yhteistydn muotoja on kehitetty koronatilanteen sallimissa rajoissa. Yhteistydverkostolle on mm.
jarjestetty yhteiskehittamispaiva.

e Yhteistydn kaytanteita kuntien, TE-toimiston ja muiden viranomaistahojen kanssa on kehitetty.

o Asiakastyota on tehty seka kasvokkain etta sahkodisten valineiden awulla.

o Hanke on osoittanut tarpeellisuutensa.

4.2 Muut toimijat

Koronan vuoksi valtaosa Vesannolla normaalivuosina toteutuvasta yhdistystoiminnasta on ollut tauolla. Kesalla toteutui kuitenkin
muutamia tapahtumia Likuta meita -ideakilpailun ja -rahoituksen tuloksena: Hiekkalinnapaiva uimarannassa, musiikkia Simolan asukkaille,
torimusiikkia, paloauton syntymapaiva ja konsertti Narhilassa.

Jarjestot, likunta

o VesU:n viikkokisoja lapsille ei jarjestetty kesalla. Lentopallotoimintaa lapsille jarjestettiin koronarajoituksien puitteissa. Jalkapalloon ja
yleisurheiluun liittyvia kerhoja pystyttiin myds toteuttamaan jonkin verran.

o Viikkohiihtoja ei voitu jarjestaa koronarajoitusten vuoksi.

o MLL jarjestama lasten- ja perhekerhotoiminta oli valtaosin keskeytyksissa koronan vuoksi.

o Lohimaan Rastin torsuja jarjestettiin kesakaudella.

o Vesannon Reservildiset jarjestivat jonkin verran likuntatapahtumia koronarajoitusten puitteissa.

o Hengitysyhdistyksen ja kunnan uimahallimatkat Viitasaarelle olivat keskeytyksissa koronarajoitusten ja sulkujen tultua voimaan.

Jarjestot, potilasjarjestotoiminta ja vertaisryhmat

o Potilasjarjestdjen kerho- ja muu toiminta on toteutunut normaalia supiustetumpana tai ollut kokonaan tauolla.
o Vesannolla toimii AA-ryhma.

Yleisjarjestot

o Elakeliton toiminta on myds ollut tavanomaista rajoitetumpaa, mm. aktiivinen ryhmaretkitoiminta on ollut tauolla.
o Jarjestojen, kunnan ja seurakuntien yhteinen tydmuoto Yhdessa eteenpain -on ollut keskeytyksissa kevaasta 2020 alkaen.

Sisa-Savon kansalaisopisto
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o Kansalaisopiston toiminta Vesannolla on vireaa. Kurssitarjontaa voi pitaa kokonaisuudessaan hyvinvointia ja terveytta edistavana,
silla paitsi likunta, myés muukin opiskelu ja harrastaminen virkistaa ihmista. Kansalaisopisto pystyi vuonna 2020 toimimaan
kuitenkin melko tavanomaisesti koronarajoitukset huomioiden.

Yritysten palvelut Vesannolla vuonna 2020, tarjolla ainakin seuraavat hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelumuodot:

o Ryhmalikunta- ja yksildohjauspalvelut
o Ratsastuspalvelut

o Fysioterapiapalvelut

o Hierontapalvelut

o Jalkahoitopalvelut

o Kampaamopalvelut

o Kosmetologipalvelut

o Akupunktiohoidot

Seurakunnat

o Niiniveden seurakunta aloitti v. 2020 alussa. Maaliskuussa alkaneet koronarajoitukset ovat vaikuttaneet voimakkaasti kaikkeen
seurakunnan toimintaan, ja iso osa tydmuodoista on ollut tauolla tai pystytty toteuttamaan rajoitetusti.

o Vesannon Helluntaiseurakunta toimii myos aktiivisesti, mutta korona on rajoittanut toimintaa. Seurakunnan tiloissa toteutetaan
ruoka-apujakelua. Helluntaiseurakunta osallistuu yhteistydssa tapahtumien jariestamiseen Vesannolla muiden toimijoiden kanssa.

o Rautalammin ortodoksisella seurakunnalla on myds toimintaa Vesannolla.
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5 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Vesannon kunnan vuonna 2018 laadittu strategia ei ole viela saanut lihaa luiden paalle. Uuden 2021 aloittavan valtuuston tehtavana on
jalkauttaa strategia.

Vesannon visio ja esimerkkeja soveltamisesta:

1. Pienuus on vahvuus: Jarjestét ovat kunnan yhteistydkumppaneita. Jarjestoja on muistettava hyvasta tyosta, jotta toimijat jaksavat
innostua. Toimijat tuntevat toinen toisensa ja yhteistyd sujuu ilman byrokratiaa.

2. Vastavirran edellakavija: Pieni kunta on satsannut uuteen hirsikouluun. Uimme vastavirtaan ja mainostamme taysilla asumista maalla
hyvien palveluiden aarella.

3. Koti maalla - maailma lahella: Toimivat kuituyhteydet mahdollistavat etatydn tekemiseen minne vaan.

4. Luontoon, luovuuteen ja tekniikkaan me uskomme: Kuntalaisten asiointia helpottaaksemme palvelujamme on sahkdistetty. Vesantoa
mainostetaan vesien ja metsien kuntana, josta biotalous ammentaa raaka-aineensa.

Vesannon toimintatavat ja esimerkkeja toiminnasta:

1. Reagoinnista ennakointiin: Paatdsten ennakkovaikutusten arviointi on kaytdssa. Pyrimme katsomaan ainakin kahden, kolmen vuoden
paahan. Jatkossa katse on ulotettava viela pidemmalle ja laajemmalle. Uusien ennakkoluulottomien ratkaisujen aika on nyt.

2. Positiivinen, kannustava ja rohkea: Enemman kokeiluja, enemman kiitosta ja kannustusta tyontekijdille. Tyhy-muistaminen
henkilostolle, pienia, kivoja ilahduttamisia entistda enemman.

3. Verkostot ja yhteisty6: ViisariNyrkki perustettu -> kunnanjohtajat ja Viisareiden toimitusjohtaja pitavat saannollisia palavereja, joissa
ideoidaan -> viedaan paattajille ja SavoGrow:lle jatkojalostukseen.

Vesannolle on laadittu ikapoliittinen ohjelma, joka sisaltaa ikapoliittisen strategian. Ohessa ote strategiasta, joka I0ytyy asiakirjan sivulta
15.

SYDANMAA VESANTO IKAANTYNEILLE SUURELLA SYDAMELLA '

Arvot:
Laatu o Yhksilollisyys
Turvallisuus o Oikea-aikaisuus
Asiantuntemus o Tasa-arvo
Tavoitteet:

*  Sydamella! Vesannon kunnassa |kaihmisten palvelut tuotetaan kunnan ikaihmisten erityispiir-
teet huomioiden
# Kuntalaisten ikdihmisten palveluntarve kartoitetaan
# Palveluita tuotetaan tarpeiden mukaisesti yksilollisyys huomioiden
* Toimivasti! Palvelurakennetta ja palveluiden oikea-aikaisuutta kehitetaan suositusten ja tar-
peen mukaisesti
» Palvelurakenteen tarkistus ja tarvittavat muutokset, jotta palvelut voidaan tuottaa
tasa-arvoisesti
#» Palvelutarpeen arviot kaikille ikdihmisille samoilla kriteereilla
* Yhdessadl lkaihmisten palveluita tuotetaan yhdessa kunnan eri toimialojen, ikdihmisten seka
jarjestojen ja yhdistysten kanssa kokoontumispaikoissa
» Tehdaan tiivista yhteistyota Vanhus- ja vammaisneuvoston sekd kunnassa toimivien
jarjestijen ja yhdistysten kanssa
» Jaetaan tehtavia, ei tehda paallekkain vaan rinnakkain
» Lzhelld! Palvelut tuoctetaan mahdollisimman pitkille lahipalveluina
# HKunnan palvelut tuotetaan paasaantoisesti oman kunnan alueella
# Huomioidaan syrjassa asuvien kuntalaisten mahdollisuus kayttaa palveluita
* Teknologia! Palveluiden jarjestamisessa kaytetaan hyvaksi myods teknisia apuvialineita
» Teknologisten apuvalineiden kayton lisdaaminen eri sektoreilla
» Etapalvelujen kayttd sahkoisesti
* Ennaltaehkadisy! Sairauksien ennaltaehkdisya ja toimintakyvyn yllapitamista tehostetaan
» Terveyden edistaminen eri ikaryhmissa
# Yhteistyo potilasjarjestdjen ja terveydenhuollon kanssa
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Sivistystoimen kauden 2020-2025 strategia sisaltaa viisivuotiskaudeksi kaavaillun sivistystoimen vision:

VISIO o

VESANTO
Hyvinvoivat ja tulevaisuuteensa uskovat lapset ja nuoret.

Yhteisollisyyttitukevat jatunnetaitojavahvistavat toimivat
sivistyspalvelut |3heisessa kosketuksessa luontoon.

Viihtyvyyttd, toimeliaisuutta ja hyvinvointia lisidvat vapaa-
ajan palvelut.

Innostava, osaavaja yhdessi toimiva henkil6sto.

Neuvokkuus muutosten edessa.

VESANNOLLA VOIDAAN HYVIN!

vesanto.fi

6 Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2021

Yleishallinto:

1. lkaihmisten osallistaminen omiin tavoitteisiin

2. Ikaihmisille likuntaa

3. Nuorille moottorirata

4. Sahkdinen asianhallintajarjestelma laajempaan kayttoon.

Palveluyhtio Viisarit:

1. Toiminnan vakiinnuttaminen ja tietoisuuden lisdaminen kuntalaisille.
2. Kuntalaisten palautteen ja kehittamisideoiden hoito suoraan Viisarin vastuuhenkildiden kautta.
3. Luottamuksen rakentaminen palveluyhtioon.

Sivistystoimi:

1. Tavoite on edelleen sivistystoimen strategiassa maaritelty "Vesannolla voidaan HYVIN" alakohtineen eli hyvinvoinnista
huolehtiminen.

. Uuden koulun kayttédnottaminen niin oppilaiden kuin muun toiminnan osalta, koulun ja kunnan markkinointi.

. Lasten ja nuorten harrastustoiminnan kehittaminen.

. Yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen. Sita kaivataan erityisesti koronan helpottaessa.

. Liilkuntaneuvonnan toteutus, likunnan ohjaaja-fysioterapeutin tyon jatkaminen.

u B~ WN

Perusturva

. Huomioidaan hyvinvointivajeet ennaltaehkaisevan tydn suunnittelemisessa.

. Tiivistetaan yhteistyota jarjestdjen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Lastensuojelun avohuollon tukitoimien ja ehkaisevien palveluiden edelleen kehittaminen.

. Palveluohjauksen tehostaminen tydllisyyden hoidossa yhteistydssa tydvoimahallinnon ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.
. Pitkaaikaistydttdmyyden vaheneminen.

. Paikallisen palvelutason turvaaminen perusturvan palvelurakenneuudistuksen avulla.

. Taydennetaan omia palveluita tarkoituksenmukaisesti ostopalvelulla.

. Kehitetaan henkiloston yhteiskayttdoa perusturvan toimialalla, seka perusterveydenhuollon kanssa.

. Tuetaan mahdollisuutta kotona asumiseen mahdollisimman pitkaan.

. Hyédynnetaan palvelutuotannossa hoivateknologian mahdollisuuksia entista tehokkaammin.

Jun
o

Ruokapalvelut

1. lka-ihmisten ateriapalvelujen sailyminen edes joka arkipaiva tapahtuvana, ei mentaisi kolmen paivan malliin.
2. Uudella koululla paikanpaalla tapahtuva ruuanvalmistus. Tama mahdollistaisi ja helpottaisi seuraavia tavoiteita:

o Ruuan valmistus oppilasmaaran mukaan

o Ruuan riittavyyden takaaminen paikanpaalla

o Ylijaaneen ruuan myynti tai jdahdyttaminen seuraavan paivan kayttoon olisi mahdollista, koska sita ei kuljeteta muualta.
3. Maksullisen valipalan tarjoaminen uudella koululla.
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. Ruokapalvelun henkildstdresurssien takaaminen, myds esimiestydn mahdollistaminen useamman paivan ajaksi
keskeytymattomana eli sijaisrekrytoinnin aktivoiminen/salliminen.

. TAl henkildstéhallinnon siirtdminen kokonaan pois ruokapalvelupaallikdn vastuulta, jonnekin jossa jollain on toimistoaikaa hoitaa
naita asioita useampana paivana viikossa, ihan tyoajalla.

. Koulussa ruokailunvalvonnan tehostaminen.

. Yleisen ravitsemuskasvatuksen ja kouluruokasuosituksiin tutustuminen ja ruokaan littyvien ennakkoasenteiden vahentaminen.
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY
7 Raportin laatijat

Kertomuksen vastuutaho ja laatijat:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa vastaa Vesannon kunnan johtoryhma, joka on myds kunnan HYTE-ryhma. Jasenet

ovat kunnanjohtaja Pia Harmokivi, tekninen johtaja Juha Soininen, vs. perusturvajohtaja Maija-Leena Huuskonen, hallinnollinen
rehtori-sivistystoimenjohtaja Jaana Ruuskanen ja kunnansihteeri Mirkka Ronkanen.

Raportin kokoamisessa on ollut mukana myds Vesannon kunnan HYTE-yhdyshenkild, kirjastovirkailija Sini-Marja Jalasaho.
8 Raportin hyvaksyminen
Kunnanhallitus kasitellyt raporttia

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua
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