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1. OHJAUKSEN JARJESTAMISEN RAKENTEET, TOIMINTATAVAT

Oppilaanohjauksella on keskeinen merkitys sekad oppilaiden, koulun ettad yhteiskunnan nakokulmasta. Oh-
jaustoiminnan tulee muodostaa koko perusopetuksen ajan kestava, perusopetuksen jalkeisiin opintoihin
ulottuva jatkumo. Oppilaanohjauksella edistetdan oppilaiden koulutydén onnistumista, opintojen sujumista
seka koulutuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta. Ohjauksen tehtdvakenttdaan kuuluvat oppilaan kasvun ja
kehityksen tukeminen, opiskelun ohjaaminen seka jatkokoulutukseen ja tydelam&aan ohjaaminen. Oppilaan-
ohjauksen tehtavana yhdessa muiden oppiaineiden kanssa on selkeyttda opiskeltavien oppiaineiden merki-
tysta jatko-opintojen ja tybelamataitojen kannalta seka laajentaa oppilaiden kasityksia tyoelamasta, tyoteh-
tavista, yrittajyydesta ja tulevaisuuden osaamistarpeista.

Ohjausta tulee suunnitella, kehittaa ja toteuttaa koko henkilokunnan yhteistyéna. Opetussuunnitelman pe-
rusteiden mukaisesti jokaisen opettajan edellytetdan osallistuvan ohjaustyohon ja myos koulun muu henki-
I6kunta voi toimia ohjauksellisesti.

Ohjauksen onnistumista edistavat kodin ja koulun valinen toimiva yhteisty6 seka hyva tiedonkulku. Oppilaan
matkaa kohti jatko-opintoja ja tybelamaa tukevat myonteiset koulukokemukset, oppilaan realistinen kuva
omista edellytyksistdan, terve minakasitys, yrittelidisyys, sinnikkyys sekd elamanhallinta- ja urasuunnittelu-
taidot.

Ohjaustoiminnalla on tarkea rooli koulun ja kouluyhteison yleisessa kehittamisessa seka yhteisoéllisyyden tu-
kemisessa. Oleellinen osa ohjausta on kodin ja koulun vililld tehtava yhteistyd eri muodoissaan. Ohjaustoi-
mintaan liittyy keskeisesti myds koulun sisdinen yhteistyo ja tiedottaminen.

Erityisesti ohjauksen merkitys korostuu erilaisissa nivelvaiheissa, kuten esikoulusta kouluun siirtyminen ja
koulun aloitus, siirtyminen seitseméannelle luokalle ja perusopetuksen jalkeiseen koulutukseen.

2. OHJAUKSEN TOIMIJAT JA TYOSKENTELY MONIALAISISSA VERKOSTOISSA

2.1 OPPILAS JA PERHE

Oppilas itse ja hanen perheensa ovat tarkeimpia toimijoita ja asiantuntijoita oppilasta koskevissa ohjauksel-
lisissa asioissa. Oppilas ja hdanen huoltajansa tulee ottaa mahdollisimman aktiivisesti mukaan ohjaukselliseen
yhteistyohon koko kouluajan.

2.2 OPINTO-OHJAAJA

Opinto-ohjaaja on pdavastuussa oppilaanohjauksen suunnittelusta ja opetussuunnitelman mukaisesta toteu-
tuksesta, pitda oppilaanohjauksen oppitunnit, toteuttaa yksil6- ja pienryhmaohjausta oppilaslahtoisesti, tu-
kee oppilaan toimijuutta tulevaisuutensa suunnittelussa ja tavoitteidensa toteuttamisessa, osallistuu oppi-
lashuoltotyohon, seuraa ja tukee oppilaiden oppimista yhdessa koulun muiden toimijoiden kanssa, vastaa
valinnaisainevalintojen toteuttamisesta yhteistydssa muun henkilokunnan kanssa, suunnittelee ja jarjestaa



ty6elamaan tutustumisen jaksot, toimii tydelamayhteistydn verkostoissa, tekee yhteistyota muiden oppilai-
tosten toimijoiden kanssa, toimii aktiivisesti ohjauksellisissa asioissa koulun sisalla mm. nivelvaiheissa, arvioi
tehostetun henkilékohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen, toteuttaa tehostettua henkilokohtaista oppilaan-
ohjausta soveltuvin menetelmin, edistda oppilaan elamanhallinta- ja urasuunnittelutaitojen kehittymista,
vastaa perusopetuksen paattéluokkalaisten osallistumisesta yhteishakuun ja hakuvelvoitteen valvonnasta
seka huolehtii perusopetuksen jarjestdjan velvollisuuksista siihen saakka, kunnes perusopetuksen paattanyt
on kiinnittynyt jatko-opintoihin.

2.3 OPETTAJA

Jokainen luokan- ja aineenopettaja ohjaa ja seuraa oppilaidensa edistymista opettamissaan aineissa, tukee
oppilaan kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd, tukee oppilaan toimijuutta oman oppimisensa omistajana,
esittelee opettamiensa aineiden tyoelama- ja yhteiskuntaulottuvuuksia sekd ohjaa oppilasta oppimaan oppi-
misen taidoissa.

2.4 RYHMANOHJAAJA

Ryhmanohjaaja perehtyy koulun toimintaan, opiskeluohjeisiin ja menettelytapoihin huolellisesti voidakseen
perehdyttaa ryhmansa oppilaat niihin, tutustuu ryhmansa oppilaisiin ja jarjestdaa heidan seka heidan huolta-
jiensa kanssa henkilokohtaisia ohjauksellisia keskusteluja, on oppilaiden ldhiaikuinen, huolehtii ryhman yh-
teishengesta ja koulunkdynnin kokonaistilanteesta, seuraa oppilaiden poissaoloja ja tarvittaessa puuttuu ti-
lanteeseen, vastaa pedagogisten asiakirjojen laatimisesta roolinsa mukaisesti seka tiedottaa oppilaiden huol-
tajia koulun asioissa.

2.5 ERITYISOPETTAIA

Erityisopettaja tukee erityista tukea tarvitsevan oppilaan opintojen suunnittelua ja valintoja, arvioi oppimis-
vaikeuksien vaikutusta opintojen etenemiseen yhteistydssa opinto-ohjaajan ja oppilashuoltotyéryhman
kanssa seka toimii tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta saavan oppilaan moniammatillisen yhteis-
tyoverkoston osana, mikali se on tarkoituksenmukaista.

2.6 REHTORI

Rehtori jarjestaa opinto-ohjaukselle toimintaedellytykset, tekee opiskeluun liittyvat hallinnolliset paatokset,
osallistuu tarvittaessa tehostettuun henkilékohtaiseen ohjaukseen tilanteissa, joissa oppilaalla on haasteita
suoriutua perusopetuksesta, tiedottaa ja tekee yhteisty6ta huoltajien kanssa seka toimii moniammatillisissa
ohjauksen ja oppimisen verkostoissa.



2.7 SIVISTYSTOIMENJOHTAJA

Sivistystoimenjohtaja vastaa osaltaan ohjauksen toimintamahdollisuuksista ja resursseista, tukee ohjauksen
suunnittelua ja jarjestamista seka esittelee ohjaukseen liittyvia asioita lautakunnalle ja toimii moniammatil-
lisissa ohjauksen ja oppimisen verkostoissa.

2.8 TERVEYDENHOITAJA

Terveydenhoitaja osallistuu ohjaukseen opastaen oppilaita muun muassa ammatinvalintaan liittyvien tervey-
dellisten tekijoiden huomioimisessa, huolehtii osaltaan oppilaiden hyvinvoinnista ja mahdollisesti tarvitta-
vista terveydenhuollon palveluista seka toimii tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta saavan oppi-
laan moniammatillisen yhteistyoverkoston osana, mikali se on tarkoituksenmukaista.

2.9 KURAATTORI JA VASTAAVA KURAATTORI

Kuraattori tai vastaava kuraattori huolehtii osaltaan oppilaille tarjottavasta psykososiaalisesta tuesta, ohjaa
oppilasta ja hdanen perhettdan soveltuviin palveluihin, edistda osallisuutta ja toimijuutta, tukee hakeutumi-
sessa jatko-opintoihin, edistaa oppilaan elamanhallinta- ja urasuunnittelutaitojen kehittymista, auttaa arvi-
oimaan tehostetun henkilékohtaisen oppilaanohjauksen tarvetta sekd toimii tehostettua henkilokohtaista
oppilaanohjausta saavan oppilaan moniammatillisen yhteistyoverkoston osana, mikali se on tarkoituksenmu-
kaista.

2.10 TUKIOPPILAAT JA OPPILASKUNTA

Tukioppilaat ja oppilaskunta ovat omalla toiminnallaan osa koulun ohjauksellista kokonaisuutta. Erityisesti
tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnassa korostuvat yhteisollisyys ja osallisuus seka kasvaminen yhteisista asi-
oista huolehtimiseen. Tukioppilaiden yksi ohjauksellinen toiminta-alue on nivelvaihe, jossa he avustavat siir-
tymista 7. luokalle. Ongelmien ennaltaehkaisemisessa ja nopeassa puuttumisessa tukioppilaiden huolenpi-
dolla on merkittava rooli. 7-luokkalaisten ryhméaytymisessa tukioppilaat ovat vahvasti mukana.

3. KODIN JA KOULUN YHTEISTYO OHJAUKSESSA

Saannollisesta yhteydenpidosta huoltajiin huolehtivat ensisijaisesti ryhmanohjaaja, opinto-ohjaaja ja koulun
hallintohenkil6std kukin omalta osaltaan. Erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden osalta yhteydenpitoa hoitaa
myos erityisopettaja. Koulun muu henkilékunta ja oppilashuoltohenkil6sto ottaa yhteytta kotiin tarpeen mu-
kaan.



4, JATKO-OHJAUS PERUSOPETUKSEN JALKEISIIN OPINTOIHIN

Perusopetuksen paattovaiheessa oppilasta tulee ohjata ja tukea jatko-opiskeluvalinnoissaan sekd ohjata
hanta kayttdmaan hyvakseen yhteiskunnan tarjoamia ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluita. Oppilaalle tulee
myo0s jarjestdad mahdollisuus tutustua tyéhallinnon tarjoamiin tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluihin. Opinto-
ohjaaja kdy ennen yhteishakua riittdvdn maaran henkilokohtaisia keskusteluja peruskoulun paattdvien
kanssa, jotta jatkosuunnitelmat selkiytyvat. Myos yhteydenpito huoltajiin on erityisen tarkeaa tdssa vai-
heessa. Opinto-ohjaaja huolehtii yhdessa muiden toimijoiden kanssa riittavasta yksilollisesta tuesta perus-
opetuksen jalkeiseen oppivelvollisuusopintoihin hakeutumisessa ja niihin kiinnittymisessa.

5. TEHOSTETTU HENKILOKOHTAINEN OPPILAANOHJAUS

8. ja 9. luokan oppilaalla on oikeus tarvittaessa saada tehostettua henkilékohtaista oppilaanohjausta, jonka
tavoitteena on oppilaan urasuunnittelutaitojen, opiskelutaitojen ja itsesdatelyn vahvistuminen. Tehostetussa
henkilokohtaisessa oppilaanohjauksessa keskeista on moniammatillinen tydskentely oppilaan kannalta olen-
naisten toimijoiden kanssa.

Tehostetun henkil6kohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen arvioi oppilaanohjaaja yhteisty6ssda muiden oppi-
laan kanssa tydskentelevien kanssa.

Ohjaus on oppilasldhtoista, siina tulee ottaa huomioon nuoren henkilokohtaiset tavoitteet, kokemukset, har-
rastukset, kiinnostuksen kohteet, osaamisalueet ja eldamantilanne. Keskeista on oppilaan fyysisen, psyykkisen
ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistdminen, mindpystyvyyden ja resilienssin vahvistaminen seka urasuunnittelu-
taitojen ja hyvien toimintamallien kehittdminen.

Tehostettua henkilokohtaista oppilaanohjausta saava oppilas laatii henkilokohtaisen jatko-opintosuunnitel-
man — laatimiseen han saa tukea ja valineita oppilaanohjaajalta ja muilta hanen ymparilldan toimivan verkos-
ton jaseniltd. Tahan suunnitelmaan kirjataan oppilaan kiinnostuksen kohteet, vahvuudet, tavoitteet ja haa-
veet, koulutusvaihtoehdot seka hakusuunnitelma perusopetuksen jalkeisiin opintoihin.

Tehostetun oppilaanohjauksen tydmuotoja voivat olla yksilotapaamiset, verkostotydskentely, pienryhmaoh-
jaus seka tutustumiset tyopaikoille ja oppilaitoksiin.

6. TYOELAMAYHTEISTYO SEKA TYOELAMAAN TUTUSTUMISEN JARJESTELYT

Yhteistydssa tyo- ja elinkeinoeldaman kanssa on tavoitteena tarjota oppilaalle tietoa eri ammattialoista, am-
mateista, tydelamasta ja yrittajyydesta. Tydmuotoina ovat muun muassa tyéelaman edustajien vierailut luok-
katunneilla, tyopaikkakaynnit, projektityot ja erilaisten tiedotusmateriaalien hydodyntaminen. Opinto-ohjaaja
vastaa erillisten tyoelamaan tutustumisjaksojen (TET) jarjestdmisestd ja valvonnasta yhdessd rehtoreiden
seka tyonantajien edustajien kanssa. Oppilaalle tulee myos jarjestad mahdollisuus arvioida ja reflektoida
hankkimiaan tietoja ja kokemuksia suhteessa omaan koulutus- ja ammatinvalintaansa.



7. OHJAUSTOIMINNAN ARVIOINTI

Ohjaustoimintaa arvioidaan osana koulun toiminnan arviointia. Palautetta keratadn systemaattisesti oppi-
lailta, huoltajilta ja ohjauksen verkostoissa. Ohjaustoiminnan vaikuttavuutta selvitetdan tilastollisesti ja laa-
dullisesti.



