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Valtuustotyon ja strategian arviointi
Perusraportti

Valtuustotyon ja strategian arviointi

Vastaajien kokonaismaara: 10

1. Mita mielta olet valtuuston toimintakulttuurista?

Vastaajien maara: 10

Keskiarvo

Yhteiset pelisaannot ovat olemassa ja niista pidetaan kiinni 3,2
=10

4,0

Paatoksiin sitoudutaan
Valtuuston kokouksissa tydskentely on tehokasta 3,6
Valtuutetut suhtautuvat kunnioittavasti toisiinsa

4,0

Kokoukset eivat veny tarpeettomasti 41

Tieto kulkee valmisteltavista asioista

3,0

Tehtyihin linjauksiin sitoudutaan 3,8
0 1 2 3 4 5
— Keskiarvo 3,6
1 2 3 4 5
erittain melko ei huono eika melko erittain
huono huono hyva hyva hyva Keskiarvo Mediaani Moodi
Strategia ohjaa paatéksentekoa 0,0% 10,0% 20,0% 70,0% 0,0% 3,6 40 4
melko hyva
Yhteiset pelisaannét ovat olemassa ja niista pidetaan 0,0% 30,0% 30,0% 30,0% 10,0% 3,2 3,0 | 2
kiinni melko huono;3
ei huono eika
hyva;4
melko hyva
Tiedonkulku on hyvaa ja avointa 0,0% 50,0% 20,0% 20,0% 10,0% 2,9 25 2
melko huono
Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa 10,0% 10,0% 40,0% 20,0% 20,0% 3,3 3,0 3
ei huono eika hyva
Paatoksiin sitoudutaan 0,0% 0,0% 10,0% 80,0% 10,0% 4,0 40 4
melko hyva
Valtuuston kokouksissa tydskentely on tehokasta 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 3,6 40 4
melko hyva
Valtuutetut suhtautuvat kunnioittavasti toisiinsa 0,0% 0,0% 10,0% 80,0% 10,0% 4,0 40 4
melko hyva
Kokoukset eivét veny tarpeettomasti 0,0% 0,0% 10,0% 70,0% 20,0% 4.1 40 4
melko hyva
Tieto kulkee valmisteltavista asioista 0,0% 40,0% 30,0% 20,0% 10,0% 3,0 30 2
melko huono
Tehtyihin linjauksiin sitoudutaan 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% 20,0% 3,8 40 3
ei huono eika
hyva;4

melko hyva



2. Jos toimintakulttuurissa on parannettavaa, mita pitdisi tehda?

Vastaajien maéra: 5

Vastaukset

Isojen ja periattellisten asoiden syvallisempaa tutkiskelua/pohdintoja seminaarityppisilla tilaisuuksilla.

Enemman keskustelua ryhmien valilla.

Tiedonkulkuun pitéisi kiinnittdd enemman huomiota varsinkin siina tapauksessa, jos asiat muuttuvat matkanvarrella.

30 v. mukana olleena. Toimintakulttuuri oli huonoin viimeisena kautena. Jaa vahan empiva olo uudelle tulevalle valtuustokaudelle. Valtuustoryhmien pj:t eivat tainneet kokoontua kertaakaan
keskustelemaan yhteisesti ja avoimesti. Kokousten istumajarjestys olisi pitanyt puheenjohtajan pitaa jonkinlaisessa kurissa. Istuttiin missa sattui. Toivottavasti hallintosdantdmuutokset saavat

toimintakulttuuriin uudistusta ja sivistavaa olemusta.

Valtuuston kokouksia voisi kayttaa myos ajankohtaisista ja valmistelussa olevista asioista tiedottamiseen kaikille valtuutetuille

3. Millaisina pidat valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien asiakokonaisuuksien osalta?

Vastaajien maara: 10

Keskiarvo
Kunnan toiminnan kokonaisohjaus 3,5
Kunnan omistajapolitiikka ja konserniohjaus 2,8
Talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 3,5
Palvelujen tuottamisesta ja palveluverkosta paattdminen 3,3
Elinvoiman ja elinkeinojen kehittdminen 2,8
Asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen 3,5
0 1 2 3 4 5
— Keskiarvo 3,2
1 2 3 4 5
erittain melko eivat huonot eivatka melko erittain
huonot huonot hyvat hyvat hyvat Keskiarvo Mediaani Moodi
Kunnan toiminnan kokonaisohjaus 0,0% 10,0% 40,0% 40,0% 10,0% 3,5 35 3
eivat huonot eivatka
hyvat;4
melko hyvat
Kunnan omistajapolitiikka ja konserniohjaus 0,0% 50,0% 20,0% 30,0% 0,0% 2,8 25| 2
melko huonot
Talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset 0,0% 10,0% 40,0% 40,0% 10,0% 3,5 35 3
tavoitteet eivat huonot eivatka
hyvat;4
melko hyvat
Palvelujen tuottamisesta ja palveluverkosta 0,0% 20,0% 50,0% 10,0% 20,0% 3,3 30 3
paattaminen eivat huonot eivatka
hyvat
Elinvoiman ja elinkeinojen kehittdminen 0,0% 50,0% 30,0% 10,0% 10,0% 2,8 25 2
melko huonot
Asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen 0,0% 0,0% 60,0% 30,0% 10,0% S5 30| 3
eivat huonot eivatka
hyvat

4. Jos vaikuttamismahdollisuuksia pitdisi parantaa, mita pitaisi tehda?

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Elinvoimaryhma on toiminut "itsenaisesti" ilman suoraa yhteytta valtuustoon.
Tiedottamista enemman , seka lisata kaikkien puolueryhmittymien yhteisia keskusteluja ennen paatoksentekoa.

Lisata kokousten ulkopuolella tapahtuvaa asioiden yhteista valmistelua, kehittdmista, suunnittelua



5. Miten hyvin nykyisen strategian sisalto ja rakenne tukevat toimintaa ja miten strategian toteuttaminen on onnistunut?

Vastaajien maara: 10

Keskiarvo
Strategian visio on suunnannut kunnan toimintaa 3,6
Strategian visio on toiminut kunnan erilaistajana, brandina 4,0

Strategiassa kuvattu tavoiteltu toimintatapa (reagoinnista
ennakointiin; positiivinen, kannustava, avoin ja rohkea; n=10 31
verkostot ja yhteistyd) on toteutunut hyvin

Kunnan strategiaprojektit ovat toteutuneet ja tuottaneet tulosta

n=10 3,3
Kuntastrategia on ohjannut paatoksentekoa ja n=10 35
kuntaorganisaation operatiivista toimintaa !
Kuntastrategiaa on hyddynnetty myds kuntaorganisaation -10 32
ulkopuolella 0= \
0 1 2 3 4 5
— Keskiarvo 3,5
4 5
1 2 3 melko taysin
taysin eri melko eri ei eri eika samaa samaa
mielta mieltd samaa mielta mielta mieltd Keskiarvo Mediaani Moodi
Strategian visio on suunnannut kunnan toimintaa 0,0% 0,0% 50,0% 40,0% 10,0% 3,6 35 3
ei eri eika
samaa mielta
Strategian visio on toiminut kunnan erilaistajana, brandina 0,0% 0,0% 30,0% 40,0% 30,0% 4,0 40 4
melko samaa
mielta
Strategiassa kuvattu tavoiteltu toimintatapa (reagoinnista ennakointiin; 0,0% 10,0% 70,0% 20,0% 0,0% 3,1 30 3
positiivinen, kannustava, avoin ja rohkea; verkostot ja yhteisty6) on ei eri eika
toteutunut hyvin samaa mielta
Kunnan strategiaprojektit ovat toteutuneet ja tuottaneet tulosta 0,0% 10,0% 50,0% 40,0% 0,0% 3,3 30 |3
ei eri eika
samaa mielta
Kuntastrategia on ohjannut paatéksentekoa ja kuntaorganisaation 0,0% 10,0% 30,0% 60,0% 0,0% 3,5 40 4
operatiivista toimintaa melko samaa
mielta
Kuntastrategiaa on hyddynnetty my6s kuntaorganisaation ulkopuolella 0,0% 20,0% 50,0% 20,0% 10,0% 3,2 30 |3
ei eri eika
samaa mielta

6. Millaisia tarpeita strategian siséllon, rakenteen ja toteuttamisen uudistamiselle on olemassa?

Vastaajien maara: 5

Vastaukset

Strategia on ollut "julistava" ei konkreettinen tai realistinen.

Strategia ei ole jalkautunut kaytannon toimiksi. Lauseet ovat hienoja, mutta niista puuttuu sisalto ja konkretia.

Jalkauttamista tyontekijoiden ja kuntalaisten suuntaan on jatkettava ja kehitettava. Osa luottamushenkildistakaén ei ehka ymmarra kokonaisuutta ja talouden merkitystéa palvelujen tuottamiseen.
Edelleen konkreettinen jalkautuminen kylakunnille ja kaikille kuntalaisille olisi tarpeellista kuntastrategian tiedon valittamista.

Osaksi jokaisen toimijan, kuntalaisesta paattajaan ja koko kunnan henkilostoon, jokapaivaista toimintaa. Nain syntyy ideoita eri tasoilta eteenpain tydstettaviksi. Strategiaprojektit ja kehittdminen
vaativat tydaikaa ja muita resursseja. Innostumista tapahtuu yhdesséa kohdaten, tydpajoissa ja seminaareissa.



7. Miten valtuustotyd on onnistunut kokonaisuutena kuluneen valtuustokauden aikana?

Vastaajien maara: 10

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40%

Erittdin huonosti

n Prosentti

Erittdin huonosti 0 0,0%
Melko huonosti 1 10,0%
Kohtalaisesti 4 40,0%
Melko hyvin 4 40,0%
Erittéin hyvin 1 10,0%

8. Missa tehtdvassa tai milla osa-alueilla katsot valtuuston onnistuneen hyvin? Missa asioissa se on taas mielestédsi epaonnistunut? Mainitse 1-3
onnistunutta ja 1-3 epdonnistunutta asiaa.

Vastaajien maara: 6

Onnistunut asia 1 Onnistunut asia 2 Onnistunut asia 3 Epédonnistunut asia 1 Epéaonnistunut asia 2 Epéaonnistunut asia 3
Uusi koulu Vaistotilat Uusi kunnantoimisto Kunnan nettisivu
uudistus
Noussut esille Keskeiset paattajat tietoisia Ei kuntalaisten kdytéssa = Hamara
Toisten kunnioittava kohtelu Strategia on ylipdansa Valtuusto tullut ulos yksimielisilla Keskustelukulttuurin Keskustalla monopoliasema, Tahan en keksi mitaan
olemassa paatoksilla isoissa asioissa puute joka nakyy
Tehokas paatoksenteko ja Avoin keskustelu asioista On hankittu luottamuspaaomaa Talouden hoito pitkalla Vaalikauden alussa teknisen
sitoutuminen hyvin valmisteltuihin naapureiden kanssa tehtdvaan aikavalilla vaaliliton vaikutus
asioihin yhteistyohon. paatoksentekoon
Uuden koulukeskuksen Positiivisen kuvan luominen Yhteistyo lahikuntien kanssa Verojen nosto Palvelujen heikentyminen Yrityksien/yrittajien
rakentaminen kunnastamme houkutteleminen kuntaan
Kuntastrategia on hyva Yhteishenki on hyva ja tydssa  Talouden haasteisiin on onnistuttu Tiedonkulussa on Asioista pitéisi jo alkuvaiheissa
ajatellaan kuntalaisten vastaamaan parannettavaa keskustella enemman yhdessa

parasta





