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VESANNON KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

Valtuuston hyvaksyma
Voimaantulo 1.1.2022

1 § Soveltamisala

2 § Kokouspalkkiot

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansiomenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi ai-
heutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaa-
vasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaan-
non mukaan.

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkioita seuraavasti:

Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot euroa seka
muut lautakunnat, lautakuntien jaostot, toimikunnat, johtokunnat seka muut
toimielimet 60 euroa.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle suoritetaan ko-
kouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa
mainittua kokouspalkkioita korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheen-
johtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston
kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheen-
johtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

3 § Samana paivana pidetyt kokoukset

1.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa maini-
tun kokouspalkkion liséksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta, jokaista
kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden ko-
kouksen, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.
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4 § Vuosipalkkiot

1.

5 § Sihteerin palkkio

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja
johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 2 §:ssa maarattyjen kokous-
palkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtévista palkkioita vuosittain seuraavasti:

- kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1500 860 euroa,

- kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 500 308 euroa,
- kunnanhallituksen puheenjohtaja 2000 4200 euroa,

- kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 500 308 euroa,

- perusturva-, sivistys- ja tarkastus maaseutu—ja-ymparisto—seka-tekni-

sen lautakunnan puheenjohtaja 1000 668 euroa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta
alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterikuukautta kohden
vuosipalkkion kuukausittainen osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa
hoitamaan tehtaviaan.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle suoritetaan 2 §:n 1 momentis-
sa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-,
kuukausi- tai muuta eri palkkioita.

6 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

1.

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimie-
limen jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poy-
takirja tai muistio, maksetaan asianomaisen elimen kokouspalkkio.

Yli kolme tuntia kestavaan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan mité edelld 3 §:ss@ on méaaratty, kui-
tenkin enintaan kahdeksalta tunnilta.

Hallintokuntien poytakirjan allekirjoituksesta ja tarkastuksen allekirjoituksesta
maksetaan 10 €/kerta (paitsi niille, jotka saavat erillisen puheenjohtajan palkki-
on), jos allekirjoitus vaatii paikalla kaynnin. Sahkdisista allekirjoituksista ei
makseta palkkiota.

7 § Edustajainkokoukset ja yhtymakokoukset

1.

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkioista on
voimassa mita edella 2 §:ss& on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkios-
ta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai kun-
tien yhteistoimintaelimeen samoin kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkioita soveltuvin kohdin samojen perus-
teiden mukaan kuin 2—6 §:ss& on méaaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkio-
ta muun kunnan tai toimielimen suorittamana.
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8 § Vaalilautakunta, -toimikunta, jasenyys eraissa erityislainsaadannon mukaisissa toimielimissa

9 § Erityistehtavat

10 § Ansionmenetyksen korvaus

1.

1.

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan 250 468 euron suuruinen ja ja-
senelle 150 400 euron suuruinen palkkio kultakin vaalitoimituspaivalta. Kor-
vaus sisaltaa vaalitoimituksen paatyttya suoritettavan laskentatyon.

Vastaavasti vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio on 150 80 euroa ja vaali-
toimikunnan jasenen palkkio 100 60 euroa vaalitoimituspaivilta.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 8 §:n 1 momentissa maini-
tun kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maéarasta jokaista
kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Uskottujen miesten, maaoikeuden lautamiesten sek& verotuksen oi-
kaisulautakunnan jasenten palkkiot suoritetaan valtion viranomaisten vahvis-
tamien palkkioiden mukaisina.

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa saannoksessa, kun-
nanhallitus maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilolle maaraamasta eri-
tyistehtavasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkio-
ta 60 euroa.

Puheenjohtajiston kuukausittaiset teams-neuvottelut kuuluvat puheenjohta-
jiston vuosipalkkion piiriin ja niista ei makseta erikseen. Muista kunnanval-
tuuston ja -hallituksen puheenjohtajistoneuvonpidoista palkkio suoritetaan
taman kohdan mukaisesti.

Edustuksesta kunnan ulkopuolella seka luottamushenkildiden koulutus-
tilaisuuksista suoritetaan palkkiota 60 € paivalta. Palkkiota korotetaan 50 %,
jos ko. tilaisuuksista ei makseta paiva- tai osapaivarahaa. Teams-
koulutuksista, jotka voi katsoa myos tallenteena, ei makseta palkkiota.

Asunto-osakeyhtididen ja kiinteistosakeyhtididen hallituksen kokouksista
maksetaan kunnan edustajille lautakuntien kokouspalkkio.

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndllisen tyoajan ansion-
menetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssé tarkoitetuista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta todellisten menetysten mukaisesti, ei
kuitenkaan enemmaéltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tun-
tikorvauksen enimmaismaara on 35 euroa.
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2. Saadakseen korvausta tyoansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esit-
taa siita tydnantajan todistus. Todistuksesta on myds kaytava selville, etta luot-
tamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut ko. luottamushenkilon tyoai-
kaa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kir-
jallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

4. Edella 2 ja 3 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos
korvattava maara on enintdan 15 euroa. Luottamushenkilon tulee tallin kuiten-
kin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuneiden kustannusten maarasta.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista
kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaran osalta noudatetaan, mita
edellda 10 § 1 momentissa on maaratty.

11 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkilolle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

12 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa saannossa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain.

13 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, péivarahaa, ate-
riakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesti. Omalla autolla
matkattaessa suoritetaan matkakustannusten korvausta oman kayton mukaan.
Teams-koulutuksista ei makseta ym. korvauksia.
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VESANNON KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANNON PERUSTELUT

1 § Soveltamisala

2 § Kokouspalkkiot

Kunnan luottamushenkilokasite on maaritelty kuntalain 69 §:ssd. Kunnan luotta-
mushenkiloita eivat tassa tarkoituksessa ole mm. tilintarkastajat, peruskoulun joh-
tokunnan oppilasjasen, kunnanvaltuuston valitsema jasen asunto-oikeuteen, kun-
nanhallituksen valitsema jasen kutsuntalautakuntaan, maanjakotoimituksen uskottu
mies, maaoikeuden lautamies, poliisialueen neuvottelukunnan jasen, sosiaaliva-
kuutustoimikunnan jasen, verotuksen oikaisulautakunnan jasen, yhteistydryhman
jasen eika tyosuojeluvaltuutettu. Mydskaan kunnan edustajat, jotka toimivat yksi-
tyisoikeudellisen yhteison hallintoelimissa, eivat ole kunnan luottamushenkil6ita.

Kokouspalkkiot koskevat kunnan toimielimia. Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai
muun lain tai asetuksen saanndsten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista ko-
kousta, joka on laillisesti kokoonkutsuttu ja paatdsvaltainen ja josta laaditaan poy-
takirja.

Lautakunnan jaoston tai osaston kokouksesta maksetaan sama palkkio kuin asian-
omaisen lautakunnan kokouksesta.

Puheenjohtajan korotettu kokouspalkkio maéaraytyy kohdan 2. viittauksen mukaan
jasenen peruskokouspalkkiosta.

Puheenjohtajan palkkiota ei suoriteta varapuheenjohtajalle tapauksessa, jolloin
varsinainen puheenjohtaja on ollut esteellinen vain yhdessa asiassa.

Koulun johtokunnan luottamushenkildita ovat opettajakunnan ja koulun muun hen-
kilokunnan edustajat ja palkkiot maksetaan heille palkkiosaannon mukaisesti. Jos-
kus joudutaan poikkeuksellisesti koulunopettajien vahaisyyden takia menettele-
méaan siten, ettd johtokunnan jaseneksi valitaan koulun johtaja, joka samalla
toimii esittelijana ja sihteerina. Talloin han on jasenena luottamushenkilon ase-
massa kuitenkin siten, etta sihteerin palkkio maksetaan virka- ja tyoehtosopi-
muksen 34 §:n mukaisesti.

Tyoryhmat, kouluyhteistyokokous ja vanhempainkokoukset eivat ole kuntalaissa
tarkoitettuja toimielimia ja siksi niita koskevia maarayksia ei ole otettu palkkiosaan-
toon.

3 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Sama paiva tarkoittaa kalenterivuorokautta.
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4 § Vuosipalkkiot

5 § Sihteerin palkkio

Toimielinten puheenjohtajille maksettava vuosipalkkio on korvaus mm. kokouksiin
valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta, asioiden tiedottamisesta, poytakirjan
allekirjoittamisesta, kunnan edustamisesta ja mahdollisista vastaanottoajoista.
Edella luetellut tehtavat aiheuttavat puheenjohtajalle enemman ty6ta kuin kunnan
vastaavan toimielimen jasenyys.

Vuosipalkkion rinnalle toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle voidaan
maksaa kuukausi- tai muu eri palkkio. Mahdollisesta palkkiosta paatoksen tekee
kunnanhallitus.

6 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

7 § Kuntien yhteistoiminta

Pykala koskee toimituksia, joista laaditaan pdytakirja tai muistio. Edustustehtavista
on maarays 9 §:ssa.

Pykalan kohdassa 2 on maarays ajan perusteella maksettavasta palkkion korotuk-

sesta. Tama saattaa tulla kysymykseen esimerkiksi katselmus- ja tietoimituksissa.

Jos kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtévansa hoidosta kuntayhtymalta tai
muun kunnan suorittamana, toista palkkioita ei enaa makseta.

8 § Vaalilautakunta, -toimikunta, jasenyys eraissa erityislainsaadannon mukaisissa toimielimissa

Kunnanvaltuusto tai -hallitus valitsee eri lakien nojalla jasenia valtion lautakuntiin ja
muihin toimielimiin (mm. asunto-oikeus, karajaoikeus, maaoikeus, kutsuntalauta-
kunta, verotuksen oikaisulautakunta, sosiaalivakuutustoimikunta, poliisin neuvotte-
lukunta). Vaikka henkilot naissa toimielimissa eivat ole kunnallisia luottamus-
henkil6ita on heita koskemaan saadetty tai maaratty suurelta osin samat s&annok-
set ja maaraykset kuin kunnallisia luottamushenkilGitakin. Ao. toimielinta koskevas-
sa laissa tai asetuksessa saattaa olla sd&detty heidan palkkionsa ja korvauksensa
maksettavaksi kunnan toimesta. Maksuperusteet voivat kuitenkin poiketa palkkio-
saannosta ja maaraytya ao. valtion viranomaisen maaraamien perusteiden mu-
kaan.

Vaalilautakunta ja —toimikunta Milloin on valttamatonta, ettd nama lautakunnat kokoontuvat muulloin kuin vaalipai-

Kéréjdoikeuden lautamiehet

Uskotut miehet

vina tai vaalitoimikunnat muutoin kuin vaalia toimittamaan, palkkiot maaraytyvat niin
kuin muissakin lautakunnissa.

Karajaoikeuslain 12 §:n mukaan lautamiesten palkkiot maksaa valtio. Palkkion
suuruus on oikeusministerion paatoksellaan vahvistama maara.

Kiinteistdmuodostamislain (554/1995) 6 §:ss& mainituille uskotuille miehille makset-
tavan palkkion seka matkakustannusten korvauksen ja paivarahan maaraytymispe-
rusteet vahvistaa maanmittauslaitoksen keskushallinto.
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Yhteisty6toimikunta

Verotuksen oikaisulautakunta

9 § Erityistehtavat

Yhteisty6toimikunnan kokouksista ei makseta kokouspalkkiota kunnan viran- ja
toimenhaltijoille. Luottamushenkildille palkkio maksetaan palkkiosaannén 9 §:n mu-
kaan.

Palkkio maksetaan verohallinnon luottamushenkildiden palkkioperusteista annetun
valtionvarainministerion paatoksen mukaan. Kunnan luottamushenkildiden palk-
kiosaantoa ei naihin jaseniin sovelleta, joten ansionmenetyksen korvaukseen oi-
keuttavia saannoksia ei heidan osaltaan ole.

Kuntalain 82 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilon erityisesta tehtavasta voi-
daan palkkiosaannossa maarata suoritettavaksi eri palkkio. Taman saannon 4
§:ss@ mainitun vuosipalkkion on katsottava olevan yleensa my6s korvausta pu-
heenjohtajan suorittamista edustustehtavista eika sen vuoksi niista ole tarvetta suo-
rittaa erillista palkkiota. Mikali kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus nimeaa luotta-
mushenkildon edustamaan kuntaa maaratyssa asiassa, esimerkiksi neuvottelussa,
josta ei laadita pdytakirjaa tai muistiota, osallistumaan tiettyé asiaa varten nimettyyn
lahetystoon tai muuhun vastaavaan tehtavaan, palkkion suorittaminen on aiheellis-
ta palkkiosd@nnon 9 §:n mukaan.

Mikali Vesannolla suoritettavista onnittelukaynneista, tutustumismatkoista tai esi-
merkiksi ystavyyskuntavierailuista ei katsota tarpeelliseksi maarata eri palkkiota,
osallistumisesta edelld mainittuihin tilaisuuksiin on luottamushenkild kuitenkin oi-
keutettu saamaan korvauksen ansionmenetyksesta seka paivarahan jne. jaljempa-
na 13 §:ssa mainitun mukaisesti.

Mikali tehtavan laatu, asian valmistelu ja sihen perehtyminen seka vastuu sita
edellyttvat, voidaan luottamushenkildlle suorittaa palkkiota esimerkiksi maarayk-
sen antaneen toimielimen jasenille suoritettavan palkkion maaraisena taikka esi-
merkiksi asiaa kasittelevan muun toimielimen jasenten palkkioperusteiden mukai-
sena.

Erilaisiin yhteistyGelimiin, esimerkiksi rakennushankkeiden suunnittelua ja rakenta-
mista varten asetettuun rakennustoimikuntaan tai elinkeinoelaman kehittamiseksi
asetettuun elinkeinoasian neuvottelukuntaan saattaa kuulua jasenina kunnan luot-
tamushenkildiden ja viranhaltijoiden ohella "ulkopuolisia rakentajan, yrittajien jne.
nimeamia edustajia. Muun kuin kunnanhallituksen/kunnanvaltuuston nimeamille
edustajille ei valttamatta palkkiosaannon mukaisia palkkioita. Eri hallintokunnat ovat
itse asettaneet yhteistyon toteuttamiseksi tydryhmia ja kutsuneet niihin jaseniksi
my06s muita kuin kunnan palveluksessa tai luottamustehtavissa olevia (KHO 1984 A
I1). Nama eivat ole kuntalaissa tarkoitettuja toimielimia, eika niihin osallistuville suo-
riteta kunnan varoista palkkioita ja korvauksia.

Mikali muut julkisoikeudelliset elimet, esimerkiksi aluehallintovirasto, kutsuvat ni-
mettyja kunnan luottamushenkilGita jaseneksi toimikuntiinsa tai muihin vastaaviin
tehtaviin, palkkio suoritetaan, jos kunnan ao. toimielin (hallitus) erikseen hyvaksyy
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luottamushenkilon nimeamisen. Palkkio voidaan paattad maksaa myos silloin, jos
kunta itse nimeaa tilaisuuteen osallistuvan henkilon. My0s kustannusten korvaus
(matkakustannukset, ansionmenetys) edellyttaa kunnan paatosta luottamushenki-
I6n toimimisesta kunnan edustajana. Jos vastaavasti viranhaltija kutsutaan virkansa
puolesta po. tilaisuuksiin, ei palkkiosaantoa sovelleta vaan matka- ym. korvaukset
maaraytyvat virkaehtosopimuksen mukaan.

10 § Ansionmenetyksen korvaus

Edellytyksena ansionmenetyksen korvauksen maksamiselle on kaikissa tilanteissa
se, etta todellista ansionmenetysta on syntynyt (KHO 5.2.1985 t 486). Ansionmene-
tyksen korvauksella korvataan luottamustoimen hoitamisen vuoksi menetettya tai
vahentynytta ansiota, eika se ole korvausta menetetysta tyoajasta. Jos tyotehtavat
voidaan saannollisen tyoajan ansioiden vahenemattd suorittaa muulloin tai luotta-
mustehtavaa on hoidettu esim. vuosiloman tai vapaapaivan aikana, ei ansionmene-
tyksen korvausta makseta, koska korvattavaa ansiomenetysta ei ole aiheutunut.

Ansionmenetyksen tulee kohdistua saannolliseen tyoaikaan. Nain ollen ylitGista,
opettajan ylituntipalkkioista tai muista lisdpalkkioista ei korvausta makseta.

Palkkiosaantoon sisaltyy myos aikarajoitus: ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvausta maariteltaessa edel-
la sanotuilla perusteilla luottamustoimen hoitamiseen menevaksi ajaksi luetaan
paitsi kokouksiin ja niihin osallistumiseksi tehtyihin matkoihin kuluva aika mm. se
aika, mik& luottamushenkillta menee kunnan edustus- yms. tilaisuuksiin sek& kou-
lutukseen osallistumiseen. Korvattava aika alkaa kulua siita, kun luottamushenkild
lahtee kotoaan tai tyopaikaltaan kokoukseen ja paattyy, kun han luottamustehtavan
hoitamisen jalkeen palaa valittdmasti kotiin tai tyopaikalle.

Korvaus voi kohdistua vain siihen saanndllisen tyoajan ansiotuloon, josta luotta-
mushenkild saa paaasiallisen toimeentulonsa. Luottamushenkilon ammatilla sinan-
sa ei ole merkitysta. Elakelaisen, joka vaatii ansionmenetyksen korvausta, on selvi-
tettava, ettd han saa edelleenkin tyo- tai yrittdjatuloista paaasiallisen toimeentulon-
sa ja siitd on syntynyt menetysta. Elakkeen maaran pieneneminen esim. luotta-
mushenkilopalkkioiden suuruuden vuoksi ei ole johtunut luottamustoimen hoitami-
sen aikana tapahtuneesta menetyksesta. Kun korvauksen kohteena on luottamus-
tehtévan hoitamiseen kaytetty aika, ei esimerkiksi ryhmakokouksiin kaytetylta ajalta
ansionmenetyksen korvausta suoriteta (vrt. KHO 1980 1 3).

Palkkiosaannon perusteella ei korvata luottamustehtavan hoitamisesta aiheutunut-
ta tyon saamatta ja@amista (KHO 1985 A Il 30). Ty6ttdmyyskorvausta saava luotta-
mushenkild menettda po. korvauksen luottamustehtéviin kaytetyltd ajalta, koska
han ei silloin ole tydhon kaytettavissa, tai hanen saamansa palkkion maara ylittaa
tyottomyyskorvauksen saamisen rajat.

Milloin luottamushenkild on valtuuttanut tyonantajansa nostamaan kunnalliselle
luottamushenkildlle suoritettavan ansionmenetyksen korvauksen, korvauksen mak-
saminen on tyonantajalle mahdollista tdaman antaman selvityksen perusteella siita,
mik& olisi ollut menetettava ansio.
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Yleisena perusteena ansionmenetyksen korvauksen maaralle, joka on voitu suorit-
taa luottamushenkilon vakuutuksen perusteella ilman tarkkaa selvitysta menetyk-
sen maarasta, on pidetty keskituntiansionlaskelmia. Tasté johtuen on selvaa, etta
viimeksi mainittu korvauksen maara ei ole ns. vahimmais- eli minimikorvaus, vaan
haettu keskiarvo, jonka osa menetyksista ylittaa osa alittaa.

Pykalan kohdassa 5. mainittuna selvityksena pidetaan esimerkiksi sijaisen kuittaus-
ta palkan saamisesta, selvitysta ennakonpidatyksen ja sosiaaliturvamaksun suorit-
tamisesta sijaisen tai lastenhoitajan palkanmaksun johdosta tai kodin-
hoitajan/kotiavustajan laskun suorittamista. Korvauksen enimmaismaaraan nahden
noudatetaan edella kohdassa 1. mainittuja maarayksia.

11 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa ja toimitettava maaraajassa palkanlaskijalle.

12 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Palkkiosaannossa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan nelj@nnesvuosittain
asianomaisen luottamushenkilon pankkitilille.

13 § Matkakustannusten korvaus

Matkakorvaus maksetaan aiheutuneista kustannuksista kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Korvaus voi olla enintdan verottajan ennak-
koperinnasta antaman ohjeen mukainen.

Matkakorvaukset maksetaan paasaantoisesti kunnan alueelta tapahtuvista mat-
koista. Korvaus voidaan maksaa myos muualta kuin kunnan alueelta tapahtuvis-
ta matkoista, jos syy oleskeluun kunnan alueen ulkopuolella on opiskelu tai tyo.
Viimeksi mainitussa tapauksessa korvataan vain varsinaiset matkakustannukset,
korkeintaan oman auton kayton mukaan laskettuna.

Kunnan ulkopuolelta tapahtuvien matkojen maksamisesta tulkinnallisissa ta-
pauksissa paattaa kunnanhallitus.

Matkakustannuksistakin maksetaan vain todelliset kustannukset. Naita kustannus-

ten korvauksia on luottamushenkilén haettava kirjallisesti kunnalta, siis painvastoin
kuin kokouspalkkioita, jotka maksetaan automaattisesti.

Vesannon kunnanvaltuusto
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