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YLEINEN OSA

Perustietoa kunnasta

Sonkajarvi

Pielavesi

Leppavirta

Vesannon kunta sijaitsee Pohjois-Savon maakunnan lansiosassa. Kunta kuuluu Sisd-Savon seutukuntaan.
Naapurikuntia ovat Konnevesi, Keitele, Rautalampi, Tervo, Viitasaari ja Adnekoski. Kunta on perustettu
vuonna 1871.

Kunnan kokonaispinta-ala on 569,80 km?, josta maata 422,60 km? ja vetta 147,20 km?2.
Kunnan asukasluku on 1.972 henkil6a (Tilastokeskus 31.12.2020).

Valtuuston voimasuhteet ovat:

Keskusta 13
Vesannon Paras 4
PS 2
Kokoomus 1
Kristillisdemokraatit 1

Vaesto

Vesannon henkikirjoitettu vakiluku 1.1.2021 oli 1.972 henkea. Kunnan vdaestomaaran kehitys on ollut pitkaan
voimakkaasti negatiivinen. Vaesté on vahentynyt eniten tyossakdyvassa ikdluokassa. Vuonna 2011 alkanut


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/a/a1/Vesanto.sijainti.suomi.2008.svg

negatiivinen kehitys on jatkunut myos vuonna 2021. Tilastokeskuksen 30.6.2020 raportissa kunnan vakiluku
oli 1.994. Negatiivinen vaestonkehitys koskettaa Pohjois-Savossa Kuopiota lukuun ottamatta kaikkia kuntia.
Huomioitavaa kuitenkin on, etta kuntien valisessda nettomuutossa monena vuonna perakkain Vesanto on
seka absoluuttisesti etta vakilukuun suhteutettuna pohjoissavolaisista kunnista toisena heti Kuopion jalkeen.

Kunnan asukastiheys on 4,65 asukasta maaneliokilometrilla, kun se koko maassa on 18,2
asukasta/maaneliokilometri (tilanne 1.1.2021).

Tilastokeskuksen tuoreimman vaestéennusteen mukaan Suomessa kuolisi vuoden 2060 loppuun mennessa
700 000 ihmista enemman kuin syntyy, jos syntyvyys pysyy nyt havaitulla tasolla. Suomessa syntyisi 2060-
luvulla enda alle 40 000 lasta vuosittain. Pitkalla aikavalilla syntyvyys ei ole ikdrakenteen kannalta kestavalla
tasolla.

Vesannolla syntyi vuonna 2020 6 lasta (1990 32, 1995 28, 2000 22, 2005 13, 2010 15, 2015 13). Syntyvyys
nayttdisi asettuvan seuraavina vuosikymmeninad noin kuuteen lapseen vuodessa. (Pohjois-Savon liitto
30.9.2021).

Vikiluvun muutos Pohjois-Savossa
wv. 2020—2040 (henk. ja %3)

Kuopic (5 628 henk.)

PohjoisSavo (-17 852 henk.)
Shlinjarvi (-2 213 henk.)
lismalimi (-3 111 henk.)
Terwo (-2449 henk.)
Leppaeirta (-1 632 henk.)
Lapinlahti (-1 632 henk.)
Suonenjoki (-1 289 henk. )
Wierema (666 henk.)
Warkaus (-3 077 henk.)
Rautalampi (-663 henk. )
Tuusniemi [-5&0 henk.)
Sonkadarei (-859 henk.)

Kaawi (-702 henk.)

Keitele (-53% henk.)

Kiuruwesi (-1 226 henk.) -25.,3
Pielavesi (-1 101 henk.) -25.5
Jloromnen (-1 205 henk.) -25,7
Rautavaara (324 henk.) -27. 2
VWemnto (537 henk.) -27,2

-30,0-25,0-20,0-15 0-100 -50 00 50 100
Lihde: Tilastmokeskus Muutos (%)

Vesannon vdestoennuste vuoteen 2040 ja vaeston maara eri ikdluokissa



2021 1925 59 77 49 42 395 478 430 395

2022 1885 52 72 52 43 381 460 418 407
2023 1847 46 71 47 44 366 445 412 416
2024 1813 47 61 48 44 362 420 397 434
2025 1780 47 56 41 47 362 399 388 440
2026 1748 48 51 39 42 361 385 377 445
2027 1718 48 50 31 44 357 371 362 455
2028 1689 48 43 32 39 353 360 353 461
2029 1662 46 40 33 36 348 343 353 463
2030 1636 46 41 31 30 343 330 349 466
2031 1611 46 40 26 31 336 316 353 463
2032 1588 46 40 21 32 328 307 348 466
2033 1567 45 41 21 30 323 300 336 471
2034 1545 44 41 22 25 319 296 323 475
2035 1525 44 40 22 22 318 285 318 476
2036 1506 44 40 22 22 311 285 309 473
2037 1487 44 39 23 21 307 283 301 469
2038 1470 44 38 22 22 304 279 293 468
2039 1452 44 38 22 22 301 279 276 470
2040 1435 44 38 22 21 298 282 262 468

Lahde: Tilastokeskus

Vaestéennusteen mukaan Vesannon vdesté viahenee 537 (27,2 %) hengella vuoteen 2040 mennessa. On
huomioitavaa, ettd vaestéennuste perustuu historiatietoihin ja on suuntaa antava.

31.12.2020 tilastotietojen mukaan kunnan vaestdn ikdrakenne on Pohjois-Savon vanhusvoittoisin (yli 75-
vuotiaiden osuus 19,4 % vdestostd). Vuoteen 2040 mennessa yli 75-vuotiaiden osuus noussee 32,6 %:iin.
Pohjois-Savossa yli 75-vuotiaiden osuus koko vaestdstd on vuonna 2020 ollut 11,6 % ja osuus noussee
vuoteen 2040 mennessa 19,6 %:iin. Koko maan vastaavat luvut ovat vuonna 2020 9,9 % ja vuonna 2040 19,6
%. Pohjois-Savon ikdantymiselld on suuri merkitys tulevan hyvinvointialueen palvelujen tarpeeseen.

Vanhushuoltosuhde on suhdeluku, joka ilmoittaa vanhusten maaran suhteessa 100:aan tyodikdiseen (yli 65-
vuotiaat/15—-64-vuotiaat). Lapsihuoltosuhde on suhdeluku, joka ilmoittaa lasten maardn suhteessa 100
tyoikdiseen  (0-14-vuotiaat/15-64-vuotiaat). Alla olevasta kuviosta ndkyy, ettd Vesannolla
vanhushuoltosuhde nousee 87:stda 120 vuoteen 2040 mennessa ja lapsihuoltosuhde vahenee 19:stad 16:een.
Koko maan vanhushuoltosuhde on 37 ja lapsihuoltosuhde 25. Vuonna 2040 vastaavat luvut ovat 45 ja 22.
Luvut kertovat vanhusten maaran kasvusta ja lasten maaran pienentymisesta koko maan tasolla.
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Lahde: Tilastokeskus, Pohjois-Savon Liitto

Tyopaikat ja elinkeinorakenne

Uusia yrityksid perustetaan ja lopetetaan noin 5-10 kpl, yrityskanta on vakaa (165 kpl v.2019). Ty6ttomien
madara Vesannolla on alhaisimmillaan moneen vuoteen (9,6 %). Koko Pohjois-Savon alueella tyottomyysluku
on 11,3 %. Myds lomautettujen maara on palaamassa koronaa edeltdvalle tasolleen. Pitkdaikaistydttomien
maard on aavistuksen noussut, mutta maara on edelleen kohtuullinen, noin 30 ty6ténta. Nuoria, alle 25 -
vuotiaita tyottomia Vesannolla on vain muutamia.

Tyottomyysaste
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20,0

15,7
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5,0 I
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Prosentit

Lahde: Tilastokeskus



Uusia avoimia tyopaikkoja ajanjaksolla tammi-heindkuu 2021 oli yhteensa 100 kappaletta, luku on 45 %
edellisen vuoden vastaavaa ajanjaksoa pienempi. Eroa selittda viime vuoden runsas kausityopaikkojen (n.
120 kausityopaikkaa) maara. Vuoden 2021 tyopaikkamaara on kuitenkin kaksinkertainen muihin aiempiin
vuosiin verrattuna. Kokonaistydpaikkamaara on Vesannolla 547 ja tyopaikkaomavaraisuus on 80,7 %. Maa-,
metsa- ja kalatalous (127) tyollistaa lahes yhta paljon kuin sosiaali- ja terveystoimi (136) paikkakunnalla.
Seuraavaksi eniten tyollistad kauppa (67). Koulutus (34), julkinen hallinto (32) ja hallinto- ja tukipalvelut (20)
tyollistavat liki yhta paljon kuin rakentaminen (25). Teollisuuden tyépaikkoja on 13. Palvelut tyollistavat 68,7
%, alkutuotanto 23,6 % ja jalostus 7,6 %. Alkutuotannon osuus on hieman laskenut ja jalostuksen noussut,
mutta edelleen Vesanto on maakunnan neljanneksi maatalousvaltaisin kunta. (Luvut vuoden 2018 tilastosta.)

Tyollisten osuus (%)
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Lahde: Tilastokeskus

Noin 35 % vesantolaisista kdy toissa toisella paikkakunnalla. Kuopion suuntaan pendeldinti on suurinta, mutta
madra on laskenut edellisestd vuodesta (54 hlda). Muualle Suomeen kuin Pohjois-Savon alueelle (mm.
Viitasaari) matkustaa saman verran vdked. Vesantolaisen tyOpaikka loytynee tulevina vuosina
todenndkoisesti aina enenevdssda maarin oman kunnan ulkopuolelta. Tama puoltaa pienten kuntien
yhteistyotad ja alueen kehittamistd yhtend isompana kokonaisuutena seka aluestrategian laatimista.



Asuinkunnassaan tydssakayvien osuus 1987-2019
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Tilastokeskus

Maatilojen maara viahenee ja Vesannolla on nyt tiloja 90 kpl. Marjatiloja on 18 kpl, pinta-alallisesti marjoja
tuotetaan lahes yhtéa paljon kuin mm. Kuopiossa. Satomdaaraltdan Vesanto on maakunnan neljanneksi suurin
marjapitdja. Ammattitaitoisen tydvoiman saanti on vaikeutunut edelleen.



ORGANISAATIORAKENNE

Vesannon kunnan luottamushenkiloorganisaatio vuonna 2022
Vesannon kunnan luottamushenkil6organisaatio voidaan kuvata seuraavalla kaaviolla:

HALLINTO-ORGANISAATIO

[ Keskusvaalilautakunta

PERUSTURVA

Perusturvalautakunta

Vesannon kunnan henkiléstéorganisaatio vuonna 2022

TOIMINTAORGANISAATIO

/ YLEISHALLINTO \

HALLINTO- JA

TOIMISTOPALVELUT
Kunnanjohtaja

Vaalit
Ruokapalvelut
Asuntoviranomainen

Elinkeinoasiat
Maaseutupalvelut

Joukkoliikenne (menot ja
tulot)

Lomituspalvelut
Pelastustoimi
Vesilaitos

Ma. kunnansihteeri

Hallintotoimisto

Tilintarkastus
Rakennustarkastaja

Maa- ja metsatilat

Yksityistietoimi

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

~N

)\[ Tarkastuslautakunta ]

[ Yhteisty6toimikunta

SIVISTYSTOIMI

Sivistyslautakunta

KUNNANJOHTAJA

/

Kreknisen toimen palveluy

.

\

YMPARISTO

Rakennusvalvonta

Ympaéristénsuojelu

- rakennustarkastaja
(Vesannon kunta)

- ymparistonsuojelu-

tarkastaja

(Tervon kunta)

/

/ PERUSTURVA \

SOSIAALI- JA
TERVEYSPALVELUT

Perusturvajohtaja
Sosiaality6- ja
toimeentuloturva

Kotihoito-, vanhus- ja
erityispalvelut

\ Terveydenhuolto /

/ SIVISTYSTOIMI \

OPETUS- JA VAPAA-
AIKAPALVELUT

Hallinnollinen rehtori-
sivistystoimenjohtaja
Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukio
Kansalaisopisto
Kirjasto ja kulttuuri

Nuoriso- ja liikuntatoimi

Joukkoliikenne (toiminnan

\ organisointi) /




Kunnanvirasto hoitaa kunnanhallituksen valvonnassa hallintoon kuuluvat valmistelu-, taytanté6npano- ja
valvontatehtavat. Kunnanjohtaja ja toimistopaallik6t muodostavat johtoryhman, johon voidaan tarvittaessa
kutsua my6s muita jasenid. Johtoryhman teknisend asiantuntijana toimii rakennustarkastaja. Johtoryhman
tehtdvana on sovittaa yhteen paavastuualueiden toiminta ja saada kunnan kokonaistavoitteet toteutettua.

VESANNON KUNTASTRATEGIA

Vesannon kuntastrategia on laadittu vuonna 2018. Strategia ohjaa kaikkea kunnan toimintaa nostaen esiin
kunnan vahvuudet. Strategia tukee kunnan profiloitumista ja vahvistaa elinvoima-ajattelua kunnan
toiminnassa. Strategia paivitetdan valtuustokausittain. Seuraava paivitys tehddan 2021 loppuvuonna.

VESANTO

PIENUUS ON
VAHVUUS!

LUONTOON,

#S . *»M A A LUOVUUTEEN

JA TEKNIIKKAAN
ME USKOMME!

VASTAVIRRAN
EDELLAKAVIJA!

vesanto.fi




Vesannon visio Syddnmaa® pohjautuu yhteisesti allekirjoitettuihin vahvuuksiin:

1) Pienuus on vahvuus!

Mitd se on: Vesanto hyodyntdad pienuuden etuja toteuttamalla osallistavaa, kannustavaa ja ketterda
paatoksentekoa, henkil6sto- ja omistajapolitiikkaa seka tukemalla monipuolisia pienyhteis6ja ja paikallista
identiteettia vahvistavia toimia.

2) Vastavirran edelldkavija!

Mita se on: Vesanto panostaa Kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessd, palvelujen jarjestamisessa ja
tuottamisessa seka lakisaateisten palvelutavoitteiden tayttdmisessa sellaisten toiminta- ja yhteistydomallien
kehittdamiseen, jotka turvaavat nykyisen palvelutason sekd syntyvan ratkaisuhakuisuuden, yrittajyyden,
ennakkoluulottoman kokeilemisen ja edelldkavijyyden perustalle.

3) Koti maalla, maailma lahella!
Mitd se on: Vesanto tarjoaa monipuolisia, luonnonldheisid, edullisia ja my6s innovatiivisia
asumismahdollisuuksia koko kunnan alueella seka toimivat yhteydet lahelle ja kauas.

4) Luontoon, luovuuteen ja tekniikkaan me uskomme!
Mita se on: Vesanto panostaa luonnonvaroista ammentavan liiketoiminnan ja biotalouden kehittamiseen,
tekniikan ja luovuuden hyddyntamiseen seka ndiden yhdistamiseen.

Strategian mukaisesti Vesannon kunnan toimintatapana on:

Reagoinnista ennakointiin

Mita se on: Vesannolla panostetaan asioiden ennakointiin, vaihtoehtojen hahmottamiseen ja muutoksen
hallintaan niin paljon, ettda tulevaisuuteen voidaan tavoitteellisesti vaikuttaa; strategian toteutumista
arvioidaan ja sitda muutetaan aina tarvittaessa.

Positiivinen, kannustava, rohkea
Mita se on: Vesannolla luodaan kaikille kannusteet toimia yhteisten tavoitteiden suuntaisesti ja olla luomassa
positiivista ja rohkeaa toimintakulttuuria, josta viestitdan aktiivisesti ja positiivisesti.

Verkostot ja yhteisty6
Mita se on: Vesannolla opetellaan toimimaan tulevaisuuden toimintaymparistéssa seka johtamaan ja
vaikuttamaan erilaisissa verkostoissa.

YLEINEN TALOUDELLINEN TILANNE MAAILMALLA JA SUOMESSA

Yleiskatsaus

Maailmantalous elpyy koronaviruspandemian varjossa nopeasti finanssipoliittisen elvytyksen, kulutuksen
lisdantymisen sekda rokotusten etenemisen ansiosta. Nopea kasvu euroalueella jatkuu rajoitusten
keventyessa seka palveluiden kysynnan vahvistuessa. Voimakas elvytyspolitiikka Yhdysvalloissa on johtanut
yksityisen kulutuksen nopeaan kasvuun.

Maailman tavarakauppa on elpynyt erittdin nopeaan kasvuun. Kauppaa kuitenkin haittaavat teollisuuden
komponenttipula ja logistiikkaan liittyvat ongelmat, mika on nakynyt hetkellisind saatavuusongelmina seka
hintojen nousuna.

BKT:n arvioidaan kasvavan 2,9 prosenttia vuonna 2022 ja kasvun hidastuvan 1,4 prosenttiin vuonna 2023.
Globaalin elvytykseen sekd koronapandemiasta toipumiseen liittyva merkittava kasvupyrahdys jaa taakse, ja
talous kohtaa ennen kriisia havaitut kasvun rajoitteet.



Yksityisissa investoinneissa tapahtuu merkittdvda nousua maailmantalouden parempien kasvundkymien ja
kotimaisten hankkeiden johdosta. Korkea sddstamisaste ja kuluttajien hyva mieliala luovat edellytykset
yksityisen kulutuksen nopealle kasvulle Asuntoinvestoinnit kddantyvat hitaaseen laskuun, kun uusia asuntoja
aletaan rakentaa samaan tahtiin kuin pitkalla aikavalilla on keskimaarin alettu rakentaa. Sdaastamisaste pysyy
kuitenkin koko ennusteperiodin ajan positiivisena, kun kulutus jaa kaytettavissa olevia tuloja vahdisemmaksi.

Maailmantalouden vahvistuminen, elvytystoimet ja Suomen vientituotteiden kysynnan kasvu tarkeilla
kauppa-alueilla kasvattavat vientia. Palveluiden ulkomaankauppaan on odotettavissa nopeaa kasvua vuonna
2022, kun kriisissa voimakkaasti karsineilla palvelualoilla, kuten matkailussa, kasvu kiihtyy rajoitusten ja
epavarmuuden vahetessa.

Ansioiden nousun ennakoidaan kiihtyvan vuosina 2022-2023. Inflaatio on kiihtynyt alkuvuonna energian
hinnan nousun seurauksena, mutta hintojen nousu on kaantynyt laaja-alaisemmaksi. Palkkojen nousu
valittyy vahitellen palveluiden hintoihin, mika kiihdyttaa inflaatiota.

Julkisen talouden alijadma pienenee tdna ja ensi vuonna voimakkaasti ripedn talous- ja tyollisyyskasvun
vuoksi. Myo6s koronaepidemiaan liittyvan rahankaytén ja tukitarpeiden vadistyminen vahvistavat julkista
taloutta ensi vuonna. Talouden viliaikainen elpyminen ei kuitenkaan poista rakenteellista julkisen talouden
epadtasapainoa. Suhdanteen tasoittuessa julkisen talouden rahoitusaseman vahvistuminen hidastuu ja
julkinen talous jaa reilusti yli 3 miljardia euroa alijaamaiseksi 2020-luvun puolivalissa.

Julkisen talouden velka suhteessa bruttokansantuotteeseen kasvoi vuoden 2020 aikana 10 prosenttiyksikolla
lahes 70 prosenttiin. Ennustejaksolla velkaantumisvauhti hidastuu selvasti ja 2020-luvun puolivalissa
velkasuhde nayttaa valiaikaisesti tasaantuvan runsaaseen 73 prosenttiin. Vaeston ikdantymisesta aiheutuva
pitkdaikaishoiva- ja terveydenhuoltomenojen kasvu uhkaa kuitenkin kaantaa velkasuhteen vahitellen
uudelleen kasvuun.

Ennusteen merkittavimmat riskit liittyvat edelleen koronapandemiaan ja sen hallitsemiseksi tehtyjen
rajoitteiden kehitykseen. Kehittyvien maiden epaonnistuminen pandemian hoidossa heikentdisi maiden
taloutta ja olisi ndin merkittava isku myos maailmantalouden kasvulle. Tautitilanteen heikentyminen nakyy
my0s investointiympdriston epavarmuuden lisdantymisend, mika voi lykata investointeja eteenpain tai estaa
niiden toteutumisen. (Mukaillen VM, Talousnakymat 2021).

Kuntatalouden kehitysnakymat

Nykyinen maan hallituksen laatima talousarvioesitys, jossa kuntatalous vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden
seka pelastustoimen jarjestamisestd ja rahoittamisesta, on viimeinen tdman muotoinen talousarvioesitys.

Talousarvioesitys pitdd sisallaan valtavan maaran kuntatalouteen liittyvid toimenpiteitd. Toimenpiteiden
runsasta maaraa kuvaa se, ettd kuntatalousohjelmaan koottu valtion toimenpidetaulukko vuonna 2022
ulottuu perati neljalle sivulle. Talousarviossa viedaan eteenpain jo kaynnistettyja paatoksia, mutta vuosina
2021 ja 2022 hallitus on lisdannyt erityisen voimakkaasti madraaikaisia kehittamishankkeita ja jatkanut ns.
tulevaisuusinvestointeja myds hallituskauden loppupuolella.

Valtio ohjaa kuntatalouteen vuonna 2022 tulevaisuusinvestointien, verokompensaatioiden ja kuntien
lakisdateisiin tehtaviin osoitetun laskennallisen valtinosuuden kautta noin 13 miljardia euroa. Kuntien
menojen maara on vuonna 2022 noin 43 miljardia euroa, joten valtio rahoittaa kuntien menoista noin 30
prosenttia ja kunnat noin 70 prosenttia.

Hallituksen toimet eivat sisdlld kuntataloutta vahvistavia paatoksia, joilla lisattaisiin aidosti kuntien tuloja,
tuottavuutta tai karsittaisiin menoja. Valtion talousarvioesityksessa korvataan kylla kunta-valtio-suhteessa



taysimaaraisesti hallituksen tehtavien lisdyksista tai laajennuksista aiheutuvat lisimenot tai tulomenetykset
vuonna 2022. Lisdksi hallitus kompensoi kunnille lakisdateisten tehtdvien arvioidun 2,5 prosentin
kustannustennousun ja muut laskentatekniset muutokset vuonna 2022 sekd veroperusteiden muutoksista
kunnille aiheutuneet verotuottomenetykset. Kaikkea tata euromaaraisesti lisdantyvaa
valtionosuusrahoitusta vastaa kuitenkin kuntien kukkaron toisella puolella lakisdateisten kustannusten
nousu tai aukot kuntien veropohjassa.

Valtionosuuslisdysten vastapainona valtion talousarvioesitys sisdltaa kuitenkin ison valtionosuusleikkauksen.
Leikkaus syntyy siitd, ettd lakisaateinen peruspalveluiden kustannustenjaon tarkistus, +564 milj. euroa,
leikataan kunnilta pois. Kuntien peruspalveluiden valtionosuutta korotetaan kuitenkin erilliselld noin 246
miljoonan euron korotuksella. Nettona edelld mainitut paatdkset vahentdavat kuntien valtionosuutta
pysyvasti noin 320 miljoonalla eurolla. Leikkausta perustellaan kuntatalouden mittavilla koronatuilla vuonna
2020 sekd vuonna 2021.

Kuntien valtionosuutta leikataan vuodesta 2022 alkaen pysyvasti myos ns. vuositytajan pidennykseen
liittyneelld kiky-vahennykselld. Kiky-vahennys pienentda kuntien peruspalveluiden valtionosuusrahoitusta
234  miljoonalla  eurolla, vaikka kunta-alan  tyoémarkkinaratkaisussa luovuttiin padosin
kilpailukykysopimukseen liittyneesta tydajan pidennyksestad. Kiky-vahennys kompensoitiin kunnille
valtionosuuksien lisdyksena vuonna 2021.

Kuntien perusrahoitukseen kohdistettu leikkaus tarkoittaa sitd, ettd kunnat joutuvat rahoittamaan vuonna
2022 kokonaan niin kuntatalouteen kohdistuvat uudet ja laajenevat tehtdvat kuin monet muutkin
kaynnistyvat kehityshankkeet. Jos kunnan tulorahoitus ei ole syksylld 2021 riittavalla tasolla niin uusia
sopeutusohjelmia joudutaan kdynnistamaan jo vuoden 2022 aikana.

4.2.1.Valtionosuudet vuonna 2022

Kuntien valtionosuudet ovat vuonna 2022 yhteensa noin 10,6 miljardia euroa ja kasvavat valtakunnallisesti
noin 600 miljoonalla eurolla (6,1 %) vuodesta 2021. Kuntakohtaiset prosenttimuutokset vaihtelevat suuresti
muun muassa vaestokehityksestd. Kasvusta noin puolet tulee verotulomenetysten kompensaation kasvun
kautta. Valtionosuuksia korottavat muun muassa 2,5 prosentin indeksikorotus (188 M€), valtionosuuksien
korotus (246 M€) seka tehtdvamuutokset (117 M€).

Valtionosuuksiin ei tehda kustannustenjaon tarkistuksen mukaista korotusta eli se on tulkittava
valtionosuusleikkaukseksi. Kilpailukykysopimusleikkauksen muuttaminen pysyvaksi pienentda kuntien
valtionosuuksia 234 miljoonaa euroa. Vuoden 2022 valtionosuuksissa ei ole enaa koronatukia.2

4.2.2 Verorahoituksen muutokset

Kuntatalouden kehitysarvion mukaan kuntatalouksien tulos muodostuu ennen kaikkea verorahoituksen
pohjalle. Tuloveroprosentin laskennallinen paine on suurin 20 000-40 000 asukkaan kunnissa.

Vuonna 2021 verotulomenetysten kompensaatio on yhteensd 2,36 mrd. euroa. Tastd vuoden 2021
kompensaatio on 179 milj. euroa.

Vuonna 2020 tehty verotuksen maksujarjestelyjen muutosten kompensaatio (114 milj. euroa) peritdan
takaisin vuosina 2021 ja 2022. Vuoden 2021 osuus takaisinperinndstd on 88 milj. euroa.



VESANNON KUNNAN TALOUS

Kunnan talouden lahtokohdat

Vesannon kunnan taloudellinen asema on korjaantunut hetkellisesti vuoden 2020 merkittavien koronatukien
ja vuoden 2021 talouden tasapainotuksen myo6ta. Kunnalla on kattamatonta alijaamaa lokakuussa 2021 -
67.892,16 euroa. Vuonna 2021 arvioidaan ylijaamaa kertyvan noin 650 000 — 700 000 euroa. Kunta saa siis
pienen pesdmunan pariin seuraavaan tulevaan vuoteen.

Vuonna 2023 aloittava hyvinvointialue vie kunnan tuloista ja menoista noin puolet. Tama on karkea yleistys
tulevasta historiallisesta murroksesta. Tarkkoja laskelmia siitd, mitd kunnan taloudessa tapahtuu vuonna
2023 ei ole. Valtionvarainministerion laatimat painelaskelmat ovat valistuneita arvauksia tulevasta
tilanteesta. VM itse varoittaa tuijottamasta lukuja tarkkoina laskelmina. Ne ovat pikemminkin suuntaa
antavia. Painelaskelmien mukaan Vesannon kunta tulee hyotymaadn olennaisesti hyvinvointialueen
talousvaikutuksista. Kunta on niiden mukaan tekemassa vuodesta 2023 alkaen reilusti ylijdgamaa vuosittain.
Vesannon kunnan perusturvan osalta on tdhdellistd, ettd vuoden 2022 aikana perusturva viilaa
toimintatapansa vastamaan tulevaisuutta. Ndin saamme varmemmin sailytettyd palvelut Vesannolla.
Kehitystyo on aloitettu jo 10/2021 ja toimintatavat otetaan kdyttddn vuonna 2022.

Uusi koulukeskus valmistui 2021 kesalla ja ensimmainen era maksusuunnitelmasta lankeaa joulukuussa 2021.
Siita lahtien maksamme koulusta leasing-maksuja puolivuosittain 111.054,84 euroa.

Hallintokunnat ovat laatimassa vuodelle 2022 maltillista talousarviota. Koulutukseen tullaan panostamaan
(talousarvio 2021 nolla-linja). Perusturvan osalta tieddmme jo, ettd kulut nousevat.

Syventyva yhteistyd SavoGrown alueen kuntien kanssa ovat pienen kunnan mahdollisuus. Yhteistyolla ei
voida hakea vain taloudellisia sddstdja, vaan organisaation kriittiset tehtavat liittyen palkka- ja
taloushallintoon tulee turvata. Korona-aika on osoittanut, etta jokainen tyontekija voi sairastua akillisesti ja
olla pitkaan pois.

Kunnalla on lukuisa maara huonokuntoisia asunto-osakkeita ja kiinteistoja. Rakennusten purkua on siirretty
vuodesta toiseen. Nyt on aika laatia selkeda purkusuunnitelma tuleville vuosille. Asunto-osakkeiden
remontointia tulee tehda vuosittain niin, ettd asunnot eivat meneta arvoaan ja ovat houkuttelevia kuntaan
muuttaville seka kunnan reuna-alueilta keskustaan siirtyville.

Kunnan toiminnan ja talouden ohjaus — talousarvion valmistelu ja
laskentaperusteet

Kuntalain § 110 mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessd hyvaksyttdva kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvdksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttdvda myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarviossa ja
-suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijadmainen. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan
ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijdaama. Kunnan taseeseen
kertynyt alijagama tulee kattaa enintddn neljan vuoden kuluessa tilinpdatdksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tassd maardajassa tulee kattaa myos talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen
kertynyt alijadma. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattda yksiloidyistd toimenpiteistd, joilla alijagama
mainittuna ajanjaksona katetaan.



Vesannon kunnan 1.1.2021 avaavassa taseessa on alijaamaa -67.892,16 euroa, mika on katettava
viimeistddn vuoden 2022 loppuun mennessd. Talouden tasapainotusohjelman (laadittu 2019, tarkennettu
vuonna 2020) avulla alijaama tulee katettua.

Kunnanhallitus antoi 6.9.2021 hallintokunnille talousarvion valmisteluohjeet:

e Palkkakustannukset; Vuodelle 2022 voimassa oleviin palkkoihin lisatdan 2 prosenttia.

e Tybnantajan  sosiaaliturvamaksut;  Kuntien  sairausvakuutusmaksu on 1,35 % ja
tyottomyysvakuutusmaksu keskimaarin 1,90 % .

e Eldkevakuutusmaksu; Kuntatydnantajan palkkaperusteisen maksun arvioidaan olevan vuonna 2022
17,20% .

e Eldkemenoperusteinen maksu; Eldkemenoperusteinen maksun arvioidaan olevan vuonna 2022 3,2
%. Elakemenoperusteinen maksu jaetaan hallintokunnille Kuntien Eldkevakuutukselta saatavan listan
mukaisesti, josta tietoa saa kirjanpidosta. Vuodesta 2019 palkkaperusteinen eldkemaksu on
kokonaiseldkemaksu (20,4 %), joka sisdltaa tyonantajan ja tyontekijan eldkemaksun sekd uuden
tyokyvyttomyyselakemaksun.

e Tyobantajamaksuja arvioidaan vuonna 2022 olevan yhteensa 24 %. Sosiaalikulujen lopulliset prosentit
vahvistetaan loppuvuodesta 2021 tai alkuvuodesta 2022. Sosiaalikulujen laskennassa kannattaa
hyddyntaa taloussuunnitteluohjelmaa.

e Talousarvion laadintaohjetta tehdessa on tiedossa, ettd terveydenhuollon kulut kasvavat vuonna
2022 noin 4 prosenttia!

Talousarvion rakenne ja sitovuus

Talousarvion rakenne perustuu kuntalakiin, tyo- ja elinkeinoministerion kirjanpitolautakunnan kuntajaoston
antamiin ohjeisiin seka kunnanvaltuuston hallintosadannén hyvaksymisen yhteydessa antamiin maarayksiin ja
tulosaluejakoon. Kunnan talousarviota ja —suunnitelmaa koskevat sdaannokset on koottu kuntalain
(410/2015) 13:een lukuun. Talousarvion sitovia erid ovat kuntalain 110 §:n mukaisesti kunnanvaltuuston
hyvdaksymat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot.
Kunnanvaltuusto vahvistaa kayttotalouden madrarahat ja tuloarviot tulosaluetasolla ja investoinnit
hankkeittain.

Kayttotalousosassa sitovuustasona on tulosalueilla bruttomaararaha eli toimintatuotot ja toimintakulut,
ilman arvonlisdaveroja. Investoinneissa hanketavoitteet ja kustannusarviot ovat kunnanvaltuustoon nahden
sitovia hankekohtaisesti.

Kunnanvaltuuston tulee vuoden loppuun mennessa hyvaksya kunnalle seuraavaksi vuodeksi talousarvio ja
samalla taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi, joista talousarviovuosi on suunnitelman
ensimmainen vuosi.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa hyvaksytddan kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Kunnan
talousarviossa tulee olla kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kokonaistalouden ndkokulmasta talousarvio jakautuu tuloslaskelma- ja rahoitusosaan. Toiminnan ohjauksen
nakodkulmasta talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa.

Tuloslaskelmassa esitettdavat kokonaistalouden keskeiset erdt ovat varsinaisen toiminnan menot ja tulot,
verotulot, valtionosuudet sekd suunnitelman mukaiset poistot.

Rahoitussuunnitelmalla osoitetaan, kuinka kunnan menot rahoitetaan. Sen avulla kootaan tulorahoitus ja
padomarahoitus seka investointien hankintamenot ja muut pdadomamenot yhteen laskelmaan. Kunnan
toiminnan hairioton jatkuminen edellyttad, ettd rahan ldhteiden on katettava rahan kayttd. Jos tulorahoitus
ei riitd menoihin, kunnan on rahoitusosassa osoitettava tarvittava pddomarahoitus. Pd4domarahoitusta ovat



sekda pitkaaikaisen pddoman lisdys ettd toimintapadoman vahentaminen, joka voi merkita
rahoitusomaisuuteen sitoutuneen pdaoman vapauttamista taikka vieraan padoman lisdysta.

Talousarvio ja taloussuunnitelma sekd niiden seuranta ovat valtuuston tarkeimmat kunnan toiminnan ja
talouden ohjaamisen valineet. Toimielimet ohjaavat palvelu- ja viranomaistoimintaa kdyttosuunnitelmilla.

Kunnan toimintaa ohjataan kayttotalousosan suunnitelmien avulla. Hallintokuntia kayttotalousosan
suunnitelmat, maéardrahat ja tuloarviot sitovat valtuustoon ndhden tulosaluetasolla. Talousarvion
kdyttotalousosassa valtuusto voi asettaa toiminnallisia tavoitteita tulosalueella tai sen sisalla olevissa
tulosyksikoissd. Sitovat toiminnalliset tavoitteet tulee maaritelld erikseen talousarviossa. Silloin kun
toiminnallisia tavoitteita ei ole maaratty sitoviksi, ne ovat ohjeellisia.

Investointiosassa arvioidaan talousarviovuonna tarvittava maardraha ja suunnitelmavuosille arvioitu
kayttotarve.  Valtuuston  hyvaksyttavaksi  esitetddan  investointihankkeen  tai  hankeryhman
kokonaiskustannusarvio ja investointien sitovuustaso on hankkeittain investointimenot —tasolla.
Investointiosassa kasitellddn poistosuunnitelmassa vahvistetun pienhankintarajan 10 000 euroa ylittavat
hankinnat. Pienhankintarajan alittavat hankinnat kasitellddn kayttotalousosassa. Tuleviin investointeihin
voidaan varautua tekemadlld investointivaraus. Investointivaraus voidaan tehda vain tilinpaatoksen
tuloslaskelman ylijdamasta. Investointeihin ei ole mahdollista varautua sdastyneestd maardrahasta
tehtavalla siirtomaararahavarauksella. Investointivarauksen kaytté hankkeen tai hankeryhman rahoitukseen
esitetddn erikseen sitovana perusteluna. Investoinnit on esitetty kunkin hallintokunnan kohdalla.

Vuoden 2022 talousarvio sitoo lautakuntia seuraavasti:

Taulukossa kohdassa 5.3. on ”“Maararahojen ja tuloarvioiden yhteenvetolaskelma” on esitetty
kayttotalouden, investointien ja rahoitusosan sitovuustasot. Toimialoille asetetut sitovat tavoitteet, mittarit
ja tavoitetasot on esitetty toimialakohtaisissa talousarvioesityksissa.

Kayttotalousosassa lautakuntaa sitoo valtuustoon ndahden tulosalueen toimintakulujen yhteissumma eli
maararaha seka toimintatuottojen yhteissumma eli tuloarvio (bruttoméaararaha ilman arvonlisdveroa). Edella
mainittua maardrahaa ei saa ylittaa eika tuloarviota alittaa ilman kunnanvaltuuston etukdteen myontamaa
lupaa. Kunnanhallitus voi kuitenkin perustelluissa ja valttamattomissa tapauksissa myontda ylitysluvan
enintddan 16 820 euroon asti lautakunnan vastuulla olevien tulosalueiden kesken edellyttden, etta ylitys
voidaan kattaa saastyvilla menoilla tai lisdantyvilla tuloilla.

Mikali virka tai toimi vapautuu, sitd ei taytetd, vaan ensisijaisesti tehtavat hoidetaan sisdisin jarjestelyin.
Vakituisten avointen virkojen ja toimien tayttdminen tapahtuu kuitenkin vain kunnanhallituksen luvalla.
Sijaisuudet tdytetdadn ensisijaisesti sisdisin jarjestelyin. Mikali tama ei ole mahdollista, on sijaistarve
selvitettdvd ja perusteltava ja luvan ulkopuolisen sijaisen ottamiseen antaa toimistopaallikko.
Toimistopaallikoille vastaavan luvan antaa kunnanjohtaja. Ensisijaisesti sijainen tulee ottaa kunnan oman
organisaation sisalta.

Kukin toimielin itse pdattaa talousarvion kayttosuunnitelman eli tulosalueisiin sisaltyvien tulosyksikdiden
sitovuudesta lautakuntaan nahden. Tulosyksikkoarviot tulee esittda kunnanhallitukselle. Tavoitteena on
olemassa olevien palvelujen yllapitamisen turvaaminen. Investointiosan sitovuustaso on silld tasolla, jolla
valtuusto investointiosan hyvaksyy eli hankkeittain.

Lautakuntien tulee vuosittain paattaa, ketka viranhaltijat ovat oikeutettuja hyvdaksymaéan laskut ja missa
rajoissa.

Edelld mainituista poiketaan siind tapauksessa, etta valtuusto on jollekin tulosalueelle erikseen vahvistanut
ns. sitovan perustelun, jolla maarataan ko. tulosalueen yksittdisestd menosta tai tulosta tulosaluetason
madrdrahaa tai tuloarviota tarkemmin.

Avustusten myontamisesta paattaa kukin hallintokunta siten, etta tulosalueen resursseja ei yliteta.



Vyorytys-/kustannuslaskennalliset er&t: talousarvion ulkopuolella on kéasitelty kustannuslaskennallisesti.
Kustannuslaskennalliset erat eivat maararahan tavoin sido hallintokuntia vaan ovat talousarviossa
suoritekustannusten ja tunnuslukujen laskemista varten. Kustannuslaskennallisina erind kirjanpidossa
kasitelladn atk- ja keskitetty toimistotyo ja palautusjarjestelman arvonlisavero.

Investointiosassa sitovuustaso on hankkeittain vahvistetut investointimenot. Investointiosassa esitetdan
hankkeet, niiden hanketavoitteet ja kustannusarviot hankekohtaisesti.

Tuloslaskelma on kunnanvaltuustoon ndhden sitova verotulojen, valtionosuuksien, rahoituskulujen ja —
tuottojen ja tilinpaatossiirtojen osalta.

Rahoituslaskelma on kunnanvaltuustoon ndhden sitova antolainauksen muutosten (uudet antolainat ja
lainojen lyhennykset), lainakannan muutosten (uudet talousarviolanat ja lainojen lyhennykset) ja oman
padoman muutosten osalta.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN YHTEENVETOLASKELMA

Talousarvion yhteenvetolaskelmaan on koottu kadyttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan
valtuustoon ndhden sitovat erat. Taulukkoon on merkitty myods maararahojen ja tuloarvioiden sitovuustasot
eli ovatko arviot brutto- vai nettomaaraisia.

KAYTTOTALOUSOSA (ulk. + sis.) il)tovuus Maararahat Tuloarviot
Vaalit B 12 190 3800
Tilintarkastus B 16 950
Kunnanhallitus
Yleishallinto B 2672 860 1400 870
Elinkeinotoimi B 229980
Lomituspalvelut B 2 060
Maaseututoimi B 39 690
Perusturvalautakunta
Sosiaalityo ja toimeentuloturva B 897 320 101 190
Kotihoito-, vanhus- g 6376 730 2 008 280
erityispalvelut
Terveydenhuolto B 6 455 380
Sivistyslautakunta
Lasten varhaiskasvatus B 738920 86 200
Perusopetus B 2262 480 349 500
Keskiasteen koulutus B 770430 43 600
Aikuiskoulutus B 64 200
Vapaa-aikatoimi B 446 620 7 650
Rakennusvalvonta B 99 610 11 000
Yksityistietoimi
Ymparistonsuojelu B 33850 3490
Yk5|ty|st|et9|m| B 31 820
kunnossapito




Sitovuus

TULOSLASKELMAOSA 1) Maararahat Tuloarviot
Verotulot B 6 745 000
Valtionosuudet B 11213 450
Korkotulot B 0
Muut rahoitustulot B 232 450
Korkomenot B -90 150
Muut rahoitusmenot B -2 250
INVESTOINTIOSA
khall paloasema B 7 000
kiinteistdjen
peruskorjjaus B 65300
Ruusuke B 5000
vanhusten ja vammaisten
tukiyhdistyi B 30000
Vesihuoltolaitos B 40 000
Perusturva terveysasema B 45 000
Sivistys Keltamo B 8 000
paivakodin piha-alue B 20 000
latupohjien kunnostus B 8 000
PumpTrack-radan
pohj;’tyé B 15 000
lukio tietokoneet B 12 000
RAHOITUSOSA
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten B
lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset [B
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen B
lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vahennys B 707 314
Lyhytaikaisten lainojen muutos N
Oman pdaoman muutokset B
Vaikutus maksuvalmiuteen 376
22114 080 22114080

1) N= sitovuus nettoméaararaha/-tuloarvio, B= bruttomé&araraha/tuloarvio




TOIMINNAN JA TALOUDEN SEURANTAJARJESTELMAN PERIAATTEET

Toiminnalliset tavoitteet

Kuntalain 110 §:n mukaan talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Hallintosaannén mukaan valtuusto maarittelee talousarviossa vuotuisen
toiminnan tavoitteet, vahvistaa kayttétalouden toimintaresurssit, investointien hankekohtaiset maararahat
seka tulos- ja rahoituslaskelman. Talousarvion perusteluissa valtuusto paattaa talousarvion sitovuustasosta.

Kuntalain 115 §:n mukaan kunnan toimintakertomuksessa on esitettavad selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa
on myods annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistd olennaisista asioista,
jotka eivat kdy ilmi kunnan ja kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia
asioita ovat ainakin arvio todennakodisestd tulevasta kehityksestd sekd tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisistd johtopdatoksistd. Jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijadmaa, toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta
tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydestd talouden tasapainottamiseksi.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Talousarvion kasittelyn yhteydessd hyvaksytdan seuraavat valtuuston hyvaksymien taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden seurantaperiaatteet:

1. Toimintakertomukseen liitetdan sita taydentava tilastoliite, jossa eri mittarein, tunnusluvuin ja eri kuntien
valisin vertailutiedoin voidaan antaa tulevaa paatoksentekoa ja suunnittelua tukevia tietoja eri
toimintasektoreilta.

2. Asetettujen tavoitteiden toteutumisesta annetaan sanallinen ja tarvittaessa sitd tukeva tilastollinen

valiraportti puolivuosittain valtuustolle tiedoksi niin, ettd ensimmadinen raportti on annettava elokuun

loppuun mennessa ja toinen huhtikuussa seuraavana vuonna.

3. Kukin hallintokunta vastaa omalta osaltaan em. tietojen toimittamisesta keskushallinnolle viimeistdaan

kuukautta ennen ylla mainittuja maaraaikoja.

Kayttosuunnitelmien mukaiset tavoitteet

Hallintosdannon mukaan lautakunta ja tdman jalkeen kunnanhallitus hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtaa kdayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kayttoésuunnitelmiin sisdltyvien tavoitteiden osalta noudatetaan seuraavia raportointiperiaatteita:

1. Hallintokuntien tulee toimittaa hyvaksymansa kayttosuunnitelmat tavoitteineen kunnanhallituksen
tiedoksi helmikuun loppuun mennessd. Samassa ajassa on myos kunnanhallituksen hyvaksyttdva omat
mahdolliset kdyttésuunnitelmansa. Niiden viranhaltijoiden, joille on delegoitu kayttésuunnitelmien
hyvaksymiseen liittyvda toimivaltaa, on samassa ajassa esitettdvd oma kayttosuunnitelmansa ao.
toimielimelle.

2. Toimielinten ja viranhaltijoiden hyvaksymien kdyttésuunnitelmien tavoitteiden toteutumisesta on
raportoiva ao. toimielimelle puolivuosittain niin, ettd ensimmadinen raportti esitetdan syyskuun loppuun
mennessd ja toinen tilinpdaatdksen yhteydessa. Raporttiin on liitettdva arvioinnin kannalta tarpeelliset
mittarit, tunnusluvut ja vertailutiedot. Toimielimen kasittelyn jalkeen raportit on valittdmasti toimitettava
my0s kunnanhallituksen tiedoksi.

3. Hallintosdaannossa on saanndkset viranhaltijoiden ja tyontekijéiden tehtdavankuvauksen laadinnasta ja
hyvaksymisestd. Ne on hyvaksyttdava tavoitteineen kuukauden kuluessa ao. kayttosuunnitelmien



hyvaksymisestd. Raportoinnin ja seurannan osalta noudatetaan edelld kayttosuunnitelmien kohdalla
todettua aikataulua.

Hallinnon ja talouden tarkastus

Konserniohjaus

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteis6ineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos. Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuusto paattda kunnan
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Vesannon kunnanvaltuusto on hyvaksynyt (15.9.2008
§ 40) 1.1.2009 alkaen kayttoon otettavaksi konserniohjeen. Konserniohje on paivitetty vuonna 2021.

Konsernijohto eli kunnanhallitus ja kunnanjohtaja vastaavat konsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta. Lisaksi Vesannon kunnanvaltuusto on paattanyt vuonna 2021 perustaa konsernijaoksen, joka
kunnanhallitusta tarkemmin perehtyy kunnanjohtajan johdolla kuntakonsernin kokonaistilanteeseen seka
yksittaisten tytaryhteis6jen tai osakkuusyhteisojen taloudelliseen ja toiminnalliseen tilanteeseen.

Valvontajarjestelma

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt sisdisen valvonnan ja talouden hoidon ohjeen (15.12.2014 § 53). Sisdisen
valvonnan ja talouden hoidon ohje paivitetdan vuoden 2022 alussa.

Hallintosdannon ja sisdisen valvonnan ja talouden hoidon ohjeen mukaan kunnan hallinnon ja talouden
valvonta jdrjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosaannon
mukaisesti. Ulkoinen valvonta on kunnan toimivasta johdosta riippumaton, kaikki kunnan toiminnot kattava,
ja valitsijalleen, valtuustolle, raportoiva tarkastustoiminto.

Sisdinen valvonta on johtamisen osa-alue ja tyoviline, joka sen jarjestdmisajatuksen mukaan voi edelleen
jakautua seurantaan, sisdiseen tarkkailuun ja sisdiseen tarkastukseen. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta
vastaa kunnanhallitus ja sen operatiivisesta toiminnasta kunnanjohtaja ja kunnan muu johto. Seuranta
tapahtuu mm. raportoinnin kautta ja on luottamushenkilGille kuuluva osa sisdisesta valvonnasta.

Sisdinen tarkkailu on jokaisessa yhteistssa valttamaton johtamisen osa. Se toteutuu yleensa systemaattisena
johtamisjarjestelmana, koko organisaation lapi vietyna tulosten maarittelyna ja tavoitteiden asettamisena,
johdonmukaisena organisaationa, jarjestelmallisend vastuun ja velvollisuuksien jakona, suunnitelmallisena
tehtdvien jakona, tehtavien ajoittaisena vaihtamisena, tehokkaina laskenta- ja raportointijarjestelmina seka
tarkoituksenmukaisten apuvalineiden kayttona.

Sisdinen tarkastus on aktiivista ja nakyvaa tarkastamista ja se tapahtuu toimivan johdon
(kunnanhallitus/kunnanjohtaja) antamilla valtuuksilla ja sen alaisuudessa. Sisdinen ja ulkoinen valvonta
muodostavat valvonnan kokonaisuuden kunnassa.



TALOUDEN TASAPAINOTUS JA TOIMENPIDEOHJELMAN RIITTAVYYS

Kuntalain 110 §:n 3 momentin mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijadama tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksildidyista toimenpiteists,
joilla alijag@ama mainittuna ajanjaksona katetaan.

Kuntalaki 118 §: Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettely:

Kunnan ja valtion tulee yhdessa selvittda kunnan mahdollisuudet turvata asukkailleen lainsdadanndssa
edellytetyt palvelut seka ryhtya toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi, jos vahintdaan toinen 2
ja 3 momentissa tarkoitetuista erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
arviointimenettelyn edellytyksista tayttyy.

Arviointimenettely voidaan kaynnistaa, jos kunta ei ole kattanut kunnan taseeseen kertynytta alijaamaa 110
§:n 3 momentissa saddetyssa maaradajassa.
Arviointimenettely voidaan lisdksi kdaynnistaa, jos asukasta kohden laskettu kertynyt alijaama on kunnan
viimeisessa konsernitilinpaatdksessa vahintdan 1 000 euroa ja sitd edeltaneend vuonna vahintdaan 500 euroa,
tai rahoituksen riittdvyytta tai vakavaraisuutta kuvaavat talouden tunnusluvut ovat kahtena vuonna
perakkdin tayttdneet seuraavat raja-arvot:

1) kuntakonsernin vuosikate on ilman kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (1704/2009)
30 §:n mukaan myodnnettya harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta negatiivinen;

2) kunnan tuloveroprosentti on vahintdan 2,0 prosenttiyksikkod korkeampi kuin kaikkien kuntien painotettu
keskimaarainen tuloveroveroprosentti (kaikkien kuntien painotettu tuloveroprosentti on vuonna 2021 20,02
%);

3) asukasta kohden laskettu kuntakonsernin lainamaara ylittda kaikkien kuntakonsernien keskimaaraisen
lainamaaran vahintaan 50 prosentilla;

4) kuntakonsernin suhteellinen velkaantuminen on vahintdan 50 prosenttia.

Kriisikuntamittaristoa on uudistettu ja 1.3.2019 hyvaksytyn lain mukaisia uusia raja-arvoja sovelletaan
ensimmaisen kerran vuonna 2022 vuosien 2020 ja 2021 tilinpaatosten tunnuslukujen perusteella. Siihen asti
sovelletaan, mita lain voimaan tullessa voimassa olleessa kuntalain 118 §:ssa saadetaan.

Uudet kriisikuntakriteerit ovat seuraavat:

Uusien kriteerien mukaan arviointimenettely voidaan kdynnistaa:
e Jos kunta ei ole kattanut kunnan taseeseen kertynytta alijaamaa 110 §:n 3 momentissa sdaadetyssa
madardajassa.
e jos asukasta kohden laskettu kertynyt alijaama on kunnan viimeisessa konsernitilinpaatoksessa
vahintddn 1 000 euroa ja sitd edeltdneend vuonna vahintdan 500 euroa
e jos seuraavat 4 tunnuslukua ovat 2 vuonna perakkain tayttaneet kaikki seuraavat raja-arvot:
o kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle 80 %
o kunnan tuloveroprosentti on vahintdaan 2,0 prosenttiyksikkéa korkeampi kuin kaikkien
kuntien painotettu keskimaardinen tuloveroprosentti
o asukasta kohden laskettu kunnan konsernitilinpaatoksen lainojen ja vuokravastuiden maara
ylittaa kaikkien kuntien konsernitilinpdatdksen lainojen ja vuokravastuiden keskimaaraisen
madran vahintdan 50 prosentilla
o konsernitilinpaatoksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8.

ENNUSTEET JA LASKELMAT



Valtionosuuksien arvioinnissa on kaytetty Kuntaliiton ennakkolaskelmia ja laskureita seka
Valtiovarainministerién kuntatalousohjelman painelaskelmakehikkoa (paivitetty 05 /.2021), jotka on laadittu
1.1.2015 voimaan tulleen uuden jarjestelman mukaan. Valtionosuusjarjestelma uudistui vuonna 2010, jolloin
valtionosuuksien hallinnointi siirtyi Valtiovarainministeridlle kunnan peruspalvelujen valtionosuuden osalta
(1704/2009, muut 676/2014) ja opetus- ja kulttuuriministerion hoitamaksi opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta (1705/2009). Peruspalvelujen valtionosuusjarjestelma uudistui vuoden 2015 alusta, jolloin
valtionosuuden maaraytymisen ikdryhmitystd ja maardytymisen kriteeristdd on muutettu olennaisesti.
Jarjestelmda on yksinkertaistettu, maaraytymisperusteita uusittu, vahennetty ja laskennallisuutta lisatty.
Peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman uudistukseen kuuluu viiden vuoden siirtymakausi, jonka aikana
valtionosuuden muutosta tasataan.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ns. yksi putki) muodostuu seuraavista erista:

- yleisen osan maaraytymisperusteet

- sosiaali- ja terveydenhuollon laskennalliset kustannukset

- esi- ja perusopetuksen seka yleisten kirjastojen laskennalliset kustannukset

- taiteen perusopetuksen ja yleisen kulttuuritoimen maardytymisperusteet

- erityisen harvan asutuksen, saaristokuntien ja saamelaisten osuuden mukaan lisatyn
valtionosuuden maardytymisperusteet

- valtionosuudessa huomioon otettavat lisdykset ja vahennykset mm. veromenetysten
kompensaatio

- jarjestelmamuutoksen tasauksella korjataan uudistuksen aiheuttamat muutokset

Lisaksi jarjestelmaan sisaltyy verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus, joka lisaa tai vahentaa kunnalle
myoOnnettavda valtionosuutta sekd opetus- ja kulttuuritoimen rahoitus: koulutuksen vyllapitdjalle
myonnettava valtionosuus lukiokoulutukseen, ammatilliseen koulutukseen ja
ammattikorkeakoulukoulutukseen.

Vuoden 2022 laskelmat perustuvat Kuntaliiton 7.10.2021 paivitettyyn tiivistelmaaan valtiovarainministerion
julkaisemista peruspalvelujen valtionosuuslaskelmista. Valtionosuuslaskelmat perustuvat hallituksen
budjettiesitykseen ja kuntatalousohjelmaan. Kuntaliiton tiivistelma poikkeaa Valtiovarainministerion
laskelmista siten, etta siind on mukana opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus vuoden 2021 paatdsten
mukaisena.



VALTIONOSUUDET V. 2021 TA€ v.2022 TA € MUUTOS

Peruspalvelujen valtionosuus 9.151.000 7.450.420 - 1.700.580

Verotuloihin Perustuva | 455000 2.089.339 634.339

valtionosuuksien tasaus

Kunnan peruspalvelujen

valtionosuudet yhteensa 9.339.759

Opgtus— ja  kulttuuriministerion 98.000 116.427 18.427

valtionosuus

Veromenetysten  korvaus  (ml.

verolykkadysten takaisinperinti) 1.557.255

Koronakompensaatio -23.000

YHTEENSA 10.681.000 11.213.441 532.441

Valtionosuus € / asukas 5.311 5.686 375
VEROTULOT v.2021TA € v.2022TA€ MUUTOS
Yhteisévero 786.000 673.000 -113.000
Kiinteistévero 860.000 736.000 -124.000

VEROTULOKSI KIRJATTAVA  6.659.000 6.745.000

Verotuloennuste vuosille 2021 ja 2022

Verotulot on arvioitu Kuntaliiton kuntakohtaisen veroennustekehikon mukaisesti vuodelle 2022. Arviolta
noin 10 % verovuoden 2021 kiinteistoveroista erdadntyisi maksuun vasta ensi vuoden tammi- ja helmikuussa.
Tama arvio on huomioitu kiinteistoveron tilityksissa vuosina 2021-2024.

Kunnallisveroennuste 2021 ja 2022

Ennusteessa on huomioitu palkkojen, eldakkeiden, tyottomyysturvaetuuksien sekd muiden veronalaisten
sosiaalietuuksien muutokset verovuodelle 2020 ja ne perustuvat Verohallinnon tulokehitystilaston tietoon
(12.4.2021). Taman lisdksi ennusteessa on huomioitu Verohallinnon 20.9.2021 julkaisema ennakkotieto
koskien koko maan maksuunpantua kunnallisveroa verovuonna 2020. Ennakkotieto vastasi pdaosin varsin
hyvin elokuun vastaavaa tietoa.

Taman vuoden tilitysarviossa on huomioitu verovuoden 2020 veronpalautukset ja jaanndsverot, jotka
odotetaan perittavdn / maksettavan taman ja ensi vuoden alussa. Pddosa veronpalautuksista perittiin
veronsaajilta elo- ja syyskuun tilityksissa.

Noususuhdanne ndkyy vahvasti valtion padomatuloverojen kehitysarviossa kuluvana vuonna. Valmistuvan
verotuksen 2020 padomatuloverot olivat myos vahvassa kasvussa. Nain ollen kunnallisveron jako-osuuteen
verovuodelle 2021 on vahvistettu reilun 300 miljoonan euron negatiivinen oikaisu. Kuntaryhman jako-osuus



verovuodelle 2021 laskee ndin ollen reilulla prosenttiyksikolla 61,81 prosentista 60,79 prosenttiin.
Negatiivinen oikaisu huomioidaan lokakuun tilityksissd sekd nakyy myos veroennusteen kunnallisveron
tilitysarviossa.

Veroperustemuutokset alentavat kunnallisveron tuottoa arviolta 229 miljoonalla eurolla vuonna 2022. Tasta
209 milj. euroa johtuu hallitusohjelman mukaisista ansiotasoindeksin tarkistuksista, jotka olemme
huomioineet ennusteessa jo aiemmin. Lisdksi tehtiin muutamia vaikutuksiltaan pienehkdja muutoksia
veroperusteisiin. Arvioidut verotulomenetykset huomioidaan verotulojen menetyksien korvauksina.

Ensi vuodelle ennustetaan myo6s hyvaa kasvua joka muun muassa nakyy palkkasumman seka ennakkoverojen
suotuisissa kehitysarvioissa. Ensi vuodelle kunnallisveroja kertyy yhteensa arviolta noin nelja prosenttia i

Kunnallisveroennuste 2023-2025

Vuosille 2023-2025 veroennusteessa on huomioitu soteuudistuksen arvioituja  vaikutuksia
kunnallisverotuloihin. Ansiotulot eivat muutu uudistuksen myo6ta. Kunnallisveron vdahennyksiin sen sijaan
tulossa merkittavia muutoksia.

Valtion- ja kunnallisverotuksen veropohjat yhdistetddn uudistuksessa siten, ettd tulosta tehtavat
vahennykset myonnettdisiin samoin perustein ja samansuuruisena sekd valtionverotuksessa etta
kunnallisverotuksessa. Uudistus koskee kunnallisverotuksen perusvahennystd, ansiotulovahennystd ja
opintorahavahennysta. Eldketulovdhennys myodnnettdisin  myds samoin perustein. Verotuslaskenta
tapahtuisi kuitenkin edelleen erikseen valtionverotuksen ja kunnallisverotuksen osalta.

Tuloveroprosentin leikkaus verovuodelle 2023 (% -yksikk6a) vuoden 2022 tasosta tehddan samansuuruisesti
kaikilta Manner-Suomen kunnilta. Ennusteessa on huomioitu toukokuun siirtolaskelmassa sovellettavaa
leikkausta -12,39 % -yksikkoa joka valmistelun edetessa tulee muuttumaan. Nykyista suurempi osuus verosta
tehtdvista vahennyksista siirtyy valtion verosta tehtaviksi. Tasta johtuen kunnallisverosta vahennettava
osuus pienenee huomattavasti ja samalla kunnallisveron efektiivisyys myds paranee (nimellisen ja
efektiivisen veroasteen erotus).

Kunnallisveron tilityksissa kalenterivuosina 2023-2025 on syytd huomioida ennen verovuotta 2023
maksuunpannut kunnallisverot. Ne kertyvat vanhoilla veroperusteilla ja korkeimmilla tuloveroprosenteilla ja
nostavat nain ollen veroennusteen tasoa valiaikaisesti, eritysesti muutosvuosina 2023 ja 2024.

Yhteisoveroennuste 2021-2025

Yhteisoveroennuste ei muutu elokuun lopun arvioista. Maksettava yhteisdvero verovuonna 2020 perustuu
niin ikdaan Verohallinnon ennakkotietoon per 20.9.2021 ja tdaman perusteella arvioituun lopulliseen
maksuunpanoarvioon.

Verovuoden 2021 maksettavaan yhteiséveroon ei olisi odotettavissa korotusta, vaikka kuluvan vuoden
tilitettdvat ennakkoverot ovatkin olleet vahvassa kasvussa. Ensi vuonna kertyisi ndin ollen verrattain
vahemman verovuoden 2021 veroja.

Sote-uudistusvuosina 2023-2025 maksettava yhteisdvero yhteensa olisi hyvdssa kasvussa. Kuntaryhman
osuutta leikataan uudistuksen myo6ta kolmanneksella ja ndin ollen kuntien osuus yhteisdverosta putoaa
melkein 30 % verovuonna 2023. Myo6s yhteisoverotilityksissa kalenterivuosina 2023-2025 on syyta
huomioida ennen verovuotta 2023 tilitettavat yhteisdverot. Ne kertyvat vanhoilla kuntaryhman osuuksilla ja
nostavat nadin ollen veroennusteen tasoa valiaikaisesti, eritysesti muutosvuosina 2023 ja 2024



Vesanto

Yhteenveto

1000 €

TILIVUOSI 2021* 2022* 2023*

Verolaji

Kunnallisvero 4707 4927 5526 5336 2665 2620
Muutos % -4,3 4,7 12,2 -34 -50,1 -1,7
Yhteisévero 581 664 904 673 495 488
Muutos % 39 14,2 36,2 -25,6 -26,4 -1,4
Kiinteistévero 595 674 837 736 736 736
Muutos % 86 13,2 24,2 -12,1 0,0 0,0
VEROTULOKSI KIRJATTAVA 5883 6 265 7268 6745 3896 3844
Muutos % -24 6,5 16,0 -7.2 42,2 -1,3
Taulukoiden luvut on esitetty kdyvin hinnoin, eli inflaation vaikutusta ei ole eliminoitu
TULOSLASKELMA

teur
TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

Toimintatuotot 2958 3142 3224 1970 | 1974
Toimintakulut -18 939 -18 912 -20 359 -7623 | -7630
TOIMINTAKATE -15981 -15770 -17 135 -5653 | -5656
Verotulot 6 265 6 659 6 745 3896 3844
Valtionosuudet 10954 10 681 11213 2970| 2858
Korkotuotot 0 0

Muut rahoitustuotot 257 222 232 232 | 232
Korkokulut -85 -90 -90 -90 -90
Muut rahoituskulut -10 -2 -2 -2 -2
VUOSIKATE 1400 1700 963 1353| 686
Suunnitelmapoistot -628 -669 -797 -799 -791
Arvonalennukset

Satunnaiset tuotot

Satunnaiset kulut

TILIKAUDEN TULOS 772 1031 166 554 | -105
Poistoeron muutos

Varausten muutos

Rahastojen muutos

TILIKAUDEN YLI/ALJAAMA 772 1031 166 554 -105




RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Oman pdédoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja po:ien muutos

Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

TP 2020 TA 2021 TA 2022 |TS 2023 |TS 2024

1399374| 1699920 962990|1353 000 | 686 000

10 692
-703085| -825380| -255300| -510000 | -347000

45 750
752731 874540| 707690 843 000 | 339000

2 000 000
-630000| -685000( -707310)| -657 310 | -657 310

-1 000 000

322 240

-2 655

19

-337 544

-18 525
333535| -685000| -707310( -657 310 | -657 310
1086266 189540 380| 185690 | -318310




TALOUSARVIOLAINOJEN KEHITYS 1996-2024

Vuosi Lainakanta Lainat Asukas-
31.12. teuroa euroa/asukas maara

1996 3150 1022 3082
1997 2477 821 3015
1998 2757 934 2951
1999 2 815 983 2865
2000 2537 903 2811
2001 2 657 965 2752
2002 3863 1432 2967
2003 4436 1658 2675
2004 4134 1537 2689
2005 3839 1486 2583
2006 3589 1408 2548
2007 3312 1337 2477
2008 2706 1110 2437
2009 2036 844 2412
2010 1412 582 2426
2011 1508 631 2390
2012 1630 700 2328
2013 4625 2021 2288
2014 5247 2338 2244
2015 5844 2621 2191
2016 6 866 3151 2148
2017 7 338 3479 2109
2018 6778 3293 2058
2019 6233 3098 2012
2020 7 653 3 886 1969
2021 8 082 3721 1926
2022 7 375 3571 1884
2023 6717 3639 1846
2024 6 060 3346 1811

7000

6000

5000

4000

3000

€/asukas

2000

1000

Vuosi



TULOSLASKELMA (ulkoinen)

TP 2020 TA 2021 TA 2022 muutos %

Myyntituotot 895 683 1016 240 924 420 -9,04 %
Maksutuotot 1060424 960 630 1080 630 12,49 %
Tuet ja avustukset 445 027 506 790 571370 12,74 %
Muut toimintatuotot 557011 658 250 647 130 -1,69 %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2 958 145 3141910 3223550 2,60 %
Henkilostokulut -6937921 |- 6821450 - 7 284 860 6,79 %

Palkat ja palkkiot -5472 280 -5370 660 -5793510 7,87 %

Henkilostosivukulut -1465 641 -1 450790 -1491 350 2,80 %

Elakekulut -1290111 -1228 450 -1272 080 3,55%

Muut henkildstosivukulut -175 530 -222 340 -219 270 -1,38 %
Palvelujen ostot -10419924 | -10737 790 -11 648 100 8,48 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -612 435 -503 280 -540 260 7,35%
Avustukset -709 888 -489 300 -474 950 -2,93 %
Muut toimintakulut -258 545 -360 270 -410 890 14,05 %
TOIMINTAMENOT YHTEENSA -18938 713 | -18912 090 -20 359 060 7,65 %
*TOIMINTAKATE* -15980 568 | -15770 180 -17 135 510 8,66 %
Verotulot 6 264 804 6 659 000 6 745 000 1,29 %
Valtionosuudet 10953 793 10 681 000 11213 450 4,99 %
Korkotuotot - - - 0,00 %
Muut rahoitustuotot 256 772 222 000 232 450 4,71 %
Korkokulut -85 346 -90 150 -90 150 0,00 %
Muut rahoituskulut -10 082 -1750 -2 250 28,57 %
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHT. 161 344 130 100 140 050 7,65 %
*VUOSIKATE* 1399 373 1699 920 962 990 -43,35 %
Suunnitelman mukaiset poistot -627 799 -668 770 -796 570 19,11 %
Poistot ja arvonalentumiset yhteensd
Arvonalentumiset

Satunnaiset erdt

Satunnaiset tuotot

*TILIKAUDEN TULOS* 771574 1031 150 166 420 -83,86 %
TILIKAUDEN YLUAAMA/ALUAAMA 771574 1031 150 166 420 -83,86 %
Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot/Toimintakulut, % 15,62 16,61 15,83
Vuosikate/poistot, % 222,90 254,19 120,89

Vuosikate eur/asukas 709,26 883,00 511,14

Kertynyt ylijadma (alijaama) teur -68,00 -48,00 1 130,00

Kertynyt ylijadama (alijdama), €/asukas -34,41 24,00 599,62

Asukasmaara vuoden lopussa 1973 1969 1884




9. KESKUSVAALILAUTAKUNTA

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, keskusvaalilautakunnan jasenet

9.1. Vaalit

Kunnan keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjarjestelyistd kunnassa ja tuottaa aanestyspalvelut
voimassa olevien sadadosten mukaisesti, valvoo vaalien jarjestamista ja dadanestystilaisuuksien toimivuutta.
Kuntavaaleissa keskusvaalilautakunta huolehtii lisdksi ehdokasasettelusta ja tuloksen laskennasta.

Kunnat vastaavat keskusvaalilautakunnan menoista sekd ennakkodanestamisen ja vaalipdivan ddnestamisen
jarjestamisestd aiheutuvista kustannuksista. Oikeusministerid suorittaa kunnalle eduskuntavaaleissa,
presidentinvaalissa ja europarlamenttivaaleissa kertakorvauksena ministerion vahvistaman euromdaaran
kutakin kunnassa asuvaa danioikeutettua kohden. Presidentinvaalissa korvaus suoritetaan kaksinkertaisena,
jos vaalissa toimitetaan toinen kierros.

13.6.2021 toimittiin kuntavaalit. Ennakkoadnestysaika oli poikkeuksellisesti kahden viikon mittainen.
Aznioikeutettuja kuntavaaleissa oli 1739 (vuonna 2017 1845), d4anestaneitd 942. Kokonaisdanestysprosentti
oli 54,2 %, joka oli selkeasti pienempi kuin kuntavaaleissa 2017 (64,0 %). Hylattyja adnestyslippuja oli nelja.

23.1.2022 toimitetaan aluevaalit.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

Vaalien d3nestysaktiivisuuden | Adnestys-%, danestajat Pyrimme 50%

parantaminen danestysaktiivisuuteen

Vaalien jarjestaminen | Nettokulut/ddnestija aluevaaleissa.

taloudellisesti Vaalit jarjestetdaan taloudellisesti
korona huomioiden.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €
Vaalit TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

3.800,00 3.800,00 7.600,00

Toimintatulot

Toimintamenot -6.500,00 -12.190,00 -7.000,00 -14.000,00

Toimintakate -6.500,00 -8.390,00 -3.200,00 -6.400,00

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat

= sitovuus valtuustoon néhden|




10 TARKASTUSLAUTAKUNTA

Tilivelvolliset: tarkastuslautakunnan jasenet

10.1. Tilintarkastus

Valtuusto asettaa kuntalain mukaisesti tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamistd varten. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset.

Tarkastuslautakunnan arviointitydn painopistealueina ovat kunnan johtamis- ja ohjausjarjestelma,
kuntastrategian toteutuminen, sisdinen valvonta ja konsernivalvonta, talouden
tasapainottamistoimenpiteiden seuranta, kunnanhallituksen sekd eri lautakuntien tehtdvaalueet ja
investoinnit.

Varsinaisesta hallinnon ja talouden tarkastamisesta vastaa JHTT-tarkastusyhteisd. Tehtdavan hoitamiseen on
arvioitu kaytettdvan 6 paivaa vuodessa. Lisdksi tilintarkastajan tehtaviin kuuluvat tarkastuslautakunnan
tukipalvelut. Vuoden 2022 tilintarkastusyhteisé kilpailutetaan. Tarkastuslautakunta kadynnistaa
kilpailutuksen.

Valtuustokauden alussa tarkastuslautakunnalle on jarjestetty koulutus tehtdavaansa.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Tilintarkastus TP 2020 TA 2021 TA 2022 TA 2023 TS 2024
Toimintatulot

Toimintamenot -17.823,00 -15.580,00 -16.950,00 -16.950,00 -16.950,00

Toimintakate -17.823,00 -15.580,00 -16.950,00 -16.950,00 -16.950,00

Poistot ja arvon-

alentumiset

Laskennalliset -3.279
erat

= sitovuus valtuustoon néhden|

11. KUNNANHALLITUS

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, kunnanhallituksen jasenet

Yleishallinto sisdltdaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toiminnan, kunnan yleisjohdon, keskitetyt
toimisto- ja talouspalvelut, henkilostohallinnon, verotuksen, joukkoliikenteen, ruokapalvelut,
kiinteistotoimen, pelastustoimen, yhdyskuntatekniset palvelut sekd maa- ja metsatilojen hoidon.




Kunta hankkii palveluyhtio Viisarilta ostopalveluna kiinteistotoimen, kaavoituksen, isdanndinnin,
kuntatekniikan ja liikuntapaikkojen vyllapitopalvelut erillisen vuosittain laadittavan palvelusopimuksen
mukaisesti. Myo6s kunnan vesihuoltolaitoksen toiminnasta vastaa Viisarit Oy.

TOIMINTAYMPARISTO

Hallintoimisto vastaa valtuuston, kunnanhallituksen sekd kunnan pé&avastuualueiden tukipalveluista.
Tavoitteena on luoda, ohjata ja kehittdd kunnan peruspalvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen
tuotantoedellytyksia seka edistdaa hyvan hallinnon toimintakulttuuria. Henkiléstdhallinnon tavoitteena on
yllapitaa ja kehittda henkiléston ammattitaitoa, tyokykya ja motivaatiota. Taloushallinnon tavoitteena on
tuottaa talousasiantuntijapalvelut kunnan eri toimialueille ja luottamushenkiléille, kehittda taloushallinnon
prosesseja sekd seurata ja ennakoida talouden kehittymista.

Johtoryhmassa toimivat kunnanjohtaja, kunnansihteeri, hallinnollinen rehtori - sivistystoimenjohtaja ja vs.
perusturvajohtaja. Rakennustarkastaja on johtoryhméan kokouksissa teknisten asioiden asiantuntijana.
Laajennettuja johtoryhmia jarjestetdan vahintddan neljasti vuodessa. Kunnanhallituksen kaytettavaksi
tarkoitettuun maardrahaan on kdyttéoikeus myds kunnanjohtajalla. Kunnanhallituksen toimintayksikélle
kuuluvat Pohjois-Savon Liiton ja Suomen Kuntaliiton yhteistoimintaosuudet.

Hallintotoimisto koostuu palveluneuvojasta, palkkasihteeristd, taloushallintosihteerista ja kirjanpitdjasta.
Heidan tyotdaan johtaa kunnansihteeri. Hallintotoimistossa tydskentelee lisaksi rakennustarkastaja, jonka
esimiehena toimii kunnanjohtaja. Hallintotoimiston resurssi on ohut ja yllattavat poissaolot vaikeuttavat
palvelun tuottamista. Yhteisty® naapurikuntien kanssa on valttamatonta palvelun takaamiseksi.

Kunnan tietohallintapalvelut ostetaan palveluyhtié Istekilta, jossa Vesannon kunta on osaomistajana.
Lahitukea antavat digineuvojat.

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kunnat ovat tehneet hankintapaatoksen sdhkoisen yhteiskdyttdalustan
Therefore:n hankinnasta ja kayttéonotosta vuoden 2020 alussa. Alusta sisaltdaa sahkoisen kokoushallinnan
seka teknisen toimen seka ymparistonsuojelun sahkodisen kayttoarkiston. Vesannon kunta on pisimmalla
Therefore:n kdyttoonotossa ja esityslistat ja poytdkirjat toimitetaan jo Therefore:n kautta. Vuonna 2022 on
tarkoitus ottaa kdyttoéon sahkoinen arkistointi, jotta tietoturvallisuus ja arkiston saavutettavuus paranevat.

Ruokapalvelujen tavoitteena on tuottaa taloudellisesti laadukkaat ja terveelliset ateriat eri asiakasryhmille.
Ruokapalvelujen tuottamisen pohjana ovat valtakunnalliset ravitsemissuositukset, laki kouluruokailusta,
elintarvikelaki, omavalvonta ym. -ohjeistukset. Ravintokeskus Simolan palvelukeskuksessa valmistaa ateriat
palvelukeskukseen, ateriapalveluun, kehitysvammaisten paivatoimintaan ja henkilokunnalle, kuten myos
ateriat paivahoitoon, yhtenaiskoululle, lukiolle ja henkilokunnalle. Materiaalihankinnat hoidetaan paaosin
seudullisen hankintatoimen kautta. Elintarvikkeiden hankinnassa painotetaan kotimaista lahiruokaa
mahdollisuuksien mukaan. Eri hallintokunnille myytavien ateriapalvelujen osalta on siirrytty sisdiseen
laskutukseen ja talta osin ruokapalvelujen tulosalueen tulostavoitteeksi tulee asettaa +/- nolla, poistot
huomioiden. Vesannon kunnan hankinnat hoidetaan valtuuston hyvaksyman seudullisen hankintaohjeen
mukaisesti. Sansian osakkuus mahdollistaa hankinta- ja sopimushallinnan palvelut, hankintakoulutukset seka
kanavat sdahkoiseen tilaamiseen. Hyvinvointialueen perustamiseen liittyvat tukipalveluiden neuvottelut
jatkuvat vuonna 2022. Hyvinvointialueen synty vaikuttaa kunnan ruokapalveluihin ja Viisareiden tuottamaan
kiinteistonhoito- ja siivouspalveluihin.

Henkilostohallinto sisaltdaa tyoterveyshuollon ja yhteistyétoimikunnan kustannuspaikat. Tydterveyspalvelut
tuottaa Pihlajalinna. Ty6terveyshuollon maararaha perustuu edellisen vuoden kayttoon.

Yhteistyotoimikunnan talousarvioon on sisdllytetty kaikkien luottamus- ja tydsuojelutehtdvissa toimivien
koulutus-, matka- ja palkkakulut. Yhteistyotoimikunnan kustannuksiin on varattu maéaardraha myos
henkildston tyohyvinvointiin liittyviin tapahtumiin seka tyéntekijoiden tyhy-setelille.



Kunnan maksuosuus tuotettavista kuljetuspalveluista on kasvanut, kun valtio (ELY) keskittyy ainoastaan
kuntakeskusten vilisen liikenteen tukemiseen. Kaikille kylakunnille jarjestetaan asiointikuljetus vahintaan
kerran viikossa. Kuljetuspalvelut on kilpailutettu vuonna 2020 ja sopimukset sitovat kuntaa kolme
sopimusvuotta seka erikseen sovittavat optiovuodet.

Hallintokunnat voivat omilla talousarviomaararahallaan palkata henkil6itd palkkatuella. Lisdksi
hallintokunnat voivat ottaa tyomarkkinatuen harjoittelijoita. Myds nuoret kesatydntekijat hallintokunnat
palkkaavat tarpeensa mukaan omilla talousarviomdaardrahoillaan yhteisesti sovittujen periaatteiden
mukaisesti.

Yleishallinto

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

Yleishallinnon palvelut | Jokaisella yleishallinnon | Vuoden 2022 aikana |oydetdan

turvataan tyontekijalla on sijainen ratkaisu palkkahallinnon
turvaamiseen akillisissa
tilanteissa.

Tyoémaara taloushallinnossa on
kohtuullinen.

Muuttajien maara, kunnasta o
kiinnostuneiden maara Kunta saa “villitsijan” avulla

oleellisesti nakyvyyttd valtakunnallisesti ja
alueellisesti.

Kunnan markkinointia lisataan

Nakyvyyden lisdantyminen

kaikilla kanavilla
Ruokapalveluiden

tyontekijoiden tyopaikat | _
turvataan mahdollisimman Sdilyneet tyopaikat
hyvin

Kaikille  aktiivi-idassa  oleville
tyontekijoille  on  tyopaikka

kohtuullisen matkan padssa
Therefore -sdhkdisen Vesannolta.

hyvinvointialuevalmistelussa

Kunta vie eteenpdin sahkdéistd | arkistoinnin kdyttéonottoaste | sihksinen arkistointi  edistyy

arkistointiaan niin, etta kaikki Threforen kautta
menevat asiakirjat tulee
arkistoitua sahkoisesti




Ruokapalvelut

Ruokapalvelujen tavoitteena on tuottaa taloudellisesti laadukkaat ja terveelliset ateriat eri asiakasryhmille.
Ruokapalvelujen tuottamisen pohjana ovat valtakunnalliset ravitsemissuositukset, laki kouluruokailusta,
elintarvikelaki, omavalvonta- ym. ohjeistukset. Kunnan ainoaksi valmistuskeittioksi jai toukokuussa 2017
ravintokeskus. Ravintokeskukselta toimitetaan ateriat paivakotiin, osin koululle, palvelukeskukseen neljille
eri osastolle, ateriapalveluun, kehitysvammaisten pdivatoimintaan ja palveluasumiseen ryhmakodille.
Mahdollisuuksien mukaan avaamme kevaan 2022 aikana kunnan henkildkunnan ruokailun Simolan
palvelukeskuksen ruokasaliin.

Tilojen ja laitteiden riittamattomyyteen saadaan helpotusta, kun osa ruuan ja lisakkeiden valmistuksesta
voidaan tehda koulun uudessa jakelukeittiossa. Koululaisten ja lukio-opiskelijoiden maaran vaheneminen
huolestuttaa myds ruokapalvelussa. Koululaisten ruokakasvatuksessa pyritddn tekemdan entistd
monialaisempaa yhteistyota eri yhteistyotahojen kanssa.

Tulevien muutosten, joita hyvinvointialueeseen siirtyminen tuo, ennakoimattomuus aiheuttaa stressia ja
painaa tyontekijoiden mieltd. Pelko oman tyoén menettamisesta tai sen muuttumisesta muualle tai
muuttumisesta vain valmiin ruuan lammittamiseksi ja jakamiseksi ei motivoi tyontekijoita. Hyvinvointialueen
valmistelulta toivottiin enemman selkeitd linjauksia ja valmiita vastauksia, mutta niitd ei ole saatu
loppusyksysta 2021. Tyon ja alan vaihtaminen on monella mielessa ja eldkkeelle halutaan aktiivisesti.

Tyontekijat kayttavat halukkaasti mahdollisuutta tyoskennelld 90h/ listassa. N&in tyoviikoista tulee
tekijalleen valjempia. Tyon aikapaine ja kiireellisyys rasittavat tyontekijoita. Tyontekijoiden sijoittumista ja
tyonkuvia muutetaan koululla tyéskentelya varten. Kouluttautumiseen tyon jalkeen koetaan olevan niukasti
voimavaroja ja koulutuksen tietoverkkoon siirtyminen koetaan haastavaksi ja hankalaksi. Koulutustarjonnan
tulisi sisdltya tyOaikaan ja olla jatko- ja tehtavavelvoitteetonta.

Materiaalihankinnat hoidetaan pdaosin seudullisen hankintatoimen kautta ja elintarvikkeiden hankinnassa
painotetaan kotimaista Iahiruokaa hankintatoimen kilpailutusten puitteissa. Paikallisten toimittamia marjoja
pyritaan hankkimaan entiseen malliin. Eri hallintokunnille myytavien ateriapalvelujen osalta siirryttiin vuonna
2010 sisdiseen laskutukseen ja talta osin ruokapalvelujen tulosalueen tulostavoitteeksi tulee asettaa +/- nolla
poistot huomioiden.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO v. 2022
Ruokapalvelun tavoitteena on | Ateriapadivat ravintokeskus 24 570

tuottaa aterioita | Ateriat keskuskeittio koululla 28 300
kustannustehokkaasti,

ravitsemussuositukset €/ateriapaiva ravintokeskus 16,91 eur

huomioon ottaen yhteistyssa
eri sidosryhmien kanssa.
€/ateria koulukeskus 3,20 eur

Joukkoliikenne



TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO
Turvataan kaikilta kylilta | Asiointikyytien 1krt/viikko/kyla
asiointiyhteydet maara/kyla/vuosi

kuntakeskukseen kerran viikossa.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Yleishallinto TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot 1.220.795,00 1.134.420,00 [WRle[oR:y 0 N0]0} 2.175.400,00 2.174.500,00
Toimintamenot -2.685.798,00 | -2.469.130,00 EyAsypR{ oK) -3.101.840,00 | -3.101.840,00
Toimintakate -1.465.002 -1.125.710,00 | -1.271.990,00 -927.340,00 -927.340,00
Poistot ja arvon- -228.346,00 -252.620,00 -324.580,00 -547.070,00 -545.980,00
alentumiset

Laskennalliset 43.285,00 251.550,00 347.900,00

erat

|= sitovuus valtuustoon néhden|

Pohjois-Savon pelastuslaitos
Toimintaymparist6 ja sen muutokset

Pohjois-Savon pelastuslaitos on yksi maamme 22 pelastuslaitoksesta. Pelastuslaitoksen perustehtavana on
parantaa turvallisuutta ja vahentda onnettomuuksia ja niiden vaikutuksia. Pelastuslaitos vastaa maakunnan
turvallisuudesta yhteistydssa muiden viranomaisten kanssa tuottaen pelastustoimen palvelut seka
yhteistoimintasopimuksen mukaiset ensivaste- ja ensihoitopalvelut

Onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua pelastuslaitoksen tehtdvd on tuottaa tehokkaat
pelastustoiminnan palvelut, joilla turvataan tarkeat toiminnot ja vahennetaan onnettomuuden seurauksia.
Pelastuslaitoksen tuottamat ensihoitopalvelut ovat osa laadukasta terveydenhuollon paivystyspalveluiden
ketjua. Pelastuslaitoksen tehtaviin kuuluu pelastuslainmuuttamista koskevan lain 1353/2018 mukaisesti
vastata alueellaan pelastustoimen palvelutasosta ja pelastuslaitoksen toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta seka pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinndsta, jonka
tavoitteena on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkdiseminen ja varautuminen onnettomuuksien
torjuntaan seka asianmukainen toiminta onnettomuus- ja vaaratilanteissa ja onnettomuuksien seurausten

rajoittamisessa;
1) pelastustoimen valvontatehtavistad;

2) vdeston varoittamisesta vaara- ja onnettomuustilanteessa seka

siihen tarvittavasta halytysjarjestelmasta;

3) pelastustoimintaan kuuluvista tehtdvista.

4)

Lisdksi pelastuslaitos

1) suorittaa ensihoitopalveluun kuuluvia tehtavia

2) tukee pelastustoimen alueeseen kuuluvan kuntien valmiussuunnittelua ja
varautumista



3) huolehtii muistakin muussa laissa alueen pelastustoimelle saddetyista
tehtavista.
4)
Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa pelastustoimen palvelut Pohjois-Savon maakunnan alueella ja lisdksi
sopimuksen mukaiset ensivaste- ja ensihoitopalvelut. Ydintehtaviin sisdltyy onnettomuuksien ja tulipalojen
ennaltaehkaisytyd, pelastustoiminta ja varautuminen sekd ensi- hoitopalvelujen tuottaminen Kuopiossa,
Suonenjoella ja Varkaudessa. Ensivastepalveluita pe- lastuslaitos tuottaa koko maakunnan alueella.
Suuremmilla paloasemilla lisalmessa, Kuopiossa, Siilinjarvelld ja Varkaudessa henkildst6a on tdissaympari
vuorokauden ja ollen samalla valittomassa ldhtovalmiudessa. Vuoden 2021 ja 2022 aikana perustetaan
keskisuuriin kuntiin 24/7 valmius ja tehddan kompensaatiotoimenpiteitd varallaolosta luopumiseksi. Muutos
tulee lisddmaan virkojen tarvetta, mutta ndiden virkojen lukumaara selviaa pienten paloasemien henkildston
sisdisen liikkuvuuden mahdollisuuksien tarkastelulla. Pienilld paloasemilla pyritdaan sailyttdmaan henkilostoa
toissa virka-aikana ja virka-ajan ulkopuolella toiminta turvataan vastemuutoksilla, halytysrahan nostamisella
ja aktiivisella henkilostopolitiikalla.

Talousarvioesitys ei sisalla varallaolon luopumisen kompensaatiotoimenpiteitd. Sivutoiminen
pelastushenkilosto osallistuu halytys- ja harjoitustoimintaan aktiivisesti.

Valtakunnallisesti vahvistetaan pelastustoimen ja siviilivalmiuden tutkimus- ja kehittdmistoimintaa.
Sisdministerio valmistelee pelastusviranomaisten johto- ja tilannekeskuskokonaisuuden yhtenaistamista
sekd huolehditaan sen kytkeytymisestd muiden viranomaisten johto- ja tilannekeskuksiin.
Sopimuspalokuntien toimintaedellytyksia pelastuslaitosten kumppanina vahvistetaan tunnistaen myo6s
niiden nykyiset ja tulevaisuuden haasteet sekd erityispiirteet. Uudistetaan pelastuslaki kokonaisvaltaisen
selvityksen pohjalta. Hallitus huolehtii koko maan kattavasta paloasemaverkostosta. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa kootaan sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastustoimen
jarjestaminen kuntaa suuremmille itsehallinnollisille hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. Itsehallinnollisia
hyvinvointialueita on 21 sekd Helsinki ja 5 yhteistoiminta-aluetta erityistason palveluita varten.
Hyvinvointialueiden toiminnasta, taloudesta ja hallinnosta sadadetdan erilliselld lailla, joka on vahvistettu
kesalla 2021.

Paatoimiset hyvinvointialueiden valmistelutyot on aloitettu. Alueiden paatoksenteosta vastaavat suorilla
vaaleilla valitut valtuutetut. Asukkaiden osallisuutta ja kayttdjademokratiaavahvistetaan. Pelastustoimilain
kokonaisuudistus alkoi kesalla 2021.

Mahdollisuus kayttaa palveluita yli maakuntarajojen sdilytetddan. Maakunnat tekevat yhteistyo-ta keskenaan.
Erityistason palveluiden turvaamiseksi muodostetaan viisi yhteistoiminta- aluetta. Alueet pohjautuvat
voimassaoleviin erityisvastuualueisiin (erva).

Pelastustoimen ja ensihoidon tiiviin yhteyden tuoma synergiaetu turvataan hyvinvointialue-uudistuksessa.
Tilastokeskuksen ennusteen mukaan Pohjois-Savon maakunnan vdeston kokonaismaéara vahenee, vaesto lisdantyy
vain Kuopion seutukunnassa. ldkkdampien ihmisten suhteellinen osuus maakunnan asukasluvusta kasvaa. Myos
maakunnan vadeston sairastuvuusindeksi on kasvusuunnassa. Keskimaaraiset

prosentuaaliset asiointivirrat maakunnassa keskittyvét li- salmeen, Kuopioon ja Varkauteen. Riskianalyysi osoittaa
onnettomuusriskien keskittyvdn maakunnassa lisalmen, Kuopion, Varkauden ja Siilinjarven alueille.
Pelastustoimen jarjestelman on vastattava onnettomuusuhkia ja siten riskikeskittymissa on oltava uhkia vastaavat,
tehostetut pelastustoimen palvelut.

Vaeston ikddntyminen ja sairastavuuden lisddntyminen lisdavat ensihoitopalvelujen tarvetta seka lisaksi ne vaativat
onnettomuuksien ennaltaehkdisevaltd toiminnalta erityishuomiota ikddntyviin asukkaisiin ja erityisryhmiin eri
viranomaisten yhteistyona. Vadeston vdheneminen ja vanheneminen sekd hakeutuminen kasvukeskuksiin



vaikeuttaa sopimushenkiloston ja paatoimisen henkiléston rekrytointia maakunnan pienempien kuntien
paloasemille.

Pelastuslaitoksen yhtena haasteena onkin riittdvan henkiléstomaaran turvaaminenpienemmille paloasemille.

Palvelujen saatavuuden parantamiseksi ja kehittamiseksi, sekd kokonaiskustannusten pienentamiseksi,
pelastuslaitos yllapitdd yhdessd sairaanhoitopiirin kanssa moniammatillista yksikkétoimintaa (hybridiyksikko).
Yksikdssa toimii palomies ja ensihoitaja.

Pelastuslaitos kayttaa sahkoista viestintdaa neuvonta- ja valistustoiminnassa seka rakenteellisen paloehkaisyn etta
vaestonsuojelun  ohjeistuksessa.  IImastopoliittisen  ohjelman  mukaisesti  pelastuslaitos  huomioi
asiakasneuvonnassa ja muussa valvontatoiminnassaan ympariston- suojelundkékohdat ja on ottanut kdyttoon
mm. pienkohteiden palotarkastustydssa omavalvonnan. Kalustohankinnoissa huomioidaan vahadpaastoinen
kalusto ja pelastustehtdvien hoidossa on tavoitteena valita vahiten ymparistéd kuormittava menetelma.
Henkiloston liikkumista ohjataan vahapaastoisten julkisten kulkuneuvojen kayttoon. Kokouksia ja viestintda
hoidetaanyhd enemman omilta tyopaikoilta kasin tietotekniikan avulla. Myds henkilostokoulutusta voidaan
jarjestaa hyodyntden etayhteyksia ja videointimahdollisuuksia.

Pelastusviranomaiset osallistuvat pelastustoimen asiantuntijoina Pohjois-Savon maakunnan seka kuntien
varautumistyohon seka turvallisuus- ja valmiussuunnitteluun. Pelastuslaitosten valisen hankintayhteistyd on
jatkunut kaluston ja varusteiden hankinnassa toiminnallisten hyotyjen ja sadstojen saamiseksi.

Pelastuslaitoksen edustajat osallistuvat valtakunnallisen pelastuslaitosten kumppanuusverkoston toimintaan
toimintojen kehittamiseksi, yhdenmukaistamiseksi ja laadunkehittdmisen johdosta. Yhteisty6ta jatketaan myds
[ta-Suomen pelastuslaitosten kesken mm. erilaisten suunnitelmien ja hankkeiden yhteistoteutuksella, ohjeiden ja
halytysvasteiden seka viestinnadn ja johtamisen yhteensovittamisella.

Yhtend kehittdmisen kohteena on pelastuslaitoksen toiminnan johdonmukainen kehittdminen ja sitd tukevien
tavoitteiden asettaminen. Tavoitteet ja keinot kuvataan pelastuslaitoksen strategiassa. Strategiaa toteutetaan
paivittdisessa tyossa seka mm. tiimien ja johtoryhman tyossa seka kehityskeskusteluissa. Kuopion strategisten
tavoitteiden mukaisesti palveluissa on tavoitteena asiakaslahtdisyys ja ennaltaehkdisyn periaate. Liitteena
paivitetty Pohjois- Savon pelastuslaitoksen strategia 2025.

Pelastuslaitoksen toimitiloja uudistetaan peruskorjaamalla ja tarvittaessa paloasemarakennuksia uusimalla
seka riskianalyysin perusteella lisdamalld uusia asemia. Pohjois-Savon pelastuslaitoksella on tilanne- ja
johtokeskus, jossa pelastustoimella on kdytettdvissa tilanne- ja johtokeskustilat sekd varusteet.
Tilannehuoneessa voidaan mm. koota, analysoida ja yllapitdd monipuolista tilannekuvaa seka jakaa
tilannekuvaa kunnille sekd muille yhteistyoviranomaisille.

Pohjois-Karjalan, Eteld-Savon, Eteld- Karjalan ja Pohjois-Savon yhteinen tilannekeskustoiminta on keskitetty
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen yllapitamaéan tilannekeskukseen 24/7 periaatteella padatoimisena palveluna.
Kustannuksista vastaavat nelja pelastuslaitosta yhteisesti. Pelastustoimen uudistuksen myéta maahamme on
suunnitteilla viisi pelastustoimen alueellista tilanne- ja johtokeskusta. Lisdksi vuonna 2021 toteutetaan
sisdministerion rahoituksella tilannekeskusten kehittamishanketta. Hanke mahdollisesti jatkuu vuonna 2022.

Henkiléston kehittaminen ja tydohyvinvointi

Pelastuslaitoksen tavoite on mahdollistaa motivoituneen henkildston osaamisen, tyon ja tyo- yhteison
aktiivinen kehittaminen. Pohjois-Savon pelastuslaitoksen henkiléstosuunnitelmassa on esitetty
suunnitelmavuosien painopistealueet sekd palveluiden tuottamiseen tarvittava henkilostomaara
huomioiden tiukka kayttétalousraami. Henkiléstésuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
laadittavalla henkilostokertomuksella.

Pelastuslaitoksen tavoitteena on tuottaa monipuolisia seka asiakaslahtoisia palveluita, yllapitda henkilostén
osaamistasoa sekd panostaa tdydennyskoulutukseen. Paatoimisen seka sivu-toimisen henkiléston osaamista
kehitetddn edelleen koulutuksen ja harjoitusten avulla. Tyoyhteis0ssa seurataan henkildston osaamista ja
tulevia koulutustarpeita muun muassa kehitys- keskustelujen avulla. Tavoitteena on kehittdd edelleen
tydyhteison avointa ja oppimismyoOnteista ilmapiirid, joka edesauttaa myo6s tyohyvinvointiin liittyvissa



kysymyksissa. Pelastuslaitoksella laaditaan vuosittain tyohyvinvointisuunnitelma, jonka toteutumista
seurataan mm. tyd-suojelutoimikunnassa.

Osaamisen vahvistamisen keinoina kaytetdaan perehdyttamistd, tyossa oppimista seka tiimi- toimintaan
osallistumista, oppisopimuskoulutusta seka ammatillista tdydennyskoulutusta. Alueen oppilaitosten kanssa
tehdaan tiivista yhteistyota onnistuvien rekrytointien varmistamiseksi. Lisdaksi Pohjois-Savon pelastuslaitos
on mukana valtakunnallisissa kehittamishankkeissa tarvittaessa.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen toiminnassa on mukana koulutus- ja resurssikeskus, jonkatehtdvana on mm.
henkildston tyovuorosuunnitteluun, vuosilomasuunnitteluun, sijaisrekrytointiin seka sisdiseen liikkuvuuteen
liittyvat tyotehtdvat. Koulutus- ja resurssikeskuksen tavoitteena on jatkaa kehittamistyotd sisdiseen ja
ulkoiseen koulutukseen liittyvissd kysymyksissd yhdenmukaisen, tehokkaan ja laadukkaan koulutuksen
varmistamiseksi. Seka vahvistaa ja kehittaa sisaista liikkuvuutta maakunnan eripelastusasemilla huomioiden
perustettavat keskisuuret 24/7 asemat.

Toiminnalliset tavoitteet

Kriittinen Valtuustoon ndahden sitova| Toimenpiteet Toiminnalliset  tavoitteet
menestystekija  [tavoite 2022
Turvallinen ja Ensihoitopalveluita Ylldpidetaan ja Ylldpidetdan ja kehitetdan
viihtyisa tuotetaan ensihoidon kehitetdaan ensihoitopalvelun
elinymparisto palvelutasopadatoksen ja |ensihoitopalvelun vahvuutta ja valmiutta
yhteistoimintasopimukse [vahvuutta ja valmiutta palvelutasopdatoksen
n mukaisesti. palvelutasopdatoksen mukaisesti. Ensihoitoja
mukaisesti. Ensihoito ja Ensivastepalveluiden
Ensivastepalveluiden toiminnan analysointia
toiminnan analysointia suunnitellaan.
suunnitellaan.
Kehitetdan Kansainvalinen asiantuntija |Kansainvalinen asiantuntija
pelastustoimea koordinoi ja kehittaa koordinoi ja kehittaa
kansallistenverkostojen ulkopuolisen avun antamista |ulkopuolisen avun
avulla ja osallistumalla ja vastaanottamista. antamista ja
kansainvéliseen vastaanottamista.

pelastustoimintaan.

Pelastustoimella on Paivitetaan riskienarvioinnin |Pdivitetdan

riskeja vastaavat tilastotieto-osuudet riskienarvioinnin
resurssit ja riittava vuosittain, ja muuttuneiden |tilastotieto-osuudet
palvelukyky koko tietojen arviointi vuosittain, ja
maakunnan alueella. kokonaisuuteen. muuttuneiden tietojen

arviointi kokonaisuuteen.

Pelastustoimi seuraa Huomioidaan toiminnassa |Huomioidaan
aktiivisesti yhteiskunnan  |kansalliset ohjeet ja toiminnassa
turvallisuuskehitystd sekd |riskienarvioinnit. kansalliset ohjeet ja
ennakoi ja tuottaa tietoa. |Vastuuhenkilot toteuttavat [riskienarvioinnit.
Suuronnettomuuksiin on  |tavoitteellisesti Vastuuhenkil6t
varaudutturiskeja suuronnettomuussuunnittel |toteuttavat
vastaavasti. un ja -harjoitukset. tavoitteellisesti
suuronnettomuussu

unnittelun ja -
harjoitukset.




Sopimushenkilosto
(sopimuspalokunnat,
sivutoiminen
henkildsto) on tarkea
osa pelastustoimen
jarjestelmaa.

Toimintakykytestaus ja
koulutustoiminta toimivat
sopimushenkilostolla
tavoitteellisesti.
Sopimushenkilésto osallistuu
harjoituksiin jayhteistoiminta
on sujuvaa.

Toimintakykytestaus ja
koulutustoiminta
toimivat
sopimushenkil6stolla
tavoitteellisesti.
Vapaaehtoise tjarjestot
osallistuvat
harjoituksiin ja
yhteistoiminta on
sujuvaa.

Kriittinen
menestystekija

Valtuustoon ndahden sitova
tavoite

Toimenpiteet

Toiminnalliset tavoitteet
2022

Kiertotalous ja
resurssienviisas
kaytto

Edistetdaan
etatyoskentelya,
verkko-opiskelua ja
etakokouksia.

Pelastuslaitos toteuttaa
ulkoista ja sisdista
koulutusta verkko-
opiskeluna ja
kokoustamista
etdkokouksina.

Pelastuslaitos toteuttaa
etatyoskentelya, ulkoista ja
sisdista koulutusta verkko-
opiskeluna ja
kokoustamista
etdkokouksina.

Kriittinen Valtuustoon ndhden sitova| Toimenpiteet Toiminnalliset tavoitteet
menestystekija  [tavoite 2022
Kyvykas ja Henkiloston saatavuus Kehitetdaan paatoimisen ja Kehitetdan
innostunut turvataan koko sivutoimisen pelastustoimen paadtoimisen ja
henkilosto ja toimialueella. seka ensihoidon rekrytointia. sopimushenkild
uudistuva ston
johtaminen pelastustoimen

seka

ensihoidon

rekrytointia.

Henkiloston
tydhyvinvointi paranee ja
sairauspoissaolot
vahenevat
kaupunkitasoisesti 15,1
pv/htv tasolle.

Sairaus- ja
tapaturmapoissaolot
vahenevat
pelastuslaitoksella 14,0
pv/htv tasolle.
Pelastuslaitos laatii
tyéhyvinvointisuunnitelman.

Sairaus- ja
tapaturmapoissaolot
vdhenevat
pelastuslaitoksella
14,0 pv/htv tasolle.
Pelastuslaitos laatii
tyohyvinvointisuunnit
elman. Korvaavan
tyon toimintamalli on
aktiivisesti kaytossa ja
yhteistyo
tyoterveyshuollon
palveluntuottajien
kanssa on tiivista.

Pelastuslaitoksen
tavoitteena on nolla
tyotapaturmaa.

Tyotapaturmiin liittyva lahelta
piti -tilanteiden kasittelyprosessi
on kunnossa. Johdon sisdinen

kouluttaminen.

Tyotapaturmiin liittyva
lahelta piti -tilanteiden
kasittelyprosessi on
kunnossa. Johdon
sisdinenkouluttaminen.




Pelastustoimen
henkildstolla on
korkeatasoiseen
koulutukseen
pohjautuva, toiminnan
tarpeita vastaava,
jatkuvaan osaamiseen
arviointiin ja
kehittamiseen perustuva
osaaminen ja
ammattitaito.

Henkildston osaamista

kehitetaan koordinoimallaja
kehittamalla sisdista koulutusta

vhdenmukaiseksi.

Pelastustoimen ja ensihoidon

tehtavaalueiden henkiloston

osaamista kehitetdan

synergiaedun vahvistamiseksi.

Esimiesten
henkilostdjohtamisen
tukeminen jakoulutus.

Henkildston osaamista
kehitetdan
koordinoimalla ja
kehittamalla sisdista
koulutusta
yhdenmukaiseksi.
Pyritaan
hyodyntamaan
sahkoisia
oppimisymparistdja ja
arviointeja. Esimiesten
henkiléstéjohtamisen
tukeminen.

Sujuva ja
uudistuva toiminta

Kehitetaan tiedolla
johtamista (tiedon
kerddaminen, analysointi
ja hydodyntaminen,
mittarit)
kaupunkitasoisesti, jotta
se palveleeparemmin
toiminnan, palvelujen ja
palveluverkoston
suunnittelua ja
seurantaa.

Pelastuslaitos toteuttaa
kumppanuushankkeen
valmistelun mukaisten

mittarien kdyttéénoton ja on

mukana
onnettomuuksien
ehkaisyhankkeessa.

ict-hankkeessa

ja

Pelastuslaitos
toteuttaa
kumppanuushank
keen valmistelun
mukaisten
mittarien
kayttéonoton ja
onmukana ict-
hankkeessa ja
onnettomuuksien
ehkaisyhankkeess
a.

Palvelujen saatavuuden ja
sujuvuudenparantamien
digitalisaation avulla.
Laaditaan digitalisaation
tiekartta javiedaan
toimintaa eteenpain.

Internetsivustojen
kehittaminen. Liitytdan
kansallisesti yhtenaiseen
asuinkiinteistojen
arviointijarjestelmaan.

Digitaalisten
asiakaspalvelujen
kehittaminen.
Sahkoisenasioinnin
kehittaminen.
Internetsivustojen
kehittaminen.

12. Elinkeinotoimi

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

TULOSALUEEN TEHTAVAT




Elinkeinotoimen tulosalue sisdltaa kunnan elinvoiman ja elinkeinojen kehittamiseen tarkoitetut maararahat
lukuun ottamatta maaseutulautakunnan alaisuudessa olevia maaseutuelinkeinojen kehittamisrahoja.
Rajatapauksissa maararahojen kaytosta ja tydnjaosta sovitaan maaseututoimen kanssa erikseen.

Vesannon kuntastrategiassa (2018) on maaritelty elinvoima-ajattelu strategian perustaksi. Elinkeinotoimi
toteuttaa osaltaan myos strategiassa madriteltyja tavoitteita ja hankkeita. Strategian mukaisesti
elinkeinotoimen toimintatapa on ennakoiva, tulevaisuussuuntautunut, positiivinen, kannustava, rohkea seka
aktiivinen verkostoituja.

Kunnan elinvoimaryhma kokoontuu noin 6-12 kertaa vuodessa. Ryhma on keskittynyt neljaan tehtavaan: 1)
kehittaa ja arvioida koko Vesannon kunnan toimintaa elinvoimanadkdkulmasta, 2) kehittda ja arvioida kunnan
elinvoimajohtamista, 3) valmistella elinvoimaa tukevia sisdisia ja ulkoisia kehittamishankkeita seka 4) avustaa
kunnanvaltuustoa ja —hallitusta strategiatydssd. Alkuvaiheessa elinvoimaryhman tyostd merkittava osa
kdytettiin kuntastrategian valmistelutyohon ja loppuvaiheessa kuntamarkkinoinnin ja -viestinnan
kehittdamiseen. Ryhma on myo6s kokeillut ja kehittdnyt erilaisia tydmuotoja kuten teemakokoukset ja
elinvoima-live.

Elinvoimaryhma on laajentanut perinteisen kuntaorganisaation toimintaa kuntalaisten ja sidosryhmien
suuntaan ja tuonut lisdarvoa kunnan toimintaan myds edistamalla hankerahoituksen saamista.
Elinvoimaryhman itsearvioinneissa on koettu tarvetta virtaviivaistaa toteutusprosesseja (ajatus—keskustelu—
esitys—paatos—toteutus) seka vahvistaa ryhman roolia kehittdmishankkeiden suunnittelussa ja ulkoisen
rahoituksen hankkimisessa.

Elinkeinoasiamiehen toimenkuva jakautuu kahteen paatehtavaan; yritysneuvontaan seka kunnissa tehtavaan
elinkeinostrategiseen - ja elinkeinojen kehittamistydhén. SavoGrow Oy:n projektit tdydentavat
kehittamistyota ja Mansikka ry:n rahoitukset mahdollistavat maaseutuyritysten ja yhdistysten
kehittamishankkeita.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN VUONNA 2022

Elinkeinotoimen tavoitteet muodostuvat uuden strategian mukaisesti kahdesta pddtavoitteesta; elinvoiman
kehittamisesta ja yritysten toimintaedellytysten parantamisesta.

Tavoite: Toimenpide: Mittarit Toteuma:

Elinvoiman kehittdaminen | Kuntamarkkinoinnin kohdentaminen
asumiseen, tapahtumiin ja
yhteisollisyyden vahvistamiseen

Monipaikkaisuuden, vapaa-ajan
asumisen ja joustotyon edistaminen

Yrittdjyyskasvatuksen vahvistaminen ja
biotalouskoulupilotti (Olvi-saatio)

Maaseutuasumisen  mahdollisuuksien
parantaminen -kehittdmishanke

Palvelujen turvaaminen parantamalla
yritysten,  yhteisdjen ja  kunnan
yhteistyota




Yritysten Yritysneuvonta lahipalveluna, yrittdjien | SavoGrown

toimintaedellytysten tukeminen: asiakastyytyvaisyy

parantaminen skyselyt

- yrittdjakahvit

- yrityskontaktoinnit

- kunnan omat yritystuet

- perustamisneuvonta ja
starttirahalausunnot

- investointi-, lilketoiminta- ja

yrittajajarjestén
yritysbarometri

erilaiset

kehittamissuunnitelmat Kunnan oma
- sparraus, coaching asiakastyytyvaisyy
- yrittdjien arkipdivaisten skysely

pulmatilanteiden ratkomista
yhdessd; mm. markkinointi,
tuotekehitys, lupa- ja
viranomaisasiat,
omistajanvaihdokset,
jaksaminen

- sidosryhmdsuhteiden hoito
siten, etta yrityksille
mahdollistuu erilaisissa
verkostoissa toimiminen ja
ajankohtaisen tiedon saanti.

osallistujamaara
tilaisuuksissa

asiakkaiden

kanssa  tehtyjen
suunnitelmien ja
selvitysten maara

(?)

Biotalouden mahdollisuuksien
edistaminen?

Kala-alan ja kala-aseman toiminnan | kala-aseman

kehittaminen kayttdjien maara
ja/ tai
kdyttoasteen
nosto

Tapahtumat:

Kunta jarjestdad mm. yrittdjien iltakahvitilaisuuksia muutaman kerran vuodessa sekd kesa-heindkuun
vaihteessa Kesdakohtaamisen torilla.

Elinkeinotoimen tulosalueen kokonaismenot vuonna 2021 ovat 229.980 euroa, jotka on ohjeellisesti jaettu
seuraaviin tulosyksikoihin:

1. Hallinto 6.200 euroa

2. Markkinointi sisdltden mm. Tenavatonnin, “viestinta-villitsijan”, painatukset 111.650 euroa

3. Kehittamistuet 10.000 euroa (yritystuet, kesatyollistamistuet)

4. SavoGrow elinkeinopalvelut 45.940 euroa

5. Projektit sis. Mansikka ry:n yhteistoimintaosuuden (8460 euroa) ja SavoGrown projektit 51.190 euroa
6. Elinvoimaryhma 5.000 euroa

Kunnanhallitus voi tarvittaessa muuttaa kokonaismaararahan puitteissa edelld olevaa maararahajakoa.
Elinkeinotoimen tulosalueen yhteistoimintaosuuksiin kuuluvat maararahoissa seuraavat maksuosuudet:
SavoGrow Oy ja Kehittdmisyhdistys Mansikan kuntaosuus.



TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

TP 2020 TA 2021 TS 2023 TS 2024

48,00

-177.885,00 | -164.690,00 -229.980,00 -229.980,00
Toimintakate -177.837,00 | -164.690,00 | -229.980,00 -229.980,00 -229.980,00

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -33.300,00 -620,00 -3.640,00

erat

= sitovuus valtuustoon nahden

13. Lomituspalvelut

Lomituspalvelujen hallinnointi siirtyi 1.1.2011 alkaen Maaningan kunnan hoidettavaksi Sydan-Savon
lomituspalveluyksikkoon.

Vesannon kunnan vuoden 2021 talousarvioon on varattu lomitustoimen hallintoon maéararaha
elakemenoperusteiseen KuEl-maksuun.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Lomituspalvelu TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2032 TS 2024

Toimintatulot

Toimintamenot -2.458,00 -2.510,00 -2.060,00 -2.060,00

Toimintakate -2.458,00 -2.510,00 -2.060,00 -2.060,00 -2.060,00

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat

= sitovuus valtuustoon nahden|

Maaseutuhallinto

Sitovuus: valtuusto, netto

Toiminta-ajatus

Kuopion, Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien sekd Kaavin, Leppavirran, Rautalammin, Rautavaaran,
Siilinjarven, Tervon, Tuusniemen ja Vesannon kuntien alueella toimivan Sydan-Savon maaseutupalvelu-jen
tehtdvand on huolehtia maaseudun elinkeinojen, elinolosuhteiden ja palvelujen kehittamisestd seka



maaseutuelinkeinoja koskevien viranomaistehtavien hoitamisesta.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen toimielimia ovat maaseutulautakunta, sen mahdollisesti asetta-
mat jaostot seka sen alainen palveluorganisaatio, Sydan-Savon maaseutupalvelu.

Yhteistoiminta-alueella turvataan maaseutuhallinnon palvelujen saatavuus ja toiminta siten, etta toimintaon
tehokasta, tasapuolista ja avointa.

Toimintaymparisté

Maataloudessa eletdan voimakasta rakennemuutoksen aikaa. Tilamaara on vdhentynyt yhteistoiminta-
alueella kuluneen viiden vuoden aikana keskimaérin 50 tilalla / vuosi. Tilam&aran nopeasta vahentymisesta
huolimatta tuotannon taso on sdilynyt lahes ennallaan. Maatalousyritysten kannattavuus on sita vastoin ollut
viime vuodet heikko. Tilannetta on pahentanut viimeaikojen raju tuotantokustannusten nousuja ettei
kohonneita tuotantokustannuksia ole pystytty viemaan maataloustuotteiden hintoihin. Osa viljeli- joista
vastaa kiristyneisiin taloudellisiin edellytyksiin laajentamalla voimakkaasti tuotantoa. Osa jattda toimialan.
Osalla tiloista puolestaan monipuolistetaan yritystoimintaa tai mennadan palkkatyéhon tilan ulko- puolelle.
Haasteelliset ajat ovat nakyneet myds viljelijéiden jaksamisongelmina.

Tilamaaramuutosta merkittdvampaa maaseudun elinvoimaisuudelle on kuitenkin tuotannon keskittyminen
niille alueille, joilla asianomaista tuotantoa on jo ennestddn runsaasti. Paitsi alueittain tuotanto on
keskittynyt myos tilojen valilla siten, etta suurimpien tilojen osuus tuotannosta on kasvanut.

Tyb6voiman tarve tulee maaseudulla kasvamaan edelleen. Tyévoiman lisdtarve kohdistuu
maatalous-elinkeinoon kahtaalta; elakoitymisen kautta tydvoimaa poistuu niin yrittajista kuin
palkkatyosta ja toisaalta tilakoon kasvu lisda ulkopuolisen tydvoiman tarvetta.

Maaseudun kehittdmisen suuria trendeja ovat ymparisto, ilmasto, kilpailukyky ja niihin liittyvat innovaatiot.
Kiertotaloutta edistavat ratkaisut ja uusiutuvien luonnonvarojen kestava kaytto tarjoaa valtavat
mahdollisuudet. Taloudellisen kasvun aikaansaaminen edellyttda uudenlaisia tapoja toimia ja ajatella.
Maaseudulla on potentiaalia niin biotalouden kuin luontomatkailun kehitykseen. Maaseutu tarjoaa
ratkaisuja niin uudistumiseen, hyvinvointiin kuin ymparist6- ja ilmastokysymyksiin. Puhdas luonto, valjyys,
viihtyisa ymparisto ja toimivat palvelut houkuttelevat maaseudulle uusia asukkaita ja muita kavijoita.
Maaseudun kehittdminen tahtaa siihen, ettd maaseudulla on hyvat edellytykset monenlaiselle
yritystoiminnalle ja eri-ikdisten ihmisten asumiselle. Kehittamistydssa pyritdan ndakemaan erilaisten
alueiden mahdollisuudet ja edistamaan niita.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella pyritdan vastaamaan toimintaymparistén muutoksen tuomiin
haasteisiin ja turvaamaan EU-lainsdddannon vaatimusten tdyttyminen viranomaistehtavissd. Maatila-
taustaiseen yritystoimintaan liittyvia asiantuntijapalveluita, seka kehittamistoimiin liittyvaa kokonaisvaltaista
neuvontaa ja ohjausta annetaan maaseutuhallinnon yhteispalveluyksikolld kdytossa olevien resurs sien
puitteissa sekd erilaisia kehittamistoimenpiteita tehdaan tiiviissa yhteistyolla muiden maaseudun
kehittdmistoimijoiden kanssa. Riskien hallinnan ja sisdisen valvonnan painopisteet ja menettelyt

Talousarvion toteutumista valvotaan kuukausittaisilla raportoinnilla seka kolmannesvuosittain
toteutettavalla valtuustoraportoinnilla. Toiminnasta raportoidaan myds sopimuskuntia ja toteumaraportit
kasitellddn maaseutulautakunnassa. Maaseutupalvelun toiminnan toteutumisesta valvotaan myds
ruokaviraston toimesta. Tietoturvan osalta maaseutuhallinnossa on toimeenpantu maksajaviraston
tietoturvapolitiikan tietoturvallisuuden hallintamallin ISO/IEC 27001:2013 -pohjaiset vaatimukset ja
soveltamistapa.

Henkil6sto



Henkilotyovuodet TP 2020 TA TA TS TS
2021 2022 2023 2024
Kokonaishenkilosto 12,5 11,5 11,5 11 11
Vanhuuseldketapahtumat 1 0 0 1 0
Elakoityvien korvausrekrytoinnit 0 0 0 1 0

Isdantdkunnan palveluksessa on 11 maaseutuhallinnon tai maaseudun kehittamistehtavaa hoitavaa

vaki-tuista viranhaltijaa ja vuodelle 2022 on budjetoitu 0,5 htv maaraaikaista henkil6st6a.

Tavoitteet 2022-2024 ja toimenpiteet 2022

MAASEUTUTULAUTAKUNNAN HYVAKSYMAT

kehittamistoimenp
i-teisiin

TAVOITTEET
Tavoitteet 2022-2024 Toimenpiteet 2022 Mittari Tavoitetaso
Kehitetddn Osallistutaan Kehittamistoimen Osallistutaan
aktiivisesti aktiivi- sesti piteet maatilayritysten
maatilataustaista yhteistydkumppa- kilpailukykya
yritystoimintaa ja neiden kanssa investointeja,
toimintaym-pdiristod tehtaviin omistajanvaihdoks

ia ja yrittajien
hyvinvointia
edistaviin
kehittamishankkei
siin ja -
toimenpiteisiin
sekd maaseudun

elinkeinojen
toimintaympa
riston ja
tydvoiman saantia
edistaviin
kehittamistoimen
piteisiin.
Henkiléston Uuden Koulutuksiin Riittava,
ammattitaidon maaseutuohjel osallistuminen asiakkaiden
hyédyntéminen ja man tarpeisiin
kehittéminen toimeenpanoon vastaava,
liittyvat osaaminen
koulutukset uuden oh

jelmakauden
toimeen-panoon




Palveluiden hallittu
kustannuskehitys /
tehostaminen

Uuden
ohjelmakauden
toimeenpanon
vuoksi-resursseja
enemman
viranomaistehtavi
in

Jatketaan
yhteistyon
tiivistamista
sidosryh-mien
kanssa
kehittamalla
asiakaskeskeisia
palvelupolkuja

Edellisen
vuoden
toimintamenot

Toimintamenot
edellisen vuoden
tasolla, painopiste
viranomaistehtavis
sa

Sydan-Savon
maaseutupalvelu
toimii entista
tiiviimmin osana
taydentyvaa
verkostoa, missa
maatalouden eri
viranomais- ja
kehittamistahot
seka sidosryhmat
tekevat
yhteistyota
asiakaslahtoisesti,
valmentajamaisell

a otteella

Informatiiviset tunnusluvut
Lautakunnan TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
asettamat tavoitteet
Yhteistoiminta-alueen 1694 1694 1650 1600 1550
aktiivimaatilat
Maksetut 58 60 58 58 58
maataloustuet, M€
Maaseutuviranomaiste
htavat

- Maatilaa / htv 178 188 179 180 180

- €/aktiivimaatila 338 335 354 345 367

- €/kasvulohko 14,74 14,63 15,24 14,86 14,86
Maaseutuyritysten
kehittdminen*
- €/aktiivimaatila 90,06 97,20 97,75 97,50 100
- €/maaseutualueen 2,16 2,25 2,30 2,30 2,30
asukas

*ej sisdlld erillisten kehittdmishankkeiden kuntavastinrahaa

Tuloslaskelma

ELINVOIMA- JA KONSERNIPALVELUT
MAASEUTUHALLINTO
P2020

TA2021 TA 2022 TS2023 TS 2024



* Myyntituotot (ulk)
* Vuokratuotot (ulk)
TOIMINTATUOTOT
Henkilostokulut

Avustukset

* Muut kulut

k%

TOIMINTAKULUT

* % %

TOIMINTAKATE

Muiden palv. ostot (ulk)
Palvelujen ostot (sis)

Aineet, tavarat ja tarv (ulk)

640519
3390
643 909
-583 613

-23 442

-36 482

-8 502
- 2897

-82 907

-737 844

-93 936

647089 653442 636000
5000 7730 8 000
652089 661172 644000
-577484  -592 407 -577

500

-41249  -46 001 -46
000

-39405  -36 653 -37
000

-9500 -9472 -9 500
-10000  -10000 -10
000

-81000 -62730 -58
000

-758 639 -757 263 -738
000

-106 550 -96 091 -94
000

TOIMINTAKULUT KUSTANNUSPAIKOITTAIN TALOUSSUUNNITELMAKAUDELLE

TP 2020 Ks 2021 TA 2022 TS 2023
Maas. viranom. palvelut 572 009 568 097 584 405 570 000
Kehittdminen 152 573 164 656 161 283 156 000
Muut palvelut 9871 20 885 3845 4 000
KUNTAOSUUDET 2022
Viranomais- Yrit kehitta- Muut
palvelut minen
KAAVI 23912 6 358
KUOPIO 267 271 73 464
LEPPAVIRTA 56 588
RAUTALAMPI 33 897 8763 2009
RAUTAVAARA 13 163 2 806
SILINJARVI 606 56 33599 1836
SUONENJOKI 38 388 13285
TERVO 14 665 3938
TUUSNIEMI 26 975 7 225
VARKAUS 12 967 5 808
VESANTO 30924 6 036
TA-TILASTO
2022
Tiloje Kasvulo Kokonais Maksettu Tukihakem
Kunnan nimi n lkm hko-jen  pinta-ala, tuki€ usten lkm
lkm ha vuonna

2020

636 000
8 000
644 000
-577 500

-46 000
-37 000

-9 500
-10 000

-58 000
-738 000

-94 000

TS 2024

570000
156 000
4 000

YHTEENSA

30 270
340735
56 588
44 669
15969
96 091
51673
18 603
34 201
18 775
36 960

Asukas-
luku



KAAVI 61 1850 2571 2003 123 384 2 808

KUoPIO 710 17 487 34212 29 669 166 4054 *26 474
LEPPAVIRTA 198 3945 5592 3756285 819 9 387
RAUTALAMPI 101 2211 4342 3607 832 561 3053
RAUTAVAARA 39 761 1541 1326 666 241 1561
SILINJARVI 149 3639 8421 7482 340 743 21250
SUONENJOKI 124 2743 4478 3195777 531 6938
TERVO 45 854 1594 1301 346 259 1506
TUUSNIEMI 85 1929 3063 2147182 384 2434
VARKAUS 47 836 1131 723677 173 *2 081
VESANTO 91 2 096 3473 2 695 975 500 1973
1650 38351 70418 57939377 8 649 70078

*) maaseutualue

Arvio koko vuoden talousarvion toteutumisesta

Toteutumassa alle budjetoidun.

Maaseututoimi TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2032 TS 2024
Toimintatulot -41.905,00 -39.820,00 -39.690,00 -39.690,00 -39.690,00

Toimintamenot -41.905,00 -39.820,00 -39.690,00 -39.690,00 -39.690,00

Toimintakate -41.905,00 -39.820,00 --39.690,00 -39.690,00 -39.690,00

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat

= sitovuus valtuustoon nihden|

KUNNANHALLITUS YHTEENSA

Kunnanhallitus TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

Toimintatulot 1.400.870,00 1.343.420,00 1.400.870,00 2.174.500,00 2.174.500,00
Toimintamenot -2.908.046,00 -2.676.150,00 -2.944.590,00 -3.373.570,00 -3.373.570,00
Toimintakate -1.687.202,00 -1.332.730,00 -1.543.720,00 -1.199.070,00 -1.199.070,00
Poistot ja arvon- -228.346,00 -252.620,00 -324.580,00 -547.070,00 -545.980,00
alentumiset
Laskennalliset 9.985,00 250.930,00 344.260,00
erat

= sitovuus valtuustoon nihden|

Tilivelvolliset: perusturvajohtaja ja perusturvalautakunnan jasenet



TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Perusturvapalveluissa jarjestetddn asiakaslahtoisia hyvinvointia edistavia, vaikuttavia ja arjen toimintoja
turvaavia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja, jotka edistavat kuntalaisten turvallisuutta, hyvinvointia ja
itsendista eldmaa seka ennaltaehkadisevat ongelmia.

Sote-uudistus on edennyt toteuttamisvaiheeseen, jossa koko julkinen sosiaali- ja terveydenhuolto ovat
uudistumassa. Vuoden 2023 alussa toteutettavaan siirtymisen liittyvd valmistelu on meneillddn ja
vaikutukset ndkyvat koko taloussuunnittelukauden. Erilaisia hankkeita on kdynnistetty valmistelun tueksi ja
niihin saadaan valtionavustusta.

Pohjois-Savo on mukana Tulevaisuuden SOTE-keskus, sekd -rakenneuudistus — hankkeissa tyonimella
Posote2020. Vuosille 2020-2022 suunniteltujen hankkeiden tavoitteena on SOTE-uudistuksen
tdytantoonpano hallituksen linjausten mukaisesti; tavoitteena on turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat
sosiaali- ja terveyspalvelut kaikille suomalaisille, parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta,
kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja, turvata ammattitaitoisen tydvoiman saanti sosiaali- ja
terveyspalveluihin, vastata ikdantymisen ja syntyvyyden laskun aiheuttamiin haasteisiin seka hillita
kustannusten kasvua.

Keskeisind tavoitteina Vesannon perusturvassa ovat vaeston terveyden, hyvinvoinnin ja sosiaalisen
turvallisuuden edistaminen, yhdenvertaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen turvaaminen, sosiaali-
ja terveydenhuollon peruspalvelujen vahvistaminen sekd kustannustehokkaan ja vaikuttavan
palvelurakenteen toteuttaminen. Vesannon kunta toteuttaa omaa palvelurakenneuudistustaan
valtakunnallisen SOTE-uudistuksen linjausten mukaisesti.

Talousarviossa hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen nostetaan kehittdmisen kohteeksi suuntaamalla
resursseja ennaltaehkdiseviin ja varhaisen vaiheen palveluihin. Uusia toimintamalleja kehitetdaan ja
pilotoidaan osallistumalla maakunnallisiin Sote-hankkeisiin. SavoGrow-kuntien alueella sotejohtamisen
pilottihankkeessa kehitetdan verkostomaisesti johdettua kasvatus- ja perheneuvonnan palveluiden
kokonaisuus-toimintamallia. lkdantyneiden asumisen Masterplan-hankeessa kehitetddan SawoGrown
kuntapalveluja ratkaisukeskeisesti yhdessa uudenlaisia rakenteita ja tapoja hyddyntden.

Kustannusvaikutuksia talousarvioon aiheutuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvasta
fysioterapeutin tydpanoksen lisddmisestd sekd henkilostomitoitusten lakisdateisistd muutoksista. Vuoden
2021 alusta henkildstomitoitus on ollut vahintdan 0,55 ja vuoden 2022 alusta vahintdan 0,6 tyontekijaa
asiakasta kohti.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022
Strategian toteutumista tukevat toiminnalliset tavoitteet

YLEISTAVOITE

Tuotetaan perusturvan toimialalla laadukkaita, kustannustehokkaita ja vaikuttavia palveluita kuntalaisille.

- Osallistutaan Sote-siirtymiseen liittyvdan alueelliseen valmisteluun, tulevaisuuden SOTE-
keskushankkeisiin ja Sote-rakenneuudistuksen eteenpdin viemiseen yhdessda SavoGrown
muiden kuntien kanssa.

- Turvataan paikallinen palvelutaso jarjestamalla palvelutarpeeseen vastaavat sosiaali- ja
terveyspalvelut.



- Taydennetdan kunnan tuottamia palveluita tarkoituksenmukaisesti ostopalvelulla.

- Kehitetddan henkiloston yhteiskdayttod ja palveluprosesseja perusturvan toimialalla, seka
perusterveydenhuollon kanssa.

- Osallistutaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kehittamiseen hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden mukaisesti, sekd huomioidaan hyvinvointivajeet ennaltaehkdisevan tyon
suunnittelemisessa.

- Tiivistetddn yhteistyota jarjestojen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

- Tuetaan asiakkaiden osallisuutta.

- Hyodynnetaan palvelutuotannossa hoivateknologian mahdollisuuksia entista tehokkaammin.

15.1.Sosiaalityo ja toimeentuloturva

SOSIAALITYO
TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

paihdehuollon ja
sosiaalista

Sosiaalityd sisaltda lastensuojelun, muut perheiden palvelut, aikuissosiaalityon,
mielenterveyspalvelut. Sosiaalitydon tarkoituksena on edistdd ja yllapitdaa kuntalaisten
turvallisuutta ja toimintakykya jarjestamalla tarkoituksenmukaiset sosiaalihuollon palvelut oikea-aikaisesti
kaytettavissa olevilla resursseilla. Tavoitteena on palvelujen suunnitelmallisuus, varhainen puuttuminen seka
asiakkaiden neuvonta ja ohjaus.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE KEINO MITTARI TAVOITETASO
Ennaltaehkdisevilla Palvelut jarjestetddn Uusia sijoituksia ei tehdd. | Lastensuojeluasia
toimilla ylldpidetadn palvelutarpeeseen ndhden | Lastensuojelun sekd kkaiden ja
lasten ja nuorten ennakoiden ja oikea- muiden lasten ja per- vuosittain kodin
hyvinvointia ja aikaisesti heiden avopalvelujen ulkopuolelle
terveytti kustannukset eivét kasva sijoitettujen lasten

maidré ei kasva
Perhekeskustoimintamalli | Osallistutaan Perhekeskustoimintamalli | Yhteensovitettu
nkehittiminen osana Sote- | maakunnalliseen ja n kdyttoonotto ja lahi-palvelujen
hyvin-vointialueen alueelliseen kehittdminen. verkosto.
kaynnistdmisprosessia kehittdmistyohon. Pilottihankkeen Oikea-aikaiset,
LAPE:n tavoitteiden Paikallinen LAPE- toteutuminen asiakaslahtoiset
mukaisesti. Yhtendinen yhteistyo. laadukkaat ja
verkostomaisesti johdettu | Osallistuminen sote- kustannustehokka
kasvatus- ja johtamisen pilotti- at palvelut,
perheneuvonnan hankkeeseen (osa toimintamallit ja -
palveluiden kokonaisuus Posote20-rakenne- menetelmat.
Savo-Grown kuntien uudistushanketta) Uusi
alueelle toimintamalli
Lastensuojelu-tarpeen Riittéva tydvoima- Lastensuojeluilmoitusten | Médrdajat eivit
selvitysten valmistuminen | resurssin varaami- késitteleminen 7 ylity
méérdajassa (3 kk) nen selvitysten tekemiseen | vuorokaudessa ja

(tyoparityoskentely) selvitysten valmistuminen
max 3 kk

Lastensuojelun avo- Kattavat avohuollon Uusien Huostaanottoja ei
huollon tukitoimien ja tukitoimet: tukiperhe- ja lastensuojeluasiakkuuksie | tarvitse tehda
ehkéisevien palveluiden tukihenkildpalvelut, n tarve vihenee
kehittdminen. lapsiperheiden




Oikea-aikainen apu kotipalvelu, perhetyd,
lapsille/nuorille ja perhe- ja
perheille kasvatusneuvolan tyd,
monitoimijaisen
tyoskentelyn kehitté-
minen
Jarjestda Palvelutarpeen arvi-oinnit | Ohjautuminen palveluihin | Laitoshoidon tai
sosiaalihuoltolain ja paatokset mahdollisista | ja tukitoimiin riittdvan laitoskuntoutukse
mukaiset palvelut tukitoimista, varhain ja oikea-aikaisesti | n viheneminen.
asiakkaille monitoimijaisen Lastensuojelun
tyoskentelyn ja avo-huollon
porrasteisen asiakkuuksien
palvelutarpeen arvioinnin viaheneminen
kehittdminen
Nilakan alueelle palkatun | Ennalta ehkéiseva, oikea- | Mahdollisimman monen Ennaltaehkéisevél
yhteisen sosiaaliohjaajan aikainen ja paihdekuntoutujan 14 tyolla
tukikaynnit suunnitelmallinen itsendinen selviytyminen vahennetian
paihdeasiakkaiden luona asiakasty0 tuetusti laitoskuntoutukse
paihdeasiakkaille n palvelujen
tarvetta

TOIMEENTULOTURVA

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Toimeentuloturva sisaltda ehkadisevan ja tdydentdva toimeentulotuen,
tydmarkkinatuen kuntaosuuden ja TYP-toiminnan. Perustoimeentulotuen myontda KELA.

Kunnat rahoittavat

tyottomyysturvasta

50 %

300-999 pdivaa

kuntouttava tyotoiminnan,

tyomarkkinatukea

tydmarkkinatukea. Kuntien osuus on 70 % yli 1000 paivaa tydmarkkinatukea saaneiden kohdalla.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE KEINO MITTARI TAVOITETASO
Oikea-aikainen Yhteisty6 asiakkaan ja Asiakkaan hankala Edistetddn
taloudellinen tuki Kelan kanssa liittyen taloudellinen tilanne ei henkil6n ja
asiakkaille perustoimeentulotuen pitkity. perheen
hakemiseen ja Tuen tarpeen omatoimista
palveluohjaus muiden lyhytaikaisuus suoriutumista ja
etuuksien hakemisessa ehkaistdin
syrjaytymisti
Vihentdd tyomarkkinatuen | Tehokas yhteistyd Kelan maksuosuus Kelan
kuntaosuutta tydvoimahallinnon kanssa maksuosuuden
pitkéaikaisty6ttomien sekd TYP-toiminnan alentuminen
tyOllistymisté tehostamalla | tehostaminen.
Eldkeselvittelyihin
ohjaaminen
Tehostaa palveluoh-jausta | Saada aktivoitua kunnan Kuinka paljon kunta Kunnan
tyollisyyden hoidossa eri hallintokunnat mukaan | pystyy tarjoamaan tyollistdmisen
yhteistyossa pitkdaikaistyottomien paikkoja ty6llistymiseen osuus kasvaa
tydvoimahallinnon ja tyollistimiseen
muiden yhteistyokumppa-
neiden kanssa




TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

TP 2020 TA 2021 TS 2023 TS 2024
88.837,00 112.010,00 - -
-923.001,00 -761.470,00 - -
Toimintakate -834.164,00 -649.460,00 -796.130,00
Poistot ja arvon- -17.080,00 -18.080,00
alentumiset
Laskennalliset -40.342,00 -7.530,00 -10.490,00
erit
= sitovuus valtuustoon nahden|

KOTIHOITO

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Kotihoidon tarkoituksena on tukea asiakkaan itsendistd arkea hdnen omassa eldmanymparistossdan ja
jarjestaa asiakkaan tarvitsemia palveluita kotiin ympari vuorokauden niin, ettd asuminen kotona onnistuu
turvallisesti mahdollisimman pitkdan. Hyvinvointia ja terveyttd edistetdan osallisuutta tukemalla ja
ennakoivilla palveluilla.

Kotihoito kasittaa kotipalvelun ja kotisairaanhoidon toiminnot, tukipalvelut, paivakeskuksen, omaishoidon
tuen, perhehoidon ja ennakoivan ja toimintakykya yllapitdvdn toiminnan kehittdmisen uusien

toimintamallien luomiseksi.

Kotihoidon asiakkaiden palvelukokonaisuus rakentuu verkostoyhteistyosta terveydenhuollon, kunnan eri
hallintokuntien, jarjestdjen, yritysten, seurakuntien ja vapaa- ehtoisten toimijoiden valilla.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

ensisijaisuus ja HYTEn
edistdminen.

kotikuntoutus seké ohjaus
omatoimiseen terveyden

vuotta tdyttineista.
Kotona asuvien osuus %.

TAVOITE KEINO MITTARI TAVOITETAS
o
Kotiin vietdvien palvelujen | Ennakoiva ja tehostettu Kotihoidon peittavyys 75 Vih.13 % 75-

vuotta
téyttaneistd.




Palvelutarpeisiin edistdmiseen. Sahkoiset lomakkeet. 75 vuotta
mukautuvat palvelut. Varhainen palvelutarpeen Verkostoyhteistyon tayttdneiden
Palvelujen saatavuus, arviointi. Hyvinvointia ja lisddntyminen, osuus
saavutettavuus ja omatoimisuutta edistévét monitoimijuus. vahintdin 92
riittavyys. kuntohoitajan ja Osallistuminen %.
Osallisuuden fysioterapeutin palvelut. kehittdmishankkeisiin. Palvelujen
lisdantyminen. Asiantunteva palvelu- vaikutta-vuus.
Alueellisesti yhtendinen ohjaus ja sdhkdisen Sahkoiset
malli palvelutarpeen asioinnin mahdollisuus. lomakkeet
selvittdmiseen Kuljetuspalvelujen sekd nettisivuilla.
lahiympéristoon vietdvien Monitoimijuus.
palvelujen lisddminen. Asiakastyytyvi
Osallistutaan RAI- iSyys.
jarjestelmin kayttoon- Valmius ottaa
ottovalmisteluun RAI kéyttoon
2023
Omaishoidontuki edistia Varataan riittavat Omaishoidon tuella Omaishoidon

hoidettavan edun mukaista
kotona asumista.
Omaishoitajien jaksamisen

maérérahat hoitopalkkioon
ja omaishoitoa tukeviin
palveluihin. Tarjotaan

hoidettavien asiakkaiden
suhteellinen mééra yli 75
vuotiaista.

tuen piirissé
vah. 6-7 % yli
75-vuotiaista.

huomioiminen omaishoitajille joustavat Valmennukseen ja Tarpeeseen
vapaa-paivijarjestelyt sekd | terveystarkastuksiin vastaavat
omaishoitajuutta tukevaa osallistuneet/lkm, vapaapdivit,
valmennusta ja vapaiden toteutuminen valmen-nukset
terveystarkastuksia ja
terveystarkastu
kset
Hyvinvointia edistavit Itsenéistd suoriutumista Toteutuneet kotikdynnit Kéyntien
kotikdynnit kaikille yli 75 tukeva neuvontapalvelu toteutuminen
vuotiaille. kotikéynnin yhteydessa. 100 %.
Etsivén tyon lisdédminen Moniammatillisuus Palvelutarpeen
(sh,fys,muistihoitaja) varhai-nen
havaitseminen
Joustavat palveluketjut Kotiutusprosessien Perusturvan henkil6ston Henkiloston
kotihoidon, kehittdminen ja oikea- liikuteltavuus. joustava
palveluasumisen ja aikaiset siirtymiset Tehokas tydajan kaytto, yhteiskdytto ja
tehostetun palvelu- asumispalveluun. sijaiskustannusten amma-tillisen
asumisen vililld Kotihoidon ja tehoste-tun pienentdminen osaamisen
palveluasumisen hy6dyntdminen
toimintayksikkojen .
henkil6ston valitontd Viliton tydaika
asiakasaikaa ja -tyoté 1h 65 %, sh 40
lisdtdén toimintatapoja %
uudistamalla
Vetovoimainen ja hyva Asiakaskyselyt, Asiakaspalaute. Asiakastyytyvé
imago, sitoutunut ja ajantasaiset nettisivut ja Ajantasaiset ladkeluvat, isyys.
ammattitaitoinen tiedottaminen. hoito- ja Luotettavat ja
henkil6sto Henkil6ston osallista- palvelusuunnitelmat. turvalliset
minen laatuty6hon ja Koulutuspaivit. palvelut.
toiminnan kehittdmiseen. Sairauspoissaolopéivit Toimet ja
Osaamisen kartoittaminen, sijaisuudet ovat
hy6dyntédminen ja haluttuja.
kehittdminen Sairaspoissaolo
(kehityskeskustelu) jen maara
vihenee
verrattuna

vuoteen 2021

PALVELUASUMINEN JA TEHOSTETTU PALVELUASUMINEN




TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Palveluasuminen on tarkoitettu henkildille, jotka tarvitsevat soveltuvan asunnon, hoivaa ja huolenpitoa
arjessa, seka ateriapalveluja. Palveluasuminen voi olla myos lyhytaikaista, ja sita voidaan jarjestaa iakkaalle
henkil6lle esimerkiksi omaishoitajan vapaiden ajaksi ja muutoinkin, jos se on idkkaan henkilon palvelutarpeen
ja kotona selviytymisen kannalta tarkoituksenmukainen vaihtoehto.

Palveluasuminen kasittaa Simolan palvelukeskuksen Kuntovaarin yksikon seka ostetun palveluasumisen.

Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu henkilGille, jotka tarvitsevat ymparivuorokautista hoivaa
ja huolenpitoa. Tehostetun palveluasumisen yksikéssa on henkilékunta paikalla ympari vuorokauden.

Tehostettu palveluasuminen kasittdd Simolan palvelukeskuksen; Myllykallion ja Pelakuun yksikot.
Palvelukeskuksessa hoidetaan yhda huonompikuntoisia asukkaita, joilla on fyysisia ja psyykkisia rajoituksia.

Asukas maksaa palveluasunnosta vuokrasopimuksen mukaisen vuokran ja palveluista peritdan
asiakasmaksuja. Kunta voi jarjestaa palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen omana toimintana tai
ostopalveluna.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE KEINO MITTARI TAVOITETASO
Maakunta- ja sote- Osallistuminen Henkildston Omat palvelut kohdallaan
uudistukseen valmisteluryhmiin ja ammatillinen ennen SOTE 2023
valmistautuminen koulutuksiin osaaminen seké uudistusta
idkkdiden palvelut on
arvioitu ja kohden-
nettu
Kotihoidon, Yhteiset ohjeet, yhteinen | Henkilston Vastaavan sairaanhoitajan
palveluasumisen ja toimintamalli litkuteltavuus ja sekd kotisairaanhoitajien
tehostetun naapurikuntien kanssa, tehokas tydaika. yhtendinen kaytto
palveluasumisen vanhuspalvelun Jonotusaika vanhuspalvelussa
yhteistyon lisddminen kriteereiden tehokas
kayttdonotto.
Ammatillisen osaamisen
hy6dyntdminen
Yhteinen kuntouttava Yhteistyossd kotihoidon | Kuntouttamissuunnitel | Asiakkaan voimavaroista
hoitotyon kanssa kuntouttava, mien maara, ldhtevaa, ennaltachkdisevaid
jalkautuminen tehostettu lihaskunnon kotona asumisen tukemista
kotihoitoon kotikuntoutuksen yllapitdminen, FROP,
hoitoryhma. Barthel-indeksi
Vuorohoitopaikat
tukemaan toimintaa
Henkilostomitoituksen | Asiakkaiden palvelu- Onnistunut rekrytointi, | Henkildston osaaminen ja
nousu ja ennakointi. tarpeessa tapahtuvat henkildston koulutus. miérd on oikein kohdennettu.
Vetovoimainen ja hyvd | muutokset seka laki- RiskiArviot ammatti- Henkilokunnan turvallinen
imago, henkildston muutokset. ryhmittéin tyOympéristo.
hyvinvointi Palvelun laatu, Péivitetyt ohjeet
henkil6ston maéra ja
osaaminen, turvallisuus.
Kolmannen sektorin
osallistaminen




ERITYISPALVELUT
KEHITYSVAMMAHUOLTO
TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Kehitysvammahuollon tarkoituksena on jarjestda kehitysvammaisille henkilGille lakisdateiset palvelut
asiakkaan yksilolliset tarpeet huomioiden.

Kehitysvammahuolto sisaltada laitospalvelut, pdivatoiminnan, leiritoiminnan, ostetut asumispalvelut ja muun
kehitysvammahuollon. Kunnan omana toimintana tuotetaan kehitysvammaisten avohuollon ohjaus ja
paivatoimintaa Vesannolla asuville kehitysvammaisille. Kaikki asumispalvelut siirtyvat v. 2021 aikana
ostopalveluna hankittaviksi. Lyhytaikaista laitospalvelua ostetaan tarvittaessa Vaalijalan kuntayhtymalta.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

Yhteistyd yksityisten
yrittdjien kanssa

muille vaikeavammaisille.

ohjaaminen palvelun
piiriin.
Seinéton pdivdtoiminta

TAVOITE KEINO MITTARI TAVOITETASO
Pidivitoimintaa tarjolla Toiminnan siirtyminen Asiakasmaira Asiakasmdird lisdédntyy
myos ulkopaik- Vesseliin.

kakuntalaisille Pdivdtoiminnasta

kehitysvammaisille ja hy6tyvien asiakkaiden

Péivitoiminnan siséltdjen

Uusien toimintojen

Uudet toiminnat

Uusia toimintoja otettu

monipuolistaminen kehittiminen resurssit sekd kayttoon
asiakkaiden toi-veet ja
tarpeet
huomioiden
VAMMAISPALVELUT

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Vammaispalveluiden tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilon edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa
vhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena. Vammaispalvelut on tarkoitettu vammaisille henkildille, joilla on
pitkdaikaisia ja kohtuuttoman suuria vaikeuksia selviytyd tavanomaisista arkieldman toiminnoista ja joille
yleiset palvelut eivat ole riittavia tai sopivia.

Vammaispalveluita ovat mm. kuljetuspalvelut, henkilokohtainen apu, palveluasuminen, paivatoiminta seka
valttamattomat asunnon muutostyot. Kuljetuspalvelut toteuttaa Sansia. Henkilokohtainen apu jarjestetaan
padosin tyonantajamallilla ja tarvittaessa ostopalveluna. Palveluasuminen toteutetaan asiakkaat tarpeita
vastaavalla tavalla kunnan palveluja yhdistelleen tai ostopalveluna. Pdivatoimintaa toteutetaan tarvittaessa
muun paivatoiminnan yhteydessd. Asunnon muutostoissd hyédynnetdaan tyopajan, Viisarit Oy:n ja
paikallisten yritysten palveluja tilanteen mukaan.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE

KEINO

MITTARI

TAVOITETASO

Valmistautuminen sote-

Vammaispalveluihin

Osallistumisen maar, eri

Aktiivinen osallistuminen




uudistukseen ja liittyvéadn valmisteluun ja | palveluiden huomioiminen | tarvittaviin tydryhmiin,
palveluiden siirtymiseen koulutuksiin suunnittelussa palvelujen sujuva
hyvinvointialueen osallistuminen siirtyminen
jarjestettavaksi hyvinvointialueen
jérjestettiviaksi

Asiakkaat Moniammatillinen Palvelujen jarjestdmisen Asiakkuudet tarkistettu,
tarkoituksenmukaisen ja yhteistyd, sujuvuus, tarkistetut asiakas saa tarpeen
oikea-aikaisen palvelun vammaispalvelujen piirissd | paatokset mukaiset palvelut
piirissé olevien asiakkaiden

padtosten tarkistaminen

TYOLLISYYDENHOITO
TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Tybpajatoiminnan tavoitteena on syrjdytymisen ehkdiseminen, osallisuuden ja eldmanhallinnan
vahvistaminen sekd asiakkaan tukeminen tyo- tai koulutuspaikan saamiseksi. Toiminta sisaltda tyopajan,
nuorten tyOpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyén. Nuorten tyOpajatoiminta ja etsiva nuorisotyo rahoitetaan
paaosin valtionavustuksilla, jotka myonnetaan vuodeksi kerrallaan.

Vesannon kunnan hallinnoiman ESR-osarahoitteisen Maaseutukunnan KOTELO-hankkeen tavoitteena on
tukea tyollistyvyytta, osallisuutta ja toimijuutta pienissd maaseutukunnissa Nilakan kuntien alueella. Hanke
tarjoaa kasvokkain tapahtuvaa henkilékohtaista palvelua kaikille ty6ikaisille, jotka pohtivat ty6tilannettaan,
opiskelua, asumista, toimeentuloaan, sdahkoisten palvelujen kayttoa tai muista arkieldman asioita.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

etsivdn nuorisotyon

esille tuominen

nikyvyys ja merkityksen

tapahtumiin osallistuminen,
avointen ovien pédiva

osallistumisen maara

TAVOITE KEINO MITTARI TAVOITETASO
Ty0Opajatoiminnan Hallintokuntien vilinen Muutokseen liittyvit Ty0Opajatoiminta jatkuu
jatkuminen sote- yhteistyd suunnitelmat ja muutoksen jilkeen
muutoksessa toteutuneet toimet
Hyvinvointia tukevien Hyvinvointiin liittyvien Toteutuneet toiminnat | Aiheeseen liittyvia
elamintapojen toimintojen jdrjestiminen, toimintoja toteutettu vih.
edistiminen esim. litkuntaharrastuksiin 1/kk

tutustuminen. Asiantuntijoiden

opastuksen hyddyntdminen,

esim. fysioterapeutti
Tyopajatoiminnan, Saannollinen viestintd eri Viestinnén ja Toiminnoista viestitdan
nuorten tydpajan ja kanavia kéyttéen sekd tapahtumiin tai osallistutaan johonkin

tapahtumaan véhintdan
kerran kuukaudessa

Nuorten edistymisessa
kaytettavén vilineen

Kehitetyn vélineen
kiyttdminen ja arvioiminen

Vilineen toimivuus
nuorten kanssa

Viline on muokattu
tarpeita vastaavaksi

arvioiminen ja yhdessé nuorten kanssa toimiessa

muokkaaminen

KOTELO:n matalan Paikallisten KOTELO- Asiakaskyselyt/ KOTELO-

kynnyksen palvelun toimipisteiden asiakastyon haastattelut. palvelupisteiden
jatkaminen ja jatkaminen. Naiiden pohjalta tehtidva | asiakastyd jatkuu.
lopputulosten Opastustyd arviointityd ja Mahdollinen uusi
yhteenveto. Asiakkaiden yhteenveto. raétélodity hanke
tilanteiden muuttuneeseen SOTE-
jatkosuunnittelu ympéristdon
KOTELO:n toiminnan Hankkeen toiminnasta ja Maérillinen ja Hankkeen pédttyessa
paivittiminen tuloksista tiedottaminen. laadullinen arviointi. koossa on tietopaketti ja
muuttuneessa Mahdollisesti paivitetyn Kriittinen pohdinta suuntaviivoja jatkoa
toimintaymparistossa. hankesuunnitelman linjattujen | muuttuneessa ajatellen




Luoda edellytyksia toimenpiteiden toteuttaminen. | tilanteessa. Ryhmityo6t,
paikallisten palvelujen Mahdollinen loppuseminaari kyselyt

sdilymiselle.

Monialaisen yhteis-tyon

syventdminen

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

TP 2020 TA 2021 TS 2023 | TS 2024

1.667.831,00 2.021.960,00

-5.563.748,00 -5.909.780,00

Toimintakate -3.895.917,00 -3.887.820,00 -4.368.450,00
Poistot ja arvon- -209.968,00 -192.080,00 -199.570,00
alentumiset
Laskennalliset -310.085,00 -135.400,00 -179.650,00
erit

= sitovuus valtuustoon nihden|

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

PERUSTERVEYDENHUOLTO
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin liikelaitos Kysteri tuottaa perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon.

Kysterin palvelujarjestelman tavoitteena on turvata palvelujen saatavuus ja saavutettavuus. Tavoitteena on
my0s tukea palveluiden tuottamisessa kuntien kotihoidon ja muun sosiaalitoimen seka erikoissairaanhoidon
tarkoituksenmukaista toimintaa ja keskindista tyénjaon porrastusta. Palvelujen rahoitustason tulee vastata
kuntien taloudellisia mahdollisuuksia huomioiden kuitenkin lainsdadannon edellyttamat vaatimukset.

Kysteri toimii kumppanuudessa kuntien eri hallintokuntien kanssa kehitettdessa terveellistd ja turvallista
vdeston hyvinvointia edistdavaa elin- ja asuinymparist6a ja vastattaessa kansanterveystyon ennaltaehkaisyn
haasteisiin.

Palvelujen tuottamistapojen kehittamiselld pyritddn parantamaan tuottavuutta ja varautumaan
ikarakenteen muutokseen sekd tyovoiman saatavuuden turvaamiseen. TyoOntekijoiden sitoutumista ja
osaamisen yllapitamistd edesautetaan. Palveluprosessien kehittamisessa pyritddn hyodyntamaan uutta
teknologiaa.

Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon tavoitteista ja toimenpiteistd sovitaan Kysterin ja siihen
kuuluvien kuntien vuoden 2021-2022 palvelusopimuksella.



ERIKOISSAIRAANHOITO
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri huolehtii erikoissairaanhoidon palveluista ja sairaankuljetuksesta.
YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Ympdristoterveydenhuolto kasittdd terveydensuojeluun, elintarvikevalvontaan, kuluttajaturvallisuuteen,
tupakkavalvontaan, kemikaalivalvontaan seka eldinldakintaan liittyvia viranomaistehtavia.

Ympdristoterveydenhuollon yhteistoiminta-alue, johon kuuluvat Tervon kunta (isdntdkunta), Suonenjoen

kaupunki, Rautalammin kunta, Vesannon kunta, Pielaveden kunta seka Keiteleen kunta, aloitti toimintansa
1.1.2012. Tervon kunta hallinnoi ymparistéterveydenhuollon palveluja.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

TP 2020 TA 2021 TS 2023 TS 2024

-6.270.482,00 -6.214.490,00

Toimintakate -6.270.482,00 -6.214.490,00 -6.455.380,00 - -

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat

= sitovuus valtuustoon néhden|

PERUSTURVALAUTAKUNTA YHTEENSA

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

TP 2020 TA 2021 TS 2023 TS 2024

1.756.669,00 2.133.970,00

-12.757.232,00 -12.885.740,00

Toimintakate -11.000.563,00 -10.751.770,00 -11.619.960,00




Poistot ja arvon- -209.968,00 -209.160,00 -217.650,00
alentumiset

Laskennalliset -352.654,00 -142.930,00 -191.380,00
erat

= sitovuus valtuustoon néhden|

16. SIVISTYSLAUTAKUNTA

Tilivelvolliset: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja ja sivistyslautakunnan jasenet
TOIMINTAYMPARISTO

Huolehditaan sivistystoimen palveluista seka toiminnan suunnittelusta ja kehittamisesta seka
sivistystoimen tulosalueille asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta yhteistydssa tulosalueiden henkiloston
kanssa. Sivistystoimen hallinto on yhdistetty yhtenaiskoulun hallintoon siten, etta hallinnollinen rehtori-
sivistystoimenjohtaja vastaa sivistystoimenjohtajan virkaan kuuluvista tehtavista, kuten sivistystoimen
tulosalueen toimistopaallikon ja sivistyslautakunnan esittelijan tehtavista. Yhtenaiskoulun toimistosihteeri
vastaa koulukuljetusten jarjestamisesta ja sivistystoimen hallinnon toimistotehtavista.

Sivistystoimen strategia ajalle 2020 - 2025 on hyvaksytty vuonna 2020 ja sen vuosittaiset toteuttamis-
suunnitelmat kirjataan koulun toimintasuunnitelmaan ja kdydaan lapi muiden tulosyksikdiden
henkilostopalavereissa.

Vesannon sivistystoimen visio 2025

* Hyvinvoivat ja tulevaisuuteensa uskovat lapset ja nuoret.

* Yhteisollisyytta tukevat ja tunnetaitoja vahvistavat toimivat palvelut ldaheisessa kosketuksessa
luontoon.

*  Viihtyvyytta, toimeliaisuutta ja hyvinvointia lisaavat vapaa-ajan palvelut.

* Innostava, osaava ja yhdessa toimiva henkildsto.

*  Neuvokkuus muutosten edessa.
VESANNOLLA VOIDAAN HYVIN!

Uusi koulu otettiin kdytt6on syyslomalta 2021. Uusi hirsikoulu on yhteinen ylpeyden aihe ja lisda seka
oppilaiden ja henkilokunnan seka kuntalaisten viihtyvyytta. koulu palvelee koululaisten lisdksi my6s kaikkia
kuntalaisia erilaisten tapahtumien pitopaikkana.

16.1. Lasten varhaiskasvatus

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Lasten varhaiskasvatuksen tulosalue sisdltda lasten varhaiskasvatuksen paivdkodissa, perhepdivdahoidossa
seka paivakodissa toteutettavan esiopetuksen.

Kotihoidon ja yksityisen hoidon tukijarjestelma on olennainen osa varhaiskasvatuspalvelujen kokonaisuutta.
Varhaiskasvatuspalvelujen ydintehtdavana on edistda lapsen suotuisia kasvu-, kehitys- ja oppimisedellytyksia

jarjestamalla lapsiperheille laadukkaita varhaiskasvatuspalveluja yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
varhaiskasvatuslain ja kunnan varhaiskasvatussuunnitelman seka esiopetussuunnitelman edellyttamalla



tavalla. Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteet ohjaavat kaikkia
varhaiskasvatuksen toimintamuotoja.

Uusi varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.9.2018. Uusi laki mm. vahvistaa varhaiskasvatuksen laatua
nostamalla henkiloston koulutus tasoa ja selkiyttamalla tehtavanimikkeita. Varhaiskasvatuslaki korostaa
pedagogiikan merkitysta ja samalla varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien pedagogista vastuuta.

Kunnassa toimii 42-paikkainen paivakoti Esikko, jossa 1-5 -vuotiaiden varhaiskasvatuksen lisaksi jarjestetdan
6-vuotiaiden esiopetus ja varhaiskasvatus sekd koululaisten aamupdivatoiminta. Pdivakoti Esikkoon on
keskitetty perheiden tarvitsema vuorohoito iltaisin, viikonloppuisin ja isin. Vuorohoitoa jarjestetdan tarpeen
mukaisessa laajuudessa lapselle, joka tarvitsee sitd huoltajan tydssakaynnin tai opiskelun vuoksi.

Omassa kodissaan tyoskentelevida perhepdivahoitajia kunnassa on yksi. Perhepdivdhoito on pienessa
ryhmassa toteutettavaa varhaiskasvatusta. Perhepdivdhoitajat vastaavat oman ryhmansa toiminnasta.
Pedagoginen johtaminen ja toiminnan ohjaus tukee perhepdivdhoitajien tavoitteellista toiminnan
suunnittelua ja toteuttamista.

Vuoden 2018 alusta on otettu kayttoon sahkoinen Daisy-sovellus varhaiskasvatuksen toiminnanohjaukseen
(mm. sdhkoinen asiointi, tyévuorojen suunnittelu, laskutus). Sovellusta tadydentda kevaalla 2021 kayttoon
otettu DaisyFamily. DaisyFamilyn avulla huoltajat paasevat vaivattomasti ja suunnitelmallisesti osallistumaan
varhaiskasvatuksen arkeen yhdessa varhaiskasvatuksen henkiléston kanssa.

Kunnassa siirryttiin 1.3.2017 ns. tuntiperusteiseen varhaiskasvatukseen, jolloin asiakasmaksut maaraytyvat

varhaiskasvatuksessa vietetyn ajan perusteella. Tasmallisella tyovuorosuunnittelulla pyritdan
henkilostoresurssien tehokkaaseen ja laadukkaaseen kayttoon.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

1. TAVOITE 2. MITTARI 3. TAVOITETASO
1. Laadukkaat, riittavat 1. Asiakaspalautteet, 1. Hyvinvoivat lapset ja
varhaiskasvatuspalvelut. asiakastyytyvaisyyskysely, henkilokunta. Osaava,
Varhaiskasvatussuunnitelman kehityskeskustelut. Henkiloston | asiakaslaht6inen ja
(vasun) jalkauttaminen, osaamisen ja kelpoisuusehdot tayttava
erityisesti lapsen ja perheen toimintakulttuurin arviointi henkilosto. Toiminta
osallisuuden vahvistaminen. tiimipalavereissa ja varhaiskasvatuslain ja vasun
Tyohyvinvoinnin suunnittelupaivissa. mukaisesti.
vahvistaminen. Lapsikohtaiset varhaiskasvatus- | Henkildstdon poissaolo paivat
ja esiopetussuunnitelmat. laskusuuntaan.
Koulutuspdivien maara.
Henkildston poissaolojen
maara




Kasvun ja oppimisen tuen 2. Tuen tarjoaminen oikea- 2. Kasvun ja oppimisen tuen

toteutuminen aikaisesti ja riittavasti. kolmiportaisuuden

Yleisentuen menetelmat toteutuminen esiopetuksessa.
kdytossa arjessa. Henkildston Viikoittaisessa
havainnointi- ja tiimipalaverissa havaintojen
dokumentointiosaamisen taso. | kasittely. Riittavat ja toimivat
Monialaisen tydoryhman ja tukipalvelut.
oppilashuollon sdanndlliset

tiimipalaverit.

3. Tieto- ja
viestintatekniikkapalveluiden

3. Palveluiden kaytto 3. Kaikki tyontekijat kayttavat

viestinndssa ja tyovalineena tydssaan sahkoisia palveluja.

kehittdminen (séhkoiset sovellukset Perheet ottavat DaisyFamilyn

varhaiskasvatuksessa. viestintddn perheiden kanssa) kayttoon.

Koulutuksen maara.

4. Tehokkuus ja taloudellisuus 4. Paivahoito tai 4. Henkilostoresurssien tehokas

esiopetuspaikan hinta/pv kaytto.
suhteessa verrokkikuntiin. Keskitetty paivystys loma-
aikoina.

Seudullinen yhteistyd (mm.
koulutukset, hankkeet)

Verkostoittuminen

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

TA 2022
Varhaiskasvatus TP 2020 TA 2021 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot 74.447,00 46.100,00 86.200,00 86.200,00 86.200,00
Toimintamenot -697.421,00 -716.590,00 -738.920,00 -738.920,00 -738.920,00
Toimintakate -622.974,00 -670.490,00 -652.720,00 -652.720,00 -652.720,00
Poistot ja arvon- -67.561,00 -59.000,00 -46.630,00 -47.630,00 -47.630,00
alentumiset
Laskennalliset -51.049,00 -21.610,00 -28.970,00
erat

16.2. Perusopetus




TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Vesannon yhtenaiskoulu on toiminut 1.8.2009 alkaen. Siihen kuuluvat seka perusopetus etta lukiokoulutus.

Koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminta kuuluu koulun toimintaan tarjoten 1.-2. luokan oppilaille turvalliset
iltapdivat. Ohjaajina toimivat koulunkdynnin ohjaajat. Perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapaivatoimintaa
tarjotaan koululla iltapaivisin ja aamutoiminta jarjestetdan paivakoti Esikossa.

Perusopetuksen tehtavana on tukea oppilaiden sosiaalista kasvua ja edistdad oppilaiden terveen itsetunnon
kehittymista seka elamanhallintaa. Opetustyota ohjaa perusopetuslaki ja -asetus sekd opetussuunnitelma.
Vesannon yhtendiskoulun toimintaa ohjaavat seuraavat arvot: oikeus hyvdan opetukseen, kasvu
ihmisyyteen, toisen kunnioittaminen, oppilaan ainutlaatuisuus, turvallisuus, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo.

Vesannon perusopetuksen laatukriteerit on tyostetty vuonna 2011 opetushallituksen laatimien laatukorttien
pohjalta. Laatukortteja on yhteensd 11 ja niistd nelja ensimmaista koskee opetuksen rakenteiden laatua ja
kortit 5 - 11 oppilaan kohtaaman toiminnan laatua. Niissa maaritelladn, miten opetushallituksen maarittamat
laatukriteerit toteutuvat Vesannon yhtendiskoulussa. Osana laatutyota on tehty myds arviointisuunnitelma,
jonka mukaisesti arviointityota tehddaan monella eri tasolla.

Kodin ja koulun yhteistyota tehdaan jatkuvasti seka kunta/koulu-, luokka- ettd oppilastasolla. Yhteisty6ta
ohjaavat periaatteet ovat aktiivisuus, monikanavaisuus, avoimuus ja kodin osallistaminen. Lahtékohtana on
eri osapuolten keskindinen kunnioitus ja kasvatuskumppanuus. Lapset puheeksi -keskustelut pidetaan 2., 6.
ja 8. luokalla.

Oppilaiden vaikutuskanavia kaikilla ikdluokilla ovat oppilaskuntatyd, ryhméanohjaajan tunnit ja erilaiset
kyselyt.

Perusopetuksen 1.8.2016 voimaan tullut opetussuunnitelma on laadittu Nilakan kuntien yhteistyona.
Opetussuunnitelmaa on paivitetty arvioinnin osalta 1.8.2020 alkaen.

Perusopetuksen tuntikehyksestd paatetddan lukuvuosittain oppilasmaaran ja vyldakoulun oppilaiden
ainevalintojen pohjalta. Peruskouluille on varattu maardraha neljan vakinaisen koulunkdynnin ohjaajan
palkkaukseen koko lukuvuodelle. Sivistystoimenjohtaja padattda lukuvuosittain koulunkdynnin ohjaajien
palvelun kohdentamisesta oppilaiden tehostetun ja erityisen tuen tarpeen ja opetusryhmien koon
perusteella. Lisdksi on palkattu tarpeen mukaan maaraaikaisia koulunkdynnin ohjaajia.

Vesannon yhtenaiskoulun oppilasennuste, joka on laadittu vaestorekisteritietojen pohjalta (tilanne syyskuu
2021)

luokat 1-6 luokat 7-9 luokat 1-9
2021 - 22 91 59 150
2022 - 23 84 65 149
2023 -24 81 59 140
2024 - 25 74 53 127
2025 - 26 67 47 114
2026 - 27 61 44 105




Oppilasmaara 20.9.2021 = 150. Peruskoulun oppilasmaara laskee vuoteen 2026 mennessa yhteensa 45
oppilasta. Huom! Sijoitusperheiden uusia lapsia ei ole voitu huomioida ennusteessa.

Lisdopetusta jarjestetddn tarvittaessa oppilaiden henkilokohtaisen opetussuunnitelman mukaan.
HANKKEET:

e KiVa Koulu -hanke; KiVa Koulu mallia noudatetaan kaikissa henkilokunnan tietoon tulevissa
kiusaamistapauksissa.
e Biotalous -hanke

e Koulunuorisotydéhanke
e Kerhotoiminnan tukeminen
e Koronan vaikutukset -hanke

e Opinto-ohjauksen kehittdmishanke



TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

MITTARI

TAVOITETASO

Koulun toimintakulttuurin
kehittdminen ja omaksuminen
seka yhtenaiskouluna
toimimisen vahvistuminen.

Hyvat valmiudet jatko-
opintoihin.

Ennaltaehkaiseva ja varhainen
tuki. Riittavat
opiskeluhuoltoresurssit.
Yhteiséllisen opiskeluhuollon
kehittaminen

Oppilaiden hyvinvointi ja
toimiva yhtendiskoulun arki

Taloudellisuustavoite

Opetussuunnitelman
tavoitteiden toteutuminen.
Toiminnallisuuden ja oppilaiden
osallisuuden lisaantyminen.
Opetuksen laadun, tiimi- ja
yhteisopettajuuden seka
erityisopetuksen kehittaminen.

Oppilaiden sijoittuminen
peruskoulun jalkeen

Pedagogiset asiakirjat.
Monialaisten
opiskeluhuoltopalavereiden tai
neuvonpitojen maara.

Opiskeluhuoltohenkil6stdn
maara ja mitoitusmaaraysten
toteutuminen

Yhteisollisen opiskeluhuollon
toiminnan arviointi.

Nivelvaiheiden yhteistyo.

Oppilaille teetetyt kyselyt.
Oppilaskunnan jarjestamien
tapahtumien/toiminnan sopiva
maara

Nettomenot eur / oppilas (k.a
kevat / syksy)

Opetus on
opetussuunnitelman ja
lukuvuosisuunnitelman
mukaista.

Toimintaa kehitetdan
jatkuvasti.

Kaikki oppilaat jatkavat
opintojaan peruskoulun
jalkeen

Sujuva ja ennaltaehkaiseva
sidosryhmaverkostojen
toiminta. Lapset puheeksi
keskustelujen toteutuminen
suunnitelman mukaan.

Kuraattorin palvelut 2
pv/vko, vastaavan
kuraattorin palvelut.
Koulupsykologi 2 pv/kk
Kouluterveydenhoitaja 2-3
pv/vko Laskari ja
hammaslaakaripalveluita
saatavilla lahipalveluna.

Yhteiséllisen opiskeluhuollon
vuosikellon mukainen
toiminta.

Kouluviihtyisyyden ja
osallisuuden parantaminen.

Kannustavan ilmapiirin
luominen. Lapsen/nuoren
kokonaisvaltainen
huomioiminen

Terveellinen ja turvallinen
koulupaiva

Ohjeellinen tavoite
talousarvion perusteella:




11.210 eur / oppilas (ei
sisalla
kustannuslaskennallisia erid)

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

TA 2022

Perusopetus TP 2020 TA 2021 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot 377.939,00 329.330,00 349.500,00 349.500,00 349.500,00

Toimintamenot -2.047.512,00 -2.044.490,00 -2.262.480,00 -2.262.480,00 -2.262.480,00

Toimintakate -1.669.573,00 -1.715.160,00 -1.912.980,00

Poistot ja arvon- | -53.024,00 -90.750,00 -168.810,00 -164.710,00 -155.870,00
alentumiset

Laskennalliset -178.146,00 -48.860,00 -69.570,00

erit

16.3. Lukio

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Lukio on my6s osa Vesannon yhtenaiskoulua ja lukion nimi on 1.8.2009 alkaen Vesannon yhtenaiskoulun
lukio.

Vuosikurssikohtaisen |ahiopetuksen lisdksi opetusta jarjestetdan vuorovuosi -kursseina omana
lahiopetuksena kahden eri vuosikurssin opiskelijoille tai yhteistydssa muiden lukioiden kanssa
virtuaaliopetuksena seka verkkokursseina. Nain pystymme tarjoamaan syventavat ja soveltavat kurssit seka
laajentamaan kielivalikoimaa.

Oppivelvollisuuden laajentuminen ja toisen asteen opintojen maksuttomuus tulivat voimaan 1.8.2021
alkaen. Koulumatkat, oppikirjat yms. materiaalit ovat opiskelijalle maksuttomia siihen saakka, kunnes
opiskelija tayttaa 20 vuotta.

Kunta jarjestda edelleen Vesannon vyhtendiskoulun lukion 2. — 3. vsk:n opiskelijoille maksuttoman
koulukuljetuksen, kun koulumatkan pituus on yli 5 km. Kuljetuksen jarjestamisessa noudatetaan
sivistyslautakunnan ohjeita. Kansaneldkelaitos korvaa kunnalle koulumatkatukilain mukaiset omavastuun 43
euroa / kk / oppilas ylittavat menot linja-autotaksan perusteella.

Lukion opiskelijamaara 20.9.2021 (nuorten ops): 35, josta vieraskuntalaisten osuus on 57,15 %.
Aikuislukiolaisia on 2. Opiskelijamadaran ennustetaan vaihtelevan valilla 35 - 46 vuosittain 2027 saakka.
Vesantolaisista peruskoulun paattajista noin 35 - 60 % jatkaa omassa lukiossa.

Lukio toimii yhteistydssa muiden lukioiden ja yliopistojen kanssa. Vesannon yhtendiskoulun lukio on mukana
Snellman kesayliopiston yllapitdmassa Snellmanedu - yhteistydssa (Isoverstas), jonka tavoitteena on tarjota
etdaopintomahdollisuuksia ja lisata edelld mainittua yhteistyota. Tavoitteena on yksil6lliset, joustavat ja



alueellisesti kattavat koulutuspalvelut erilaisille oppijoille sekd uuden opettajuuden ja toimintakulttuurin
kehittdminen. Yhteistyd mahdollistaa myods korkeakouluyhteistyon. Nest —keskus puolestaan auttaa
kansainvalisyyden toteuttamisessa. Suonenjoen ja Rautalammin lukioiden kanssa yhteistyota jatketaan
yhteisella opetustarjonnalla.

Ylioppilaskirjoitukset ja kurssikokeet ovat sahkoisia ja henkilokunnalla on niiden pitdmiseen hyvat valmiudet.

Uusi opetussuunnitelma otettiin kdyttoon 1.8.2021 1. vuosikurssilla ja kayttoonotto etenee lukuvuosittain.
Perusopetus ja lukio toimivat yhteistydssa biotalous —hankkeessa. Lisdksi lukiolla on liikkuva lukio -hanke ja
koronatuella voidaan viahentda koronan aikana syntyneitd oppimisvajeita ja lisata opiskelijoiden hyvinvointia.

Perusopetuksen laatukriteeritydssa laaditussa arviointisuunnitelmassa on huomioitu myoés lukiokoulutuksen
arviointi.

Lukio-opintojen kehittdmiseen ja vetovoimaisuuden lisédmiseen panostetaan.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO
Tavoitteena on antaa laadukasta | Opiskelijoiden sijoittuminen Yli 80 % oppilaista jatkaa
ja kehittavaa lukio-opetusta ja lukion jalkeen opintoja lukion jalkeen

siten luoda hyvat
mahdollisuudet jatko-opintoihin

Vetovoimainen lukiokoulutus Lukioon hakevien maara Vahintdan 50 % oman
Perusopetuksen perusopetuksen
paattotodistuksen saajista paattotodistuksen saajista
aloittaa lukiossa aloittaa lukiossa

Vahintaan 20 lukio-opinnot
aloittavaa opiskelijaa.

Opiskelijoiden hyvinvointi ja Opiskelijoille teetetyt kyselyt, Kouluviihtyisyyden ja

toimiva yhtendiskoulun arki. Opiskelijakunnan tai osallisuuden parantaminen.
tukioppilaiden jarjestamien . .
. L . Kannustavan ilmapiirin
tapahtumien/toiminnan sopiva )
e luominen. Nuoren
maara. . )
kokonaisvaltainen

huomioiminen.

Terveellinen ja turvallinen
koulupaiva




TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Keskiasteen TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
koulutus

Toimintatulot 59.508,00 40.00,00 43.600,00 43.600,00 43.600,00
Toimintamenot -595.7297,00 -639.080,00 -770.430,00 -770.430,00 -770.430,00
Toimintakate -536.221,00 -599.080,00 -726.830,00 -726.830,00 -726.830,00
Poistot ja arvon- -15.422,00 -17.450,00 -10.830,00 -10.050,00 -12.500,00
alentumiset

Laskennalliset -45.848,00 -19.840,00 -31.530,00

erat

16.4. Aikuiskoulutus

TOIMINTAYMPARISTO

Aikuiskoulutus -tulosalue sisdltaa kansalaisopistotoiminnan, joka toteutetaan Sisa-Savon kansalaisopiston
toimesta. Sopimuksen mukaan Vesannon kunta maksaa Suonenjoen kaupungille kuntakohtaiset nettomenot
Vesannolla pidetyn tuntimdardn mukaan. Vesannon osaston bruttomenoista vahennetdaan kuntakohtaiset
kurssimaksutuotot seka Suonenjoen kaupungin saama valtionosuus.

Sisd-Savon kansalaisopisto on avoin vapaan sivistystyon opisto toimialueensa Suonenjoen, Rautalammin,
Tervon, Vesannon seka Leppavirran asukkaille. Kansalaisopisto jarjestdaa alueen koulutus- ja kulttuuritarpeita
tukevaa monipuolista ja hyvinvointia lisddvaa yleissivistavaa koulutusta ja harrastustoimintaa, ammatillista
lisakoulutusta, tyovoimapoliittista koulutusta seka tarjoaa maksupalvelu- ja projektitoimintaa.

Vesannon kunnan tuntimadrakatto on ollut useamman vuoden ajan 2400 tuntia. Vuonna 2021 toteutuva
tuntimaara on noin 2250 tuntia. Tunnin hinta on viime vuosina noussut johtuen mm. koronan vaikutuksista.
Vuodelle 2022 varataan 2250 tuntia. Lisdksi opetusohjelmassa tarjotaan ns. maksupalvelukursseja, joiden
kurssimaksu maaritellaan siten, etta se kattaa kurssin kaikki menot.

Konservatorion kuntaosuudet sisaltyvat aikuiskoulutus —tulosalueeseen. Kuopion konservatorion alaisena
toimivaan Suonenjoen musiikkiopistoon on varattu 5 opiskelijapaikkaa vesantolaisille, ja tdlla hetkella
opiskelijoita on 4.



TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

MITTARI

TAVOITETASO

Kansalaisopiston Vesannon
osaston taloudellisuustavoite

Tavoitteena on kehittaa
kansalaisopiston tarjoamaa
aikuiskoulutusta ja tarjota
alueen

asukkaille mahdollisuuksia
itsensa monipuoliseen
kehittamiseen erilaisten
koulutus muotojen avulla

Kansalaisopiston Vesannon
osaston taloudellisuus ja
vaikuttavuus

eur / tunti

Kansalaisopiston toteutunut
opetusohjelma

Opiskelijoiden maara
nettomenot EUR / opiskelija
nettomenot EUR / asukas

Ohjeellinen tavoite
talousarvion mukaan 26,30 eur
/ tunti

(nettotuntihinta, valtionosuus
ja kurssimaksut vahennetty)

800 brutto-opiskelijaa
370 netto-opiskelijaa
65 eur / opiskelija
25,74 eur / asukas

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Aikuiskoulutus TP 2020 TA 2021 TA 2022
Toimintatulot

Toimintamenot -69.785,00 -54.260,00 -64.200,00
Toimintakate -69.785,00 -54.260,00 -64.200,00

TS 2023 TS 2024
-64.200,00 -64.200,00
-64.200,00 -64.200,00

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat




16.5. Vapaa-aikatoimi

TOIMINTAYMPARISTO

Vapaa-aikatoimen tulosalueeseen kuuluvat liikunta-, nuoriso-, kulttuuri- ja kirjastotoimet seka hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen.

Liikuntatoimi

Liikuntatoimi tarjoaa monipuoliset liikuntapaikat liikkunnan harrastajille. Liikuntatoimi avustaa liikuntaa
harrastavia jarjest6ja yleisavustuksin seka ohjaajapalkkioina lapsille ja nuorille suunnatun toiminnan osalta.

Liikuntasihteerin tyota hoidetaan 30 %:n tydajalla nuoriso-ohjaajan toimesta. Nuoriso-ohjaajan nimikkeen
muuttaminen on valmisteilla.

Kunnassa toimii liikkunnanohjaaja/fysioterapeutti joka koordinoi kunnan liikunnallista jarjestoyhteistyota ja
kehittaa liilkuntaneuvontatoimintaa. Liikunnanohjaajan ty6ta on hoidettu vuonna 2021 20 %:n tydajalla ja
vuodelle 2022 tybdaikaa esitetaan lisattavaksi 40 %:iin.

Lilkuntapaikkojen kunnossapidosta vastaa Palveluyhtio Viisarit oy.

Nuorisotoimi

Nuoriso-ohjaajan tehtaviin kuuluu nuorten yokahvilatoiminnan jarjestaminen ja koordinointi sekd muiden
vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksien luominen. Valtaosa toiminnasta toteutetaan itsendisesti, mutta myos
yhteistydssa eri yhdistysten ja toimijoiden, lahialueiden kuntien nuorisotyon ja etsivan nuorisotyon kanssa.

Nuorisotyota toteutetaan seka ns. perinteisena nuorisotyona, etta verkossa.

Nuorisovaltuustolla on oma 1500 euron madrdraha jarjestamaansa toimintaan toiminnan laajuudesta
riippuen. Nuoriso-ohjaaja tukee nuorisovaltuuston tyéskentelya ja on lasna kokouksissa.

Nuorisoty6tad hoidetaan 70 %:n tydajalla nuoriso-ohjaajan toimesta.

Jarjestot osallistuvat nuorisotilojen avoinna pitamiseen. Vastuuvuorossa olevalle jarjestolle maksetaan
toiminta-avustuksena 20 euroa / tunti nuorisotilojen aukioloajan puitteissa. Nuorisotilat ovat avoinna
perjantaisin ja lauantaisin klo 19 — 23.

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikdisille kuntalaisille erityisryhmida unohtamatta ja jarjestaa
kaikille avoimet kunnan juhlatilaisuudet (mm. itsenaisyysjuhla). Avustustoiminnalla kulttuuritoimi luo
mahdollisuuksia kulttuurin omaehtoiselle harrastamiselle ja tukee kulttuuritapahtumien jarjestamista ja
niista tiedottamista.

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoimintaa
varhaiskasvatukselle ja koululle. Lisdaksi huomioidaan kasvavan eldkeldisvdaeston seka palvelukeskuksessa
asuvien vanhusten etta erityisryhmien kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen keskeisia toimintamuotoja ovat
mm. erilaiset tapahtumat, konsertit, teatteriesitykset, ndayttelytoiminta seka kotiseutuarkiston yllapitaminen.

Kirjaston kokoustilan saaminen omaan kayttoon lokakuussa 2021 mahdollistaa pienimuotoisten
tapahtumien jarjestamisen. Uudella koululla voidaan kdynnistada elokuvatoiminta ja jarjestaa konsertteja ym.
tapahtumia.



Kirjastotoimi

Vesannon kirjasto on keskeiselld paikalla oleva avoin, puolueeton, turvallinen, julkinen tila kuntalaisille.
Kirjasto tarjoaa kaikille paasyn tiedon, viihteen ja verkkopalvelujen darelle. Omatoimikirjasto avaa kirjaston
tilat kayttéon kuntalaisille aamuisin, iltaisin ja viikonloppuisin. Vesannon kirjasto kuuluu Yla-Savon
kirjastoverkko Rutakkoon. Kirjastoverkko mahdollistaa monipuolisen ja laajan kirjastoaineiston kayton
kuntalaisille.

Kirjasto toimii yhteistydssa varhaiskasvatuksen, koulun, paivdatoiminnan ja vanhuspalveluiden kanssa.
Lisdksi yhteistyota tehdadan seurakunnan ja eri yhdistysten kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Terveydenhuoltolain 1326/2010 § 12 maérittelee terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kunnassa:

“Lain mukaan kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymdn on pddtéksenteon ja ratkaisujen valmistelussa
arvioitava ja otettava huomioon tehtdvien pddtosten ja ratkaisujen vaikutukset vdestén terveyteen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin. Liséksi kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin
vaikuttavia tekijéitd vdestéryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan
kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista
toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkd liséiksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
terveyden ja hyvinvoinnin edistémisen tavoitteet, mddriteltévéd niité tukevat toimenpiteet ja kdytettdvd
ndiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Vesannon kunnassa terveyden- ja hyvinvoinnin edistdmisen (HYTE) vastuutahona toimii johtoryhma.
Vesannon HYTE-johtoryhman tehtdavana on seurata kuntalaisten hyvinvointia, ja hyvinvoinnin edistamiseksi
toteutettuja toimintoja kunnassa. HYTE-tyon lisaksi johtoryhma vastaa kansallisten ja alueellisten terveyden
edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanosta kunnassa. HYTE-johtoryhma vastaa lakisdateisten
vuosittaisen valtuustoraportin ja valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen laadinnasta.

1.1.2020 alkaen HYTE-yhdyshenkilon tehtdvdaa on hoitanut kirjastovirkailija 20 %:n tydajalla. HYTE-
yhdyshenkild toimii yhteistydssa kunnallisten toimijoiden, Kysterin, jarjestdjen, seurakuntien ja muiden
HYTE-asioiden parissa toimivien tahojen kanssa. Han seuraa maakunnallista seka valtakunnallista HYTE-
viestintdd, seka osallistuu alueellisiin ja maakunnallisiin HYTE-palavereihin. HYTE-yhdyshenkilé toimii
tiedottajana Vesannon toimijoille HYTE-asioissa. HYTE-yhdyshenkil6 laatii Vesannon kunnan
hyvinvointikertomukset ja -suunnitelman yhteistyossa johtoryhman kanssa.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO




Liikuntatoimi

Kuntalaisten liikunta-
aktiivisuuden kehittaminen

Liikuntapaikkojen kuntotason
sailyttaminen ja kehittaminen

Vesanto-hallin kayttdasteen
sdilyttdminen

Kirjastotoimi

Kirjaston kokoelman
ajanmukaisuudesta
huolehtiminen.

Rutakko-verkon yhteiskokoelman
huomioiminen oman kokoelman
hoidossa ja kartoittamisessa.
Palveluasumisyksikoiden

kirjastopalveluista huolehtiminen.

Lasten ja nuorten ajanmukaiset ja
tarpeisiin mitoitetut
kirjastopalvelut

Yhteisty6 koulun kanssa.
Kirjakassien keraily
luokkiin/luokkien lainauskadynnit.
Kirjastonkadyton opetus.

Liikuntatapahtumien maara.
Yksiloohjaus, avoimet
liilkuntaryhmat

Liikuntapaikkojen
kuntotasosta huolehtiminen
yhteisty6ssa Viisarit Oy:n
kanssa

kuntosalin kdyntikerrat / v

Lainauksien ja
kirjastokdyntien maara.
Uuden aineiston hankinta
suhteessa asukaslukuun.
Verkkokdyntien maara.
Kirjavinkkaus ja lainattavat
kokoelmat eri
asumisyksikoissa.

Aineistohankinta
suhteutetaan ikaluokkien
kokoon.

Kirjakassien maara/Iv.
Luokkien kirjastokayntien
maara/lv.
Kirjastonkdytonopetuksen
toteutuminen suunnitelman
mukaan.

Eri-ikdisille suunnatut
tapahtumat.
Lilkkunnanohjaajan
tehtavien sadilyminen.

Salin kdyttoaste (%) arki-
iltoina ja viikonloppuina

11.0 lainausta / asukas /
vuosi

10 kayntia / asukas /
vuosi

850-950 hankintaa /
vuosi

6800 verkkokayntia /
vuosi

2 kayntia
/palveluasumisyksikko/vu
osi

Uutuushankinta lasten- ja
nuorten aineistossa
vahintaan
opetushallituksen
suosituksen mukainen
ikaluokkien koko
huomioiden

Alakoululaisilla luettavaa
luokassa lukuvuoden
ajan.

Ylakoululaisille luettavaa
didinkielenopettajan
kautta koululle.
Kirjastonkdyton opetus
luokille 1., 3., 5. ja 7.




Kirjailijavieraat ja kirjavinkkarit
kouluun yhteistyossa Rutakko-
verkon kanssa.

Kulttuuritoimi

Tasa-arvoinen ja hyvinvoiva
kuntalainen.

Erilaisten kulttuuripalvelujen
jarjestaminen kuntalaisille.
Toiminnan kehittdaminen yhdessa
kunnan eri toimialojen kanssa.

Nuorisotoimi

Nuorisotoimi luo ja yllapitaa
nuorison hyvia ja laadukkaita
mahdollisuuksia ohjattuun vapaa-
ajan viettoon. Nuorisotoimi
kehittda ja hyodyntaa laajemmin
yhteistydmahdollisuuksia
lahikuntien nuorisotoimien ja -
toimijoiden kanssa. Taman lisaksi
nuorisotoimi hyodyntaa verkon ja
sosiaalisen median eri kanavia
tavoittavassa nuorisotyossa.

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen

HYTE tunnetuksi ja nakyvaksi
paattajille ja kuntalaisille
viestimalla verkossa ja
kokoontumisissa.

Vuosittainen vierailijamaara
ja osallistunut
oppilasmaara.

Varhaiskasvatuksen
kulttuuritarjonta vah. 2
krt/lapsi.

Kaikki perusopetuksen
oppilaat osallistuvat
tapahtumiin vahintaan 2
krt/koululainen.

Laadukas kulttuuritarjonta
vahintdan 2
krt/palvelulaitos.

Kaikille kuntalaisille
jarjestettyja
kulttuuritapahtumia vah. 2
tapahtumaa/vuosi.

Nuorisotyon ja -toiminnan
piirissa olevien alle 29-
vuotiaiden maara suhteessa
kaikkiin alle 29-vuotiaisiin
kuntalaisiin.

Toteutuneet tapahtumat ja
projektit yhteistyotahojen
kanssa.

Verkkonuorisotyén
tavoittavuus.

Nuorisotyon resurssien
yllapito.

HYTE:n ajantasainen
nakyminen kunnan
verkkosivuilla.
HYTE-viestinta
Facebookissa.

Vahintaan yksi
vierailu/lukuvuosi

Varhaiskasvatukselle
ianmukaista
kulttuuritarjontaa
(suunnitelma ja toteutus
yhdessa
varhaiskasvatuksen
kanssa).

Koulun kulttuurikasvatus-
suunnitelman paivitys ja
kdytantdéon ottaminen.
Seniorikulttuurityon
suunnitelman laatiminen.

Toimintaa toteutetaan
erilaisille nuorten
ikaryhmille painottuen 10
-20 -vuotiaiden

ryhmaan.

Toteutunut, kuntarajat
ylittava yhteistyo.

Kotisivuilla on kuvaus
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta
Vesannolla, seka linkit
HYTE-raportteihin ja -
kertomuksiin.




Hyvinvoinnin tilaa seurataan
kunnassa saannollisesti.

Maakunnalliset ja
valtakunnalliset kyselyt,
vuosiraporttiin ja
hyvinvointikertomukseen
valitut indikaattorit.

Vesannon HYTE viestii
kunnan FB :n kautta.

Hallintokunnat vastaavat
kyselyihin omalta
osaltaan. Tulokset
kasitelldan hallinnossa ja
paatoksenteossa, ja ne
otetaan huomioon
suunnittelutydssa.

Vapaa-aikatoimi

Vapaa-aikatoimen arvostuksen sailyttaminen

Nettomenot / asukas

(ei sisalla kustannuslaskennallisia eria)

Liikuntatoimi: 103,42 eur / asukas
Nuorisotoimi: 36,09 eur / asukas
Kulttuuritoimi: 17,51 eur / asukas
Kirjastotoimi: 75,39 eur / asukas

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen: 4,00 eur / asukas

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Vapaa-aikatoimi  [JOEL TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot 27.821,00 22.900,00 7.650,00 7.650,00 7.650,00
Toimintamenot -482.426,00 -506.950,00 -446.620,00 -446.620,00 -446.620,00
Toimintakate -454.605,00 -484.050,00 -438.970,00 -438.970,00 -438.970,00
Poistot ja arvon- | -33.478,00 -39.790,00 -28.070,00 -29.390,00 -29.390,00
alentumiset
Laskennalliset -77.404,00 -14.670,00 -18.420,00
erit

= sitovuus valtuustoon nihden|

SIVISTYSLAUTAKUNTA YHTEENSA
Sivistyslautakunta Ll TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot 539.715,00 438.330,00 486.950,00 486.950,00 486.950,00




3.892.873,00 | -3.961.370,00 [IRIIREIXOI -4.282.650,00 | -4.282.650,00
Toimintakate 3.353.158,00 | -3.523.040,00 | -3.795.700,00 | -3.795.700,00 | -3.795.700,00
Poistot ja arvon- | -189.485,00 -206.990,00 -254.340,00 251.780,00 | -245.390,00
alentumiset

Laskennalliset -352.457,00 -104.980,00 ~148.490,00

erat

= sitovuus valtuustoon néihden|

17. YMPARISTOTOIMI

Tulosalueita ovat rakennusvalvonta, ympadristonsuojelu ja vyksityistietoimi. Rakennusvalvonnan ja
ympdristonsuojelun tehtdvistd ja valvonnasta vastaa Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen
ympadristolautakunta. Yksityistietoimesta toiminnasta vastaa kunnanhallitus.

17.1. Rakennusvalvonta

Rakennusvalvonta toimii yhteistyossa rakentajan kanssa jo rakennushankkeen suunnittelun alusta alkaen.
Valmistaudutaan uuden MRL:n tulemiseen ja rakennusjarjestyksen paivitykseen.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2022

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

1. RAKENNUSVALVONTA
Nopea lupakasittely ja K3sittelyaika vko/lupa 3 vko/lupa vuonna 2022
asiantunteva neuvonta




TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

REIGHNREIN N TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot 17.203,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00

Toimintamenot -82.827,00 -105.010,00 -99.610,00 -99.610,00 -99.610,00

Toimintakate -65.624,00 -94.010,00 -88.610,00 -88.610,00 -88.610,00

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -6.748,00 -2.990,00 -4.380,00
erit

= sitovuus valtuustoon néhden|

17.2. Ymparistonsuojelu

TULOSALUEEN KUVAUS JA TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2022

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistélautakunta vastaa kunnalle kuuluvista rakennusvalvonnan
ja ymparistonsuojelun tehtavista ja valvonnasta em. kuntien alueella 1.1.2019 |dhtien. Ymparistolautakunta
toimii alueen rakennus- ja ymparistdnsuojeluviranomaisena.

Ympdristonsuojelun tulosalueen tehtdvdt hoitaa ympaéristélautakunnan alainen kuntien vyhteinen
ympadristonsuojelutarkastaja.

Ymparistonsuojelu valvoo ymparistdn ja vesiston pilaantumista aiheuttavia toimintoja, neuvoo kuntalaisia ja
tuo  ymparistonakokulmaa paikalliseen paatoksentekoon. Ymparistonsuojelussa kasitellaan
ympadristonsuojelu- ja maa-aineslain mukaisia asioita, maasto- ja vesiliikennelain mukaisia lupia ja annetaan
madrayksia ympadristontilan parantamiseksi sekd tehddian pienimuotoista ympadristén tilan seurantaa.
Lausunnoilla ymparistonsuojelu antaa paikallisen nakemyksen erilaisiin hankkeisiin ymparistonakokulmasta.

Tavoitteena on ympariston hyvinvoinnin vaaliminen sekd monimuotoinen luonnontilan sailyttaminen.
Viihtyisa, terveellinen ja ekologisesti kestavan ympariston aikaan saaminen.

Ympadristonsuojelun tavoitteet 2022

Valvontaohjelman toteuttaminen

Ymparistonsuojelumaardysten voimaan saattaminen

Sahkoisten palveluiden kehittaminen

Ymparistotoimen ja ymparistonsuojelupalveluiden kehittaminen sopijakuntien kanssa

YMPARISTONSUOJELU



MAARATAVOITTEET TA2021 TA 2022
Luvat, rekisterdinnit, ilmoitukset | 3 3
Aumausilmoitukset 6 6
Tarkastukset 20 17
Lausunnot 10 10

Tavoitteet suunnitelmavuosille 2023-2024

Ympdristotoimen ja ymparistonsuojelupalveluiden jarjestamista kehitetddan sopijakuntien kesken
laadukkaiden ja kestdvien ymparistonsuojelupalveluiden varmistamiseksi.

Pohjavesialueiden suojelusuunnitelmien paivittdminen. Haja-asutusalueen pohjavesi- ja ranta-alueella
olevien kiinteistdjen jatevesijarjestelmien valvonta.

Ympadristonsuojelun lupa- ja valvontataksa sekd maa-aineslupa- ja valvontataksa tarkistetaan vuosittain.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Ympiristonsuojelu TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot 5.685,00 5.000,00 3.490,00 3.490,00 3.490,00
Toimintamenot -23.446,00 -26.300,00 -33.850,00 -33.850,00 -33.850,00
Toimintakate -17.761,00 -21.300,00 -30.360,00 -30.360,00 -30.360,00
Poistot ja arvon-

alentumiset

Laskennalliset -536,00 20,00

erit

= sitovuus valtuustoon néhden|

17.3. Yksityistietoimi

Tilivelvolliset: kunnanhallitus

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TAVOITTEET 2021

1.Yksityisteiden TAVOITE MITTARI TAVOITETASO
kunnon yllapitdminen
ja parantaminen




TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Yksityistietoimi TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot
Toimintamenot -31.409,00 -25.250,00 -31.820,00 -31.820,00 -31.820,00
Toimintakate -31.409,00 -25.250,00 -31.820,00 -31.820,00 -31.820,00
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -245,00 -10,00 -10,00
erit

= sitovuus valtuustoon néhden|

YMPARISTOTOIMI YHTEENSA
Ympiéristotoimi TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
Toimintatulot 22.888,00 16.000,00 14.490,00 14.490,00 14.490,00
Toimintamenot -137.682,00 -156.560,00 -165.280,00 -165.280,00 -165.280,00
Toimintakate -114.794,00 -140.560,00 -150.560,00 -150.560,00 -150.560,00
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -7.529,00 -3.020,00 -4.390,00
erit

= sitovuus valtuustoon néhden|

KAYTTOTALOUS YHTEENSA (ulk. ja sis. erit)
Kiyttotal.yhteen [N @IIp10] TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
s
Toimintatulot 3.733.103,00 3931.720,00 4.015.580,00 2.679.740,00 2.683.540,00
Toimintamenot -19713.671,00 -19.701.900,00 EEAREINICIEE -7.845.450,00 -7.852.450,00
Toimintakate -15.980.568,00 | -15.770.180,00 | -17.135.510,00 | -5.165.710,00 -5.168.910,00
Poistot ja arvon- | -627.799,00 -668.770,00 -796.570,00
alentumiset
Laskennalliset -873.993,00
erit

= sitovuus valtuustoon néhden|




VESANNON KUNTA

18. INVESTOINTIOSA

KUNNANHALLITUS

HALLINTO- JA LAITOSRAKENNUKSET SEKA KIINTEAT RAKENTEET JA LAITTEET

sitova valtuustoon ndhden

Kiinteistdjen
peruskorjauksia

TP 2020 TA 2021 TS 2024

TA 2022 TS 2023

Hanketavoitteet

Kiinteistoja korjataan erikseen hyvaksyttavan tilaohjelman ja kuntoraporttien
mukaisesti.

Paloasema 7.000 € Valojen uusiminen ja tilojen kunnostus v.2022-23.
Neuvola 45.000€ kuntokartoituksen mukainen peruskorjaus v.2022.
Korvamerkitsematdn investointiraha 65.300€ v.2022.

Ruusuke 5.000€ alakerran kuntokartoituksen mukaiset korjaukset v.2022.
Vanhusten tuki ry:n asunnot 30.000€ v.2022.

Ruusukkeen lukitukset 30.000€ v.2023

Osa katuvalolampuista on vaihdettu vuonna 2014 suurpainenatrium
lampuiksi. Muutamilla katuosuuksilla on vield kdytossa
elohopeahdyrylamppuja, joiden valmistus on lopetettu. Uusimisen

yhteydessa lampuiksi vaihdetaan led-lampuiksi. v.2023

Kotisataman laiturin uusiminen v. 2023

Kdyttétalousvaikutukset

Vaikutus kdyttotalouteen poistolaskennan kautta. Poistoaika 20 vuotta.
Poistot vuositasolla 2.500 euroa. Ei vaikutusta kiinteiston kayttokuluihin.

Omaisuuden myynti

Kustannusarvio ja sen 107.300 288.000 165.000
jaksotus
Investointimenot 107.300 288.000 165.00
Investointitulot

Rahoitusosuudet




sitova valtuustoon nédhden

Vesihuoltolaitos

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS5 2023 TS 2024

Hanketavoitteet

Hankekaudella uusitaan vesi- ja jatevesilaitoksen pumppuja ja muita
kenttainstrumentteja seka automaatiota.

Kdyttotalousvaikutukset Poistoaika automaation ja pumppujen osalta on 15 vuotta. Poistot
vuositasolla 1.500 — 1.800 euroa. Ei vaikutusta kayttokuluihin.
Kustannusarvio ja sen 70.000 30.000
jaksotus
Investointimenot 70.000 30.000
Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti
PERUSTURVALAUTAKUNTA
AINEETTOMAT HYODYKKEET
sitova valtuustoon ndhden
TP 2020 | TA2021 | TA 2022 | 752023 | 752024

Hanketavoitteet

Kdyttétalousvaikutukset

Vaikutus kayttotalouteen poistolaskennan kautta. Poistoaika 5 vuotta.
Poistot vuositasolla 3.080 euroa.

Kustannusarvio  ja
jaksotus

sen

0 0 0

Investointimenot

0 0 0

Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti

HALLINTO- JA LAITOSRAKENNUKSET

sitova valtuustoon ndhden

Valokujan terveysaseman
vesikatteen uusiminen

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

Hanketavoitteet

Korjaukset peruskartoituksen mukaisesti.

Kdyttétalousvaikutukset

Poistoaika 20 vuotta. Poistot vuositasolla 4.500 euroa. Kayttokustannusten
alenema 1.000 euroa.

Omaisuuden myynti

Kustannusarvio ja sen 45.000 10.000 10.000
jaksotus
Investointimenot 45.000 10.000 10.000
Investointitulot

Rahoitusosuudet




SIVISTYSLAUTAKUNTA

IRTAIN OMAISUUS

sitova valtuustoon nédhden

Lukiolaisten kannettavat | TP 2020
tietokoneet

TA 2021

TA 2022 TS 2023

Hanketavoitteet

TS 2024

Lukion aloittaville hankitaan kannettavat tietokoneet. .

Kdyttotalousvaikutukset

Kustannusarvio ja sen
jaksotus

Vaikutus kayttotalouteen poistolaskennan kautta. Poistoaika 3 vuotta
tasapoisto, vuositasolla poistojen lisdys 6.700 euroa.

12.000

Investointimenot

12.000

12.000

Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti

12.000

HALLINTO- JA LAITOSRAKENNUKSET

sitova valtuustoon ndhden

Lemmikki TP 2020

TA 2021

TA 2022 TS 2023

Hanketavoitteet

Lemmikin pur

TS 2024

ku ja pihan rakentaminen

Kdyttétalousvaikutukset

Kustannusarvio ja sen
jaksotus

120.000

Investointimenot

120.000

Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti

Keltamo TP 2020

TA 2021

TA 2022 TS 2023

Hanketavoitteet

TS 2024

Jatkotutkimukset

Kdyttétalousvaikutukset

Kustannusarvio ja sen
jaksotus

Investointimenot

Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti




Pdivikodin piha

TP 2020 TA 2021

TA 2022 TS 2023

Hanketavoitteet

Tasoitus

TS 2024

Kdyttotalousvaikutukset

Kustannusarvio ja sen
jaksotus

Investointimenot

Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti

Latupohjien kunnostus

TP 2020 TA 2021

TA 2022 TS 2023

Hanketavoitteet

TS 2024

Kdyttétalousvaikutukset

Kustannusarvio ja sen
jaksotus

10.000

Investointimenot

10.000

10.000

Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti

10.000

Urheilukenttd

TP 2020 TA 2021

TA 2022 TS 2023

Hanketavoitteet

Tekonurmen uusiminen

TS 2024

Kdyttétalousvaikutukset

Kustannusarvio ja sen
jaksotus

Investointimenot

120.000

Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti

120.000

PumpTrackin pohjatyét

TP 2020 TA 2021

TA 2022 TS 2023

Hanketavoitteet

TS 2024

Kdyttotalousvaikutukset

Kustannusarvio ja sen
jaksotus

Investointimenot

Investointitulot
Rahoitusosuudet
Omaisuuden myynti




Kaikki
hallintokunnat

TP 2020

TA 2021 ilman
muutoksia

TA 2022

TS 2023

TS 2024

Investointimenot

255.300

510.000

347.000

yhteensd

Rahoitusosuudet
yhteensd

VESANNON VUOKRATALOT OY TALOUSARVIO V 2022

Toiminta-ajatus

Vesannon Vuokratalot Oy on Vesannon kunnan omistama 1.1.1995 perustettu
vuokrataloyhtid. Yhtion toimialaan kuuluu omistaa ja vuokrata asuinhuoneistoja

Vesannon kunnan alueella.

Kaikki talot (huoneistoja 136) ovat rivitaloja, vanhin ent. Opettajien asuntola,
rak. 1966. (perusk. 1985). Uusin kiinteistd valmistunut 1993.

Tavoitteet

Yhtion tavoitteena pitaa kiinteistot ja niissa sijaitsevat asuinhuoneistot
hyvakuntoisina seka tarjota kohtuuhintaista vuokra-asumista paikkakunnalla.
Huoneistojen kuntoon pyritaan kiinnittdmaan erityistd huomiota myos niiden

terveellisyyden ja turvallisuuden osalta.

Huoneisto- ja muita remontteja suoritetaan KUNTOKATSELMUS -raporttien suositusten
mukaisestiseka tarvittaessa asukkaiden vaihdosten yhteydessa.
Vahentyvan vuokra-asuntotarpeen vuoksi tulee pohtia asuntokannan vahentamista Iahinna

sahkolammitteisesta kiinteistokannasta.

Vuokrausasteen pitdminen 85- 90 %:ssa on elinehto ja tavoite yhtién toiminnalle.

TIETOJA YHTIOSTA TP 2020 TA 2021 TA 2022
Vuokrattavia huoneistoja kpl 136 136 136
Vuokrattavien huoneistojen yhteispinta-ala m? 7429 7429 7429
Rivitalokohteita kpl 16 16 16
Henkildsto - - -
Taloudellinen kayttdaste % 90
Lainoja lyhennetty 2020 234 269
Lainasaldo 31.12.2020 2 867 183

Vuokrat on budjetoitu 100 % kayttdasteen mukaan.
TULOSLASKELMA TP 2020 TA 2021 TA 2022
LIIKEVAIHTO 665 924 737 999 746 300
Ostot - - -
Henkilostokulut+hallitus sos.kuluineen (SIS. - 17451 |- 12060 |- 25160
KIRJANPITO)
Poistot ja arvonalentumiset - 206 026 |- 206 665 |- 388
Muut kulut - - -
Kiinteiston hoitokulut - 402779 |- 453903 |- 456




400

Luottotappiot ja muut oikaisuerat - 3942

LIIKEVOITTO 35754 65 371 58 713
Rahoitustuotot ja -kulut - 17344 |- 21120 |- 18400
VOITTO (TAPPIO) ENNEN 18 410 44 251 40 313

TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA
TILIKAUDEN TULOS 18 410 44 251 40 313
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