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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2017

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perusteet

Kunnan tehtdvana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tama tehtava on asetettu
terveydenhuoltolaissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kaytetaan lynennetta HYTE. HYTE on
merkittava osa myos tulevaa sote- ja maakuntauudistusta. Kunnilla ja maakunnilla on omat tehtavansa
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnat vastaavat kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta myos sote- ja maakuntauudistuksen jalkeen. Maakuntien tehtavana on tukea
kuntia ja tarjota niille asiantuntemusta HYTE-tyon tueksi. Maakuntien tehtavana on myos huolehtia
alueellisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista, vastata sosiaali- ja terveyspalveluista
seka siitd, etta edistavat ja ehkaisevat palvelut toteutuvat.

Tervon ja Vesannon kunnat ovat yhteistydssa palkanneet HYTE-yhdyshenkiloksi Tervon kunnan
varhaiskasvatuspalveluiden esimies Mikko Latvalan, joka koordinoi kunnissa tehtavaa HYTE-tyota.
Kunnan tekema HYTE-ty0o koostuu erilaisista toimenpiteista. Ensinnakin lain mukaan kunnan
tehtavana on valmistella valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus ja vuosittainen raportti, joilla
seurataan ja ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta. Toiseksi kunnan tulee
kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelut ja koordinoida niiden tuotantoa
kunnan eri toimialojen ja yhteistyotahojen kanssa. Yhteistydtahoja ovat mm. muut kunnat, seurakunta,
paikalliset yritykset ja erilaiset jarjestot. Kolmanneksi kunnan tehtavana on tukea kansallisten ja
alueellisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta omassa
kunnassa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavilla on useita tavoitteita. HYTE-ty6lla pyritaan
kaventamaan asukkaiden hyvinvointi- ja terveyseroja. Tavoitteena on myds lisata hyvinvointia, terveytta
ja toimintakykya seka ehkaista sairauksia, tapaturmia ja syrjdytymista. Tarkea osa HYTE-ty6ta on
mielenterveyden ja osallisuuden vahvistaminen. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista
ja huolenpitoa, yhteisdssa osallisena olemista. Lisaksi osallisuus tarkoittaa sita, etta ihminen paasee
osalliseksi yhteisesti rakennettuun hyvinvointiin.

HYTE-tyolla ei tarkoiteta vain kuntien sosiaali- ja terveyspalveluita, vaan lahes kaikki kuntien ja
yhteistydtahojen palvelut ovat HYTE-ty6ta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on oma vahva
roolinsa kaikilla kunnan jarjestamilla palveluilla kuten mm. kirjasto- ja kulttuuripalveluilla, likunta- ja
nuorisopalveluilla tai ymparistoterveydenhuollolla. Oma yhta merkittdva osuutensa on niilla palveluilla,
joita eri jarjestot, yhteisot tai yritykset tarjoavat jasenilleen ja muille kuntalaisille. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselld on myos vahva taloudellinen merkitys vahentyneina hoitokuluina, joten on
kaikkien etu, ettd kunnissa on tarjolla monipuolisesti eri toimijoiden tarjoamia palveluita.
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2 Kuntien HYTE-kerroin ja indikaattorit
HYTE-kerroin

Osana Sote-uudistusta kunnille otetaan kayttddn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin tarkoittaa sita, etta kuntien tekemalla HYTE-
tyolla ja sen laadulla on suora vaikutus kunnan valtionosuuteen. HYTE-kertoimella pyritdan
varmistamaan kuntien aktiivinen HYTE-ty0 Sote-uudistuksen jalkeisessa muuttuneessa
toimintaymparistéssa. HYTE-kertoimen olisi tarkoitus tulla kdyttdéon vuoden 2021 alusta, jolloin kunnille
jaetaan ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus. HYTE-tydhdn olisi syyta panostaa jo
nyt, jotta HYTE-kerroin olisi hyva alusta alkaen. Alustavasti on kaavailtu, etta kunnille jaettava summa
olisi noin 57 miljoonaa euroa. Kunnan saama summa on osa valtionosuutta, eika sita ole mitenkaan
korvamerkitty, vaan se voidaan kayttaa valtionosuuden perusteissa mainittujen tehtavien hoitamiseen.

Kaytannossa kunnan saama summa lasketaan seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin.
Esimerkiksi 10 000 asukkaan kunta voi saada HYTE-tydn onnistumisesta riippuen vaikkapa

17 €/asukas x 10 000 asukasta x 0,4 = 68 000 euroa tai

17 €/asukas x 10 000 asukasta x 0,8 = 136 000 euroa

Sote- ja maakuntauudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut, kuten myds ymparistoterveyspalvelut,
siirtyvat maakuntien jarjestettavaksi, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta sailyy kunnilla. Kuntien palkitseminen laadukkaasta HYTE-ty0sta perustuu siihen, etta
hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen kunnan ja maakunnan edellytys. Lisaksi kasvavat sote-kulut
edellyttavat, etta hyvinvointia ja terveytta edistetaan laajalti ihmisten arkiymparistoissa. Edellytyksia
vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus-, likunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus,
likennejarjestelyt seka monet muut kunnan tehtavat. Kunnan HYTE-kerroin lasketaan ennalta
maariteltyjen indikaattorien pohjalta. Indikaattoreita on kahta eri tyyppia: toimintaa kuvaavat prosessi-
indikaattorit ja tuloksia kuvaavat tulosindikaattorit. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin,
eivatka ne tule olemaan aina samoja. Yhteensa indikaattoreita on 37.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (29 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta
kysymykseen "Minkalaista kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on". Toimintaa kuvaavat
indikaattorit: peruskoulut (10 yksittdista indikaattoria), likunta (10 yksittdista indikaattoria) seka
kuntajohto (9 yksittaista indikaattoria). Naiden indikaattoreiden maara on melko suuri, jotta toimintaa
voidaan arvioida mahdollisimman laajasti. Nyt valitut indikaattorit mittaavat kokonaisvaltaisesti kunnan
toimia aina johtamisesta, seurannasta ja arvioinnista, resursseista ja kuntalaisten osallisuuden
edistamisesta kaytanndn tekemisiin. Olennaista on HYTE-tydn pitkdjanteisyys ja suunnitelmallisuus.

Tulosindikaattorit (8 kpl) mittaavat muutosta vaestéssa. Niilld haetaan vastausta kysymykseen
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"Minkalaisia muutoksia kunnan asukkaiden terveydessa ja hyvinvoinnissa on tapahtunut vimeisten
kahden vuoden aikana"? Tulosindikaattorit on valittu naiden periaatteiden mukaan: 1. Kunta voi omalla
toiminnallaan vaikuttaa indikaattoreihin. 2. Eri ikaryhmat ovat edustettuina. 3. Jotta kunnan
vaestorakenne, sairastavuus tai tydottomyystilanne ei vaikuttaisi tulokseen, mitataan
tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti muutosta. 4. Tavoite on, etta kunnat olisivat mahdollisimman
paljon samalla viivalla ja niilld on mahdollisuus saada todettavia hyvia muutoksia ndissa asioissa aikaan.
Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimman vuoden erotus kuvaamaan tapahtunutta
muutosta. Jos jonkin indikaattorin arvo on jo tavoitetilanteessa, saa kunta sen osalta maksimipisteet.
Alla esitetaan taulukoissa kaikki indikaattorit:

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Peruskoulu

Indikaattori Indikaattorin kuvaus Toimenpidesuositukset

Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo Kunnan peruskoulujen kouluymparistdon terveellisyys ja
kunnan peruskouluista, [turvallisuus ja kouluyhteisdn hyvinvointi tarkastetaan
joissa kouluymparistdén kolmen vuoden valein. Tarkastustilaisuudessa kasitellaan

.KOU|Uy_m_PériSt6nterveellisyyden ja keratyt taustatiedot monialaisesti, tehdaan tilakierros ja
ja -yhteison turvallisuuden seka kootaan havainnot. Naiden pohjalta laaditaan
tarkastus kouluyhteisdn hyvinvoinninftarkastuksen loppuyhteenveto seka sovitaan tarvittavista

edistamisen tarkastus on [jatkotoimista, niiden vastuutahoista ja seurannasta.
tehty terveydenhuoltolain [Tarkastus dokumentoidaan tarkastuksen yhteenveto- ja
edellyttamalla aikavalilla seurantalomakkeille.

kolmen vuoden valein.
Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo
Opettajaresurssi kunnan peruskoulujen
opettajaresurssista.
Opettajien (vah. 16h/vko)
lukumaara /100 oppilasta.

Toiminnan toteuttaminen laadukkaasti edellyttaa riittavia
henkildstévoimavaroja ja tavoitteen nakdkulmasta oikein
mitoitettua henkildstda.

Opiskeluhuoltopalveluita ovat koulupsykologin lisaksi

Oppilasmaaralia koulukuraattorin seka kouluterveydenhuollon palvelut.

painotettu keskiarvo Riittavat, alueellisia tarpeita vastaavat

kunnan peruskoulujen henkildstévoimavarat ovat laadukkaan toiminnan
Koulupsykologi- psykologiresurssista. edellytys. Opiskeluhuolto ja opiskeluhuoltopalvelut ovat
resurssi Koulupsykologin/ maakunnan ja kuntien yhdyspinnassa ja edellyttavat

psykologin tyépanos saumatonta yhteisty6ta. Opiskeluhuoltoon kuuluu koko

(h/viikko) /100 oppilasta. kouluyhteisén hyvinvoinnista huolehtiminen
(yhteisollinen opiskeluhuolto) ja yksittaisen opiskelijan
saama tuki.
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Koulukuraattori-
resurssi

Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo
kunnan peruskoulujen
kuraattoriresurssista.
Koulukuraattorin tydpanos
(h/viikko) /100 oppilasta

Opiskeluhuollon palveluita ovat koulukuraattorin lisaksi
koulupsykologin seka kouluterveydenhuollon palvelut.
Riittavat, alueellisia tarpeita vastaavat
henkildstévoimavarat naissa palveluissa ovat laadukkaan
toiminnan edellytys. Opiskeluhuolto ja
opiskeluhuoltopalvelut ovat maakunnan ja kuntien
yhdyspinnassa ja edellyttda saumatonta yhteistyota.
Opiskeluhuoltoon kuuluu koko kouluyhteison
hyvinvoinnista huolehtiminen (yhteisoéllinen
opiskeluhuolto) ja yksittaisen opiskelijan saama tuki.

Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo

Poissaolojen seuranta mahdollistaa varhaisen
puuttumisen ja tuen tarjopamisen riittavan varhain.
Poissaolojen seurannalla on mahdollista ehkaista lasten
ja nuorten syrjaytymista.

Pelkka poissaolojen kokonaismaara ei kerro, mista
syysta oppilas on ollut poissa ja mihin asioihin tulisi
puuttua, esimerkiksi opiskeluhuollon ja koko koulun
hyvinvoinnin nakdkulmasta. Tama vuoksi poissaolot tulee

Oppilaiden kunnan peruskouluista, [tilastoida sairauksiin seka luvallisiin ja luvattomiin
poissaolot joissa poissaolojen poissaoloihin. Luokanopettajan/-valvojan kuukausittaiset
kokonaismaara on yhteenvetolistat poissaoloista auttavat esimerkiksi
tiedossa. opiskeluhuoltoryhmaa suunnittelemaan tarvittavia
toimenpiteita.
Poissaoloihin liittyvia ehkaisevia toimenpiteita voidaan
toteuttaa seka yhteis6-, luokka- etta yksilotasolla
(esimerkiksi ylakoulussa lukuvuoden aloittaminen kolme
paivaa kestavalla luokanvalvojajohtoisella jaksolla, joka
keskittyy ryhnmayttamiseen ja luokkahengen
parantamiseen).
Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo Koulussa on kaytossa joko opetussuunnitelmaan tai
Koulu- kunnan peruskouluista, muuten kirjattu kaytanto tapaturmien ehkaisemisesta.

tapaturmien
ennaltaehkaisy

joissa on yhteinen
kaytanto tai menettelytapa
koulutapaturmien
ennaltaehkaisemisessa

Terveellisyyden, turvallisuuden ja yhteison hyvinvoinnin
tarkastuksen yhteydessa arvioidaan tapaturmavaarat
koulun sisa- ja ulkotiloissa.

Koulumatka-
likunta

Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo
kunnan peruskouluista,
joissa oppilaita aktivoidaan
koulumatkaliikuntaan.

Aktivointitapoja on mm. seuraavia: a) koulumatkapyoraily
on sallittua ja siihen kannustetaan, b) Pyoraileva ja
kaveleva koulubussi, ¢) Kilometrikisa, d) Asianmukaiset
pyoraparkit, ) Lasten ja vanhempien kannustaminen
(koulun jarjestamat esim. infotilaisuudet,
fillariteemapaivat, pydraradat, pyodraretket yms.)
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Liikuntavalitunnit

Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo
kunnan peruskouluista,
joissa on kaytdssa pitkat
likuntavalitunnit.

Koulun valitunneilla jarjestetdan ohjattua liikuntaa
(vetdjana esim. paikallisen urheiluseuran edustaja tai

saamiseksi.

koulun oppilas). Valitunteja rytmitetdan pidemman tauon

Kouluruokailu-

Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo
kunnan peruskouluista,
joissa noudatetaan

ruokailutapoja seka suomalaista ruokakulttuuria.

Kouluruokailussa lapsille ja nuorille opetetaan terveytta,

Kouluruokailu ajoitetaan ja porrastetaan siten, etta kaiken
ikdisille oppilaille tarjoutuu mahdollisuus oikea-aikaiseen
ja rauhalliseen sydmiseen. Makeisia, virvoitusjuomia tai

SUOsitus kouluruokailusuositusta [sokeroituja mehuja ei ainakaan kouluaikana ole
(2008, 2017) saannollisesti tarjolla. Oppilaan yksilolliset
koululounaan ja valipalojen|ravitsemukseen tai sairauden hoitoon liittyvat tarpeet
jarjestamisessa. sovitaan yhteistydssa oppilaan, huoltajan, ruokailusta

vastaavan henkildston ja kouluterveydenhuollon kanssa.
Oppilasmaaralla
painotettu keskiarvo
kunnan peruskouluista,

Yhteistyo joissa koulukohtaisessa

kouluruokailusta [opetussuunnitelmassa on Opetushenkildsto ja ruokailusta vastaava henkilosto

vastaavan kuvattu kouluruokailun tekevat yhteistydta kouluruokailun jarjestamisessa ja

keittiohenkilo-
kunnan kanssa

jariestamisessa tehtava
yhteistyo ruokailusta
vastaavan
keittiohenkilokunnan
kanssa.

toiminnan kehittamisessa.

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Liikunta

Indikaattori

Indikaattorin kuvaus Toimenpidesuositukset

Lasten ja nuorten
likunta-aktiivisuuden

seuranta

nuorten likunta-

Kunta seuraa lasten ja

aktiivisuutta vahintaan
kahden vuoden valein.

Kunta seuraa likuntaseuratoimintaan
osallistuneiden lasten ja nuorten suhteellista

likunta-aktiivisuutta sukupuolittain.

osuutta ja likuntapaikkojen kayntitietoja. Kunta
hyddyntaa Kouluterveyskyselyn tuloksia liikunta-
aktiivisuuden seurannassa seka toteuttaa omia
likuntakyselyja. Kunta seuraa lasten ja nuorten
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Lasten ja nuorten
likunta-aktiivisuuden
raportointi

Lasten ja nuorten
likunta-aktiivisuutta
raportoidaan vuosittain
hyvinvointikertomuksessa
tai vastaavassa.

Liikkunta-aktiivisuus raportoidaan osana
talousarviota edellisen vuoden
toimintatarkastuksessa.

Lasten ja nuorten likunta-aktiivisuuden
seurantatieto tulee raportoida
luottamushenkilohallinnolle paatoksenteon
pohjaksi.

Liikuntaseurojen,
yhdistysten ja kunnan
yhteinen asiantuntijaelin

Kunnassa kokoontuu
saannollisesti
likuntaseurojen ja
yhdistysten seka kunnan
yhteinen asiantuntijaelin.

Kunta koordinoi yhteistyota ja edistaa
likuntaseurojen ja yhdistysten osallisuutta
kutsumalla koolle seuraparlamentin. Keskeisena
tehtavana on tuottaa likuntatoimen kayttéon
seurojen ja yhdistysten yhteinen ndkemys niiden
toimintaan vaikuttavista asioista kunnan
paatoksenteossa.

Seurojen, yhdistysten ja
kunnan yhteiskokous

Kunta kutsuu
saannodllisesti koolle
likuntaseurojen ja
yhdistysten
yhteiskokouksen.

Kunta koordinoi esimerkiksi likuntafoorumin,
jarjestotreffien tai hyvinvointitalkoiden
jarjestamisen, johon kutsutaan mukaan esim.
sosiaali- ja terveysalan yhdistykset,
nuorisojarjestdt, maahanmuuttajajarjestot,
asukasyhdistykset, ikaihmisten yhdistykset ja
kulttuuriseurat.

Asiakaspalaute-kyselyt
likunta-paikkojen tai -
palveluiden kayttdjille

Kunta toteuttaa
likuntapaikkojen tai -
palveluiden kayttdjille
erillisia
asiakaspalautekyselyja
vahintaan joka toinen
VUOSI.

Kunta keraa asiakaspalautteita
palautelaatikoiden, asiakas-, ja verkkokyselyiden
avulla eri foorumien kautta erilaisten ryhmien
tavoittamiseksi. Systemaattinen
asiakaspalautteen kerdadminen taydentaa suoraa,
suullista henkildkunnan saamaa
asiakaspalautetta.

Kohdennetut
likkumisryhmat lapsille ja
nuorille

Kunnassa jarjestetaan
kohdennettuja
likkumisryhmia
likuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville
lapsille ja nuorille.

Arkilikuntaan ja likunnallisten elamantapojen
oppimiseksi on I0ydettdva monia keinoja. Kunnan
asettamissa tavoitteissa ja toimenpiteissa
huomioidaan vahan liikkuvat ryhmat, esimerkiksi
toimeentulotuen piirissa olevat lapsiperheet.
Kunta hyodyntaa yhteistyota koulujen,
kouluterveydenhuollon ja muiden
yhteiskunnallisten instituutioiden kanssa.
Kunnassa on maksuttomia likuntavaihtoehtoja
lapsille ja nuorille, erityisesti noin 15-vuotiaille,
joilla on havaittu tapahtuvan lajista pois
putoamista. Kunnassa jarjestetaan esim.
varustekierratysta harrastamisen hinnan

alentamiseksi.
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Liikunta-aktiivisuuden
kuvaus
hyvinvointikertomuksessa

Viimeksi laadittuun
kunnan
hyvinvointikertomukseen
tai muuhun vastaavaan
sisaltyy kuvaus
kuntalaisten likunta-
aktiivisuudesta.

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus on sisallytetty
hyvinvointikertomukseen. Kunta seuraa ja tuottaa
tietoa likunnan vaikuttavuudesta ja kuntalaisten
aktiivisuudesta.

Liikunnan edistamisesta vastaava lautakunta ja
likunnasta vastaava tyoryhma kasittelevat
kouluterveyskyselyn tuloksia.

Terveytta ja hyvinvointia
edistavan likunnan
vastuutaho nimetty

Kunnassa on sovittu,
mika hallintokunta
koordinoi terveytta ja
hyvinvointia edistavaa
likuntaa kokonaisuutena.

Kunnassa tehdaan viranhaltijatasolla (johtoryhma
tai valtuusto) paatds terveytta ja hyvinvointia
edistavan likunnan vastuutahosta. Paatos
sisaltaa kirjallisesti sovitut tehtavat.
Hyvinvointikoordinaattori on keskeinen kunnan
eri toimialoja yhdistava seka alueellista yhteistyotd
koordinoiva toimija. Pienemmissa kunnissa
koordinaattori voi olla osa-aikainen hyte-
yhdyshenkilo, tai koordinaattori voi olla myos
kuntien yhteinen. Likunnan ja hyvinvoinnin
edistamisen vastuuryhma hyodyntaa TEAviisarin
tiedonkeruiden tietoja.

Vaikutusten
ennakkoarviointi (EVA)

Liikunnan edistamisesta
vastaavat viranhaltijat
osallistuvat valmisteilla
olevien
lautakuntapaatosten
\aikutusten
ennakkoarviointiin (EVA).

Vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) kaytto
vakiinnutetaan kunnassa. Liikkunnan
edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat
lautakuntapaatosten vaikutusten
ennakkoarviointiin (EVA). Vaikutusten
ennakkoarviointiprosessissa on kuultu
kuntalaisia.

EVA-arviointi otetaan kayttdon lautakunnan
alaisten palvelujen suunnittelussa.

Liikunnan edistamisen
poikkihallinnollinen
tyoryhma

Kunnassa toimii
poikkihallinnollinen
tydryhma, jossa
kasitellaan likunnan
edistamista.

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tydryhma,
jossa kasitelldan likunnan edistamista.

Kuntien hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit: Kuntajohto

Indikaattori

Indikaattorin kuvaus

Toimenpidesuositukset
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Laaja
hyvinvointikertomus

Laaja hyvinvointikertomus
laadittu kerran
valtuustokaudessa.

Laaja hyvinvointikertomus on kunnassa
valmisteltu hyvinvointipolitikan suunnittelun,
arvioinnin ja raportoinnin tyovaline, joka
valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja
paivitetdan vuosittain osana
kuntasuunnittelua. Kertomukseen valitut
painopisteet toimivat osana talousarviota ja
toimialojen kayttésuunnitelmaa.
Hyvinvointikoordinaattori kaynnistaa tyon
kunnan hyvinvointiryhman kanssa. Mukana
tulisi olla jarjestdt, seurakunnat ja yritykset.
Kuntalaisten osallistaminen takaa
\vaikuttavamman lopputuloksen.

Kuntalaisten
elintapojen raportointi

Valtuustolle raportoidaan
vuosittain vaeston elintapoja ja
niissa tapahtuneita muutoksia.

Valtuusto on kunnan ylinta paatosvaltaa
kayttava elin. Kunnanvaltuutettujen on
tiedettava kuntalaisten elintavoista ja niissa
tapahtuneet muutokset tavoitteiden ja
toimenpiteiden arvioimiseksi
hyvinvointitydryhmassa. Valtuustolle tehdaan
vuosittain raportti, jossa kuvataan
kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilaa
seka toteutettuja toimenpiteita niiden
ylapitamiseksi ja parantamiseksi. Raportti on
osa hyvinvointikertomuksen toimeenpanoa ja
lakisaateista seurantaa.

Paikallinen
turvallisuussuunnitelma

Paikallisen
turvallisuussuunnitelman
perusteella on paatetty
toimenpiteista
kunnanhallituksessa tai
kunnanvaltuustossa.

Turvallisuussuunnitelma on osa kunnan
valmiussuunnittelua ja alueellista
hyvinvointikertomusta seka osa
organisaatioiden omavalvontasuunnitelmaa.
Kunnassa tehdaan poikkihallinnollisesti
yhteistyota turvallisuussuunnitelmasta.
Poikkihallinnollisuus edellyttaa vahvaa
koordinaatiota, josta eri hallinnonalat hyotyvat
ja se vahvistaa toimenpiteiden
taytantoonpanoa.

Vaestdon hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamista kuvaavat
mittarit

Kunnan toiminta- ja
taloussuunnitelmassa
maaritellaan vuosittain mittarit,
joilla seurataan vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden
toteutumista.

Kunnalla on kaytdssa joko omat mittarit tai
kansalliset tietolahteet, kuten Avohilmo,
Sotkanet, TEAviisari tai Terveytemme. Valitut
painopisteet toimivat osana talousarviota ja
toimialojen kayttdsuunnitelmaa, joita
arvioidaan talousarvion toteutumisen
yhteydessa. Asetettujen tavoitteiden tulee
olla selkeitd, jotta niita voidaan mitata
mahdollisimman yksiselitteisilla ja
konkreettisilla mittareilla.

Hyvaksytty 17.12.2018

9/29



Vesanto - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2017

Hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden
toteutuminen

Tarkastuslautakunnan
tekemassa
arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden
toteutuminen.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen ja
arvioinnin jarjestamiseksi.
Tarkastuslautakunta on suoraan
kaupunginvaltuuston alainen toimielin, jonka
tehtdvana on mm. arvioida, ovatko valtuuston
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talla
oikeutuksella tarkastuslautakunta voi ottaa
aktiivisesti kantaa myds hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tilaan ja asetettujen
tavoitteiden toteutumiseen kunnassa.
[Tarkastuslautakunta voi tarkastella kunnan
toimintaa kriittisesti, nostaa esiin
onnistumisia ja esittda kunnan toiminnan
kehittamista.

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
asiantuntijuus

Kunnassa toimii erikseen
nimetty asiantuntija,
suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota.

Kunta nimeaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutahot. Toimeenpanosta
vastaa esim. hyvinvointikoordinaattori tai
vastaava asiantuntija, joka huolehtii mm.
hyvinvointikertomustydn koordinoinnista ja
yhteistydsta kunnan toimialojen ja muiden
toimijoiden kuten jarjestdjen, yritysten ja
seurojen valilla.

Kunnan
hyvinvointitavoitteet
\valtuustokauden
investointiohjelmassa

Kunnan investointiohjelmassa
otetaan huomioon kunnan
hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden
toteutuminen.

Kunnanvaltuusto vahvistaa sitovat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja
seuraa niiden toteutumista. Kunnan
investointiohjelman valmistelussa voidaan
kayttda esimerkiksi vaikutusten
ennakkoarviointia (EVA), jolloin myds
investointien hyvinvointi- ja
terveysvaikutukset tehdaan nakyvaksi.

Lasten osallisuutta
edistava toiminta

Kunnassa toimii hallituksen tai
valtuuston asettama
lapsiparlamentti tai vastaava
foorumi, jossa kuntalaiset voivat
vaikuttaa kunnan hyvinvointia ja
terveyden edistamista
koskevaan paatoksentekoon.

Suomi on ratifioinut YK:n lasten oikeuksien
julistuksen vuonna 1991. Sopimuksen yksi
neljasta yleisesta periaatteesta on lapsen
nakemyksen kunnioittaminen. Kunnanhallitus
tai -valtuusto tekee paatéksen
lapsiparlamentin asettamisesta.
Lapsiparlamentin kautta edistetaan lasten
osallisuutta kunnan paatoksenteossa. Kunta
jarjiestaa esimerkiksi alueellisia

osallisuusryhmia.
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Kunnan palveluiden asukkaiden nakemyksia kuntasuunnitteluun
Asiakasraadit tai suunnittelussa/kehittamistydssafja paatoksentekoon. Asiakasraadeilta tai
foorumit hyddynnetaan foorumeilta saadaan aloitteita, esityksia ja

asiakasraateja/foorumeja. lausuntoja. Ne voivat osallistua alueen

Kunta jarjestda asiakasraateja tai vastaavia
osallisuuden foorumeja, joka keskittyy
asukkaiden ja kunnan toimijoiden valiseen
vuorovaikutukseen ja informaation
jakamiseen. Nama ovat vayla tuoda

kehittamiseen, jarjestaa tilaisuuksia ja
toimintaa ja osalla voi olla taloudellista
paatdsvaltaa esimerkiksi jariestdjen
avustuksissa ja pienimuotoisessa
paikallisessa kehittamisessa.

Tulosindikaattorit

Sotkanet-indikaattorin numero Indikaattori
Lahde
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus
286 . . Kouluterveys-kysely
8. ja 9. luokan oppilaista
288 | Tupakoi paivittain, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista Kouluterveys-kysely
3906| Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista Kouluterveys-kysely
3219 Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17—24-vuotiaat, osuus Tutkinto-rekisteri
vastaavanikdisesta vaestosta (Tilastokeskus)
Tyonvalitys-tilasto (TEM),
189 | Nuorisotydttdmat, osuus 18—24-vuotiaasta tydvoimasta Tydssakaynti-tilasto
(Tilastokeskus)
234 Toimeentulotukgaﬂpitké?ik?ise§_ti s"aaneet 25—64-vuotiaat, Toimeentulo-tukirekisteri
osuus vastaavanikaisesta vaestosta
306 Tyékyvytt.brfyysell-ék?tté f,aa"vat 25—64-vuotiaat, osuus Elsketurva-keskus
vastaavanikdisesta vaestosta
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
3959tayttaneilla henkilbilld verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen Hoitoilmoitus-jarjestelma
henkildon.

3 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TEAviisari
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TEAVviisari on palvelu, jonka tilastot kuvaavat kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta. TEAviisari-
palvelusta l6ytyy Vesannon kunnasta vuoden 2017 dataa kuntajohdon, perusopetuksen osalta.
Lukiokoulutuksen tiedot ovat vuodelta 2016 ja perusterveydenhuollon vuodelta 2018. Muut osiot ovat
likunta, jonka tietoja ei ole tarjolla seka ammatillinen koulutus, jota ei Vesannolta I6ydy. Vesanto
kuntana saa 59 pistettd (koko maan keskiarvo on 70). Kuntajohto saa 39 pistetta (79), peruopetus 77
(67), lukiokoulutus 81 (70) ja perusterveydenhuolto 57 (67). Kuntajohdon mitattavat osiot ovat:
sitoutuminen 33 (77), johtaminen 38 (75), seuranta ja tarveanalyysi 50 (85) seka osallisuus 33 (78).
Perusopetuksen mitattavat osiot ovat: sitoutuminen 80 (82), johtaminen 77 (68), seuranta ja
tarveanalyysi 83 (67), voimavarat 62 (54), yhteiset kdytannot 92 (77), osallisuus 78 (61) seka muut
ydintoiminnat 65 (61). Lukiokoulutuksen osalta samat osiot ovat: sitoutuminen 90 (85), johtaminen 84
(65), seuranta ja tarveanalyysi 85 (66), voimavarat 75 (60), yhteiset kdytannot 70 (68), osallisuus 81
(75). Perusterveydenhuollon osalta samat arvot ovat: sitoutuminen 9 (42), johtaminen 69 (78),
seuranta ja tarveanalyysi 20 (46), voimavarat 84 (73), yhteiset kaytannot 97 (74), osallisuus 57 (81)
seka muut ydintoiminnat 62 (71). Kuntajohdon osalta Vesanto on kaikissa osiossa maan keskiarvoa
heikompi, joten kehitettavaa on tulosten pohjalta kaikilla sektoreilla. Seka perusopetuksessa etta
lukiokoulutuksessa terveydenedistamisaktiivisuus on erittdin hyvalla tasolla. Perusterveydenhuollossa
osa asioista tehdaan erittain hyvin ja osa heikommin. Tuloksista ei voi vetaa suuria johtopaatoksia,
mutta ne antavat jonkinlaisen kuvan Vesannon kunnan terveydenedistamisaktiivisuudesta.

Sotkanet

Tulosindikaattoreista tarkasteluun on nostettu kolme, joista I0ytyy vertailukelpoista dataa THL:n
Sotkanet-palvelusta myos vuosilta 2015-2017.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla (/ 10 000 vastaavan ikaista): Koko
maassa ja Pohjois-Savossa hoitojaksot ovat olleen alimmillaan vuonna 2015. Molemmilla tasoilla
nousua vuonna 2016 ja maltillista laskua vuonna 2017. Vesannolla lukemat ovat laskeneet joka vuosi
ja ovat nyt alle maan keskiarvon. Koko maan keskiarvo on vuosien 2015-2017 aikana ollut 329,8-
347,9-334,5. Pohjois-Savon maakunnassa 372,5-415,9-407,3. Vesannolla 376,4-360,5-247,5.
Vesannon osalta kehitys nayttaa hyvin positiiviselta. Kunnan pienen koon vuoksi yksittaiset tapaukset
vaikuttavat kuitenkin tilastoon merkittavasti, jolloin lyhyella aikavalilld vaihtelu voi olla suurta. Hyvasta
kehityksesta huolimatta kaatumisten ja putoamisten ehkaisyyn tulisi joka tapauksessa kiinnittaa
huomiota.

Nuorisotydttdmat, % 18-24 -vuotiaasta tydvoimasta: Koko maassa ja Pohjois-Savossa
nuorisoty6ttdmyys on ollut laskussa vuosien 2015-2017 aikana. Vesannolla nuorisotyottdmyys on
lisadntynyt samalla aikavalilla. Koko maan keskiarvo on vuosien 2015-2017 aikana ollut 17,4%, 17,3%
ja 14,4%. Pohjois-Savon maakunnassa 19,6%, 19,1% ja 16,4%. Vesannolla 15,3%, 19,6% ja 20,8%.
Nuorisotydttdmyyden kehitys Vesannolla on huolestuttava suhteessa valtakunnalliseen ja
maakunnalliseen laskevaan trendiin.
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Tyokyvyttd myyselaketta saavat 25-64 -vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta:

Tyokyvyttd myyselaketta saavien maara on hiljalleen laskenut niin Vesannolla, Pohjois-Savossa kuin
koko maassa. Koko maan keskiarvo on vuosien 2015-2017 aikana ollut 7,4%, 7,2% ja 6,9%. Pohjois-
Savon maakunnassa 11,0%, 10,6% ja 10,2%. Vesannolla 16,2%, 15,1% ja 14,5%. Indikaattoria
tulkittaessa olennaisinta on muutos, joten Vesannonkin osalta kehitys on siis positiivinen, mutta ero
seka koko maahan etta omaan maakuntaan on silti merkittava.

Vesannon osalta seka Sotkanetin indikaattoritiedot etta TEAviisarin terveydenedistamisaktiivisuus ovat
vajavaisia johtuen kunnan pienesta koosta ja mahdollisesti keraamatta tai toimittamatta jaaneesta
aineistosta. Esimerkiksi. 8.-9. luokkalaisten tupakanpoltto tai ylipaino ovat huonoja indikaattoreita,
koska kouluterveyskyselyyn vastanneiden maara jaa niin pieneksi, etta tuloksia ei voida julkaista.
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4 Palvelukatsaus ja tehdyt toimenpiteet

Opetus- ja kasvatustoiminta

-Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtavana on edistaa pienten lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista
heidan elamanpiirissaan tapahtuvassa kasvatuksellisessa vuorovaikutuksessa. Vesannon kunnassa
lasten varhaiskasvatus sisaltda lasten paivahoidon paivakodissa, perhepaivahoidossa ja
ryhmaperhepaivahoidossa seka paivakodissa toteutettavan esiopetuksen. Opetushallituksen laatimiin
varhaiskasvatuksen suunnitelman valtakunnallisiin perusteisiin pohjaava kuntakohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma tehtiin syksyn 2016 ja kevaan 2017 aikana osittain Nilakan kuntien
yhteistydna. Uusi varhaiskasvatussuunnitelma otettiin kayttdon 1.8.2017. Kaikille paivahoitoon
hakeneille jarjestyi paivahoitopaikka lain saatamassa ajassa. Henkildston osaamista vahvistettiin
koulutusten avulla mm. useamman lahikuntien yhteisen koulutushankkeen (Toimiva lapsi-toimiva arki)
tiimoilta. Hankkeen koulutukset vahvistivat myds uuden 2017 kayttéonotetun
varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista. Asetuksen mukaisen henkildstomitoituksen
toteutumiseksi jouduttiin satunnaisesti turvautumaan sijaisten palkkaamiseen lahinna
ryhmaperhepaivahoidossa. Erityisen ja tehostetun tuen tarpeisiin voitiin vastata entista paremmin
havainnointia ja dokumentointia kehittdmalla seka erityisesti kiertavan lastentarhanopettajan ja koulun
erityisopettajan konsultaatiolla. KELA:n kustantamaa puhe- ja toimintaterapiaa jarjestettiin paivakodin
tiloissa. Yhteistydssa Nilakan kuntien kanssa kehitettiin kadytanteita ja osaamista kasvun ja oppimisen
tuen alueella. Yhteistyota lisattiin myds sosiaalitoimen kanssa, erityisesti perhetydntekijan
tyopanoksella. Monialainen tydryhma vahvistaa osaltaan kokonaisvaltaista lapsen ja perheen
tukemista. Sahkoisia sovelluksia otettiin kayttédn lahinna esiopetuksessa oppimisen taitoja
kehitettaessa.

-Perusopetus

Perusopetuksen tehtavana on edistaa lapsen kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen
yhteiskunnan jasenyyteen ohjaamalla hanta vastuulliseen toimintaan ja yhteisesti hyvaksyttyjen
saantdjen noudattamiseen seka toisen ihmisen arvostamiseen. Opetuksen tehtavana on myds antaa
oppilaille elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Vesannolla perusopetus jarjestetaan
yhtenaiskoulussa. Siihen kuuluvat seka perusopetus etta lukiokoulutus. Myds varhaiskasvatus on
saman hallinnon alla. Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta kuuluu koulun toimintaan tarjoten 1.-2.
luokan oppilaille turvalliset iltapaivat. Ohjaajina toimivat koulunkaynninohjaajat. Perusopetuslain
mukaista aamu- ja iltapaivatoimintaa tarjotaan koululla iltapaivisin ja aamutoiminta jarjestetaan paivakoti
Esikossa. Vesannon yhtenaiskoulun toimintaa ohjaavat seuraavat arvot: oikeus hyvaan opetukseen,
kasvu ihmisyyteen, toisen kunnioittaminen, oppilaan ainutlaatuisuus, turvallisuus, oikeudenmukaisuus
ja tasa-arvo.

Oppimisympariston terveellisyytta ja turvallisuutta lisdavia toimia oli lukuvuoden mittaan seuraavasti:
henkil6sté ohjeistettiin iimoittamaan puutteista heti ne huomattuaan, uuden henkiléstdn perehdytys
ja turvallisuuskavely, ennakoiva oppilashuolto, KiVa-koulu toiminta oppitunteineen ja kyselyineen seka
verso (vertaissovittelu) -toiminnan alkaminen. Turvallisuussuunnitelma ajantasaistetaan vuosittain ja
henkilokunta perehtyy turvallisuusasioihin seka kokouksissa etta itsenaisesti. Suurimmalla osalla
henkildstdsta on voimassa oleva ensiapukoulutus. Uudet opiskeluhuoltoa koskevat
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opetussuunnitelmat otettiin kayttoon 1.8.2014 alkaen. YhteisOllinen opiskeluhuoltotyd kaynnistyi
hyvin ja yksilokohtaista opiskeluhuoltoa kehitettiin edelleen. Opiskeluhuollon resurssien riittavyyteen
Kiinnitettiin erityistda huomiota. Koulupsykologipalvelu lisaantyi syksylld 2017 uuden sopimuspohjaisen
psykologipalvelun myota. Kodin ja koulun yhteistyota tehtiin seka kunta/koulu-, luokka- etta
oppilastasolla. Yhteistyota ohjaavat periaatteet ovat aktiivisuus, monikanavaisuus, avoimuus ja kodin
osallistaminen. Lahtokohtana on eri osapuolten keskinainen kunnioitus ja kasvatuskumppanuus.
Oppilaiden vaikutuskanavia ovat kaikille ikaluokille laajentunut oppilaskuntatyd, ryhmanohjaajan tunnit
ja erilaiset kyselyt. Perusopetuksen uutta 1.8.2016 voimaan tullutta opetussuunnitelmaa tyostettiin
Nilakan kuntien yhteistyona. Uusi opetussuunnitelma on otettu kayttddn vuosiluokilla 1-6 ja taman
jalkeen kayttéonottaminen etenee vuosittain. Koulurakennusten sisailman laatua ja vaikutuksia
tutkittiin lukuvuoden 2016-2017 aikana. Sisailmatydryhman aloitteesta opetus siirrettiin Vanamo -
rakennuksesta vaistotiloihin 1.8.2017 alkaen.

-Lukio

Lukio on my6s osa Vesannon yhtenaiskoulua ja lukion nimi on 1.8.2009 alkaen Vesannon
yhtenaiskoulun lukio. Vuosikurssikohtaisen lahiopetuksen lisaksi opetusta jarjestetaan vuorovuosi -
kursseina omana lahiopetuksena kahden eri vuosikurssin opiskelijoille tai yhteistydssa muiden
lukioiden kanssa videoneuvotteluna, virtuaaliopetuksena seka verkkokursseina. Nain pystytaan
tarjoamaan syventavat ja soveltavat kurssit seka laajentamaan kielivalikoimaa. Kunta jarjesti edelleen
Vesannon yhtenaiskoulun lukion opiskelijoille maksuttoman koulukuljetuksen, kun koulumatkan
pituus oli yli 5 km. Lukion opiskelijamaara 20.9.2016 (nuorten ops): 63, josta vieraskuntalaisten osuus
0li 46 %. Vesantolaisista peruskoulun paattdjista noin 40 % jatkaa omassa lukiossa. Opetuksen
laatuun ja sisaltddn kiinnitetaan erityistd huomiota lukion kilpailukyvyn parantamiseksi. Vesannon
yhtenadiskoulun lukio oli mukana Kuopion kaupungin hallinnoimassa itasuomalainen oppimisverkosto -
yhteistydssa (Isoverstas), jonka tavoitteena on tarjota etaopintomahdollisuuksia. Tavoitteena on
yksilblliset, joustavat ja alueellisesti kattavat koulutuspalvelut erilaisille oppijoille seka uuden
opettajuuden ja toimintakulttuurin kehittaminen. Isoverstas tarjoaa verkko-opetusta ja mahdollistaa
virtuaaliluokka -opetuksen. Ylioppilaskirjoitusten sahkoistamiseen varaudutaan ja sahkdisia
kurssikokeita testataan.

Opetussuunnitelma uudistui 1.8.2016 alkaen 1. vuosikurssilla ja uuden opetussuunnitelman
kayttdonottaminen etenee vuosittain. Uudessa opetussuunnitelmassa on eri tieteenaloja yhdistavia
teemaopintoja. Ne eheyttavat opetusta ja kehittavat opiskelijoiden tapaa hahmottaa ja ynmartaa
yksittaista oppiainetta laajempia kokonaisuuksia. Vesannon yhtenaiskoulun lukiossa osa naista
toteutetaan lahiopetuksena (esimerkiksi luonnontieteiden tyokurssit Jyvaskylan yliopiston
Konneveden tutkimusasemalla seka Vesannolla toteutettava eraretkeilykurssi). Osa teemaopinnoista
opiskellaan itsenaisesti. Perusopetuksen laatukriteeritydssa laaditussa arviointisuunnitelmassa on
huomioitu myos lukiokoulutuksen arviointi. Syksylla 2014 Vesannon yhtenaiskoulun lukion Erasmus+
hanke hyvaksyttiin ja koulumme toimi hankkeen koordinaattorina. Hankkeen nimi oli Young European
and Well-being ja yhteistydkoulut olivat Italiasta ja Puolasta. Yhteistyd nivottiin eri oppiaineiden
opetukseen ja hankkeen aikana tehtiin seka opettajien etta opiskelijoiden vierailuja puolin ja toisin.
Hankkeen rahoitus Cimon kautta kattoi kaikki kustannukset. Hanketta toteutettiin vuosina 2014-2017.
Suonenjoen ja Rautalammin lukioiden kanssa yhteistydssa jatkettiin lukioiden verkko-opetushanketta.
Hankkeen avulla panostetaan lukioiden verkko-opetusyhteistydohon seka sahkdisten
opetusmenetelmien ja kokeiden toteuttamiseen.
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-Aikuiskoulutus

Aikuiskoulutus sisaltaa kansalaisopistotoiminnan, joka toteutetaan Sisa-Savon kansalaisopiston
toimesta. Sisa-Savon kansalaisopisto on avoin vapaan sivistystydon opisto toimialueensa Suonenjoen,
Rautalammin, Tervon ja Vesannon asukkaille. Kansalaisopisto jarjestaa alueen koulutus- ja
kulttuuritarpeita tukevaa monipuolista ja hyvinvointia lisaavaa yleissivistavaa koulutusta ja
harrastustoimintaa, ammatillista lisakoulutusta, tydvoimapoliittista koulutusta sekd maksupalvelu- ja
projektitoimintaa. Vuonna 2017 kansalaisopisto taytti 70 vuotta ja juhli merkkivuottaan kaikissa
kunnissa. Vesannon kunnan tuntimaara vuonna 2017 oli 2350 tuntia. Kansalaisopiston lisaksi
aikuiskoulutuksiin kuuluu konservatorio. Kuopion konservatorion alaisena toimivaan Suonenjoen
musiikkiopistoon varattiin 13 opiskelijapaikkaa vesantolaisille. Konservatorio-opiskelijoiden maara on
viime vuosina vahentynyt.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

-Kirjasto

Kirjasto- ja tietopalvelujen tavoitteena on edistaa vaeston yhtalaisia mahdollisuuksia sivistykseen,
kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien
kehittamiseen, kansainvalistymiseen seka elinikaiseen oppimiseen. Kunnan tehtavana on kirjasto- ja
tietopalvelujen jarjiestaminen. Kirjasto on keskeisella paikalla oleva julkinen tila, joka on avoin,
turvallinen ja puolueeton tila kaikille. Kirjaston tulee turvata kaikille oikeus verkkopalveluihin seka
tietoon, jarjestamalla kirjasto- ja tietopalveluja ja taata monipuolinen aineistokokoelma. Kirjasto
toteuttaa lasten lukemisharrastuksen kasvuun tahtaavaa toimintaa yhteistydssa varhaiskasvatuksen ja
koulujen kanssa. Kirjastotoiminnassa tavoitteena on edistaa myos virtuaalisten ja vuorovaikutteisten
verkkopalvelujen ja niiden sivistyksellisten sisaltéjen kehittymista. Kirjasto liittyi v. 2016 Yla-Savon
kirjastoverkko Rutakkoon. Verkko mahdollistaa kaikkien Rutakko-kirjastojen aineistojen kayton.
Vuonna 2017 kirjastossa oli tarjolla monipuolisesti eri tapahtumia: Koululaisille jarjestettiin
kirjastonkaytdn opetusta, teatteriesityksia seka teatterimatka. Kirjasto oli myds mukana lukudiplomi-
toiminnassa. Aikuisille oli tarjolla digikahvilaa ja virtuaaliasioinnin opastusta. Kirjallisuuspiiri kokoontui
kevaan aikana muutaman kerran. Kirjaston hallinnoima "Kirjavakka”-hanke (kirjasto ja vanhukset)
jarjesti monenlaista tapahtumaa. Omatoimikirjasto avattiin huhtikuun alussa. Omatoimikirjasto lisasi
kirjastokdynteja n. 10 prosentilla. Kirjasto oli mukana Suomi 100-villasukkien kerddmisessa ja
luovutuksessa. Kirjastoon hankittiin uutuusaineistoa seka taydennettiin kokoelmaa maararahojen
puitteissa.

-Kulttuuripalvelut

Kunnan tehtdvana on edistaa, tukea ja jarjestaa kulttuuritoimintaa kunnassa. Tavoitteena on kulttuurin
monipuolinen tarjoaminen kunnan eri-ikdisille asukkaille. Vuoden 2017 aikana jarjestettiin
ennatyksellinen maara erilaisia tapahtumia, kavijoita tapahtumissa oli ynteensa n. 2700 henkiléa.
Suurin tapahtuma oli lastenjuhlat helmikuussa, jossa esiintyi Hevisaurus. Konserteista mainittakoon
mm. Suomemme suloksi, Hetki laululle, Rajallisten konsertti, Tama taivas, tdma maa, Maakuntalaulut
seka Reissumiehen tarinoita. Lisaksi jarjestettiin mm. aikamatka Torpparimuseolla. Vesantolaiset
vierailivat Tervossa Veteraanijuhlissa. Joulukuussa jarjestettiin itsenadisyysjuhlat. Kulttuuritoimi jakoi
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kevaalld kohdeavustuksia, jarjesti kaksi jarjestopalaveria ja teki yhteistyota Vesannolla tapahtumia
jarjestavien tahojen kanssa. Yhteistyd oli seka taloudellista tukea etta kaytanndn toimintaa.
Kulttuuritoimi jarjesti Vesannolla taidetapahtumia seka osallistui jarjestojen kulttuurikohteisiin
suuntautuvien matkojen kustannuksiin.

Vapaa-aika- ja nuorisopalvelut

-Vapaa-aikapalvelut

Yleisten edellytysten luominen liikunnalle on valtion ja kuntien tehtava. Likunnan jarjestamisesta
vastaavat paadasiassa liikuntajarjestét. Kunnan tulee luoda edellytyksia kuntalaisten likunnalle
kehittdmalla paikallista ja alueellista yhteistyota seka terveytta edistavaa likuntaa, tukemalla
kansalaistoimintaa, tarjoamalla likuntapaikkoja seka jarjestamalla likuntaa ottaen huomioon myos
erityisryhmat. Vapaa-aikapalvelut jarjestetdan "vauvasta vaariin" -periaatteella yhteistyota
naapurikuntien kanssa lisaten ja ostopalveluvaihtoehdot selvittden. Palveluiden jarjestamisessa
otetaan huomioon lasten ja nuorten maaran vaheneminen ja vaeston ikaantyminen seka ICT:n
hydédyntaminen mm. tilavarauspalveluissa. Tiloja ja tapahtumia markkinoidaan aktiivisesti. Vapaa-
aikatoimen, seurojen, yhdistysten ja muiden sidosryhmien yhteistyota kehitetdan. Vuonna 2017
toteutettiin monipuolisia likunta- ja vapaa-aikapalveluita. Kaksi ottelumatkaa Kalpan peleihin
jarjestettiin yhteistydssa Tervon likuntatoimen kanssa maalis-huhtikuussa. Lapsille jarjestettiin
uimakouluja ja kesakerhoja. Likuntatoimi oli mukana, yhteisty6ssa Hengitysyhdistyksen kanssa,
jarjestamassa kuntalaisille uintimatkoja Viitasaarelle. Kevaalla oli 8 reissua ja syksylla 8 reissua.
Kuntalaisten ulkoilupaiva jarjestettiin lokakuussa yhteisty6ssa eri jarjestdjen kanssa. Tervon kunnan ja
Ikainstituutin kanssa kaynnistettiin ikaihmisille suunnattu vertaisohjaajakoulutus.

-Nuorisopalvelut

Kunnan nuorisotydhon ja -politikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja
harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien
tuki, seka likunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta, kuten myos
nuorten ymparistdkasvatus seka tarvittaessa nuorten tydpajapalvelut ja etsiva nuorisotyd tai muut
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot. Vesannolla nuoriso-ohjaajan tehtaviin
kuuluu nuorten yokahvilatoiminta ja muiden vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksien luominen. Valtaosa
toiminnasta toteutetaan itsenaisesti, mutta myds yhteistydssa eri yhdistysten ja toimijoiden seka
[dhialueiden kuntien nuorisotydn kanssa seka ns. perinteisena nuorisotydna, ettd verkossa. Kesalla
2017 jarjestettiin kaksi leiria yhteistydssa Vesannon seurakunnan nuorisotyon kanssa. Partaharjulla
jarjestetty viisipaivainen Lahja-leiri oli suunnattu n. 10-14 -vuotiaille ja Tervonsalmen kolmipaivainen
lastenleiri 6-10 -vuotiaille. Toimintavuoden aikana tehtiin yhteisty6ta useiden muidenkin jarjestdojen /
yhteisdjen kanssa, joista merkittavimpina Vesannon MLL ja Rock-Klubi seka kunnan kulttuuritoimi.

Nuorisotoimi avusti nuorisojarjestdja sivistyslautakunnan paatdksen mukaan yhteensa 5.000 eurolla.
Nuorisovaltuustolla oli 1500 euron maararaha jarjestamaansa toimintaan toiminnan laajuudesta
riippuen. Nuoriso-ohjaaja tuki nuorisovaltuuston tydskentelya ja oli ldsna kokouksissa.
Yokahvilatoimintaa jarjestettiin perinteisesti joka perjantai- ja lauantai-ilta koulun lukuvuoden aikana.
Syys-, hiihto-, ja kesalomilla jarjestettiin kolmipaivainen nuorten verkkopelitapahtuma "kuppiLAN", joka
kokosin. 40 nuorta / tapahtuma Vesannon lisaksi myds muista lahialueen kunnista. Vesannon
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yhtenadiskoulun vaistotila-asiat aiheuttivat sen, etta ydkahvilan tilat olivat kdytanndssa jatkuvassa
kaytdssa. Paivasaikaan yokahvilalla jarjestettiin musiikin opetusta ja tilat olivat lukiolaisten
taukotilakaytéssa seka tarjosivat mahdollisuuden tapaamisille nuoriso-ohjaajan, opinto-ohjaajan tai
etsivan nuorisotydntekijan kanssa. Kolmena arki-iltana / vko ydkahvilassa jarjestettiin kansalaisopiston
bandi- yms. kursseja.

Ateriapalvelut

Ravintokeskus on toimittanut ateriat kaikkiin sosiaalitoimen alaisiin yksikoihin, paivakoteihin ja
henkildkunnan ruokailuun. Keskuskeittid on tuottanut lounaat yhtenaiskoulun ja lukion oppilaille,
opettajille ja henkilokunnalle kevatlukukauden loppuun, jonka jalkeen tuotanto on siirretty yhteen
keittioon. Ruokapalvelujen toiminnan muutoksista suurin oli Yhtenaiskoulun toiminnan lakkauttaminen
koulun kiinteistdssa ja oppilaiden siirtyminen vaistétiloihin. Koulun keittidtoimintojen siirtdminen
ravintokeskukselle, palvelukeskuksen yhteyteen oli moninaisten suunnitelmien takana.
Ravintokeskuksen toimi- ja varastotilat eivat ole suunniteltu nain suurille valmistusmaarille. Laitekanta
ei vastannut tarpeita ja koulunkeittiosta ei saatu mahtumaan kaikkia tarvittavia laitteita
ravintokeskuksen olemassa oleviin toimitiloihin. Tydnkuvia, tydaikoja ja ruokalistoja oli suunniteltava
uusiksi ja toimiviksi. Muutoksen ohella tehtavana oli koululaisten vaistotilojen saaminen sellaisiin
tiloihin, ettad ruokailu voi tapahtua mahdollisimman sujuvasti ja tiloissa voidaan tiskata lounasastiat.
Henkildston muutoksen sietokykya koeteltiin taas ja osaltaan tama vaikutti tydhyvinvointiin ja tydssa
viihtymiseen. Kuljetuksen jarjestaminen vaistotiloihin, reittien ja aikataulujen hiominen sujui hyvin.
Yhteistyo kuljetukset hoitavan tahon kanssa oli joustavaa. Keittidlaitteiston vanhentuminen johti yha
nouseviin korjauskustannuksiin. Tulevina vuosina investoinnit laitteisiin ovat pakollisia.

Tekninen toimi

Tekninen toimi tuottaa sille kuuluvia ymparistda saastavia peruspalveluja. Kiinteistotoimi vastaa
vastuualueen rakennuksista, huoneistoista, maa- ja metsatiloista seka kunnan rakennuttamis- ja
rakentamistehtavista. Kiinteistétoimen painopistealueena oli suunnitelmallinen kiinteistdjen
kunnossapito laadittujen kuntokatselmusten pohjalta. Kiinteistdjen kunnossapitotyot toteutettiin
oikea-aikaisesti laadittujen kuntokatselmusten mukaisesti. Toimintatapa jatkaa kiinteistdjen elinkaarta
ja estaa korjausvelan syntymista. Suunnitelman toteuttamiseksi tarvitaan vuosittain suuremman
maararahan varaamista talousarvioon. Katujen liikennditavyys ja kunto pidettiin hyvalla tasolla.
Puistojen ja yleisten alueiden painopisteena oli ympariston siistimis- ja kunnostustyot. Tehtiin
likenneturvallisuussuunnitelman mukaisia likenneturvallisuutta parantavia korjaustoimenpiteita.
Ymparistdnsuojelun tehtavana on hoitaa lakisaateisia lupa-, valvonta-, seuranta- ja edistamistehtavia,
joilla ehkaistaan ympariston pilaantumista ja edistetdan ympariston kestavaa kayttéa. Kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisena toimii Pielaveden, Keiteleen ja Vesannon kuntien yhteinen
ymparistélautakunta. Tulosalueen tehtavat hoiti ymparistdlautakunnan alainen kuntien yhteinen
ymparistonsuojelusihteeri.
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Perusturva

- Sosiaalityo

Sosiaalityo sisaltaa lastensuojelun, muut perheiden palvelut, paihdehuollon ja mielenterveyspalvelut.
Sosiaalityon tarkoituksena on edistaa ja yllapitaa kuntalaisten sosiaalista turvallisuutta ja toimintakykya
jarjestamalla tarkoituksenmukaiset sosiaalihuollon palvelut oikea-aikaisesti kaytettavissa olevilla
resursseilla. Tavoitteena on palvelujen suunnitelmallisuus, varhainen puuttuminen seka asiakkaiden
neuvonta ja ohjaus. Vuonna 2017 lastensuojeluilmoitusten kasitteleminen maaraajassa (7vrk:ssa) ja
selvitysten valmistuminen max 3 kk:ssa ei toteutunut henkildéstdresurssien vajauksen ja vaihntuvuuden
vuoksi. Vesannon kunnassa oli sosiaalitydntekijan virka useamman kerran julkisesti avoinna, eika
siihen saapunut kelpoisuuden omaavia hakijoita. Pielaveden kunnalta ostettiin sosiaalitydntekijan
tydpanosta 1pv/ vikossa 2.1.2017 alkaen seka sosiaalitydntekijan palvelua yksityiselta
palveluntuottajalta. Sosiaalitydntekijan virkanimike muutettiin vastaavaksi sosiaalityontekijaksi, jolloin
virka saatiin taytettya sosiaalitydontekijan kelpoisuuden omaavalla henkilolla ajalle 3.4.-31.8.2017.
Taman jalkeen vastaavan sosiaalitydntekijan virka oli auki uudelleen ja taytettiin 16.10.2017 alkaen.
Palveluohjaajan virka saatiin taytettya 16.1.2017 alkaen.

Kunta on mukana Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmassa (Lape). Nilakan alueelle (Vesanto,
Tervo, Keitele ja Pielavesi) nimettiin Lape-tydryhma, joka kokoontui sovitusti noin kolmen kuukauden
valein. Lape-tydryhman puheenjohtaja, Vesannon kunnan perusturvajohtaja, osallistui myos
maakunnalliseen Lape-tyoryhman tydskentelyyn. Perhekeskusyhdyshenkilot nimettiin ja
kuntakohtaiset Lape-tydryhmat aloittivat toimintansa syksylld 2017. Vesanto oli mukana kansa-koulu-
hankkeessa, joka on sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpanohanke, joka tukee sosiaalialan
organisaatioiden valmiutta liittya valtakunnalliseen sosiaalihuollon asiakastiedon arkistoon.
Hankkeessa edistetddan maaramuotoisen kirjaamisen kayttddnottoa ja kansallisten luokitusten ja
asiakasasiakirjarakenteiden toimeenpanoa asiakastietojarjestelmiin, niin ettd ne noudattavat
sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain vaatimuksia. Perusturvassa oli yksi henkild syksylla 2016 kaynyt
kirjmamisvalmentajien valmennuksen. Sosiaalitoimiston henkilostda valmennettiin
kirjaamisvalmentajien toimesta yhteistydssa Tervon kanssa kevaalla 2017 kaksi eri kertaa.
Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut ja tukitoimet erityista hoitoa ja tukea tarvitseville asiakkaille
pystyttiin jariestamaan. Paihdekuntoutusta mydnnettiin tarpeen mukaan. Kuntoutusjaksot olivat lyhyita
ja avohoitoa tukevia. Ennaltaehkaisevalla tyolla pystyttiin ehkdisemaan enempaa laitoskuntoutuksen
tarvetta.

- Kotihoito

Kotihoito kasittaa koti- ja sairaanhoidolliset toiminnot, tukipalvelut, paivakeskuksen, omaishoidon tuen,
perhehoidon, kotihoidon ydhoidon, Vesakoti 3 ryhmakodin seka palvelutalo Niittykukan, johon kuuluu
myo6s entinen Viherkummun asuntola. Kotihoidon ydintehtavia ovat kotona asumisen tukeminen,
ennakoivan ja toimintakykya ylldpitavan toiminnan kehittdminen ja uusien toimintamallien luominen.
Saanndllisten kotihoidon asiakkaiden maara nousi edellisen vuoden 22 %:sta 25 %:iin.

Asiakasmaaran nousua selittaa osin Niittykukan palvelutalon rakennemuutos, jonka seurauksena
tuetun palveluasumisen paikat lisdantyivat kotihoidossa. Linjattiin, ettd ennaltaehkaisevaan
vanhustyohon, asiakkuuskriteereihin ja palvelutarpeen arviointiin tulee kiinnittaa jatkossa entista
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enemman huomiota. Lisaksi kotihoidon toimintatapoja, kirjaamista ja tilastointia pitaa edelleen kehittaa
suunnitelmallisesti. Kotihoito oli vuonna 2017 suunnitelmallisesti mukana sosiaali- ja
terveysministerion valtakunnallisessa | & O-karkihankkeessa, jossa kehitetaan ikaihmisten kotihoitoa
ja vahvistetaan kaikenikaisten omaishoitoa. Hanketapaamisia jarjestettiin 5 kertaa vuonna 2017.
Tyontekijoiden hyvinvointiin panostetiin. Varhaisen puuttumisen malli on kaytdssa. Myos
tyoterveyshuollon kanssa tehtiin yhteistyota henkildston tydssaolon tukemiseksi.
Tybvuorosuunnittelulla ja muilla tydjarjestelyilld pyritdéan tukemaan henkiloston tydhyvinvointia jatkossa
entista paremmin. Henkildstéa koulutettiin, mm. Tunteva-hoitaja koulutus kaynnistettiin.

- Tehostettu palveluasuminen

Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu henkilille, jotka tarvitsevat ymparivuorokautista hoivaa ja
huolenpitoa. Tehostetun palveluasumisen yksikdssa on henkildkunta paikalla ympari vuorokauden.
Tehostettu palveluasuminen kasittaa Simolan palvelukeskuksen; Simolan, Myllykallion ja Hoivayksikon
(entinen vuodeosasto) seka ostetun palveluasumisen. Hoivayksikon lityttya Simolan tehostettuun
palveluasumiseen 1/2017, Simolassa hoidetaan yha huonompikuntoisia asukkaita, joilla on fyysisia ja
psyykkisia rajoituksia. Henkildkunnan sopeuttamista uuteen toimintamalliin tuettiin
muutoskoulutuksella. "Muutos tydyhteiséssa: laitoksesta tehostettuun palveluasumiseen” -koulutus
kasitti nelja koulutuskertaa/ryhma, kolme ryhmaa (teema: muutosprosessi, miten tyd muuttuu,
tehostettu palveluasuminen ja yhteenveto). Saanndlliset tiimipalaverit pidettiin viikoittain tiimivastaavan
johdolla. Palavereissa kasiteltiin toiminnan kehittamista ja vietiin toimintatavat kaytanté6n. Suunniteltiin
ja luotiin asukkaille turvallinen, virikkeellinen ja kodinomainen hoivayksikkd. Omaisia motivoitiin
osallistumaan asukkaan hoitoon. Omaisia informoitiin ennen muuttoa fyysisen ympariston
kodinomaisuuden luomisessa. Asukkaat osallistuivat halutessaan Simolan puolen virikeryhmiin
tiistaisin ja torstaisin. Asukkaille nimettiin omahoitaja, joka toimii yndyshenkilona hoitavien tahojen ja
omaisten kanssa. Toimintakykya ja omatoimisuutta tuetaan kuntouttavan tydotteen toimintatavoilla.
Asukkaalle tehtiin yksildllinen hoito- ja kuntoutussuunnitelma (kuntohoitaja) moniammatillisessa
yhteistydssa.

- Erityispalvelut

Kehitysvammahuollon tarkoituksena on jarjestaa kehitysvammaisille henkildille lakisaateiset palvelut
asiakkaan yksilolliset tarpeet huomioiden. Kehitysvammahuolto sisaltaa laitospalvelut, paivatoiminnan,
muun kehitysvammahuollon (ostettu palveluasuminen) seka Ruskakodin toiminnan. Kunnan omana
toimintana tuotetaan kehitysvammaisten avohuollon ohjaus, paivatoimintaa ja palveluasumista
Ruskakodissa. Laitospalvelut ostetaan Vaalijalan kuntayhtymalta.

Vammaispalveluiden tarkoituksena on edistdaa vammaisen henkildn edellytyksia elda ja toimia muiden
kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena. Vammaispalvelut on tarkoitettu vammaisille
henkildille, joilla on pitkaaikaisia ja kohtuuttoman suuria vaikeuksia selviytya tavanomaisista arkielaman
toiminnoista ja joille yleiset palvelut eivat ole riittavia tai sopivia. Vammaispalveluita ovat mm.
kulijetuspalvelut, henkilokohtainen apu, palveluasuminen, paivatoiminta seka valttamattdémat asunnon
muutostyot.

Tybpajatoiminnan tavoitteena on syrjaytymisen ehkaiseminen, osallisuuden ja eldmanhallinnan
vahvistaminen seka asiakkaan tukeminen tyd- tai koulutuspaikan saamiseksi. Ty0paja sisaltaa
tyOpajan, nuorten tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn. Vuonna 2017 tyopajalla valmentautujien
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maara oli 18 henkilda. Syys-joulukuussa tyodtilojen puuttuminen vaikeutti toimintaa. Valmennusjaksoja
olivuoden aikana kuitenkin yhteensa 37. Valmentautujista 5 paasi opiskelemaan. Palautteiden
perusteella aloitettiin tydvalmennuksen kehittaminen, joka keskeytyi henkildsto muutosten takia.
Kehittamistyd jatkuu v. 2018. Lisaksi tiivistetdan yhteistyota palveluohjauksen kanssa. Tyttéryhmaa
kokeiltiin seurakunnan nuorisotydn kanssa yhteistydssa 7 kertaa, jonka jalkeen se paatettiin lopettaa
vahaisen osallistujamaaran vuoksi.

Terveyspalvelut

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin liikelaitos Kysteri tuottaa perusterveydenhuollon palvelut. Kysteri
vastaa yhdessa Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin ja kuntien kanssa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisesta seka palvelujen jarjestamisesta yhdenvertaisesti. Tavoitteena on, etta palvelut
jarjestetaan sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisiksi kuin kuntalaisten toimintakyky, terveydentila ja
siihen vaikuttavat tekijat seurannan perusteella edellyttavat. Kysterin palvelujarjestelman tavoitteena
on turvata palvelujen saatavuus ja saavutettavuus. Palvelujen tarpeen arviointi toteutuu
ladketieteellisen, hammasladketieteellisen tai muun hoidon ja hoivan tarpeen arvioinnin mukaisesti.
Tavoitteena on myos tukea palveluiden tuottamisessa kuntien kotihoidon ja muun sosiaalitoimen
seka erikoissairaanhoidon tarkoituksenmukaista toimintaa ja keskinaista tydnjaon porrastusta. Kysteri
toimii kumppanuudessa kuntien eri hallintokuntien kanssa kehitettaessa terveellista ja turvallista
vaestdn hyvinvointia edistavaa elin- ja asuinymparistda ja vastattaessa kansanterveystydn
ennaltaehkaisyn haasteisiin. Vaeston ikaantyminen lisaa lahitulevaisuudessa terveyspalvelujen tarvetta
ja kayttoa. Oleellista on perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon toiminnan yhteen nivominen,
terveyttd edistavat toimet ja palvelujen tarkoituksenmukainen kayttd seka toimivat hoitoketjut
terveydenhoidosta kotiin seka kotihoidon jarjestamat terveydenhuollon palvelut ja tukitoimet.
Vesannon perusterveydenhuollon palveluiden tuottamista kehitetdan yhteistydssa Kysterin ja Nilakan
palvelualueen kuntien kanssa. Palvelujen tuottamistapojen kehittamisella pyritdan parantamaan
tuottavuutta ja varautumaan ikarakenteen muutokseen seka tydvoiman saatavuuden turvaamiseen.
Tydntekijoiden sitoutumista ja osaamisen yllapitamista edesautetaan. Tavoitteena on tuottaa
lahipalvelut kustannustehokkaasti uusin toimintatavoin ja ICT:ta hyddyntaen. Kehittdmisprosessissa
voidaan selvittaa esimerkiksi toimintojen keskittamista, toimipisteiden profiloitumista, henkiloston
resurssointia ja paivystyskaytanteita.

Ymparistoterveydenhuolto

Ymparistoterveydenhuolto on ymparistoperaisten terveysriskien vahentamiseen, poistamiseen ja
ehkadisemiseen tahtaavaa toimintaa. Se on osa ennaltaehkaisevaa perusterveydenhuoltoa, jossa riskit
huomioon ottaen valvotaan viime kadessa inmisen terveyteen vaikuttavaa elinymparistoa.
Ymparistoterveydenhuoltoon kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden, tupakkalain ja eldinten
terveyden ja hyvinvoinnin valvonta ja eldinlddkaripalvelut. Tavoitteena on hyvalaatuinen talousvesi,
terveellinen asuin- ja elinymparisto, turvalliset elintarvikkeet, terveet ja hyvinvoivat eldaimet seka toimiva
eldinlaakintahuolto. Valvomalla ja edistamalla ymparistoterveydenhuollon lakien noudattamista
varmistetaan, etta elinymparistoon vaikuttava toiminta on suunniteltua ja toimintaa harjoitetaan
turvallisesti ja riskeja minimoiden. Kunnan on tiedotettava ymparistoterveydenhuollon toimialaan
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kuuluvista asioista ja jarjestettava ohjausta ja neuvontaa seka yhteistydssa muiden viranomaisten ja
laitosten kanssa varauduttava ennakolta toimiin erityistilanteiden aiheuttamien terveyshaittojen
ehkaisemiseksi, selvittdmiseksi ja poistamiseksi.

Tervon kunta isantakuntana jarjestaa Tervon, Suonenjoen, Rautalammin, Vesannon, Keiteleen ja
Pielaveden ymparistoterveyspalvelut. Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueella
ymparistoterveydenhuollon tehtavista huolehtii ymparistoterveyslautakunta (kunnan
terveydensuojeluviranomainen). Kaytannon valvontaa hoitavat ymparistoterveystarkastajat ja
eldinlaakarit, joille lautakunta on delegoinut osittain paatésvaltaansa.

Valvontatyota kunnissa ohjaa vuosittain laadittava valvontasuunnitelma. Suunnitelmassa huomioidaan
valtakunnallinen ministerididen (MMM ja STM) ja keskusviranomaisten (Evira ja Valvira) seka alueellinen
[ta-Suomen aluehallintoviraston ohjaus. Suunnitelma toteutui vuoden 2017 osalta hyvin. Toiminnan
painopiste on kuitenkin voimakkaasti suunnittelemattomassa tydssa, terveyshaittaepailyjen
selvittdmisessa, toimijoiden ja kuntalaisten ohjauksessa ja neuvonnassa seka lausunto- ja
tyoryhmatydskentelyssa. Huhtikuussa (6.4.) 2017 Tervon kunnan ymparistoterveyspalvelut jarjesti
talousvesi -aiheisen koulutustilaisuuden Lohimaassa ja joulukuussa (12.12.) isannaditsijoille ja kuntien
kiinteistdhuollosta vastaaville henkildille kohdennetun infotilaisuuden sisailmasta johtuvien
terveyshaittaepailyjen selvittdmisprosessista. Lisaksi ymparistoterveyspalvelut on ollut esilla Vesannon
kesapaivassa ja viranhaltijat ovat vierailleet asiantuntijoina useissa muiden toimijoiden jarjestamissa
koulutustilaisuuksissa.

Eldinlaakintdhuoltoon kuuluvat lemmikki- ja tuotantoeldinten terveydentilan ja sairauksien toteaminen
ja hoito seka elainlaakinnallisten todistusten antaminen. Palveluihin kuuluu myods eldinten terveyden ja
hyvinvoinnin yllapito, ennaltaehkaiseva terveydenhuolto seka eldinsuojelu. Eldinlaakaripalvelua
jarjestetaan seka arkipaivisin virka-aikana etta kiireellistd eldinlaakariapua kaikkina vuorokaudenaikoina.

Elinkeinotoiminta

Vesannon kuntastrategiassa (vuoden 1997 versio) maariteltiin tavoitteeksi luoda yrityksille hyvat
toimintaedellytykset. Kunnan elinkeino-ohjelmassa (laadittu vuonna 2010) elinkeinopolitiikkan
paamaarina ovat yhteistyo ja verkostoituminen, elinkeinoelaman kehittaminen, elinkeinotuet ja
elinkeinopolitikan resurssit. Painopistealueiksi on maaritelty elinkeinokalatalouden edistaminen seka
palvelu- ja maaseutuyrittajyyden kehittaminen. Valtuustokauden (2013-2016) tavoitteissa korostuvat
mm. infrastruktuurin kehittaminen, aktiivinen elinkeinopolitikka palvelujen turvaamiseksi seka
elinvoimaisuuden ja kunnan imagon parantaminen mm. kuntamarkkinoinnin keinoin ja yhteisollisyytta
tukemalla. Elinkeinoasiamiehen toimenkuva jakautuu kahteen paatehtavaan; yritysneuvontaan seka
kunnissa tehtavaan elinkeinostrategiseen ja elinkeinojen kehittamistydhdn. Yhtena tehtavaalueena
elinkeinoasiamiehelld on myds kuntien viestinnan suunnittelu. Apuna elinkeinotoiminnan
kehittamisessa on SavoGrow Oy:n projektit, joista merkittavimmat vesantolaisten yritysten kannalta
ovat elintarvike-, metalli-, yrityskoulutus seka maaseutuyritysprojektit. Esimerkkeja vuoden 2017
toimista:

SavoGrown Jarvikalahankkeessa tehtiin tuotekehitystydta seka kehitettiin vahempiarvoisen kalan
pyyntitekniikkaa.

SavoGrow osallistui Megatarsky-rekrytointitapahtumaan 21.2. Kuopiossa markkinoiden alueen
tyopaikkoja. Samoin osallistuttiin Tyollisyysviikon (vko 8) tapahtumien jarjestamiseen.
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eMaaseutu -hanke SavoGrowlla toteutti hyvia virtuaalipalvelukokeiluja mm. omatoimikirjastot.

SavoGrow aloitti maakunnallisen Pohjois-Savon Lakeland-matkailuhankkeen, jossa kohderyhmana
erityisesti kiinalaiset.

Kunnan uudet nettisivut otettiin kayttoon

Sponsorisopimus kilpa-ampuja Mirka Kyyrésen kanssa.

Jatjestettiin kesdkohtaaminen 1.7. ja julkaistiin kuntatiedotelehti touko- ja joulukuussa.
Pidettiin alueelliset yrittdjajuhlat Vesannolla 16.9.2017.

Vesanto paasi mukaan Mansikka ry:n hallinnoimaan Kirkonkylat palvelukeskuksina -hankkeeseen.

Maaseutuhallinto

Kuopion, Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien seka Kaavin, Leppavirran, Rautalammin, Rautavaaran,
Siilinjarven, Tervon, Tuusniemen ja Vesannon kuntien alueella toimivan Sydan-Savon
maaseutupalvelujen tehtavana on huolehtia maaseudun elinkeinojen, elinolosuhteiden ja palvelujen
kehittamisesta seka maaseutuelinkeinoja koskevien viranomaistehtavien hoitamisesta.
Yhteistoiminta-alueella turvataan maaseutuhallinnon palvelujen saatavuus ja toiminta siten, etta
toiminta on tehokasta, tasapuolista ja avointa. Maataloustuotteiden maailmanmarkkinoiden,
kansallisen ja kansainvalisen kauppapolitikan kehitys sekd Euroopan unionin yhteisen
maatalouspolitikan muutokset ovat kaikki omalta osaltaan muuttaneet maatalouden
toimintaolosuhteita Suomen maatalouden kannalta entista haasteellisemmaksi. Maaseutuhallinnon
yhteistoiminta-alueella pystyttiin vastaamaan toimintaymparistén muutoksen tuomiin haasteisiin ja
turvaamaan EU-lainsaadanndn vaatimusten tayttyminen maataloustukihallinnon viranomaistehtavien
osalta. Hallinnolliset tehtavat pystyttiin hoitamaan yhteistoiminta-alueen osalta niin, etteivat
tuotantotukien maksut yhteistoiminta-alueen toiminnan vuoksi viivastyneet. Yhteistoiminta-alueen
kehittdmistoimien niukkenevien resurssien vuoksi Sydan-Savon maaseutupalvelu keskittyi
maatilataustaisten yritysten kehittdmiseen. Maaseutuyritysten ja toimintaympariston vaatimia
kehittamistoimenpiteita voitiin toteuttaa yhteistydssa yhteistydkumppaneiden kanssa koulutus- ja
kehittamishankkeiden kautta. Esimerkkeja vuonna 2017 suoritetuista toimista:

Sahkdisten palveluiden kehitysta ja kayttéonottoa maaseudulla edistettiin olemalla mukana Palvelu
tulevaisuuteen eMaaseutu -hankkeen toiminnan ohjausryhmatydssa.

Maaseututaajamien kehittamiseksi oltiin mukana valmistelemassa Kirkonkylat palvelukeskuksina -
hanketta.

Jarjestoyhteistyota ja jarjestdjen valmiuksia hallinnon muuttuessa kehitettiin Sakke - Pohjois-Savon
jarjestdoyhteistyon -kehittamishankeen ohjausryhmatyossa.

Maatilojen yritystoiminnan kehittdmisessa keskityttiin sukupolvenvaihdostilanteissa oleviin
maatiloihin tekemalla spv-alkukartoituksia, antamalla perusneuvontaa omistajanvaihdoksiin ja
jarjestamalla yhteistydssa sidosryhmien kanssa spv-omistajanvaihdostiedotustilaisuuksia.

Marjantuotantoa harkitseville yrittdjille jarjestettiin kevaalla 2017 aktivointitilaisuus.
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Aktivointitoimenpiteita maidontuotannon yllapitamiseksi pohdittiin ja toimeenpantiin yhteistydssa
muiden kehittamistoimijoiden kanssa.

Peltojen vuokrasopimuksiin ja omistajanvaihdoksiin liittyvissa asioissa annettiin asiantuntija-apua
seka avustettiin maatilojen talous- ja sukupolvenvaihdossuunnitelmien asiantuntijapalvelujen
kayttda.

Maaseutuyrittdjien henkisesta hyvinvoinnista huolehdittiin Voimaa arkeen -hankkeen

muodostaman asiantuntijaverkoston kautta olemalla mukana asiantuntijoina ja hankkeen
ohjausryhmatydssa.

Uusien yrittdjien ja osaavien ammattilaisten saatavuutta maa- ja metsatalouteen seka lisaa alan
tunnettavuutta ja verkostoitumista edistettiin yhteistydssa Maaseutuammattiin ry -verkoston
toimijoiden kanssa jarjiestamalla mm. oppilaille ja opettaijille yritysvierailuja.

Muut toimijat, jarjestot ja yhdistykset

Vesannolla toimii lukuisia kuntalaisten hyvinvointia edistavia palveluja tarjoavia kolmannen sektorin
toimijoita. Kunnan yhdistysrekisteriin on kirjattu 58 yhdistyksen/jarjeston tiedot, jonka lisaksi omia
palveluitaan tarjoavat seurakunta ja paikalliset yritykset. Muutamia esimerkkeja eri toimijoiden
palveluista vuodelta 2017:

Vesannon ev.lut. seurakunta jarjesti toimintaa eri muodoissa. Keskeisin toimintamuoto olivat
jumalanpalvelukset, joiden lisaksi seurakunta jarjesti erilaisia kerhoja ja piireja kattavasti eri
asiakasryhmille. Lisaksi seurakunta pyrki jarjestamaan tilaisuuksia eri toimijoiden, kuten koulun ja
paivakodin kanssa.

Sisa-Savon Diabetes ry jarjesti yndessa Kysterin diabeteshoitajan, Lions Club Vesannon ja tukensa
antaneen ladkeyhtion kanssa avoimen yleis6luennon Maailman Diabetespaivana 14.11.2017
Vesannolla.

Kuuslahden kylatoimikunta jarjesti noin 8 "kylaldiskokousta" ja 2 vuosikokousta seka kahdet
talkoot.

Vesannon MLL jarjesti viikoittain Rymykerhon (koko perheen likuntakerho). Vuonna 2017 kerhoa ol
30 kertaa ja niilla kerroilla kavijoita oli yhteensa 251 aikuista ja 448 lasta. Perhekerhoa pidettiin
yhteistydssa seurakunnan kanssa. Vuonna 2017 kerho toteutui 15 kertaa ja kavijoita oli 73 aikuista
ja 102 lasta. MLL jarjesti myos diskoja, lastenjuhlan, hyva joulumieli-kerayksen, joulumyyjaiset,
vappujuhlat seka isien ja lasten hoplop-retkia.

Vesamaen Martat jarjestivat askartelutoimintaa, osallistuivat Ahvenisen Joulumyyjaisiin, tekivat
retken Jyvaskylan kasitydmessuille ja Rautalammin Peuran museolle seka pitivat perinteisen
muotinaytdksen Siskon puodin kanssa Vestorissa teemalla "Suomi 100 runoa ja musiikkia".
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5 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Kunnassa tehtiin linjaus, etta aiempien vuosien keskeneraisia tai tekematta jaaneita raportteja ei ole
jarkevaa enaa tehda loppuun, koska vuosia on kulunut jo useita, eika niiden antama informaatio ole
enaa ajankohtaista. HYTE-tyon raportointi aloitetaan nyt vuoden 2017 raportista. Tama raportti on
hyvin yleisluontoinen. Siind esitellddan HYTE-tyon perusteet, HYTE-kerroin ja indikaattorit seka
kunnasta I0ytyvat eri palvelut ja vuoden 2017 aikana tehdyt toimet. Talla raportilla ei sindnsa voida
suunnitella tulevaa, koska vuosi 2018 alkaa olla jo lopussa. Kevaalla laadittavassa vuoden 2018
raportissa HYTE-tydohon voidaan syventya paremmin ja vuoden 2019 raporttiin voidaan jo sisallyttaa
hyvinvointia ja terveyttd edistavia suunnitelmia ja linjauksia. Raporttitydskentelyn haasteena oli eri
toimijoiden osallistaminen. Seka kolmannen sektorin toimijoilta etta osalta kunnan viranhaltijoista oli
hankala saada raporttia varten tarvittavaa aineistoa. Osa syyna oli se, etta raportin asiat ovat jo vuoden
vanhoja ja osa syyna se, ettei eri toimijoilla ole kasitysta siitd, mitd HYTE-tyd on. My6s raportin
laatimisen aikataulu saattoi olla liilan tiukka. Vuoden 2018 raporttia varten edellytetdan kaikilta
toimijoilta suurempaa osallisuutta. Toimijoiden aktivointi ja osallistaminen on HYTE-yhdyshenkilon
tehtava.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannalta kunnan tilanne on haastava. Laskeva vakiluku ja
ikdantyva vaesto lisaavat painetta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. Lisaksi sote-uudistuksen
valmisteluun liittyy jatkuvaa epavarmuutta. Lasten maaran vahetessa ja ikdihmisten maaran kasvaessa
on syyta pohtia, millaisia palveluita suunnataan kullekin asiakasryhmalle ja miten resursseja
kohdennetaan. Tuleva HYTE-kerroin on kannustin, joka tarjoaa kunnalle mahdollisuuden ja syyn
tehostaa HYTE-ty6taan. Tervon ja Vesannon kuntien ensimmainen askel oli yhteisen HYTE-
yhdyshenkilon palkkaaminen. Yksi osa-aikaisesti tydskenteleva ihminen ei kuitenkaan voi tehda isoa
muutosta, vaan kunnan kaikkien toimijoiden tulee yhdessa pohtia, suunnitella ja toteuttaa HYTE-tyota.
Olennaista tulevaisuuden kannalta on ottaa kaikissa ratkaisuissa ja toimissa huomioon kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden nakdkulma. Laadukkaiden ja kustannustehokkaiden palveluiden
varmistamiseksi tulee kunnan pohtia parhaat palveluiden tuottamistavat yhteistydssa julkisen sektorin
eri toimijoiden, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa. Avoin ja tiivis yhteistyo eri toimijoiden kanssa
on pienen kunnan elinvoiman ja kuntalaisten hyvinvoinnin kannalta suuri mahdollisuus.

Oman haasteensa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen tuo jarjestdjen ja yhdistysten
tulevaisuus. Kolmannen sektorin toimijoilla on iso rooli kunnan HYTE-tydssa. Ne tuottavat laajasti
kunnan palveluita tukevaa toimintaa. Talla hetkella tilanne on positiivinen, koska jarjestokentta on
kattava ja se tarjoaa monipuolisia palveluita ja toimintaa. Useissa kolmannen sektorin toimijoissa
aktiivinen jasenistd on kuitenkin vahenemassa ja vanhenemassa. Nuorten aktivoiminen mukaan
jarjestétoimintaan on haastavaa johtuen osittain nuorten vahenemisesta ja osittain jarjestétoiminnan
kiinnostavuudesta nuorten silmissa. Tama on haasteena niin valtakunnallisesti kuin alueellisesti. Voi
hyvin olla, etta osa jarjestdista ei enda vastaa nykypaivan tarpeisiin, jolloin nuoret eivat koe toimintaa
osakseen. Kuten kunnalta niin myods jarjestoéilta vaaditaan sopeutumista muuttuvassa
toimintaymparistéssa. Jarjestotydn kehittamiseksi olisi suotavaa palkata jonkinlainen
jarjestokoordinaattori esimerkiksi Savogrow- tai Nilakka-alueelle. Jarjestokoordinaattori voisi auttaa
jarjestdja rahoitusasioissa ja viestinnassa, jotta toiminnan jatkuvuus voitaisiin turvata.

Pohjois-Savo on tutkimusten mukaan yksi Suomen sairaimmista maakunnista. Lisaksi mielenterveys-
ja paihdeongelmia esiintyy valtakunnallisesti kaikkein eniten. Nama ovat realiteetit, joiden pohjalta
HYTE-ty6ta tehdaan niin kunnissa kuin maakunnallisesti. Paljon ty6ta on tehtavana, mutta toisaalta on
hyva, etta ongelmat on tiedostettu ja niihin voidaan kehittaa toimivia ratkaisuja. Pienen kunnan etu
suhteessa isompiin on joustavuus. Palvelujen kehittaminen voidaan toteuttaa joustavammin, kun eri
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toimijat ovat isompia kuntia tiivimmin yhteisty6ssa keskenaan. Talous luo aina omat realiteettinsa,
mutta hyvinvointia ja terveytta voidaan edistaa hyvin pienilla ja halvoillakin ratkaisuilla. Ei ole jarkevaa
tehda suuria satsauksia yksittaisiin, mahdollisesti heikosti vaikuttaviin toimintoihin, vaan on
kannattavaa kehittaa ja kokeilla uusia toimintamalleja osana kunnan perustehtavia. Jos kaikissa kunnan
palveluissa satsataan laatuun ja kehittavaan tyootteeseen, alkaa tehty tyod vaikuttaa myos kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta edistavasti.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2018

6 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Uusi kuntastrategia laadittiin vuoden 2018 aikana. Sita kaytetaan vuoden 2018 raportissa.

7 Hyvinvointisuunnitelma
Suunnitelma vuosille 2017-2020

Panostetaan kuntalaisten hyvinvointiin huolehtimalla hyvista palveluista, harrastusmahdollisuuksista ja
asumispalveluista.

- Kohdentamalla resurssit oikein kuntalaisten tarpeiden mukaisesti

- Kehittamalla ennakkoluulottomasti sahkdisia palveluja

- Luomalla jarjestoille, seuroille ja yhdistyksille hyvia toimintaedellytyksia
- Ottamalla kayttddn uusia, innovatiivisia palveluiden tuottamistapoja

- Kiinnittdmalla huomiota taajamien siisteys- ja kauneusarvoihin

- Tukemalla Il asteen koulutuksen (lukion ja ammmatillisen koulutuksen) saatavuutta aluella
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: 17.12.2018

8 Raportin laatijat

Kertomuksen vastuutaho ja laatijat:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa vastaa kunnan johtoryhma /
hyvinvointitydryhma, johon kuuluvat kunnanjohtaja Pasi Lievonen, perusturvajohtaja Anne-Leena

Pellikka, hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja Jaana Ruuskanen ja tekninen johtaja Juha
Soininen.

Hyvinvointikertomuksen paakayttajia ja raportin laatijoita ovat Vesannon ja Tervon yhteinen HYTE-
yhdyshenkild Tervon kunnan varhaiskasvatuspalveluiden esimies Mikko Latvala ja Vesannon
kunnnan palveluohjaaja Anu Honkaselka.

9 Raportin hyvaksyminen
Raportti kasiteltiin ja hyvaksyttiin:

Khall17.12.2018 § 209

Kvalt 17.12.2018 § 49

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: 17.12.2018
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