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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN TILA VUONNA 2019

1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perusteet

Kunnan tehtavana on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tama tehtava on asetettu terveydenhuoltolaissa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisestd kaytetaan lyhennetta HYTE. Kuntien tukena HYTE-tydssa toimivat alueelliset HYTE-tiimit, meilld Vesannolla Pohjois-
Savon tiimi, seka sairaanhoitopiirit, meilla Kysteri. Niiden tehtavana on tukea kuntia ja tarjota niille asiantuntemusta HYTE-tyon tueksi, seka
huolehtia alueellisesta HYTE-tydn raportoinnista ja kehittdmisesta.

Kunnan HYTE-seuranta- ja ohjaustyd koostuu erilaisista toimenpiteista:

1. Lain mukaan kunnan tehtavana on valmistella valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus seka vuosittainen raportti, joilla seurataan ja
ohjataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta.

2. Kunnan tulee kartoittaa tarjolla olevat hyvinvointia ja terveytta edistavat palvelut ja koordinoida niiden tuotantoa kunnan eri toimialojen ja
yhteistyétahojen kanssa. Yhteistydtahoja ovat mm. muut kunnat, seurakunta, paikalliset yritykset ja jarjestot.

3. Kunnan tehtavana on tukea kansallisten ja alueellisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanoa ja toteutusta
omassa kunnassa.

Kunnan HYTE-ty0n tavoitteet:

o Kaventaa asukkaiden hyvinvointi- ja terveyseroja

o Lisata koettua hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya

o Ehkaista sairauksia, tapaturmia ja syrjaytymista.

Vahvistaa mielenterveytta ja osallisuutta. Osallisuudella tarkoitetaan mukanaoloa, vaikuttamista ja huolenpitoa, yhteisdssa osallisena
olemista. Lisaksi osallisuus tarkoittaa sita, ettd ihminen paasee osalliseksi yhteisesti rakennettuun hyvinvointiin.

Vaikuttaa kuntatalouteen ennaltaehkaisemalla hyvinvoinnin ja terveyden ongelmia, jolloin hoitokulut pienenevat. Yhteisd voi hyotya
myos esimerkiksi ilkivallan vahentymisesta, likennekulttuurin rauhoittumisesta ja paihteidenkayton haittavaikutusten vahenemisesta.

Hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluja tuotetaan kunnan kaikilla toimialoilla, seka yrityksissa, jarjestoissa ja yhteisdissa:

sosiaali- ja terveyspalvelut
varhaiskasvatus- ja opetuspalvelut
kirjasto- ja kulttuuripalvelut

nuoriso- ja likuntapalvelut

tekniset- ja ymparistoterveyden palvelut
e kansalaisopisto

jarjestotoiminta

hengelliset yhteisot

yritysten palvelut

2 Indikaattorien osoittama hyvinvointi
VAESTO JA ELINVOIMA

Elinvoima

Vaesto

Vaesto 31.12.

1520.0 Tervo

1602.0 Rautavaara
2014.0 Vesanto
244236.0 Pohjois-Savo
5525292.0 Koko maa

I

| -2.09

2094.0 2058.0 2014.
2017 2018 2019

Huoltosuhde, demografinen

61.4 Koko maa
66.1 Pohjois-Savo
89.3 Tervo

97.5 Rautavaara
102.4 Vesanto

| 381

I

96.4 100.6 102.4
2017 2018 2019
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Lahté muuttajat, Ikm

67.0 Rautavaara

71.0 Tervo

81.0 Vesanto
12765.0 Pohjois-Savo
303963.0 Koko maa

%
(L

94.0 69.0
2017 2018 2019

]
)
=]

Tulomuuttajat, Ikm

47.0 Rautavaara

18.84 52.0 Tervo
69.0 Vesanto
12511.0 Pohjois-Savo
319458.0 Koko maa
74.0 71.0 69.0
2017 2018 2019
Elinvoima

Tyottomat, % tydvoimasta

9.2 Koko maa
9.8 Pohjois-Savo
10.1 Tervo

10.8 Vesanto
11.6 Rautavaara

N
(

12.4 11.5 10.8
2017 2018 2019

Pitkaaikaistydottomat, % tyottomista

20.3 Rautavaara
26.3 Koko maa
30.3 Pohjois-Savo
30.6 Vesanto
37.5 Tervo

r

28.4 31.2 30.6
2017 2018 2019

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

4.8 Rautavaara
6.2 Pohjois-Savo
6.7 Tervo

7.9 Koko maa
9.3 Vesanto

>
il

9.6 10.8 9.3
2016 2017 2018

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydovoimasta

11.6 Koko maa
12.7 Vesanto
13.7 Pohjois-Savo

I  18.2 Rautavaara
I 18.4 Tervo

p

20.8 14.8 12.7
2017 2018 2019

Toimeentulotukea saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

6.8 Tervo
[-135 7.4 Vesanto
] 8.6 Koko maa
R | ] 9.6 Pohjois-Savo
I 12.7 Rautavaara

6.5 6.3 7.4
2017 2018 2019

VAESTO JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Vesannon vaestomaara jatkaa tasaista laskuaan ja demografinen huoltosuhde on vastaavasti nousussa. Huoltosuhdeluku on vuodessa
noussut vajaat kaksi prosenttia. Luku kertoo, etta vesannon vaestdsta yli puolet on alle 15-vuotiaita tai yli 65-vuotiaita. Tydikainen, tienaava,
ja siten elatuksesta vastaava vaestonosa on painunut alle puoleen vaestosta. Vesannon kohdalla ikarakenne on painottunut
vanhusvaestdoon. Yli seitsemankymppisia on noin kolmasosa vaestdsta, ja tdma on kunnan elinvoimaisuuden nakdkulmasta haasteellinen
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kehityssuunta.

Tyottdémyyden osalta Vesannon luvut ovat vimeisten vuosien aikana kohentuneet. Koko maan tasoon nahden ollaan kuitenkin viela perassa,

joten uusia tyéllistymisen ja uusien tydpaikkojen luomisen tukimuotoja tarvitaan jatkossakin. Nuorten osalta Tydpajan ja etsivan

nuorisotydntekijan ponnistelut ovat tuottaneet tulosta, ja nuoria on saatu tydn ja opintojen pariin.

Vuoden 20109 tilastotiedot eivat olleet viela paivittyneet.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenh

uolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa /1 000 O - 7-vuotiasta

) \

2798.0 2667.0 2579.
2017 2018 2019

Perusterveydenhuollon kouluterveydenhuollon kaynnit / 1 000 7 - 18-vuotiasta

2521.0 Tervo
2579.0 Vesanto
2590.0 Rautavaara
3046.0 Koko maa
3072.0 Pohjois-Savo

2492.0 2225.0 2246.

2017 2018 2019

Erikoissairaanhoidon avoh

oitokaynnit, lastenpsykiatria / 1 000 O - 12-vuotiasta

1671.0 Rautavaara
2042.0 Koko maa
2246.0 Vesanto
2340.0 Pohjois-Savo
2638.0 Tervo

7 | \

609.9 414.8 360.8
2017 2018 2019

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, nuorisopsykiatria/ 1 000 13 - 17-vuotiasta

I
I
—

126.1 Tervo

213.7 Rautavaara
338.0 Koko maa
360.8 Vesanto
515.7 Pohjois-Savo

1282.6 1926.8 1709..
2017 2018 2019

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 0 - 16-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

278.7 Rautavaara
1149.2 Koko maa
1709.3 Vesanto
2173.9 Pohjois-Savo
2612.9 Tervo

271.1 343.9 669.4
2016 2017 2018

2088.68 / _
[
E—

38.9 Tervo

98.8 Koko maa
171.5 Pohjois-Savo
240.7 Rautavaara
669.4 Vesanto

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0 - 17-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)

6.6 5.4

N 4.5
2017 2018 2019

Muut palvelut

Il 193 Rautavaara

4.2 Koko maa
4.4 Pohjois-Savo
4.5 Vesanto
11.0 Tervo
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Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana /1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan kustantamat palvelut

71.0 Koko maa
76.0 Pohjois-Savo
109.0 Rautavaara

127.0 Tervo
197.0 Vesanto

347.0 143.0 197.0
2017 2018 2019

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto
Tilastoihin ei ole vield paivittynyt vuoden 2019 tietoja.

TYOIKAISET Hyvinvointi
Elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tydkyvyttdmyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikadisesta vaestosta

3.4 Koko maa
5.1 Pohjois-Savo
5.6 Tervo

6.3 Vesanto
8.9 Rautavaara

°
I i

6.5 6.1 6.3
2017 2018 2019

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

18.1 Rautavaara
22.8 Tervo

26.5 Koko maa
31.3 Pohjois-Savo
41.9 Vesanto

\
il

25.1 30.6 41.9
2017 2018 2019

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

6.6 Koko maa
9.9 Pohjois-Savo
13.4 Tervo

14.2 Vesanto

I 223 Rautavaara

S
|

14.5 13.8 14.2
2017 2018 2019

Sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

101.9 Koko maa
111.1 Tervo

113.0 Rautavaara
120.1 Pohjois-Savo
157.0 Vesanto

/ AN
/ =
( =
%

AN e

120.0 124.9 157.0
2017 2018 2019

Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

VRN 805.0 Koko maa
| 445 1097.0 Pohjois-Savo
AN / 1359.0 Rautavaara

1603.0 Vesanto
1672.0 Tervo

1658.0 1646.0 1603.!
2017 2018 2019

P
N
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Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

906.0 Koko maa
I 1204.0 Pohjois-Savo
1551.0 Rautavaara
1719.0 Vesanto
1784.0 Tervo

1776.0 1808.0 1719
2017 2018 2019

TYOIKAISET - Yhteenveto

Sairauspaivarahaa joko mielenterveysperusteisesti tai muista syista saaneiden maara on voimakkaassa kasvussa. Tama on huolestuttava
kehityssuunta varsinkin, kun Pohjois-Savossa on jo valmiiksi valtakunnallisesti eniten mielenterveys- ja paihdeongelmia. Tilastotiedot eivat ole
kaikkien indikaattorien osalta viela valmistuneet vuodelta 2019.

IKAIHMISET Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saanndllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

10.7 Pohjois-Savo
11.0 Koko maa
16.1 Vesanto
18.7 Rautavaara
20.5 Tervo

)

18.3 18.5 16.1
2016 2017 2018

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta

4.8 Koko maa
5.3 Pohjois-Savo
6.9 Vesanto
7.8 Rautavaara
9.7 Tervo

5.5 5.8 6.9
2017 2018 2019

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 65 vuotta tayttaneillda / 1 000 vastaavanikaista

‘ 1697.0 Koko maa

2228.0 Vesanto
2257.0 Pohjois-Savo
2544.0 Tervo
2749.0 Rautavaara

/

2445.0 2355.0 2228.
2017 2018 2019

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavanikaista (vuosi 2018 ennakkotieto)

—— 370.0 Koko maa
-34.68

396.6 Tervo

411.2 Pohjois-Savo
422.2 Vesanto
423.5 Rautavaara

K

259.9 219.8 422.2
2017 2018 2019

IKAIHMISET - Yhteenveto
Tilastotiedot eivat ole viela valmistuneet vuodelta 2019.

KAIKKI IKARYHMAT Kunnan palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Hyvaksytty 11.09.2020 6/21
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Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki laakarikaynnit / 1 000 asukasta

/

2045.0 1972.0 1898.
2017 2018 2019

l

1074.0 Koko maa
1466.0 Pohjois-Savo
1898.0 Vesanto
1929.0 Rautavaara
2093.0 Tervo

Perusterveydenhuollon muut avohoitokaynnit (muu ammattiryhma kuin laakari) / 1 000 asukasta

<

380.0 397.0 388.0
2017 2018 2019

Yksityislaakarikaynneista korvausta saaneet, % vaestosta

349.0 Koko maa
384.0 Tervo
388.0 Vesanto
396.0 Rautavaara

I 441.0 Pohjois-Savo

<

20.5 18.4 20.6
2017 2018 2019

15.2 Rautavaara
20.6 Vesanto
21.1 Tervo

23.6 Pohjois-Savo
27.2 Koko maa

laakaripalveluja yksityissektorilla kayttaneet (korvauksia saaneet hlot), % vaestd

<

4.3 4.7 4.8
2017 2018 2019

4.8 Vesanto

5.5 Rautavaara
14.6 Tervo

15.1 Pohjois-Savo
16.4 Koko maa

Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit / 1 000 18 vuotta tayttanytta

/

394.0 387.2 345.8
2017 2018 2019

Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit/ 1 000 asukasta

345.8 Vesanto
363.8 Tervo
554.1 Koko maa
691.5 Rautavaara

I 878.1 Pohjois-Savo

K

2135.5 2132.3 2238.
2016 2017 2018

1897.2 Koko maa
2021.7 Tervo
2103.0 Rautavaara
2238.1 Vesanto
2545.9 Pohjois-Savo

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1

)

6.7 7.8 6.0
2017 2018 2019

—

4.4 Rautavaara
5.4 Koko maa
5.7 Pohjois-Savo
5.9 Tervo

6.0 Vesanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntajohdossa - TEA, pistemaara

87.18

K

37.0 39.0 73.0
2013 2017 2019

70.0 Rautavaara
73.0 Vesanto
78.0 Koko maa
78.0 Tervo

79.0 Pohjois-Savo

sta

000 asukasta
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KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Tilastotiedot eivat ole viela valmistuneet kaikista indikaattoreista vuodelta 2019.

Yksityisten laakaripalvelujen ja hammasladkaripalvelujen kayttd nayttaa olevan kaswvussa Kelan maksamien korvausmaarien perusteella.
Posiviivisena havaintona voidaan todeta kuntajohdon TEA-viisarikyselyn pistemaaran parantuminen edellisesta, vuonna 2017 tehdysta
kyselysta.

Huoltosuhde, demografinen

@Vesanto @Tervo @Pohjois-Savo Koko maa @Rautavaara Koko maa: 61.40
102.4 Pohjois-Savo : 66.10

Tervo : 89.30
Rautavaara: 97.50
Vesanto : 102.40

100

95

90

85

80

75

70

65

60

55

50.3
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2019

Hyvaksytty 11.09.2020 8/21



Vesanto - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

3 TEA-viisari

e TEAviisari on tyovaline kunnille ja kouluille hyte-tydon seuraamiseen, suunnitteluun ja johtamiseen.

o Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

o THL keraa TEA-viisarin tiedot kunnilta erilaisilla kyselyilla paasaantdisesti kahden vuoden valein.

¢ Aiempina vuosina kyselyihin ei ole Vesannolla kaikilla hallinnonaloilla vastattu aktiivisesti, josta johtuen Vesannon kunnalla on
Pohjois-Savon vertailussa heikko TEA-viisari tulos.

e TEA-viisarin perusterveydenhuollon kyselyyn on Kysterin toimesta vastattu koko Pohjois-Savosta yhtena vastauksena, mika saattaa
antaa Vesannon tilanteesta todellista heikomman kuvan, eika kerro yksittdisen kunnan tilanteesta luotettavasti.

e Vuonna 2019 kyselyihin on kuitenkin alettu vastata systemaattisesti, joten tulevaisuudessa tulos kertoo paremmin todellisen
tilanteen.

¢ Vuonna 2019 tietoa kerattiin ensimmaista kertaa kuntien kulttuuripalveluista.

¢ Vuonna 2019 tietoa kerattiin myos kuntajohdon toiminnasta.

¢ TEA-viisarituloksiin voi perehtya tarkemmin osoitteessa https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Kulttuuri : Vesanto 2019
Kulttuuri

@ Ssitoutuminen

@ Johtaminen

@ Seuranta ja tarveanalyysi
75 Voimavarat

@ Osallisuus

@ Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 29.01.2020

Il Huono tulos Parannettavaa M Hyvi tulos

® Aluevertailu

Kulttuuri 64 59 DW=
Sitoutuminen i} 85 53 + Lisad alueita
Johtaminen [i] 75 69 QO Vuosivertailu
Seuranta ja tarveanalyysi [i] 57 52

Voimavarat i} 53 54

Osallisuus o 17 57

Muut ydintoiminnat [i] 100 59

o Kulttuurin TEAviisari-kyselyt toteutettiin ensimmaista kertaa vuonna 2019. Vesannolla hyva tulos saatiin johtamisen, sitoutumisen
ja muiden ydintoimintojen osalta. Hyvaa tulosta selittda mm. kulttuurialan lainsaadannon esittely ja kasittely paatoksentekoelimissa,
kulttuuritoiminnan tarjoaminen erilaisille kuntalaisryhmille kohdennetusti ja kulttuuritydn kirjaaminen suunnittelun ja strategian
asiakirjoihin.

o Parannettavaa on seurannan ja tarveanalyysin seka voimavarojen osalta.

o Huonos tulos tuli osallisuudesta. Taman kohdan heikkoon pistemaaraan vaikuttaa koulun toimiminen kirjaston tiloissa, jolloin
kirjastossa ei ole tarjolla kokoontumistiloja kuntalaisille. Kulttuurin osalta ei ole jarjestetty erillisia jarjestotapaamisia, mutta 1-2
kertaa vuodessa on kuitenkin jarjestetty yleisia jarjestoiltoja kunnan toimesta.
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Ku

ntajohto : Vesanto 2019

Kuntajohto

® sitoutuminen

® Jontaminen

[ ] Seuranta ja tarveanalyysi
75 Voimavarat

@ osallisuus

Aineisto pdivitetty 29.01.2020

Il Huono tulos Parannettavaa M Hyva tulos
@ Aluevertailu

Kuntajohto 73 78 telelnad
Sitoutuminen (i} 68 T +Lisad alueita
Johtaminen (i} 80 80 OVuosivertailu
Seuranta ja tarveanalyysi Li} 100 87
Voimavarat i} 62 65
Osallisuus Li} 52 80

Vuonna 2019 oli myds kuntajohdon TEA-viisarikyselyn vuoro.
Hyva tulos saatiin seurannan ja tarveanalyysin osalta, samoin johtamisesta.
Parannettavaa on sitoutumisen, voimavarojen ja osallisuuden saralla.
Tarkemmin avattuna parannettavaa on seuraavissa:
o Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden arvioiminen osana tarkastuskertomusta
o Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma puuttuu, koulun osalta on tehty
o Kestavan likkumisen suunnitelmaa ei ole tehty
o Kuntalaisten osallisuuden lisdéaminen paatéstenteossa
Paatosten ennakkovaikutusten arvioinnnin (EVA) sahkdinen tydkalu onkin jo otettu joissain hallintokunnissa kayttéon kyselyyn
vastaamisen jalkeen, parannusta on siis tapahtunut.

4 VVuoden 2019 toiminta Vesannolla

4.1 Kunnan toiminta

Yleishallinto

o

Uusi kunnanjohtaja Sanna Kauvosaari aloitti v. 2019 alussa tydt Vesannolla

Kunnanviraston tydntekijat muuttivat vaiheittain Kelalta vapautuviin tiloihin Keskustielle

Kelan asiointipalvelua alettiin hoitaa kunnan toimesta

Perustettiin viestintatiimi kehittdmaan kunnan sisaista ja ulkoista viestintaa

Uutena tiedotuskanavana otettiin kayttdon Vesannon kunnalle oma WhatsApp-ryhma

Tydhyvinvoinnin kehittamista esimiestiimissa kirkastettiin. Vuoden aikana edistettiin seuraavia teemoja: positiivinen markkinointi ja
omasta tyosta innostaminen, yhteistyon ja verkostoitumisen kehittaminen ja tydpaivan piristaminen uudella/yllattavalla
tydhyvinvointitoimenpiteella.

Suunniteltiin ja otettiin ensimmaiset askeleet kunnan asiointipalveluiden ja prosessien sahkdistamiseksi.

Ruokapalvelut

o

o

Ruokapalveluissa on tydskennelty vime vuodet suurten muutosten keskella mm. yhteen valmistuskeittioon siirtymisen vuoksi.
Vuonna 2019 kesalla tuli paatds, ettei ruokapalveluita siirreta Palveluyhtio Viisariin. Myos pitkaan jatkunut sote-uudistuksen veivaus
on vaikuttanut ruokapalveluiden tilanteeseen. Muuttuva ja epavarma tilanne kuormittaa tyontekijéita. Voimavaroja kehitystydhon ei
ole juuri ollut.

Ruoanvalmistus ja toimitus seka koululle etta laitoksiin ja kotipalveluasiakkaille on saatu kuitenkin rullaamaan yhdesta keittiosta.

Maaseutu- ja elinkeinopalvelut, ei vastausta
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Ymparistoterveydenhuolto, ei vastausta

o Vuoden 2019 alussa aloitti Vesannon, Keiteleen ja Tervon kuntien yhteinen ymparistdlautakunta. Tama lautakunta toimii kuntien
yhteisena ymparistdnsuojeluviranomaisena.

Tekninen toimi

o Keiteleen, Tervon ja Vesannon tekniset toimet valmistelivat yhteiseen Palveluyhtio Viisarit Oy:n siirtymisen. Uusi yhti6 aloitti
toimintansa 1.1.2020.

o Vesannon yhtenaiskoulun vanha ylaaste-lukiorakennus purettiin kesalla 2019. Uuden koulun suunnittelua jatkettiin. Paatoksia
tehtiin piirustuksista ja rakennusmateriaaleista. Vesannolle paatettiin rakentaa hirsikoulu.

o Ensihoidon uudistilojen suunnittelu jatkui. Vuoden 2019 ensihoidon ambulanssin talli ja lepotilat ovat olleet Reiska-hallissa.

o Vuodelle 2019 asetetut tavoitteet toteutuivat hyvin. Talousarviomaararahoissa pysyttiin.

Perusturva

o Syksylla 2019 kaynnistettiin perusturvan palvelurakenneuudistustyd. Kunnanhallitus on asettanut toimikunnan uudistustyota
varten. Aikatauluksi on maaritelty vuodet 2020-2023. Palvelurakenneuudistuksen tarkoitus on uudistaa perusturvan palveluita
siten, etta tulevaisuudessakin palvelut sailyvat kuntalaisten saatavilla, ja ne pystytaan tuottamaan kustannustehokkaasti.

o Laadittiin Vesannon kunnan ikapoliittinen ohjelma ja strategia. Sen pohjalta uudistettiin mm. vanhustyon kriteerit. Tavoitteena on
oikea-aikaiset palvelut tasavertaisesti kuntalaisille, ja etta ihmiset ovat oikeassa, heidan tarpeisiinsa parhaiten sopivassa
palvelussa.

o Tehostetun palveluasumisen paikkoja vahentynyt 9 paikan verran. Kuntovaari muuttui tehostetusta tavalliseksi palveluasumiseksi
ja profiloitui kuntoutusyksikdksi. Toimintoja kehitetaan ennaltaehkaisevampaan suuntaan, esim digikotihoito.

o Hankkeina meneilldén olevia tydmuotoja ovat Kotelo-hanke, etsiva nuorisotydntekija ja nuorten tydpajatoiminta.

o Valtakunnallisessa LAPE-hankkeessa (lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma) on vuoden 2019 aikana SavoGrow:n alueella
yhdessa kuntakehittdja Saara Hanhelan kanssa luotu Savon Villin lannen perhekeskusmallia. Perhekeskustoimintamallin kehitystyd
Vesannolla jatkuu.

o Erikoissairaanhoidon kustannukset vahenivat ja kayntimaarat laskivat. Perusterveydenhuollon kustannukset sen sijaan nousivat.

o Vesannon kunta osallistui myds Savo Grown alueen kuntien yhteiseen sosiaalipalvelujen selvitykseen.

Perusturva, sosiaalityd

o Ennaltaehkaisevien palveluiden kehittdminen mm. perhetydssa ja lapsiperheiden kotipalvelussa on vahentanyt lastensuojelun
avohuollon tarvetta.

o Lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden hajanaisuus ja vahaisyys vaikeuttaa tuen saamista.

o Pitkaaikaistydttomien maara on saatu vahentymaan esimerkiksi elaketuelle siirtymisen ja tydllisyytta edistavien toimenpiteiden
awulla.

o Nuorille on Idydetty hyvia polkuja yhteistydlla tyépajan kanssa.

o Tydntekijdiden pysyvyys ja se, etta kaikki toimet ovat taytettyina, on tuottanut tulosta sosiaalitydssa.lhmisia ja tilanteita tunnetaan
ja tunnistetaan paremmin, kun takana on pidempi asiakkuus saman tyontekijan kanssa.

o Vuoden 2019 loppuun voimassa ollut aktiivimalli toisaalta toi sosiaalitydn ja tydllisyydenhoidon Idhemmas toisiaan, mutta asiakkaan
kannalta saattoi johtaa myds negatiivisiin seurauksiin tukien leikkauksien vuoksi.

o Mielenterveyspalveluiden huono saatavuus nakyy myds aikuisasiakkaissa.

Perusturva, ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyd

o Vesannolla ja Tervossa on yhteinen ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkild.

o Nilakan alueelle kuntiin perustettiin nelja monialaista tiimia, joissa on mukana koulu, hallinto, perusturva, terveydenhuolto, etsiva
nuorisotyd ja paihde- ja mielenterveystyd. Tiimitoiminnan kautta saadaan laaja-alaisesti tietoa kuntien
hyvinvoinnista/huonovointisuudesta, kunnissa pystytaan yksildidymmin kohdentamaan tukitoimia niihin ilmidihin jotka kullakin
hetkella ovat nakyvissa.

o Vuoden 2019 alusta asiakkaille tarjottiin mahdollisuutta saada kotiin paihdepalvelut ja kotikaynnit.

o Haasteena on asiakkaiden saaminen paihdekuntoutuksen piiriin.

o Huolestuttavana ilmidéna on nuorten aikuisten hallinnasta luisuva paihteidenkaytto.

o Moni asiakas karsii yksinaisyydesta ja on syrjaytymassa tai syrjaytynyt yhteisostaan.

Perusturva, vammaispalvelut

o Ohjaaja on osallistunut TunteVa-koulutukseen muistioireisten kohtaamisesta, ja tydskentelytavan periaatteet on opastettu muille
tyontekijoille.

o Toimintatiloja Hovilassa ja Viherkodissa on selkeytetty ja jarjestelty toimivimmiksi. Tilojen toimivuutta arvioidaan jatkuvasti
asiakkaiden toimintakyvyssa tapahtuvat muutokset huomioiden.

o Henkildstdn joustavaa, asiakkaiden tarpeiden mukaan muokkaantuvaa toimintaa on toteutettu tilanteen mukaan. Henkiléston
joustavasta toiminnasta on tullut pysyva toimintamalli.

Perusturva, kotipalvelu ja kotihoito

o Digipalveluita on testattu Kohti e-kuntaa -pilottihankkeen avulla, ja otettu kayttéonkin. Tydssa on korostettu asiakkaita
kuntouttavaa tydotetta. Omaishoitajien lomien organisointia on tehostettu, jotta sijaishoito ja lomat saataisiin jarjestymaan
paremmin.

Hyvaksytty 11.09.2020 11/21


https://www.vesanto.fi/perusturvan-rakenteen-muutostyoryhma?inheritRedirect=true
https://www.vesanto.fi/documents/7648209/0/Ik%C3%A4poliittinen+ohjelma+4.11.2019+HYV%C3%84KSYTTY+KVALT.pdf/466f56d5-5f98-41d4-be38-75b35da00182

Vesanto - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

o Toimien tavoite on parantaa asiakkaiden mahdollisuutta asua omassa kodissa turvallisesti ja pidempaéan. Tavoitetta tukee
ikaihmisten kunnon yllapitaminen mm. kuntouttavan tyootteen avulla. Lomajarjestelyiden parantamisella halutaan tukea
omaishoitajien jaksamista tydssaan.

o Kotipalvelun ja kotihoidon tiimin yhteishenki on parantunut.

o Vanhuspalveluiden kriteerien laatiminen kunnassa on helpottanut ja yndenmukaistanut asiakkaiden palveluihin paasya.

o Yhteistyota kunnan muiden vanhuspalveluiden kanssa on saatu sujuvammaksi, esimerkiksi kotihoidon ja tehostetun
palveluasumisen yhteisty6lla.

Perusturva, tydpaja

o Tyopajan henkiléston ja palveluohjaajan tiiviin yhteistydn avulla on saatu tehostettua kuntouttavaan tyotoimintaan ohjautumista
pitkaaikaistydttdmien osalta.

o Nuorille on edelleen jarjestetty valtion tukemaa nuorten tydpajatoimintaa, joissa tavoitteena on tukea elamanhallintaa seka
koulutukseen ja tydeldamaan kiinnittymista.

o Henkildston koulutuksessa on painotettu mielenterveys- ja paihdeasioihin liittyvia asioita.

o Tydpajatoiminnan imagoa ja tunnettuutta on parannettu esimerkiksi sosiaalisen median tiedotteilla.

o TyOpajatoiminnan laatukasikirjatyd on kaynnissa.

Perusturva, etsiva nuorisotyd

o Vesannon Moottorikerho ry alkoi pyorittaa lapsille ja nuorille suunnattua moottorikerhoa tiistai-iltaisin Simolan navetan tallissa.

o Kesalla 2019 nuorille suunnattu taidetydprojekti, johon saatiin Meidan Proggis -rahaa Mansikka ry:|ta.

o Kesalla yritettiin polkaista alkuun Katupartio -toimintaa viranhaltijoiden ja muutamien vanhempien toiveista. Koulujen paattajaisiltana
likkeella oli kokeilumuotoisesti kaksi tydparia. Reiska-viikonlopulle vapaaehtoisia ei I0ytynyt riittavasti useammasta tapaamisesta
huolimatta, joten toimintaa ei jatkettu taman pidemmalle.

o SawoGrow:n Nuorten avoin foorumi kaynnistyi. Tapaamisia ollut seka nuorilla etta alueen ohjaajilla.

o Marraskuussa Vesannon kirjastossa oli nayttely etsiva-Katjan nuorten asiakkaiden seka Vesannon tydpajan valmentautujien todista.

o Etsiva nuorisotyontekija kay saanndllisesti kerran viikkossa ylakoululaisten kanssa valitunnilla.

Perusturva, Kotelo-hanke

o Nilakan kuntien (Vesanto, Tervo, Keitele, Pielavesi) yhteinen, ja Vesannon hallinnoima kolmivuotinen Kotelo-hanke kaynnistyi
joulukuun alussa.

o Koteloa osarahoittaa Euroopan Sosiaalirahasto. Jokaiseen toteutuskuntaan on palkattu oma ohjaaja ja lisaksi toimintamallin
rakentamista ja hyvia kaytantoja edistaa hankkeen projektikoordinaattori.

o Maaseutukunnan Kotelo -hankkeessa vahvistetaan tyottdmien tydikaisten seka tyd- tai koulutuspaikkaa vailla olevien nuorten
tyollistyvyytta, osallisuutta ja toimijuutta. Samalla etsitdan ratkaisuja pieniin maaseutukuntiin tyollistymisen ja tydllistamisen
tukemiseksi seka palvelujen saatavuuden turvaamiseksi.

o Ohjaajat aloittivat tydnsa vuoden 2020 alusta.

Sivistystoimi, hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd HYTE

o Vuoden 2019 loppuun asti Vesannon ja Tervon kunnan yhteisena HYTE-yhdyshenkildna toimi Mikko Latvala. Henkilévaihdosten
myo6ta Vesanto paatti nimittaa kuntaan oman HYTE-yhdyshenkilon.

o Vuoden 2020 alusta tehtavaa on hoitanut Sini-Marja Jalasaho. Hanen tydaikansa on jaettu siten, etta 80 % tydajasta on varattu
kirjastovirkailijan tydhon ja 20 % HYTE-yhdyshenkilon tydhon. Aiempi HYTE-yhdyshenkild hoiti samalla tydaikaresurssilla kahden
kunnan asioita, joten kunta tuplasi paatoksellaan tydaikapanostuksen HYTE-tydohon.

Sivistystoimi, yhtenaiskoulu

o Koulutyo jatkui koko vuoden vaistotiloissa, ja purkutydmaa seka uuden kiinteistétekniikkarakennuksen rakentaminen Vesanto-
hallin taakse vaikuttivat koululaisten, paivakotilaisten ja Vesanto-hallin kayttajien likkumiseen alueella.

o Uuden koulun suunnittelu jatkui kiivaaseen tahtiin. Lukiossa oli kokonaisopiskelijamaara suurempi kuin aikoihin, sen sijaan
perusopetuksen oppilaiden maara on laskeva.

o Vaistotiloissa toimiminen on normaalitilannetta raskaampaa niin oppilaille kuin henkilokunnallekin. Hyte-nakdkulmasta
likunnallisuus koulupaivissa lisaantynyt siirtymien myota, eli oppilaat ja muu henkildkunta likkuvat vaihtaessaan opetustiloista
toiseen.

o Vuonna 2019 toteutettiin kouluterveyskysely 4-5- ja 8-9-luokkalaisille. Kyselyn tuloksista on nahtavissa, etta oppilaiden
hyvinvoinnin haasteet lisdantyvat peruskoulun viimeisina vuosina. Positiivista molemmissa ikaryhmissa olivat harrastaminen ja
harrastusmahdollisuuksien tunteminen Vesannolla. Kouluruokaa syédaan hyvin ala- ja ylaluokilla, ja oppilaat kokevat, etta voivat
vaikuttaa ruokien suunnitteluun.

o 4-5-luokkalaisten kouluyhteis6ssa kokema yhteishenki oli valtakunnan keskiarvoa parempi. Sen sijaan 8-9-luokkalaisten osalta
yhteisodllisyydessa, osallisuudessa ja henkisessa jaksamisessa tulos oli valtakunnan tasoa heikompi.

o Molemmissa ikaryhmissa esiintyy mielialapulmia, ja kohennettavaa olisi myds peruselintavoissa (nukkuminen, ruokarytmi,
likkuminen, hampaiden pesu) erityisesti isompien oppilaiden osalta.

o Hankkeista meneillaan olivat Liikkuva lukio -hanke, Parasta ennen -hanke peruskoulussa (painopiste vuorovaikutuksessa,
kohtaamisessa, osallisuudessa), Digitutorhanke ja Kerhohanke. Uutena aloiteltiin biotaloushanketta.

o Parasta ennen -hankkeen my6ta ja muutoinkin painotettu vuorovaikutusta seka kohtaamista ja tama on tuonut koulun arkeen
hyvia asioita seka oppilaiden etta tydyhteisdn nakdkulmasta.

o Paljon onnistuneita tapahtumia eli katkoja arjen rutiineihin.
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o Talousarviossa pysyttiin melko hyvin. Sairauspaivat sivistystoimessa vahenivat.
o Kehittamistyd uuteen kouluun siirtymista ajatellen ja sen toimintakulttuuria rakentaen jatkuu. Tavoitteena hyvinvoiva, terveellinen
koulu.

Sivistystoimi, varhaiskasvatus

o Uusi varhaiskasvatusjohtaja Mari Jaaskelainen aloitti virassa tammikuussa 2019.

o Varhaiskasvatuksen organisaatiossa tuli muutoksia toimintakulttuuriin, esimerkiksi avoin keskustelu vaikeistakin asioista, lapsen
edun ensisijaisuuden korostaminen paatoksen teossa ja tehtavakuvien kirkastuttaminen. Panostettiin myds heittaytymiseen ja
leikkimielisyyteen tydyhteisdssa.

o Suuri rakenteellinen muutos toiminnassa oli kolmannen ryhman perustaminen paivakotiin. Paivakodissa oli toiminut ennen 1-5 v.
ryhma ja eskarit. Nyt siis alle 3 v. Nuppuset, 4-5 v. Timantit ja eskarit. Jokaisella ryhmalla on varhaiskasvatuksen opettaja
vastaamassa pedagogiikan toteutumisesta.

o Pedagogiikan roolia varhaiskasvatuksessa korostetaan, varhaiskasvatuksen opettajille SAK-aika kayttéon (suunnittelu, arviointi,
kehittaminen n. 5 h vko)

o Varhaiskasvatuksen erityisopettaja kiinteasti Vesannolla elokuusta 2019 asti. Ennen ostettu palvelu Rautalammilta kerran viikossa.

o Vaikutukset: pienemmat ryhmat, toimintaa pystytty suunnittelmaan ikaryhmittain/ lapsen kehitystason mukaan, pedagogiikka
korostunut, varhaiskasvatuksen laatuun kiinnitetty huomiota enemman.

o Koulutukset/ hankkeet: Lapset puheeksi-koulutus koko henkilostélle, Tunteet hukassa -metsaseikkailu yhteistydssa Vesannon
Ladun kanssa (koko vuoden kestava tunnekasvatus/ luontoliikunta projekti).

o Henkilokunnan sairauspoissaolot vahentyneet.

o Henkilokunnan tyéhyvinvointiin tuotu lisapiristysta tarjoamalla arjessa pienia hetkia esim. kunnan joogaa, hedelmakorit
kahvipoytaan, henkildkunnan joulukalenteri, kehuseina taukohuoneessa jne.

Vapaa-aikatoimi, likunta

o Tervon ja vesannon kuntien yhteistyo likuntatoimen osalta jatkui vuonna 2019. Kunnilla on yhteinen likuntatoimesta vastaava
viranhaltija.

o Liikkuntatoimessa tehtiin vuonna 2019 kuntalaiskysely yhdessa Tervon kanssa. Vastauksia saatiin 152, joista 98 vesantolaisilta.
Eniten vastasivat 50-65-vuotiaat kuntalaiset. Vastaajista reilu puolet harrastaa liikuntaa paivittain. Vastaajien joukossa oli 10
henkiléa, jotka eivat juuri harrasta likuntaa. Suosituin likuntamuoto oli kavely ja sauvakavely. Suurimpana esteena likunnan
harrastamiselle mainittiin ajanpuute.

o Palveluyhtio Viisarin tulevan toiminnan suunnittelu koski myds likuntatoimea. Jatkossa viranhaltijan tydaikaa on mahdollisesti
vapautumassa liikuntapaikkojen hoidosta kuntalaisten ohjaustydhon nykyista enemman.

o Vuosille 2019-2021 haettiin mukaan Voimaa vanhuuteen -jatkohankkeeseen Tervon kunnan kanssa. Tervon ja Vesannon kuntia ei
kuitenkaan valittu mukaan hankkeeseen.

o Tavoiteena likuntatoimessa on kuntalaisten omaehtoisen likkumisen suosiminen sailyttamailla likuntapaikkojen nykyinen
kuntotaso.

o Tavoitteena on my6s Vesanto-hallin kayttdasteen sailyttaminen. Maarallisesti likuntasalin kayttajien maara onkin pysynyt vakiona.

o Kuntosalikaynteja oli vuonna 2019 n. 5700 eli n. 300 edellisvuotta enemman.

o Seka hallin kayttdaste etta kuntosalikayntien kasvu ovat erittain positiivisia uutisia huomioon ottaen kuntalaisten maaran
vahenemisen. Yli 65-vuotiaat saavat Vesannolla kuntosalikortin iimaiseksi, ja tama paatoés on hyten nakékulmasta erittain hyva.
Samoin salin aukiolo vuorokauden ympari, tamankin paatds poistaa osaltaan likkumisen esteita.

Vapaa-aikatoimi, kirjasto ja kulttuuri

o Kuntaan perustettiin viestintatiimi, jossa on myos kirjaston edustus.

o Vuonna 2019 meneilldan olevia hankkeita olivat Lukuintoa Nilakan kouluille (Pielavesi), Digivelhoiksi (Rutakko-kirjastot) ja
Lukeminen kannattelee aina (Tervo).

o Yhdessa Vesannon ev.lut. seurakunnan kanssa jarjestetyt satutunnit kerasivat paljon lapsia hoitajineen ja huoltajineen
seurakuntakodille.

o Savonetin vertaisopastaja piti kevat- ja syksykaudella tiistaisin digineuvontatuokioita kirjastossa.

o Kirjasto paatti vuoden 2019 loppuun yhteistydn Tervon kirjaston kanssa kirjastovirkailijan tydpanoksen ostamisesta Vesannolle.

o Pitkaaikainen kirjastovirkailija jai elékkeelle, ja sivistyslautakunta paatti yhdistaa avoimeksi tulleeseen virkaan hyte-yhdyshenkilon
tehtavat.

o Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat hyvin. Kirjaston lainamaarat kasvoivat, ja nayttelyita oli aiempaa enemman. Lukuintoa-hankkeen
myo6ta koululaisille oli kirjavinkkauksia ja vierailuja.

o Kulttuuritoimi aloitti jarjestdjen kanssa elokuvanaytdsten jarjestdmisen Vesannolla.

Vapaa-aikatoimi, nuoriso

o Vuonna 2019 jatkettiin yhteistydta Tervon kunnan kanssa nuorisotydssa.

o Isoin uudistus toiminnassa Vesannolla oli nuorten ydkahvilan valvonta- ja ohjausvastuun siirto jarjestdille joka toisena
vilkonloppuna.

o Uudistus vapautti nuoriso-ohjaajan tydsta tydaikaa arkipaiville.

o Uudistuksen positiivinen seuraus on se, etta nuorilla on edelleen olemassa yokahvila, joka on auki kaikkina viikkonloppuina.

o Lisahydtyna se, ettd valvontavastuu jakautuu useammalle toimijalle eika nain ollen kasaudu kellekaan turhan kuormittavaksi.
Nuoretkin tykkaa, koska eri valvojat tuovat mukanaan milloin naapurikahvilan havikkimunkkeja ja milloin mitakin kivaa.
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o Uuden musikaalin valmistelu aloitettiin. Raporttia kirjoittaessa kuitenkin on tiedossa, etta kevaalle 2020 kaavailtu musikaali siirtyy
tulevaisuuteen koronan vuoksi.

o Nuorten maara toiminnassa on kasvanut, mm. koulun vaistétilojen sijainnin vuoksi.

o Tawvoitteet onnistuivat hyvin. Padpainopiste on hyvien vapaa-ajanviettomahdollisuuksien tarjoamisessa nuorille ja
verkkonuorisotydn kehittamisessa seka yhteistydssa.

o Kevaalld 2019 toteutettiin nuorisokysely. Toimintaan oltiin vastauksissa paaosin tyytyvaisia. Pieneksi kunnaksi Vesannolla on varsin
hyvat nuorisopalvelut. Kyselyn tuloksiin paasee tarkemmin tutustumaan tasta.

4.2 Muut toimijat
Jarjestot, likunta

o Vesannon Urheilijoilla on pitka perinne kaikille avoimien lasten viikkokisojen jarjestamisessa kesaisin. Viime vuosina VesU:n
lentopallotoiminta on myds ollut aktiivista erityisesti lasten osalta. VesU jarjestaa yleisurheilukoulua seka jalkapallokerhoja ja
pienimmille satujumppaa.

o Talvikaudella Vesannon Hiihtajat jarjestaa viikkohiihtoja lapsille latujen ollessa hiihtokunnossa.

o MLL jarjestaa talvikaudella viikoittaista avointa rymykerhoa liikuntahallilla

o Lohimaan Rastin avoimet suunnistus-torstait eli torsut ovat monikymmenvuotinen perinne.

o Uutena aktiivisena liikkuttajana ovat kunnostautuneet Vesannon Resenvildiset Likekannallepano-toiminnallaan.

o Hengitysyhdistys ja kunta jarjestavat yhdessa talvisin uimahallimatkoja Viitasaarelle kaksi kertaa kuukaudessa.

Jarjestot, potilasjarjestotoiminta ja vertaisryhmat

o Vuonna 2019 kerhotoimintaa oli ainakin Sydanyhdistyksella, Vesannon Tules ry:lla, Hengitysyhdistyksen paikallisosastolla ja uutena
aktiivisena toimijana Syépayhdistyksen paikallisosastolla.
o Vesannolla toimii AA-ryhma

Yleisjarjestot

o Elakeliitto on Vesannolla isoimpia jarjestétoimijoita, ja silla on monenlaista virkistystoimintaa.
o Jarjestdjen, kunnan ja seurakuntien yhteinen tydmuoto Yhdessa eteenpain -tapahtumat seurakuntakodilla kokoavat talvikaudella
kuukausittain vakea ajankohtaisten aiheiden ymparille.

Monien muidenkin Vesannolla toimivien jarjestjen toimintamuodot ja tapahtumat tukevat terveytta ja hyvinvointia, seka jaseniston, etta
avoimissa tapahtumissa myos kaikkien halukkaiden osallistujien. Talkoot, teemaillat ja harrastuspiirit ovat tarkea osa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista.

Sisa-Savon kansalaisopisto

o Kansalaisopiston toiminta Vesannolla on vireaa. Kurssitarjontaa voi pitéa kokonaisuudessaan hyvinvointia ja terveytta edistavana,
silla paitsi likunta, myés muukin opiskelu ja harrastaminen virkistaa ihmista.

Yritysten palvelut Vesannolla vuonna 2019, tarjolla ainakin seuraavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvat palvelumuodot:

o Ryhmalikunta- ja yksildohjauspalvelut. Myds joogaa voi harrastaa yrittajan vetamassa ryhmassa.
o Ratsastuspalvelut

o Fysioterapiapalvelut

o Hierontapalvelut

o Jalkahoitopalvelut

o Kampaamopalvelut

Seurakunnat

o Vesannon ev.lut. seurakunta on jasenmaaraltaan suurin toimija Vesannolla. Jumalanpalvelustoiminnan lisaksi kerho- ja
ryhmatoimintaa monille ikaluokille. Yhteistydssa kunnan, jarjestdjen ja muiden seurakuntien kanssa mukana monissa
tapahtumissa ja toimintamuodoissa. Vuoden 2020 alusta Vesannon ja Tervon ev. lut. seurakunnat yhdistyivat Niiniveden
seurakunnaksi.

o Vesannon Helluntaiseurakunta toimii myos aktiivisesti. Seurakunnan tiloissa toteutetaan ruoka-apujakelua. Helluntaiseurakunta
osallistuu yhteistydssa tapahtumien jarjestamiseen Vesannolla muiden toimijoiden kanssa.

o Rautalammin ortodoksisella seurakunnalla on myds toimintaa Vesannolla.

5 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Edellisessa luvussa 4 kuvattiin vuoden 2019 toimintaa Vesannolla seka kunnan omien hallintokuntien ettd muiden kunnan alueella
vaikuttavien toimijoiden osalta. Lista on pitka, mika havainnollistaa hyvin miten monella saralla hyvinvointiin ja terveyteen liittyvaa tyota
tehdaan. Tiedot on keratty kunnan toimijoilta sahkopostilla.

Monet hallintokunnat kertovat toiminnan kehittamisesta. Suurimmat uudistukset ovat meneilladn teknisen toimen alueella uuden
Palveluyhtio Viisarin myota, seka sivistystoimessa uuden koulun rakennushankkeessa. Perusturvassa kaynnistettiin
palvelurakenneselvitys, mika on myds aika mittava hanke.

Usean vastaajan osalta on mainittu myés tulevia, vuotta 2020 koskevia kehittamiskohteita. Tassa yhteenveto niista:

o Teknisen toimen osalta on tarkeaa saada uusi Palveluyhtio Viisarit Oy toimimaan mahdollisimman hyvin ja joustavasti kaikkien
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kolmen osakaskunnan alueella vuoden 2020 aikana.

o Kulttuuritoimi suunnittelee, etta elokuvatoimintaa jatketaan, ja entista enemman suunnataan kulttuuripalveluja laitos- ja
palveluasumisen asukkaille.

o Kirjastotoimi jatkaa panostusta koululaisten lukemisharrastukseen.

o Ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyo: Monipuolinen palvelujen tarjoaminen yhdelta luukulta olisi kehittamisen arvoista esim.
palvelukeskus-ajatuksella, jossa on mukana useita toimijoita. Tavoitteena voisi olla kehittaa matalankynnyksen kohtaamispaikka
missa samalla voi hoitaa sosiaali-, Kelan ja TER-palveluita.

o Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn toimintamuotona on aloiteltu vertaistukiryhmaa. Vuoden 2020 tavoitteena on saada
ryhmaan kavijoita ja toiminta nousuun.

o Sosiaalitoimen osalta todetaan, etta, ennalta ehkaisevaan tydhon pitaa panostaa joka sektorilla enemman jatkossa.

o Kotipalvelun kehittamislistalla ovat kotipalvelun ja kotisairaanhoidon téiden yhteen sulavoittaminen ja kotisairaanhoidon
kehittaminen, digipalveluiden kehittaminen ja lisaaminen, etakuntoutuksen kehittaminen seka koko kunnan vanhuspalveluiden
yhteisen henkildston ja yhdessa tekemisen kehittaminen.

o Kotelo-hanke paasee vauhtiin vuonna 2020, ja hankkeen myo6ta toivotaan kohennusta tydttdmyyslukuihin.

o Etsivan nuorisotydntekijan vuoden 2020 tavoitteena on jutella hetki jokaisen 9-luokkalaisen kanssa tulevan syksyn ajatuksista.
(Toteuma oli 15/18 oppilaasta.) Ajatuksena on juttuhetkilla madaltaa nuoren kynnysta ottaa jatkossa etsivaan yhteytta, jos toisen
asteen opintoihin siirtymisessa tai muussa elamaan liittyvassa asiassa nuori kokisi tarvitsevansa aikuisen tukea.

o Toinen tavoite on kerata nuoria mietityttavia asioita, jotka liittyvat toisen asteen opintoihin siirtymiseen. Asioita on tarkoitus kayda
porukalla Iapi vapaaehtoisessa "Ysi-ryhmassa” (jarjestajana koulutsemppari ja etsiva).

o Pidemman aikavalin tavoite on luoda toimiva tapa, miten tukea ysiluokkalaisten siirtymista jatko-opintoihin ja heidan opintoihin
sitoutumistaan, niin ettei yksikaan "putoaisi opinnoista”.

o Liikuntatoimessa tavoitteena on kuntalaisten omaehtoisen likkumisen suosiminen sailyttamalla likuntapaikkojen nykyinen
kuntotaso, seka Vesanto-hallin kayttdasteen sailyttaminen. Maarallisesti likuntasalin kayttajien maara onkin pysynyt vakiona.

o Varhaiskasvatuksessa arviointi vaatii tulevaisuudessa panostusta, pedagogiikkaa korostamme eli suunnitelmallisuutta, mita
tehdaan, miksi tehdaan ja miten tehdaan. Lapsen ja perheiden osallisuutta tuettava tulevaisuudessa enemman.

o Syksylla 2020 haaveena saada laavu/ kota paivakodin takametsaan. Laavu toimisi myds suunnitelmissa olevan perhekeskuksen
kohtaamispaikkana.

o Toiminnan viemista luontoon lisataan, esimerkiksi paivaunet luonnonhelmassa, eskaria nuotion aarella, seikkailuja lahimetsissa -
sitd on varhaiskasvatus sydanmaalla tulevaisuudessa - toivottavasti! Paluu perusasioiden aarelle ja kiireetonta lasnaoloa.

o Lapset ja heidan ajatuksensa nakyvaksi kunnassa ja sosiaalisessa mediassa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kannalta on téarkeaa huomioida se realiteetti, ettd Vesannolla vaki vahenee, ja kolmasosa
kuntalaisista on yli 70-vuotiaita. Lasten maaran pienetessa ja ikaihmisten maaran kasvaessa on syyta pohtia, millaisia palveluita
suunnataan kullekin asiakasryhmalle ja miten resursseja kohdennetaan.

o Vesannon nakodkulmasta kannattaa erityisesti tavoitella vireita ja toimintakykyisia vuosia ikaantyville kuntalaisille.

Pohjois-Savo on tilastojen ja tutkimusten valossa yksi Suomen sairaimmista maakunnista. Vaeston ikarakenne on yksi selittava syy.
Lisaksi mielenterveys- ja paihdeongelmia esiintyy valtakunnallisesti kaikkein eniten. Nama ovat realiteetit, joiden pohjalta HYTE-ty6ta
tehdaan niin kunnissa kuin maakunnallisesti. Vesannolla useat toimijat ovat HYTE-tydsta keskusteltaessa ilmaisseet huolta
mielenterveyspalvelujen riittdmattd myydesta, ja erityisesti nuorten tilanne huolettaa, mutta myds aikuisvaeston osalta tarvetta olisi
suuremmalle palveluvolyymille.

o Mielenterveyspalvelujen saatavuuteen on kiinnitettava huomiota.

o Tilanteeseen on reagoitu vuoden 2020 helmikuussa kirjoittamalla vetoomus Kysterin tilaajatoimikunnalle. Vetoomuksen
allekirjoittivat johtoryhma ja nuorten ohjaus- ja palveluverkosto NOP. Tilaajatoimikunta on siirtanyt asian Nilakan palveluyksikdon
kasiteltavaksi.

Kunnan kaikkien toimijoiden kannattaa yhdessa opetella ottamaan HYTE-nakdkulma huomioon palvelujen, toimintojen ja tapahtumien
tuotannossa. HYTE:n ei ole tarkoitus olla mikaan erilinen palikka kunnan hallinnossa.

o Ohjenuorana voiolla, ettd kun teen paatoksen, mietin samalla miten tama toimii terveyden ja hyvinvoinnin edistémisen kannalta
kunnassa.

Jarjestdjen toiminta on HYTE:n tarkea osa, ja toiminta on ollut Vesannolla vireaa. Tulevaa ajatellen moni aktiivi ikaantyy, joten kolmannen
sektorin toiminnan jatkuvuudessa saattaa olla haasteita tulevaisuudessa. Talla hetkella tilanne on kuitenkin viela hyva.

o Jarjestotydn kehittamiseksi osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta kannattaisi nimeta Vesannolle jarjestokoordinaattori/-
yhteyshenkild. Koordinaattori voisi olla myds esimerkiksi Savogrow- tai Nilakka-alueen yhteinen. Vesannon laajassa
hyvinvointikertomuksessa vuosille 2017-2021 on mainittu monia jarjestoyhteistydn osa-alueita, joiden edistamiseksi tarvittaisiin
tyopanosta.
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6 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Vesannon kuntastrategia on laadittu vuonna 2018. Se jakautuu visioon, toimintatapoihin ja strategiaprosesseihin Seuraavassa
esimerkkeja vision ja toimintatapojen soveltamisesta kunnan toiminnassa.

Vesannon visio ja esimerkkeja soveltamisesta:

1. Pienuus on vahvuus: Mutkaton yhteistyd esimerkiksi tapahtumien jarjestamisessa. Jatkossa osallistetaan vahvemmin 3.
sektorin toimijoita kehittamistyohon ja kiitetaan jo tehdysta hyvasta tydsta.

2. Vastavirran edellakavija: Satsattu rohkeasti paivakotiin ja kouluun. Kehitetdan tehostettua palveluasumista kunnan omana
toimintana. Jatkossa vield rohkeammin erilaisia kokeiluja kayntiin.

3. Koti maalla - maailma lahella: Kaynnistetty mm. Maaseudun uudet asumisratkaisut -hanke ja kuntamarkkinoinnissa uusia
avauksia esimerkiksi kattavan valokuituverkon ja etatydmahdollisuuksien kautta.

4. Luontoon, luovuuteen ja tekniikkaan me uskomme: Luontoteemat mukana varhaiskasvatuksen ja yhtenaiskoulun
opetussuunnitelmissa. Vesannon kunnan 150-juhlavuodelle suunnitellaan luontotapahtumia, vuodelle 2021.

Vesannon toimintatavat ja esimerkkeja toiminnasta:

1. Reagoinnista ennakointiin: Positiivinen ilmentyma ennakoinnista on perusturvan palvelurakenteen uudistamistyon
kaynnistaminen v. 2019 ja sosiaalipalveluiden jarjestamista koskeva selvitys SavoGrown alueella. Kunnassa on otettu kayttéon
my0s paatdsten ennakkovaikutusten arviointi.

2. Positiivinen, kannustava, rohkea. Henkildston sisaista viestintaa on parannettu ja tydhyvinvointitempauksilla on kannustettu
henkilokuntaa.

3. Verkostot ja yhteisty6. Yhteistyd Nilakan ja Savogrown alueella tiivistynyt. Esimerkkeina mm. Viisarit oy, Kotelo-hanke.

o Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakékulmasta katsottuna nama toimintatavat ovat erittain suositeltavia
ohjenuoria kunnan toimintaan.

Vesannolle on laadittu ikapoliittinen ohjelma, joka sisaltaa ikapoliittisen strategian. Ohessa ote strategiasta, joka I10ytyy asiakirjan sivulta
15.

Hyvaksytty 11.09.2020 16/21


https://www.vesanto.fi/documents/7648209/7737786/Kuntastrategia/2331a8c8-ed72-46c3-9dc7-1eb0ddde1942
https://www.vesanto.fi/documents/7648209/0/Ik%C3%A4poliittinen+ohjelma+4.11.2019+HYV%C3%84KSYTTY+KVALT.pdf/466f56d5-5f98-41d4-be38-75b35da00182

Vesanto - VUOSITTAINEN RAPORTTI 2019

SYDANMAA VESANTO IKAANTYNEILLE SUURELLA SYDAMELLA .

Arvot:
Laatu Yksilollisyys
Turvallisuus Oikea-aikaisuus
Asiantuntemus Tasa-arvo
Tavoitteet:

*  Sydamellad! Vesannon kunnassa |kaihmisten palvelut tuotetaan kunnan ikaihmisten erityispiir-
teet huomioiden
» Kuntalaisten ikaihmisten palveluntarve kartoitetaan
» Palveluita tuotetaan tarpeiden mukaisesti yksilollisyys huomioiden
* Toimivastil Palvelurakennetta ja palveluiden oikea-aikaisuutta kehitetdan suositusten ja tar-
peen mukaisesti
+# Palvelurakenteen tarkistus ja tarvittavat muutokset, jotta palvelut voidaan tuottaa
tasa-arvoisesti
» Palvelutarpeen arviot kaikille ikaihmisille samoilla kriteereilla
* Yhdessal lkaihmisten palveluita tuotetaan yhdessa kunnan eri toimialojen, ikaihmisten seka
jarjestojen ja yhdistysten kanssa kokoontumispaikoissa
» Tehdaan tiivista yhteistyota Vanhus- ja vammaisneuvoston sekd kunnassa toimivien
jarjestdjen ja yhdistysten kanssa
» Jaetaan tehtdvia, ei tehda paallekkain vaan rinnakkain
* Lihella!l Palvelut tuotetaan mahdollisimman pitkille lahipalveluina
# Kunnan palvelut tuotetaan paasaantdisesti oman kunnan alueella
» Huomioidaan syrjassa asuvien kuntalaisten mahdollisuus kayttaa palveluita
* Teknologia! Palveluiden jarjestamisessa kaytetaan hyvaksi myos teknisia apuvilineita
# Teknologisten apuvalineiden kaytdn lisaaminen eri sektoreilla
= Etapalvelujen kayttd sahkaisesti
* Ennaltaehkdisy! Sairauksien ennaltaehkdisya ja toimintakyvyn yllapitamista tehostetaan
» Terveyden edistaminen eri ikaryhmissa
» Yhteistyo potilasjarjestdjen ja terveydenhuollon kanssa

Sivistystoimen kauden 2020-2025 strategia on menossa kesalla 2020 sivistyslautakunnan kasittelyyn. Tédssa on seuraavaksi
viisivuotiskaudeksi kaavailtu sivistystoimen visio:

VISIO o

VESANTO
Hyvinvoivat ja tulevaisuuteensa uskovat lapset ja nuoret.

Yhteisollisyyttad tukevat ja tunnetaitojavahvistavat toimivat
sivistyspalvelut |3heisessa kosketuksessa luontoon.

Viihtywyyttd, toimeliaisuutta ja hyvinvointia lisidvat vapaa-
ajan palvelut.

Innostava, osaavaja yhdess3 toimiva henkil 8st3.

Neuvokkuus muutosten edessi.

VESANNOLLA VOIDAAN HYVIN!

7 Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2020

Vuoden 2019 raporttia kirjoitettaessa kevaalla 2020 Suomessa, kuten koko maapallolla, on meneilldaan erittain poikkeukselliset ajat
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koronaviruspandemian vuoksi. Palvelutuotantoon on tullut isoja rajoituksia ja poikkeusjarjestelyitd, eika niiden kestosta ole tietoa.
Kuntalaisten henkinen hyvinvointi on koetteella rajoitusten vuoksi ja taloushuolet painavat monia. Virus muodostaa myds todellisen,
vakavan terveysuhkan erityisesti iakkaammille kuntalaisille. Kuntien ja valtion talous on heikkenemassa, samoin kuin monen lomautetun
palkansaajan. Todennakdisesti vuoden 2020 toiminta poikkeaa monin osin aiemmin suunnitellusta, ja suunnitelmia joudutaan
muokkamaan uusiksi.

Vesannon vuoden 2020 hyvinvointisuunnitelmaan on kuitenkin poimittu kohtia voimassa olevasta laajasta hyvinvointikertomuksesta
vuosille 2017-2021. Lisaksi on nostettu esiin ajankohtaisena ilmiéna mielenterveyspalvelujen saatavuus.

Mielenterveyspalvelujen saatavuus Vesannolla

Tavoite

Mielenterveysneuvolan
palveluiden tarjonta tarvetta
vastaavaksi, erityisesti
nuorten asiakkaiden osalta.

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Johtoryhman ja NOP-ryhman
allekirjoittama vetoomus
Kysterin tilaajatoimikunnalle.
Tilaajatoimikunta on siirtanyt
asian kasittelyn Nilakan
palvelukeskukselle.

Resurssit

MT-neuvolassa olevien
vakanssien kokoaikainen
tayttd ja mahdollinen lisays
nuorten palvelujen osalta.

Arviointimittarit

Onko tehtavat saatu taytettya
kokoaikaisesti. Nuorilta
etsivan nuorisotyon ja
tyopajan, nuorisotoimen ja
koulun kautta saatu palaute
palvelutasosta.

Lapset ja nuoret, tydikaiset,

perheet

Tavoite

Harrastusmahdollisuuksien
lisaaminen

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Lainattavan ompelukoneen
hankinta kirjastoon

Resurssit

Mansikalta on saatu
hankerahaa vuodelle 2020

Arviointimittarit

Ompelukoneen lainamaaran
seuraaminen.

Pelikoneiden ja soitinten
hankkiminen nuorisotiloille.

Mansikalta saatu
hankerahoitus vuodelle 2020.

Etsivan nuorisotydntekijan
nuorten kayttdon on hankittu
retkeily- ja harrastevalineita
seka lautapeleja.

Hankerahoitus

Lapsi- ja perhepalveluiden
kehittaminen

LAPE - lapsiperheiden
palvelukeskus -hankkeen
edistaminen

Varhaiskasvatuksessa on
harjoittelijaresurssia
kaytettavissa LAPE-
kehittamiseen.

Mita kaytannén
edistysaskeleita on otettu
vuonna 2020.

Uuden laavun rakentaminen
paivakodin laheisyyteen
pururadan maastoon.

OP luvannut rahoitusta.

Laavun valmistuminen, ja
millaista kayttéa silla ollut
lapsiperheilla.

Tyéttdmyyden vahentaminen

KOTELO-hanke

Hankerahoitus EU:lta

Tyoéttdmyyden seuraaminen
indikaattoreista ja KOTELON
omat tilastoinnit.

Paihde- ja
mielenterveysongelmien
vahentaminen

Perustetaan monialainen
tyéryhma Vesannolle ja
otetaan PAKKA-malli kayttéon.

Sosiaaliohjaaja laajassa
yhteisty6ssa kunnan
toimijoiden kanssa.

Tilastotieto ja kyselyt.

Paihdekysely kuntalaisille

Kyselylomake laadittu
maakunnan ehkaisevan tyon
toimesta, jako paikallisesti.

Vastausten analyysi ja
vastausmaarat.

lkaantyneet
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Tavoite

Kotona asumisen turvaaminen

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Digitaalisten palveluiden
kehittamisen ja kayttdonoton
jatkaminen, virtuaalikotihoito,
kotihoidon esimies
tiimeineen.

Resurssit

Kohti eKuntaa -hanke.

Arviointimittarit

Kuinka digipalvelut on saatu
jalkautettua asiakkaiden
kayttéon, esimerkiksi
prosentuaalisesti asiakkaista.

Omaishoitajien tukeminen,
kotihoidon esimies
tiimeineen.

Sijaishoitopaikat ja
sijaishoitajat.

Lakisaateiset
terveystarkastukset
omaishoitajille, koulutuspaivat,
jaksamisen tuki.

Asiakkaiden kunnon
yllapitaminen, kotihoidon ja
asumispalveluiden esimies
tiimeineen.

Kuntouttava tyéote
asiakastydssa; paivatoiminta,
kuntouttavat arviointijaksot ja
likuntareseptit.

Asiakkaiden toimintakyvyn
yllapito.

Ymparisto ja asuminen

Tavoite

Uuden koulun
rakennusprojekti

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Rakentaminen kaynnissa
vuonna 2020, paaurakoitsija
Kuoma Oy:n vastaava
tyonjohtaja, Vesannon kunnan
tekninen johtaja

Resurssit

Arviointimittarit

Aikataulussa ja
kustannusarviossa
pysyminen.

Palveluyhtié Viisari Oy:n
toiminnan sisaanajo

Toimintatapojen
vakiinnuttaminen Vesannolla.
Vastuutahona Viisarin toimijat,
tekninen johtaja ja
hallintokunnat palvelujen
tilaajina.

Viisarin henkilokunta.

Tiedotuksen onnistuminen ja
palvelutuotannon toimivuus
tilaajien tarpeisiin nahden,
kustannusten pysyminen
suunnitelluissa raameissa.

Vesannon kunnan osallisuussuunnitelma

Tavoite

tydkalujen ja toimintatapojen
kayttoonotto

Uusien, osallisuutta edistavien

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Kuntalaiskanava Vuokon
suunnittelussa mukanaolo ja
kayttoonotto, johtoryhma

Resurssit

tietojarjestelmaasiantuntija,
Vesannon kunnan
viestintatiimi

Arviointimittarit

Uusia tydkaluja otettu
kayttoon x kpl

Kunnan verkkosivujen
uudistaminen, johtoryhma.

Vesannon kunnan
viestintatiimi, alueellinen
markkinointitiimi.

Kayttajatyytyvaisyys-
kysely vuonna 2021.

Vesannon kunnan jarjestosu

unnitelma

Tavoite

Kunnan paattdjien ja

tapaamiset

jarjestdjen edustajien yhteiset

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Kunnan paattdjien ja
jarjestdjen edustajien yhteiset
tapaamiset 1-2X vuodessa,
johtoryhma.

Resurssit

Hyte-yhdyshenkild (ja kirjasto-
kulttuurisihteeri)

Arviointimittarit

Onko tapaamisia saatu
jarjestettya suunnitelman
mukaan 1-2 kertaa vuodessa.
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Vesannon laajan Seuraavan laajan HYTE-yhdyshenkil6 (ja Onko HYTE-ty6n
hyvinvointikertomuksen hyvinvointikertomuksen kirjasto-kulttuurisihteeri) suunnitteluun saatu mukaan
valmistelu yhdessa valmistelussa mukaan myos jarjestot ja luottamushenkildita
yhdistysten ja lautakuntien jarjestot ja luottamusjohtoa. seuraavan laajan
puheenjohtajien kanssa Valmisteluty6 alkaa syksylla hyvinvointikertomuksen
yhdistysilloissa. 2020, vastuutaho johtoryhma. osalta?
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OSA Il VALTUUSTOKASITTELY

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: 15.06.2020
8 Raportin laatijat
Kertomuksen vastuutaho ja laatijat:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kunnassa vastaa Vesannon kunnan johtoryhma, johon kuuluvat va. kunnanjohtaja, tekninen

johtaja Juha Soininen, perusturvajohtaja Anne-Leena Pellikka, hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja Jaana Ruuskanen, talous- ja
hallintosuunnittelija Mirkka Ronkanen ja asiantuntija Sanna Kauvosaari.

Raportin koostaja on Vesannon kunnan HYTE-yhdyshenkild, kirjastovirkailija Sini-Marja Jalasaho
9 Raportin hyvaksyminen
Kunnanhallitus kasitellyt raporttia 1.6.2020

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua 15.6.2020

Hyvaksytty valtuustossa osaksi toiminnan ja talouden suunnittelua: 15.06.2020
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