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#syddanmaa #vesanto



1. Villitsijan tilanne

#syddanmaa #vesanto
Marianne raportoi viimepdivien toimistaan:

*  Uusi eurooppalainen Bauhaus —kilpailu (ks. 23.2.2022 paivatty tiedote). Vesanto osallistuu, kdrkena
hirsikoulu. Bauhaus-aloittessa arvoina ovat kestavyys, estetiikka ja osallisuus ja temaattisina
toimintalinjoina (kilpailusarjoina) luontoyhteyden palauttaminen, yhteenkuuluvuuden tunteen
palauttaminen, kipeimmin muutosta kaipaavien alueiden ja ihmisten priorisointi seka tarve pitkan aikavalin
elinkaariajttelulle teollisuuden ekosysteemeihin. Haku paattyy 28.2.2022. Palkinnot 10.000-30.000 euroa.
Sopii kuin nena paahan! Linkki: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/IP_22 347

Vesannon hirsikoulu Bauhaus 2022 - kilpailuun (tiedote 23.2.2022)

Vesannon kunta osallistuu uudella hirsikoulu -hankkeellaan Euroopan laajuiseen Bauhaus Awards 2022 -kilpailuun, esimerkkina innoittavasta, kauniista,
kestavasta ja osallistavasta hankkeesta, joilla vastataan taloudellisen, sosiaalisen tai fyysisen tilanteensa vuoksi erityista ja kiireellistd huomiota tarvitsevien
alueiden, yhteisojen ja yksildiden tarpeisiin. Bauhausista voi tulla vesantolaiselle tai suomalaiselle mieleen kauppaketju, mutta tdssa Bauhausissa on kyse
merkittdvasta, kansainvalisesta kilpailusta.

Ennen ensimmadistd maailmansotaa Saksassa perustettu taide- ja arkkitehtuurikoulu, Bauhaus (Staatliches Bauhaus), on vaikuttanut olennaisesti moderniin
suunnitteluun. Nyt Euroopan komission Uusi eurooppalainen Bauhaus -aloite (New European Bauhaus, NEB) pyrkii tuomaan taiteen, kulttuurin, sosiaalisen
osallisuuden, tieteen ja teknologian nakékulmat mukaan kauniiden, kestavien ja osallistavien ymparistojen rakentamiseen.

Uuden eurooppalaisen Bauhausin suunnitteluvaihe kdynnistettiin tammikuussa 2021 ja vuoden aikana jarjestettiin ensimmainen ideakilpailu, jossa etsittiin hyvia
Bauhausin ideologian mukaisia esimerkkejd. Kuluvana vuonna jarjestetdan uudestaan neljdan eri temaattiseen toimintalinjaan keskittyva kilpailu, jossa etsitdan jo
toteutettuja hankkeita tai nuorten ideoita hankkeille. Teemojen yhdistavat arvot ovat kestavyys, estetiikka ja osallisuus.

Vesannon hirsikoulu on ollut jo suunnitteluvaiheesta lahtien valtavirrasta poikkeava hanke, jossa kestdvyys ja loppukayttajien tarpeet on huomioitu erityisesti.
Hirsikoulu tuo esiin suomalaisen koulutuksen parhaita puolia ja antaa erinomaisen esimerkin, miten maaseutualueiden elinvoimaisuuteen voidaan panostaa
asukaslahtoisesti. Rakennus on myos esimerkki ymparistoystavallisesta rakentamisesta, joka kunnioittaa suomalaista puurakentamista ja edesauttaa
hiilineutraaliustavoitteessa.

Neljasta kilpailusarjasta, hirsikoulu osallistuu “Kipeimmin muutosta kaipaavien alueiden ja ihmisten priorisointi” -sarjaan, joka tukee ajatusta hirsikoulusta, ei vain
oppimisymparistond, mutta yhteiséllisyyden mahdollistajana Vesannolla. Kilpailussa voittajatahot saavat rahapalkinnon lisdksi ndkyvyytta hankkeelle ja
hankealueelle. Yleison suosikki valitaan danestamalla. Kilpailuun osallistumalla saadaan tuotua esille alueen ilmastoviisaita tekoja myos suuremmalle yleisolle.
Kilpailun tulokset ratkeavat toukokuussa 2022. Lisaa kilpailusta I6ytyy Euroopan komission verkkosivuilta:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail /fi/IP_22 347

Lisdtietoja: Marianne Kiskola; Vesannon villitsija, viestintdvastaava, marianne.kiskola@vesanto.fi, 044 788 5407



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/IP_22_347
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fi/IP_22_347
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1. Villitsijan tilanne

#syddanmaa #vesanto
Uusia kilpailuja: kartoitetaan jatkuvasti ja osallistutaan aina kun mahdollista

Ekoteko-siivoustalkoot: laajempi tapahtuma suunnitteilla
Kylaruoka-kampanja: keskustellaan, tarttuisiko varhaiskasvatus

Nettisivujen haltuunotto ja tuunaus: tontit esille ja taloja tarjolle; rakennettujen tonttien 3D-
mallinnusta koskevassa hankkeessa juridisia rajoitteita, mutta selvitetaan miten voitaisiin edeta

Ruotsin Sisu-radion toimittajan parin viikon visiittia suunniteltu; selvitetdan, miten ulkosuomalaisia
saataisiin ylipaataan kytkettya tanne, koska monella karuja korona-kokemuksia

Artistivarikko: Rytmi-instituution iso hanke, jossa koulutetaan artisteja maineenhallinassa — yleensa
isoilla paikkakunnilla; Marianne kouluttaa ja selvittaa, voisiko yksi alueen nuorille raataloity
koulutus olla Vesannolla ("nuottiviivat vaakunassakin”)

Suomen Kuvalehti tekee kesemmalla juttu Vesannosta ja villitsijasta, YLE Kuopio lahiaikoina jne.

Puoli Seitseman —ohjelman talvikaupunki-kilpailu: tehty kilpailuvideo (Artsi, Anne ja Marianne):
https://www.youtube.com/watch?v=JeZwDkALkjO; ei finaalipaikkaa, mutta video vilahtaa kohdassa
20:12: https://areena.yle.fi/1-
510031087autoplay=true&fbclid=IwAR1To1lsTrD6kHYO5zrIt1LXmU5xXbq9zQGIdYnS9QAwW8XokOBI0J

Qz80CpM



https://www.youtube.com/watch?v=JeZwDkALkj0
https://areena.yle.fi/1-51003108?autoplay=true&fbclid=IwAR1To1sTrD6kHY05zrIt1LXmU5xXbq9zQGIdYnS9QAw8XokOBI0JQz80CpM

1. Villitsijan tilanne

#syddanmaa #vesanto
Viestinta-tehotiimi perustettu: 25 ihmista tunnistettu ja varvatty; palaveri parin viikon tai

kuukauden valein; omia some-postauksia, kaikilla oma “ala”; HUOM. limapiirimainonta tulee
ihmisista; FB:n vesantolainen-nimi muutettu vesantolaiset-nimeksi, joka kuvaa paremmin laajaa
osallistujajoukkoa

Teron kanssa kartoitettu tontteja
Simolassa annettu tyohyvinvointikoulutusta

Mieliteko-hankkeessa juttua Vesannosta: https://www.mielitekomedia.fi/vesanto-mika-aarrearkku-
ja-herkkukori

Vaitoskirjahanke vireilla kohtaamisen kielesta kuntatason viestinnassa, case Vesanto


https://www.mielitekomedia.fi/vesanto-mika-aarrearkku-ja-herkkukori

2. Elinkeinoasiat

#syddanmaa #vesanto
Riikosen Aila tulee tuuraamaan Tulilan Saria opintovapaan ajaksi; Ailan kotipesa on ollut Wikli

Group: https://www.wikligroup.fi

Palveluseteli-ilta 15.2.2022: oli parikymmenta osallistujaa, tilaisuudesta saatu hyvaa palautetta ja
aineistot |0ytyvat kunnan nettisivuilta ja tasta linkista: https://vesanto.fi/palveluseteli-ilta-15-2-
2022-klo-17-19/

Kunnan tilaohjelmaty6paja: aineiston koostaminen, kunnalle hyodyttomien tilojen kayttdideoista
suunnitteilla tyopaja yrittdjille, Niittykukka 1:sta ilmoitus jo julkipantu:

Hankintainfo tulossa 2.3.2022 klo 18-20: https://www.savogrow.fi/tapahtumat/hankintainfo-
nilakan-kuntien-hankinnat-2022/

Hyvana kaytantona esimerkiksi Pielavesi avaa hankinnat heti budjetin valmistumisen jalkeen: mita
tulossa

Laajakaistan kylaverkoista tilaisuus: rahoitusta tarjolla ja uutta tulossa, talkootyokin nyt mahdollista
(HUOM. Qinaskyla), linkki tilaisuuden aineistoon:
https://kalenteri.maaseutu.fi/tapahtumat/kylaverkkojen-aamupaiva/

Vaikutusten ennakkoarviointi paatoksenteossa (EVA) —prosessi (SG): linkkeja:
https://www.psshp.fi/web/hyte/suunta ja https://www.youtube.com/watch?v=LkwInztiLDw

Savon Yrittajien kuntajohtajatapaamisessa 16.2.2022 esilla ilkeat ongelmat, verkostoitumistilaisuus

Vuonna 2022 elinkeinoasiamiehella Vesannolla 98 asiakasta


https://www.wikligroup.fi/
https://vesanto.fi/palveluseteli-ilta-15-2-2022-klo-17-19/
https://www.savogrow.fi/tapahtumat/hankintainfo-nilakan-kuntien-hankinnat-2022/
https://kalenteri.maaseutu.fi/tapahtumat/kylaverkkojen-aamupaiva/
https://www.psshp.fi/web/hyte/suunta
https://www.youtube.com/watch?v=LkwInztiLDw

3. Kuntastrategia

Tavoitteet

TOP3:

¢ Talouden tasapaino

¢ Yhteisollisyyden uudelleen I6ytaminen

e Kumppanuudet, kuntayhteistyo,
kunta—yhteisot-yksilot; eri kombot

MUUT:

e Vaikuttaminen, “aktiivinen haistelu”

e Uudet asukkaat

e Palveluiden turvaaminen: riittavat,
tarkoituksenmukaiset

® Ennakoiva toimintatapa

® Hyte-tyo

TOP3:

¢ Oivalluttaminen positiivisesti

e Yhteistyo

¢ Tyopaikkojen sdilyttaminen ja luominen
seka tydvoiman saatavuus

MUUT:

® Biotalouden kehityksessa mukana oleminen

e Kokemuksen ja “hiljaisen tiedon” siirtéminen
eteenpain

e \erkostovaikuttaminen

e Viestinta, tiedottaminen

e Hankkeiden tavoitteena oltava jatkuvuus

#syddanmaa #vesanto

TOP3:

¢ \Vetovoimaa, uusia asukkaita

¢ Yhteisollisyyden kehittaminen ja osallisuus
lapdisevand asenteena

¢ Kunnan omien hyte-mallien kehittdaminen
ja vastuuttaminen

e Sisdavesimatkailu ja yrittdjyys

MUUT:

e Korkeatasoiset ja hyvalaatuiset palvelut

® Monipuolinen, ajanmukainen asuntotarjonta

e Luontokohteiden kehittaminen, opastus ja
kartoitus

TOP3:

e Kestdva kuntatalous

e Hyte-ty0 ja resurssien kohdentaminen;
puitteet on; yhteisollisyys

¢ Pitovoima: palveluista huolehtiminen

MUUT:

e Hirsikoulun markkinointi: oppilaita ja asukkaita

e L uontomarkkinointi ja -palvelut, latu- ja
polkuverkosto

e Erottautuminen: miten erottaudutaan muista

® Muutosprosessien hallinta, muutoksessa
elaminen

e Ennakointi



3. Kuntastrategia

Tavoitteet ryhmiteltyina teemoittain

VETOVOIMA JA EROTTAUTUMINEN

¢ Vetovoimaa, uusia asukkaita

¢ Pitovoima: palveluista huolehtiminen

e Uudet asukkaat

® Monipuolinen, ajanmukainen asuntotarjonta

e Luontokohteiden kehittaminen, opastus ja
kartoitus

® Viestinta, tiedottaminen
e Hirsikoulun markkinointi: oppilaita ja asukkaita
e Luontomarkkinointi ja -palvelut, latu- ja

polkuverkosto
® Erottautuminen: miten erottaudutaan muista

YHTEISOLLISYYS JA YHTEISTYO

¢ Yhteisollisyyden uudelleen I6ytaminen

e Kumppanuudet, kuntayhteistyo,
kunta-yhteisot-yksil6t; eri kombot

¢ Yhteiséllisyyden kehittdminen ja osallisuus
lapdisevdna asenteena

e Yhteisty6

® \/erkostovaikuttaminen

YRITTAJYYS JA TYOPAIKAT
¢ Sisdvesimatkailu ja yrittdjyys

o Tyopaikkojen sdilyttdminen ja luominen
sekd tydvoiman saatavuus

® Biotalouden kehityksessd mukana oleminen

ENNAKOINTI JA MUUTOSKYVYKKYYS
e QOivalluttaminen positiivisesti

e Vaikuttaminen, “aktiivinen haistelu”
® Ennakoiva toimintatapa

e Kokemuksen ja “hiljaisen tiedon” siirtdminen
eteenpain

® Hankkeiden tavoitteena oltava jatkuvuus

® Muutosprosessien hallinta, muutoksessa
eldminen
e Ennakointi

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

¢ Kunnan omien hyte-mallien kehittdminen
ja vastuuttaminen

e Hyte-tyo ja resurssien kohdentaminen;
puitteet on; yhteisollisyys

e Hyte-tyo

KESTAVA KUNTATALOUS

¢ Talouden tasapaino
e Kestava kuntatalous

RITTAVAT LAHIPALVELUT

® Palveluiden turvaaminen: riittavat,
tarkoituksenmukaiset

o Korkeatasoiset ja hyvalaatuiset palvelut

#syddanmaa #vesanto



3. Kuntastrategia

Tavoitteet ryhmiteltyna teemoittain ja nykyinen strategia

VISIO: VASTAVIRRAN EDELLAKAVIIA
+ TOIMINTATATAVAT: REAGOINNISTA ENNAKOINTIIN

#syddanmaa #vesanto

VESANTO

VISIO: SYDANMAA-BRANDI

VETOVOIMA JA EROTTAUTUMINEN

e \Jetovoimaa, uusia asukkaita

e Pitovoima: palveluista huolehtiminen

e Uudet asukkaat

e Monipuolinen, ajanmukainen asuntotarjonta

e Luontokohteiden kehittaminen, opastus ja
kartoitus

e Viestinta, tiedottaminen

e Hirsikoulun markkinointi: oppilaita ja asukkaita

e Luontomarkkinointi ja -palvelut, latu- ja
polkuverkosto

e Erottautuminen: miten erottaudutaan muista

VISIO: PIENUUS ON VAHVUUS + TOIMINTATATAVAT: VERKOSTOT JA YHTEISTYO

YHTEISOLLISYYS JA YHTEISTYO

e Yhteisollisyyden uudelleen 16ytdminen

¢ Kumppanuudet, kuntayhteistyo,
kunta—yhteisot—yksilot; eri kombot

¢ Yhteisollisyyden kehittaminen ja osallisuus
lapdisevdnd asenteena

e Yhteistyo

e \Verkostovaikuttaminen

VISIO: LUONTOON, LUOVUUTEEN JA TEKNIIKKAAN ME USKOMME
+ TOIMINTATATAVAT: VERKOSTOT JA YHTEISTYO

YRITTAJYYS JA TYOPAIKAT

e Sisdvesimatkailu ja yrittdjyys
e Tyopaikkojen sdilyttaminen ja luominen
sekd tydvoiman saatavuus

® Biotalouden kehityksessa mukana oleminen

TOIMINTATATAVAT: POSITIIVINEN, KANNUSTAVA, ROHKEA

VISIO: KOTI MAALLA, MAAILMA LAHELLA

ENNAKOINTI JA MUUTOSKYVYKKYYS
¢ Oivalluttaminen positiivisesti

e Vaikuttaminen, “aktiivinen haistelu”
® Ennakoiva toimintatapa

o Kokemuksen ja “hiljaisen tiedon” siirtaminen

s . MAAILMA
eteenpain Visio

LAHELLA!

e Hankkeiden tavoitteena oltava jatkuvuus

e Muutosprosessien hallinta, muutoksessa
elaminen

® Ennakointi

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Kunnan R innist
e Kunnan omien hyte-mallien kehittdminen toimintatapa e:zgaﬁz:f":
ja vastuuttaminen 2018-2021
e Hyte-ty0 ja resurssien kohdentaminen;
puitteet on; yhteisollisyys
® Hyte-tyo Kunnan
strategia-
LAKISAATEINEN VAATIMUS, EI STRATEGINEN TAVOITE projekt'it
KESTAVA KUNTATALOUS (kuntataso)

® Talouden tasapaino
o Kestava kuntatalous

RITTAVAT LAHIPALVELUT Kunnan opera-

i . . iivinen toimin
® Palveluiden turvaaminen: riittavat, tiivinen toiminta

tarkoituksenmukaiset

o Korkeatasoiset ja hyvalaatuiset palvelut

KOTI MAALLA,

PIENUUS ON
VAHVUUS!

LUONTOON,
LUOVUUTEEN JA
TEKNIIKKAAN
ME USKOMME!

-~
#SYDANMAA
B 4
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VASTAVIRRAN
EDELLAKAVIJA!

Positiivinen,
kannustava,
avoin ja rohkea

jalkauttaminen (sis.)

Verkostot ja
yhteistyo

Markkinointihanke (SIS )

V|est|nta|ar|estelman mallintaminen (ulk./sis.)

Konseptointihanke (ulk.)

Tapahtuma-
koordinointi (ulk./sis.)

Talousarvio ja -suunnitelma, hallinnolliset paatokset




3. Strategiahankkeet

Hankkeet

e Hyte-toiminta: matalan kynnyksen
aktivointi, porkkanoita

e Yrittdjyys, yrittdjien huomioiminen

e Kesaasukkaille kutsutilaisuus kylittain

¢ Hyte-malli — hyvinvointia kuntalaisille:

jarjestoyhteistyo, neljas sektori,
nuorten mielenterveyden tukeminen,
hankkeet, vastuutahot, ikdryhmien
sekoittaminen, toiminnan synkro-
nointi maakunnan tasolla

¢ Lukion kehittaminen: nuorten nake-
mys, markkinointisuunnitelma, sertifi-
kaatin saaminen, lukion sdilyminen ja
oppilasmaaran kasvu, tyytyvadiset
oppilaat

¢ Luonto ja hyvinvointi: ulkopuolinen
hankerahoitus, virkistysmahdollisuu-
det, hyvinvointia luonnosta, matkaili-
joille ja kuntalaisille

#syddanmaa #vesanto

¢ Etd- ja monimuotoinen tyo ja opiskelu
kotipaikkakunnalta kasin tai lahella

¢ Luonto vahvuutena: miten myydaan,
tuote

e Pienuus vahvuutena: ketteryys,
nopeus, joustavuus

e Seniorit vahvuutena: iso voimavara

e Jarjestokoordinointi: hankkeet, rahoi-
tus, tiedotus, SavoGrow, jatkuvuus

e Luonto ja retkeily: palveluiden kehitta-
minen, markkinointi, sisavesimatkailu

e Lukion kehittaminen: puukoulu,
yhteys muihin koulutustasoihin

¢ Pienet suuret messut vuosittain:
sydanmaa, pienuus on vahvuus,
kateellisuus

¢ Kuntalaisten digi- ja ict-taidot: hyte



3. Strategiahankkeet

Hankkeet ryhmiteltyna teemoittain

VETOVOIMA JA EROTTAUTUMINEN

¢ Lukion kehittaminen: nuorten nake-
mys, markkinointisuunnitelma, sertifi-
kaatin saaminen, lukion sdilyminen ja
oppilasmaaran kasvu, tyytyvaiset
oppilaat

¢ Luonto ja hyvinvointi: ulkopuolinen
hankerahoitus, virkistysmahdollisuu-
det, hyvinvointia luonnosta, matkaili-
joille ja kuntalaisille

¢ Luonto vahvuutena: miten myydaan,
tuote

¢ Luonto ja retkeily: palveluiden kehitta-
minen, markkinointi, sisdvesimatkailu

¢ Lukion kehittdminen: puukoulu,
yhteys muihin koulutustasoihin

¢ Pienet suuret messut vuosittain:
syddnmaa, pienuus on vahvuus,
kateellisuus

#syddanmaa #vesanto

YHTEISOLLISYYS JA YHTEISTYO

e Jarjestokoordinointi: hankkeet, rahoi-
tus, tiedotus, SavoGrow, jatkuvuus

e Kesdasukkaille kutsutilaisuus kylittdin

¢ Pienuus vahvuutena: ketteryys,
nopeus, joustavuus

¢ Seniorit vahvuutena: iso voimavara

e Yrittdjyys, yrittajien huomioiminen

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

¢ Hyte-toiminta: matalan kynnyksen
aktivointi, porkkanoita

¢ Hyte-malli — hyvinvointia kuntalaisille:
jarjestoyhteistyo, neljas sektori,
nuorten mielenterveyden tukeminen,
hankkeet, vastuutahot, ikiryhmien
sekoittaminen, toiminnan synkro-
nointi maakunnan tasolla

e Kuntalaisten digi- ja ict-taidot: hyte

e Etd- ja monimuotoinen tyo ja opiskelu
kotipaikkakunnalta kasin tai ldhella



<
3. Strategiahankkeet ‘

Hankkeet — mita asiakokonaisuuksia edistetdin koko #isyddnmaa #ivesanto
valtuustokauden strategisina kysymyksina — mitka hankkeet
toteuttavat parhaiten visiota?

1. Lukion kehittaminen

2. Luonto vetovoimatekijana, luovuuden ja hyvinvoinnin ldhteena (kohteet
ja reitit, tuotteistaminen, markkinointi, matkailu, hyte jne.)

3. Yhteisot ja verkostot voimavarana (kuntayhteistyo ja -talous, palvelut,
eri ikdryhmat, jarjestot, hyte jne.)

4. Erilainen ja omanlainen Vesanto (brandi, identiteetti, strategiatyo,
kehittamistyo, erilaisuusmessut, markkinointi jne.)

5. Jokeri? (esim. omavarainen Vesanto, vrt. nykyisen strategian
valmisteluaineisto)



3. Strategiahankkeet

Hankkeet — mita asiakokonaisuuksia edistetdin koko #isyddnmaa #ivesanto
valtuustokauden strategisina kysymyksina — mitka hankkeet
toteuttavat parhaiten visiota?

Keskustelussa esilla myos:

Biotalous

Yrittdjyyskasvatus

Jarjestot: toimijat vahenevat ja tehtavat kasaantuvat — rooli koostuu soten myd6ta ja koronasta toipumisessa
Koulu “kuntalaisten olohuoneena”: vield vahan piipussa; esim. yhteiséjen integrointi kouluun vaikka siten,
ettd koululaisille jarjestetdan aamukahveja

Kylat

Kunnan ihmisille alias-tittelit (ref. Pia kunnanjohtaja alias parantaja)

”"Lehmaan me uskomme”

Maatalousyrittdjien hankala tilanne, miten ollaan tukemassa

Huoltovarmuus, omavaraisuus

Yrittajyys

Kalat, kala-asema

Etd- ja monimuototydn ja —opiskelun edellytysten parantaminen seka kuntalaisten digitaitojen parantaminen:
vesantolaisten nakdkulma (kunnan tyontekijat, etatyolaiset, lukio-opiskelijat, seniorit) + vetovoimanakokulmia
("etatydmahdollisuudet mokilta”, “lukion etdopiskelumahdollisuudet” + kunnan sisdinen ICT

*** Strategiahankkeet koko valtuustokaudeksi, niiden sisédllda tapahtuu monenlaista eli voi olla esimerkiksi
useita hankkeita ja rinnakkaista toimintaa eli ndita “taytemateriaaleja” tarvitaan

*** Kysymys on kuntastrategiasta eli yhteensovitus esim. SavoGrown kanssa tarkeaa, jotta ei tehda samaa
padllekkdin — mitd tehdadn jo muualla?



3. Strategiahankkeet

#syddanmaa #vesanto

Hankkeet — mita asiakokonaisuuksia edistetaan koko
valtuustokauden strategisina kysymyksina?

Kullekin strategiahankkeelle:

1. Tavoitteet
2. Resurssit
3. Vastuutaho
4. Seuranta
5. Aikataulu



4. Etatyotilakysymys
#syddanmaa #vesanto

Osuuspankille valmistumassa etatyotiloja, varauskirja avautuu maaliskuun
alussa

Kysymys: voisiko uudella hirsikoululla olla kesan ajan etatyotilaa?



5. Kunnanjohtajan kylakiertue

#syddanmaa #vesanto

e Jatkuu taas koronatauon jalkeen
e Seuraava tapaaminen Niinivedella sunnuntaina 13.3. klo 14

e Paattajia saa tulla mukaan



6. Seuraava kokous ‘

#syddanmaa #vesanto

Keskiviikkona 16.3.2022 klo 18-20

Lauteilla mukana ainakin Laura Vanska & MASU-hanke



