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Kunnanhallitus 4/2022 52

KOKOUSAIKA Maanantai 21.03.2022 klo 16.00 — 18:22

KOKOUSPAIKKA Kunnantoimiston kokoushuone Sydanmaa / TEAMS

SAAPUVILLA Jasen: Paikalla: Varajasen: Paikalla:

OLLEET JASENET

Eﬁkr;‘f;'i‘r';‘ita j;:;aén- Minna Back-Hyténen (Keskusta), pj. X1 Anne Jantti (Keskusta) ]

johtajana) P Petri Huttunen (Keskusta), | vpj. X]  Janne Jaaskeldinen (Keskusta) [ ]
Minna Peltolehto (VesPar), Il vp;. X] Eeva-Liisa Vesterinen (VesPar) []
Jaana Koskinen (Keskusta) [X] Satu Hanninen (Keskusta) ]
Uolevi Laitinen (Keskusta) [X] Johannes Korhonen (Keskusta) []
Raimo Maki (PS), TEAMS X] Erkki Kukkonen (Kokoomus) ]
Kalevi Pakarinen (Keskusta) X1 Arto Huuskonen (Keskusta) L]

MUUT SAAPUVILLA Paikalla:

(JQ;JI_éEsﬁ;olon Tuomas Kuhmonen (Keskusta), kvalt. pj., TEAMS =

peruste) Heikki Haatainen (Keskusta), kvalt. | varapj., TEAMS X
Eeva Jantti (Keskusta), kvalt Il varapj., TEAMS =
Pia Harmokivi, kunnanjohtaja, esittelija =
Mirkka Ronkanen, kunnansihteeri, poytakirjanpitaja X

;é\_\'_/k#gg_US JA Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

VALTAISUUS

ASIAT

39 - 58

POYTAKIRJAN
TARKASTUSTAPA
(tarkastuspaikka ja -
aika seka tarkas-
tajien valinta)

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Uolevi Laitinen ja Raimo Maki.

POYTAKIRJAN Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
ALLEKIRJOITUS JA
VARMENNUS

Minna Back-Hytdnen Mirkka Ronkanen
POYTAKIRJAN Tarkastusaika
TARKASTUS

24.03.2022

Poytakirja on Allekirjoitukset

tarkastettu ja todettu
kokouksen kulun
mukaiseksi.
Poytakirjan kasit-
telylendet on samalla
varustettu
nimikirjaimillamme

Uolevi Laitinen Raimo Maki

POYTAKIRJA ON Paikka ja pvm

5&%;& Yleisessa tietoverkossa 25.03.2022 alkaen sekd kunnantoimistolla
NAHTAVANA 25.03.2022
Virka-asema Allekirjoitus

Kunnansihteeri Mirkka Ronkanen




VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus

KOKOUSKUTSU
4/2022

Maanantai 21.03.2022 klo 16.00

Kunnantoimiston kokoushuone Sydanmaa / TEAMS

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
Kunnanvaltuuston kokouksen paatosten taytantéénpano

Lainsdadannon ja juridiikan asiantuntijapalvelun hankintaa koskeva
puitesopimuskilpailutus

Nimeamispyyntd Savon Energiaholdingin nimitysvaliokuntaan vuodelle
2023

Tyollistdmisen kuntalisdn mydntamisperusteet ja talousarvion maararaha
Istekin palvelusopimusten uusinta

Koulun ja varhaiskasvatuksen ruokapalveluiden jadminen kunnan omaksi
toiminnaksi seka kuntaan jaavien tydntekijdiden valinta

Talousarviomuutos 2022 / Pohjois-Savon pelastuslaitos

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021 —
31.3.2022

Maksullisen lomituksen kuntatuen maksatuksen muutos

Ruokapalvelun oppisopimuskoulutus

Tyokyvyn tuen mallin paivittaminen

Palveluyhti6 Viisarit Oy:n palvelusopimuksen hyvaksyminen vuodelle 2022
Perusopetuksen tuntikehys lukuvuodelle 2022 - 2023

Hallintokuntien pdytakirjat

Viranhaltijapaatosten taytantdédnpanokelpoisuus

Kirjelmat ja paatokset

Kasiteltiin esityslistan ulkopuolella:
lakkaiden palvelujen palveluohjaajan palkan maarittdminen

lakkaiden palvelujen palvelupaallikon palkan maarittaminen

Iakkaiden palvelujen vastaavan sairaanhoitajan palkan maarittdminen

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty
oikaisuvaatimusohjeet, pidetaan yleisesti nahtavana yleisessa
tietoverkossa 25.03.2022 alkaen seka kunnantoimistolla
25.03.2022.

Kokousaika
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Kasiteltavat asiat
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Poytékirjan nahtavanapito
Puheenjohtaja

Minna Back-Hytonen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
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Kunnanhallitus 39§ 21.03.2022 53

KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Khall 39 § Kunnanjohtaja keskusteli kunnanhallituksen kanssa seuraavista asioista:
Puheenjohtajapalaverin ajankohdan sopiminen.

Yrittjailta Vesannon hirsikoululla 24.3.2022 klo 17:30 alkaen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSEN PAATOSTEN TAYTANTOONPANO

Khall 40 §

Kunnanhallitukselle esitellaan 14.02.2022 pidetyn valtuuston kokouksen
poytakirja https://vesanto.fi/kunnanvaltuuston-poytakirja-14-2-2022/,
jossa oli kasiteltavina asioina:

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Poytakirjantarkastajat

Tyollistamisen kuntalisdn mydntamisperusteet ja talousarvion maararaha
Nuoriso-ohjaajan nimikkeen muutos

Ymparistonsuojeluviranomainen: Lupa- ja valvontataksa 1.2.2022
Lakisaateinen selvitys koskien sosiaali- ja terveystoimen seka
pelastustoimen tehtavien ja tietojen siirrosta  Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle

(Valm. ksiht. MR)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus toteaa valtuuston paatosten

syntyneen laillisessa jarjestyksessa ja etteivat ne ole menneet valtuuston
toimivaltaa ulommaksi ja etteivat ne mydskaan ole lakien tai asetusten
vastaisia ja kunnanhallitus paattaa panna valtuuston paatokset taytantoon.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus

Valtuusto


https://vesanto.fi/kunnanvaltuuston-poytakirja-14-2-2022/
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

41§ 21.03.2022 55

LAINSAADANNON JA JURIDIIKAN ASIANTUNTIJAPALVELUN HANKINTAA KOSKEVA
PUITESOPIMUSKILPAILUTUS

Khall 41 §

Kuntien ja Osakeyhtididen hallinnossa tulee saanndllisesti ratkaistavaksi
kysymyksia, joiden ratkaiseminen vaatii oikeudellista perehtymista ja
asiantuntemusta. Asioiden ratkaiseminen kohtuullisessa aikataulussa on
keskeista, jotta osapuolten oikeusturva tai kunnan / kaupungin etu ei
vaarannu. Ulkopuolelta hankittu asiantuntija-apu nopeuttaa asioiden
kasittelya ja parantaa hallinnon oikeusvarmuutta.

Kehitysyhtio SavoGrow Oy toimii tdssd hankinnassa hankintalain
maarittelemana yhteishankintayksikkona ja toteuttaa
hankintamenettelyprosessin omasta ja osallistuvien hankintayksikdiden
puolesta. Puitejarjestelyin tehtavan sopimuksen voimassaoloaika on
toistaiseksi.

Hankinnassa noudatetaan hankintalain mukaista avointa ja syrjimatonta
menettelytapaa. Hankinta-asiakirjat ovat esityslistan liitteena.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta Vesannon
kunta (hankintayksikkd) osallistuu edelld kuvattuun hankintaan vastaten
yhdesséa muiden hankintayksikdiden kanssa  hankintamenettelyn
oikeudellisuudesta. Kunta antaa yhteishankintayksikkona asiassa toimivalle
Kehitysyhtio SavoGrow Oy:lle valtuudet;

1) kilpailuttaa hankinta liitteen n:o 1 mukaisilla asiakirjoilla,

2) tehda teknisluonteisia muutoksia kilpailutusasiakirjoihin,

3) tehda hankintapaatos asiassa ja

4) oikeuttaa SavoGrow Oy:n toimitusjohtajan allekirjoittamaan kilpailutuksen
perusteella syntyvan puitesopimuksen.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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NIMEAMISPYYNTO KUNNAN EDUSTAJAKSI VUODELLE 2023 SAVON ENERGIAHOLDING
OY:N NIMITYSVALIOKUNTAAN

Khall 42 §

Savon Energiaholding Oy:n nimitysvaliokunta

Savon Energiaholding Oy:n yhtidkokous on vuonna 2016 paattanyt, etta
yhtiolla on nimitysvaliokunta. Nimitysvaliokunta koostuu viiden isoimman
omistajakunnan (Kuopio, Lapinlahti, lisalmi, Kiuruvesi ja Varkaus)
edustajasta seka kahdesta kiertavasta paikasta (arvonnan perusteella
vuonna 2023 Vesanto ja Vierema), jotka edustavat muita omistajakuntia.

Nimitysvaliokunnan jasenten tulee olla yhtiosta riippumattomia, eli he eivat
saa kuulua yhtion toimielimiin. Kuitenkin toimielinten puheenjohtajia
konsultoidaan esitysten tekemisen yhteydessa. Yhtio antaa
nimitysvaliokunnalle sihteeriksi yhtion toimitusjohtajan.

Nimitysvaliokunnan tehtavat

Osakassopimuksen mukaan jokaisesta omistajakunnasta valitaan edustaja
hallintoneuvostoon riippumatta omistusoikeuden maarasta. Taman
perusteella hallintoneuvostossa on talla hetkella 20 jasenta.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa vaalia seuraavan tilikauden
alusta ja paattyy kolmannen tilikauden lopussa. Jasenista eroaa vuosittain
kolmannes, aluksi arvan mukaan ja sitten vuorottain. Erovuorossa olevat
voidaan valita uudelleen. Yhtion hallituksen jasen ja yhtion toimitusjohtaja ei
saa olla hallintoneuvoston jasen.

Kukin kunta, jonka jasen on hallintoneuvostossa erovuoroinen, esittaa
hallintoneuvostoon tasa-arvolain 4 a 1 mom. 3 kohdan menettelyn mukaisesti
kahta ehdokasta, yhtd kumpaakin sukupuolta. Nimitysvaliokunta tekee
yhtiokokoukselle ehdotuksen hallintoneuvoston jasenten

valitsemisesta ehdotetuista henkildistd huomioiden naisten ja miesten tasa-
arvosta annetun lain saadokset.

Nimitysvaliokunta tekee yhtiokokoukselle esityksen myos hallintoneuvoston
jasenten  kokouspalkkioista sekd suosituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnasta hallintoneuvostolle. Yhtiokokous asettaa
nimitysvaliokunnan ja seuraavaksi asetettava valiokunta kokoontuu ennen
vuoden 2023 yhtiokokousta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanjohtajan paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa nimeta jasenen

Savon Energiaholding Oy:n nimitysvaliokuntaan. Jasenen tulee olla yhtiosta
riippumaton, eli han ei saa kuulua yhtion toimielimiin.

Paatos:

Minna Back-Hytonen esittii, ettd Savon Energiaholding Oy:n
nimitysvaliokuntaan jaseneksi nimetaan kunnanjohtaja Pia Harmokivi.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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Kunnanhallitus 255§ 20.12.2021 436
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TYOLLISTAMISEN KUNTALISAN MYONTAMISPERUSTEET JA TALOUSARVION

MAARARAHA

Perusturvaltk § 85 Vesannon kunnanhallitus on todennut 1.11.2021 § 229 (Liite nro 1, 2)

valtuustoaloitteen tydllistamisen kuntalisan kayttdonotosta Vesannon
kunnassa saapuneeksi kunnanvaltuustolle ja lahettanyt sen kasittelyyn
perusturvalautakuntaan.

Kuntalisa on tarkoitettu vesantolaisille toimijoille, jotka palkkaavat
vesantolaisen yli 300 paivaa tyottomana olleen tyomarkkinatukea tai
toimeentulotukea saavan pitkaaikaistyottoman.

Kuntalisda myonnetaan harkinnanvaraisesti  kaytettdvissa olevien
maararahojen puitteissa. Kuntalisan myontamisedellytyksia tarkastetaan
vuosittain ja jos tyodttdmyysturvalakiin tulee muutoksia, muutetaan myos
ohjeistusta.

Kuntalisda  voidaan myontaa  TE-toimiston palkkatukipaatoksen
voimassaoloajalle. Kuntalisan suuruus maaraytyy tydllistetyn henkilon
saaman palkan ja palkkatuen mukaan siten, ettei palkkatuen ja kuntalisan
yhteenlaskettu maara ylitd tydllistetystda tyonantajalle aiheutuvia
palkkakuluja, joihin lasketaan mukaan myods tyonantajamaksut. Kuntalisan
maara on kuitenkin enintaan 400 € kuukaudessa.

Kuntalisan myontamiseksi edellytetaan, ettd tyodllistettdvan tydaika on
vahintdan 85 %:a ja tydllistettavalle henkildlle maksetaan tydsuhteeseen
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Kuntalisaa voidaan
maksaa myos oppisopimuskoulutuksen ajalta.

Kuntalisda voidaan myontaa vesantolaisen  pitkaaikaistyottoman
palkkaamiseen, kun palkattava henkildo on perustoimeentulotukea saava
pitkdaikaistyoton ja/tai on saanut yli 300 paivaa tydmarkkinatukea.
TyOnantajan on oltava vesantolainen yritys, yhdistys tai saatid. Kuntalisaa
voidaan maksaa TE-palveluiden myontaman palkkatuen keston ajalta,
kuitenkin enintdan 12 kk kerrallaan.

(valm. vs. perusturvajohtaja/M-LH)

Vs. perusturvajohtajan paatdosehdotus:

Perusturvalautakunta hyvaksyy ja lahettaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle kasiteltavaksi, etta Vesannon kunnassa otetaan kayttoon
tyollistamisen kuntalisa vesantolaisille toimijoille, jotka palkkaavat
vesantolaisen yli 300 paivaa tyottomana olleen tyomarkkinatukea tai/ja
toimeentulotukea saavan pitkaaikaistyottoman.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu
VESANNON KUNTA

Perusturvalautakunta 85§ 18.11.2021 139
Kunnanhallitus 255§ 20.12.2021 436
Kunnanvaltuusto 38 14.02.2022 4
Kunnanhallitus 43 § 21.03.2022 59

Perusturvaltk § 85

Kuntalisdn maara on enintddn 400 €/kk, jos tybaika on 85 %. Tukea
myonnetaan talousarviomaararahojen puitteissa. Tuen maara suhteutetaan
tyontekijan tyoaikaan. Palkkatuen ja kuntalisan yhteenlaskettu maara ei voi
kuitenkaan ylittaa tyollistetysta tyonantajalle aiheutuvia palkkakuluja, joihin
lasketaan mukaan myos tyonantajamaksut.

Kuntalisaa varten perusturvan toimeentuloturvan tulosalueelle talousarvioon
vuodelle 2022 varataan 14.400 € maararaha.

Vs. perusturvajohtajan muutospaatdosehdotus:

Perusturvalautakunta hyvaksyy ja esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle paatettavaksi, etta

- Vesannon kunnassa otetaan kayttddn harkinnanvarainen ja
maararahasidonnainen tyollistamisen kuntalisa, jolla pyritaan edistamaan
tydomarkkinatuella  olevan pitkdaikaistyottoman  tyollistymista  seka
madaltamaan tyonantajien kynnysta palkata tyoton tyonhakija

- kuntalisda varten perusturvan toimeentuloturvan tulosalueelle
talousarvioon vuodelle 2022 varataan 14.400 € maararaha

- kuntalisan myontamiselle laaditaan ohjeistus ja perusteet, ja ne tuodaan
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Liitteessa n:o 1 Valtuustoaloitteen kasittely seka perustelut kuntalisan
kriteereihin.

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

Kunnanhallitus hyvaksyy ja esittdd edelleen kunnanvaltuustolle
paatettavaksi, etta

- Vesannon kunnassa otetaan kayttddn harkinnanvarainen ja
maararahasidonnainen tyollistamisen kuntalisa, jolla pyritaan edistamaan
tydomarkkinatuella  olevan pitkdaikaistyottoman  tyollistymista  seka
madaltamaan tyonantajien kynnysta palkata tyoton tyonhakija

- kuntalisda varten perusturvan toimeentuloturvan tulosalueelle
talousarvioon vuodelle 2022 varataan 14.400 € maararaha

- kuntalisan myontamiselle laaditaan ohjeistus ja perusteet, ja ne tuodaan
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Liitteessa n:o 1 Valtuustoaloitteen kasittely seka perustelut kuntalisan
kriteereihin.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta

- Vesannon kunnassa otetaan kayttoon harkinnanvarainen ja
maararahasidonnainen tydllistamisen kuntalisa, jolla pyritdan edistamaan
tydomarkkinatuella  olevan pitkdaikaistyottoman  tyollistymista  seka
madaltamaan tyonantajien kynnysta palkata ty6ton tydnhakija

- kuntalisdad varten perusturvan toimeentuloturvan tulosalueelle
talousarvioon vuodelle 2022 varataan 14.400 € maararaha

- kuntalisan myontamiselle laaditaan ohjeistus ja perusteet, ja ne tuodaan
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Paatos:

Kunnanvaltuusto paatti, etta:

- Vesannon kunnassa otetaan kayttddn harkinnanvarainen ja
maararahasidonnainen tyollistamisen kuntalisa, jolla pyritaan edistamaan
tydomarkkinatuella olevan pitkdaikaistyottoman  tyollistymista  seka
madaltamaan tyonantajien kynnysta palkata tyoton tyonhakija

- kuntalisda varten perusturvan toimeentuloturvan tulosalueelle
talousarvioon vuodelle 2022 varataan 14.400 € maararaha

- kuntalisan myontamiselle laaditaan ohjeistus ja perusteet, ja ne tuodaan
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 14.2.2022 § 5 ottaa kayttéon
harkinnanvaraisen ja maararahasidonnaisen tydllistamisen kuntalisan ja
varata siihen 14.400 euron maararahan seka velvoitti laatimaan kuntalisasta
ohjeistuksen ja perusteet kunnanhallituksen hyvaksyttaviksi.

Liitteessa n:o 2 Kuntalisan myontamisen kriteerit ja perusteet.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
X
(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaiset
tyollisyyden kuntalisan myontamisen kriteerit ja perusteet.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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ISTEKIN PALVELUSOPIMUSTEN UUDISTUS

Khall 44 §

Istekki uusii palvelusopimuksiaan maaraajoin. Liitteessa n:o 3 Istekin
palvelusopimukset.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
X
(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy Istekin sopimusten

uusimisen oheisten liitteiden mukaisesti ja valtuuttaa kunnanjohtajan
allekirjoittamaan uusitut sopimukset.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

45§ 21.03.2022 63

KOULUN JA VARHAISKASVATUKSEN RUOKAPALVELUIDEN JAAMINEN KUNNAN OMAKSI
TOIMINNAKS| SEKA KUNTAAN JAAVIEN TYONTEKIJOIDEN VALINTA

Khall 45 §

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (VATE)
linjasi syksylla 2021, ettéd hyvinvointialue tulee kayttdamaan tukipalveluiden
tuottamisessa (mm. ruokapalvelut, laitospalvelut) tulevan hyvinvointialueen
In-house-yhtidita (Servica, Monetra, Sakupe).

Vesannon kunta on kaynyt kaksi neuvottelua Servican kanssa Palveluyhtio
Viisareiden kayttamisestd Servican alihankkijana. Neuvottelut toteutuivat
20.10.2021 ja 28.1.2022. Kummassakin neuvottelussa Servica ilmoitti
selkeasti, ettei alihankinta ole mahdollista. Palveluyhtio Viisarit ovat lisaksi
kayneet omia neuvotteluita Servican kanssa.

Kunnanhallitus on  keskustellut useaan otteeseen koulun ja
varhaiskasvatuksen  ruokapalveluiden jaamisesta kuntaan. Myo0Os
Palveluyhtio Viisarit Oy kayttamisesta ruokapalveluiden tarjoajana on kayty
keskustelua. Paatoksia ei ole tehty.

Hyvinvointialueen ohjeiden mukaisesti koko sosiaali- ja terveydenhoito- seka
tukipalveluhenkilostoa koskeva ensimmainen yhteistoimintaneuvottelu
pidettin  21.1.2022. Toinen vain tukipalveluhenkilostdéa koskeva
yhteistoimintaneuvottelu pidettiin 15.3.2022.

Ruokapalveluiden neuvottelu siirtyvistd ja jaavista tyontekijoista kaytiin
16.2.2022 Kunnanjohtaja ja ruokapalvelupaallikkd olivat tehneet
tyonantajapuolen ehdotuksen siirtyvista ja jaavista tyontekijoistd. Taman
jalkeen tyontekijapuolelta pyydettin oma ehdotus yhteistoimintalain
kuulemisen hengessa. Ehdotukset olivat toisistaan poikkeavat.

Yhteistoimintamenettelyn taytettya Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoimintamenettelystd kunnassa ja hyvinvointialueella 449/2007
vaatimukset, voidaan tehda virallisia paatoksia.

Vaikutusten ennakkoarviointi liitteena n:o 4.
(Valm. kj. PH)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 45 §

3.

45§ 21.03.2022 64

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta

. koulun ja varhaiskasvatuksen ruokapalvelut jarjestetdan 1.1.2023 alkaen

kunnan omana toimintana ja

koulun ja varhaiskasvatuksen ruokapalvelut toteuttavat
ruokapalvelutyontekija Anna Huttunen ja ruokapalvelutyontekija Eija
Karttunen,

velvoittaa ruokapalvelutyontekija Anna Huttusen perehtymaan
esimiestehtaviin ennen 1.1.2023.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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TALOUSARVIOMUUTOS 2022 / POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOS

Khall 46 §

Pohjois-Savon  aluepelastuslautakunta on kasitellyt kokouksessaan
27.1.2022 § 5 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen talousarviomuutosta 2022.
Tammikuun aluepelastuslautakunnan kokouksen jalkeen Pohjois-Savon
kunnille ja kaupungeille pidettin yhteinen kuntatilaisuus 10.2.2022.
Kuntatilaisuuden keskeisina teemoina olivat pelastustoimen varallaoloasiat
pelastustoimen valmiusjarjestelman muutokset, lisavirkojen rekrytointitarpeet
ja lisatalousarvioesitys. Tilaisuudesta on laadittu muistio, joka on lahetetty
Pohjois-Savon kuntien ja kaupunkien kirjaamoihin. Talousarviomuutoksesta
on pyydetty kuntien lausunnot 22.3.2022 mennessa.

Lisatalousarvion perusteena  on 24.11.2021 §28 hyvaksytty
ymparivuorokautisen  24/7 toiminnan kaynnistaminen Leppavirran,
Lapinlahden, Nilsian, Suonenjoen, Kiuruveden, Riistaveden ja Keiteleen
pelastusasemilla.  Aluepelastuslaitoksen  toimintavalmiuden  rungon
muodostavat nykyisten viiden 24/7-pelastusaseman lisaksi perustettavat
seitseman valittoman lahtévalmiuden pelastusasemaa. Paatoksen mukainen
kokonaisuus tarvitsee yhteensa 57 virkaa, joista on arvioitu kertyvan
yhteensa 795 400 euron lisakustannus. Lisatalousarviossa on huomioitu
myoOs Aluehallintoviraston maarays toimintavalmiuden parantamisesta
Toivala-Vuorela-Sorsasalo alueella. Tahan toimintaan tarvitaan 8
lisahenkiloa, kustannus yhteensa 244 700 euroa, josta puolet on kohdistettu
Siilinjarvelle ja puolet maakunnallisesti. Lisatalousarvion suuruus on
yhteensa 929 288 euroa.

Lisatalousarvion mukainen Vesannon kunnan maksuosuus on 267.151
euroa, nousua alkuperaiseen talousarvioon 17.555 euroa.

Liitteessa n:o 5 Talousarviomuutokset.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
X
(Valm. kj. PH)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Khall 46 § Kunnanjohtajan paatésehdotus: Vesannon kunta on aiemmin lausunut
kannattavansa toimintamallia, jossa kaynnistetaan ymparivuorokautisen 24/7
toiminta Leppavirralla, Lapinlahdella, Nilsidssa, Suonenjoella, Kiuruvedella,
Riistavedella ja Keiteleella. Kunnalla ei nain ollen ole huomautettavaa
aluepelastuslaitoksen lisatalousarvioesitykseen.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI LOMANMAARAYTYMISVUODELTA 1.4.2021-

31.3.2022

Khall 47 §

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa vuosille 2020-2021
on sovittu sopimusmaarayksista koskien mahdollisuutta vaihtaa lomarahaa
lomarahavapaaksi.

Sopimusmaaraysten mukaan maaraysten kayttdéonotosta on sovittava
kahdella tasolla, ensinnakin paikallisesti tydnantajan ja
yhdistysten/luottamusmiesten kesken ja toiseksi kunkin
viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

Hyvinvointialueelle siirtymisen vuoksi lomapalkkavelat on kuitattava
pidetyiksi ennen 1.1.2023. Henkiloston saaminen on ollut erityisen haastavaa
perusturvassa, jossa on suurin henkilostomaara. Haastavassa tilanteessa
jarjestojen luottamusmiehet ja tyonantaja nakevat lomarahan vaihtamisen
lomaksi mahdottomana.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
X
(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta lomarahan
vaihtamista vapaaksi ei kayteta lomakaudella 2022.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

48 § 21.03.2022 68

MAKSULLISEN LOMITUKSEN KUNTATUEN MAKSATUKSEN MUUTOS

Khall 48 §

Vuoden 2015 alusta alkaen lomahallinto on laskuttanut tuettua maksullista
lomitusta kayttanytta yrittdjaa Melan maaraamalla tuntihinnalla huomioimatta
laskutuksessa mahdollista kunnan tukea. Vesannon kunta on tukenut
maksullista lomitusta 3,50 € / tunti. Maksullisen lomituksen kuntatuki on
kunnan vapaaehtoista tukea.

Vuosilomaan oikeutetut maatalousyrittajat voivat saada maksullista lomittaja-
apua tuettuun hintaan 120 tuntia vuodessa joko kokonaisina paivina tai
yksittdisina tunteina. Enimmaismaara on henkildkohtainen. Vesannon
kunnan alueen maatalousyrittajat ovat kayttaneet vuonna 2021 724,69 tuntia.

Vesannon kunnan tuki on haettavissa kerran vuodessa ja hakuaika paattyy
helmikuun loppuun mennessa. Tukea haettaessa on taytettava maksullisen
maatalouslomituksen tukihakemus ja liitettava mukaan maksutositteet
kaytetysta maksullisesta lomitusavusta. Tuen maararaha talousarviossa on
8.000 € / vuosi ja tukea mydnnetaan niin kauan kuin maararahoja on jaljella.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
X
(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy maksatuksen tuen
muutoksen hakuajan paattyvaksi helmikuun loppuun ja kerran vuodessa
tapahtuvaksi. Paatds on voimassa toistaiseksi.

Paatos:

Raimo Maki esitti, ettd maksullisen lomituksen kuntatuen maara nostetaan
viiteen euroon per tunti. Kunnanhallitus paatti, etta kuntatuen maaran korotus
kasitellaan seuraavassa kunnanhallituksen kokouksessa 29.03.2022.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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RUOKAPALVELUN OPPISOPIMUSKOULUTUS

Khall 49 §

Ruokapalvelun sijaistilanne on ollut jo vuosia haastava ja sijaisuuksiin ei ole
saatu patevia tekijoita. Nyt ruokapalvelussa useamman kuukauden ajan
tydskennellyt tyoloman sijainen, alan opiskelija, on tarpeen saada
oppisopimusopiskelijaksi. Sijaisuus jatkunee tulevina kuukausina.

Oppisopimus perustuu maaraaikaiseen tydsopimukseen. Tyonantaja
maksaa opiskelijalle tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Tyodnantajalle maksetaan koulutuskorvausta tyopaikalla annettavasta
ohjauksesta. TyoOpaikalta nimetdan henkildkohtainen tydpaikkakouluttaja,
jonka tehtavana on perehdyttaa ja ohjata opiskelijaa oppisopimuksen aikana
ja arvioida hanen edistymistaan.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestaja suunnittelee oppisopimuskoulutuksen
yhdessa opiskelijan ja tyonantajan kanssa ja antaa tarvittavaa tukea ja
ohjausta  tyopaikalle  oppisopimuskoulutuksen aikana. Tyo- ja
elinkeinotoimisto  voi myontaa palkkatukea tyottoman  henkilon
oppisopimuskoulutukseen.

Ruokapalvelun oppisopimuksen jarjestely takaa tyorauhaa esimiehelle ja
kokeneen tyontekijan ravintokeskukselle ilman jatkuvia sijaisjarjestelyita.
Lomapalkkavelka ja ylityot on pidettava pois ennen hyvinvointialueelle
siirtymista. Lomia on siis paljon sijaistettavana. Mikali syksylla 2022 tulee
muutoksia ruokapalvelun henkilostdssa, on oppisopimuslaisen tyopanos
entista tarkeampi.

Oppisopimusopiskelija Marika Sahlberg on halukas
oppisopimuskoulutukseen. Hanen arvioitu valmistumisaika on oppilaitoksen
mukaan vuoden 2022 lopussa. Marika on ollut halukas tahan jarjestelyyn.

Ruokapalvelutyontekijan palkkaus on 06RUOO060 mukainen (1801,79 €/kk).
Yhdeksan kuukauden (huhti-joulukuu) palkkaus on
kokonaiskustannuksineen 20 576,08 €. Kyseinen meno on talousarvion
raameissa.

Oppisopimuskeskus maksaa 50 € kuukaudessa koulutustukea.
Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
X
(Valm. ruokapalvelupaallikkd SJ)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Khall 49 § Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy ruokapalvelun
oppisopimuskoulutuksen.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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TYOKYVYN TUEN MALLIN PAIVITTAMINEN

Khall 50 §

Tyoturvallisuuslain -~ (738/2002) mukaan tyonantaja on tarpeellisilla
toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tyontekijdiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon
tydhon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistdoon samoin kuin tydntekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoina otetaan huomioon
epatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tyonantaja ei voi
vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu
valttaa huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Tydnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava
tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet.

Muita tyontekijan varhaiseen valittamiseen oikeuttavia lakeja ovat:
Tydsopimuslaki (55/2001)

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Laki tyéterveyshuoltolain muuttamisesta (20/2012)
Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta (19/2012)

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (753/2004)

Tyokyvyn tuen malli laaditaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa. Vesannon
tyokyvyn tuen malli on vanhentunut ja sita on tarve paivittaa.

Liitteessa n:o 6 Vesannon tyokyvyn tuen malli.
Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
X
(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen
tyokyvyn tuen mallin.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Asian kasittelyn yhteydessa keskusteltiin johtoryhman ja yleishallinnon
tydntekijoiden jaksamisesta / kuormittuvuudesta.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta
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PALVELUYHTIO VIISARIT OY:N PALVELUSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN VUODELLE

2022

Khall 51 §

Palveluyhti6 Viisarit Oy on aloittanut toimintansa 1.1.2020. Yhtidjarjestyksen
mukaan yhtion toimialaan kuuluu tuottaa ja myyda:

kiinteistonhoidon ja aluehoidon palveluita,

valinehuollon, puhtaanapidon ja siivouksen palveluita,

vesi- ja viemarilaitospalveluita,

kaukolampopalveluita,

¢ suunnittelu-, kaavoitus-, rakennuttamis-  ja valvonta seka
isannaintipalveluita,

e em. palveluihin liittyvia erillisia asiantuntijapalveluita.

Yhtid ja osakaskunta laativat vuosittain palvelusopimuksen seuraavalle
vuodelle. Sopimuksessa maaritelldaan yllapitokorvaukseen sisaltyvista
tehtavista, kiinteistdjen kunnossapidosta ja hoidosta, siivouksesta, liikunta-
alueiden hoidosta ja kunnossapidosta, kunnan katujen ja rakennettujen
likenne- ja puistoalueiden hoito-, kunnossa- ja puhtaanapitotehtavista,
vesihuoltolaitoksen yllapidosta ja paivystystoiminnasta, isanndinnista seka
yhtidon roolista kunnan investoinneissa ja kaavoituksessa. Sopimuksessa
sovitaan yllapitokorvauksen laskuttamisen periaatteista, ehdoista ja tavasta.
Sopimuksen toteutumista seurataan 2 kertaa vuodessa pidettavissa laadun
arviointikokouksissa.

Palvelusopimuksen hinta vuonna 2022 on kokonaisuudessaan 1 321 930
euroa.

Liitteena n:o 7 Palvelusopimus 2022.
(Valm. kj PH)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Khall 51 §

518§ 21.03.2022 73

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty | tarpeen
)

Kunnanjohtajan paatdosehdotus: Kunnanhallitus

1. hyvaksyy palveluyhtié Viisarit Oy: n palvelusopimuksen vuodelle 2022
litteiden mukaisesti,

2. edellyttaa, etta Palveluyhtid Viisarit Oy toimittaa kesakuussa valiaika-
arvioinnin toiminnastaan, tuloksellisuudestaan  ja toiminnan
tehostamisesta seka kehitysnakymistaan,

3. lahettad vuoden 2023 palvelusopimusluonnoksen perusteluineen kuntiin
elokuussa.

Kunnanjohtajan muutospaatdosehdotus: Kunnanhallitus

1. hyvaksyy palveluyhtio Viisarit Oy: n palvelusopimuksen vuodelle 2022
litteiden mukaisesti, hinnat astuvat voimaan allekirjoitushetkesta. Uudesta
koulusta maksetaan takautuvasti 1.1.2022 alkaen palvelusopimuksen
mukaisesti.

2. Edellyttaa, ettd Palveluyhtid Viisarit Oy toimittaa kesakuussa valiaika-
arvioinnin toiminnastaan, tuloksellisuudestaan ja toiminnan tehostamisesta
seka kehitysnakymistaan seuraavalle viidelle vuodelle.

Paatos:

Raimo Maki esitti, ettd muita kuntia, entisten lisaksi, ei oteta mukaan
palvelusopimuksen piiriin ja, etta kilometrikorvauksia tulisi alentaa. Esitys ei
saanut kannatusta.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan
muutospaatosehdotuksen.

Eeva Jantti poistui kokouksesta jaavina (HL 28 § kohta 5 / yhteis6jaavi)
taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus piti viiden minuutin tauon taman asian kasittelyn jalkeen.
Kokous jatkui klo 18:11.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus

118§ 23.2.2022 16
52 § 21.03.2022 74

PERUSOPETUKSEN TUNTIKEHYS LUKUVUODELLE 2022 — 2023

Sivistysltk. 11 §

Hallintosdanndn mukaan kunnanhallitus paattdaa vuosittain kouluille
annettavan tuntikehyksen maarasta.

Tuntikehys on koulun kaytettavissa oleva viikoittainen tuntimaara.
Tuntimaarasta suurin osa kaytetaan opetukseen, mutta kokonaistuntimaara
sisaltaa myos virkaehtosopimuksen mukaiset erityistehtavat.

Tuntikehys on kolmena edellisena lukuvuotena ollut seuraava:

Koulu Iv. 2019-2020 Iv 2020-2021 Iv. 2021-2022
Yhtenaiskoulu, 1-6 lk 164 158 156
Yhtenaiskoulu 7-9 Ik 122 121 126
Erityisopetus 70 70 70
Yhteensa 356 349 352
tuntikehys/1-6 Ik opp 1,9 2,0 2,2
tuntikehys/7-9 Ik opp. 2,9 2,7 2,6
tuntikehys/opp. 2,2 2,2 2,3

Liitteena n:o 1 on esitys perusopetuksen tuntikehykseksi lukuvuodelle 2022
— 2023. Tuntikehys esitetaan erikseen vuosiluokkien 1 - 6 ja 7 - 9 osalta.
Koko perusopetuksen tuntikehyksen maaraksi esitetdan 350 tuntia, joka on
2 tuntia kuluvan lukuvuoden tuntikehysta pienempi. Esityksen mukaan
tuntikehysta/oppilas on alakoulussa 2,3, ylakoulussa 2,4 ja yhteensa 2 4.

Perusopetuksen kokonaisoppilasmaara vahenee 2:11a, mutta vuosiluokkien
1-6 oppilasmaara pienenee ja vuosiluokkien 7-9 oppilasmaard nousee
kuluvaan vuoteen verrattuna. Tama vaikuttaa jakoryhmien toteutumiseen.
Tuntikehysesityksessa on huomioitu pienryhman toiminta.
Tuntikehysesitysta on kasitelty henkilokuntakokouksessa 26.1.2022.

Vaikutusten ennakkoarviointi
Tehty Ei tarpeen
X

Valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Sivistysltk. 11 § Sivistystoimenjohtajan paatdsehdotus: Sivistyslautakunta paattaa esittaa
kunnanhallitukselle, ettd Ilukuvuoden 2022 - 2023 perusopetuksen
tuntikehyksen maara on 350 vkt ja jakaa tuntikehyksen seuraavasti:

Yhtenaiskoulu 1-6 Ik 152 vkt
Yhtenaiskoulu 7-9 lk 128 vkt
Erityisopetus 70 vkt
yhteensa 350 vkt
Paatds:

Hyvaksyttiin.

Khall 52 § Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paatta, ettd lukuvuoden
2022 - 2023 perusopetuksen tuntikehyksen maara on 350 vkt ja jakaa
tuntikehyksen seuraavasti:

Yhtenaiskoulu 1-6 Ik 152 vkt
Yhtenaiskoulu 7-9 Ik 128 vkt
Erityisopetus 70 vkt
yhteensa 350 vkt
Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, puh. 050 387 9966, sahkdposti:
jaana.ruuskanen@vesanto.fi)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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HALLINTOKUNTIEN POYTAKIRJAT

Khall 53 § Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa merkita seuraavat
lautakuntien poytakirjajaljenndkset tietoonsa saatetuiksi seka toteaa, ettei
kunnanhallitus siirra niissa olevia paatoksia itselleen uudelleen kasiteltaviksi,
joten hallintokunnat voivat laittaa ko. paatokset taytantoon.

e Sivistyslautakunta 23.2.2022
e Perusturvalautakunta 24.2.2022

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

54 § 21.03.2022 7

VIRANHALTIJAPAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS

Khall 54 §

Kuntalain ~ (410/2015) mukaan kunnanhallitus, = kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaannéssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman
lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen
on tehnyt paatoksen.

Kunnanjohtajan viranhaltijapaatokset: 28.2.2022 § 18 ja 14.3.2022 § 20.
Kunnansihteerin viranhaltijapaatos: 2.3.2022 § 12
Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em.

kunnanjohtajan ja kunnansihteerin viranhaltijapaatokset tiedokseen ja
paattaa, etta otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 55§ 21.03.2022 78

KIRJELMAT JA PAATOKSET
Khall 55 § Kuntaan saapuneet kirjelmat ja paatdkset ajalta 24.2. — 16.3.2022:
Kunnanhallituksen jasenet seka varajasenet ovat saaneet tiedokseen

kuntaan saapuneet kirjelmat ja paatokset sahkopostitse.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee saadut kirjelmat ja
paatokset tietoonsa saatetuiksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

VESANNON KUNTA

Palkkatoimikunta
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu
1§ 21.03.2022 2
56 § 21.03.2022 79

IAKKAIDEN PALVELUJEN PALVELUOHJAAJAN PALKAN MAARITTAMINEN

Palkkatmk 1 §

Khall 56 §

Kunnanhallitus (28.2.2022, § 36) on hyvaksynyt ja esittda edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi palveluohjaajan viran perustamisen vanhus-,
vammais- ja erityispalvelujen tulosalueen vanhuspalveluihin. Viran
kelpoisuusehdoksi on asetettu Lain sosiaalihuollon ammattihenkiloista
817/2015, 8 §:n mukainen korkeakoulututkinto.

Palveluohjaaja on suunniteltu esimiesasemaan koko idkkaiden
palvelukokonaisuudessa (51 tyOntekijad). Keskeisind tehtavina ovat
palveluohjaus, palvelutarpeen arvioinnit, palvelupaatokset ja
tydvuorosuunnittelu.

Esimiesaseman, tehtavan vastuullisuuden ja vaativuuteen perustuen
esitetadn iakkaiden palveluohjaajan tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.100 € / kk.
(Valm. vs.ptj M-LH)

Palkkatoimikunta keskustelee asiasta ja tekee esityksen kunnanhallitukselle.

Paatos:

Palkkatoimikunta esittdaa kunnanhallitukselle, etta iakkaiden palveluohjaajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritetaan 3.100 € / kk.

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettd iakkaiden
palveluohjaajan tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritetaan 3.100 € / kk.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

VESANNON KUNTA

Palkkatoimikunta
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu
28 21.03.2022 3
57 § 21.03.2022 80

IAKKAIDEN PALVELUJEN PALVELUPAALLIKON PALKAN MAARITTAMINEN

Palkkatmk 2 §

Kunnanhallitus (28.2.2022, § 36) on hyvaksynyt ja esittda edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi palvelupaallikon viran perustamisen vanhus-,
vammais- ja erityispalvelujen tulosalueen vanhuspalveluihin. Viran
kelpoisuusehdoksi on asetettu soveltuva sosiaali- tai terveysalan
korkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteen tutkinto. Tehtavassa edellytetaan
koulutuksen tai kokemuksen tuomaa johtamisosaamista.

Palvelupaallikkd vastaa toiminnan johtamisesta, taloudesta, palvelujen
uudistamisesta, kehittamisesta, toimivuudesta ja arvioinnista.

Palvelupaallikko on suunniteltu johtamaan koko iakkaiden
palvelukokonaisuutta siten, ettd palveluasumisen esimiehen ja kotihoidon
esimiehen virat lakkautuisivat. Palvelupaallikon alaisuuteen esimiesasemaan
on suunniteltu vastaava sairaanhoitaja ja palveluohjaaja.

Palveluasumisen ja kotihoidon esimiesten tehtavakohtainen palkka on
3.201,93 € / kk. Vastaavan sairaanhoitajan tehtavassa on ollut sijainen, jolle
on maksettu tehtavakohtaista palkkaa 3.100 € / kk.

Vesannolla kokoaikaisen perusturvajohtajan tehtavakohtainen palkka on
4.338 € / kk. Vastaavan sosiaalityontekijan tehtavakohtainen palkka on
3.638,79 €/ kk (sijaistaa tarvittaessa perusturvajohtajaa, mutta ei ole muutoin
esimiesasemassa tai kokonaisvastuussa sosiaalityon tulosalueen taloudesta
ja toiminnasta).

Hyvinvointialueen kunnissa palvelupaallikdiden palkat vaihtelevat 3.511,17
eurosta 4.278,76 euroon.

Vesannon perusturvan henkiloston palkkatasoon sekad tehtavan
vastuullisuuteen ja vaativuuteen suhteutettuna esitetaan iakkaiden
palvelupaallikdon tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.700 € / kk.

(Valm. vs.ptj M-LH)

Palkkatoimikunta keskustelee asiasta ja tekee esityksen kunnanhallitukselle.
Paatds:

Palkkatoimikunta esittdad kunnanhallitukselle, etta iakkaiden palvelupaallikon
tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritetdan 3.700 € / kk.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 57 § 21.03.2022 81

Khall 57 § Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettd iakkaiden
palvelupaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritetaan 3.700 € / kk.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

VESANNON KUNTA

Palkkatoimikunta
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu
38 21.03.2022 4
58 § 21.03.2022 82

VASTAAVAN SAIRAANHOITAJAN PALKAN MAARITTAMINEN

Palkkatmk 3 §

Khall 58 §

Vastaavan sairaanhoitajan tehtavankuva on laajenemassa
iakkaidenpalvelujen palvelurakenneuudistuksen etenemisen ja siihen
liittyvan johtamismallin myota.

Virkasuhteinen vastaava sairaanhoitaja on esimiesasemassa koko iakkaiden
palvelujen  henkildstédn nahden. Tehtdva sisdltdd yhtenaisten,
valtakunnallisten suositusten mukaisten ohjeiden ja toimintamallien
laatimisen kotihoitoon ja asumispalveluihin, vastuun asumispalveluiden ja
kotihoidon hoito- ja hoivatydon seka laakehoidon toteuttamisesta. Tehtavaan
sisaltyy myoOs tyovuorosuunnittelua, palvelupaatosten tekemista ja
palvelutarpeen arviointeja. Vastaava sairaanhoitaja toimii iakkaiden
palvelupaallikon ja palveluohjaajan sijaisena. Palveluohjaajan palkaksi on
esitetty 3.100 € / kk.

Vastaavan sairaanhoitajan tehtavassa toimineelle sijaiselle (13.9.2021-
13.3.2022) on maksettu palkkaa 3.100 € / kk.

Vastaavan sairaanhoitajan esimiesaseman, tehtavan vastuullisuuden ja
vaativuuden perusteella esitetaan tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.100 € / kk.
(Valm. vs.ptj M-LH)

Palkkatoimikunta keskustelee asiasta ja tekee esityksen kunnanhallitukselle.
Paatos:

Palkkatoimikunta esittdad kunnanhallitukselle, etta vastaavan sairaanhoitajan
tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritetdan 3.100 € / kk.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta vastaavan
sairaanhoitajan tehtavakohtaiseksi palkaksi maaritetadan 3.100 € / kk.

Paatds:
Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamaara

VESANNON KUNTA

Valtuusto/hallitus/lautakunta

Kunnanhallitus 21.03.2022

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 410/2015 §.n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eika
perusteet kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat

39, 40, 53, 54, 55

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 56, 57, 58

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 808/2019 6 § 2. mom. mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus | Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite

-aika
Vesannon kunnanhallitus
Keskustie 5, 72300 VESANTO

Sahkoposti: vesannon.kunta@vesanto.fi

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Liitetddn poytakirjaan


mailto:vesannon.kunta@vesanto.fi

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my&s asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite

Ita-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivaa
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501

Sahkoéposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten

asiointi- palvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Kunnallisvalitus, pykalat

Hallintovalitus, pykalat

Valitusaika

30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
Pykalat paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
sisélto

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta
- milté kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa

tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on
ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena
seka todistus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssd/HLL 21 §:ssa sdadetaan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla postitse,
sahkdisesti tai [ahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®&s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuinlain (11.12.2015/1455) 2 §:ssa saadettyja oikeudenkdyntimaksuja on tarkistettu
oikeusministerion asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava
oikeudenkayntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa
valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 euroa.

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua
ei peritd. Maksua ei mydskaan perité tuomioistuinmaksulain 5 §:sséa erikseen saadetyissa asioissa eika
asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on
vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytdkirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetadn poytakirjaan
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