Tyollistamisen kuntalisa Vesannon kunnassa
Myontamiskriteerit

- Kuntalisda voidaan myontaa yritykselle tai muulle yhteisdlle, kuten yhdistykselle, saatidlle,
rekisterdidylle uskonnolliselle yhteisolle, seurakunnalle tai kotitaloudelle, joka palkkaa
vesantolaisen pitkdaikaistyottoman henkilén, kun palkattava henkild saa tydmarkkinatukea ja
on oikeutettu TE-toimiston myéntamaan palkkatukeen.

- Kuntalisdaa voidaan myontda enintdaan 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

- Tyontekijan palkkauksen tulee perustua tyésuhteessa sovellettavaan tyéehtosopimukseen.

- Tyontekijan viikoittaisen tydajan tulee olla vahintaan 18 tuntia viikossa.

- Kuntalisda voidaan myontda myos oppisopimuskoulutukseen.

- Kuntalisdn enimmaismaara on 400 € kuukaudessa. Tuen maara suhteutetaan palkattavan
tyontekijan tyoaikaan ja palkkaan. Kuntalisan ja TE-toimiston myontaman palkkatuen
kokonaismaara ei voi ylittaa tyollistetysta tydnantajalle aiheutuvia palkkakuluja
(sivukuluineen).

- Myonnetty kuntalisd maksetaan tydnantajalle toteutuneiden todellisten palkkakustannusten
perusteella.

Kuntalisa on harkinnanvarainen ja maararahasidonnainen tuki, jonka myontamisesta paatetaan aina
tapauskohtaisesti. Kuntalisan myontamisesta paattaa tyollisyysasioista vastaavan palveluohjaajan
esityksesta kunnanjohtaja.

Kuntalisan mydntamiskriteerit vahvistetaan vuosittain, ja niihin tehdaan tarvittavat muutokset mm.
lainsdaadanndn tai toimintaympariston muuttuessa.

Perustelut (paatoksentekoa varten)

Kuntalisaa voidaan myontaa yritykselle tai muulle yhteisolle, kuten yhdistykselle, saatiolle,
rekisteroidylle uskonnolliselle yhteisélle, seurakunnalle tai kotitaloudelle, joka palkkaa
vesantolaisen pitkdaikaisty6ttéman henkilén, kun palkattava henkilo saa tyémarkkinatukea ja on
oikeutettu TE-toimiston my6ntamaan palkkatukeen.

Tyénantajatahon mddirittely

On tarkoituksenmukaista, etta kuntalisda voidaan myontda samoille toimijoille, jotka ovat
oikeutettuja myos palkkatukeen. Yritysten lisdksi potentiaalisia tydnantajia voivat olla yhdistykset ja
saatiot seka seurakunta ja muut uskonnolliset yhteisét. Tyénantajana voisi — kuten TE-toimiston
palkkatukitydssakin — olla myos kotitalous.

Keskustelua on kayty siita, pitaako tydnantajan, jolle tukea voidaan myontaa, olla nimenomaisesti
vesantolainen toimija. Jos tama ehto kirjattaisiin kriteereihin, ja jos sita tulkittaisiin kirjaimellisesti, ei
tukea voisi saada esim. Osuuskauppa PeeAssi tai yritys, jolla olisi toimintaa Vesannolla, mutta jonka
kotipaikka olisi muualla. Huomioitava on myos se, ettd Vesannolla tydpaikkojen tarjonta on varsin
rajallinen ja keskittynyt muutamalle ammattialalle. Mm. teollisuutta omassa kunnassa ei juurikaan
ole. Moni vesantolainen onkin tyéllistynyt esim. puunjalostus- tai metalliteollisuuden tehtaviin
[3hikuntiin.

Tyottomyydesta kunnalle aiheutuvien kustannusten kannalta ei ole merkitysta silla, tyollistyyko
vesantolainen pitkdaikaisty6ton omassa kunnassa vai muualla. Talousvaikutusta voi olla myos



tyollistyvan tyotulosta kertyvalla kunnallisverolla, joka maksetaan veronmaksajan kotikuntaan, olipa
tyopaikka missa hyvansa. Tyollistyipa pitkdaikaistyoton mihin tahansa, vdahenevat kunnalle
tyottomyydesta aiheutuvat kustannukset ja henkilon yhteiskunnalta tarvitsema muu tuki. Samalla
tyollistyvan henkilon taloudellinen asema kohenee, mika vaikuttaa hanen mahdollisuuteensa kayttaa
paikallisia palveluja. Tyollistymistd oman kunnan rajojen ulkopuolellekin on tarkoituksenmukaista
tukea niin yksilon, kuntatalouden kuin paikallisen elinvoimankin nakékulmasta.

Ei ole tarpeen erikseen “mainostaa”, ettd muualla toimivat tyénantajatahot voivat saada tukea
Vesannolta, mutta toisaalta kriteereissa tukea ei myoskaan ole tarkoituksenmukaista rajata
koskemaan vain vesantolaisia toimijoita. Talloin tuesta paatettdessa voidaan kayttaa tapauskohtaista
harkinnanvaraa ja huomioida tyéttoman yksil6llinen tilanne sekd hanen tyollistymismahdollisuutensa
my0s tehtaviin, joita kotikunnassa ei ole tarjolla.

Kun kriteerind pidetaan sitd, ettd tydnantaja voi saada henkilon palkkaamiseen TE-toimiston
myontamaa palkkatukea, tulee huomioiduksi myos se, ettd tyénantajalla ei ole laiminlyonteja
velvoitteidensa hoitamisessa koskien mm. palkanmaksua seka veroja ja lakisdateisia maksuja. Talléin
kunnan ei ole tuen myodntamista harkitessaan tarpeen erikseen selvittda naita tydnantajan
luotettavuuteen ja toimintaan liittyvia tekijoita.

Henkil6, jonka palkkaamista voidaan tukea

Kuntalisan tarkoituksena on seka madaltaa tyollistamisen kynnysta etta parantaa tyollistymisen
mahdollisuuksia. Pitkdaikaistyottoman tyollistymiselld on suuri vaikutus paitsi henkilon itsensa

taloudelliseen asemaan, hyvinvointiin ja eldamanlaatuun, myods kuntatalouteen tyéttomyydesta

suoraan ja valillisesti aiheutuvien kustannusten pienentyessa.

Kuntalisaa voitaisiin myontaa tyonantajalle, joka palkkaa tydmarkkinatukea saavan ty6ttoman.
Tyomarkkinatukea saa tyoton, joka
e onsaanut tyottomaksi jaatydan tyottomyyspaivarahaa (ansiosidonnaista tai
peruspdivdarahaa) enimmaisajan, eli 400 tyottomyyspdivalta (300 tyottomyyspaivaa, mikali
tyohistoriaa on kolme vuotta tai vahemman), tai
e eiole ollut tyossa tai jonka tydssaoloehto ei ole tayttynyt ennen tyottomyyden alkamista.

Tama tarkoittaa siis sitd, ettd tyottomaksi jaanyt henkild saa yleensa tyottomyyspaivarahaa lahes
kaksi vuotta ennen kuin han alkaa saada tyémarkkinatukea.

Tyomarkkinatuki on kunnan osarahoittama Kelan etuus, jonka suuruus on talla hetkelld keskimaarin
726 €/kk. Tyottoman kotikunta maksaa tyomarkkinatuella yli 300 paivaa olleen tuesta 50 %
(keskimaarin 363 €/kk) ja yli 1000 paivaa olleen tuesta 70 % (508 €/kk). Tyottomaksi jaanyt henkild
on ollut ty6ttémana 700 arkipaivaa, eli noin 3,5 vuotta, ennen kunnan maksuosuuden alkamista.

Kuntalisdn yhtena keskeisena perusteluna on se, ettd tyollistymista edistamalla pyritaan
vdahentdmaan kunnalle tyottomyydesta aiheutuvia kustannuksia, joista edelld kuvattu
tyomarkkinatuen kuntaosuus on keskeinen. Joissakin kunnissa tyollistamisen tukemisen ehdoksi on
asetettu, ettd tyoton on jo ollut 300 paivaa tyomarkkinatuella (eli etta tydmarkkinatuen kuntaosuus
on jo alkanut). Kun tiedetdan, etta tyollistymisen todennakdisyys on sita alhaisempi, mitd kauemmin
tyottdomyys on kestanyt, olisi tarkead, etta tyollistyminen tapahtuisi mahdollisimman varhain. Tasta
syysta olisi perusteltua, ettd kuntalisda voisi myontaa jo vihemmankin aikaa tydmarkkinatuella
olleen henkilon tyollistamiseen, mikali edellytykset TE-toimiston myontamalle palkkatuelle ja ehdot
tyossdoloehdon karttumiselle tayttyvat.



Vaikka kuntalisan myontamisen edellytyksena olisi [ahtokohtaisesti se, ettd tydnantaja voi saada ko.
henkilon palkkaamiseen myos TE-toimiston myontamaa palkkatukea, voisi kuntalisan maksaminen
tapauskohtaisen harkinnan mukaan jatkaa myds, vaikka palkkatuen saaminen paattyisi.

Kuntalisaa voidaan myontaa enintdan 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Kuntalisdn ensisijaisena tavoitteena olisi luonnollisesti se, etta henkilo tuetun tyoéllisyysjakson jalkeen
tyollistyy avoimille tyomarkkinoille pysyvasti tai pidemmaksi aikaa. Mikali ndin ei tapahdu, olisi seka
henkilon itsensa ettd kunnan nakékulmasta tarkeaa, etta henkilo tyollistyisi niin pitkaksi aikaa, etta
tyottomyysetuuden tydssaoloehto tayttyisi.

Tyossdoloehto tayttyy, mikali henkilo on ollut palkkaty6ssa vahintaan 26 viikkoa tyéttomyytta
edeltdneen 28 kuukauden aikana. Lisaksi ehtona on, etta tydaika on vahintdaan 18 tuntia viikossa, ja
ettd palkka on vahintédan tyéehtosopimuksen mukainen (tai kokoaikatydsta vahintaan 1252 €/kk, ellei
ty6ehtosopimusta ole). Mikali tydnantaja saa henkilon palkkakustannuksiin TE-toimiston mydntamaa
tyottomyyspaivarahaa, lasketaan tyossdoloehdon kertymiseen 75 % tydajasta. Tama tarkoittaa sita,
ettd palkkatuetussa tydssa tyossaoloehto tayttyy noin kahdeksassa kuukaudessa.

Mikali henkilo jaa tyottomaksi, ja tyossdoloehto tayttyy, on han oikeutettu saamaan
tyottomyyspaivarahaa (ts. paivarahapaivat nollaantuvat). Talloin hanen kohdallaan Kelan
tyomarkkinatuen kuntaosuutta tulisi kunnan kustannukseksi noin 3,5 vuoden kuluttua tuetun
tyollisyysjakson paattymisesta.

Kuntalisdd mydnnettdessa tavoitteena olisi hyva olla, etta tyollistettavan henkilén kohdalla
tyossdoloehto tayttyisi, mika siis tarkoittaisi palkkatukitydssa kahdeksan kuukauden ty6ta. Kuntalisaa
voitaisiin myoéntaa myos lyhyempiin tydsuhteisiin, silla tydssdaoloehdon mukainen tydaika voi tayttya
myo6s lyhyemmissa patkissa, koska tarkastelujaksona on tyottomyytta edeltaneet 28 kuukautta.
Kahdeksaa kuukautta pidemmalle ajalle (kuitenkin enintdadn 12 kuukaudelle) kuntalisaa voitaisiin
myontaa, mikali sen katsottaisiin edistavan merkittavasti pysyvaa tai pitkdaikaista tyollistymista.

Kuntalisdn kesto voisi perustelluista syista olla pidempi kuin TE-toimiston mydntaman palkkatuen
kesto. Tallin tulisi harkita sitd, auttaako kuntalisa tosiasiallisesti tydsuhteen jatkumista myos
tukijakson jalkeen, seka sitd, vaikuttaako kuntalisa tydssdaoloehdon tayttymiseen.

Tyontekijan palkkauksen tulee perustua tyosuhteessa sovellettavaan tyoehtosopimukseen.

Tyosuhteen ja tyostd maksettavan palkan tulee olla lain ja voimassa olevien yleissitovien
tydehtosopimusten mukainen. Ellei ko. tydsuhteeseen sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tulee
palkan olla tydsopimuslain mukaan “tavanomainen ja kohtuullinen”. Tydssdoloehdon karttumisen ja
myo6s TE-toimiston myontaman palkkatuen edellytyksena on, ettd maksettava palkka kokoaikatyosta
on vdhintdan 1252 €/kk (vuonna 2021).

Palkkauksessa olisi siis noudatettava samoja periaatteita, kuin mitka ovat palkkatuen saamisen ja
tyossdoloehdon kertymisen ehtoina.

Tyontekijan viikoittaisen tydajan tulee olla vahintaan 18 tuntia viikossa.

Kuntalisalla olisi tarkoitus kannustaa my&s osa-aikaisen tyon tarjoamiseen ja vastaanottamiseen.
Monella alalla varsinkin pienissa yrityksissa osa-aikaty6lle on tarvetta. Joissakin yrityksissa toimintaa
ei valttamatta edes ole viitena paivana viikossa. Osa-aikaiselle tyolle voisi olla tarvetta myds mm.
kolmannen sektorin toimijoilla ja kotitalouksilla. 18 tunnin viikoittaisen ty6ajan raja on maaritelty
tyossdoloehdon tayttymisen seka TE-toimiston palkkatuen myontamisen ehdoissa. N&ain ollen 18



viikkotunnin raja vastaa myos tavoitteeseen kuntalisan tyottomyydesta kunnalle aiheutuvien
kustannusten vdahenemisesta.

Kuntalisaa voidaan myontaa myods oppisopimuskoulutukseen.

Oppisopimuskoulutusta varten tehddaan maaraaikainen tyésopimus. Oppisopimuksen aikana tehtava
ty6 kartuttaa tyossdoloehtoa, mikali muut ehdot (viikoittainen tydaika, palkkaus) tayttyvat. TE-
toimisto voi myontaa palkkatukea ty6ttoman henkilon oppisopimuskoulutukseen. Kuntalisan kaytto
oppisopimuskoulutukseen olisi perusteltua lisakannustimena silloin, kun silla helpotettaisiin
oppisopimuksen toteutumista.

Kuntalisan enimmaismaara on 400 € kuukaudessa. Tuen maara suhteutetaan palkattavan
tyontekijan ty6aikaan ja palkkaan. Kuntalisdn ja TE-toimiston my6ntaman palkkatuen
kokonaismaara ei voi ylittaa tyollistetysta tyonantajalle aiheutuvia palkkakuluja (sivukuluineen).

Valtuustoaloitetta laadittaessa on laajasti perehdytty kuntalisdn kdyttoon eri kunnissa. Kuntalisdan
enimmaismaarat vaihtelevat 300 ja 650 €/kk valilla. Yleisesti kdytossd on n. 400 € enimmaismaara.

Myodnnettdvan tuen enimmaismaara kussakin tapauksessa arvioitaisiin riippuen tydsuhteessa
maksettavasta palkasta seka TE-toimiston myontaman palkkatuen maarasta. Tuki ei voi olla suurempi
kuin tydnantajalle aiheutuvat palkkakulut sivukuluineen vahennettyna TE-toimiston mydntaman
palkkatuen suuruudella.

Mydnnettdvan tuen suuruus harkittaisiin aina tuen myontamisesta paadtettdessa tapauskohtaisesti.
Paatosta tehdessa huomioitaisiin mm. tydnantajan taloudellinen tilanne ja tuen tosiasiallinen
vaikutus mahdollisuuteen tydpaikan tarjoamiselle.

Mikali kuntalisda maksettaisiin TE-toimiston mydntaman palkkatuen paattymisen jalkeen, ei
palkkatuen paattyminen vaikuttaisi kuntalisdan suuruuteen.

Myoénnetty kuntalisa maksetaan tyonantajalle toteutuneiden todellisten palkkakustannusten
perusteella.

Kuntalisd maksettaisiin tyonantajalle aina jalkikdteen esim. kolmen kuukauden jaksoissa. Ennen
kuntalisdn maksamista tydnantajan tulee toimittaa kunnalle tositteet toteutuneista
palkkakustannuksista sekd mahdollisen palkkatuen suuruudesta. Mikali tydnantajalle aiheutuneet
toteutuneet palkkakustannukset ovat pienemmat, kuin mita on kuntalisan myéntamisesta
padtettdessa arvioitu, pienennetddan maksettavaa kuntalisda vastaavasti.



