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OSAKASSOPIMUS

Tama osakassopimus (jaljempana "Sopimus”) koskien Istekki Oy (y-tunnus 2292633-0) -
nimisen yhtion (jaljempéana “Istekki” tai ”Yhti6”) toimintaa ja sen osakkaiden valisia

suhteita on tehty alla lueteltujen Osapuolten valilla. Sopimus velvoittaa my6s Yhtiota.

Tama osakassopimus korvaa Osapuolten tekemét aiemmat osakassopimukset liittyen

Istekki Oy:n toimintaan ja sen osakkaiden vélisiin suhteisiin.

1 OSAPUOLET
(1) Pohjois-Savon Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (y-tunnus: 0171495-3);
(2) Kuopion kaupunki (y-tunnus: 0171450-7);
(3) Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa (y-tunnus: 0826597-8);
(4) Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (y-tunnus: 0679480-9)
Jaljempana osapuolet 1-4 yhdessa "Paaomistajat” tai kukin erikseen "Padomistaja”.
(5) Istekki Oy (y-tunnus 2292633-0) Viestikatu 7, 70600 KUOPIO ("Yhti®”); seké

(6) Liitteessd 1 yksildidyt Pienosakkaat (kukin erikseen "Pienosakas” tai kaikki

yhdessa "Pienosakkaat”).

Tulevaisuudessa osakkeenomistajat, jotka merkitsevat, hankkivat tai muutoin saavat
hallintaansa Yhtion osakkeita siten, etta heidan omistusosuus Yhtion koko osakekannasta
on 10 % tai tata suurempi, tulevat taman Sopimuksen perusteella Padomistajiksi ja saavat

Paaomistajan oikeudet ja velvollisuudet ilman erillista sopimista.
Padomistajat ja Pienosakkaat yhdessa "Osakkaat” ja kukin erikseen "Osakas”.

Kaikki taman Sopimuksen osapuolet yhdessa "Osapuolet” ja kukin erikseen "Osapuoli”.

2 YHTION KOTIPAIKKA

Yhtion kotipaikka on Kuopio.

3 TAUSTA JA TARKOITUS

Talla Sopimuksella sovitaan Osapuolten vélisista suhteista Yhtion toiminnassa ja sovitaan

edellytyksista ja toimenpiteistd, joilla ohjataan Yhtion liiketoimintaa ja sen kehittamista.

Sopimuksen tavoitteena on vahvistaa hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista 1397/2016 ja sen kulloinkin voimassa olevat muutokset ja sita
koskeva oikeuskaytantdé tai koko lain uudistaminen mukaan lukien) mukaista

sidosyksikkbasemaa eli ns. InHouse asemaa Yhtidn ja Osakkaiden valilla luomalla
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Osakkaille tosiasiallisia keinoja kayttdd maaraysvaltaa Yhtiossa. Osapuolet vakuuttavat,

ettd ne ovat hankintalain tarkoittamia hankintayksikdoita.

Osapuolten tarkoituksena on, ettd Yhti® on valtakunnallisesti merkittava julkisten
toimijoiden omistama ICMT-palveluyhti6, joka pyrkii toimimaan alueellisesti yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa. Yhtion tarkoituksena on tuottaa InHouse-yhtiona kilpailukykyisia
kuntien, kaupunkien ja perusterveydenhuollon seka erikoissairaanhoidon ja sosiaalihuollon
toimintaa ja naiden yhteisty6ta tukevia ICMT-palveluita Osakkailleen ja niiden omistamille
kuntayhtymille, liikelaitoksille tai tytaryhtidille silloin, kun ne ovat ymmarrettavissa
hankintalain 15 8:n mukaisiksi hankintayksikdn sidosyksikoiksi (InHouse sisters-

yhteisoiksi).

Tassa Sopimuksessa sovitaan Osapuolten keskindisistd suhteista, oikeuksista ja

velvoitteista Yhtioon ja sen toimintaan liittyen.

TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAATTEET

Osapuolet sitoutuvat yhteistydssa kehittdméaan Yhtiétad merkittavana ja kokonaisvaltaisena
ICMT-palvelutoimintojen  jarjestajdkumppanina ja tuottajana sekd tuote- ja
palvelukehittdjand, jonka tarkoituksena on taata asiakkailleen kaytt6- ja huoltovarmuus

tarjoamiensa palveluiden osalta.

Yhti6é voi harjoittaa ainoastaan vahaisessa maarin liiketoimintaa muiden kuin Osakkaiden
kanssa. Muun toiminnan osuus tulee olla hankintalainsaddannon ja oikeuskaytannén
sallimissa rajoissa siten, ettd Yhtidon sidosyksikkbasema suhteessa Osakkaisiin sailyy

hankintalain 15 8:n edellyttamana.

Mikali taman Sopimuksen tekemisen jalkeen ilmenee, etta yhtidjarjestyksella ja talla
Sopimuksella sovittua Yhtion toimintaa ei pideta hankintayksikdiden kanssa harjoitettuna
toimintana, eikd sen katsota vastaavan sidosyksikkbaseman sdailymiselle asetettuja
edellytyksia, Osapuolet sitoutuvat sopimaan Osakkaiden ja Yhtion toimintaperiaatteiden

muuttamisesta siten, etta sidosyksikkdaseman edellytykset tayttyvat.

NYKYISTEN OSAKKAIDEN ASEMA YHTIOSSA JA UUSIEN OSAKKAIDEN
LIITTYMINEN YHTIOON JA OSAKASSOPIMUKSEEN

Mikali Yhtioon tulee uusia osakkeenomistajia tai Osakkaiden omistusosuuksissa tapahtuu
muutoksia, jaetaan Osakkaat myds tassa tilanteessa kahteen ryhmaan omistusosuuden

perusteella:

- 10,00 % tai taman ylittdvan omistusosuuden Yhtion osakkeista omistavat

osakkeenomistajat ovat Padaomistajia; ja

- alle 10,00 % omistusosuuden Yhtion osakkeista omistavat osakkeenomistajat

ovat Pienosakkaita.
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Yhtiokokous maarittelee vuosittain Yhtion osakkeen kayvéan arvon suunnattuja osakeanteja
varten hallituksen esityksesta, joka perustuu tarvittaessa ulkopuolisen tahon tekemaan
arvon maaritykseen. Yhtiokokous antaa tarvittaessa hallitukselle osakeantivaltuutuksen,
jolloin liséksi tulee paattaa annettavien osakkeiden enimmaismaarasta. Yhtiokokouksen
maadrittelema arvo on voimassa, kunnes yhtidkokous asiasta uudelleen paattda. Tehdyn

sijoituksen suhteellinen omistusosuus méaaritellaan aina erikseen.

Uusien osakkeenomistajien liittyessa Yhtioon osakeannilla, on tédllaisesta osakeannista
paatettaessa edellytyksenda, etta samalla Pddomistajille, joilla on 10,00 % tai tdméan ylittava
omistusosuus Yhtion osakkeista, on mahdollisuus merkita samaan merkintahintaan
kyseisessa osakeannissa lisdosuuksia Yhtiosta, mikali heiddn omistusosuutensa Yhtidsta
muutoin laskisi alle 10,00 % osuuteen Yhtion osakkeista. Tama ei kuitenkaan voi estaa
uusien osakkaiden mukaan tuloa ja Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan uudelleen
Padomistajastatuksen prosenttiosuuden rajasta tai muista muutoksista, mikali tama ehto

johtaisi siihen, etta uusien osakkaiden saaminen Yhtidon ei olisi tasta johtuen mahdollista.

Osapuolet hyvéksyvat sen, etta Yhtion mahdolliset uudet osakkaat liittyvat tahan
Sopimukseen allekirjoittamalla erillisen liittymissopimuksen. Mikali Yhtioon tulee uusi
osakas, on osakkaaksi tulemisen, hankintatavasta riippumatta, edellytyksena, ettd uusi
osakas liittyy tahan Sopimukseen allekirjoittamalla liittymissopimuksen. Lisdksi uuden
osakkaan tulee sitoutua allekirjoittamaan Yhtidn puitesopimusmallin  mukainen

puitesopimus liitteineen.

HALLITUS

Yhtion hallitukseen voidaan nimittaa enintddn yhdeksan (9) henkilda.

Jokaisella Padomistajalla on oikeus nimetéd Yhtion hallitukseen kaksi (2) jasenta.

Padomistajat esittavat omat ehdokkaansa hallituksen jaseniksi yhtidkokouksen

paatettavaksi.

Pienosakkaat tekevat esityksen heita edustavasta hallituksen jasenesta yhtidkokouksen

paatettavaksi.

Osapuolet pyrkivét siihen, etta hallituksen jasenilla on toisiaan taydentdva monipuolinen
Yhtidbn tarpeita vastaava riittava liiketoiminnan, talouden ja juridiikan asiantuntemus,

osaaminen ja kokemus.

Hallitus valitsee jarjestaytyessdan keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja kolme
varapuheenjohtajaa Pddomistajien esityksen mukaisesti seuraavaksi kuvatun kiertavan

puheenjohtajuuden mukaisesti ellei Osapuolet nimenomaisesti toisin sovi.

Puheenjohtajuus ja ensimmainen, toinen sekd& kolmas varapuheenjohtajuus Kkiertaa
seuraavassa jarjestyksessa kahden vuoden puheenjohtajuuskaudella (kaudella

tarkoitetaan noin kahden vuoden aikajaksoa hallituksen jarjestaytymiskokouksesta kahden
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vuoden paahan seuraavaan jarjestaytymiskokoukseen asti): Pirkanmaan sairaanhoitopiiri,

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja Kuopion kaupunki.

Sopimuksen allekirjoitushetkella hallituksen puheenjohtajuus kuuluu Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtymén edustajalle. Seuraavan kerran puheenjohtajuus vaihtuu
vuoden 2023 varsinaisen yhtidkokouksen  jalkeen  pidettdvassa hallituksen

jarjestaytymiskokouksessa, jossa hallitus valitsee puheenjohtajat.

Mikali yhtiédn tulee uusia Paaomistajia, sovitaan hallituspaikkojen jakamisesta ja

puheenjohtajuuksista erikseen.

OSAKASKOKOUS

Yhtiolla on vahintdan yhden (1) kerran vuodessa kokoontuva Osakaskokous, johon kukin
Osakas nimeaa edustajansa ja jossa Osakkaat paasevat vaikuttamaan Yhtion strategisten
tavoitteiden asettamiseen. Osakaskokouksen tavoitteena on muodostaa yhteinen tahtotila
Yhtion strategian suunnasta seké toiminnan ja palvelukokonaisuuksien kehittamisesta seka

toteuttaa omistajaohjausta ja valvontavaltaa Yhtiossa.

Osakas nimeaa edustajansa Osakaskokoukseen ilmoittamalla siitad kirjallisesti Yhtion
hallitukselle ennen kunkin kalenterivuoden alkamista tai muutoin erikseen tarvittaessa.
Mikali aikaisemmin nimetty Osakaskokouksen edustaja jatkaa tehtavassaan myos

seuraavan kalenterivuoden alusta, erillista ilmoitusta ei tarvitse tehda.

Osakaskokouksen puheenjohtajana toimii Osakaskokouksen keskuudestaan valitsema

puheenjohtaja.

Osakaskokoukselle esitetddn vuosittain selvitys Yhtion liikevaihdon jakautumisesta
Osakkaille ja Osakkaiden ulkopuolisille tahoille sek& muista seikoista, joilla on merkitysta

hankintalain méarays- ja valvontavallan toteuttamiseksi.

Osakaskokouksella on oikeus tehda ehdotuksia ja aloitteita Yhtion hallitukselle, mutta silla
ei ole itsenaista (ml. osakeyhti6lain mukaista) Yhtion toimintaa tai hallintoa koskevaa
paatantavaltaa. Osakaskokouksella ei ole muita valtuuksia tai tehtavia, ellei yhtiékokous
nimenomaisesti ole tallaista tehtavda antanut Osakaskokoukselle. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta osakeyhtidlain mukaista osakkaiden p&atantavaltaa Yhtidssa kayttaa

yhtitkokous.

Osakaskokousedustajalla on oikeus saada Osakaskokoukselle kuuluva asia kasiteltavaksi
Osakaskokoukseen ilmoittamalla siitd hyvissd ajoin ennen Osakaskokousta Yhtion

hallitukselle.

Yhtion hallitus kutsuu koolle Osakaskokouksen. Kutsu Osakaskokoukseen toimitetaan
osakaskokousedustajaksi nimetylle henkil6lle viimeistdan viikkoa ennen kokousta hanen

ilmoittamaansa osoitteeseen.
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Osakaskokouksista pidetdan poéytékirjaa. Poytakirjat sdilytetdan Yhtidssa.

Osakaskokouksiin osallistumisesta ei makseta kokouspalkkioita.

YHTIOKOKOUS

Seuraavat asiat edellyttavat asiasta péaatettaessa yhtiokokouksessa vahintdan 2/3

annetuista aanista ja kokouksessa edustetuista osakkeista (maardenemmisto):

(i) yhtiojarjestyksen muuttaminen;

(i) suunnattu osakeanti;

(i) optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antaminen;

(iv) omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen;

(v) sulautuminen;

(vi) jakautuminen;

(vii) Yhtion asettaminen selvitystilaan tai selvitystilan lopettaminen

(viii) luopuminen Yhtion sidosyksikkdasemasta; seka

(ix) Yhtion strategian merkittavat muutokset, kuten esimerkiksi Yhtion toimialaan

kuulumattoman liiketoiminta-alueen tai yrityksen ostaminen tai muutoin Yhtién

liikevaihtoon nahden poikkeuksellisen suuret investoinnit tai poikkeuksellisen

suuren liiketoiminnan osan tai sen henkildston siirtaminen kolmannelle.

Lisaksi seuraavissa asioissa Osakkaat neuvottelevat ja pyrkivat vahintdan 2/3 annetuista

aanista ja kokouksessa edustetuista osakkeista (maaraenemmistd):

GY

(b)

©

osakepddaoman ja sijoitetun vapaan oman paadoman rahaston
korottaminen ja alentaminen;

hallitukselle annettava valtuutus paattaa osakeannista ja osakepdaoman
korottamisesta;

tytar- tai osakkuusyhtidén perustaminen.

Mikali edella kohdissa a-c mainituissa asioissa ei saavuteta vaadittua maaraenemmistoa,

mutta 3/4 P&domistajista on asiasta samaa mieltd, voidaan asiasta paattaa 3/4

Padomistajien tahdon mukaisesti siten, ettd vahemmistéon jadneet Osakkaat sitoutuvat

yhtiokokouksessa &anestamaan 3/4 Padomistajien ehdottamalla tavalla. Pienosakkaat

valtuuttavat etukateen taman Sopimuksen allekirjoituksin edella mainittua tilannetta

varten Padomistajien maardenemmiston kayttamaan Pienosakkaiden aanivaltaa asiassa

Padomistajien maaraenemmiston tahdon mukaisesti ilman eri ilmoitusta.
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OSAKKEIDEN SIIRRETTAVYYS JA PANTTAUS

Osakkaat sitoutuvat siihen, etteivat ne tule siirtamaan omistamiaan Yhtion osakkeita
sellaiselle Yhtion ulkopuoliselle taholle, joka vaarantaisi Yhtion aseman hankintalain 15 8:n
edellyttamand  sidosyksikkdona.  Siirtdessadn  osakkeitaan  Osakkaat  sitoutuvat
huolehtimaan, ettd osakkeiden uusi omistaja sitoutuu tdhan Sopimukseen ja allekirjoittaa

liittymissopimuksen.

Osakkaat sitoutuvat olemaan ilman muiden Osakkaiden suostumusta perustamasta mitaan
pantti- tai muita vakuusoikeuksia Osakkeisiin sekd olemaan muutoin luovuttamatta mitdan

Osakkeisiin liittyvid lunastus- tai vastaavia oikeuksia.

Osakkeista annetaan osakekirjat ainoastaan Yhtion hallituksen niin paattdessa.

MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osapuolet sitoutuvat Yhtion Osakkaina myétavaikuttamaan Yhtion kehittdmiseen ja sen
toiminnan edistamiseen sekd muutenkin toimimaan tadméan Sopimuksen tarkoituksen

tayttamiseksi.

Osapuolet sitoutuvat itse ja nimedmiensa edustajien tai valtuuttamiensa asiamiesten
valityksella yhtiokokouksissa, hallituksen kokouksissa ja muualla kdyttamaan aani- ja

paatdsvaltaansa taman Sopimuksen tarkoituksen toteuttamisen edellyttamalla tavalla.

VOIMASSAOLO

Tama Sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja on
voimassa kunkin Osapuolen osalta toistaiseksi niin kauan, kun Osapuoli on Yhtién

osakkeenomistaja.

SALASSAPITO

Taman Osakassopimuksen tarkoittaman yhteistydn yhteydessd Osapuolet saattavat
luovuttaa toisilleen luottamuksellista tietoa omista tai Yhtiotd koskevista asioista
(jaljempana "luottamuksellinen tieto" tai "tieto"). Osapuolet sitoutuvat pitdméaan kaiken
toisilta Osapuolilta saamansa luottamuksellisen tiedon luottamuksellisena ja olemaan
ilmaisematta sita muille, olipa sitten kyseessa valittomasti taikka valillisesti saatu tieto.
Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd heidan edustajansa ovat tietoisia tasta

salassapitoehdosta. Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske:

(a) tietoa, joka kyseisen tiedon luovutushetkella oli julkista tai tuli sen jalkeen julkiseksi

ilman tietoa vastaanottaneen Osapuolen mydtavaikutusta;

(b) tietoa, joka oli todistettavasti tietoa vastaanottavan Osapuolen laillisessa
omistuksessa jo ennen sen luovutusta, eika tieto ollut suoraan tai epasuorasti peraisin

tietoa luovuttavalta Osapuolelta;
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(c) tietoa, jonka Osapuoli on sen vastaanottamisen jalkeen saanut kolmannelta
osapuolelta, joka ei ole saanut sitd suoraan tai epasuorasti toiselta Osapuolelta ja jolla on

laillinen oikeus luovuttaa kyseinen tieto vastaanottavalle Osa-puolelle, ja;

(d) tietoa, jonka tietoa vastaanottava Osapuoli on todistettavasti ja luottamuksellisia

tietoja kayttamatta kehittanyt luovutushetken jalkeen.

Osapuolet sitoutuvat olemaan itse kdyttamatta toisilta Osapuolilta tai Yhtiolta saa-maansa
luottamuksellista tietoa mihinkdan muuhun tarkoitukseen kuin taman Osakassopimuksen
tarkoittamaan yhteistyohon. Osapuolten tulee huolehtia siitd, etté toisilta Osapuolilta saatu
tieto tai aineisto ei tule muiden kuin sellaisten Osapuolten tyontekijoiden kayttdon tai
ulottuville, jotka sita valttdméattomasti tarvitsevat ylla mainittuun tarkoitukseen. Tassa
kohdassa sovittu salassapitovelvoite on voimassa tdmén Osakassopimuksen
voimassaoloajan ja niin kauan, kun luottamuksellisella tiedolla voi olla merkitysta Yhtitn tai
Osapuolen kannalta, kuitenkin enintddn viisi (5) vuotta tdman Osakassopimuksen

voimassaolon paattymisen jalkeen.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta Osakkailla on oikeus kéasitelld ja julkaista tama Sopimus
osana kunnallista tai muuta vastaavaa paatoksentekoprosessia, jonka julkisuudesta

saannellaan erityislainsdadannéssa.

Yhtion hallitus voi paattaa salassapitoa koskevien méaaraysten rajoittamatta siita, etta tassa
Sopimuksessa olevista tai Yhtion toimintaa koskevista tiedoista annetaan riittavassa maarin
tietoja sellaiselle taholle, joka tarvitsee sitd Yhti6éta tai siihen liittyvien omistusjarjestelyja
koskevien paatosten tekemiseen. Yhtion hallitus voi my6s valtuuttaa Yhtion palveluksessa
olevia henkildita kaymaan tarvittavia neuvotteluja taman Sopimuksen salassapitoa

koskevien maaraysten rajoittamatta.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd mikdan taman Sopimuksen salassapitoa koskeva ehto ei
koske sellaista tietojen luovuttamista tai julkistamista, jonka Osapuoli on velvollinen

toteuttamaan lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) nojalla.

RIIDANRATKAISU

Kaikki tata Sopimusta koskevat erimielisyydet, joista Osapuolet eivat neuvottelemalla
paase yksimielisyyteen, ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssa yhden (1) valimiehen
kokoonpanossa Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysaantojen mukaisesti.
Keskuskauppakamari valitsee valimiehen, elleivat Osapuolet padase kahdessa (2) viikossa

Osapuolen kirjallisesta vaatimukset keskindiseen yksimieleisyyteen valimiehesta.

8(10)



14

15

MUUT EHDOT

Kaikki muutokset tahdn Sopimukseen on tehtava Kkirjallisesti kaikkien Osapuolten
yksimielisella paatoksella. Muutokset liitetddn taman Sopimuksen liitteiksi. Suulliset

muutokset ovat mitattomia.

Mikali taméa Sopimus, siihen liittyvat asiakirjat ja Yhtion yhtiojarjestys ovat toistensa kanssa

ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksessa:
a) Tama Sopimus
b) Sopimukseen liittyvat asiakirjat; ja

¢) Yhtidn yhtidjarjestys.

SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Mydhemmin tdman Sopimuksen Osapuoliksi tulevat Yhtion osakkeen omistajat saavat
kopion tasta sopimuksesta. Heidan liittyminen osakassopimuksen osapuoleksi todennetaan

liittymissopimuksella.

Sopimuksen allekirjoitukseksi katsotaan se, etta allekirjoitettu Sopimus vaihdetaan

skannattuna kappaleena Osapuolten valilla.
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[allekirjoitukset seuraavilla sivulla]
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OSAKASSOPIMUS

Tama osakassopimus (jaljempéna "Sopimus”™) koskien Istekki Oy (y-tunnus 2292633-0) -
nimisen yhtion (jaljempanéa “Istekki” tai "Yhti®”) toimintaa ja sen osakkaiden valisia

suhteita on tehty alla lueteltujen Osapuolten valilla. Sopimus velvoittaa myds Yhtiota.

Tama osakassopimus korvaa Osapuolten tekemadt aiemmat osakassopimukset liittyen

Istekki Oy:n toimintaan ja sen osakkaiden valisiin suhteisiin.

1 OSAPUOLET
(1) Pohjois-Savon Sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa (y-tunnus: 0171495-3);
(2) Kuopion kaupunki (y-tunnus: 0171450-7);
(3) Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (y-tunnus: 0826597-8);
334 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyméa (y-tunnus: - {muotoili: Fontti: Ei Lihavoitu
0679480-9)
Jaljempéana osapuolet 1-43 yhdessa "Pdaomistajat” tai kukin erikseen "Pa&domistaja”.
43(5)  Istekki Oy (y-tunnus 2292633-0) Viestikatu 73, 70600 KUOPIO ("Yhti®”); seka
{53(6) Liitteessa 1 yksiloidyt Pienosakkaat (kukin erikseen "Pienosakas” tai kaikki
yhdessa "Pienosakkaat”).
Tulevaisuudessa osakkeenomistajat, jotka merkitsevat, hankkivat tai muutoin saavat
hallintaansa Yhtion osakkeita siten, ettd heidan omistusosuus Yhtion koko osakekannasta
on 105 % tai t&ta suurempi, tulevat taman Sopimuksen perusteella PAdomistajiksi ja saavat
Paaomistajan oikeudet ja velvollisuudet ilman erillista sopimista.
Pa&omistajat ja Pienosakkaat yhdessé "Osakkaat” ja kukin erikseen "Osakas”.
Kaikki taman Sopimuksen osapuolet yhdessa "Osapuolet” ja kukin erikseen "Osapuoli”.
2 YHTION KOTIPAIKKA e { Muotoiltu: Otsikko 1;Yl&otsikko
Yhtién Kkotipaikka on Kuopio.
23 TAUSTA JA TARKOITUS

Talla Sopimuksella sovitaan Osapuolten valisistd suhteista Yhtion toiminnassa ja sovitaan

edellytyksista ja toimenpiteista, joilla ohjataan Yhtion liiketoimintaa ja sen kehittamista.

Sopimuksen

tavoitteena on vahvistaa hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja

kayttdoikeussopimuksista 1397/2016 ja sen kulloinkin voimassa oleviat muutokset ja sité
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koskeva oikeuskaytéantd tai koko lain uudistaminen mukaan lukien) mukaista

sidosyksikkbasemaa eli ns. InHouse asemaa Yhtién ja Osakkaiden véalilla luomalla
Osakkaille tosiasiallisia keinoja kayttad maaraysvaltaa Yhtidossa. Osapuolet vakuuttavat,

ettéd ne ovat hankintalain tarkoittamia hankintayksikoita.

Osapuolten tarkoituksena on, ettd Yhtid on valtakunnallisesti merkittava julkisten
toimijoiden omistama ICMT-palveluyhtid, joka pyrkii toimimaan alueellisesti yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa. Yhtion tarkoituksena on tuottaa InHouse-yhtiona kilpailukykyisia
kuntien, kaupunkien ja perusterveydenhuollon sek& erikoissairaanhoidon ja sosiaalihuollon
toimintaa ja naiden yhteisty6ta tukevia ICMT-palveluita Osakkailleen ja niiden omistamille
kuntayhtymille, liikelaitoksille tai tytaryhtidille silloin, kun ne ovat ymmarrettavissa
hankintalain 15 8§:n mukaisiksi hankintayksikén sidosyksikoiksi (InHouse sisters-

yhteisoiksi).

Tassa Sopimuksessa sovitaan Osapuolten keskinaisistd suhteista, oikeuksista ja

velvoitteista Yhtioon hallinteen-ja sen toimintaan liittyen.

TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAATTEET

Osapuolet sitoutuvat yhteistydssé kehittdméaén Yhtiotd merkittavana ja kokonaisvaltaisena
ICMT-palvelutoimintojen  jarjestdjakumppanina ja tuottajana sekd tuote- ja
palvelukehittajand, jonka tarkoituksena on taata asiakkailleen kayttd- ja huoltovarmuus

tarjoamiensa palveluiden osalta.

Yhti6 voi harjoittaa ainoastaan vahaisessa maéarin liiketoimintaa muiden kuin Osakkaiden
kanssa. Muun toiminnan osuus tulee olla hankintalainséddédnndn ja oikeuskaytannén
sallimissa rajoissa siten, ettd Yhtion sidosyksikkbasema suhteessa Osakkaisiin sailyy

hankintalain 15 §:n edellyttamana.

Mikali tdmé&n Sopimuksen tekemisen jélkeen ilmenee, ettd yhtidjarjestyksellda ja télla
Sopimuksella sovittua Yhtion toimintaa ei pidetd hankintayksikdiden kanssa harjoitettuna
toimintana, eikd sen katsota vastaavan sidosyksikkbaseman sailymiselle asetettuja
edellytyksia, Osapuolet sitoutuvat sopimaan Osakkaiden ja Yhtidon toimintaperiaatteiden

muuttamisesta siten, etté sidosyksikkdaseman edellytykset tayttyvat.

NYKYISTEN OSAKKAIDEN ASEMA YHTIOSSA JA UUSIEN OSAKKAIDEN
LIITTYMINEN YHTIOON JA OSAKASSOPIMUKSEEN

Mikali Yhtidon tulee uusia osakkeenomistajia tai Osakkaiden omistusosuuksissa tapahtuu
muutoksia, jaetaan Osakkaat myds tassa tilanteessa kahteen ryhmé&én omistusosuuden

perusteella:

- 105,00 % tai tdméan ylittdvan omistusosuuden Yhtion osakkeista omistavat

osakkeenomistajat ovat Padomistajia; ja
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- alle 105,00 % omistusosuuden Yhtion osakkeista omistavat osakkeenomistajat

ovat Pienosakkaita.

Yvarsirainen—yhtibkokous maéadrittelee vuosittain  Yhtion osakkeen kayvan arvon

suunnattuja osakeanteja varten hallituksen esityksestd, joka perustuu tarvittaessa

ulkopuolisen tahon tekem&an arvon maaritykseen. Yhtiékokous antaa tarvittaessa

hallitukselle osakeantivaltuutuksen, jolloin lisdksi tulee p&&ttdd annettavien osakkeiden

enimmaismaarasté. ja—siten—mybs—mahdollisesti-annettavien—Yhtibn—uusien—osakkeiden

&= Yhtiokokouksen maarittelema

arvo on voimassa, kunnes yhtiokokous asiasta uudelleen p&attdd. Tehdyn sijoituksen

suhteellinen omistusosuus méaaritelldan aina erikseen.

Uusien osakkeenomistajien liittyessa Yhtioon osakeannilla, on téllaisesta osakeannista
paatettaessa edellytyksend, ettd samalla Pddomistajille, joilla on 105,00 % tai tdméan
ylittdva omistusosuus Yhtion osakkeista, on mahdollisuus merkitd samaan merkintédhintaan
kyseisessa osakeannissa lisdosuuksia Yhtiosta, mikali heidan omistusosuutensa Yhtiosta

muutoin laskisi alle 105,00 % osuuteen Yhtion osakkeista. Tama ei kuitenkaan voi estaa

uusien osakkaiden mukaan tuloan ja Oesapuolet sitoutuvat neuvottelemaan uudelleen

Padomistajastatuksen prosenttiosuuden rajasta tai muista muutoksista, mikéali tdméa ehto

johtaisi siihen, etté uusien osakkaiden saaminen Yhtioon ei olisi tasté johtuen mahdollista.

Tallainen muutos osakassopimukseen edellyttaéd 2/3 enemmistéa osakkeenomistajista.

Osapuolet hyvéaksyvat sen, ettd Yhtion mahdolliset uudet osakkaat liittyvat tahan
Sopimukseen allekirjoittamalla erillisen liittymissopimuksen. Mikali Yhtiodn tulee uusi
osakas, on osakkaaksi tulemisen, hankintatavasta riippumatta, edellytyksena, ettd uusi
osakas liittyy tahan Sopimukseen allekirjoittamalla liittymissopimuksen. Liséksi uuden
osakkaan tulee sitoutua allekirjoittamaan Yhtion puitesopimusmallin  mukainen
puitesopimus liitteineen.-Pui i i i istybss&-Tamé i

L ; ) . i

HALLITUS

Yhtion hallitukseen voidaan nimittdd enintdan yhdeksan (9) seitseman-{7)-henkiloa.

Jokaisella Padomistajalla on oikeus nimeta Yhtion hallitukseen kaksi (2) jasenta.—Mikal

Paddomistajat _esittavdt omat ehdokkaansa hallituksen jéseniksi yhtiékokouksen
paatettavaksi.

Pienosakkaat tekevat esityksen heitd edustavasta hallituksen jésenestd yhtiokokouksen

paatettévaksi.
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Osapuolet pyrkivat siihen, etté hallituksen jasenilld on toisiaan taydentadvé& monipuolinen

Yhtion tarpeita vastaava riittava liiketoiminnan, talouden ja juridiikan asiantuntemus,

osaaminen ja kokemus.

Hallitus valitsee jarjestaytyessaan keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja

kolmekaksi varapuheenjohtajaa Paddomistajien esityksen mukaisesti seuraavaksi kuvatun

kiertdvédn puheenjohtajuuden mukaisesti ellei Osapuolet nimenomaisesti _toisin

sovi. vaksi—ktt lertavan-puheenjohtajuuden—mukaisesti-eHei-Osapuolet—toisin

Sevi

Puheenjohtajuus ja ensimmainen, toinen sekd kolmas varapuheenjohtajuus Kkiertaa
seuraavassa __jarjestyksessd kahden vuoden puheenjohtajuuskaudella  (kaudella

tarkoitetaan noin kahden vuoden aikajaksoa hallituksen jarjestaytymiskokouksesta kahden

vuoden p&dhan seuraavaan jarjestaytymiskokoukseen asti): Pirkanmaan sairaanhoitopiiri,

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja Kuopion kaupunki.

Sopimuksen _allekirjoitushetkelld hallituksen puheenjohtajuus kuuluu Pirkanmaan

sairaanhoitopiirin_kuntayhtyman edustajalle. Seuraavan kerran puheenjohtajuus vaihtuu

vuoden 2023  varsinaisen _yhtiékokouksen jalkeen pidettavéassa  hallituksen

jarjestaytymiskokouksessa, jossa hallitus valitsee puheenjohtajat.

Mikali yhtiéén tulee uusia Padomistajia, sovitaan hallituspaikkojen jakamisesta ja

puheenjohtajuuksista _erikseen.Vueden—2021—yhtitkokouksen—jatkeiseen—hallituksen

kokoukseen-asti:
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OSAKASKOKOUS

Yhtiélla on vahintaan yhden (1) kerran vuodessa kokoontuva Osakaskokous, johon kukin
Osakas nimeé&a edustajansa ja jossa Osakkaat padsevat vaikuttamaan Yhtion strategisten
tavoitteiden asettamiseen. Osakaskokouksen tavoitteena on muodostaa yhteinen tahtotila
Yhtion strategian suunnasta seké& toiminnan ja palvelukokonaisuuksien kehittdmisesté seka

toteuttaa omistajaohjausta ja valvontavaltaa Yhtidssa.

Osakas nime&& edustajansa Osakaskokoukseen ilmoittamalla siitd Kirjallisesti Yhtion
hallitukselle ennen kunkin kalenterivuoden alkamista tai muutoin erikseen tarvittaessa.
Mikali aikaisemmin nimetty Osakaskokouksen edustaja jatkaa tehtavassadn myos

seuraavan kalenterivuoden alusta, erillista ilmoitusta ei tarvitse tehda.

Osakaskokouksen puheenjohtajana toimii Osakaskokouksen keskuudestaan valitsema

puheenjohtaja.

Osakaskokoukselle esitetdan vuosittain selvitys Yhtion liikevaihdon jakautumisesta
Osakkaille ja Osakkaiden ulkopuolisille tahoille sek& muista seikoista, joilla on merkitystéa

hankintalain mééarays- ja valvontavallan toteuttamiseksi.

Osakaskokouksella on oikeus tehdé ehdotuksia ja aloitteita Yhtion hallitukselle, mutta silla
ei ole itsenadista (ml. osakeyhtidlain mukaista) Yhtion toimintaa tai hallintoa koskevaa
paatantavaltaa. Osakaskokouksella ei ole muita valtuuksia tai tehtéavia, ellei yhtiokokous
nimenomaisesti ole tallaista tehtdvdd antanut Osakaskokoukselle. Selvyyden vuoksi
todetaan, ettd osakeyhtidlain mukaista osakkaiden paatantavaltaa Yhtidssa kayttéaa

yhtidkokous.

Osakaskokousedustajalla on oikeus saada Osakaskokoukselle kuuluva asia kasiteltavaksi
Osakaskokoukseen ilmoittamalla siitd hyvissd ajoin ennen Osakaskokousta Yhtion

hallitukselle.

Yhtion hallitus kutsuu koolle Osakaskokouksen. Kutsu Osakaskokoukseen toimitetaan
osakaskokousedustajaksi nimetylle henkildlle viimeistaan viikkoa ennen kokousta hanen

ilmoittamaansa osoitteeseen.

Osakaskokouksista pidetdén poytékirjaa. Poytékirjat sailytetadn Yhtiossa.

Osakaskokouksiin osallistumisesta ei makseta kokouspalkkioita.
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YHTIOKOKOUS

Seuraavat asiat edellyttavat asiasta paatettdessd yhtiokokouksessa vahintdan 2/3%osaa

annetuista aanisté ja kokouksessa edustetuista osakkeista (maardenemmisto):

(i) yhtidjarjestyksen muuttaminen;

(i) suunnattu osakeanti;

(i) optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antaminen;

(iv) omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen;

(v) sulautuminen;

(vi) jakautuminen;

(vii) Yhtién asettaminen selvitystilaan tai selvitystilan lopettaminen; seka

(viii) luopuminen Yhtion sidosyksikk6asemasta; seka

Evii)(ix) Yhtion strategian merkittdvat muutokset, kuten esimerkiksi Yhtién toimialaan

kuulumattoman liiketoiminta-alueen tai yrityksen ostaminen tai muutoin Yhtién

liikevaihtoon néhden poikkeuksellisen suuret investoinnit tai poikkeuksellisen

suuren liiketoiminnan osan tai sen henkiléstén siirtéminen kolmannelle.-

Liséksi seuraavissa asioissa Osakkaat neuvottelevat ja pyrkivat vahintdéan 2/33%—osaan

annetuista aanista ja kokouksessa edustetuista osakkeista (maardenemmisto):

@) osakepddoman ja sijoitetun vapaan oman p&aoman rahaston
korottaminen ja alentaminen;
(b) hallitukselle annettava valtuutus paattda osakeannista ja osakepddoman

korottamisesta; seka

© Yhtisn—strategian—merkittavat—muutokset,—kutent | Muotoiltu: Sisennys:Vasen: 4,5 cm, Ei luettelomerkkeja

(e tytar- tai osakkuusyhtion perustaminen.

Mikali edella kohdissa a-g-c mainituissa asioissa ei saavuteta vaadittua maaraenemmistoa,
mutta [3/42/3] Padomistajista on asiasta samaa mieltd, voidaan asiasta paattaa [3/42/3]
Pa&domistajien tahdon mukaisesti siten, ettd vdhemmistoon jaédneet Osakkaat sitoutuvat
yhti6kokouksessa danestamaan [3/42/3] Padomistajien ehdottamalla tavalla. Pienosakkaat
valtuuttavat etukateen tadman Sopimuksen allekirjoituksin edella mainittua tilannetta
varten Pddomistajien maardenemmiston kayttamaan Pienosakkaiden &anivaltaa asiassa

Pa&domistajien maaraenemmistén tahdon mukaisesti ilman eri ilmoitusta.
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OSAKKEIDEN SIIRRETTAVYYS_JA PANTTAUS

Osakkaat sitoutuvat siihen, etteivat ne tule siirtamaan omistamiaan Yhtion osakkeita
sellaiselle Yhtion ulkopuoliselle taholle, joka vaarantaisi Yhtion aseman hankintalain 15 §:n
edellyttdamana  sidosyksikkonéd.  Siirtdessddn  osakkeitaan  Osakkaat  sitoutuvat
huolehtimaan, etté osakkeiden uusi omistaja sitoutuu téhéan Sopimukseen ja allekirjoittaa

liittymissopimuksen.

Yhtion yhtidjarjestyksessd on lunastus- ja suostumuslauseke, joita sovelletaan kaikkiin

Yhtion osakkeiden luovutuksiin.

Osakkaat sitoutuvat olemaan ilman muiden Osakkaiden suostumusta perustamasta mitdan

pantti- tai muita vakuusoikeuksia Osakkeisiin sekd olemaan muutoin luovuttamatta mitaan

Osakkeisiin liittyvia lunastus- tai vastaavia oikeuksia.

Osakkeista annetaan osakekirjat ainoastaan Yhtion hallituksen niin paattaessa.

MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osapuolet sitoutuvat Yhtion Osakkaina myd6tavaikuttamaan Yhtion kehittdmiseen ja sen
toiminnan edistdmiseen sek& muutenkin toimimaan tam&an Sopimuksen tarkoituksen

tayttadmiseksi.

Osapuolet sitoutuvat itse ja nimeamiensd edustajien tai valtuuttamiensa asiamiesten
valityksella yhtidkokouksissa, hallituksen kokouksissa ja muualla kayttamaan &éni- ja

paatdsvaltaansa taméan Sopimuksen tarkoituksen toteuttamisen edellyttamalla tavalla.

VOIMASSAOLO

=12

Tamé& Sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja on
voimassa kunkin Osapuolen osalta toistaiseksi niin kauan, kun Osapuoli on Yhtidn

osakkeenomistaja.

SALASSAPITO

Tamén Osakassopimuksen tarkoittaman yhteistyén yhteydessd Osapuolet saattavat

luovuttaa toisilleen luottamuksellista tietoa omista tai Yhtiota koskevista asioista

(Jaljempéana "luottamuksellinen tieto" tai "tieto"). Osapuolet sitoutuvat pitAmé&an kaiken

toisilta Osapuolilta saamansa luottamuksellisen tiedon luottamuksellisena ja olemaan

ilmaisematta sit&d muille, olipa sitten kyseessa vélittémasti taikka valillisesti saatu tieto.

Osapuolet _sitoutuvat _siihen, ettd heidan edustajansa ovat tietoisia t&sta

salassapitoehdosta. Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske:

(a) tietoa, joka kyseisen tiedon luovutushetkella oli julkista tai tuli sen jalkeen julkiseksi

ilman tietoa vastaanottaneen Osapuolen myétavaikutusta;
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(b) tietoa, joka oli todistettavasti tietoa vastaanottavan Osapuolen laillisessa

omistuksessa jo ennen sen luovutusta, eiké tieto ollut suoraan tai epdsuorasti peréisin

tietoa luovuttavalta Osapuolelta;

(c) tietoa, jonka Osapuoli on sen vastaanottamisen jalkeen saanut kolmannelta

osapuolelta, joka ei ole saanut sitd suoraan tai epasuorasti toiselta Osapuolelta ja jolla on

laillinen oikeus luovuttaa kyseinen tieto vastaanottavalle Osa-puolelle, ja;

(d) tietoa, jonka tietoa vastaanottava Osapuoli on todistettavasti ja luottamuksellisia

tietoja kayttamatta kehittdnyt luovutushetken jalkeen.

Osapuolet sitoutuvat olemaan itse kayttdmatta toisilta Osapuolilta tai Yhti6ltd saa-maansa

luottamuksellista tietoa mihinkdan muuhun tarkoitukseen kuin tamé&n Osakassopimuksen

tarkoittamaan yhteisty6hon. Osapuolten tulee huolehtia siitd, etté toisilta Osapuolilta saatu

tieto tai aineisto ei tule muiden kuin sellaisten Osapuolten tyontekijéiden kayttéén tai

ulottuville, jotka sitd valttamattémasti tarvitsevat ylla mainittuun tarkoitukseen. Tassa

kohdassa sovittu salassapitovelvoite on voimassa tamén Osakassopimuksen

voimassaoloajan ja niin kauan, kun luottamuksellisella tiedolla voi olla merkitysté Yhtion tai

Osapuolen kannalta, kuitenkin enintdan viisi (5) vuotta tdman Osakassopimuksen

voimassaolon paattymisen jalkeen.

¥htioté—keskevat—tiedot—sal —Selvyyden vuoksi todetaan, ettd Osakkailla on oikeus

kasitella ja julkaista tama Sopimus osana kunnallista tai muuta vastaavaa

paatoksentekoprosessia, jonka julkisuudesta saannellaan erityislainsaadannossa.

Yhtion hallitus voi paattaa salassapitoa koskevien maaraysten rajoittamatta siitd, etta tassa
Sopimuksessa olevista tai Yhtion toimintaa koskevista tiedoista annetaan riittavassa maarin
tietoja sellaiselle taholle, joka tarvitsee sité Yhtiota tai siihen liittyvien omistusjarjestelyja
koskevien paatosten tekemiseen. Yhtion hallitus voi my6s valtuuttaa Yhtion palveluksessa
olevia henkildita kaymaan tarvittavia neuvotteluja taméan Sopimuksen salassapitoa

koskevien maaraysten rajoittamatta.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd mikaan taman Sopimuksen salassapitoa koskeva ehto ei
koske sellaista tietojen luovuttamista tai julkistamista, jonka Osapuoli on velvollinen

toteuttamaan lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) nojalla.
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+213 RIIDANRATKAISU

Kaikki tatd Sopimusta koskevat erimielisyydet, joista Osapuolet eivat neuvottelemalla
péése yksimielisyyteen, ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssa yhden (1) valimiehen
kokoonpanossa Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysaantdjen mukaisesti.
Keskuskauppakamari valitsee valimiehen, elleivat Osapuolet paase kahdessa (2) viikossa

Osapuolen kirjallisesta vaatimukset keskindiseen yksimieleisyyteen vélimiehesta.

1314 MUUT EHDOT

Kaikki muutokset téahan Sopimukseen on tehtava Kirjallisesti kaikkien Osapuolten
yksimielisella p&atoksella. Muutokset liitetddn taman Sopimuksen liitteiksi. Suulliset

muutokset ovat mitattémia.

Mikali tdmé Sopimus, siihen liittyvat asiakirjat ja Yhtion yhtidjarjestys ovat toistensa kanssa

ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksessé:
a) Tama Sopimus
b) Sopimukseen liittyvat asiakirjat; ja

c) Yhtién yhtigjarjestys.

+415 SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Mydhemmin tdman Sopimuksen Osapuoliksi tulevat Yhtion osakkeen omistajat saavat
kopion tésté sopimuksesta. Heidan liittyminen osakassopimuksen osapuoleksi etemiresr

Soepimuksen-Osapuolena-todennetaan liittymissopimuksella.

Sopimuksen allekirjoitukseksi katsotaan se, ettéd allekirjoitettu Sopimus vaihdetaan

skannattuna kappaleena Osapuolten valilla.

[allekirjoitukset seuraavilla sivulla]

“ { Muotoiltu: Keskitetty, Sisennys:Vasen: 1,5 cm
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Istekki Oy:n osakassopimus
Liite 1

Y-tunnus Nimi

2054342-4 Monetra Pohjois-Savo Oy (ent. Kuhilas Oy)
0173416-1 Varkauden kaupunki

2126106-6 Itd-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma, Islab
2364760-8 Sansia Oy (ent. IS-Hankinta Oy)

2947618-4 Servica Oy

0173128-6 Tuusniemen kunta

0172127-2 Lapinlahden kunta

2265875-1 Yla-Savon SOTE kuntayhtyma

0215925-0 Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
0825508-3 Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
0215978-7 Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
2360731-5 Sarastia Oy (entinen KuntaPro Oy)

0243096-0 Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
0172718-0 Siilinjarven kunta

0818235-5 Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
0170773-7 Keiteleen kunta

0172446-5 Pielaveden kunta

0173081-4 Tervon kunta

0173787-2 Vesannon kunta

1637268-5 LapIT Oy

2945110-4 Meidan IT ja Talous Oy (ent. Pohjois-Karjalan Tietotekniikkakeskus)
2265875-1 Yla-Savon ICT-palvelut

0172231-2 Leppavirran kunta

2483868-4 Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma, Nordlab
0827616-7 Pohjois-Savon liitto

0172646-0 Rautavaaran kunta

0208061-4 Suonenjoen kaupunki

0170664-6 Kaavin kunta

0172586-3 Rautalammin kunta

0170843-0 Kiuruveden kaupunki

1852679-9 Savon koulutuskuntayhtyma

0207327-0 Vaalijalan kuntayhtyma

0208521-2 SoTe kuntayhtyma

0828308-4 Pirkanmaan liitto

2048903-4 Pieksdamaen kaupunki

2454638-2 Monetra Oulu Oy

2898565-7 UNA Oy

2951894-6 Jarviseudun Tyoterveys Oy

2930111-4 Monetra Pirkanmaa Oy

2930116-5 Monetra Keski-Suomi Oy



https://tietopalvelu.ytj.fi/yritystiedot.aspx?yavain=76434&tarkiste=A7D68C505A35AE037E851AC249AE855CA20EE00C
https://tietopalvelu.ytj.fi/yritystiedot.aspx?yavain=77075&tarkiste=9BAE7C76C541507B978507D3DFC656654724F182
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Istekki Oy:n osakassopimus
Liite 1

2930159-5 Monetra Oy (emoyhtid)

2285733-9 Itd-Suomen yliopisto

2722581-6 Tuomi Logistiikka Oy

2392519-6 Fimlab Laboratoriot Oy

0206333-9 Virtain kaupunki

3146137-9 Suomen Keskindinen Potilasvakuutusyhtio
0952029-9 Puolustusvoimat

0171260-8 Niiralan Kulma Oy

3104530-8 Esko Systems Oy

0187690-1 Oulun kaupunki

2844969-4 Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma
0211675-2 Tampereen kaupunki

3221347-3 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
3221326-2 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
3221308-6 Pirkanmaan hyvinvointialue

1567535-0 Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
3221315-8 Eteld-Savon hyvinvointialue

1068473-3 Joki ICT Oy

3221323-8 Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
3221318-2 Keski-Suomen hyvinvointialue
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