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VESANNON KUNTA YHTEISTYOTOIMIKUNNAN
TOIMINTAKERTOMUS 2021
Tydsuojelupéillikko 28.4.2022

YHTEISTYOTOIMIKUNNAN, TYOSUOJELUJAOSTON JA
SISAILMATYORYMAN TEHTAVAT

Yhteistyotoimikunnan tehtéviin kuuluu kisitelld tydyhteisda koskevia uudistuksia,
muutoksia ja kehittdmistd koskevia asioita niiden valmisteluvaiheessa ja antaa
lausuntoja ennen paitoksen tekoa. Toiminnan ldhtokohtana on parantaa
tyOturvallisuutta ja tyOterveyttd tyonantajan ja henkilostoryhmien véliselld
yhteisty6lld. Organisaation toiminta on neuvoa-antavaa, palvelevaa ja valvovaa.

Yhteistyotoimikunnan tyorukkasena toimii tydsuojelujaosto, johon kuluu
tyosuojelupaillikko, tydsuojeluvaltuutettu seka 1. ja 2. varavaltuutettu.

Lisédksi kunnassa toimii kunnanhallituksen nimedma sisdilmatydryhma.
Sisdilmatydryhmaén tehtdvand on toimia sisdilmaongelmien kisittelyelimena.
Sisdilmaty6ryhmaén tirkein tehtdvéd on suunnitelmallisesti edetd ongelmien ratkaisussa
sekd pyrkid luomaan kestdvié ja yhtendisid toimintasuunnitelmia. Sisdilmatyoryhma
voi tarvittaessa olla my®ds asiantuntija-apuna sisdilmaongelmien ennaltachkédisyssa.
Sisdilmatydryhmaén jdseniné ovat tydterveyshoitaja, kunnanjohtaja,
tyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojelupééllikko, tekninen johtaja ja kulloinkin asiaa
koskevan yksikon esimies. Lisdksi tydoryhma voi kdyttdd muiden asiantuntijatahojen
palveluita.

YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOONPANO

Toimikunnassa on 7 jdsentd, joista 3 kunnanhallituksen nimedmaa,
tyOsuojelupddllikko ja 3 tyosuojeluvaltuutettua. Lisdksi kokouksissa on ldsnéolo-
oikeus ammattijarjestdjen padluottamushenkil6illa.

Tyo6nantajan edustajat Minna Back-Hytonen Minna Peltolehto, varajisen
Petri Huttunen Tuomas Kuhmonen, varajasen
Pia Harmokivi Mirkka Ronkanen

Tyosuojelupaillikkod Tero Rontynen

Tyd6suojeluvaltuutettu Jari Berg

1. varavaltuutettu Mikko Vahteala

Ammattiyhdistysten padluottamusmiehet

JHL Seija Pisto
Jyty Kirsi Lindlof
Juko Vuokko Rossi

Super Merja Solonen



Puheenjohtajana toimi Pia Harmokivi. Esittelijdné ja sihteerind toimi
tyosuojelupadllikko.

TOIMIKUNNAN KOKOUKSET

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa. Kokouksessa késiteltyja
asioita oli 16 mm. seuraavia:

e yhteistydtoimikunnan toimintakertomus 2020

e tydsuojeluvaalit kaudelle 2021-2025

e tietojen luovuttaminen Pohjois-Savon hyvinvointialueen véliaikaiselle
valmistelutoimielimelle

e tydterveyshuollon puolivuotisraportti 2021

e kunnan henkilston sairauspoissaolot 2021

e henkilokunnan Tyhy-passi

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Vuosittaista henkildston tyohyvinvointipdivid ei pidetty. Henkildstolle annettiin tyhy-
passi. Passilla saattoi hankkia 30 euron edesti sovittujen vesantolaisten yritysten
tarjoamia hyvinvointipalveluja.

Henkiloston tyoterveyshuollon kustannukset olivat 29.901,25 euroa, josta kelakorvaus
14.852,24 euroa.

Vikivalta- ja uhkatilanteiden raportointilomakkeita (Kauris-lomake) tehtiin
tyosuojeluun 20 kappaletta. Vuonna 2020 vastaava luku oli 25 kappaletta.

HENKILOSTON KOULUTUS

Henkildston koulutukseen kéytettiin eri lautakuntien varoja yhteensd 11.494,13
euroa. Edellisend vuonna 9.965,76 euroa. Nousua oli 1528,37 euroa edellisvuotta
enemman.

TYOTAPATURMAT JA SAIRAUSPOISSAOLOT

Tyotapaturmista johtuvia poissaoloja oli yhteensd 46 pdivdd 5 henkilolld (vuonna
2020 28 péivad 7 henkilolld) Sairauspoissaolot vahenivit 19,95 % edellisetd vuodesta
niiden ollessa 1870 kalenteripdivdén. Edellisend vuonna niitd oli 2336 kalenteripédivaa.
Sairauspoissaoloja kertyi keskimaérin 16,4 kalenteripdivdd kunnan palkattua henkil6a
kohti, kun ne edellisend vuonna olivat 14,0. Sairauspoissaolojen kustannukset
tyOnantajalle ovat keskimaérin 350 euroa tydpdivad kohti. TyOnantajan laskennalliset
sairauspoissaolojen kustannukset olivat toimintavuonna noin 655.000 euroa.

TYOSUOJELUTARKASTUKSET

Aluehallintovirasto suoritti seuraavissa valvontakohteissa tydsuojelutarkastukset:



Simolan palvelukeskus 6.2021
Myllykallio 6.2021
Kuntovaari 6.2021
Pelakuu 6.2021

Tero Rontynen

tyosuojelupaillikkod



