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SAAPUVILLA Jasen: Paikalla: Varajasen: Paikalla:
OLLEET JASENET
Eﬁkr;‘f;'i‘r';‘ita j;:;aén- Minna Back-Hyténen (Keskusta), pj. X1 Anne Jantti (Keskusta) ]
johtajana) P Petri Huttunen (Keskusta), | vpj. X]  Janne Jaaskeldinen (Keskusta) [ ]
Minna Peltolehto (VesPar), Il vpj., TEAMS X] Eeva-Liisa Vesterinen (VesPar) []
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Raimo Maki (PS) 16:02, TEAMS X] Erkki Kukkonen (Kokoomus) ]
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MUUT SAAPUVILLA Paikalla:
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peruste) Heikki Haatainen (Keskusta), kvalt. | varapj., TEAMS X
Eeva Jantti (Keskusta), kvalt Il varapj. =
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Mirkka Ronkanen, kunnansihteeri, poytakirjanpitaja X
;ﬁ'_/k#'gg_US JA Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
VALTAISUUS
ASIAT

POYTAKIRJAN
TARKASTUSTAPA
(tarkastuspaikka ja -
aika seka tarkas-
tajien valinta)

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jaana Koskinen ja Uolevi Laitinen.

POYTAKIRJAN Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
ALLEKIRJOITUS JA
VARMENNUS

Minna Back-Hytdnen Mirkka Ronkanen
POYTAKIRJAN Tarkastusaika
TARKASTUS

Poytakirja on
tarkastettu ja todettu
kokouksen kulun
mukaiseksi.
Poytakirjan kasit-
telylendet on samalla
varustettu
nimikirjaimillamme

9.6.2022

Allekirjoitukset

Jaana Koskinen

Uolevi Laitinen §:t 93 — 98, 100 - 105

POYTAKIRJA ON
PIDETTY
YLEISESTI
NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Yleisessa tietoverkossa 10.6.2022 alkaen seka kunnantoimistolla 10.6.2022

Virka-asema Allekirjoitus

Kunnansihteeri Mirkka Ronkanen
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KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Khall 93 §

Kunnanjohtaja keskusteli kunnanhallituksen kanssa seuraavista asioista:

Energiatehokkuussopimuksen irtisanominen. = v. 2020 syksylla liitytty
valtakunnalliseen  energiatehokkuussopimukseen. = Kukaan  muu
naapurikunnista ei ole tahan liittynyt. Sopimuksen velvoitteet melko
raskaita toteuttaa. Viisarit tayttavat kyselylomakkeita, joista tulee
lisalasku. Tuodaan sopimuksen irtisanominen pykalana
kunnanhallituksen kasittelyyn seuraavaan kokoukseen.

Ukrainalaisille vuokrattavien asuntojen vuokran alennus. -> Nailla
nakymin kuusi ukrainalaista jaamassa kuntaan. Ukrainalaisten tulotaso on
pieni ja selvitelldadn eri tukivaihtoehtoja, joita vuokranmaksuun olisi
mahdollista saada. Selvitelladn myds kunnan tyhjilldan olevien vuokra-
asuntojen kayttdéa. Tehdaan lisaselvitysta ja selvityslaskelmia ja palataan
asiaan.

Sponsorointiasia. 2> Asiassa huomioitava tasapuolinen kohtelu kaikkia eri
lajien harrastajia kohtaan. Talla hetkella kunta ei lahde sponsorointiin
mukaan.

Henkiloston kuormittuvuus: Hallintotoimisto erittdin kuormittunut, t6ité on
hidastanut korona, influenssa ja lisatyOtehtavat. Lisaksi muuttuneet
raportointivaatimukset ovat tuoneet lisaty6td seka vanhus- ja
vammaisyhdistyksen sulautuminen osaksi kunnan toimintaa on
aiheuttanut lisaselvittelyja ja lisatyota. Sivistystoimen puolella, myds
opettajat ovat erittdin kuormittuneita. Johtoryhma myos kuormittunut,
mutta silti positiivista palautetta, etta tyd on mielenkiintoista. Sovittiin, etta
kunnanhallituksen listalle otetaan kuormittavuus asia, jotta saadaan
kuntaan lisakasia ja juoksevat asiat hoidettua.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus

Valtuusto
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KUNTASTRATEGIAN TARKISTAMINEN

Khall 94 §

Kuntalain 410/2015 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee maaritellda myds sen toteutumisen arviointi ja
seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vahintdan kerran valtuuston
toimikaudessa. Kuntaa johdetaan valtuuston hyvaksyman strategian
mukaisesti (38 §).

Vesannon kuntastrategia uudistettiin perusteellisesti valtuustokaudella 2017-
2021. Tata varten toteutettiin laaja kuntalaiskysely, tehtiin tilastoanalyyseja ja
jarjestettiin keskustelutilaisuuksia loppuvuonna 2017 ja alkuvuonna 2018.
Kuntastrategian teknisesta valmistelusta vastasi elinvoimaryhma. Valtuusto
hyvaksyi strategian 18.6.2018. Strategia koostuu brandityyppisesta visiosta,
kolmesta toimintatapalinjauksesta ja viidesta strategiaprojektista, joilla vision
ja toimintatapalinjausten toteutumista edistetaan. Brandin ja vision
vakiinnuttamisajaksi arviointiin 10-20 vuotta. Strategiasta tehtiin valiarviointi,
ja sen perusteella valtuusto lisasi asiaa kasitellessaan 11.5.2020 strategian
toimintatapalinjauksiin sanan "avoin”.

Valtuustokaudella 2021-2025 strategian tarkistaminen kaynnistettiin
12.11.2021 koko paivan mittaisella valtuuston tyopajalla, jossa jasennettiin
valtuustokauden tavoitteita ja strategiaprojekteja. Visio ja
toimintatapalinjaukset todettiin edelleen kayttokelpoisiksi ja tyota jatkettiin
strategiaprojektien valinnan osalta toisessa valtuuston tyopajassa 10.3.2022.
TyOpajojen valissa ja niiden jalkeen elinvoimaryhma on tyostanyt aineistoja
valmiimpaan muotoon, ja lopulta keskeinen sisaltd on kiteytynyt viiteen
strategiaprojektiin: 1) Vesannon lukion kehittdminen, 2) luonto
vetovoimatekijana, luovuuden ja hyvinvoinnin lahteena, 3) yhteisot ja
verkostot voimavarana, 4) erilainen ja omanlainen Vesanto ja 5)
omavarainen Vesanto.

Strategiaprojektiaihioista jarjestettiin avoin kuntalaiskysely, johon saatiin 53
vastausta (Kuntalaki 22 § osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista).
Kyselyssa vastaajat saivat arvioida niiden merkitystd ja ehdottaa niille
konkreettisia toteuttamistoimenpiteita. Kaikkein tarkeimpana vastaajat pitivat
lukio-, omavaraisuus- ja luontoprojekteja, mutta kaikkia projekteja pidettiin
joko "tarkeind” tai “erittain tarkeinda”. MyoOs strategiaprojekteja koskevia
toimenpide-ehdotuksia tuli vastauksissa runsaasti; naita hyoddynnetaan
projektien toteutuksessa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Elinvoimaryhman tekema kooste Vesannon kuntastrategiasta on esityslistan
liitteena n:o 1. Strategia koostuu voimassa olevista Vvisiosta ja
toimintatapalinjauksista seka uusista strategiaprojekteista. On
tarkoituksenmukaista, etta strategiaprojektien toteutuksen koordinoinnista
vastaa elinvoimaryhma, joka myOs raportoi strategian toteutumisesta
vuosittain kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle kunkin kalenterivuoden
lopulla.

(Valm.valt.pj. TK ja kj. PH)

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy kuntastrategian
tarkistamisen liitteessa olevan esityksen mukaiseksi ja esittaa sen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TYO KUNNANHALLITUKSEN ALAISEKSI

TOIMINNAKSI

Khall 95 §

Tulevaisuuden kunta rakentuu asukkaidensa hyvinvoinnista. Hyvinvointiin
vaikuttavat osaamisen ja kulttuurin edistaminen, kunnan elinvoiman
edistaminen, elinympariston kehittaminen ja paikallisen identiteetin ja
elinvoiman edistaminen.

Kunta luo itse tulevaisuuttaan: se muokkaa toiminnoillaan, teoillaan ja
valinnoillaan toimintaymparistéaan ja sen kehitysta. Itsehallinnolliset kunnat
edistavat paikallista yhteisollisyytta, hyvinvointia ja elinvoimaa.

Hyvinvointi on olennaisella tavalla kytkoksissa elinvoimaan. Hyvinvoivat
kuntalaiset ovat myds elinvoimaisen kunnan edellytys. Kuntalaisten toimivat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet lisaavat hyvinvointia.

Kuntalaiset huolehtivat omasta ja I|ahiyhteisbnsa hyvinvoinnista ja
terveydesta voimavarojensa puitteissa niin pitkaan kuin mahdollista. Kunnan
asukkaat ovat itse edistamassa hyvinvointia yhteisdissaan.

Kuntalainen, hanen tarpeensa ja hyvinvointinsa on kaiken tekemisen
keskiossa. YhteisoOllinen valittaminen, turvallisuuden tunne ja ihmisten
vaikuttamismahdollisuudet korostuvat. Kuntalaisten turvallisuuden tunne
muodostuu liikkennejarjestelyista, rikollisuuden ehkaisemisesta, hyvasta
iimanlaadusta sekd elinympariston puhtaudesta ja rauhallisuudesta.
Turvallisuutta luovat myos riittavat ja laadukkaat palvelut, tietoturvalliset
sahkoiset palvelut, yhteisdllisyys ja turvaverkostot seka turvallinen
tyoymparisto.

Kunta edistaa omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. Kunta tarjoaa
mahdollisuuksia aktiiviseen ja hyvinvoivaan elamaan turvallisessa ja
viihtyisassa elinymparistossa. Kunnat huolehtivat puhtaasta ja terveellisesta
asuinymparistosta seka monipuolisista harrastusmahdollisuuksista.

Hyvinvoinnin edistamisen tehtava on laaja ja edellyttaa poikkihallinnollista
yhteisty6ta. Kuntalaisten hyvinvointi on yhteydessa koulutukseen, liikunta-,
ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, ympariston tilaan,
likennejarjestelyihin seka moniin muihin kunnan hoitamiin tehtaviin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistamisessa ovat vapaaehtoiset,
yhteisot, jarjestot, yritykset ja seurakunnat. Kunnat tukevat erilaisia
yhdistyksia ja jarjestoja, jotka jarjestavat kuntalaisile muun muassa
aktiviteetteja ja tapahtumia.

Kunnan hyvinvointityon ja -tekojen kirkastaminen on tarpeen.
Poikkihallinnollisen  ja  monialaisen  yhteistydon lujittaminen,  eri
ammattiryhmien osaamisen vahvistaminen seka hyvinvointia edistavan
ympariston luominen ovat seuraavina vuosina tyon alla. Kunta koordinoi
myos tulevaisuudessa toimia kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
alueellaan. Jatkossa kunta toimii mahdollistajana ja koordinoijana myos
muiden toimijoiden hyvinvointitoiminnalle. (Kuntaliitto.)

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistiminen Kunnan elinvoiman edistéaminen

Varhaiskasvatus Paikkakunnan vetovoimaisuus
Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsivé

Esi- ja perusopetus

Lukiokoulutus nuorisotyd, tyépajat,
Ammatillinen koulutus tysttomyyden pitkittymisen
Vapaa sivistystyd

ehk&isy, kaupunginosatyd
Taide- ja kulttuuripalvelut +  Kotouttaminen
+  Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
kehittdmishankkeet, yritystontit,

Kirjastopalvelut A |
alueen markkinointi, avoin data

Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut
Resurssiviisaat toimintatavat

Kuntalaisen
hyvinvoinnin

.Ellnvmparlston kehittdminen edistaminen

Paikallisen identiteetin ja

Maapolitiikka demokratian edistidminen
Kaavoitus ja maankaytdn € . .

suunnittelu O Monipuocliset

Liikenne, joukkoliikenne, osallistumismahdollisuudet
Tieverkkojen rakentaminen Paikallinen yhteiséllisyys

ja yllapito j Viestinta ja vuorovaikutus
Vesihuolto +  Vaalit ja edustuksellinen
Jétehuolto % demokratia
Energiantuotanto ja -jakelu + Kansalaisjarjestdjen
Rakennusvalvonta toimintamahdollisuudet
Asuntotoimi +  Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Ympéristonsuojelu ja terveellisenw

elinympéristén turvaaminen

Turvallisuudesta ja
varautumisesta huolehtiminen
Kuntaliitto
Kommunférbundet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ei jatkossa voi olla vain pieni osa
sivistystoimea, vaan sen tulee olla kunnanhallituksen toiminnan keskiossa.
HYTE-yhdyshenkilon on tarkeaa olla osa johtoryhmaa. Uudenlainen
jarjestely takaa myds sen, etta jatkossa hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus
nivoutuvat talousarvioon ja tilinpaatokseen ja hyvinvointivajeet tulevat
huomioiduiksi ja hyvinvointisaldo nakyvaksi.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty |tarpeen
X
(Valm. kj. PH)
Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Khall 95 § Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle,
etta hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen siirtyy osaksi kunnanhallituksen
toimintaa ja HYTE-yhdyshenkild osaksi kunnan johtoryhmaa.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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HANKEHAKEMUS TERVEYDEN- JA HYVINVOINNIN LAITOKSELLE PIENTEN KUNTIEN
YHTEISTYOSTA RUOHONJUURITASOLLA

Khall 96 §

Valtuuston yhdeksi strategiseksi painopisteeksi on valtuustokaudella 2021-
2025 noussut hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Strategisia tavoitteita
on hahmoteltu lahestyttavan erilaisilla hankkeilla.

Sosiaali- ja terveysministerid on kaynnistanyt vuodelle 2023 terveyden
edistamisen hankkeen, jonka hakuaika on 16.5.-17.6.2022. Hakemukset
vastaan ottaa ja arvioi Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos.

Maararahalla tuetaan kunnissa toteutettavaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimintaa ottaen huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen mukanaan tuomat muutokset kuntien toimintaan ja muodostuvat
uudet yhdyspinnat.

Toiminnan tulee kohdentua vahentamaan koronakriisin negatiivisia

vaikutuksia, lisaamaan vaeston kriisinkestavyyttd sekd vahentamaan

eriarvoisuutta hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Toiminnan tulee tukea Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

2030 — valtioneuvoston periaatepaatoksen toimeenpanoa, ja siina tulee

huomioida hyvat vaestosuhteet ja vaestoryhmien valisen vuorovaikutuksen

parantaminen.

Vuoden 2023 teemapainopisteet ovat:

1. Kuntien hyvinvointijohtamisen vahvistaminen kehittamalla kuntien,
alueellisten  toimijoiden ja  jarjestdjen  yhdyspinnalla  olevien
toimintamallien johtamis- ja yhteistydkaytantoja jollakin seuraavista
teema-alueista: ylipainon ehkaisy, ehkaiseva paihdetyo ja turvallisuuden
edistaminen.

2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaation
vahvistaminen kehittdamalla toimintamalleja kuntien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinaattoreiden tyon tueksi.

3. Yksinaisyyden vahentaminen kehittamalla yksindiseksi itsensa
kokevien, erityisesti nuorten aikuisten, yksinasuvien, ikaantyneiden,
vammaisten ja muiden haavoittuvien ryhmien tunnistamista ja I0ytamista,
yhteistyon rakentamista kuntien ja jarjestojen kesken seka kehittamalla
kulttuurihyvinvoinnin ratkaisuja yhteiseen tekemiseen.

4. Luontolahtdisten menetelmien kayttoonotto osana kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa.

5. Ehkaisevan paihdetyon sisaltojen ja menetelmien
kehittaminen varhaiskasvatuksessa, kouluissa tai oppilaitoksissa ja/tai
vanhemmuuden tuen  menetelmilla, huomioiden  kuntien ja
hyvinvointialueiden yhdyspinnat.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Vesannon kunnan HYTE-yhdyshenkild Anne Jantti ja paivatoiminnan ohjaaja
Suvi Korhonen ovat johtoryhman ohjauksessa laatineet
hankehakemusaihion yhden Vesannon kunnan strategisen painopisteen
saavuttamiseksi.

Hankkeen painopisteet ovat lahes identtiset Vesannon kunnanvaltuuston
esiin nostamien painopisteiden kanssa. Tarkoitus on hakea maararahaa
kolmen vuoden hankkeelle, jossa kehitettaisiin kuntalaisten hyvinvointia sote-
uudistuksen jalkeen yhdyspintatyolla hyvinvointialueeseen seka kunnan
hyte-tyon ettd vapaaehtoistoimijoiden toimesta. Tarkoitus on luoda
toimintamalli hyte-tydn rakentumiseen ja kaytannon tekemiseen seka
samaan aikaan aktivoida vapaaehtoistoimintaa, syrjakylia seka tehda
ruohonjuurity6ta tiedettyjen hyvinvointivajeiden kanssa.

Hankkeeseen on mahdollista saada 100% avustus. Lisatietoa hankkeesta
I6ytyy linkista https://stm.fi/rahoitus-ja-avustukset/terveyden-edistamisen-
maararahat

Vesannon kunta on lahestynyt Tervon kuntaa yhteisen hankkeen
perustamiseksi. Tervon kunta kasittelee  asiaa seuraavassa
kunnanhallituksessaan.

Liitteena n:o 2 Hankehakemusaihio.
Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty Ei tarpeen
X

(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. hakea Sosiaali- ja terveysministerion terveyden edistamisen maararahaa
yhdessa naapurikunnan kanssa,

2.valtuuttaa johtoryhman yhdessa hankkeen kirjoittajien kanssa
taydentamaan hankehakemuksen valmiiksi.

Kunnanjohtajan muutospaatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. hakea Sosiaali- ja terveysministerion terveyden edistamisen
maararahaa yhdessa naapurikunnan kanssa

2. valtuuttaa johtoryhman yhdessa hankkeen kirjoittajien ja kunnan kanssa
taydentamaan hankehakemuksen valmiiksi.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutospaatésehdotuksen
yksimielisesti.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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PAIVITETYN TILAOHJELMAN HYVAKSYMINEN

Khall 261 §

Kunnan tase rakentuu pitkalti kunnan omistamista kiinteistdjen ja asunto-
/kiinteistdyhtididen osakkeista. Huonokuntoiset kiinteistot rasittavat tasetta ja
investoinnit ja suunnitellut purut ovat taloudellisesti haastavia.

Tilaohjelmalla pyritdan seuraavaan visioon: Vesannon kunnalla on
kaytossaan toimivat, turvalliset, terveelliset ja mahdollisimman ajanmukaiset
toimitilat. Kunta tarjoaa eri toiminnoilleen palvelutarpeen kannalta olennaiset
tilat paaasiassa omista Kkiinteistdistdan. Omat hyvakuntoiset Kkiinteistot
pyritddn saamaan kattavasti kayttoon ja huonokuntoiset tyhjiksi ja myyntiin
tai suunnitellulle purkulistalle.

Kunnan omistamat Kkiinteistdt on tilaohjelmassa luokiteltu neljaan eri
salkkuluokkaan. Kiinteistdjen nykyarvo- ja korjausvelkamaaritykset yhdessa
laadittujen kuntoarvioiden kanssa muodostavat perustan tilaohjelmalle.
Kiinteistomassan hallinnassa tilaohjelma toimii Kiinteistdstrategiana ja
tyokaluna eri ratkaisuissa.

Liitteena n:o 6 Vesannon kunnan paivitetty tilaohjelma.
(valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Vesannon
kunnan paivitetyn tilaohjelman liitteen mukaisena ja esittda sen edelleen
valtuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtajan muutospaatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa palauttaa
tilaohjelman valmisteluun keskustelussa kaydyilla evastyksilla.

Paatds:
Hyvaksyttiin.

Taman asian kasittelyn jalkeen kunnanhallitus piti tauon klo 17:55 — 18:00.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

Khall 97 §

97 § 07.06.2022 152

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 20.12.2021 § 261 palauttaa
tilaohjelman uudelleen valmisteluun kunnanhallituksen evastyksilla.

Tilaohjelmaa kasitteleva valtuustoseminaari pidettiin 9.2.2022. Seminaarin
kooste muokattiin yhteen exceliin. Kaikki valtuustoseminaarissa esitetyt
kirjalliset kommentit ovat tallennettuna exceliin.

25.5.2022 jarjestettiin  kunnanhallituksessa esiin noussut yrittgjien ilta
tilaohjelman merkeissa. llta oli yhteinen Tervon ja Vesannon yrittajien
kanssa. lllan tuotoksena nousi esiin kolme asiaa:

1. jatkossa tilat on kummassakin kunnassa syyta kartoittaa,

2. yrittjat toivovat avointa vuorovaikutusta kunnan kanssa vapaana olevista
tiloista seka myos tilojen aktiivista markkinointia,

4. kunnan jousto vuokrauksen ehdoissa (esim. huojennus aloittavalle
yrittajalle).

Liitteena n:o 3 Vesannon kunnan paivitetty tilaohjelma.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Vesannon
kunnan paivitetyn tilaohjelman liitteen mukaisena ja esittda sen edelleen
valtuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtajan muutospaatdsehdotus: Asia palautetaan valmisteluun ja
tilaohjelma kasitelldan yksi kokonaisuus kerrallaan / kokous. Kasittely
aloitetaan myytavista kiinteistoista.

Paatos:

Kunnanhallitus  hyvaksyi  kunnanjohtajan  muutospaatésehdotuksen
yksimielisesti.

Kunnanhallitus toivoi, etta tilakeskusseminaarin tiimoilta jarjestetaan
paatoskeskustelu.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 318§ 08.02.2021 54
Kunnanhallitus 64 § 29.03.2021 116
Kunnanvaltuusto 14 § 24.05.2021 29
Kunnanhallitus 98 § 07.06.2022 153

VESANNON KUNNAN MUISTAMISSAANTO

Khall 31 § Vesannon kunnan muistamiset ovat olleet kirjavia ja on tarpeen laatia
muistamissaanto. Muistamissaantd on laadittu yhdessa johtoryhman,
esimiesten ja tyontekijoiden kanssa.

Vesannon kunta muistaa elakkeelle lahtijaa seuraavasti:

- 20 vuotta palvelleet: 200 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
- 30 vuotta palvelleet: 300 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
- 40 vuotta palvelleet: 400 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
- kukat ja kahvitukset kakkuineen

Merkkipaivia viettavat:
- 50 vuotta tayttavat: 100 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
- 60 vuotta tayttavat: 100 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin

Maaraaikaiset tyontekijat: Tydyhteisd muistaa.

Muun tyonantajan palvelukseen siirtyvat: Tyoyhteisd muistaa.
(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Vesannon kunnanhallitus paattaa, etta
Vesannon kunnan muistamissaantd on seuraavanlainen:

-_—

. Vesannon kunta muistaa elakkeelle Iahtijaa seuraavasti:
20 vuotta palvelleet: 200 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
30 vuotta palvelleet: 300 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
40 vuotta palvelleet: 400 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
kukat ja kahvitukset kakkuineen

N

. Merkkipaivia viettavat:
50 vuotta tayttavat: 100 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
60 vuotta tayttavat: 100 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
. Maaraaikaiset tyontekijat: Tydyhteisd muistaa.
. Muun ty6nantajan palvelukseen siirtyvat: TyOyhteis6 muistaa.

AW

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Khall 31 §

Khall 64 §

Kokouspaivamaara Sivu
318§ 08.02.2021 54
64 § 29.03.2021 117
14 § 24.05.2021 30
98 § 07.06.2022 154

Kunnanjohtajan _muutospaatdésehdotus: Vesannon kunnanhallitus paattaa,
etta Vesannon kunnan muistamissaanto on seuraavanlainen:

1. Vesannon kunta muistaa elakkeelle lahtijaa seuraavasti:

- 20 vuotta palvelleet: 200 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
- 30 vuotta palvelleet: 300 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
- 40 vuotta palvelleet: 400 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
- kukat ja kahvitukset kakkuineen

2. Merkkipaivia viettavat:
- 50 vuotta tayttavat: 100 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin
- 60 vuotta tayttavat: 100 euron hyvinvointilahjakortti paikallisiin yrityksiin

3. Maaraaikaiset tyontekijat: Tyoyhteisd muistaa.
4. Muun tyonantajan palvelukseen siirtyvat: TyOyhteisd muistaa.

($)]

. Kunta luopuu pdytastandaarien luovutuksesta.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen paatdksen 8.2.2021 § 31 kunnan muistamissaannosta
tiimoilta on tullut yhteydenottoja ja koettu hyvinvointialan valinnan rikkovan
tasa-arvoa ja olevan liilan kapea. Hyvinvointialan yritykset oli valittu, jotta lahja
olisi tarkoin tydnantajan maarittelema ja tyontekijalle verovapaa.

Tyodntekijan saama tavanomainen ja kohtuullinen merkkipaivalahja on
verovapaa, jos se on saatu muuna kuin rahana tai siihen verrattavana
suorituksena (tuloverolaki 69 § 1 momentti 3 kohta).

Merkkipaivalahjan tulee olla tydnantajan valitsema. TyoOntekijan vapaasti
valittavissa oleva esinelahja tai palvelu on rahaan rinnastettava suoritus.
Tyontekijan mahdollisuus valita lahja tyonantajan etukateen maarittelemista
vaihtoehdoista ei kuitenkaan tee lahjasta veronalaista. (Vero.fi.)

Tybnantajan antamat lahjakortit voivat olla verovapaita, jos tydnantaja on
selvasti rajannut lahjakortin kayttOkohteen tietysta paikasta hankittavaan
esineeseen tai palveluun. Lahjan verovapauden kannalta ei ole merkitysta,
minka lahjan tyontekija valitsee tydnantajan rajaamista vaihtoehdoista.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 64 § 29.03.2021 118
Kunnanvaltuusto 14 § 24.05.2021 31
Kunnanhallitus 98 § 07.06.2022 155
Khall 64 § Lahjakortti voi siten oikeuttaa ostamaan esimerkiksi kirjan useiden Kirjojen

joukosta, tietyn ruokatuotteen useiden ruokatuotteiden joukosta tai jonkin
tydnantajan rajaamista keskenaan erilaisista tuotteista. (Vero.fi.).

Sellaiset lahjakortit, jotka oikeuttavat ostamaan mita tahansa tuotteita tai
palveluja Kkyseisestda paikasta, ovat kuitenkin veronalaisia. Tallaisia
lahjakortteja ovat esimerkiksi yksildimattomat tavaratalojen lahjakortit.
(Vero.fi.).

Kaytanndssa kunta listaa kunnassaan toimivat yritykset ja avaa avoimen
haun, jossa lahjakorttikohteeksi voi ilmoittautua. Kunta tekee sopimuksen
yrittajan kanssa lahjojen laskuttamisesta. Lahjakortin yritys ja tuote nimetaan
tarkkaan keskustellen yhdessa tyontekijan kanssa.

Kunnanjohtajan paatdésehdotus:
Vesannon kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta Vesannon
kunnan muistamissaantd on seuraavanlainen:

1. Vesannon kunta muistaa elakkeelle lahtijaa seuraavasti:

- 20 vuotta palvelleet: 200 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

- 30 vuotta palvelleet: 300 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

- 40 vuotta palvelleet: 400 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tyonantaja
valitsee lahjan.

- kukat ja kahvitukset kakkuineen

2. Merkkipaivia viettavat:

- 50 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tyonantaja
valitsee lahjan.

- 60 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tyonantaja
valitsee lahjan.

3. Maaraaikaiset tyontekijat: Tyoyhteis6 muistaa.

4. Muun tyonantajan palvelukseen siirtyvat: TyOyhteis6 muistaa.
5. Kunta luopuu poytastandaarien luovutuksesta.
Kunnanjohtajan muutospaatésehdotus:

Muutetaan kohta viisi seuraavasti; 5. Podytastandaari luovutetaan
pyynnosta.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanvaltuusto 14 § 24.05.2021 32
Kunnanhallitus 98 § 07.06.2022 156
Kvalt 14 § Vesannon kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta Vesannon kunnan

muistamissaanto on seuraavanlainen:

1. Vesannon kunta muistaa elakkeelle lahtijaa seuraavasti:

- 20 vuotta palvelleet: 200 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
Tybnantaja valitsee lahjan.

- 30 vuotta palvelleet: 300 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
Tybnantaja valitsee lahjan.

- 40 vuotta palvelleet: 400 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
Tybnantaja valitsee lahjan.

- kukat ja kahvitukset kakkuineen

2. Merkkipaivia viettavat:
50 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tydnantaja
valitsee lahjan.

- 60 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tyonantaja
valitsee lahjan.

3. Maaraaikaiset tyontekijat: Tydyhteis6 muistaa.

4. Muun tyonantajan palvelukseen siirtyvat: TyOyhteisd muistaa.

5. Poytastandaari luovutetaan pyynnosta.

Paatos:

Kunnanvaltuusto paatti, ettd Vesannon kunnan muistamissaantd on
seuraavanlainen:
1. Vesannon kunta muistaa elékkeelle lahtijaa seuraavasti:
- 20 vuotta palvelleet: 200 euron Ilahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.
- 30 vuotta palvelleet: 300 euron Ilahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.
- 40 vuotta palvelleet: 400 euron Ilahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.
- kukat ja kahvitukset kakkuineen
. Merkkipaivia viettavat:
50 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tydnantaja
valitsee lahjan.
60 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tydnantaja
valitsee lahjan.
3. Maaraaikaiset tyontekijat: Tydyhteis6 muistaa.
4. Muun tyonantajan palvelukseen siirtyvat: TyOyhteis6 muistaa.
5. Poytastandaari luovutetaan pyynnosta.

N

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto



Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

Khall 98 §

98 § 07.06.2022 157

Kunnanjohtajan paatdésehdotus:
Vesannon kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta Vesannon
kunnan muistamissaanto on 30.5.2022 alkaen seuraavanlainen:

1. Vesannon kunta muistaa elakkeelle lahtijaa seuraavasti:

- 20 vuotta palvelleet: 200 euron Ilahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

- 30 vuotta palvelleet: 300 euron Ilahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

- 40 vuotta palvelleet: 400 euron Ilahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

- Kukat ja kahvitukset kakkuineen

2. Merkkipaivia viettavat:

- 50 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tyonantaja
valitsee lahjan.

- 60 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tyonantaja
valitsee lahjan.

3. Maaraaikaiset tyontekijat: Tyoyhteisd muistaa.

4. Muun tyonantajan palvelukseen siirtyvat: Alle viisi vuotta palveluksessa
olleet >TyoyhteisO muistaa. Yli viisi vuotta palveluksessa olleita
muistetaan samoin, kuin kohdassa 1.

5. Poytastandaari luovutetaan pyynnosta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

Khall 98 §

Kokouspaivamaara Sivu

98 § 07.06.2022 158

Kunnanjohtajan _muutospaatdésehdotus: Vesannon kunnanhallitus paattaa

esittad kunnanvaltuustolle, ettda Vesannon kunnan muistamissaantd on
30.5.2022 alkaen seuraavanlainen:

1. Vesannon kunta muistaa elakkeelle lahtijaa seuraavasti:

20 vuotta palvelleet: 200 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

30 vuotta palvelleet: 300 euron Ilahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

40 vuotta palvelleet: 400 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

Kukat ja kahvitukset kakkuineen

. Merkkipaivia viettavat:

50 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tyonantaja
valitsee lahjan.
60 vuotta tayttavat: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin. Tyonantaja
valitsee lahjan.

. Maaraaikaiset tyontekijat: Tyoyhteisd6 muistaa.
. Muun tyénantajan palvelukseen siirtyvat vakinaiset tyontekijat:

Alle viisi vuotta palveluksessa olleet: Tyoyhteiso muistaa.

5 vuotta palveluksessa olleet: 50 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
Tybnantaja valitsee lahjan.

10 vuotta palveluksessa olleet: 100 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
Tybnantaja valitsee lahjan.

20 vuotta palvelleet: 200 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

30 vuotta palvelleet: 300 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

40 vuotta palvelleet: 400 euron lahjakortti paikallisiin yrityksiin.
TyOnantaja valitsee lahjan.

Kukat ja kahvitukset kakkuineen

5. Poytastandaari luovutetaan pyynnosta.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutospaatésehdotuksen
yksimielisesti.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus

Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

99 § 07.06.2022 159

LAINAN MYONTAMINEN VESANNON VUOKRATALOT OY:LLE

Khall 99 §

Vesannon Vuokratalot Oy esittdd Vesannon kunnalle, ettd se omistajana
myontaisi Opettajien asuntolan remonttiin lainaa seuraavasti:

Lainamaara: 100.000 euroa.

Laina-aika: 8 — 10 vuotta.

Korko: 0.

Takaisinmaksusuunnitelma: Tasaerin neljan kuukauden valein alkaen v.
2023 — 2024.

Vuokratalot Oy:n Opettajien asuntolan A-talon korjaus on suoritettu 2019 —
2020 ja nyt remontointi jatkuisi B — taloon. Remontin tarkoituksena on uusia
B - talon vesikatto, ylapohjan rakenteita osastointeineen ja eristeineen.
Samassa yhteydessa lisatdan huoneistokohtaiset ilmanvaihdot ja tehdaan
huoneistokorjauksia, kuten aiemmin A — talossa.

Kohteessa on viisi 80 m? saunallista kaukolammadssa olevaa kolmiota, joita
yhtidssa on hyvin niukasti. Huoneistoista kolme ovat odottaneet remonttia jo
lahes kaksi vuotta, joten huoneistoremontit tulisi saada tehtya, jotta ko.
huoneistot saataisiin pikimmiten vuokralle. Huoneistoista on ollut kysyntaa ja
talon sijainti lapsiperheita ajatellen on optimaalinen, koska paivakoti, koulu ja
likuntahalli sijaitsevat aivan pihapiirissa.

Oheismateriaalissa n:o0 1 Lainapyynto.
(Valm. ksiht. MR)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle,
etta valtuusto paattaa, ettd Vesannon kunta myontaa Vesannon Vuokratalot
Oy:lle 100.000 euron lainan nollakorolla, kymmenen vuoden laina-ajalla.
Takaisinmaksu tapahtuu tasaerin neljan kuukauden valein 1.1.2023 alkaen.

Paatds:
Hyvaksyttiin.

Uolevi Laitinen poistui jaavina (HL 28 § kohta 5 / yhteis6jaavi) kokouksesta
taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu
230 § 01.11.2021 396
249 § 22.11.2021 427
100 § 07.06.2022 160

KUNTALAISALOITE KOIRAPUISTON PERUSTAMISEKSI

Khall 230 §

Vesannon koiraharrastajat ry on toimittanut Vesannon kuntaan
kuntalaisaloitteen koirapuiston perustamisesta Vesannon kuntaan.

Aloite on seuraava:” Ajatuksenamme on, etta koirille saataisiin kirkonkylan
laheisyyteen paikka, jossa koirat saisivat juosta ja temmeltaa vapaasti.
Samalla puisto olisi myos koiran omistajille kohtaamispaikka ja paikka missa
jarjestda tapahtumia esim. ulkoilupaivia tai koirakoulua. Kunnalta
toivommekin maa-aluetta paikaksi koirapuistolle seka sitoutumista
kunnossapitoon esim. jatehuollon suhteen Jateastia ja sen tyhjennyksesta
huolehtiminen, tarvittaessa esim. lehtien ja oksien yms. pois vienti.
Vesannon koiraharrastajat ry sitoutuvat osallistumaan talkoo voimin alueen
raivaamiseen ja rakentaisivat alueella aitauksen ja hankkii varusteet
yllapitoon. Koiraharrastajat sitoutuvat myds pitamaan puiston kunnossa ja
siistina.

Hyva koirapuisto:

- Tarpeeksi tilaa (suositus 50 x 100 m), tama mahdollistaa alueen
monipuolisen kayton.

- Mielekas ymparistd; maapohja, joka ei ole lian kostea eika myoskaan
pelkka hiekkakentta. Puita ja pensaita saisi olla, mutta ei ryteikkoa.

- Tukeva aita; 1,5-2 m korkea, tarpeeksi tihea silma koko. Aita on kiinni
maassa, tai jopa osittain maan alla. Helppokayttdinen portti.

- Valaistus

- Parkkipaikka

- Varustus; Harava, lapio, info taulu, hiekkaa kuoppien tayttoon, roska-
astia.

Olemme yrittaneet kartoittaa kirkonkylan alueella mahdollista paikkaa koira
puistolle ja ehdotuksemme koira puiston paikaksi olisi Ponkkalan laavun
maasto. Talla alueella olisi valmiina tarvittava parkkipaikka ja tieltd hohtava
valaistus auttaisi alueen kayttda myos hamarampaan aikaan. Lisaksi joki
antaisi mahdollisuuden myds viilentymiseen ja nesteytykseen kesaaikana.
Alue olisi kylan laheisyydessa, mutta ei myoskaan heti asutuksen vieressa ja
myOskin autoteihin olisi sopiva varoetaisyys. Haasteena toki alueella on se,
ettd maastoa joutuisi luultavasti hieman tayttamaan, jotta alue ei olisi lian
marka.”

Kuntalaisaloite kokonaisuudessaan liitteessa n:o 2.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta
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Kunnanhallitus
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Khall 230 §

Khall 249§

Kokouspaivamaara Sivu
230 § 01.11.2021 397
249 § 22.11.2021 428
100 § 07.06.2022 161

Kunnanjohtajan paatosehdotus: Vesannon kunnanhallitus lahettaa aloitteen
sivistyslautakunnan alaiselle vapaa-aikatoimelle kasittelyyn.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus lahetti kokouksessaan 1.11.2021 § 230 koirapuistoaloitteen
vapaa-aikatoimeen valmisteltavaksi.

Nuoriso-ohjaaja on yhdessa Viisareiden kanssa pohtinut aloitetta ja toteaa
kannanotossaan seuraavaa:

"Lahtokohtaisesti Vesannon koiraharrastajat ry:n ehdotus ja sille suunniteltu
paikka ovat hyvia. Palveluyhtid Viisarit oy:n vastineessa (liite 1) nostettiin
esille tarkeita huomioitavia asioita koiraharrastajien ehdotuksen
toteuttamiseen liittyen. Alueena koirapuisto olisi nahdakseni toteutettavissa
esim. taman kaltaisena: Kuvan mallissa koirapuisto voisi jadda punaisella
rajatun alueen sisaan siten, etta se tulisi kokonaisuudessaan sijaitsemaan
kunnan omistamalla maalla. Alueen koko vaikuttaisi silmamaaraisesti
samalta (n. 5000m2) kuin mitd koiraharrastajien kuntalaisaloitteessa
haetaan. Kustannushaasteet:

- Alue on aika kosteaa ja vaatii huomattavasti maa-aineksen tuontia seka
mahdollisesti joiltain osin salaojitusta.

- Koiraharrastajat sitoutuvat aloitteessaan aitauksen rakentamiseen, mutta
sisaltaakod tama myds aitauksen rakentamisesta aiheutuvat kustannukset /
materiaalihankinnat?

- Ajotielta tuleva valaistus ei ole riittava koirapuiston valaisuun. Valaistuksen
tarve, kustannukset ja maksaja on selvitettava.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Khall 249 §

Kokouspaivamaara Sivu
249 § 22.11.2021 429
100 § 07.06.2022 162

Muut huomioitavat asiat:

- Ponkkalan laavun tulee pysya nykyisen kaltaisessa kaytdssaan myos ei-
koiraharrastajille. Aiheuttaako laavun kayttd ja esim. makkaran paisto
haasteita koirien kayttdytymiselle ja onko vaarana, etta laavun kayttajat
hairiintyvat lilaksi koirapuiston toiminnasta?

- Laavun edustalla kulkevaa Vesanto jokea ei voida osoittaa koirien pesu-
Ivirkistaytymispaikaksi vaan sen tulee olla ulkoilijoiden ja kaikkien laavun
kayttajien kaytossa seka tarvittaessa mm. veneilijoiden ja sup-lautailijoiden
rantautumispaikkana.

- Sinisentien alitukseen johtavan jalkakaytavan / polun tulee pysya
koirapuiston ulkopuolella

- Kunnalle aiheutuvien kustannusten tulee pysya osoitettujen hallintokuntien
(esim. liikuntatoimi) kayttomaararahojen puitteissa vaikeuttamatta normaalia
vuosittaista toimintaa ja hankintoja.”

Nuoriso-ohjaaja esittaa, etta

1. Asiasta pidetdan kunnan, Viisarit oy:n ja koiraharrastajien edustajien
kesken palaveri, jossa kartoitetaan tarkemmin suunniteltu toiminta, toiminnan
tarpeet, kustannusraamit seka osapuolten vastuualueet.

2. Rakennustarkastaja selvittdd alueen rakennustekniset vaatimukset ja
kustannukset suunnitellulle toiminnalle.

Oheismateriaalina n:o 2 Viisareiden kannanotto koirapuistoon.

Oheismateriaalina n:o 3 Nuoriso-ohjaajan kannanotto koirapuistoon.
(Valm. nuoriso-ohjaaja AL)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta

1. asiasta pidetdan kunnan, Viisarit oy:n ja koiraharrastajien edustajien
kesken palaveri, jossa kartoitetaan tarkemmin suunniteltu toiminta, toiminnan
tarpeet, kustannusraamit seka osapuolten vastuualueet,

2. rakennustarkastaja selvittda alueen rakennustekniset vaatimukset ja
kustannukset suunnitellulle toiminnalle.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Khall 100 §

Kokouspaivamaara Sivu

230 § 01.11.2021 397

249 § 22.11.2021 428

100 § 07.06.2022 163
Koirapuistoaloitteesta on pidetty palaveri Viisareiden,

rakennustarkastajan, vapaa-aikasihteerin ja koiraharrastajien edustajan
kesken. FErilaisten paikkavaihtoehtojen kartoituksessa parhaaksi
paikaksi osoittautui Ruusukkeen piha. Ruusukkeen alueelle mahtuisi n.
30m x 45m kokoinen koirapuisto.

Kulut ja huollot:

o muutaman lisaparkkipaikan tekeminen koirapuiston yhteyteen
alueen aitaus puutolpilla ja rullaverkolla materiaalit n. 3500 €
2 kpl pylvasvalaisinta (sahkojen veto Ruusukkeelta) n. 2500 €
tyokustannukset silta osin, kun eivat hoidu talkoilla
tuplaportti kayntia varten
huoltoportti
roskikset ja saannollinen tyhjennys

O O O O O O

Liitteessa n:o 4: Muistio kokoontumisesta 14.3.2022.
(Valm. kjoht. PH)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta

1. koirapuisto laitetaan vuoden 2023 talousarvion investointeihin,

2. koiraharrastajat ottavat vastuulleen aitauksen ja porttien kustannukset
maansiirtoineen ja huolehtivat talkootyona aidan pystytyksesta seka
sitoutuvat alueen jatkuvaan kunnossapitoon ja toimimaan taajaman
jarjestyssaantdjen mukaan,

3. kunta maksaa lisdparkkipaikat, pylvasvalaisimet, roska-astioiden
jarjestamisen ja sdannollisen tyhjentamisen,

4. kunta kaynnistaa naapureiden kuulemisen asiasta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus

Valtuusto



Viranomainen

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

Khall 100 §

Kokouspaivamaara Sivu

100 § 07.06.2022 164

Kunnanjohtajan muutospaatdsehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta

1. koirapuisto laitetaan vuoden 2023 talousarvioesitykseen,

2. koiraharrastajat ottavat vastuulleen aitauksen ja porttien
kustannukset maansiirtoineen ja huolehtivat talkootyona aidan
pystytyksestd seka sitoutuvat alueen jatkuvaan kunnossapitoon ja
toimimaan taajaman jarjestyssaantdjen mukaan,

3. kunta maksaa lisdparkkipaikat, pylvasvalaisimet, roska-astioiden
jarjestamisen ja saannollisen tyhjentamisen,

4. kunta kaynnistaa naapureiden kuulemisen asiasta.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan
muutospaatosehdotuksen.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesantofi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus

Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 101 § 07.06.2022

Kokouspaivamaara Sivu

165

HALLINTOKUNTIEN POYTAKIRJAT

Khall 101 § Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus paattéaa merkita seuraavan

lautakunnan poytakirjajaljennoksen tietoonsa saatetuksi seka toteaa, ettei

kunnanhallitus siirra siina olevia paatoksia itselleen uudelleen kasiteltaviksi,
joten hallintokunta voi laittaa ko. paatokset taytantoon.

e Perusturvalautakunta 25.5.2022
Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

102 § 07.06.2022 166

VIRANHALTIJAPAATOSTEN TAYTANTOONPANOKELPOISUUS

Khall 102 §

Kuntalain ~ (410/2015) mukaan  kunnanhallitus,  kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaannossa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman
lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen
on tehnyt paatoksen.

Kunnansihteerin viranhaltijapaatos: 23.5.2022 § 1.
Kunnanjohtajan paatosehdotus: Kunnanhallitus merkitsee em.

kunnansihteerin viranhaltijapaatoksen tiedokseen ja paattaa, ettd otto-
oikeutta ei kayteta.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 103 § 07.06.2022 167

KIRJELMAT JA PAATOKSET
Khall 103 § Kuntaan saapuneet kirjelmat ja paatdkset ajalta 11.5. — 2.6.2022:
Kunnanhallituksen jasenet seka varajasenet ovat saaneet tiedokseen

kuntaan saapuneet kirjelmat ja paatokset sahkopostitse.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus merkitsee saadut kirjelmat ja
paatokset tietoonsa saatetuiksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

VESANNON KUNTA

Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus

Yhteistyotoimikunta

Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu
35§ 04.05.2022 47
82§ 16.05.2022 129
25§ 07.06.2022 2
104 § 07.06.2022 168

REKRYTOINTILISAN KRITEERIT

Sivistysltk § 35

Khall 82 §

Erityisopettajan virka on ollut haettavana jo kolme kertaa. Koko aikana on
tullut kaksi hakijaa, mutta molemmat ovat kieltaytyneet viran
vastaanottamisesta. Haku avataan nyt jo neljannen kerran. Erityisopettajista
on pulaa valtakunnallisesti.

Perusturvalautakunta on paattanyt 28.4.2022 ottaa hoitohenkildston
palkkaamisessa kayttoon rekrytointilisan, jonka mukaisesti ajalle 2.5. —
30.9.2022 vahintdan neljan kuukauden tydsuhteeseen sitoutuville
lahihoitajille ja sairaanhoitajille maksetaan 2000 euron rekrytointilisa.

(valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Vaikutusten ennakkoarviointi
Tehty Ei tarpeen
X

Sivistystoimenjohtajan paatdsehdotus: Sivistyslautakunta paattaa, etta
erityisopettajan viran rekrytoinnissa maksetaan 2 000 euron rekrytointilisa
vahintadan kuuden kuukauden tyésuhteeseen sitoutumisesta. Rekrytointilisa
maksetaan kuuden kuukauden tydssaoloehdon taytyttya seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Esittelijan _muutospaatdsehdotus: Sivistyslautakunta paattaa esittaa, etta

kunnanhallitus maarittelee rekrytointilisan kayttamisen periaatteet.

Paatos:

Hyvaksyttiin muutospaatosehdotuksen mukaisesti.

Johtoryhma on kaynyt keskustelua rekrytointilisan kayttdonottamisesta
Vesannon kunnassa. Yhteistyotoimikunta maarittelee raamit ja perustelut
rekrytointilisan kaytosta, jonka jalkeen asia tulee kunnanhallituksen
paatettavaksi.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Sivistyslautakunta 35§ 04.05.2022 47
Kunnanhallitus 82§ 16.05.2022 129
Yhteisty6toimikunta 25§ 07.06.2022 3
Kunnanhallitus 104 § 07.06.2022 169
Khall 82 § Kunnanjohtajan paatosehdotus: Kunnanhallitus toteaa, etta rekrytointilisan

kayttoonottaminen ja sen periaatteet kasitellaan kunnanhallituksessa sen
jalkeen, kun yhteistyotoimikunta on maaritellyt ko. lisan raamit ja perustelut.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Yhteistyotmk 25 § Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 16.5.2022 § 82, etta rekrytointilisan
raamit ja perustelut maaritellaan yhteistyétoimikunnassa, jonka jalkeen ne
tulevat kunnanhallituksen kasittelyyn.

TyoOsuojelupaallikkd: Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja laatii
kunnanhallitukselle esitettavat raamit ja perustelut rekrytointilisalle.

Paatds: Yhteistyotoimikunta esittdd kunnanhallitukselle seuraavaa:

- rekrytointilisan kayttd on perusteltua silloin, kun tehtaviin ei saada
hakijoita tai kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa,

- kelpoisuusvaatimukset tayttava hakija voi saada tayden rekrytointilisan
(2000€),

- lautakunnat tekevat paatoksen lisan kaytosta,

- rekrytointilisa 500€/kk kelpoisuuden tayttavalle hakijalle maksetaan 4
kk:n jalkeen 4 kk:n ajan (2000€)

- hakija, joka ei tayta kelpoisuusvaatimuksia, saa 250€/kk 4 kk jalkeen 4
kk:n ajan (1000€),

- rekrytointilisan raamit ja perustelut kasitellaan vuosittain.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu
VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 104 § 07.06.2022 170
Khall 104 § Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy

yhteisty6toimikunnan laatimat rekrytointilisan raamit ja perustelut, jotka ovat:

Rekrytointilisan kayttd on perusteltua silloin, kun tehtaviin ei saada
hakijoita tai kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa.
Kelpoisuusvaatimukset tayttava hakija voi saada tayden rekrytointilisan
(2.000 €).

Lautakunnat tekevat paatoksen lisan kaytosta.

Rekrytointilisa 500 € / kk kelpoisuuden tayttavalle hakijalle maksetaan 4
kk:n tyossaolon jalkeen 4 kk:n ajan (yhteensa 2.000 €).

Hakija, joka ei tayta kelpoisuusvaatimuksia, saa 250 € / kk 4 kk jalkeen 4
kk:n ajan (yhteensa 1.000 €).

Rekrytointilisan raamit ja perustelut kasitellaan vuosittain.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Paatos on voimassa 7.6.2022 alkaen.

Lisatiedot: Tydsuojelupaallikkd Tero Rontynen, 050 067 5247, tero.rontynen@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus

Valtuusto


mailto:tero.rontynen@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu
VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 105 § 07.06.2022 171
ILTAKOULUASIAT
Khall 105 § Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista:

- Ambulanssitallin pihan asfaltointi: Ambulanssi jaanyt pihaan kiinni
ajaessaan pihan reunalle. Pihan asfaltointi otetaan selvitykseen.

- Hietarannan satamalaituri korjattu, lisaksi rantaan tehty myos vessa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto



OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta Kokouspaivamaara

VESANNON KUNTA

Valtuusto/hallitus/lautakunta

Kunnanhallitus 07.06.2022

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 410/2015 §.n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eika
perusteet kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat

93, 94, 95, 97, 99, 101, 102, 103, 105

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

96, 98, 100, 104

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 808/2019 6 § 2. mom. mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus | Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite

-aika
Vesannon kunnanhallitus
Keskustie 5, 72300 VESANTO

Sahkoposti: vesannon.kunta@vesanto.fi

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Liitetddn poytakirjaan


mailto:vesannon.kunta@vesanto.fi

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my&s asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite

Ita-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivaa
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501

Sahkoéposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten

asiointi- palvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Kunnallisvalitus, pykalat

Hallintovalitus, pykalat

Valitusaika

30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
Pykalat paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-/
valituskirjelman
sisélto

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta
- milté kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa

tai jos oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on
ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena
seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan
alkamisen ajankohdasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija/valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssd/HLL 21 §:ssa sdadetaan.

Oikaisuvaatimus-/
valitusasiakirjojen
toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaan
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos
oikaisuvaatimus-/valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lahettdjan omalla vastuulla postitse,
sahkdisesti tai [ahetin valityksella. Postiin asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa my®&s: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuinlain (11.12.2015/1455) 2 §:ssa saadettyja oikeudenkdyntimaksuja on tarkistettu
oikeusministerion asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava
oikeudenkayntimaksu on 1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa
valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 260 euroa.

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua
ei peritd. Maksua ei mydskaan perité tuomioistuinmaksulain 5 §:ssé erikseen saadetyissa asioissa eika
asioissa, joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on
vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytdkirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetadn poytakirjaan
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