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Strategia sisaltaa:

Brandityyppisen vision (vakiinnuttamisaika 10-20 vuotta)
Kunnan toimintatapoja koskevat linjaukset
Kuntatason strategiaprojektit

Strategian perusta:

Strategian "kuittaamisesta” jatkuvaan, ohjaavaan strategiatyéhon
Elinvoima-ajattelu strategiatyon perustana

Strategia tukee profiloitumista

Monitasoinen ja osallistava toimintatapa

Strategisen ja operatiivisen toiminnan suhteen selkiyttaminen
Kuntalain vaatimusten tayttaminen

Strategian toteutus, arviointi ja seuranta:

Strategiaprojektien toteutuksen koordinoinnista vastaa elinvoimaryhma,

joka my0Os raportoi strategian toteutumisesta vuosittain

kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle kunkin kalenterivuoden lopulla



Vesannon kuntastrategian kokonaisuus

VESANTO

PIENUUS ON
VAHVUUS!
LUONTOON,
KOTI MAALLA, o LUOVUUTEEN JA
PR MAAILMA HSYDANMAA  texnikkaan
LAHELLA! ME USKOMME!
VASTAVIRRAN
EDELLAKAVLA!
Kunnan Reagoinnista Positiivinen, Verkostot ja
toimintatapa ennakointiin kannustava, yhteistyé
ol P avoin ja rohkea
Vesannon lukion kehittdminen
Luonto vetovoimatekijang, luovuuden ja hyvinvoinnin lahteend
Kunnan
Strat_EgI?- Yhteisot ja verkostot voimavarana
projektit

Erilainen ja omanlainen Vesanto

Omavarainen Vesanto

Talousarvio ja -suunnitelma, hallinnolliset paitokset

Kunnan opera-
tiivinen toiminta




Millainen on Sydanmaa®?

1) Pienuus on vahvuus!

e Mita se on: Vesanto hyodyntaa pienuuden etuja toteuttamalla
osallistavaa, kannustavaa ja ketteraa paatoksentekoa, henkilosto- ja
omistajapolitikkaa seka tukemalla monipuolisia pienyhteisoja ja
paikallista identiteettia vahvistavia toimia.

2) Vastavirran edellakavija!

e Mita se on: Vesanto panostaa kunnan asukkaiden hyvinvoinnin
edistamisessa, palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa seka
lakisaateisten palvelutavoitteiden tayttamisessa sellaisten toiminta- ja
yhteistyomallien kehittamiseen, jotka turvaavat nykyisen palvelutason
seka syntyvat ratkaisuhakuisuuden, yrittajyyden, ennakkoluulottoman
kokeilemisen ja edellakavijyyden perustalle.

3) Koti maalla, maailma lahella!
e Mita se on: Vesanto tarjoaa monipuolisia, luonnonlaheisia, edullisia ja
myOs innovatiivisia asumismahdollisuuksia koko kunnan alueella seka
toimivat yhteydet lahelle ja kauas.

4) Luontoon, luovuuteen ja tekniikkaan me uskomme!
e Mita se on: Vesanto panostaa luonnonvaroista ammentavan
liketoiminnan ja biotalouden kehittamiseen, tekniikan ja luovuuden
hyodyntamiseen seka naiden yhdistamiseen.



Vesannon kunnan toimintatapa

Miten Vesannon kunta toimii?

1) Reagoinnista ennakointiin
¢ Mita se on: Vesannolla panostetaan asioiden ennakointiin,
vaihtoehtojen hahmottamiseen ja muutoksen hallintaan niin paljon, etta
tulevaisuuteen voidaan tavoitteellisesti vaikuttaa; strategian
toteutumista arvioidaan ja sita muutetaan aina tarvittaessa.

2) Positiivinen, kannustava, avoin ja rohkea
¢ Mita se on: Vesannolla luodaan kaikille kannusteet toimia yhteisten
tavoitteiden suuntaisesti ja olla luomassa positiivista ja rohkeaa
toimintakulttuuria, josta viestitaan avoimesti, aktiivisesti ja positiivisesti.

3) Verkostot ja yhteistyo
e Mita se on: Vesannolla opetellaan toimimaan tulevaisuuden
toimintaymparistossa seka johtamaan ja vaikuttamaan erilaisissa
verkostoissa.



Miten vision ja toimintatapalinjausten toteutumista edistetaan
kaytannossa?

Strategiahankkeiden sisalla toteutetaan monenlaisia toimenpiteita:
selvityksia, viestinta- ja markkinointitoimenpiteita, ulkopuolisella rahoituksella
toteutettuja hankkeita, investointeja jne. — alla havainnekuva

Toimenpide 2 Toimenpide 5
Toimenpide 3 Toimenpide 6
Toimenpide 1 Toimenpide 4 Toimenpide 7
2022 2023 2024 2025

1) Vesannon lukion kehittaminen
e Mita se on: Vesannon lukion oppilasmaara kasvaa nykyisesta
tasostaan. Oppilaat ovat hyvinvoivia, tyytyvaisia ja saavat evaat selvita
elamassaan eteenpain. Selvitetdén asiat, jotka vaikuttavat lukioon
hakeutumiseen seké oppilaiden tyytyvéisyyteen ja hyvinvointiin.
Kehitetdan néité asioita systemaattisesti eri sidosryhmié osallistaen.
Huolehditaan tarvittavasta resursoinnista.

2) Luonto vetovoimatekijana, luovuuden ja hyvinvoinnin lahteena
¢ Mita se on: Vesannolla on hyvin ideoituja, suunniteltuja, erottuvia ja

helposti saavutettavia reitteja ja kohteita eri vuodenajoille ja eri
likkumistavoille, kuntalaisille ja kavijoille. Reitteja kaytetaan paljon ja
kayttajat ovat niihin tyytyvaisia. Selvitetdén eri vaestéryhmien tarpeet,
Joiden pohjalta suunnitellaan ja toteutetaan hyva kokonaisuus. Reittien
yllépito, saavutettavuus ja rahoitus mietitédéan jo suunnitteluvaiheessa.
Markkinoidaan tuloksellisesti.

3) Yhteisot ja verkostot voimavarana
e Mita se on: Vesannolla kaikenikaiset ihmiset saavat toisistaan seuraa,
turvaa, tukea, oppia ja iloa. Kohtaamiselle on monia areenoita. Vesanto
houkuttaa kaymaan ja asumaan osana yhteisoja. Kunta on aktiivinen



yhteistokumppani ja osallistaja. Paikallisten ja ulkopuolisten
yhteisvoimin toteutetaan monenlaisia tapahtumia. Kuntien vélisté
yhteisty6té syvennetéén. Paikallisyhteisbjen toimintakykyéd, avoimuutta
Ja nédkyvyyttéa tuetaan.

4) Erilainen ja omanlainen Vesanto

Mita se on: Savon Villiin Lanteen kuuluva Sydanmaa® Vesanto on
tunnettu omintakeisuudestaan. Vesannon luonnosta ja elamanmenosta
riittaa tarinoita, ja niita kerrotaan aktiivisesti. Vesanto vetaa puoleensa.
Vesannon kunta panostaa pitkajénteisesti ja tavoitteellisesti viestintaén,
markkinointiin ja asumismahdollisuuksiin. Kunnan tydntekijbiden,
luottamushenkilbiden ja kuntalaisten valmiuksia parannetaan ja
yhteisty6- ja rahoitusmahdollisuudet hybdynnetéan.

5) Omavarainen Vesanto

Mita se on: Vesanto vahvistaa aineellista ja aineetonta
omavaraisuuttaan. Parempi omavaraisuus vahvistaa taloutta,
turvallisuutta, palveluita ja toimintakykya erilaisissa tulevaisuuksissa.
Erilaisin toimenpitein parannetaan tavoitteellisesti muun muassa
energiaan, tyévoimaan, tyépaikkoihin, palveluihin, turvallisuuteen,
ruokaan ja osaamiseen liittyvdad omavaraisuutta seké paikallisen tuote-
Ja palvelutarjonnan sekd osaamisen hyddyntéamista.

VESANNON LUKION KEHITTAMINEN

Vesannon lukion oppilasmaara kasvaa
nykyisesta tasostaan. Oppilaat ovat hyvinvoivia,
tyytyvdisia ja saavat evaat selvitd elamassaan
eteenpadin.

Tavoite

Selvitetaan asiat, jotka vaikuttavat lukioon
hakeutumiseen seka oppilaiden tyytyvdisyyteen

Sisaltoja ja hyvinvointiin. Kehitetdan niita asioita syste-
maattisesti eri sidosryhmia osallistaen. Huoleh-
ditaan tarvittavasta resursoinnista.

Elinvoimaryhma, tukenaan sivistyslautakunta ja
Vastuutaho  johtoryhma. Toteutettavien toimenpiteiden
osalta se, joka parhaiten osaa.

Tilastot ja kyselyt. Raportointi valtuustolle

Seuranta s «
vuosittain (elinvoimaryhma).

Aikataulu Valtuustokausi.



LUONTO VETOVOIMATEKIJANA,

LUOVUUDEN JA HYVINVOINNIN LAHTEENA

Tavoite

Sisaltdja

Vastuutaho

Seuranta

Aikataulu

YHTEISOT JA VERKOSTOT VOIMAVARANA

Tavoite

Sisdltoja

Vastuutaho

Seuranta

Aikataulu

Vesannolla on hyvin ideoituja, suunniteltuja,
erottuvia ja helposti saavutettavia reitteja ja
kohteita eri vuodenajoille ja eri liikkumistavoil-
le, kuntalaisille ja kavijoille. Reitteja kaytetaan
paljon ja kayttajat ovat niihin tyytyvaisia.

Selvitetdan eri vaestoryhmien tarpeet, joiden
pohjalta suunnitellaan ja toteutetaan hyva
kokonaisuus. Reittien yllapito, saavutettavuus ja
rahoitus mietitdaan jo suunnitteluvaiheessa.
Markkinoidaan tuloksellisesti.

Elinvoimaryhma, tukenaan vapaa-aikatoimi,
tekninen toimi ja yhteisty6tahot (mm. Savo-
Grow, Viisarit, jarjestot, aktiivit).

Kayttotilastot ja kyselyt. Raportointi valtuustolle
vuosittain (elinvoimaryhma).

Valtuustokausi.

Vesannolla kaikenikadiset ihmiset saavat toisis-
taan seuraa, turvaa, tukea, oppia ja iloa. Koh-
taamiselle on monia areenoita. Vesanto houkut-
taa kdymaan ja asumaan osana yhteisoja. Kunta
on aktiivinen yhteistokumppani ja osallistaja.

Paikallisten ja ulkopuolisten yhteisvoimin toteu-
tetaan monenlaisia tapahtumia. Kuntien valista
yhteistyota syvennetaan. Paikallisyhteisojen toi-
mintakykyd, avoimuutta ja nakyvyytta tuetaan.

Elinvoimaryhma, tukenaan perusturva, nuoriso-
valtuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, hyvin-

vointikoordinaattori, kylat ja yhteistyétahot (mm.
SavoGrow, Mansikka, seurakunta, jarjestot).

Hyvinvointikertomus, osallistujatilastot ja kyse-
lyt. Raportointi valtuustolle vuosittain (elin-

voimaryhma).

Valtuustokausi.



ERILAINEN JAOMANLAINEN VESANTO

Savon Villiin Lanteen kuuluva Sydéinmaa®Vesanto
on tunnettu omintakeisuudestaan. Vesannon
luonnosta ja elamanmenosta riittaa tarinoita, ja
niita kerrotaan aktiivisesti. Vesanto vetaa
puoleensa.

Tavoite

Vesannon kunta panostaa pitkdjanteisesti ja ta-
voitteellisesti viestintdaan, markkinointiin ja

Sisiltoja asumismahdollisuuksiin. Kunnan tyontekijoiden,
luottamushenkildiden ja kuntalaisten valmiuksia
parannetaan ja yhteistyo- ja rahoitusmahdolli-
suudet hyédynnetaan.

Elinvoimaryhmd, tukenaan hallintotoimisto,
Vastuutaho  kuntalaiset ja yhteistystahot (mm. SavoGrow,
jarjestot).

Mediaseuranta, muuttotilastot ja kyselyt.
Seuranta Raportointi valtuustolle vuosittain (elinvoima-
ryhma).

Aikataulu Valtuustokausi.

OMAVARAINEN VESANTO

Vesanto vahvistaa aineellista ja aineetonta oma-
varaisuuttaan. Parempi omavaraisuus vahvistaa

Tavoite taloutta, turvallisuutta, palveluita ja toiminta-
kykya erilaisissa tulevaisuuksissa.
Erilaisin toimenpitein parannetaan tavoitteelli-
sesti muun muassa energiaan, tyévoimaan,
Sisiltoja tyopaikkoihin, palveluihin, turvallisuuteen, ruo-

kaan ja osaamiseen liittyvdaa omavaraisuutta
seka paikallisen tuote- ja palvelutarjonnan seka
osaamisen hydodyntamista.

Elinvoimaryhma, tukenaan eri hallintokunnat ja
Vastuutaho  yhteistystahot (mm. yrittija- ja tuottajayh-
distys, kylat, SavoGrow, koulutusorganisaatiot).

Tilastot ja kyselyt. Raportointi valtuustolle

Seuranta o .
vuosittain (elinvoimaryhma).

Aikataulu Valtuustokausi.



