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ETATYOTA KOSKEVAT PERIAATEET JA PALVELUSSUHTEESEEN LITYVAT EHDOT
1. Etatyo ja sen tekeminen

Etatyoksi katsotaan tyo, jossa normaaliin tyohon liittyvia tehtéavia tehdd&n muualla kuin tydnantajan
tiloissa. Etatydn tekemisesté sovitaan esimiehen kanssa.

2. Etatyoksi soveltuva tyo

Etatyona tehtavaksi sopivat erityisesti tehtavat, joissa ei vaadita henkilokohtaista kanssakaymista
tai valitonta valvontaa. Etatyd sopii muun muassa suunnittelu- ja asiantuntijatehtaviin, raporttien ja
muistioiden laadintaan, kaannostoihin tai muihin projektiluontoisiin laajaa tekstinkasittelya vaativiin
tehtaviin. Tehtavissa vaaditaan yleensa tietotekniikan kayttoa.

Etatyotehtéville on tyypillista:

* tyd on ensisijaisesti yhden tyontekijan itsendisesti suorittama

* yhteydenpito voidaan hoitaa esimerkiksi puhelimella tai sdhkopostilla tai erilaisin videoneuvottelu-
yhteyksin

* tyon tulos voidaan arvioida joko koko etatyon tai sen osan paatyttya.

Etatyon tarve nousee tyon asettamista vaatimuksista, esim. keskittymisté vaativat tyot.
Esimies harkitsee ja paattaa erityistapaukset.

Esimiesten etaty0 rajoitetaan maksimissaan kahteen paivaan viikossa, ellei tydsopimuksessa toisin
mainita.

3. Etatyosté sopiminen

Etatyosta sopiminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja luottamukseen. Etatydsta sovittaessa otetaan
huomioon tydn luonne ja tydntekijdn ominaisuudet selvita etatyona suoritettavasta tyosta.

Liséksi etatyon tekemista harkittaessa on otettava huomioon tytyhteisén tilanne kokonaisuutena.
Etatytssa olevan tyontekijan akuutit tehtavét toimistoilla eivat saa tarpeettomasti kuormittaa muita
tyontekijoita.

Etatyon tekeminen perustuu esimiehen harkintaan.

Esimies ja tyontekija sopivat etatydn tekemisesta etatydsopimuksella. Sopimus etétyon tekemisesta
ja siihen liittyvist ehdoista tehdaan aina kirjallisesti ja se toimitetaan myo6s palkkatoimistoon.

4. Raportointi

Etatyopaivan kulusta pidetaan paivittaista raporttia, jossa kerrotaan realistiset tyétunnit ja karkeasti
paivan sisalto.

Raportti toimitetaan esimiehelle aina kuun lopussa.



5. Palvelussuhde

Etatyontekija on normaalissa palvelussuhteessa tynantajaan ja hdneen sovelletaan samoja palve-
lussuhteen ehtoja kuin muihinkin tyontekijoihin.

Etatyosta maksetaan vastaava palkka kuin tydpaikalla tehdysta tydsta.
Etatytssa noudatetaan tavanomaista paivittaista tydaikaa.

Etatyota tekevan on oltava tydnantajan tavoitettavissa toimiston normaalina aukioloaikana.
Yhteydenpidosta, tydvalineista ja raportoinnista sovitaan etatyésopimuksella.

Vuosilomat, sairauslomat tms. maaraytyvat samoilla periaatteilla kuin varsinaisella ty6paikalla.
Tyo6tapaturman sattuessa etatyontekijalla on selvitysvelvollisuus tapaturmaan liittyvista olosuhteista.

Kotiaskareissa tai kauppareissulla sattunut tapaturma ei ole tydtapaturma, vaikka sattuisikin etaty6-
paivana.

6. Tyovalineet

Etatyon tekemisessa kaytetdan tydnantajan tarjoamia valineitd. Tietoja ei ole oikeutta tallentaa
omiin tietokantoihin tai tallennusvalineisiin. Tytvalineet ja tiedot on luovutettava tyonantajalle vii-

meistaan tyo- tai virkasuhteen paattyessa.

Yhteistydssa tietohallinnon toimijoiden kanssa varmistetaan etatydn tekninen sujuvuus ja tietoturval-
lisuus.

7. Kustannusten korvaaminen
Etatyopaivilta ei voi kertya lisa- tai ylityota eikd matkakustannuksia.

Mikali etatydpaivana kuitenkin on tyéhon liittyvad matkustamista, korvataan kustannukset siltéa osin
kun ne ovat suuremmat kuin tyopaikalle tulon kustannukset.

8. Tietoturvallisuusvaatimukset

Tietoturvallisuudessa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja maarayksia. Tydntekijan on huolehdit-
tava erityisesti salassa pidettavan tiedon turvallisuudesta. Tiedostot on suojattava salasanoin ja
kayttajaoikeusrajoituksin. Muu materiaali on sdilytettava siten, etteivat ne joudu ulkopuolisten (mm.
perheenjasenet) kasiin.

9. Sopimuksen irtisanominen

Etatyosopimus voidaan paattdd kumman tahansa osapuolen toimesta valittomasti.

Vesannon kunta



