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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi lomanmaaraytymisvuodelta
1.4.2022 - 31.3.2023

Kesatyontekijoiden palkkaaminen Vesannolla 2023
Varhaiskasvatusjohtajan palkan maarittaminen
Vapaa-aikasihteerin palkan maarittaminen

Tulevaisuuden tehtavankuvien tarpeiden kartoitus/ Uusi-
Kunta2023 palvelurakenne/UusiKunta2023 hallintorakenne
Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikon viran perustaminen ja va-
paa-aika- ja kulttuuripalveluiden siirto sivistystoimesta vapaa-
aika- ja hyvinvointipalveluiden vastuulle kunnanhallituksen
alaiseksi toiminnaksi/Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikén va-
linta

Viestijan/markkinoijan maaraaikainen tehtava/Villitsijan loppu-
raportti

Kunniamerkkitydryhman sihteerin nimeaminen

Yleishallinnon talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksyminen
vuodelle 2023

Servica Oy:n yhtiokokousedustajien nimeédminen

Vesannon pohjavesien suojelusuunnitelma

lisalmen seudun TYP-verkoston yhteistydsopimus

Kasiteltiin esityslistan ulkopuolella:

Vastaavan likunnanohjaajan palkkauksen tarkistaminen ja
rekrytointiajan jatkaminen

Pdytakirjan nahtavanapito

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaati-
musohjeet, pidetdan yleisesti nahtavana yleisessa tietover-
kossa 02.03.2023 alkaen sekad kunnantoimistolla 02.03.2023.

Puheenjohtaja

Minna Back-Hytonen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja




Viranomainen . . Nro Sivu
VESANNON KUNTA KOKOUSPOYTAKIRJA
Kunnanhallitus 4 /2023 22
KOKOUSAIKA
28.02.2023 klo 16.00 — 19.10
KOKOUSPAIKKA o o
Kunnantoimisto (Strandmanintie 2) / TEAMS
SAAPUVILLA OL- Jasen: Paikalla: Varajasen: Paikalla:
LEET JASENET
Eﬁkg‘fgi‘r':itajggn_ Minna Back-Hyténen (Keskusta), pj. XI Anne Jantti (Keskusta) ]
johtajana) P Petri Huttunen (Keskusta), | vpj. ] Janne Jaaskelainen (Keskusta) [ ]
Minna Peltolehto (VesPar), Il vpj. X Eeva-Liisa Vesterinen (VesPar) [ ]
Jaana Koskinen (Keskusta) X Saga Mokkila (Keskusta) ]
Uolevi Laitinen (Keskusta) XI Johannes Korhonen (Keskusta) []
Raimo Méki (PS), saapui 16.53 (§ 37) X1  Erkki Kukkonen (Kokoomus) ]
Kalevi Pakarinen (Keskusta) [] Arto Huuskonen (Keskusta) X

MUUT SAAPUVILLA
OLLEET

(ja lasnéaolon
peruste)

Tuomas Kuhmonen (Keskusta), kvalt. pj.

Heikki Haatainen (Keskusta), kvalt. | varapj.

Eeva Jantti (Keskusta), kvalt 1l varapj.

Pia Harmokivi, kunnanjohtaja, esittelija

Raisa Kinnunen, talous- ja hallintojohtaja, poytakirjanpitaja

Paikalla:

KKK

Anne Jantti,va. vapaa-aika ja hyvinvointipaallikko, esittelija § 41,50 [X] klo 16.18 -

16.32

LAILLISUUS JA
PAATOS-VALTAI-
SUUS

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

ASIAT

37 — 50, pykalat 41, 50 kasitelttiin ensimmaisina

POYTAKIRJAN
TARKASTUSTAPA
(tarkastuspaikka ja -
aika seka tarkasta-
jien valinta)

Poytakirjantarkastajiksi valittiin

Minna Peltolehto ja Jaana Koskinen

POYTAKIRJAN AL-
LEKIRJOITUS JA
VARMENNUS

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja

Minna Back-Hytonen Raisa Kinnunen

POYTAKIRJAN
TARKASTUS
Poytakirja on tarkas-
tettu ja todettu ko-
kouksen kulun mu-
kaiseksi. Poytakirjan

kasittelylehdet on sa-

malla varustettu ni-
mikirjaimillamme

Tarkastusaika

02.03.2023

Allekirjoitukset

Minna Peltolehto Jaana Koskinen

POYTAKIRJA ON
PIDETTY YLEI-
SESTI NAHTAVANA

Paikka ja pvm

Yleisessa tietoverkossa seka kunnantoimistolla 02.03.2023 alkaen.

Virka-asema Allekirjoitus

Talous- ja hallintojohtaja Raisa Kinnunen




Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 378§ 28.02.2023 23

KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

378 Kunnanjohtaja keskusteli kunnanhallituksen kanssa seuraavista ajankohtai-
sista asioista.
- TE-palvelukysely (mm.Vesannon kanta tyodllisyysalueeseen, lahialueen
palvelut)
- hoitajille maksettava kertaera (korona-aika)
- sairaanhoitopiirin alijadma
- ty6tuomioistuimen péaatds (pelastuslaitos)
- Viisareiden tilanne
- pesulan tilanne

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, p. 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

38§ 28.02.2023 24

LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI LOMANMAARAYTYMISVUODELTA 1.4.2022 —

31.3.2023

Khall 38 §

Tybnantaja ja tyOntekija tai viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaaraytymis-
vuodelta maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana.
Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen on oltava kirjallinen tai sdhkoinen.

Tybnantajan on selvitettava tyontekijdille tai viranhaltijoille tai heidan edusta-
jilleen lomarahavapaasta sopimisesta tyopaikalla noudatettavat yleiset peri-
aatteet.

Lomarahavapaapaivien lukuméaréa on 50 % KVTES:n vuosilomaluvun 5 8:n
2 momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos koko
lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jd& maksettavaksi.
Jos vain osa lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi, vdhennetdan
KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:n mukaan lasketusta lomarahasta niin monen
lomarahavapaapaivan palkka, kuin lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tydssaolon veroista
aikaa. Lomarahavapaa annetaan tydonantajan ja tyontekijan tai viranhaltijan
sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistaan lomanmaa-
raytymisvuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Lomarahavapaa kuluu samalla tavalla kuin vuosiloma eli KVTES:n vuosilo-
maluvun 6 8:n mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta maksetaan vapaan pita-
misajankohdan varsinainen palkka.

Vaikutusten ennakkoarviointi:
Ei
Tehty |tarpeen

X
(Valm. talous- ja hall.joht.RK)

Kunnanjohtajan pdatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta lomakaudella
2023 lomarahan voi vaihtaa vapaaksi. Paatoksen lomarahan vaihtamisesta
vapaaseen tekee sama taho, joka paattaa ko.henkilon vuosilomasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Talous - ja hall.johtaja Raisa Kinnunen, 044 7885414, raisa.kinnunen@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:raisa.kinnunen@vesanto.fi
mailto:raisa.kinnunen@vesanto.fi
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VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

398 28.02.2023 25

KESATYONTEKIJOIDEN PALKKAAMINEN VESANNOLLA 2023

Khall 39 §

Vesannon kunta ja alueen yritykset ovat tyollistaneet viime vuosina kesatoi-
hin 16 — 19 -vuotiaita nuoria. Nuori on voinut tydllistyd kuntaan tai alueen
yrityksiin joko suoraan tai kunnan tukemana. Vesannon kunnan kesatyossa
nuoren tydsuhteen pituus on ollut 15 tydpaivaa ja tybaika on ollut 6 tuntia /
paiva. Nuoret on sijoitettu tydhon eri hallintokunnille.

Nuorten kesatyollistamiseen on kukin hallintokunta varannut maararahan sen
mukaisesti, minka verran nuorille sopivia kesatditéa on luontevasti jarjestetta-
vissa.

Liitteena n:o 1 Ohje kesatyontekijan palkkaamiseen ja kunnan kesatydtuen
hakemiseen v. 2023.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei tar-
Tehty| peen
X

(Valm. talous- ja hall.joht. RK))

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:
Kunnanhallitus paattaa seuraavaa:

1. Tyollistyminen kunnan kesatytpaikkoihin

Vesannon kunta tyollistdaa vuonna 2004-2007 syntyneita nuoria kesalla 2023.
Ensisijaisesti huomioidaan ensimmaista kertaa kunnan kesatyopaikkoja ha-
kevat. Hyvinvointialueelle siirtymisen vuoksi kunnan kesatyoéllistamismahdol-
lisuudet ovat vahentyneet merkittavasti.

Tyollistettéavan pitéda olla vesantolainen tai Vesannolla asuva.

Ty6suhteen kokonaistuntimé&érad on 90 tuntia ja tydaika padsaantoisesti 6 tun-
tia/paiva. Tydsuhteen kokonaispalkka on 600 euroa. Nuoret sijoitetaan osaa-
misensa ja mielenkiinnon mukaan tyohon eri hallintokunnille.

Hakeminen tapahtuu kunnan Internet-sivuilla osoitteessa www.vesanto.fi
olevan kesatybhakemuslomakkeen kautta ja hakuaika paattyy 30.3.2023.
Kesatyontekijoiden perehdyttamiseen, koulutukseen ja ohjaukseen on kiinni-
tettava riittavaa huomiota kaikkien tyontekijdiden taholta.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


http://www.vesanto.fi/
http://www.vesanto.fi/
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2. Tydllistyminen yritykseen tai kotitalouteen

Vesannon kunta tukee vesantolaisia yrityksia seka kotitalouksia kesatyopai-
kan jarjestamisessa vesantolaisille nuorille ajalla 1.6. — 31.8.2023.

Tyollistettavan pitéaa olla vesantolainen tai Vesannolla asuva.

Kesatyopaikkatuen piiriin kuuluvat vuonna 2004-2007 syntyneet vesantolai-
set nuoret. Tukea maksetaan vain kerran yhta nuorta kohden, eika tydnantaja
saa saada kesatyontekijan palkkaukseen muuta tukea, esim. TE-toimiston
palkkatukea. Tydsuhteen keston tulee olla vahintddn 15 tyopaivaa, josta
tyonantajalle maksetaan tukea 500 € / nuori.

Tybnantajan tulee maksaa palkkaa seka huolehtia lakisaateisista sosiaali- ja
elakemaksuista. Nuorten ty6ajan tulee olla vah. 30 h / vko. Tuki mydnnetaan
hakujarjestyksessa, tasapuolisuus huomioiden. MyOnnetysta tuesta lahete-
taan kirjallinen paatos.

Tybnantaja tekee nuoren kanssa Kirjallisen tydsopimuksen, maksaa palkan
ja antaa tydsuhteen paattyessa tyotodistuksen. Tuki maksetaan tydnantajalle
jalkikateen tositteita vastaan. TyOnantajan on haettava tuki kunnalta
30.11.2023 mennessa (hakemuksen viimeinen jattbpaivd kuntaan
30.11.2023). Tuen maksamista varten tydnantajan tulee toimittaa kopio ty6-
todistuksesta, josta kay ilmi tydllistetyn henkilGtiedot, tydtehtavat seka tyo-
suhteen ajankohta ja -kesto. Liséaksi tydnantajan on toimitettava todiste pal-
kanmaksusta ja maksetuista sosiaali- ja elakemaksuista.

Mahdolliset lisdmaararahatarpeet kasitelladn syksylla 2023 lisatalousarvion
yhteydessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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Palkkatoimikunta
Kunnanhallitus

28 17.2.2023 4
40 § 28.02.2023 27

VARHAISKASVATUSJOHTAJAN PALKAN MAARITTAMINEN

Palkkatmk 2 §

Khall 40 8§

Vesannon kunnan palvelurakenne uudistuksen (1.1.2023) mydta on tullut
tarve tarkastella varhaiskasvatusjohtajan palkan maaraytymista suhteessa
johtoryhman ja pedagogisen rehtorin palkkaan.

Varhaiskasvatusjohtajan virkaan vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto
(maisteri). Vesannon kunnassa varhaiskasvatusjohtaja toimii myos paivako-
din johtajana hoitaen palveluohjauksen, paivahoitomaksujen laskuttamisen
ja palkkaraporttien tarkastamisen.

Kunta- ja hyvinvointialue tyénantajat (KT) ohjeen mukaan paivakodinjohta-
jalla tulee olla sama palkka kuin rehtoreilla. Tarkastelussa johtoryhmaén ja pe-
dagogisen rehtorin palkkaan, on varhaiskasvatusjohtajan palkan maarittelylle
ilmeinen tarve.

Palkkatoimikunta keskustelee asiasta ja tekee esityksen kunnanhallitukselle.

Paatos:

Palkkatoimikunta esittdd kunnanhallitukselle siten, ettd varhaiskasvatusjoh-
tajan tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan. Tehtdvakohtainen palkka on
1.3.2023 alkaen 3800 € .

(Lisatiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, puh. 050 387 9966, jaana.ruuskanen@ve-
santo.fi)

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus paattdd korottaa varhaiskasvatusjohtajan tehtévakohtaista
palkkaa. Tehtavakohtainen palkka on 1.3.2023 alkaen 3800 € .

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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38 17.2.2023 5
41 § 28.02.2023 28

VAPAA-AIKASIHTEERIN PALKAN MAARITTAMINEN

Palkkatmk 3 8

Khall 41 §

Vapaa-aikaohjaajan tehtavankuva on muuttunut 1/2023 kaytyjen YT- neuvot-
telujen myota (lite 1). Uusi tehtavankuva (liite 2 ) kasittaa nuorisotyon liséksi
vapaa-aikatyota seka viestintaa. Viestinnan osuus tuli tehtéviin kokonaan uu-
tena kokonaisuutena. Viestinnan tehtavia on jaettu kunnassa muuttuneiden
henkilostotilanteiden vuoksi ja vapaa-aikasihteerin tehtéavankuvaan on nyt
uutena siséllytetty Vesannon kunnan nettisivujen kokonaisuuden hallinta ja
paivittdminen, video- ym. markkinointimateriaalin tuottaminen, seka Vesan-
tolainen- lehden koonti ja taitto kerran vuodessa.

Vapaa- aikasihteerin uudessa tehtavankuvassa huomioidaan hénen kiinnos-
tuneisuus seka erityisosaaminen viestinnassa ja mediatuotannossa.
Palkkatoimikunta keskustelee asiasta ja tekee esityksen kunnanhallitukselle.
Paatos:

Palkkatoimikunta esittéa kunnanhallitukselle, ettéa vapaa-aikasihteerin tehta-

vakohtaista palkkaa (2493,62 €) korotetaan 150 € ja henkilokohtainen lisa
nostetaan 150 euroon. Korotukset maksetaan takautuvasti 14.1.2023 alkaen.

Lisatiedot: va. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Anne Jantti ,044-2825588, anne.jantti@vesanto.fi

Kunnanjohtajan paatésehdotus:
Kunnanhallitus keskustelee vapaa-aikasihteerin palkasta palkkatoimikunnan
ehdotuksen pohjalta.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi palkkatoimikunnan esityksen.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

265 § 20.12.2021 450
297 § 21.11.2022 388
58 § 28.11.2022 142
42 8 28.02.2023 29

TULEVAISUUDEN TEHTAVANKUVIEN TARPEIDEN KARTOITUS/UUSIKUNTA2023
PALVELURAKENNE/UUSIKUNTA2023 HALLINTORAKENNE

Khall 265 §

Khall 297 §

Hyvinvointialueen synty ja TE-palveluiden siirtyminen kuntien vastuulle
muuttavat olennaisesti kuntakenttdd. Samalla on tarpeen tarkastella
tehtavankuvia suhteessa tuleviin muutoksiin.

Hyvinvointialueen rakentuessa voidaan ajatella, ettd osa tehtavista kevenee
ja tilaa jaa johonkin muuhun. Vastuu tyollisyyden hoitamisesta tulee
kokonaisuudessaan kuntien harteille. Riittdvien resurssien takaaminen
tyollisyyden hoitoon ja rakenteiden miettiminen on aloitettava hyvissa ajoin.

(valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Kunnanhallitus keskustelee tulevaisuuden
tehtavankuvien kartoituksen prosessista ja sen aloituksesta.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti jatkaa asian tyostamista tammikuussa.

Kunnanhallituksen kaynnistama tulevaisuuden tehtavénkuvien tarpeiden kar-
toitusprosessi eteni kevattalvella 2022 tyontekijoiden tehtdvankuvakyselyyn.
Tyontekijoiden tehtavankuvakyselyn tulokset olivat laajennetun johtoryhmén
kaytossa 13.5.2022 ja ne kasiteltiin 14.6.2022.

Varsin pian tdméan jalkeen tuli oivallus siitd ja ettd laajempi rakennemuutos
on valttdmatén. Kunta halusi ennakoida reagoinnin sijaan ja maaritella uu-
denlaisen ja elinvoimaisen kuntarakenteen. Perusturvan siirryttya

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

Khall 297 §

Khall 297 §

265 § 20.12.2021 450
297 § 21.11.2022 388
58 § 28.11.2022 142
42 8 28.02.2023 30

hyvinvointialueelle nahtiin tarpeelliseksi purkaa toimialojen valisia siiloja ja
selkeyttad tehtavankuvia. Rakenteesta muodostui matriisiorganisaatio, jossa
kuntalaisille suunnatut palvelut nostettiin keski6on. Naita palveluita tukevat
hallinnon tukipalvelut.

UusiKunta2023 -rakennetta tydstettiin laajennetussa johtoryhméssa 8.6. ja
29.6., kunnanvaltuuston puheenjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja kunnanjohtajan "kolmikannassa” 28.6. ja 30.8. Elinvoimaryhma ja valtuusto
ovat myo6s suunnitelleet rakennetta. Naiden jalkeen tydskentely siirtyi kun-
nanhallitukseen, joka tydsti rakennetta 26.9.

UusiKunta2023 -rakenneluonnos esiteltiin tyontekijoille 9.11.2022. Heille oli
lahetetty luonnos hyvissa ajoin ja pyydetty kommentteja siita. 9.11. raken-
teesta keskusteltiin valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa. Rakenne esi-
teltiin yhteistydtoimikunnassa 16.11.2022.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

(valm. kjoht. PH)

Liite n:o 3 UusiKunta2023 palvelurakennematriisi.

Kunnanjohtajan padatdsehdotus: Kunnanhallitus esittdd valtuustolle, etta

1. valtuusto hyvéksyy UusiKunta2023-palvelurakenteen silla muutoksella,
etta joukkoliikenne palaa kasvatus- ja koulutuspalveluihin sek&a

2. kaynnistaa valmistelun uudenlaisesta luottamushenkilo-
organisaatiosta.

Paatos:

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto
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Kunnanhallitus 265 § 20.12.2021 450
Kunnanhallitus 297 8 21.11.2022 389
Kunnanvaltuusto 58 8§ 28.11.2022 143
Kunnanhallitus 42 8 28.02.2023 31
Khall 297 § Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kvalt 58 § Liite n:o 3 UusiKunta2023 palvelurakennematriisi.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1. valtuusto hyvaksyy UusiKunta2023-palvelurakenteen silla muutoksella,
ettd joukkolilikenne palaa kasvatus- ja koulutuspalveluihin seka

2. kaynnistaa valmistelun uudenlaisesta luottamushenkil6-
organisaatiosta.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

Khall 42 §

Kokouspaivamaara Sivu
265 8 20.12.2021 450
297 § 21.11.2022 389
58 8§ 28.11.2022 143
42 § 28.02.2023 32

Kunnanvaltuusto hyvéksyi Vesannon UusiKunta2023 palvelumallin
28.11.2022 § 58.

Palvelumallin toteuttamiseksi on maariteltava hallintomalli, jossa nékyvat
henkilotydvuodet ja tehtavat, joilla uutta palvelumallia toteutetaan.

Hallintomallia on valmisteltu palvelumallin rinnalla 2022 vuoden ajan. Ty6n-
tekijoilta pyydettiin kevaalla 2022 ndkemysta kunnan uusista ja kuntaan jaa-
vista vanhoista tehtavista seka arviota oman tydajan riittavyydesta. Kyse-
lyssa tiedusteltiin my6és omia koulutustoiveita ja toivomusta oman tehtavan-
kuvan uudistamiseen.

Nailla pohjilla rakennettiin hahmotelma uudesta hallintomallista 2023, joka
esiteltiin tyontekijoille 9.11.2022 keskustelun pohjaksi. Huomioiden pohjalta
hallintomallia viilattiin vastaamana entistd paremmin kunnan tarpeita.

Puheenjohtajisto ja johtoryhma laati hallintomallin 8.2.2023 ja malli on liit-
teend n:o 2 seka ennakkovaikutusten arviointi, joka on liitteend n:o 3.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty |tarpeen
X

(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta val-
tuusto hyvaksyy Vesannon UusiKunta2023 hallintomallin.

Kunnanjohtajan muutospaatdsehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle,

etta valtuusto hyvaksyy Vesannon UusiKunta2023 hallintomallin, silla muu-
toksella, ettéd hallintomallista poistetaan maaraaikaisen kehittdjan tehtava.

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutospaatésehdotuksen.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

3018 21.11.2022 394
618 28.11.2022 147
58 16.01.2023 6
43 § 28.02.2023 33

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTIPAALLIKON VIRAN PERUSTAMINEN JA VAPAA-AIKA- JA
KULTTUURITOIMEN PALVELUIDEN SIIRTO SIVISTYSTOIMESTA VAPAA-AIKA- JA HYVIN-
VOINTIPALVELUIDEN VASTUULLE KUNNANHALLITUKSEN ALAISEKSI TOIMINNAKSI/VA-
PAA-AIKA- JA HYVINVOINTIPAALLIKON VALINTA

Khall 301 §

Kuntalain 410/2015 1 8 mukaan kunnalla on velvollisuus edistada asuk-
kaidensa hyvinvointia. Sote-jarjestamislain 6. 8 mukaan kunnan on:

- seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttéa seka niihin vai-
kuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain

- pystyttava raportoimaan toteutetuista toimenpiteista

- valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista (Valtuustokausittainen hyvinvoin-
tikertomus)

- strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (Hyvin-
vointisuunnitelma.

- raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikutta-
vista tekijoistd sekd toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain
(Vuosittainen hyvinvointiraportointi).

Uuden palvelumallin mukaan Vesannon kunnassa on vapaa-aika- ja hyvin-
vointipaallikko. Paallikkdé vastaa kunnan hyvinvointitydsta hyvinvointityéryh-
man kanssa (johtoryhma), liikunta- ja kulttuuripalveluista, jarjestoyhteis-
tydsta, tapahtumien jarjestamisesta, nuorisopalveluista, tydpajasta yhdessa
hyvinvointialueen kanssa seka ehkaisevasta paihdetyosta.

Liikunta- ja kulttuuripalvelut sek& nuorisopalvelut ovat aiemmin olleet sivis-
tystoimen alaisia palveluita. Uudessa rakenteessa ne siirtyvat osaksi vapaa-
aika- ja hyvinvointipalveluita, kunnanhallituksen alaiseksi toiminnaksi. Taméa
edellytti henkiloston kuulemista, joka tapahtui 9.11.2022. Yhteistoimintaneu-
vottelut hallinnollinen rehtori/sivistystoimenjohtajan kanssa on kayty
15.11.2022.H&n on antanut suostumuksensa siirtoon.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

(valm. kjoht. PH)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 3018 21.11.2022 394
Kunnanvaltuusto 618§ 28.11.2022 147
Kunnanhallitus 58 16.01.2023 7
Kunnanhallitus 43 § 28.02.2023 34
Khall 301 8 Kunnanjohtajan paatdsehdotus: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1. valtuusto perustaa vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikdn viran seka
2. siirtda liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalvelut osaksi uutta palvelukokonai-
suutta.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kvalt 61 § Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1. valtuusto perustaa vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikon viran seka

2. siirtda liikunta-, kulttuuri- ja nuorisopalvelut osaksi uutta palvelukokonai-
suutta.

Paatos:

Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Khall 5 §

Khall 61 8§

3018 21.11.2022 394
618 28.11.2022 147
58 16.01.2023 8
43 § 28.02.2023 35

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.11.2022 § 61 paattanyt perustaa
vapaa-aika ja hyvinvointipaallikon viran.

Talousarviossa 2023 on varattu maararaha viran tayttamiseen.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

(valm. kjoht. PH)

Kunnanjohtajan paatésehdotus:

1. Kunnanhallitus paattaa avata vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikbn rekry-
toinnin Kuntarekryssa, TE-palveluissa, kunnan verkkosivuilla ja some-
kanavilla,

2. valitsee haastattelutydoryhmén vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikon haas-
tatteluja varten.

Paatos:

1. hyvéksyttiin

2. hyvaksyttiin. Haastatteluryhmaan valittiin Pia Harmokivi (kj), Jaana
Ruuskanen(hall.rehtori-sivistystoim.j), Tuomas Kuhmonen (kvalt pj),
Minna Back-Hytonen (khall.pj) sek& Minna Peltolehto (khall. Il varapj).
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 28.11.2022 § 61 paattanyt perustaa
vapaa-aika ja hyvinvointipaallikon viran. Kunnanhallitus paatti kokoukses-
saan avata vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikon viran ja nimesi haastattelu-
ryhman.

Vapaa-aika- ja hyvinvointip&allikdn virka oli haettavana kuntarekryssa, TE-
palveluissa, kunnan verkkosivuilla seké somekanavilla 17.1.-31.3.2023 vali-
sen ajan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Khall 43 §

3018 21.11.2022 394
618§ 28.11.2022 147
58 16.01.2023 8
43 § 28.02.2023 36

Tehtavaan tuli 19 hakijaa, joista 18 oli tehtavaén kelpoisia. Yksi hakija veti
hakemuksensa pois ennen hakuajan loppumista.

Haastatteluryhma valitsi haastatteluihin kuusi hakijaa, joista yksi perui haas-
tattelunsa. Haastatteluryhma haastatteli seuraavat hakijat:

- Anne Jantti

- Kaoivisto Pauliina
- Niskanen Anne
- Iskala Jonna

- Jussila Heli

Oheismateriaalina n:o 1 ja 2 on kooste virkaa maaraaikaan hakeneista.
Haastattelut jarjestettiin 15.2.2023.

Haastatteluryhma esittda kunnanhallitukselle, ettd vapaa-aika- ja hyvinvoin-
tipaallikon virkaan valitaan Anne Jantti ja h&nen kieltaytymisensa varalle

Jonna Iskala.

Haastatteluryhman mukaan Anne Jantilla on haastattelun perusteella arvioitu
soveltuvuus tehtavaan, hanella on tehtdvaan vaadittava koulutus ja taidot.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Tehty | Ei tarpeen
X

(valm. kjoht. PH)

Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Kunnanhallitus paattaa valita vapaa-aika- ja
hyvinvointipadllikon virkaan Anne Jantin ja hanen kieltaytymisensa varalle
Jonnan Iskalan. Valinta on ehdollinen eli virkaan valittavan tulee toimittaa hy-
vaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluttua
valintap&atoksen tiedoksisaannista.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 2825590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi

Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

220 § 1.11.2021 373
250 § 22.11.2021 430
264 § 20.12.2021 447

44 § 28.02.2023 37

VIESTIJAN / MARKKINOIJAN MAARAAIKAINEN TEHTAVA/VILLITSIJAN LOPPURAPORTTI

Khall 220 §

Khall 250 §

Kunnan elinvoiman tehostamiseksi kunta tarvitsee kokopaivaista
viestijaa/markkinoijaa, joka viestinndn ja mainonnan lisdksi kouluttaa ja
innostaa kunnan omia toimialoja ja -pisteitd viestimdan aktiivisesti,
saannollisesti ja positiivisesti.

Elinvoimaryhma keskusteli kokouksessaan 21.10.2021 viestinndn ja
mainonnan resurssista kunnassa ja paatti esittdda kunnanjohtajalle ja tata
kautta kunnanhallitukselle viestijan / markkinoijan méaaraaikaisen tehtavan
perustamista ajalle 1.12.2021 - 31.12.2022.

Palkkaus maarittyisi seudun viestinta / markkinointihankkeiden mukaisesti.

Oheismateriaalina n:o0 1 Rekrytointi-ilmoitus.
(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan pééatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta kunta palkkaa
maaraaikaisen viestijan / markkinoijan 1.12.2021 - 31.12.2022 kayttaen
oheismateriaalina ollutta rekrytointi-ilmoitusta. Palkkaus maaritellaan
viranhaltijatyona seudullisten viestintd / markkinointihankkeiden mukaisesti.
Pykala tarkistetaan kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Maaraaikainen villitsijan toimi oli haettavana Kuntarekryssa, TE-palveluissa
ja kunnan kotisivuilla seka somekanavilla 3.11.-17.11.2021 valisena aikana.
Maaraaikaan mennessa saapui kymmenen hakemusta. Hakijoista kolme kut-
suttiin haastatteluun. Haastatteluryhma, joka koostui kunnanjohtajasta ja val-
tuuston seké hallituksen puheenjohtajista, haastatteli hakijat 19.11.2021.

Haastattelutyéryhm& on ehdottanut, ettd Vesannon kunnan mééréaikaisen
villitsijan tehtavaan valitaan koulutukseltaan, tydtaidoiltaan ja haastattelujen
perusteella soveltuvin hakija tehtavaan.

Hakijayhdistelmé& jaetaan kokouksessa.
(Valm. kj. PH)

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Khall 250 §

Khall 264 8§

220 § 1.11.2021 373
250 § 22.11.2021 430
264 § 20.12.2021 447

44 § 28.02.2023 38

Kunnanjohtajan padatdsehdotus: Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.

Paatos:

Tama pykala kasiteltiin toisena, pykalan 248 jalkeen.

Kunnanjohtaja kavi kokouksessa lapi hakijakoostetta.

Kunnanjohtajan paéatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta Vesannon kun-
nan maaraaikaiseen Villitsijan tehtavaéan valitaan Katri Roivainen. Katri Roi-

vainen on koulutukseltaan, tyotaidoiltaan ja haastattelun perusteella tehdyn
arvioinnin mukaan soveltuvin ko. tehtavaan.

Mikali valittu ei ota tehtavaa vastaan, laitetaan Villitsijan haku uudestaan auki.
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimeen valittu ei ottanut tehtavaa vastaan.

Villitsijan maaraaikainen toimi laitettiin uudelleen hakuun 30.11.-12.12.2021
Kuntarekryyn, TE-palveluihin ja kunnan kotisivuille seka somekanaville.
Aiemmin tehtavad hakeneet otettiin huomioon uudessa haussa. M&araai-
kaan mennessa saapui 17 hakemusta. Hakijoista nelja kutsuttiin haastatte-
luun. Haastatteluryhma@, joka koostui kunnanjohtajasta ja valtuuston seké hal-
lituksen puheenjohtajista, haastatteli hakijat 14.12.2021.

Haastattelutydryhma ehdottaa villitsijan tehtavaan valittavaksi FM Marianne
Kiskolaa ja h&nen varalleen FM Mirka Kaurasta.

Marianne Kiskola on koulutukseltaan, ty6taidoiltaan ja haastattelujen perus-
teella soveltuvin hakija tehtavaan.

Hakijayhdistelmé& jaetaan kokouksessa.
(valm. kj. PH

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 264 8 20.12.2021 449
Kunnanhallitus 44 § 28.02.2023 39
Khall 264 § Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, ettéd Vesannon kun-

nan maaraaikaiseen villitsijan tehtavaan valitaan FM Marianne Kiskola ja ha-
nen varalleen FM Mirka Kauranen.

Pykala tarkastetaan kokouksessa.
Paatos:
Hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Khall 44 8 Vesannon kunta paattii palkata maéardaikaisen viestija/villitsijan vuodeksi
2022. Maaraaikaisuus paattyyi 31.12.2022.

Maéaraaikainen viestija/villitsijan loppuraportti on liitteené n:o 4.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei tar-
Tehty |peen
X

(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan pdatésehdotus: Kunnanhallitus keskustelee viestija/villitsijan
loppuraportista ja merkitsi sen tietoonsa saatetuksi.

Kunnanjohtajan muutospaatdsehdotus: Kunnanhallitus keskusteli viestija/vil-
litsijan loppuraportista ja merkitsi sen tietoonsa saatetuksi. Kunta on saanut
arvokasta nakyvyytta ja villitsija onnistui aktivoimaan kuntalaiset viestimaan.
Kunnanhallitus toteaa, etté kokeilu oli onnistunut ja esittaa valtuustolle villit-
sijan raportin tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

45 § 28.02.2023 40

KUNNIATYOMERKKIRYHMAN SIHTEERIN NIMEAMINEN

Khall 45 §

Itd-Suomen aluehallintovirasto pyytda kuntia toimittamaan ehdotukset itse-
naisyyspaivana 6.12.2023 myodnnettavista kunniamerkeista 28.4.2023 men-
nessa.

Vesannon kunniamerkkitydryhman jasenet ovat Uolevi Laitinen, Minna Pel-
tolehto ja Eeva Jantti.

Oheismateriaalina n:o 3 Tiedote: Ehdotukset myOnnettavista kunniamer-
keista

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei tar-
Tehty |peen
X

(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan paatdésehdotus: Kunnanhallitus valitsee kunniamerkkity®-
ryhman sihteerin ja merkitsee aluehallintoviraston kunniamerkkitiedotteen
tiedokseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin. Kunniamerkkitydéryhman sihteeriksi valittin ma.palveluneuvoja
Hanne Mantere.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto


mailto:pia.harmokivi@vesanto.fi
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Viranomainen

Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus

46 8 28.02.2023 41

YLEISHALLINNON TALOUSARVION KAYTTOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN VUO-

DELLE 2023

Khall 46 8§

Kunnanvaltuusto on vahvistanut vuoden 2023 talousarvion kokouksessaan
19.12.2022 § 69 . Kunnanhallitus vahvistaa maéararahojen jaon tulosyksikdille
talousarvion kayttdsuunnitelmassa. Sen avulla kunnanhallitus paattaa vas-
tuualueensa tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.

Kunnanhallitus ja muut toimielimet ohjaavat palvelu- ja viranomaistoimintaa
kayttdsuunnitelmien ja niiden toteutumisvertailujen avulla. Kayttésuunnitel-
milla toimielimet jakavat maararahat ja tuloarviot osamaararahoiksi ja osatu-
loarvioiksi sek& asettavat tarkennetut tavoitteet.

Kun kunnanvaltuusto on hyvaksynyt talousarvion, saattaa kunnanhallitus sen
taytantbonpano-ohjein lautakuntien ja muiden viranomaisten noudatetta-
vaksi. Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat sen jalkeen kayttésuunnitel-
masta, jolla tarkistetaan asianomaisen toimielimen talousarvioehdotukseen
sisaltynyt alustava kayttosuunnitelma valtuuston paéatoksia vastaavaksi seka
paattdd omalta osaltaan tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta.
Kayttdsuunnitelmalla toimielimet asettavat valtuuston maarittelemien tavoit-
teiden kanssa yhdenmukaiset, tarkennetut tavoitteet seka jakavat maarara-
hat ja tuloarviot seuraavan tason yksikoille (kaytttalousosa) ja kohteille (in-
vestointiosa) osamaararahoiksi ja tuloarvioiksi.

Kunnanhallituksen tai lautakunnan alainen viranhaltija paattaa seuraavan ta-
son kayttosuunnitelmista seka paattdd omalta osaltaan tehtavien toteuttami-
sesta ja osamaararahojen kaytosta asettamalla tarkennetut tavoitteet ja ja-
kamalla osamaararahat ja -tuloarviot pienempiin ja tarkempiin osiin. Lakisaa-
teinen talousarviositovuus koskee valtuuston hyvaksymia toiminnallisia ta-
voitteita sekd maararahoja ja tuloarvioita tulosalue- ja menot / tulot -tasolla.

Liitteena n:o 5 on esitys keskushallinnon talousarvion kayttosuunnitelmaksi
vuodelle 2023.

Vaalit: tuotot 3.800 € ja kulut — 5.920 €.

Tilintarkastus: kulut — 14.470 €.

Yleishallinto: tuotot 1.633.810 € ja kulut — 2.507.010 €.

Elinkeinotoimi: kulut —209.900 €.

Hyvinvointi ja terveys: tuotot 42.700€ ja kulut -619.800 €.

Maaseututoimi: kulut — 39.260 €.

Kunnanhallituksen osaston alaisuuteen kuuluvilla osastoilla tuotot ovat yh-
teensad 1.676.510 € ja kulut— 3.375.970 €. Naiden maararahojen jako alem-
malle tasolle on esitetty liitteen& olevalla raportilla osastoittain.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta

Hallitus Valtuusto



Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA

Kunnanhallitus 46 § 28.02.2023 42

Khall 46 8 Liséksi kunnanhallituksen tietoon saatetaan sivistyslautakunnan kayttésuun-
nitelmat, jotka ovat oheismateriaalissa n:o 4.
(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan pdatésehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy yleishallinnon ta-
lousarvion kayttosuunnitelman vuodelle 2023 oheisen liitteen mukaisesti.
Lisaksi kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuiksi sivistyslautakunnan
kayttdsuunnitelman.

Paatds:
Hyvaksyttiin.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen Kokouspaivamaara Sivu

VESANNON KUNTA
Kunnanhallitus 47 § 28.02.2023 43

SERVICA OY:N YHTIOKOKOUSEDUSTAJAN NIMEAMINEN VUOSILLE 2023-2025
Khall 47 8§ Servica Oy pyytdd nimedmaé&n Vesannon kunnan jasenen ja varajasenen

yhtiokokoukseen. Varsinainen yhtiokokous pidetaan 20.4.2023 klo 9.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei tar-
Tehty |peen
X

(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan pdatésehdotus: Kunnanhallitus valitsee jdsenen ja varajase-
nen Servica Oy:n yhtibkokoukseen vuosiksi 2023-2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin. Jaseneksi valittiin Pia Harmokivi ja varajadseneksi Minna Back-
Hytonen.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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VESANNON POHJAVESIEN SUOJELUSUUNNITELMA

Khall 4 § Pohjavesien suojelusuunnitelman tavoitteena on ennaltaehkaista pohjave-
den laadun heikkenemista pohjavesialueella seka turvata pohjaveden maa-
rallinen tila alueen maankaytt6a rajoittamatta. Lisaksi tavoitteena on edistaa
vesipuitedirektiivin mukaisten ymparistotavoitteiden saavuttamista. Tavoit-
teiden saavuttaminen edellyttdd suunnitelmallisuutta ja kattavaa tietoa alu-
een maapera- ja pohjavesiolosuhteista sekd pohjavesialueella sijaitsevista
toiminnoista, jotka voivat vaikuttaa pohjaveden laatuun tai maaraan.

Kunta voi laatia pohjavesien suojelusuunnitelman vesienhoidon ja meren-
hoidonjarjestamisesta annetun lain (1299/2004, § 10 e ja f) mukaisesti. Suo-
jelusuunnitelma voidaan laatia kunnan toimesta pohjavesialueelle, johon
kohdistuu merkittavasti pohjaveden tilaan vaikuttavaa toimintaa, tai jos ve-
sienhoidon ymparistttavoitteet sitd edellyttavat. Ensisijaisesti suojelusuun-
nitelma tulisi laatia vedenhankinnan ja suojelun kannalta merkittaville poh-
javesialuelille, joissa ympaéristotavoitteita ei saavuteta pohjaveden kemialli-
sen ja maarallisen tilan osalta tai jos pohjaveden tilaan kohdistuu merkitta-
vasti vaikuttavaa ihmisen toimintaa. Suojelusuunnitelma voidaan laatia kai-
kille kunnan pohjavesialueille. Suojelusuunnitelman laatijalta edellytetdan
hyvia tietoja hydrogeologiasta seka riskien arvioinnista ja hallinnasta. Poh-
javeden suojeluun liittyva lainsaadantoé seka muut ohjeet ja suositukset on
my0s tunnettava.

Pohjavesien suojelusuunnitelmaa tulee paivittda, silla alueen maankay-
tossa tai vedenhankintakaytdssa voi tapahtua muutoksia. Lisdksi pohjave-
sialueesta ja sen suojelutarpeesta voidaan ajan saatossa saada lisaa tutki-
mustietoa. Pohjavesien suojelusuunnitelmaa suositellaan paivitettavaksi 5—
10 vuoden vélein.

Pohjavesien suojelusuunnitelma sisédltaa tarpeen mukaan tiedon alueen
pohjavesiolosuhteista, pohjaveden tilasta sek& nykyisesta ja suunnitellusta
maankaytosta. Suunnitelmassa tulee olla myos tieto alueella sijaitsevista
vedenottamoista ja pohjaveden merkityksesté alueen vedenhankinnan kan-
nalta. Suojelusuunnitelmaan tulee sisallyttdd vedenottamoiden suoja-alu-
eita koskevat vesilain (587/2011) 4 luvun 11 8:n mukaiset paatokset, arvio
paatoksen tarkistamistarpeesta tai tarpeesta hakea suoja-alueen maaraa-
mista. Lisaksi suojelusuunnitelman tulee siséllyttad pohjaveden pilaantumi-
sen
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vaaraa aiheuttavat toiminnot seka arvio toimenpiteista pilaantumisen vaa-
ran ehkaisemiseksi.

Vesannon kunnassa on voimassa vuonna 1996 tehty pohjavesien suo je-
lusuunnitelma. Suositellun paivitysvalin ollessa 5-10 vuotta, pohjavesien
suojelusuunnitelmaan kohdistuu selkeasti paivitystarve. Lisdksi lainsaa-
danto ja ohjeistukset ovat erityisesti vimeisena vuosikymmenené muuttu-
neet vastaamaan paremmin nykyistd tutkimustiedon tasoa pohjavesien
suojelusta. Ehdotuksen Vesannon pohjavesien suojelusuunnitelmaksi laati
Savonia-ammattikorkeakoulun ymparistotekniikan insinddriopiskelija An-
nika Mannstrom.

Vesienhoidon ja merenhoidon jarjestamisesta annetun lain 10 f §:n mukai-
sesti kunnan on pohjavesialueen suojelusuunnitelmaa laadittaessa tai muu-
tettaessa varattava kaikille mahdollisuus tutustua ehdotukseen ja esittaa
siitd mielipiteensa. Suojelusuunnitelmaa koskevasta ehdotuksesta on pyy-
dettdva lausunto niiltd kunnilta, joita suojelusuunnitelma voi koskea, seké
suojelusuunnitelman alueella toimivaltaiselta elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskukselta ja aluehallintovirastolta. Lisaksi kunnan on julkaistava suo-
jelusuunnitelma, tiedotettava siitd sekd toimitettava suojelusuunnitelma
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle merkittavaksi ymparisténsuo-
jelun tietojarjestelmaan.

Ehdotus Vesannon pohjavesien suojelusuunnitelmaksi on kuulutettu 4.7.—
2.9.2022 Vesannon kunnantoimiston ilmoitustaululla seka verkkosivuilla.
Asiasta pyydettiin 10 f §:n mukaiset lausunnot. Lausunnon antoi ainoastaan
Pohjois-Savon ELY-keskus (lite 1). Pohjavesien suojelusuunnitelma (liite 2)
korjattiin lausunnossa mainittujen seikkojen osalta 12.—13.12.2022.

(valm. ymp.suojelutark. E-M H ja kunnanjoht.PH)

Kunnanjohtajan paatdsehdotus:

Kunnanhallitus hyvéksyy lausunnon perusteella korjatun pohjavesien suo-
jelusuunnitelman ja esittda paatoksen kunnanvaltuustolle vahvistettavaksi.
Korjattu ja hyvaksytty pohjavesien suojelusuunnitelma julkaistaan yleisessa
tietoverkossa ja toimitetaan Pohjois-Savon ELY-keskukselle merkittavaksi
ymparistbnsuojelun tietojarjestelmaan.
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Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisatiedot:
Ympéristonsuojelutarkastaja Elisa-Maria Heikkinen

puh. 044 7499 322, elisa-maria.heikkinen@tervo.fi

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi puh. 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Paatdsehdotus: Kunnanvaltuusto vahvistaa lausunnon perusteella korjatun
pohjavesien suojelusuunnitelman. Korjattu ja hyvaksytty pohjavesien suo-
jelusuunnitelma julkaistaan yleisessa tietoverkossa ja toimitetaan Pohjois-
Savon ELY-keskukselle merkittdvaksi ymparistonsuojelun tietojarjestel-
maan.

Paatos:

Keskustelun aikana Tuulikki Vilhunen ilmoitti, ettda pohjavesien
suojelusuunnitelmasta puuttuu Narhilan pohjavesialue ja asia pitaa
selvittdd. Kimmo Salo esitti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun.
Petri Makela kannatti Kimmo Salon esitysta.

Keskustelun jalkeen valtuusto pdaatti yksimielisesti palauttaa asian
uudelleen valmisteluun.
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Kunnanvaltuusto palautti kokouksessaan 6.2.2023 § 3 pohjavesien suo-
jelusuunnitelman uudelleen valmisteluun, koska suojelusuunnitelmasta
todettiin puuttuvan Narhilan koulun lahistélla sijaitseva kaivo.

Asiaa selvitettiin vesilaitoksen, Vesannon ymparisténsuojelun ja Pohjois-
Savon ELY-keskuksen kanssa. Selvityksen lopputulos on, etta Narhilan
alueelle ei ole talla hetkella maaritetty pohjavesialuetta ja tasta syysta
alueella sijaitsevaa kaivoa ei ole tarpeen merkitd pohjavesien suojelu-
suunnitelmaan.

Asiaa koskeva tarkempi selvitys on annettu liitteenad n:o 6.

Edella mainitut tahot kuitenkin esittédvat seuraavaa:

- pohjavesien suojelusuunnitelman toimenpidesuositusten toteutu-
mista valvomaan perustetaan seurantaryhma, johon kutsutaan edus-
tajat vesilaitokselta, osuuskunnista ja Pohjois-Savon Elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskuksesta. Seurantaryhmaa ja sen kokoontu-
mista koordinoi kunnan ymparisténsuojelutarkastaja.

- mikali kunnan alueella méaaritellaan ja luokitellaan uusia pohjavesi-
alueita tdmé&n pohjavesien suojelusuunnitelman voimassaolon ai-
kana, otetaan myos kyseisilla pohjavesialueilla huomioon suunnitel-
massa annetut toimenpidesuositukset

- Pohjois-Savon ELY-keskus voi harkintansa mukaan selvittda Narhi-
lan alueella tarvetta maarittaa ja luokitella pohjavesialue. Kyseinen
menettely ei kuitenkaan esta laaditun pohjavesien suojelusuunnitel-
man hyvaksymista.

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus hyvéaksyy selvityksella ja
uudella paatdsesityksella taydennetyn pohjavesien suojelusuunnitelman
ja esittda paatoksen kunnanvaltuustolle vahvistettavaksi. Korjattu ja hy-
vaksytty pohjavesien suojelusuunnitelma julkaistaan yleisessa tietover-
kossa ja toimitetaan Pohjois-Savon ELY-keskukselle merkittéavaksi ym-
paristonsuojelun tietojarjestelmaan.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

Valmistelijat: Ymparistonsuojelutarkastaja Elisa-Maria Heikkinen

puh. 044 7499 322, elisa-maria.heikkinen@tervo.fi

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi

puh. 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi
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IISALMEN SEUDUN TYP-VERKOSTON YHTEISTYOSOPIMUS

Khall 49 §

lisalmen seudun tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu, seudul-
linen TYP-verkosto on toiminut yhdeksan kunnan alueella kuntien, Kelan ja
TE-toimen yhteistoimintaverkostona toimintakaudet 2016 — 2018 ja 2019 —
2021 siten, etta sopimus on uusittu kyseisille kolmivuotiskausille. Uudelle
toimintakaudelle 2022 — 2024 sopimus on myo6s uusittu ja kaynyt toimielin-
ten hyvaksymiskasittelyssa loppuvuoden 2021 aikana siten etté sopimus on
astunut voimaan 1.1.2022. Vuoden 2023 alusta, hyvinvointialueuudistuksen
kaynnistymisen yhteydessa lakia (1369/2014) ja asetusta (1377/2014) TYP-
toiminnasta on muutettu vastaamaan uutta toimijaverkkoa. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon toimintavastuun siirryttyd kunnilta hyvinvointialueille, myos
lakisaateisen TYP-palvelun toteuttaminen muuttuu. Nain ollen toimintakau-
delle 2022 — 2024 laadittu sopimus on muutettava vastaamaan uutta toimin-
taymparistoa.

TYP-johtaja Tuuli Sokka on lisalmen seudun TYP-verkoston johtoryhman
toimeksiannosta laatinut uuden sopimuksen toimintavuosille 2023 — 2024.
Sopimusta on valmisteltu valtakunnallista ohjausta odottaen vuoden 2022
aikana. Sopimuksen pohjana on kaytetty alueemme aiempia TYP-yhteis-
tydsopimuksia ja sen viimeistelyd on tehty yhdessa Varkauden seudun
TYP-verkoston kanssa huomioiden muiden TYP-alueiden sopimusvalmis-
teluvaiheet ja valtakunnallinen keskustelu sopimussisalldista. Sopimusluon-
nos on ollut johtoryhman jasenilla kommentoitavana 20.1.-20.2.2023 vali-
sen ajan, ja toimitetaan nyt organisaatioille paatoskasittelyyn.

Y hteistydsopimuksen paaasiallinen muutos on toimijaverkostomuutos: lisal-
men seudun TYP-verkoston yhteistydsopimuksessa sopijaosapuoleksi ja
yhteisten kustannusten jakajaksi on lisatty Pohjois-Savon hyvinvointialue ja
poistettu toimintansa paattanyt Yla-Savon SOTE kuntayhtyma. TYP-toimin-
nan paikallinen ja alueellinen toteuttaminen ei uusitussa sopimuksessa
muutu. Jokaisen kunnan on kuuluttava johonkin TYP-alueeseen, ja siten
kunnat toimivat edelleen verkostossa ja ovat oikeutettuja johtoryhméatyds-
kentelyyn. Johtoryhmén asettaa Pohjois-Savon TE-toimisto kuultuaan alu-
een toimijoita, ja johtorynman nimeaminen toteutetaan paatoskasittelyn jal-
keen. Nain ollen johtoryhman nimeamisasiakirja toimitetaan sopimuksen liit-
teeksi myéhemmin.

lisalmen seudun TYP-verkoston yhteistydsopimus vuosille 2023 — 2024 kor-
vaa aiemmin hyvéksytyn sopimuksen toimintakaudelle 2022 — 2024. Yhteis-
tydsopimus on maardaikainen perustuen aiemman sopimuksen toiminta-
kauteen ja ty6llisyyden kuntakokeilujen voimassaolojaksoon. Sopimus alle-
kirjoitetaan sahkoisesti hyvaksymiskasittelyn jalkeen.
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lisalmen seudun TYP-verkoston johtoryhma pyytaa verkoston toimijoita
- hyvaksymaan yhteistyésopimuksen toimintakaudelle 1.1.2023 —
31.12.2024

- nimeamaan tai tarkistamaan mahdolliset muutostarpeet: johtoryh-
man varsinaisen ja varajdsenen nimeaminen.

Kunnanhallitus on nimennyt 1.11.2021 8 226 TYP-johtoryhman varsi-
naiseksi jaseneksi kunnanjohtajan ja varajaseneksi kunnansihteerin.

Liitteend n:o 7 lisalmen seudun TYP-yhteistydsopimus 2023-2024
Liitteen& n:0 8 TYP-sopimuksen kustannusten jako

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei tar-
Tehty |peen
X

(Valm. kj. PH)

Kunnanjohtajan pdatésehdotus: Kunnanhallitus nimeéaa TYP-johtoryh-
maan varsinaisen jasenen ja varajasenen.

Kunnanjohtajan muutospéatésehdotus: Kunnanhallitus
1. hyvaksyy yhteistydsopimuksen toimintakaudelle 1.1.2023 — 31.12.2024
2. nimeda TYP-johtoryhman varsinaisen jasenen ja varajasenen

Paatos:

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutospaatésehdotuksen. Varsi-
naiseksi jaseneksi valittiin kunnanjohtaja ja varajaseneksi talous- ja hallin-
tojohtaja.

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi
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VAPAA-AIKAOHJAAJAN NIMIKKEEN MUUTTAMINEN JA TOIMEN TAYTTAMINEN

Sivistysltk 72 §

Palkkatmk 1 8§

Vuoden 2023 talousarvioesitykseen siséltyy maararahavaraus uuden vaki-
naisen vapaa-aikaohjaajan toimen tayttdmiseen. Vapaa-aikaohjaaja tyds-
kentelisi paasaéantoisesti likunnan ohjaajana, mutta tydhon voisi siséaltya
my06s nuorisotyOtéa tai muuta vapaa-aikaan liittyvad ohjaustyota.

Vapaa-aikaohjaajan tointa esitetaén taytettavaksi vakinaisesti hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen ja toiminnan jatkuvuuden vuoksi. Taten uutta teh-
tavaa varten tulee perustaa toimi. Hallintosaannon mukaan kunnanvaltuusto
perustaa virat ja toimet.

Vaikutusten ennakkoarviointi:

Ei
Tehty |[tarpeen
X

(valm. hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja JR)

Sivistystoimenjohtajan paatdsehdotus: Sivistyslautakunta esittdéd kunnanhal-
litukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle vapaa-aikaohjaajan toimen perusta-
mista 1.1.2023 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin.

(Lisatiedot: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja, puh. 050 387 9966, sahkdposti: jaana.ruuska-
nen@vesanto.fi)

LIIKUNNANOHJAAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN JA PALKKAUS

Sivistyslautakunta paatti 2022 perustaa vapaa-aikaohjaajan vakituisen toi-
men, josta 70% oli ajateltu liikunnan kokonaisuuteen ja 30% nuorisoohjaajan
tehtaviin.

Vesannolla on vahva tarve panostaa liikunnanohjaukseen vaeston sairasta-
vuuden ja vahaisesta likkumisesta alati kasvavien ongelmien vuoksi. Liikun-
nanohjaus on erittain tarkeaa tyota sairauksien ennaltaehkaisyssa seka
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terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.

Vesannolla on ilmennyt tarpeita tehtavankuvien muutoksille tyéntekijoiden
vaihtuessa. Vapaa-aikasihteerin kanssa on kayty keskusteluja nettisivujen yl-
lapidon seka audiovisuaalisen viestinnan sisallyttamisesta hanen tehtavan-
kuvaansa. Tama tarkoittaa nettisivujen yllapidon liséksi erilaisen videomate-
riaalin suunnittelua ja toteuttamista seka markkinointimateriaalin tekemista.
Liikuntatoimen kokonaisuus on tdhén asti ollut vapaa-aikasihteerin ty6tehta-
vana, mutta uusien tarpeiden vuoksi Liikuntatoimen kokonaisuus siirtyisi ha-
neltd Vapaa-aikaohjaajalle. Vapaa-aikasihteeri on ollut suostuvainen liikun-
tatoimen tehtavien siirtymisesta vapaa-aikaohjaajalle ja uusien tehtavien vas-
taanottamisesta. Vapaa-aikasihteerin tehtéavankuvasta on tulossa YT- neu-
vottelut 24.1. Tehtavankuva on tulossa kunnanhallituksen kasiteltavaksi
30.1.23.

Vapaa-aikaohjaajan tehtavat tulisivat sisaltamaan jatkossa liikunnan koko-
naisuuden (liikuntapaikkojen hallinta ja kehittaminen, liikuntatyén koordinointi
kunnassa seka liikunnanohjaus). 30.1 Kunnanhallitukselle tullaan esitta-
maan, vapaa-aikaohjaajan nimikkeen muuttamista vastaavaksi likunnanoh-
jaajaksi, koska tehtavat sisaltavat koko liikunnan kokonaisuuden (ohjaus,
koordinointi, kehittaminen ja liikuntapaikkojen hallinta) tehtavanimike vastaisi
nain todellista tehtdvankuvaa. Palkkahinnoitteluluokka on 02VAP50 (Kult-
tuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat).
Peruspalkka 2269,46 €

Palkkatoimikunta keskustelee asiasta ja tekee esityksen kunnanhallitukselle.
Paatos:

Palkkatoimikunta esittdd kunnanhallitukselle vapaa-aikaohjaajan nimikkeen
muuttamista vastaavaksi likunnanohjaajaksi, koska tehtavat sisaltavat koko
likunnan kokonaisuuden (ohjaus, koordinointi, kehittdminen ja liikuntapaik-
kojen hallinta) ja tehtavanimike vastaisi nain todellista tehtavankuvaa. Palk-
kahinnoitteluluokka on 02VAP50 (Kulttuuri-, likunta-, nuoriso- ja vapaa-aika-
palvelujen vaativat ammattitehtavat). Peruspalkka 2269,46€

Lisatiedot: va. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikké Anne Jantti ,044 2825588 anne.jantti@vesanto.fi
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Sivistyslautakunta paatti 11/2022 perustaa vapaa-aikaohjaajan vakituisen
toimen, josta 70% oli ajateltu likunnan kokonaisuuteen ja 30% nuoriso-oh-
jaajan tehtaviin.

Vesannolla on vahva tarve panostaa liikunnanohjaukseen vaeston sairasta-
vuuden ja vahaisesta likkumisesta alati kasvavien ongelmien vuoksi. Liikun-
nanohjaus on erittain tarkeaa tyota sairauksien ennaltaehkaisyssa seka ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.

Vesannolla on ilmennyt tarpeita tehtavankuvien muutoksille tydntekijéiden
vaihtuessa. Vapaa-aikasihteerin tehtavankuvan muuttuessa liikuntatoimen
kokonaisuus siirtyy vapaa-aikaohjaajalle.

Vapaa-aikaohjaajan tehtavat tulisivat sisaltamaan jatkossa liikunnan koko-
naisuuden (liikuntapaikkojen hallinta ja kehittdminen seka liikkunnanohjaus).
Vapaa-aikaohjaajanimike ei muutoksien jalkeen vastaa tehtavia, jotka sisal-
tavat liikunnan ohjaamista, likuntapaikkojen yllapitoa, valvontaa ja kehitta-
mista.

(valm. va.vapaa-aika ja hyvinvointip.AJ)

Kunnanjohtajan paatésehdotus: Kunnanhallitus paattdd muuttaa vapaa-aika-
ohjaajan nimikkeen vastaavaksi likunnanohjaajaksi seka kaynnistaa rekry-
toinnin toimen tayttamiseksi.

Kunnanjohtajan muutospaatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa muuttaa va-
paa-aikaohjaajan nimikkeen vastaavaksi likunnanohjaajaksi seka kaynnis-
t&a rekrytoinnin toimen tayttamiseksi ja hyvaksyy palkkatoimikunnan esityk-
sen vastaavan liikunnanohjaan palkasta . Palkkahinnoitteluluokka on
02VAPS50 (Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat am-
mattitehtavat). Peruspalkka 2269,46€.

Paatos:
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutospaatésehdotuksen.

Lisatiedot: va. vapaa-aika- ja hyvinvointipaéllikké Anne Jantti ,044 2825588 anne.jantti@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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Viranomainen

VESANNON KUNTA
Sivistyslautakunta
Palkkatoimikunta
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Kokouspaivamaara Sivu

728 09.11.2022 98

18 24.01.2023 2
19§ 30.01.2023 33
50 8§ 28.02.2023 53

VASTAAVAN LIIKUNNANOHJAAJAN PALKKAUKSEN TARKISTAMINEN JA REKRYTOIN-
TIAJAN JATKAMINEN

Khall 50 §

Rekrytointi vastaavaksi liikunnanohjaajaksi on ollut avoinna 1.2.2023-
19.2.2023. Vastaavan likunnanohjaajan palkkahinnoitteluluokka
(02VAP50) ja peruspalkka (2269,46€) paatettiin kunnanhallituksessa 30.1.
Hakuaikana paikkaa haki viisi hakijaa, joista nelja oli patevia hakijoita. Haas-
tatteluun kutsuttiin kolme hakijaa, joista yksi veti hakemuksen pois.

Hakuprosessin aikana kavi ilmi, etta peruspalkkaa (2269,46€) pidettiin al-
haisena tyon vaativuuteen ja hakijoiden koulutukseen ja tyokokemukseen
nahden. KT- palkkavertailussa vastaavan liikunnanohjaajan palkan kes-
kiarvo on 2423€. Tehtavakohtaisessa palkkauksessa maaraytymisperus-
teena KV- tes: n 98:n mukaan on ensisijaisesti tehtavien vaativuus. Vaati-
vuuden tulee perustua tehtadvankuvaukseen. Tehtéavien vaativuutta arvioita-
essa otetaan huomioon ty6n edellyttama osaaminen, tyon vaikutukset ja
vastuu seka tyon edellyttamat yhteistyotaidot. Vastaavan likunnanohjaajan
tehtavassa tyolla voidaan saada aikaan merkittavia vaikutuksia kuntalaisten
hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Kunnanjohtajan paatdésehdotus:
Kunnanhallitus keskustelee vastaavan likunnanohjaajan palkkaamisesta ja
rekrytointiajan jatkamisesta.

Kunnanjohtajan muutospdatdsehdotus:

Kunnanhallitus keskustelee vastaavan likunnanohjaajan palkkaamisesta ja
paattaa, etta

1. rekrytointiaikaa jatketaan kaksi viikkoa

2. vastaavan liikunnanohjaan peruspalkka on 2423€

Lisatiedot: Kunnanjohtaja Pia Harmokivi, 044 282 5590, pia.harmokivi@vesanto.fi

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet

Lautakunta Hallitus Valtuusto
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kunta

Kokouspaivamaara

VESANNON KUNTA

Valtuusto/hallitus/lautakunta

Kunnanhallitus

28.02.2023

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehdé kuntalain 410/2015 §.n 136 mukaan oikaisuvaatimusta eiké kunnallisvalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai tytantdonpanoa.

Pykalat

37,44

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 410/2015 §:n 134 mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paa-
toksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

38,39,40,41,42,43,45,46,47,48,49,50

Lain oikeudenkaynnisté hallintoasioissa 808/2019 6 § 2. mom. mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muu-
tosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati-
musviranomai-
nen ja-aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite

Vesannon kunnanhallitus
Strandmanintie 2, 72300 VESANTO
Sahkdposti: vesannon.kunta@vesanto.fi

Pykalat

38,39,40,41,42,43,45,46,47,48,49,50

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Liitetdén poytékirjaan
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomai-
nen ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annet-
tuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali
paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds
asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite
[td-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 KUOPIO Valitusaika
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 30 paivad
Puh. 029 56 42502, fax. 029 56 42501
Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asi-
ointi- palvelussa osoitteessa:_https://asiointi2.oikeus.fi/hallinto-
tuomioistuimet
Kunnallisvalitus, pykalat
Hallintovalitus, pykalat
Valitusaika
30 paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite Valitusaika
Pykalat paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimus-
/ valituskirjelman
sisalto

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta
- milté kohdin p&atdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtévaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmassa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan nimi ja kotikunta. Jos
oikaisuvaatimuksen tekijan/valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensé tai jos
oikaisuvaatimuksen/valituksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimus-/valituskirjelméssa on ilmoitet-
tava myds tdméan nimi ja kotikunta. Liséksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijélle/valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelméan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljennoksena seka
todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus-/valitusajan alkamisen
ajankohdasta.

Oikaisuvaatimus-/valituskirjelmaén on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé/valittaja vetoaa vaa-
timuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettavé valtakirja
sen mukaan kuin hallintolain 12 8:ss&/HLL 21 §:ssé sédadetaan.

Oikaisuvaatimus-
/ valitusasiakirjo-
jen toimittaminen

Oikaisuvaatimus-/valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus-/valitusviranomaiselle viimeistaéan oikai-
suvaatimus-/valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus-/vali-
tusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Asiakirjat toimitetaan viran-
omaisen asiointiosoitteeseen lahettajan omalla vastuulla postitse, séahkdisesti tai 1ahetin valityksella. Postiin
asiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen oikaisuvaatimus-/valitusajan paattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Valitusasiakirjat on toimitettava *): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat

Lisatietoja

Tuomioistuinlain (11.12.2015/1455) 2 §:ss& saadettyja oikeudenkayntimaksuja on tarkistettu oikeusministerion
asetuksella (31.12.2018/1383). Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysté perittava oikeudenkayntimaksu on
1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa. Vaasan hallinto-oikeudessa valituksen késittelysté perit-
tava oikeudenkayntimaksu on 260 euroa.

Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei
peritd. Maksua ei mydskaan perité tuomioistuinmaksulain 5 8:ssé erikseen sdadetyissé asioissa eika asioissa,
joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on vireillepanija
ja maksu on valituskirjelmékohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn podytéakirjanotteeseen.

*) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Liitetdén poytéakirjaan
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