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Vesannon kunnan hallintosaanto

| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kunnan johtaminen

1 8§ Hallintosaannon soveltaminen

Vesannon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan tdméan hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia, niiden ja-
ostoja seka toimikuntia. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia sek& luottamushenkiléita ja viran-
haltijoita, joille on hallintosd&nnésséa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkilostolla tarkoi-
tetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosdannén maarayksilla. Toimivaltaa voidaan siirtdd toimielimelle, luottamushen-
kilolle ja viranhaltijalle.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostépolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijan& toimii kunnanjohtaja. Palvelualuejohtajat valmistelevat oman toi-
mialansa asiat ja esittelevat ne kunnanhallituksessa. Esittelyvastuu on kuitenkin kunnanjohtajalla.
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mi-
kali kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on myds poissa tai esteellinen, asia paatetaan kunnanhal-
lituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa po-
liittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidos-
ryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla sek&

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston tyoskentelya seké kutsuu koolle kokoukset, seminaarit ja iltakoulut.
Puheenjohtaja voi kutsua koolle valtuuston puheenjohtajiston seka valtuustoryhmien
puheenjohtajat keskustelemaan valtuustolle kuuluvista merkittavista asioista. Pu-
heenjohtaja edistaa valtuustoryhmien valista hyvaa ja rakentavaa yhteisty6ta. Val-
tuuston puheenjohtaja seuraa valtuutettujen kokouslasndoloa seka toimintaa ja kay
tarvittaessa palautekeskustelut,

2. johtaa valtuustoryhmien valista yhteistoimintaa muun muassa kutsumalla tarvittaessa
koolle yhteisia keskustelutilaisuuksia,

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta yhdessa kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa,

4. vastaa yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa siitd, ettd kunnanjohtajan
kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

5. edistdd kunnan asukkaiden arvo- ja mielipidejohtajana valtuustotydn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa,

6. edustaa kuntaa seka ulkoisten etta kunnan sisaisten sidosryhmien kanssa tehtavassa
yhteisty0ssa.
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6 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat. Viestinnan operatiivisesta toiminnasta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinédkyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-
peet.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja
vuorovaikutus ulottuvat myds kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtidihin ja yhteisty6hankkeisiin. Aktiivinen,
monikanavainen, riittava, ymmarrettava ja oikea-aikainen viestinta luo edellytyksia osallistumiselle
ja vaikuttamiselle.
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2 luku
Toimielinorganisaatiot

Vesannon kunnan luottamushenkiléorganisaatio on seuraava:

Kunnanvaltuusto

Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

Yhteisty6toimikunta

Sivistyslautakunta

Vanhus- ja
vammaisneu-
vosto

Nuorisoval-
tuusto
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Vesannon kunnan palvelumalli on seuraavanlainen:

PALVELUMALLI

SISAISET TUKIPALVELUT

Kasvatus- ja

koulutus-

palvelut

* Varhais-
kasvatus

* Perusopetus

* Lukio

* Kansalais-
opisto

* Ruoka-
palvelut

* Joukko-
liilkenne

KUNTALAISET
KUNTALAISILLE TUOTETTAVAT PALVELUT

Elinkeino-

ja tyollisyys-

palvelut

¢ Elinkeino-
ja yritys-
palvelut

* Maaseutu-
ja lomitus-
palvelut

o Tyollisyys-
palvelut

* Kotouttamis-
palvelut

¢ Kehittdmis-
hankkeet

Vapaa-aika-

ja hyvinvoin-

tipalvelut

* Liikunta ja
ulkoilu

* Kirjasto

* Kulttuuri

* Jarjestot

¢ Tapahtumat

* Nuoriso-
palvelut

* Kotouttamis-
palvelut

* Tybpaja

* Ehkaiseva
paihdetyo

Asumis- ja

ympadristo-

palvelut

* Vuokra-
asunnot

* Tontit

¢ Palvelu-
kiinteistot

* Rakentami-
sen ja maan-
kaytén
chjaus,
kaavoitus

s Yksityistiet

* Ymparisto ja
ymparisto-
terveys

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen (HYTE)

Vesannon kunnan hallintomalli on seuraavanlainen:

HALLINTOMALLI

SISAISET TUKIPALVELUT

Kasvatus- ja
koulutus-

Talous- ja palvelut

hallinto-
johtaja

Talous- ja
hallinto-
johtaja

Talous- ja
hallinto-
johtaja

Talous- ja
hallinto-
johtaja

R

Kunnanjohtaja

Elinvoima- ja kehittdmistyo

KUNTALAISET
KUNTALAISILLE TUOTETTAVAT PALVELUT

Elinkeino-
ja tyollisyys-
palvelut

Yhteinen

Yhteinen

Vapaa-aika-
ja hyvinvoin-
tipalvelut

Yhteinen

Elinvoima- ja kehittamistyo

A

VN

Asumis- ja
ymparisto-
palvelut

Yhteinen

Yhteinen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE)

VN
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7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 80
§:ss4.

8 8 Kunnanhallitus ja toimielinten toimikausi

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta. Kunnanvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet
kunnanhallitukseen sekd nimeaa puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella ja-
senellad on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Lautakuntien ja muiden toimielinten toimikausi on
nelja vuotta, ellei nimittava toimielin valintaa tehdessaan toisin paata.

Kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenten enemmisto valitaan valtuutetuista ja varavaltuute-
tuista.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasent, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

10 8§ Lautakunnat
Sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nella on henkilékohtainen varajasen.

Samoin kunnanvaltuusto valitsee kuusi (6) maanjakotoimitusten uskottua miesta, jotka toimivat
my0s tietoimitusmiehina yksityistielain mukaisia tietoimituksia varten.

Toimielin valitsee jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet mahdollisesti perustettavaan alai-
seensa jaostoon seka nimeda jaostojen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

11 § Kuntien yhteislautakunnat

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisessa ympaéristélautakunnassa on kuusi (6) ja-
sentd. Vastuukunta Keitele valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenta, Tervon kunta kaksi (2) jasenta
ja Vesannon kunta kaksi (2) jasenta. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta koskevan sopi-
muksen asianomaista maaraysta.

Siilinjarven kunnan maaseutulautakunnassa on 11 jasenta. Vesannon kunnanvaltuusto valitsee
lautakuntaan yhden jasenen. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Tervon kunnan ymparistéterveyslautakunnassa on kuusi (6) jasenta. Vesannon kunnanvaltuusto
valitsee lautakuntaan yhden jasenen. Jokaisella jAsenella on henkilokohtainen varajasen.
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12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa. Kuntalain
toimielimia koskevia sdannoksia sovelletaan vaalilakia taydentaen.

Vaalilain 14.3 8:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosaannén méaarayksia kun-
nanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolo- ja puheoikeudesta kokouk-
sissa eiké oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi.16.3 8:n mukaan vaalilauta-
kuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosd&dnnén maarayksia poytékirjan laatimisesta, tar-
kastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirtdmisestd, kunnanhallituksen
edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolosta ja puheoikeudesta kokouksissa, viranhal-
tijaesittelysta, menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi eika kunnan talou-
desta.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja asetta-
misesta paattaa kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan
edellytyksista vastaa kunnanhallitus.

Kunnassa voi olla myds muita kuin kuntalaissa mainittuja vaikuttamistoimielimia. Niista paattaa
kunnanhallitus.

Edella mainitut eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaanndlla antaa toimivaltaa tehda hallinto-
paatoksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.

Kunnan toimielin voi paatoksellddn antaa vaikuttamistoimielimien edustajille puhe- ja lasnaolo-oikeu-
den toimielimen kokouksissa.
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3 luku
Henkilostborganisaatio

14 § Henkiléstdorganisaatio

Kunnassa on 4 toimielinta, joita ovat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta, kunnanhallitus ja
sivistyslautakunta. Toimielinten alaisuudessa toimivat tulosalueet:

Toimielin Tulosalue
Keskusvaalilautakunta Vaalit
Tarkastuslautakunta Tilintarkastus
Kunnanhallitus Yleishallinto

Elinkeinotoimi

Lomituspalvelut

Maaseututoimi

Yksityistietoimi

Teknisen toimen palvelut
Vapaa-aikatoimi ja hyvinvointipalvelut

Sivistyslautakunta Lasten varhaiskasvatus
Perusopetus, keskias-
teen koulutus, aikuis-
koulutus

Joukkoliikenne
Ruokapalvelut

Tulosalueet jakaantuvat edelleen kustannuspaikkoihin.

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistydtoimikunta, joka koostuu tydnantajan ja henkilos
tojarjestdjen edustajista varajasenineen seka tydsuojeluvaltuutetuista ja tydsuojelupaallikosta.
Toimikunnan toimikausi on nelja vuotta. Tyonantajan edustajat yhteisty6toimikuntaan nimeaa
kunnanhallitus.

Kunnassa toimii my6s palkkatoimikunta. Palkkatoimikunta k&sittelee virka- ja tydehtosopimuk-
seen ja sen soveltamiseen liittyvia asioita ja seuraa henkiloston palkkakehitysta seka palkkauk-
sen tasa- arvoisuutta. Kasittelemansa asiat se tuo tarvittaessa kunnanhallituksen pééatettavaksi.
Esittelijané toimii KT-yhteyshenkild. Toimikunnan kausi on 4 vuotta.

Kunnassa toimii kunnanhallituksen perustama elinvoimaryhma, jonka tehtdvana on 1) kehittaa
ja arvioida koko Vesannon kunnan toimintaa elinvoimanékdkulmasta, 2) kehittda ja arvioida
kunnan elinvoimajohtamista, 3) valmistella elinvoimaa tukevia sisaisia ja ulkoisia kehittamis-
hankkeita seké 4) avustaa kunnanvaltuustoa ja -hallitusta strategiatyossa.
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15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa toimii talous- ja hallintojohtaja, ellei kun-
nanhallitus ole toisin paattanyt.

16 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosddnnossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole
asiasta maaratty.

17 8§ Palvelualuejohtajat

Yleishallinnon toimialaa vaalien, asuntoviranomaisen, elinkeinoasioiden, maaseutupalveluiden,
lomituspalveluiden ja tydllisyysasioiden osalta johtaa kunnanjohtaja. Kotouttamispalveluita johtaa
kunnanjohtaja ja operatiivinen tyd tehdaan kunnanjohtajan ja vapaa-aika ja hyvinvointipaallikén
toimesta.

Yleishallinnon toimialaa viestinnan, ICT:n, talous- ja palkkahallinnon, kuntalaispalveluiden, henkilstéhal-
linnon ja tilintarkastuksen osalta johtaa talous- ja hallintojohtaja.

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa hallinnollinen rehtori - koulutusjohtaja. Hallinnollinen rehtori -
koulutusjohtajan sijaisena toimii pedagoginen rehtori.

Teknisten asioiden seka asumis- ja kiinteistbasioiden asiantuntijana ja valmistelijana toimii asumis-
ja ympatristdjohtaja/rakennustarkastaja.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluita johtaa vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd.

Palvelualuejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituk-
sen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

18 § Johtoryhma

Johtoryhméaan, joka toimii kehittamisotteella operatiivisen johtamisen alueella, kuuluvat kunnan-
johtaja, palvelualuejohtajat ja elinkeinoasiamies. Kunnanjohtajalla on mahdollisuus kutsua joh-
toryhmaan asiantuntijoita ja muita jdsenid. Kunnanjohtaja kutsuu johtoryhmén koolle seka joh-
taa sita.

Tarvittaessa kunnanjohtaja voi kutsua koolle ns. laajennetun johtoryhman, johon kuuluvat johto-
ryhman lisdksi valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistot.

Kunnan johtoryhman tehtavat:
- huolehtia kunnan toimintajarjestelmén toimivuudesta,

- edistda hyvaksyttyjen tavoitteiden toteuttamistoimenpiteita,
- kehittda tulosalueiden sisaisté ja niiden valista yhteisty6ta ja operatiivista toimintaa,
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- avustaa kunnanjohtajaa kasittelyyn tulevien asioiden valmistelu-, taytanté6énpano- ja val-

vontatehtavissa.

Kullakin toimialalla voi olla johtoryhma4, jonka perustamisesta, kokoonpanosta ja kokoontumisesta
paattaad palvelualuejohtaja.

19 § Tulosyksikdn esimies

Tulosyksikdn esimies vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén esimiehen
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja apunaan johtoryhma.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

a. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesté ja valmistelusta valtuustolle,

b. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

c. maaraa kunnanjohtajan tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen tyénjaon,

d. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymista
osana kunnan talouden seurantaa,

e. antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamista asioista,

f. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista osana tilinpaatosta,

g. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

h. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

I. nimeda yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét toimintaoh-
jeet.
Kunnanjohtajan tehtdvané on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sek& maaraéa sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.
Lautakunta maaraé sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka paattaa

kiintedn omaisuuden hankinnasta kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita val-
tuusto maararahan myéntaessaan on mahdollisesti antanut,

rakennustonttien myynnista noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistéd, vuokrauksesta, vaihtamisesta, lunastami-
sesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, siltéa osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
lautakunnalle tai viranhaltijalle,

lykkayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta,

rakennushankkeiden tarveselvityksien, hankesuunnitelmien ja tilaohjelmien hyvaksymi-
sesta,

rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselvitysten hyvaksymi-
sesta,

urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisestd, siltd osin kuin paatésvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

asemakaavan muuttamisesta, mikali se ei olennaisesti muuta kaavan kayttotarkoitusta,
vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnan tuloveron, kansanelake- ja sairausva-
kuutusmaksun, kiinteistbveron sek&a kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta,

kunnan saatavien, kunnalle tulevien suoritusten sek& vakuuksien hyvéksymisesta, valvomi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta silta osin kuin naita tehtavia ei ole delegoitu muulle
toimielimelle,

vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-
volliseksi, korvausvelvollisuuden ollessa yli tuhat (1.000) euroa,

paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja taytantdonpanosta, virkaehtosopi-
muksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, paasopimuksen ja tyéehtosopi-
muksen mukaisista paikallisneuvotteluista,
selityksen antamisesta valtuuston paatoksistéa tehtyihin valituksiin, jos kunnanhallitus kat-
S00, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,
lainan ottamisesta valtuuston paattamissa rajoissa,
riskien, omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisessa noudatettavista periaatteista,
maankaytto- ja rakennuslain mukaisten tehtavien osalta:
i. maankayttésopimuksista (8 91 b)
ii.  suunnittelutarvealueesta (8§ 16)
iii. kaavoitusohjelmasta (8:t 36, 51)
2 rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentdmisesta yleis- tai asemakaavan laa-
timisentai muutosten ollessa vireilla (8§ 38)
V. rakennuskiellosta tai 128 §:ssa tarkoitetusta toimenpiderajoituksesta, kun yleis-
kaavanlaatiminen tai muuttaminen on pantu vireille (8:t 38, 128)
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Vi. asemakaavan muutoksista, jotka eivat ole vaikutuksiltaan merkittavia (8 52)
Vii. asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perinnasta (8 59)
Viii. asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksesta (8 60)

ix.  rantayleiskaavan laatimiskustannusten perinnésta (§ 76)
X. erillisen tonttijaon hyvaksymisesta ja laatimisesta (§ 79)

Xi.  maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (8§ 105)
Xii. kehittamisalueeksi nimeamisesta (§ 110)
xiii. ~ kunnan lausunnon antamisesta poikkeuslupa-asiassa (8 173)

xiv.  kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (§ 84)
XV. kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta (8§ 85)

xvi.  liikennevaylien, katujen, torien, puistojen ja muiden yleisten alueiden kunnossa-
pidosta(8 167)
XVi. kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (§ 86)
xviii.  johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta (8§ 89)

XiXx.  muun yleisen alueen kuin kadun suunnittelusta ja toteuttamisesta (§ 90)
XX. rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista (8 97)
XXi.  vuosittain annettavasta kaavoituskatsauksesta (8 7),

xxii.  valituksen tekemisesta:
1. kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-

tai muuttamispaatoksesta (§ 191)
2. ELY-keskuksen poikkeamispaatoksestd ja kunnan viranomaisen
suunnittelutarveasiassa tekemasta 137 8:n mukaisesta paatoksesta
(8 193)
3. erillisen tonttijaon hyvaksymisesta (§ 194),
lohkottaessa rakennuspaikaksi kiinteistonmuodostamislain mukaisen suostumuksen anta-
misesta alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (8§ 35) seka ranta-
alueella tai sen suunnittelualueella (8 36),
rakennustoiden suunnittelusta, suoritustavasta, aloitusajankohdasta seka urakkasopimuk-
sista siltd osin kuin tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle,
rakentamista ohjaavien kaavojen suunnittelusta ja laatimisesta yhteistydssa Palveluyhtio
Viisarit Oy:n kanssa,

yksityistielain 3 §8:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tienpidon hoidettavaksi ottami-
sesta,

ohjeiden antamisesta luovutettaessa kunnan omistamia huoneistoja ja/tai alueita tilapais-
kayttoon,

kunnan rakennushankkeiden tyoselitysten ja LVIS- yms. erikoispiirustusten hyvaksymi-
sesta,

kunnan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen méarittelysta,

vesiosuuskuntien vesihuoltosuunnitelmien hyvéaksymisesta seké vesihuoltoavustusten
myontamisesta osuuskunnille valtuuston hyvaksyman maararahan puitteissa,
maa-aineslupaan kohdistuvien velvoitteiden vapauttamisesta (maa-aineslaki § 13 a),
kunnan lausunnon antamisesta maa-ainesasiassa koskien toista kuntaa (maa-ainesasetus
§ 4),

maa-ainesten ottamissuunnitelman tarkastamisesta ja ottamistoiminnan valvonnasta perit-
tavista maksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (maa-aineslaki § 23),

yksityisteiden ja metsdautoteiden avustamisesta,

yksityistielain 6 a §:ssa kunnan tielautakunnalle mé&aratyistéa tehtavista,
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- liikenneturvallisuuden edistéamiseen liittyvista tehtavista,

- esityksen tekemisesta rakennuksen suojelemiseksi sek& kunnan lausunnosta rakennuksen
suojelemiseksi (laki rakennusperinnén suojelemisesta),

- esityksestd moottorikayttdisten ajoneuvojen maastokayton ja moottoriveneliikenteen kielta-
miseksi tai rauhoittamiseksi seké niitd koskevista kunnan lausunnoista,

- kunnan asunto-ohjelman valmistelusta,

- kunnan vuokra-asuntojen vuokralaisvalinnan hyvaksymisen periaatteista ja tekee esityksen
keskimaaraisesta enimmaisvuokrasta,

- korkotukilainan myéntamisesta kolmea asuntoa pienemmille uudisrakennus- ja peruspa-
rannuskohteille yhdessa kunnanjohtajan kanssa,

- luvan antamisesta asuntolainoitetun omakotitalon tai osakehuoneiston tilapaiseen vuokraa-
miseen.

- elinkeinoelaman kehittamista ja toimeenpanoa koskevista toimenpiteista valtuuston hyvak-
symien periaatteiden mukaisesti,

- yritystoiminnan edistamiseen tahtaavan tuen perusteista,

- tonttimarkkinointia koskevien periaatteiden hyvaksymisesta,

- kunnan asuntoviranomaisen ratkaistaviksi maaratyista asioista, silta osin kuin paatosvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

- kylatoiminnan edistamistoimenpiteista sek& kylatoiminnan avustamisesta resurssien
puitteissa,

- kirjallisen varoituksen antamisesta valitsemansa viranhaltijan osalta kuultuaan asian-
osaista, koskien toimistopaallikdita ja kunnanjohtajaa,

- vesihuoltolain mukaisten toiminta-alueiden vahvistamisesta,
- toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena,

- hankkeisiin mukaan lahdosta, elinvoimaryhman ehdotuksesta, siltd osin kuin paatos-
valtaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

- koulutoimen tuntikehyksesta.

24 § Toimielimen yleinen p&atds- ja toimivalta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Lau-
takunta johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta toimialallaan:

1. paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja sille asetettujen tavoit-
teiden ja tulosten saavuttamiseksi,

2. paattaa tulosalueidensa jakamisesta kustannuspaikkoihin ja maarad vastuuhenkilot seka
heidan varahenkilonsa,

3. péaéattaa toiminnassa noudatettavista aukioloajoista, yleisista perusteista ja ohjeista, maksu-
jen perusteista seka maksuista, korvauksista ja vuokrista mikali lainsdéddannosta ei muuta
johdu,

4. hyvaksyy toimintasuunnitelmat seka toimintakertomukset,
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5. valvoo alaisensa henkildston toimintaa seka mydnnettyjen maararahojen kayttoa,

6. paattad toimialaansa liittyvistd hankkeista, sopimuksista ja hankinnoista talousarvion ja
—suunnitelman sekd kunnanhallituksen maéarittelemissa rajoissa ja koordinoi ne yhdessa
kunnan muiden toimialojen kanssa,

7. maaraa laskujen ja muiden tulo- ja menotositteiden hyvéaksyjat seka heidan varahenkilonsa,

8. paattaa valitsemansa viranhaltijan tai tyontekijan palkkauksesta virka- ja tyéehtosopimuk-
sen maaraysten mukaisesti neuvoteltuaan ennen palkkauksen vahvistamista KT-yhteyshen-
kilon kanssa,

9. paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta, asuinhuo-
neistoja lukuun ottamatta, kunnanhallituksen maéarittelemien perusteiden mukaisesti,

10. antaa ohjeita vuokralle luovutetusta vastuualueen omaisuudesta,

11. paattad vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi, jos korvauksen suuruus alittaa tuhat (1.000) euroa,

12.vastaa toimintaansa koskevien lausuntojen antamisesta,

13. paattad saatavien ja tulevien suoritusten maarittelysta seka vakuuksien hyvaksymisesta,

14. paattaa oman toimialansa taksasta, maksusta, korvauksesta ja muusta saatavasta tai tule-
vasta suorituksesta vapauttamisesta tai muuttamisesta seka viivastyskorosta vapauttami-
sesta.

Mita edelld on sanottu lautakunnista, koskee soveltuvin osin myds kunnanhallitusta.

25 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta paattaa:
1. apulais-/vararehtorin maaraamisesta seka peruuttaa maarayksen,

oppilaan opetuksen jarjestamistavasta ja sen vaihtamisesta,

oppilaan koulusta erottamisesta,

jasenen ja varajasenen valitsemisesta keskuudestaan Suonenjoen koulutuslautakuntaan,

koulutuksen arvioinnin perusteista,

ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta,

tarvittaessa ohjeiden ja maaraysten antamisesta alaisilleen kouluille ja muille toimintayksi-

koille,

8. koulujen ja esiopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta seka varhaiskasvatuksen
suunnitelman hyvaksymisesta.

9. koulujen ja esiopetuksen vuosisuunnitelmien hyvaksymisesta,

10.lukuvuoden tydajoista ja esiopetuksen lukuvuodesta, tydpaivien méarasta ja esiopetus-
tuokioiden kestosta,

11.Kkoulujen jarjestyssaannoista,

12. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

13.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,

14. koulukuljetusten jarjestamista koskevista ohjeista,

15. talousarvion kayttosuunnitelman hyvaksymisesta.

N o s wd

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen ymparistdlautakunta paattaa ja toimii:
1. maankaytt6- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena viranomaisena,
2. ymparistonsuojelulain hallinnosta annetun lain 5 8:n mukaisena ymparistonsuojeluviran-
omaisena,
3. ulkoilulain 20 8:n mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena,
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rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena (MRL 181 §)

lain rakennusperinndn suojelemisesta 12 §:n mukaisena lautakuntana,
vesihuoltolain mukaisena valvontaviranomaisena,

jatelain mukaisena valvontaviranomaisena,

maasto- ja vesilikennelain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena,
vesilain mukaisena valvontaviranomaisena,

10 ymparistonsuojelulain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena
11.maa-aineslain 7 8:n mukaisena lupaviranomaisena ja 14 8:n mukaisena valvontaviran-

omaisena,

12. kunnan paatosvaltaan kuuluvien luonnonsuojelulain mukaisten luonnonmuistomerkkien

rauhoittamisesta,

13.toimialansa lupa- ja valvontamaksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (MRL § 145),
14.toimii ymparistonsuojelulain 157 §:n mukaisten poikkeusten toimivaltaisena viranomai-

sena,

15. Taman liséksi ymparistdlautakunnan toiminnassa noudatetaan Keiteleen, Tervon ja Ve-

sannon kuntien yhteisen ympaéristélautakunnan toimivaltajakotaulukkoa.

26 § Viranhaltijan p&atds- ja toimivallan soveltaminen

Siirrettyd paatosvaltaa kayttaessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia perus-
teita ja yleisia ohjeita seka pidettava poytakirjaa paatoksistaan (viranhaltijapaatos).

27 § Viranhaltijan yleinen paatos- ja toimivalta

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja tulosyksikon esimies paattaa:

1.

2.
3.
4

toiminnan tiedottamisesta vastuualueellaan,

asioista, jotka toimielin on toimivaltansa nojalla siirtanyt viranhaltijan ratkaistaviksi,

oman hallinnonalansa toimitilan ja huoneiston tilapaisestéa luovuttamisesta,

alaisensa henkilokunnan

- tydsopimuksen tekemisesta,

- suullisen huomautuksen antamisesta,

- kirjallisen varoituksen antamisesta kuultuaan asianosaista: tulosyksikon esimies yh-
dessa palvelualuejohtajan kanssa, palvelualuejohtaja yhdessé kunnanjohtajan kanssa.
Kunnanhallituksen valitseman viranhaltijan osalta kirjallisen varoituksen antamisesta
paattdd kunnanhallitus kuultuaan asianosaista.

Palvelualuejohtaja paattda tulosalueensa esimiehenéa:

1.

w

N o ok

tulosalueensa kehittamisesta ja asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta annettujen resurs-
sien puitteissa,

tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta ja valtionosuuksien ja korvauksien hakemisesta,
lykkadyksen myontamisesta maksuunpannusta kunnallisesta maksusta ja sille maaratysta
vilvastyskorosta tai vahaisesta viivastyskorosta vapauttamisesta,

oman hallinnonalansa neuvottelu-, edustus- ja kokoustilaisuuden jarjestamisesta,
tutkimusluvan myontamisesta,

kiintedn omaisuuden ja huoneiston vuokraamisesta,

tietojarjestelmien kayttdoikeuksien myodntamisesta,
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pienimuotoisista tai toistuvista tai kiireellisistd hankkeista.

Tulosyksikdn esimies paattaa:

1.
2.

3.
4.

tulosyksikdn toiminnan toteuttamisesta annettujen resurssien puitteissa,

hankinnoista toimielimen talousarviossa vahvistetuissa rajoissa ja hankintaohjeita noudat-
taen,

palveluista perittavista vahvistetun taksan mukaisten maksujen ja korvausten perimisesta,
tulosyksikdn irtaimiston kaytosta poistamisesta ja myynnista.

28 § Toimistokohtainen ratkaisuvalta

Viranhaltija, jolle toimielin on siirtdnyt toimistokohtaista ratkaisuvaltaa, paattaa vastuualueellaan
toimielimen hyvaksymia periaatteita ja muita ohjeita noudattaen seuraavista asioita:

Yleishallinto

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa:

kunnanjohtajan

1.
2.

vuosiloman myontamisesta ja tehtavien hoitamisesta sen aikana,

virkavapauden myontamisestd, jos siihen on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus,

ulkomaan virkamatkasta, kuultuaan kunnanjohtajaa.

Kunnanjohtaja paattaa:

w N

N o ok

o

9.

10.

tydryhman asettamisesta ja nimittamisesta valmistelua varten,
rakennustonttivarauksen hyvaksymisesta,

rakennustontin myynnisté ja vuokraamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukai-
sesti,
hankinnoista 60.000 euroon asti talousarvion puitteissa,

kauppakirjan allekirjoittamisesta ostettaessa kiintedd omaisuutta,
yritystoiminnan tukemisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti,

yritystoimintaan, matkailuun tai vastaavaan liittyvan lausunnon antamisesta muille viran-
omaisille,

edustusméaararahan kaytosta,

vaakunan ja kuntatunnuksen kaytt6oikeudesta seka niiden luovuttamisesta,

kunnan edustustilaisuudesta, markkinoinnista, lehti-ilmoittelusta, lahjan tai muun
huomionosoituksen myontamisesta,

11. kunnan toimitilojen, huoneistojen ja tonttialueiden kaytosta yksittaiseen tilaisuuteen,
12. palvelualuejohtajien vuosilomien mydntamisesta.
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Talous- ja hallintojohtaja paattaa:

valmiussuunnittelun ja vaestosuojelun koordinoinnista,

panttikirjojen luovuttamisesta kunnan lainojen vakuudeksi,

kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen linjausten mukaisesti,
kassalainasta valtuuston paattamissa rajoissa,

toimii asiakirjahallinnon johtavana viranhaltijana,

omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta kunnanhallituksen paattamien periaatteiden
mukaisesti,

vaestonsuojelun koordinoinnista,

toimii kunnan vakuutusasiahenkilona,

. ICT-asioista keskusteltuaan kunnanjohtajan kanssa,

0. henkildstohallinnon asioista keskusteltuaan kunnanjohtajan kanssa,

1.talous- ja palkkahallinnon digitalisoinnin asteesta ja siihen liittyvistéa hankinnoista keskusteltu-
aan kunnanjohtajan kanssa,

12.viestinnan koordinoinnista,

13. allekirjoittaa Viisareiden palvelusopimuksen yhdessa asumis- ja ymparistéjohtajan kanssa,
14.kunnan tietohallinnon kehittamisesta,

15.vaaleista, vastaavana viranhaltijana.

o s E
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Asumis- ja ymparistojohtaja/rakennustarkastaja paattaa:

1. kunnan asuntoviranomaisen tehtavista ja asuntoasioiden valmistelusta kunnanhallituk-
selle, vuokrasopimusten allekirjoituksesta,

2. toimii vesihuoltolaitoksen johtajana,

3. toimii jatehuoltoasioiden yhteyshenkilona,

4. ajoneuvon siirtamisesta annetun lain (828/2008) kunnan toimivaltaan kuuluvista toimenpi-
teista,

5. tilapaisen kayttéluvan myontamisesta ja maan vuokrauksesta enintaan vuodeksi,

6. kaytdsta poistetun omaisuuden myynnista toimialallaan,

7. palvelusopimuksen laatimisesta Palveluyhtiod Viisarit Oy:n kanssa ja allekirjoittaa palvelusopi-
muksen yhdessa talous — ja hallintojohtajan kanssa,

8. vesihuollon seka sahkaliittymissopimusten hyvaksymisesta,
9. metsanhoitosopimusten hoidosta ja toimenpiteista yhdessa MHY:n kanssa,

10.rakennushankkeen vahaisesta suunnitelman muuttamisesta tyon aikana ja lisalaskujen hy-
vaksymisesta,

11.kadun, tien tai muun liikennevaylan paallystysaineesta,

12. sijoittamisluvan myontamisesta kunnan hallinnassa olevalle alueelle johdon, kilven tms. lait-
teen osalta,

13. maa-ainesten myynnista,
14.alle 25.000 euron urakkasopimuksista ja hankinnoista omalla toimialallaan,

15.investointiohjelman mukaisten urakoiden kilpailutuksesta ja urakoitsijan valinnasta alle kan-
sallisen kilpailun arvon alittavissa urakoissa,

16.kunnan kunnossapitoavustusten jakamisesta yksityisille tiekunnille valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaan,

17.haja-asutusalueen osoitejarjestelman tien nimesta,

18. katualueen haltuunotosta (MRL § 95),

19. hanke- ja esisuunnitelmien laatimisesta tai hankkimisesta,
20. urakkatarjouskilpailujen valvonnasta ja urakkasopimuksista.
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Maaraaikainen ja vakinainen rakennustarkastaja paattaa:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistolautakunta vastaa kunnalle kuuluvista rakennus-
valvonnan ja ymparistonsuojelun tehtavista ja valvonnasta em. kuntien alueella 1.1.2019 l&htien.
YmparistOlautakunta toimii alueen rakennus- ja ymparistonsuojeluviranomaisena. Isdntédkuntana
Kuntalain 51 8:n mukaiselle yhteislautakunnalle toimii Keiteleen kunta.

Sopimus rakennusvalvonnan ja ymparistotoimien jarjestamisesta Keiteleen, Tervon ja Vesannon
kuntien alueella on hyvaksytty (kvalt 17.12.2018 § 44). Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien
yhteisen ympaéristdlautakunnan toimivalta ja toimivallan siirto (delegoinnit) alaisilleen viranhalti-
joille 1.1.2019 on hallintosdannon liitteena 1 (hyvéaksytty kvalt 17.12.2018 § 45).

Lain mukainen tehtava, § Ympa- Raken- | Ympa-
risto- nus-tar- | riston-
lauta- kastaja | suojelu-
kunta tarkas-

taja*)

Maankaytto-ja rakennuslaki
Lausunnot kaavaehdotuksista, 65§ X
Vastaavan tyOnjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksyminen, 122 §, 122a §
Rakennusluvan, toimenpideluvan ja purkuluvan myontaminen, 125 §, 126 §,126a §,
127 §&:n 3 mom., 130 §

Rakentamisilmoitusten kasitteleminen, rakennusjarjestys, 129 § X
Maisematy6luvan myéntaminen, 130 §
Kuuleminen ja lausunnot 133§:n 2 mom.
Lausunnot rakennuslupahakemuksista, 133§ X
Suunnittelutarveratkaisu, 137 §

Rakennusluvan voimassaolon jatkaminen, 143 §

Aloittamisoikeuden mydntaminen, 144 §

Rakennuttajavalvonnan, asiantuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen tarkastuksen hy-
vaksyminen, 151 §

Yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittaminen, muuttaminen ja poistaminen 161 §, 162 X
§

Luvan myontaminen vahaisten laitteiden sijoittamiseen,163 §
Luonnollisen vesijuoksun muuttamisesta aiheutuvan haitan korjaamis- ja poistamis- X
kehotuksen antaminen pakkokeinopaatosta lukuun ottamatta,165 §
Rakennuksen kunnossapitovelvoitteiden asettaminen, purkumaardys, kayttokielto X
maarays ja ympariston siistimismaardys 166 §:n 3 mom.

Valvonta, 167 §:n 2 momentin mukainen

Kevyen rakennelman/pienehkdn laitoksen poistomé&ardys tai maardys muutettavaksi
vastaamaan lain vaatimuksia pakkokeinopaatosta lukuun ottamatta, 168 §
Poikkeaminen 171 §

Vahaisen poikkeuksen myéntaminen rakennuslupa-asian yhteydessa 175 §
Rakennusluvan mydntaminen tilapdiselle rakennukselle, 176 §

Rakennustyon keskeyttaminen, 180 §

Rakennustuotteiden markkinavalvontavelvoitteiden hoitaminen, 181§ 4 mom.
Rakennusvalvontaviranomaisen tarkastusoikeus, 183§

Maankaytto- ja rakennusasetus

Madarayksen antaminen kiinteistdlle annettavasta osoitteesta ja osoitemerkinnastj, X
84§
Maarayksen antaminen kokoontumistilassa sallittujen henkildiden enimmaismaara, X

x

X | X | X |X

x

X | X |X | X |X|X
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54 §

Lain mukainen tehtavi, §

Ympa-
risto-
lauta-
kunta

Raken-
nus-tar-
kastaja

Ympa-
riston-
suojelu-
tarkas-
taja*)

Madarayksen antaminen aidan rakentamisvelvollisuudesta, aidan laadusta ja sijoituk-
sesta seka kustannusten jakaantumisesta, 82 §

Postilaki

Postilaatikoiden sijoittaminen, 44 § **)

Laki kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta

Ympaéristonsuojelun suunnittelu ja kehittdminen, 6 §/2

Paatokset ympariston tilan seurannasta, 6 §/3

Ohjauksen ja neuvonnan jarjestaminen, 6 §/4

Lausunnot, esitykset ja aloitteet, 6 §/5

Tiedottaminen, valistus ja koulutus, 6 §/6

Yhteistyon edistaminen ymparisténsuojelussa, 6 §/7

Ymparisténsuojelulaki

Myontaa ymparistoluvat, 27 §ja 34 §

Lausunnot ymparistolupahakemuksista, 42 § ***)

Ymparistéluvan maadraykseen perustuvaa seurantaa ja tarkkailua koskevan suunnitel-
man hyvaksyminen ja muuttaminen, 64 § ja 65 §

Jateveden johtaminen toisen alueella, 68 §ja 158 §

Ymparistéluvan muuttaminen, 89 §ja 90 §

Maaradajan pidentdaminen lupa-asiassa, 91 §

Ymparistoluvan selventdaminen, 92 §

Ymparistoluvan peruuttaminen, 93 §

Luvanvaraisen toiminnan lopettamista koskevien maaraysten antaminen, ymparisto-
luvan raukeaminen 94 §, 88 §

Toiminnan rekisterdinti, 117 §

Kasittelee melua ja tarinda koskevat ilmoitukset, 118 §

Kasittelee koeluontoista toimintaa koskevan ilmoituksen, 119 §

Antaa poikkeuksellisia tilanteita koskevat maardykset, 122 §

Antaa lausunnon pilaantuneen maaperan puhdistamisilmoituksesta, 136 &

Ympadriston tilan seuranta, 143 §

X | X | X | X |X|X

Valvontasuunnitelman laatiminen, 168 §

Valvontaohjelman hyvaksyminen, 168 §

X

Lain mukainen tehtavi, §

Ympa-
risto-
lauta-
kunta

Raken-
nus-tar-
kastaja

Ympa-
riston-
suojelu-
tarkas-
taja *)

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 172 §

X

Maarays rikkomuksen ja laiminlydnnin oikaisemisesta, 175 §

Maarays pilaantumisen ehkaisemiseksi, 180 §

Maarays toiminnan keskeyttamisesta, 181 §

Antaa valiaikaisen maarayksen kiireellisessa tapauksessa, 182 §

Viranhaltijan védliaikaisesta maarayksesta paattaminen, 182 §

Vireillepano-oikeus, 186 §

IImoitusvelvollisuus poliisille teosta tai laiminlyonnista, 188 §

Myontaa yksittaistapauksessa poikkeuksen ymparistonsuojelumaarayksista, 202 §

Vesilaki

Maaradykset vesialueen veden kayttamisen rajoittamisesta, 4:2 §

Maaraykset ojitusasioissa, 5:5§, 5:9§ ja 5:14 §
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Lausunnot lupahakemuksista, 11:6 §

Puhevallan kayttaminen hakemusasiassa, 11:9 §

Muutoksenhaku lain nojalla annettuun paatdkseen, 15:1§ ja 15:2 §

Vesilain yleiset valvonta-asiat, 14:1 § ja 14:2 §

X | X | X | X

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 14:3 §

Rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaiseminen 14:4 §

Uhkasakko, teettamisuhka ja keskeyttamisuhka, 14:8 §

Valvontaviranomaisen valittomat toimet, 14:10 §

Toiminnan keskeyttaminen, 14:11 §

X | X | X | X

Vesihuoltolaki

Lausunnot vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta, 8 §

Paatos liittymisesta vapauttamisesta, 11 §

Maarays rikkomuksen tai laiminlyénnin oikaisemisesta, 29 §

Uhkasakon tai teettdamisuhkan asettaminen, 30 §

Jatelaki

Lausunto jatehuoltomaardysten muuttamisesta, 92 §

Lain mukainen tehtavi, §

Ympa-
risto-
lauta-
kunta

Raken-
nus-tar-
kastaja

Ympa-
riston-
suojelu-
tarkas-
taja*)

Roskaamisasiassa annettavat maaraykset, 75 §

IImoitus kerdystoiminnasta jatehuoltorekisteriin, 100 §

Maaraykset mm. jatteiden kirjanpidosta, 118 § ja 119 §

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 122 §

Paatds mittausten ja kustannusten perimisesta, 123 §

Kiellot, rajoitukset ja muut maaraykset, 125 § ja 126 §

Rikkomuksen tai laiminlyonnin oikaiseminen kiireellisessa tapauksessa, 126 §

Uhkasakko, teettamisuhka ja keskeyttamisuhka, 129§

Paatos teettdmisuhan alaisen omaisuuden myymisestd, 130 §

Laiminlyontimaksun maaraaminen, 131 -133 §

Maa-aineslaki

Lupa- ja valvontaviranomainen, 7 § ja 14 §

Maa-ainesluvan myontdminen, kun hanketta varten ei tarvitse esittdd maa-aineslain
5 §:n tarkoittamaa ottamissuunnitelmaa, 7 §

Lupa-ajan jatkaminen, kun lupa on myodnnetty 10 vuotta lyhyemmaksi ajaksi ja kun
lupa-ajan paattyessa osa myonnetyn luvan maa-aineksista on vield ottamatta

Maa-ainesluvan siirtdminen ja vakuuden maaraaminen uudelle luvanhaltijalle seka
vanhan luvanhaltijan vapauttaminen luvan mukaisista velvoitteista ja vakuuden va-
pauttaminen, 13 a §

Maa-ainesten ottamisen valvonta, tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 14 §

Maa-ainesten ottamisen keskeyttaminen, 15 §

Vakuuksien valvonta, 12 §

Lausunnot maa-aineslupahakemuksista, maa-ainesasetus 4 §

X | X | X | X

Valtioneuvoston asetus erdiden maa- ja puutarhataloudesta perdisin olevien paas-
tojen rajoittamisesta

Lannanvarastoinnin poikkeamisilmoitukset, 9 §

Lannan levitys poikkeustilanteessa, 10 §

Maastoliikennelaki

Esitys tai lausunto kiellon tai rajoituksen maaraamisasiassa, 9§

Paatos moottorikelkkareitin reittisuunnitelman hyvaksymisestd, 15 §

Paatos moottorikelkkareitin pysyvasta siirtamisesta, 22 §

Paatos moottorikelkkareitin lakkauttamisesta, 23 §

X | X | X | X
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kauttaminen

Lain mukainen tehtava, § Ympa- Raken- | Ympa-
risto- nus-tar- | riston-
lauta- kastaja | suojelu-
kunta tarkas-

taja *)

Kilpailu- ja harjoitustoimintaa koskeva lupa, 30 & X

Vesiliikennelaki

Esitys tai lausunto kiellon tai rajoituksen maaraamisasiassa, 17 § X

Kilpailujen ja harjoitusten jarjestamista koskevat luvat, 21 § X

Ulkoilulaki

Kunnan leirintdalueviranomainen, 20 § X

Merenkulun ymparistéonsuojelulaki,

Huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman hyvaksyminen X

Luonnonsuojelulaki

Yksityisen maalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittaminen ja rauhoituksen lak- X

*) Mitd viranhaltijan ratkaisuvallasta on maaratty, koskee se myds kyseessa olevan viranhaltijan sijaisena / maaraaikaisena

toimivaa viranhaltijaa.

**) Ymparistolautakunnalla toimivalta erimielisyyden ratkaisemisessa.

***) Ympadristonsuojelutarkastaja antaa lausunnon vaikutukseltaan vahaisista hankkeista.

Toimivallan siirto ei koske hallinnollisten pakkokeinojen kayttamista.

Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanella on oikeus ratkaista, ymparistélautakunnan kasiteltavaksi.

Ymparistonsuojelutarkastaja paattaa:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen ymparistélautakunnan alaisen ymparistonsuoje-
lutarkastajan paatdsvalta on maaritelty tdman hallintosddnnoén lopussa olevassa toimivaltajakotau-
lukossa (liite 1), (Kvalt. 17.12.2018 § 45; taydennys (Kvalt 23.9.2019, § 39).

Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko paattaa:

1. hyvinvointikoulutusten ja -tapahtumien jarjestamisesta resurssien puitteissa,

2. tapahtumien koordinoinnista resurssien puitteissa,
3. Elli Kankkusen testamenttivarojen kaytosta,
4

vapaa-aikatoimen avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa ja kunnanhallituksen hyvak-

symien periaatteiden mukaisesti,
vastuualueensa kokeiluihin osallistumisesta,
kotiseutuarkiston yllapidosta,

7. Kkirjaston aukioloajoista.

o o

Kirjasto-kulttuurisihteeri paattaa:

1. Kkirjaston johtamisesta,

2. kirjastoaineiston ja kokoelmien hankinnasta ja hoidosta seka aineiston poistamisesta,

3. kulttuuritoimen suunnittelusta ja kehittamisesta.
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Sivistystoimi

Hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja paattaa:

sivistystoimen suunnittelusta ja kehittamisen valmistelusta,

opetushenkildston taydennyskoulutuksesta,

koulun tyojarjestyksesta,

opettajille koulukohtaisesti maarattavista tehtavista,

koulutuspalvelujen hankkimisesta sivistyslautakunnan antamien perusteiden mukaan,

maaraa erityisen tutkinnon vastaanottavat opettajat,

lisdopetuksen oppilaiden ottamisesta,

yksityisoppilaan ottamisesta,

. oppilaan ottamisesta lukioon,

10 muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

11.luvan myodntamisesta lukion suoritusajan pidennykseen,

12. koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja osallistumismaksuista vahvistettu-
jen perusteiden ja ohjeiden mukaisesti, seké niiden poistamisesta tai alentamisesta,

13. huolehtii opetuksen jarjestamisesté opettajan estyneena ollessa (esim. koulutus, sairaus),

© 0N OAWNRE

14. muun kuin oman kunnan oppilaitosten yllapitajille annettavista kunnan oppilaan maksu-
sitoumuksista,

15.vastuualueensa kokeiluihin osallistumisesta.
16. kunnan joukkoliikenteen suunnittelusta ja toteutuksesta seka kuljetuspalvelujen hankin-
nasta.

Pedagoginen rehtori paattaa:

1. oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta ja/tai oppilaan vapauttamisesta aineen opiske-
lusta kuultuaan huoltajaa, jos se on tarpeen opetuksen tarkoituksenmukaisen jarjestami-
sen kannalta,

2. opetusharjoittelijan ottamisesta,

luvan myontamisesta koulunkaynnin aloittamiseen yhté vuotta saadettya aiemmin tai myo-

hemmin,

koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuusian jalkeen,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

koulun tydjarjestyksesta,

myontaa oppilaalle hyvéksyttavista syista luvan poissaoloon koulusta,

antaa paatto- ja erotodistuksen tai todistuksen oppimaaran suorittamisesta,

10 valvoo ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista ja maarda em. opetuksessa
olevan oppilaan edistymisen tutkimista varten tarvittavan tutkivan opettajan,

11.myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

12.tekee erityisen tuen paatokset perusopetuksen oppilaiden osalta,

13. huolehtii opetuksen jarjestamisesta opettajan estyneena ollessa (esim. koulutus, sairaus),

14.pedagogisen rehtorin sijaisena toimii Vesannon yhtenaiskoulun apulaisrehtori.

w

© 0N O A
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Toimistosihteeri paattaa:

1. valmistelee koulukuljetusten jarjestdmisen perusteet sivistyslautakunnan antamien ohjei-
den mukaan,

2. myontaa luvan oppilaan koulukuljetukseen sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mu-
kaan.

Koulun opettajakunta:

1. on mukana koulutydn suunnittelussa ja osallistuu tyérauhan yllapitamiseen seka suorittaa
erikseen sille maaratyt tehtavat,

2. pyrkii yhteistydssa oppilaiden, naiden vanhempien ja huoltajien sek& koulun muun henkil6-
kunnan kanssa saavuttamaan opetukselle ja kasvatukselle sdadetyt tavoitteet,

3. osallistuu koulun kehittamiseen,

4. suorittaa opetussuunnitelman ja muiden suunnitelmien mukaan opettajakunnalle kuuluvat
tehtavat sekd muut perusopetus- ja lukiolaissa ja asetuksissa sdadetyt ja erikseen maara-
tyt tehtavat,

5. tulee vahintdan kolmena paivana kerrallaan huolehtia toisen opettajan tehtavista, milloin
tdma odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta,

6. osallistuu opetusalansa kehittamiseen ja jatko- seka tdydennyskoulutukseen koulutus-
johtajan antamin ohjein ja maarayksin.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

1. Lapsen ottamisesta kunnalliseen paivahoitoon ja ryhmaan sijoittamisesta,

2. paivahoitomaksuista saaddsten ja annettujen perusteiden ja ohjeiden mukaisesti seka nii-
den poistamisesta tai alentamisesta asiakasmaksulain mukaisesti,

3. paivahoitopaikkojen osto- ja myyntisopimuksista ja valvoo taméan johdosta toiminnan lain-
mukaisuutta,

4. vammaisen tai muun erityista tukea tarvitsevan lapsen oikeudesta saada maksutta var-
haiskasvatukseen osallistumisen edellyttamat tulkitsemis- ja avustajapalvelut, muut osto-
palvelut seka erityiset apuvalineet,

5. vammaisen lapsen oikeudesta saada maksuton, kuntouttava varhaiskasvatus, mikali lap-
selle on vahvistettu kuntouttava paivahoito kehitysvammaisten erityishuoltolain perus-
teella,

6. esiopetuspaikan osoittaminen,

7. tekee erityisen tuen paatokset esioppilaiden osalta,

8. perhepaivahoitajan hoitopaikkojen lukumaaran varaamisesta, lisdamisesta ja irtisanomi-
sesta,

9. perhepéaivahoitajalle tydn vaativuuden arvioinnin perusteella maksettavista lisista vahvis-
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tettujen perusteiden mukaisesti,

10. opiskelijan tai harjoittelijan ty6hon ottamisesta,
11.valvoo yksityista, ilmoituksenvaraista paivahoitopalvelua,

12.vastaa tyévoiman kaytosta ja tydvuorojen suunnittelusta varhaiskasvatuksen

vastuualueella.

29 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enada siirtdad toimivaltaa edelleen.

Toimivaltaa kaytettdessd on noudatettava toimielimen vahvistamia perusteita, yleisid ohjeita sekéa
huolehdittava riittavasta yhteistyosta.

30 8 Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia
ja voivat paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta.Tiedon an-
tamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaé suoritettaessa tai annettu
toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen,
jollei toimeksiannosta muuta johdu (Julkisuuslaki § 14.1).

Toimielimen ja viranhaltijan paatékseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta hallinto-
valituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatosvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin
voi kayttaa otto-oikeutta.

31 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

32 8§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.
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33 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paat-
tanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&aan sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Otto-oikeutta on kaytettava kuntalaissa sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

6 luku
Toimivalta henkil6stbasioissa

34 § Luvun maaraysten soveltaminen

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevista asioista, joista taytyy paattad hallintopaéatoksella. Niilta osin kuin Kunnallisessa viran-
haltijalaissa ei oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, noudatetaan hallintosd&nnén tdmén luvun
maarayksia.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei laissa ole
toisin s&adetty tai hallintosadanndssa taikka muussa sddnndsséd muuta maaratty.

Se, mitd tdssa saannodssa on sovittu viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin mygs tydsopimussuh-
teeseen otettavaa tyontekijad, mikali ei ole toisin maaratty.

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

Virka- ja tyoehtosopimukseen ja sen soveltamiseen liittyvéat asiat valmistelee kunnanhallituksen
paatettavaksi palkkatoimikunta yhdessa KT-yhdyshenkilon kanssa. Kunnanhallitus paattaa palkka-
toimikunnan kokoonpanosta. Palkkatoimikunta edustaa kuntaa virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaisissa paikallisneuvotteluissa.
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36 § Tydnjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta kos-
kevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Tehtavakuvaukset

Viranhaltijan/tyontekijan tehtadvakuvaukset valmistelee lahin esimies yhdessa viranhaltijan/tyonte-
kijan kanssa. Henkiloston tehtavakokonaisuudet ja keskeiset tulostavoitteet maaritellaan tehtava-
kuvauksissa. Tehtavakuvaus laaditaan tydsuhteen alkaessa ja ty6tehtavien vaihtuessa. Kuvausta

tarkistetaan tarvittaessa esimiehen ja tyontekijan valisissa kehityskeskusteluissa.

Tehtavakuvauksen hyvéaksyy:

kunnanhallitus kunnanjohtaja

kunnanjohtaja palvelualuejohtajat

palvelualuejohtaja tulosalueiden vastuuhenkil6t ja muut valittomat alaiset
tulosalueen/-yksikon esimies valittomat alaiset

Virkamatkamaaraykset, koulutus, tydaika
Esimies valittoméan alaisensa osalta:

- antaa virkamaarayksen,

- antaa virkamatkamaarayksen,

- paattaa koulutuksesta,

- maaraa tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhon seka varallaoloon.

Yhteistoiminta ja kehityskeskustelut
Sen lisdksi, mita tehtavista ja toimivallasta on muutoin saadetty tai maaratty esimiesasemassa
olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tulee erityisesti huolehtia yhteistoiminnasta seka henki-

|6ston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Kehityskeskustelut kdydaan kerran vuodessa.

37 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
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38 § Virkasuhteen muuttaminen ty6suhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paa-
tetty virkaa perustettaessa.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 8:n 3
momentissa saadetyilla edellytyksilla.

41 8 Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee palvelualuejohtajat ja rakennustarkastajan. Lautakunta valitsee muut tu-
losyksikdn esimiehina toimivat henkil6t.

Palvelualuejohtaja valitsee muun vakinaisen henkildston.

Lahin esimies valitsee muun valiaikaisen/tilapaisen henkiléston.

Jos viranhaltija tai tyontekijd on useamman tulosyksikon alainen, paattaa hanen ottamisestaan
palvelualuejohtaja.

Tulosyksikdn vastuuhenkilé/johtaja voi ottaa tarvittaessa maaraaikaisen, tilapéaisen tai valiaikai-
sen viranhaltijan/tydntekijan enintdan vuodeksi kerrallaan, mikali siihen on talousarviossa varau-
duttu.

Sijaisen valitsee tarvittaessa se toimielin tai viranhaltija, joka myontaa virkavapauden tai tydlo-
man.
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Viranhaltijan tai tyontekijan tehtdvakohtaisesta alkupalkasta paattaa se toimielin tai viranhaltija,
joka valitsee viranhaltijan tai tyontekijan. Ennen paatoksentekoa on neuvoteltava KT-yhteyshenki-
I6n kanssa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaradmisesta ja tydosuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

42 8 Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaéattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Sama menettely koskee my6s haettavana ollutta toimea/tehtavaa.

44 § Virka- ja tydvapaat

Palvelualuejohtaja myontaa alaisuudessaan tydskentelevan henkiléston virkavapaudet ja tyblomat,
jollei taman pykalan 2 momentista muuta johdu.

Esimies valittdtméan alaisensa osalta:

1. vahvistaa virkavaalin, jos ladk&rintodistus on varaukseton,

2. myontaa sellaisen virkavapauden tai tybloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyonteki-
jalla on lainsaadannon, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. myontaa harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapauden tai tydloman enintaan 90 kalen-
teripdivaksi kerrallaan,

4. myontaa vuosiloman,

5. ratkaisee tehtavien hoidon virkavapauden, tyo- ja vuosiloman aikana,

6. myontdéd enintddn viiden paivan mittaisen sairausloman ilman laékarintodistusta; esimie-
hella on aina oikeus vaatia hyvéaksyttava laakarintodistus,

7. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisestéd asianomaiselta itseltdan ja hanen
suostumuksellaan seka terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraami-
sesta.
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Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

45 § Virka- jatyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaréatty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattada kunnanjohtaja.

46 8 Viranhaltijan siirtéaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paat-
téaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan myodntamisesta tai peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa sama viranomainen, joka paat-
taa viranhaltijan/tyontekijan valinnasta. Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

48 8§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seké kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattéa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan

valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanhallitus ja lautakunta paattavét alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paéattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

50 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

51 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattad henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelualuejohtaja.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Eron myontaa palvelualuejohtaja tai kunnanjohtaja.

53 § Menetettyjen ansioidenkorvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa pal-
velussuhteeseen ottanut viranomainen.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinn&asta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

55 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannaot, vastuut ja valvonta onmaa-
ritelty kunnan eri tehtavissa seka

—-vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

—-maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

—antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6i-
den tehtavista,

- paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

—nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapi-
dosta saadetaan lailla. Henkilotietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilttietoja
kasiteltdessa.

56 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtéavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta,
ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti sekéa
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

ok wbn

57 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialal-
laan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku
Taloudenhoito

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy kalenterivuosittain suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvékohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttdméat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

59 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Toi-
mielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

60 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion toimeenpano-oh-
jeissa paatetylla tavalla.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitké ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousar-
Vio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.
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62 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annet-
tava selvitys toimintakertomuksessa.

63 8§ Omaisuuden luovuttaminen javuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisessa ja vuokraamisessa noudatetaan soveltuvin osin taman hal-

lintosddnndn maarayksia. Muuten kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paat-
taa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toi-
mivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hytédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mi& periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa
talous- ja hallintojohtaja.
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66 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Toimielin paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Toimielin voi siirtdd mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdéan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintedn pe-
rusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

68 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yh-
dessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen

pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunta kutsuu sihteerin kokouksiinsa.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunnan on

—seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

—-huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

—-tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 8:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko val-

tuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talla oikeutuksella
tarkastuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myds hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisen tilaan

ja kunnan asettamien tavoitteiden toteutumiseen kunnassa.

Tarkastuslautakunnan tehtavand on myo6s kunnan strategisten tavoitteiden ja niiden toteutuksen

seuranta.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Tar-
kastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista havain-
noista.

71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

72 8§ Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi, kuitenkin enin-
téaan kuuden vuoden ajaksi.
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73 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan k&siteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetadn kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymétta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

76 8 Luvun méaaraysten soveltaminen

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus
ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja var-
mentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-
joita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmaélliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan. Sisaisté valvontaa tehdaan viranhaltijoiden toimesta viikoittain. Valvonnan kohde
ja tulos kirjataan.

Valtuusto paattda sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonser-
nissa. Valtuusto paattdé sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet
ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.
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77 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

- hyvaksyy sisaisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti sek&a

- antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan sisaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Raportointi pitaa sisallaan tiedot merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka niiden
hallinnasta.

79 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen tarkastuksen, valvonnan jariskienhallinnan teh-
tavat

Kunnanjohtaja sek& toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen tarkas-
tuksen, valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos-
alueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisadisen tarkastuksen, val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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I OSA VALTUUSTO

11 luku
Valtuuston toiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltaéan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytéakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viran-
haltija/tyontekija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

82 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéaksymi-
nen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti pu-
heenjohtajalle.

83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
senmukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja s&dhkodinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasné& kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkodisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seuratavaltuus-
ton séhkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettéa sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

85 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on séahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle

seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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86 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdén kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

87 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siité, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesté syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti- intres-
sit.

89 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelematta

jadéneet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

91 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.
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Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus. Em. edustajilla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta valtuuston sul-
jetussa kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasnaole-
vat varavaltuutetut seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistanval-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Mikali puheenjoh-
taja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

93 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssé.

Kuntalain 102 8:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkil6 kaytoksellaan hairitsee kokouk-
sen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta
ei houdateta, puheenjohtaja voi méarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheen-
johtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

97 8§ Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdo-
tus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.
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98 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti
havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poiketen puheenjohtaja
Voi antaa:

+ asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

« puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa seka

» repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eikéa esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetddn enem-
mistopaatoksella.

100 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 8 llman &énestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

102 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

103 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla/sahkoisesti/aanestyskoneella tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaé valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend &&nestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdéan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&minen ja nain jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei endd aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestéa on&énestettava erikseen.

104 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa &anestyksen tuloksena syntyvan paattksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksentodetessaan.
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Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &énia, tai aanten mennesséa tasan ehdotus, jota
puheenjohtaja on &anestanyt. Puheenjohtaja ei voi aanestaa "tyhjaa”, jos aiemmin annetut aanet
ovat menneet tasan.

105 8§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 146 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 8§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8§:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siita, kun poy-
takirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

108 8§ Luvun maaraysten soveltaminen

Henkilovalinnasta kaytetddn nimitysté vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla va-
hintd&an kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii suhteel-
lista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen
vaalin vaatijoita riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saadetaan.Tar-
kemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintos&antoon.

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-
nen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuééanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.
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Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110 8§ Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aéanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerin& toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

112 8 Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ensimmainen allekirjoittaja toi-
mii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 114
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

113 8§ Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdén annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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114 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
réajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensé jatetaan.

115 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaréaajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan &édneen valtuustolle.

116 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaavaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.
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Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto

VoI paattaa, etté aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaéan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta jahallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan neljan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksié kun-
nan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sess4, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kaydéa keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohem-
min toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
Kokousmenettely

121 § M&araysten soveltaminen

Taméan luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosd&dnnén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 8§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa ennenko-
kousta (sahkoinen paatbksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sédhkdiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajan-
tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

124 § Séhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita séhkdisessa paatoksentekomenettelyssad kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioi-
hin.
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125 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja méaaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai h&nen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia kasi-
tella&n sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltéda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.

Kokouskutsu lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettad sahkoisesti. Talldin kunnan-
hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettéa tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.
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129 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-

neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, h&n voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkiléiden lasn&olo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asian-
tuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kay-
tavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarétd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdén kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettavd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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134 § Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

135 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 8 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista saade-
taan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaén vain perustellusta syysta.

138 8§ Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.
- sivistyslautakunnassa palvelualuejohtaja
- yhteisty6toimikunnassa tyosuojelupaallikko
- ymparistélautakunnassa esittelija toimii ymparistonsuojelutarkastaja toimivaltaansa kuulu-
vien asioiden osalta

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija. Lauta-
kunta voi maarata paatettavanaan olevassa asiassa tulosyksikon esimiehen tai muun viranhalti-

jan selostamaan tdméan toimialaan kuuluvan asian.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 69 8:ssa.
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139 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa seka tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemé&an toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettéd puheenjohtajan ehdotus on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttd&n koskevan asianka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141 8§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien, on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &&nestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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142 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § llman &énestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitéa oteta danestykseen.

145 § Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

146 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytéakirjan pitAmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenette-

lyssa tehtyjd paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.
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Toimielimen podytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yk-
silbidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, adnestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos
siten, ettéd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalintulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitajanvarmennus

merkintéa poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytékirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistami-
sesta esityslistalta.

Kun asian ké&sittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytékirjaan merki-
taan vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskuste-
lun aikana tehtyja ehdotuksia.
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147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
poytékirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 luku
Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisoélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljlempé&and maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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150 8§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatokseen litetaan muutoksenhakukielto.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenki-
I6lle. Jos yhdyshenkiloa ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

151 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa talous- ja hal-
lintojohtaja tai asianomainen palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Puheen-
johtajien allekirjoitukset voi varmentaa myds kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmen-
taa talous- ja hallintojohtaja tai ao. palvelualuejohtaja tai kunnanhallituksen méaradma muu viran-
haltija.

Muun toimielimen péaatdékseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelman al-
lekirjoittaa palvelualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



