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1. TOIMINTAKERTOMUS
1.1. Kunnanjohtajan katsaus

Vesannon vuotta 2022 leimasi Ukrainan sota ja tilapdistd suojelua tarvinneet pakolaiset. Kuntaan tuli
vuonna 2022 38 ukrainalaista ja heiddt majoitettiin vapaana olevaan kunnan kiinteistoon ja Vuokratalo-
yhtion vapaina oleviin osakkeisiin. Kunta palkkasi loppuvuodesta ukrainalaisen tyontekijan auttamaan ko-
touttamisessa. Vuonna 2022 ei myoskaan sovi unohtaa koronaa. Suurin osa kunnan tyontekijoista sairasti
taudin ja mm. vuoden 2021 tilinpaatoksen teko viivastyi sairastumisten vuoksi. Perusturvaan korona ai-
heutti sijaistarpeita.

Kunta aloitti uudenlaisen kunnan muotoilun ja hiomisen alkuvuonna 2022. Marraskuun lopussa 2022 val-
tuusto hyvaksyi Vesannon kunnan uuden palvelurakenteen, jossa nostetaan kuntalaiset keskioon ja sel-
kiytetdaan rakenteita. Palvelumallin hyvaksymisen jalkeen aloitettiin hallintomallin hiominen. Hallintomalli
kertoo, kuinka paljon henkilotyévuosia tarvitaan palvelumallin toteuttamiseen. Kunnan uudistamisen yksi
osatekija oli viestintddan panostaminen. Kunta palkkasi vuoden kokeiluna Villitsijan, joka sai hyvaa naky-
vyytta kunnalle.

Hyvinvointialueuudistus teetti toitda koko vuoden ja tahti kiihtyi loppuvuotta kohti. Itse siirtyma tapahtui
rauhallisesti. Seuraava muutos, TE-palvelu-uudistus, oli jo nakdpiirissa ja valmistautuminen siihen aloitet-
tiin kevaalla 2022.

Kunnan hankkeista ESR-hanke Kotelo paattyi marraskuussa ja jatkoksi perustettiin Tyottomien Tulevai-
suuden Taidot- hanke yhdessa Tervon kunnan kanssa. MASU-hanke paattyi elokuussa. Siihen jatkoksi ke-
hitelty MAP-hanke ei liikahtanut eteenpain. SavoGrow-kuntien yhteinen MasterPlan- hanke tuotti toi-
menpidekartan ikdihmisten asumisen tarpeisiin. Osallisuushanke Kirkko-Pankki-Kunta teki monia pienia ja
isoja osallisuustekoja, nakyvimpana Henkkarit kaikille- projekti.

Vuoden 2022 tilinpaatoksen toteuma on kunnassa 35.127,05 euroa ylijaamainen, kun alkuperainen ta-
lousarvio oli 166.420 euroa. Kulut ovat nousseet poikkeuksellisen paljon ja vuonna 2021 syksylla talous-
arviota tehtdessa ei osattu ennakoida Venajan hyokkaysta Ukrainaan ja siita aiheutuvia talouden muutok-
sia. Suurin kustannusten nousu on palveluiden ostoissa ja sielld erityisesti koulukyydeissa ja perusturvan
palveluissa. Tyotuomioistuimen paatds pelastuslaitoksen palkkasaatavista rokotti Vesannon kuntaa
50.000 euroa. Sairaanhoitopiirin lisékanto oli 110.670 euroa. Myytyjen kiinteistojen tasearvojen alaskir-
jaus oli 206.474,84 euroa. My0s hoitajien koronapalkkion kulu kohdistuu vuodelle 2022.

Toimintatuottoja kertyi 3.473.054,91 euroa, 102.164 euroa enemman kuin vuonna 2021. Toimintatuotot
kehittyivat vuoteen 2021 verrattuna seuraavasti: myyntituotot kasvoivat 19.921,70 euroa, maksutuotot
laskivat 41.626,00, euroa, tukia ja avustuksia saatiin 106.659,70 euroa enemman ja muut toimintatuotot
kasvoivat 17.208,63 euroa vuodesta 2021.

Vuonna 2022 kunta ei nostanut uusia pitkaaikaisia lainoja ja aikaisempina vuosina nostettuja lainoja ly-
hennettiin 657 314 eurolla. Kunnan lainamaara laski edellisvuoden 8.081.955,00 eurosta 7.374.641,00
euroon.

Kuntakonsernin tulos oli 68.076,44 euroa ylijaamainen (vuonna 2021 1.652.074,83). Kuntakonsernin oma-
varaisuusaste on heikentynyt ja lainakanta kasvanut vuodesta 2021.

Kiitan tyontekijoita ahkerasta ja sitoutuneesta tydsta vuoden 2022 aikana seka luottamushenkil6ita hy-
vasta yhteistydsta seka rohkeista ja pitkalle katsovista paatoksista.

Pia HArmokivi, kurmnnj aktnj A
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2. PERUSTIETOJA KUNNASTA
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Vesannon kunta sijaitsee Pohjois-Savon maakunnan lansiosassa ja kuuluu Sisd-Savon seutukuntaan. Naa-
purikuntia ovat Konnevesi, Keitele, Rautalampi, Tervo, Viitasaari ja Adnekoski. Kunta on perustettu
vuonna 1871. Kunnan kokonaispinta-ala on 569,80 km?, josta maata 422,62 km? ja vetta 147,20 km?2. Kun-
nan asukasluku on 1894 henkil6a (Tilastokeskuksen ennakkotilasto 31.12.2022).
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2.1. Kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto 2021-2025:

Valtuustokausi vaihtui 1.8.2021. Kokoonpano vuonna 2022 oli KESK 13, Vesannon Paras 4, PS 2, KD 1,
Kokoomus 1.

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 23.8.2021 valtuuston puheenjohtajien toimikaudeksi 2021-2023
ja 2023-2025. Puheenjohtajistoon kuuluvat vuosina 2021-2023 valtuuston puheenjohtaja Tuomas Kuh-
monen (KESK), | varapuheenjohtaja Heikki Haatainen (KESK) ja Il varapuheenjohtaja Eeva Jantti (KESK).

Kunnanhallitus 2021-2023:

Vesannon kunnanhallitukseen jasenmdara on seitseman. Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan
23.8.2021 hallituksen puheenjohtajien toimikaudeksi 2021-2023 ja 2023-2025.

Puheenjohtaja vuosina 2021-2023 Minna Back-Hyténen
| varapuheenjohtaja Petri Huttunen
Il varapuheenjohtaja Minna Peltolehto

Kalevi Pakarinen
Jaana Koskinen
Uolevi Laitinen
Raimo Maki

Kertomusvuonna valtuusto kokoontui yhteensa 8 kertaa ja kasitteli 73 pykalada. Lisaksi valtuusto kokoontui
kerran ilman asialistaa. Tama toimintatapa osoittautui hyvaksi ja sita aiotaan jatkaa. Kunnanhallitus ko-
koontui yhteensa 17 kertaa ja kédsitteli 342 pykalda (vuonna 2021 269).

Tilivelvolliset:
Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat:

1. kunnan toimielimen jasenet
2. asianomaisen toimielimen tehtdvaalueen johtavat viranhaltijat

Valtuutetut eivat ole tilivelvollisia, mutta kunnan muiden toimielinten jasenet ovat. Kuntalain 30 §:n mu-
kaan kunnan toimielimia ovat valtuuston lisaksi kunnanhallitus, lautakunnat, valiokunnat ja johtokunnat,
niiden jaostot ja toimikunnat.

Tilivelvolliset viranhaltijat ovat:

3. kunnan hallinnosta ja taloudesta vastaavat keskushallinnon viranhaltijat: kunnanjohtaja ja kunnansih-
teeri/talous- ja hallintojohtaja,

4. toimistopaallikot siten kuin kunnanhallitus heidat nimeaa hallintosdaannoén 17 §:n mukaisesti: hallin-
nollinen rehtori-sivistystoimen johtaja, perusturvajohtaja, tekninen johtaja.

*Toimielinten kokoonpano vuonna 2022 ilmenee tilinpdatoksen liitteesta nro 1.

Kunnanvirasto hoitaa kunnanhallituksen valvonnassa hallintoon kuuluvat valmistelu-, tdytantdéonpano- ja
valvontatehtdvat. Kunnanjohtaja ja toimistopaallikot muodostavat johtoryhman. Johtoryhman tehtdvana
on sovittaa yhteen padvastuualueiden toiminta ja saada kunnan kokonaistavoitteet toteutettua strategian
mukaisesti.

Kunnan henkiléstdorganisaatio pohjautuu padvastuualueisiin ja oli vuonna 2022 seuraava:
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2.4. Yleinen taloudellinen kehitys vuonna 2022

Maailmantalous

Maailmantaloudessa Venajan ja Ukrainan valinen sota, Venaja-pakotteet seka Kiinan asettautuminen suh-
teessa Venajaan muuttivat maailmantaloutta ja vaikuttivat suoraan myos Euroopan talouteen. Maailman-
talouden kasvu hidastui 2,9 prosenttia.

Yhdysvaltojen talous elpyi vuoden 2022 kolmannella neljanneksellad alkuvuoden supistumisen jalkeen. Ta-
louskasvua hidastivat kiristyva rahapolitiikka ja vahva dollari. Kiinan talousndakymia varjosti heikko koti-
mainen kysynta seka kiinteistosektorin ongelmat. Tiukasta koronapolitiikasta luovuttiin. Kiinan talousin-
dikaattorit viittasivat vaimeaan kasvuun. Venajan hydkkayssodan jatkuminen Ukrainassa johti Vendjan ta-
louden taantuman pitkittymiseen. Energian vientia rajoittivat lansimaiden asettamat pakotteet. Talous
kaantyi alijagamaiseksi vuoden 2022 kuluessa. Osaavaa tyovoimaa pakeni ulkomaille. Taloudellisten kyt-
kosten katkeamisella lantiseen maailmaan on kauaskantoisia vaikutuksia. Japanin talouskehitys on ollut
verrattain vakaata inflaation pysytellessa maltillisena. Jenin heikkeneminen on tukenut viennin hintakil-
pailukykya. Intian kokonaistuotanto on G20-maiden nopeimpien joukossa.

Ison-Britannian talousndkymat olivat heikot. Muiden haasteiden lisdksi EU-ero vaikutti yha talousnaky-
miin. Talous oli teknisessa taantumassa loppuvuonna 2022 mm. erittdin nopean inflaation heikentdessa
reaalituloja. Ruotsissa palvelusektorin kohtalaisen mydnteisista nakymista huolimatta nopea inflaatio ja
kotitalouksien korkea velkaantuneisuus Ruotsissa johtavat taantumaan vuonna 2023.

Saksa on yksi Suomen tarkeimmista kauppakumppaneista, joten sen kehitys vaikuttaa Suomeen suoraan
ulkomaankaupan kautta. Saksan energiasektori on talla hetkelld voimakkaassa murroksessa. Saksan ener-
giahuolto oli tullut riippuvaiseksi Venajan oljysta ja kaasusta. Venajan hyokkayssota ajoi Saksan energia-
sektorin kriisiin. Saksan talouden kasvundkymia heikensi erityisesti Vendjan kaasuntoimitusten merkittava
vaheneminen. Tatad seurannut energian hintojen nousu heikensi kotitalouksien ostovoimaa ja yritysten
kannattavuutta.

Suomen taloustilanne oli hyvin samanlainen kuin euroalueen. Korkeat hinnat heikensivat kotitalouksien
ostovoimaa ja kulutusta, ja epavarmuus ja korkojen nousu hidastivat investointitahtia. Suuri osa euroalu-
een maista karsi energiakriisista Suomea enemman, koska maakaasulla oli niiden energiatuotannossa sel-
vasti suurempi rooli. Tasta huolimatta vuositasolla euroalueen tuotanto kasvoi 0,2 prosenttia, kun Suo-
men tuotanto vaheni saman verran. Tata selittdaad kolme tekijaa. Ensinnakin osalla euromaista toipuminen
koronakriisistd on ollut Suomea nopeampaa ja Suomella se on edelleen kesken. Toiseksi Venajan markki-
noiden menetyksen vaikutus vientiin on Suomessa suurempi kuin useimmissa euromaissa. Kolmanneksi
energiakriisiin liittyvat tuet ovat Suomessa selvasti pienempia kuin suurimmassa osassa euromaita.

Suomen bruttokansantuote (BKT) supistui 0,2 prosenttiin, kun hintojen nousu heikensi kotitalouksien os-
tovoimaa ja vahensi kulutusta. Inflaation odotetaan kuitenkin hidastuvan. Vendjan hyokkayssota vaikut-
taa taloudessa pidempaan, eika talous palaudu aiemmin ennakoidulle kasvu-uralleen.

Tyollisyyden toipuminen koronakriisistd Suomessa oli erittdin nopeaa, tyollisyyden kasvu jatkui ja tyolli-
syys oli reilusti vuoden 2019 tason yldpuolelle. Vuoden 2022 lopulla tyollisyys- ja osallistumisaste olivatkin
ennatyskorkealla. Myo6s avoimia tyopaikkoja oli varsin paljon. Tyémarkkinoiden tilanne oli siis hyva, kun
kohtasimme heikomman taloustilanteen. Koronasta toivuttaessa eldkeian ylittaneiden tyollisyys kasvoi
paljon. Hyva tydvoiman kysynta on saanut osan tyotekijoista viivastyttamaan eldkkeelle siirtymista. Tyon
kysynnan vaimentuessa eldkkeelle siirtyminen kasvaa.

Reaalitulojen lasku vahensi kulutusta. Nimellisesti kotitalouksien tulot kasvoivat vauhdikkaasti. Palkat
nousivat seka viime vuosina totuttua suurempien sopimuskorotusten ettda palkkaliukuminen ansiosta.
Myos hyva tyollisyyskehitys lisdsi palkkatuloja.
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Rakennuslupien maara laski vuonna 2022. Kone- ja laiteinvestoinnit sen sijaan kasvoivat. Vihrea siirtyma
lisdsi energiainvestointeja, joita vauhdittivat myds EU:n elpymis- ja palautumistukivalineen tuet (RRF). Sa-
moin kasvoivat TKl-investoinnit. Julkisyhteiséjen alijddmat pysyivat mittavina.

Menojen kasvu oli nopeaa myds kuntahallinnossa. Valtiontaloutta puolestaan rasittivat varautumistoi-
mien lisdksi kasvaneet velanhoitomenot. Valtionhallinnon ja paikallishallinnon mittavat alijaamat seka ko-
honneet velanhoitokustannukset pitavat velkasuhteen nousevalla uralla [ahitulevaisuudessa.

(Mukaellen: Valtiovarainministerion julkaisuja 2022:80)

Suomen kuntatalous vuonna 2022

Vuoden 2022 tilinpaatds on erittdin tarked, koska kuntien tilinpaatoksista maaritelladn hyvinvointialuei-
den ja kuntien jatkossa saama valtionosuus. Syksyn kuntatalousohjelma ennusti, etta vuodesta 2022 tulee
lahes yhta hyva kuin vuosista 2020 ja 2021. Ennustelukuihin vaikuttaa kuitenkin useilla sadoilla miljoonilla
euroilla Helsingin kaupungin liikennelaitoksen (HKL) yhtidittaminen. Myds kertaluonteisten rakennuksiin
liittyvien myyntivoittojen arvioidaan nousevan ennatyslukemiin, kun osa kunnista on hankkiutunut eroon
sote-kiinteistoista. Kuntatalouden tila voi siis toteutua odotettua heikompana.

Kunnat ja kuntayhtymat viestivat vuoden loppua kohden yha voimakkaammista sote-sektorin kustannus-
paineista. Niitd on lisannyt muun muassa toukokuussa voimaan tullut kunnallinen palkkaratkaisu. Siina
sovittu hoitajien koronapalkkion kulu kohdistuu vuodelle 2022, minka lisaksi kustannuksia ovat siivitta-
neet henkildstdpula ja sote-valmistelut.

Julkisen sektorin vahva verokehitys vaikuttaa positiivisesti vuoden 2022 tilinpaatoslukemiin. Kuntien ve-
rotulot lisddntyivat vuonna 2022 noin 1,4 miljardilla eurolla (5 %). Yksi keskeinen tekija vahvojen tilitysten
taustalla on hyva tyollisyyskehitys. Kuntien verot ovat kasvaneet niin kunnallisveron, yhteisdveron kuin
kiinteistdveron osalta. Verotulojen kasvu ei kuitenkaan ratkaise vuoden 2022 tulosta, koska kuntien on
katettava esimerkiksi sairaanhoitopiirien taseeseen kertynyt alijddma ennen kuin se siirtyy hyvinvointialu-
eelle. Yhteensa kuntayhtymilld oli taseessa kertynytta alijaamaa vuonna 2021 noin 117 miljoonaa euroa.
(Mukaellen: VM, Minna Punakallio).

2.5 . Oman talousalueen kehitys
Vaesto

Sisa-Savon kuntien asukasmaara oli vuoden vaihteessa 2022/2023 13 064 asukasta, joka oli 280 asukasta
vahemman kuin edellisend vuonna 2021 ja 2,1 % vahemman kuin vuonna 2020. Pohjois-Savon maakun-
nassa asukasmaara oli vuoden 2022 lopussa 247 694. Vaesto vaheni vuoden aikana 669 henkea. Vesannon
kunnan asukasluku ennakkotiedon mukaan 31.12.2022 oli 1894, jossa on vdhennysta edelliseen vuoteen
47 henkilda (Tilastokeskus).

Alla olevista kuvioista kay ilmi, ettd Vesannon kunnan vaestémuutos seuraa Sisa-Savon vaestomuutoksen
kumulatiivista kehitysta (kuviot 1 ja 2).
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tammi-joulu

Kuvio 1: Vaestonmuutosten kumulatiivinen kehitys Sisa-Savon seutukunnassa kuukausittain

v. 2016-2022 seutukunnassa kuukausittain (Tilastokeskus).

Viestdnmuutosten kumulatiivinen kehitys Vesannolla
kuukausittain v. 2016—2022
Vesanto 2016 ——fesanto 2007 Vesanto 2008 —fesanto 20012
e Vesanto 2020 asmm—sVesanto 2021 il \esanto 2022
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20
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[#]
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-20
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tammi-touko
tammi-kesd
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tammi-elo
tammi-syys
tammi-loka
tammi-marras
tammi-joulu

Lahde: Tilastokeskus, Vasestitilastopalvelu

Kuvio 2: Vdestonmuutosten kumulatiivinen kehitys Vesannolla kuukausittain v. 2016-2022 (Tilastokeskus).

Syntyneiden lasten maara on vdahentynyt voimakkaasti viimeisena kolmenakymmenena vuotena. Vuonna
2022 Vesannolla syntyi kahdeksan uutta vauvaa (2021 kahdeksan). Vuoden 2021 ja 2022 syntyvyys on
parhain sitten vuoden 2017. (Tilastokeskus 2023.)

Kuolleita vuonna 2022 oli 44. Kuolleiden maara vuosittain on pysynyt tasaisena 1990-luvulta asti. (Tilasto-
keskus 2023.)
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75 vuotta tayttaneiden maaran kasvu
Pohjois-Savossa v. 2018-2040 (henk. ja %)

75 vuotta tayttaneiden maaran
kasvu v. 2018-2040 (%)

[ ]13,2%-250%
[ 25,1% - 50,0%
I s0.1% - 75.0%
I 75, 1% - 99.9%

Pohjois-Savossa 75 vuotta tiyttaneiden
maidrd kasvaa ennusteen mukaan
18 262 henkilslla (70,4 %)

Pohjois-Savossa 75 vuotta tayttaneita
v. 2018 yhteensa 25 957 henkiléa
v. 2040 yhteensa 44 219 henkiloa

o
Lahde- Tilastokeskus FPOHJOI5-5AVON LIITTO N
Pohjakartta: Maanmittauslaitos I

]

Kuvio 3: 75 vuotta tayttaneiden maara Pohjois-Savossa v 2018-2040 (Tilastokeskus).

Ikdrakenteen vanheneminen koskettaa voimakkaasti sekd Vesantoa ettd Pohjois-Savon maakuntaa ja vai-
kuttaa olennaisesti alueen sote-tyopaikkojen tarpeeseen tulevaisuudessa. Kuviossa 3 nakyy 75 vuotta
tayttdneiden maara.

Tydllisyys, tyottomyys

Tyottomien maara Vesannolla oli 66 hléa (ka) on aiempien vuosien alapuolella (kuvio 4). Luku on laskenut
vuodesta 2016 johtuen osittain siitd, etta tyoikdinen vaesto on tasaisesti vahentynyt. Vesanto perusti lop-
puvuonna 2022 Tyottomien Tulevaisuuden Taidot- hankkeen yhdessa Tervon kunnan kanssa taklaamaan
tyottomyyden kasvua.

10
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Tyottomat tyonhakijat 2016-2022 (ka.),
Vesanto

120
100

80
S 05 95
40 83 76 75 67 -
20
0

Vuosi 2016 Vuosi 2017 Vuosi 2018 Vuosi 2019 Vuosi 2020 Vuosi 2021 Vuosi 2022
ka. ka. ka. ka. ka. ka. ka.

B Ty6ton M Lomautettu

Kuvio 4: Ty6ttomat tydnhakijat 2016-2022 (ka.), Vesanto (TEM tyonvalitystilasto).

Ty6ttdmien miesten ja naisten maara on laskenut kolmen viimeisen vuoden aikana. Lomautettuja
Vesannolla on enda yksittdistapauksia. Pitkdaikaistyottomien maara joulukuussa 2022 on pienin
viimeiseen 7 vuoteen. Nuorten, alle 25-vuotiaiden ty6ttémien maara Vesannolla on kahden viimeisen
vuoden ajan ollut lievassd nousussa. 25-54-vuotiaiden ja yli 55-vuotiaiden ty6ttomien maarat ovat
laskeneet viime vuosina. (Kuvio 5.)

120
102

94

100 o 86

80 72 66

60

40 29 29 27 28
26 21

o %

Vuosi 2017 ka. Vuosi 2018 ka. Vuosi 2019 ka. Vuosi 2020 ka. Vuosi 2021 ka. Vuosi 2022 ka.

e TyOttOMAt e y|i 12 kk tyottomana olleet

Kuvio 5: Yli 12 kk ty6ttomana olleet 2017-2022 (ELY-keskus).

Vuonna 2022 uusia avoimia tydpaikkoja oli yhteensa 219 kappaletta (135 kpl 2021). Maara on 62 %
korkeampi kuin vuonna 2021.

11



) VESANTO
B TILINPAATOS 2022

Vesannon ty6ttomyysprosentti oli vuonna 2022 9,1 %.

yli 55
52%

Kuvio 6: Yli 12 kuukautta ty6ttdmina olleiden ikdjakauman ka (ELY-keskus).

Kuvio 6 osoittaa, ettd puolet yli 12 kuukautta ty6ttdmina olleista on yli 55-vuotiaita. Osa heista ei ole
tyokykyisia. Tyottomien Tulevaisuuden Taidot- hankkeen yksi tavoite on saada tyokyvyttomat tyottomat
eldkkeelle pois kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen piirista.

Kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki oli tilinpdatésvuonna 106 769 euroa (vuonna 2021 123 527 eu-
roa). Summa nousi tasaisesti vuodesta 2017 vuoteen 2021. Vuonna 2022 on ensimmainen vuosi, jolloin
tydmarkkinatuen kuntaosuus on laskenut. Laskun voidaan katsoa selittyvan Kotelo-hankkeen tyolla.

2.6. Kunnan toiminnan ja talouden kehitys

Vesannon kunnan tuloveroprosentti oli vuonna 2022 21,75 prosenttia. Tuloveroprosenttia laskettiin 0,25
% edellisestd vuodesta.

Verotulot toteutuivat 467 000 euroa edellistd vuotta pienempéana: kunnan tuloveroa kertyi 365 000 euroa
vahemman kuin edellisena vuonna, kiinteistoveroa kertyi 54 000 euroa vahemman kuin edellisena vuonna
ja kunnan saama osuus yhteiséveron tuotosta oli 50 000 euroa vahemman kuin edellisend vuonna. Muu-
tettuun talousarvioon nahden verotulojen toteutuma oli 102,9 %.

Verotulojen kehitys (1000 euroa) 2018 2019 2020 2021 2022
kunnallisvero 4919 4707 4927 5556 5191
yhteisovero 559 581 664 973 923
kiinteistévero 548 595 674 878 824
yhteensa 6 026 6 026 6 265 7406 6939

12
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Kunnan arvioitu reaalinen verotulo 2015-2026
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Kuvio 7: Kunnan arvioitu reaalinen verotulo 2015-2026 (pdivitetty 4.3.2023).

Yleista valtionosuuksista

Valtionosuus koostuu hallinnollisesti kahdesta osasta, valtiovarainministerion kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaisesta valtionosuusrahoituksesta, jota
hallinnoi opetus- ja kulttuuriministerio.

Kuntien valtionosuudet olivat vuonna 2022 yhteensa noin 10,6 miljardia euroa ja kasvoivat valtakunnalli-
sesti noin 580 miljoonalla euroalla (5,8 %) vuodesta 2021. Vuosi 2022 on historiallinen, silla valtionosuuk-
sissa on viimeisen kerran huomioitu sosiaali- ja terveyspalveluiden rahoittaminen kuntien kautta.

Peruspalveluiden valtionosuusprosentti laskee aiemmasta ja on vuonna 2022 koko maan keskiarvona
23,59 %.

Peruspalvelujen laskennalliset kustannukset vuonna 2022 ovat 30,9 miljardia euroa (n. 5615 €/asukas) ja
siitd kuntien omarahoitusosuus on 23,6 miljardia euroa (n. 4291 €/asukas). Peruspalvelujen valtionosuus
on naiden lukujen erotus, noin 7,3 miljardia euroa. Valtionosuusprosentti on tdman luvun suhde lasken-
nallisiin kustannuksiin.

Kuntien kesken valtionosuusprosentti vaihtelee ja on alimmillaan noin 15 ja enimmilldan noin 45 % kun-
nan laskennallisista palvelujen kustannuksista. Valtionosuuksiin sisaltyy kuitenkin myds muita merkittavia
erid kuten verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus, veroperustemuutoksista johtuvien veromene-
tysten korvaus seka naiden lisdksi muita pienempia laskentatekijoita.

Oma kokonaisuutensa ovat opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet. Kunnat saavat kokonaisuudessaan
nettomadraisesti nditd valtionosuuksia noin 2,7 miljoonaa euroa omarahoitusosuuksien jalkeen. Useim-
pien kuntien opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslaskelma on negatiivinen, silld kunnille maksettavista val-
tionosuuksista vdhennetdan omarahoitusosuus toisen asteen koulutuksen rahoittamiseen.
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Lukiokoulutuksen omarahoitusosuus vuonna 2022 on 90,27 €/asukas ja ammattikoulutuksen 186,42
€/asukas. (Kuntaliitto, Valtionosuuslaskelmat 2022.)

Vesannon valtionosuudet
Vesannon kunnan valtionosuudet vuonna 2022 olivat kaikkiaan 11.265.697 euroa.

Valtionosuudet kasvoivat edellisvuoteen verrattuna 690.153 euroa ja poikkesivat vuodelle 2022 arvioi-
dusta 52.247 eurolla.

Kunnan valtionosuus koostuu kahdesta osasta, kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (VM) ja opetus-
ja kulttuuriministerion valtionosuusrahoituksesta (OKM). Lisdksi valtionosuuksien yhteydessa kunnille
maksetaan verotulomenetysten korvaus ja kotikuntakorvaukset. Valtionosuudet tilitetdan kunnalle kuu-
kausittain yhtena kokonaisuutena.

Tuloslaskelmaan kirjattiin peruspalveluiden valtionosuutta 7.432.050 euroa, muun opetustoimen valtion-
osuuksia 147.597 euroa, verotuloihin perustuvaa valtionosuuden tasausta 2.089.260 euroa ja veromene-
tysten kompensaationa 1.596.785 euroa eli valtionosuudet olivat yhteensad 11.265.697 euroa, kun ne
vuonna 2021 olivat 10.575.544 euroa.

Lainat

Vuonna 2022 kunta ei nostanut uusia pitkdaikaisia lainoja ja aikaisempina vuosina nostettuja lainoja ly-
hennettiin vuoden 2022 aikana 707.314 eurolla. Kunnan lainamaéara laski edellisvuoden 8.081.955,00 eu-
rosta 7.374.641,00 euroon ja on vuoden lopussa 3.894 euroa/asukas (2021 4.164 euroa/asukas, 2020
3.855 euroa/asukas). Lainasaamisia Vesannon kunnalla on 1.045.000,00 euroa. Lainasaamiset kasvoivat
100.000,00 eurolla, kun kunta lainasi Vesannon Vuokrataloyhtiélle peruskorjauslainan. Kunnan maksu-
valmiuden varmistamiseksi kaytdssa on 1.000.000 euron luottolimiitti.

Rahoitustuotot ja —kulut

Korkotuottoja kirjattiin vuonna tuloslaskelmaan 2022 noin 5.900 euroa. Vesannon Vuokratalot Oy:n an-
tolainojen korkoa ei peritty lainkaan vuokrataloyhtion rahoitusjarjestelyista johtuen. Muut rahoitustuotot
340.132,47 euroa toteutuivat talousarvioon ndhden 99.268,50 euroa suurempana (146,3 %). Tuotot koos-
tuivat padosin Savon Energiaholding Oy:n osinkotuloista seka kuntayhtymien peruspadaomien koroista ja
viivastyskorkotuotoista. Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ja Kysteri eivat maksaneet vuonna 2022 ollenkaan
peruspadaoman eika sijoitusrahaston korkoa.

Talousarviolainojen korkokulut 97.948,77 euroa toteutuivat 7.948,77 euroa arviota suurempana. Muita
rahoituskuluja kirjattiin yhteensa 2.451,19 euroa, joka on 201,19 euroa arvioitua enemman.

Toimintatuotot

Vuonna 2022 tuloslaskelman toimintatuottoja kertyi 3.473.054,91 euroa, 102.164 euroa enemman kuin
vuonna 2021. Toimintatuotot kehittyivat vuoteen 2021 verrattuna seuraavasti: myyntituotot kasvoivat
19.921,70 euroa, maksutuotot laskivat 41.626,00, euroa, tukia ja avustuksia saatiin 106.659,70 euroa
enemman ja muut toimintatuotot kasvoivat 17.208,63 euroa vuodesta 2021. Kokonaisuudessaan tulos-
laskelman toimintatuotot toteutuivat muutettuun talousarvioon ndhden 104,10 %.

Henkilostékulut

Vuonna 2022 henkilostokulut kasvoivat vuoden 2021 6.952.544,90 eurosta 7.269.692,31 euroon eli
317.137,40 eurolla. Henkilostokulujen toteuma talousarvioon ndhden oli 99,80 %. Lukuihin sisaltyvat hen-
kilosivukulut nousivat 50.437,92 euroa ja olivat 1.508.620,86 euroa.
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Palvelujen ostot

Palvelujen ostot olivat vuonna 2022 kaikkiaan 11.872.078,13 euroa, joka on 1.107.075,92 euroa edellis-
vuotta enemman. Asiakaspalvelujen ostoja oli 492.702,26 euroa enemman ja muiden palvelujen ostoja
614.373,66 euroa edellisvuotta enemman. Muutettuun talousarvioon nahden palvelujen ostot ylittyivat
222 528 eurolla, toteuma 101,9 %. Alkuperaiseen talousarvioon nahden palvelujen ostot ylittyivat 223 978
euroa.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat, avustukset ja muut menot

Vuonna 2022 aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin kaytettiin 615.299,32 euroa eli 42.639,99 euroa enem-
man kuin edellisend vuonna. Avustuksiin kdytettiin 554.642,24 euroa, jossa on nousua edellisvuoteen
64.118,84 euroa. Avustuksiin on kirjattu Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin lisakantoa 110.670 euroa vuo-
delle 2022. Avustuksia maksettiin 121.092,24 muutettua talousarviota enemman. Vuonna 2022 kunta
maksoi vauvarahaa yhteensa 41.000 euroa kuntaan syntyneista, 31.12. kunnassa kirjoilla olevasta lapsesta
(vuonna 2021 34.000 euroa). Avustusta maksetaan kuuden vuoden aikana 1000 euroa/lapsi/vuosi, mikali
lapsen ja hdanen huoltajansa asuin- ja kotikunta kunkin vuoden viimeinen paiva on Vesanto. Muut toimin-
takulut (vuokrat ja muut kulut) olivat vuonna 2022 757.705,61 euroa.

Toimintakulut kokonaisuudessaan

Kunnan tuloslaskelman mukaiset toimintakulut 21.069.417,61 euroa olivat 1.862.769,27 euroa edellis-
vuotta suuremmat. Toimintakulujen toteutuma muutettuun talousarvioon verrattuna oli 96,64 %.

Poistot

Suunnitelmapoistoja kirjattiin vuodelle 2022 817.985,82 euroa, joka oli 21.415,82 euroa talousarvioon
arvioitua enemman. Kunnanvaltuuston 9.9.2013 § 75 pdatoksen mukaisesti ennen 1.1.2013 hankitun
kdyttéomaisuuden poistolaskenta on suoritettu vanhan poistosuunnitelman mukaisestija 1.1.2013 alkaen
valmistuneista uuden poistosuunnitelman mukaan.

Suunnitelman mukaiset poistot on kirjattu tilinpdatokseen kunnanvaltuuston 10.12.2012 § 46 vahvista-
man poistosuunnitelman mukaan, jonka perusteista on selvitys tilinpaatoksen liitetiedoissa. Valmistunei-
den hankkeiden osalta on investointien toteutumisraportilla esitetty hankkeittain valitut poistoajat, joi-
den mukaan poistot on laskettu. Poistot ja arvonalentumiset vuodelta 2022 ovat yhteensa 817.985,82
euroa.

Satunnaiset erat
Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin ei vuonna 2022 ole tullut kirjauksia.
Vuosikate ja tulos

Tilikauden vuosikatteeksi muodostui 853.112,87 euroa, joka on 220.027,10 euroa muutettua talousar-
viota huonompi, 109.877,10 euroa alkuperaistd talousarviota ja 1.426.686 euroa edellisvuotta huonompi.
Tilikauden tulos muodostuu poistojen ja satunnaisten erien jalkeen 35.127,05 euroa ylijaamaiseksi, kun
se edellisena vuonna oli 1.711.118,09 euroa ylijadmainen.
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TOIMINTAKATE HALLINTOKUNNITTAIN (eur, ulk.)
TP 2021 TP 2022 Muutos € Muutos %
Kunnanhallitus 1367379 1530293 162914 11,91
Sivistystoimi 3495671 3697 415 201 744 5,77
Perusturva 4 403 675 5076 360 672 685 15,28
Terveyden huolto 6 009 711 6 265 195 255 484 4,25
Tekninen toimi 332012 830626 498 614 150,18
Ymparistotoimi 101 399 123 670 22271 21,96
Vesihuoltolaitos -125910 -72804 -72 134 -42,18
Yhteensa 15 835 757 17 596 363 314 141 11,12
KAYTTOTALOUSOSAN ULKOISTEN MENOJEN JAKAUTUMINEN (1000 eur)
TP 2021 TP 2022 Muutos € Muutos %
Henkildstémenot 6953 7270 4317 4,56
Palvelut 10 765 11 872 1107 10,28
Tarvikkeet 573 615 42 7,33
Avustukset 491 555 64 13,03
Muut kulut 426 758 332 77,93
Yhteensa 19 207 21069 1862 9,69
ULKOISTEN TULOJEN JAKAUTUMINEN (1000 eur)
TP 2021 TP 2022 Muutos 1000 eur Muutos %
Toimintatuotot 3371 3473 102 3,03
Verotulot 7 406 6939 -467 -6,31
Valtionosuudet 10576 11 266 690 6,52
Yhteensa 21353 21678 325 1,52
Muut kulut
Tarvikkeet _3 4%
3% [

Henkiléstomenot
34 %

Palvelut
56 %

ULKOISTEN MENOJEN JAKAUTUMINEN

Kuvio 10: Ulkoisten menojen jakautuminen.
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3. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS

Tilikauden tuloksen muodostuminen kay selville alla olevasta tuloslaskelmasta. Tilikaudelle jaksotettujen
tulojen riittavyys jaksotettuihin menoihin osoitetaan tuloslaskelman valitulosten eli toimintakatteen, vuo-
sikatteen ja tilikauden tuloksen avulla.

3.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut (teur)

2022 2021
1000 eur 1000 eur
Toimintatuotot 3473 3371
Toimintakulut -21 069 -19 207
Toimintakate -17 596 - 15836
Verotulot 6939 7 406
Valtionosuudet 11 266 10576
Rahoitustuotot ja-kulut
Korkotuotot 6
Muut rahoitustuotot 340 234
Korkokulut -99 -89
Muut rahoituskulut -2 -11
Vuosikate 853 2280
Poistot ja arvonalentumiset -818 -725
Satunnaiset tuotot 156
Tilikauden tulos 35 1711
Tilikauden ylijaama (alijaama) 35 1711
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 16,48 17,55
Vuosikate/Poistot, % 104,29 314,48
Vuosikate, euroa/asukas 450,43 1174,54
Asukasmaara 1894 1941

Toimintatuottojen %-osuus toimintakuluista tunnusluku osoittaa paljonko toiminnan kuluista saadaan ka-
tetuiksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutuotoilla sekd muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla.
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Vuosikatteen oikeamdaardisyyttd voidaan arvioida vertaamalla vuosikateprosenttia poistoprosenttiin.
Muutaman vuoden tarkastelujaksolla tunnuslukujen keskiarvojen tulisi vastata toisiaan.

Toimintakate on toimintatuottojen- ja kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen ja valtionosuuksien
kattavuuden toiminnan kuluihin.

Toimintatuotot % toimintakuluista
=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kayttéon)

Kunnan toimintojen organisointi, kuten toimintojen yhtidittaminen ja kuntien valinen yhteistoiminta seka
oppilaitosten yllapitaminen vaikuttavat tunnusluvun arvoon ja selittavat kuntakohtaisia eroja.

Vuosikate % poistoista
=100 * Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset

Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittdva. Oletusta voidaan kui-
tenkin pitda patevana vain, jos poistot ja arvonalentumiset vastaavat kunnan keskimaaraistd vuotuista
investointitasoa. Investoinneilla tarkoitetaan talldin poistonalaisten investointien omahankintamenoa,
joka saadaan vahentamalla hankintamenosta valtionosuudet ja muut rahoitusosuudet.

Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on, ettd mikali vuo-
sikate on siitd vdhennettavien poistojen suuruinen, kunnan tulorahoitus on riittava.

Tulorahoitus on ylijagamainen, kun vuosikate ylittaa poistot, ja alijaamainen, kun vuosikate alittaa poistot.
Tulorahoituksen voidaan katsoa olevan riittava, jos poistot kattavat pitkalla aikavalilla keskimaaraiset
poistonalaiset investoinnit. Jos vuosikate on negatiivinen, on kunnan tulorahoitus heikko. Vuosikate osoit-
taa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin.

Vuosikate euroa/asukas Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kdytetty tunnusluku tulorahoituksen riit-
tavyyden arvioinnissa. Kuntakohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla edelld mainittu kes-
kimaarainen vuotuinen investointitaso asukasmaaralla. Keskimaaraista, kaikkia kuntia koskevaa tavoitear-
voa ei voida asettaa.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisdaa tai vahentaa kunnan
omaa padomaa. Tilikauden tuloksen jalkeen esitettdvat erdt ovat poistoero- ja tuloksenkasittelyeria. Yli-
jdamainen tilikauden tulos voidaan siirtaa varauksiin, rahastoida tai liittaa tilinpaatosta seuraavan vuoden
tilinpaatoksessa edellisilta vuosilta kertyneeseen yli- tai alijgamaan.

3.2. Verotulojen ja valtionosuuksien erittely

Verotulojen erittely 2022

Alkuperdinenta- | Talousarvio- | Talousarvio muu- | Toteutuma Poikkeama
lousarvio muutokset tosten jalkeen
Verotulot ‘ ‘ ‘
Kunnan tulovero 5.336.000 5.336.000 5.191.000 -145.000
Osuus yhteisdveron 673.000 673.000 923.000 250.000
tuotosta
Kiinteistovero 736.000 736.000 824.000 88.000
Muut verotulot
Yhteensa 6.745.000 6.745.000 6.938.000 193.000
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Kunnan tuloveron maaraytymisen perusteista:

Tulovero %

Verovuosi 2010 20,00
Verovuosi 2011 20,00
Verovuosi 2012 20,00
Verovuosi 2013 20,00
Verovuosi 2014 20,50
Verovuosi 2015 21,00
Verovuosi 2016 21,00
Verovuosi 2017 21,00
Verovuosi 2018 21,50
Verovuosi 2019 21,50
Verovuosi 2020 21,50
Verovuosi 2021 22,00
Verovuosi 2022 21,75

Valtionosuuksien erittely

Alkuperdinen Talousarvio- | Talousarvio muu- | Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset tosten jalkeen
Valtionosuudet 11.213.450 11.213.450 11.265.697 ‘
Peruspalveluiden valtion-
osuus 7.450.420 7.450.420 7.432.055 -18.365

Opetus- ja kulttuuritoimen
muut valtionosuudet

116.430 116.430 147.597 31.167
Verotuloihin perustuva
valt.os. tasaus
2.089.340 2.089.340 2.089.260 -80
Veromenetysten kompensaa-
tio
1.557.260 1.557.260 1.596.785 39.525

3.3. Toiminnan rahoitus ja rahoituslaskelma

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien tunnusluku-
jen avulla. Rahoituslaskelmassa esitetdan erikseen tulorahoituksen ja investointien nettomaara ja rahoi-
tustoiminnan eli anto- ja ottolainauksen, oman padoman ja maksuvalmiuden muutosten nettomaara. Nai-
den kahden nettomaaran erotus tai summa osoittaa kunnan kassavarojen muutoksen tilikaudella.
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyodykk. luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Antolainauksen muutokset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys
Lyhytaikaisten lainojen lisays

Oman pdadoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12.

Kassavarat 1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien kertyma 5
vuodelta, 1 000 euroa

Investointien tulorahoitus %
Laskennallinen lainanhoitokate

Lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv

Asukasmaara

2022 2021
1000€ 1000€
853 2280
156
259 -154
-126 -2074
24
3 22
989 254
-100
1198
-707 -685
287 11
209 540
2452 2243
2243 1705
961 547
674,75 109,91
0,92 2,38
0,94 2,83
41 38
1894 1941
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3.4. Toiminnan rahoituksen tunnusluvut

INVESTOINNIT
Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma, €

Rahoituslaskelman valitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessdaan on jo tunnusluku, jonka posi-
tiivinen (ylijadmainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lainojen
lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijgdmainen) maara ilmaisee sen, ettd menoja jou-
dutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla tai ottamalla lisda lainaa.

Toiminnan ja investointien rahavirta -valituloksen tilinpaatésvuoden ja neljan edellisen vuoden kertyman
avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla. Omarahoitus-
vaatimus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpaatésvuonna on positiivinen. Toiminnan ja inves-
tointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitus, %
=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on ra-
hoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta osoittaa %-osuuden, mika on jaanyt rahoi-
tettavaksi padomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyodykkeiden myynnilla, lainalla tai rahavarojen
maarada vahentamalla. Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointime-
noja, joista on vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

LAINANHOITO
Lainanhoitokate

= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittavyyden vieraan pdaoman korkojen ja lyhennysten
maksuun. Jos kunnan lainakannasta enemman kuin 20 % on kertalyhenteisia lainoja, otetaan lyhennyksen
maaraksi tunnuslukua laskettaessa laskennallinen vuosilyhennys, joka saadaan jakamalla edelld mainittu
lainakanta 31.12. kahdeksalla.

Tulorahoitus riittda lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo on
alle 1, joudutaan vieraan pddoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai va-
hentamaan rahavaroja.

Luotettavan kuvan kunnan lainanhoitokyvysta saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuoden jak-
solla. Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttava kun tunnusluku on 1-2
ja heikko kun tunnusluvun arvo jaa alle yhden.

MAKSUVALMIUS
Kassan riittavyys (pv.)
=365 pv. x Rahavarat 31.12. /Kassasta maksut tilikaudella

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko paivan
kassasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan rahoitusarvopaperit seka ra-
hat ja pankkisaamiset. Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden tuloslaskelman ja rahoituslaskel-
man erista:

Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Rahoituslaskelmasta:
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Investointimenot
Antolainojen lisdys

Pitkaaikaisten lainojen vahennys (lyhennykset)

4. RAHOITUSASEMA JA SEN MUUTOKSET

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoitusase-
massa tilikaudella tapahtuneet muutokset, kuten sijoitukset, pddoman lisdaykset ja palautukset kayvat ilmi
rahoituslaskelmasta.

Taseen tunnusluvut

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, % = 100 * (Oma padoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma —
Saadut ennakot)

Kaavassa koko padoma tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa.

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijagaman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuk-
sista pitkalla tahtayksella. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitaa kuntatalouden keskimaa-
raista 70 %:n omavaraisuutta. 50 %:n tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa mer-
kittdvan suurta velkarasitetta. Vesannon kunnan omavaraisuusaste oli vuonna 2022 54,51% (2021
53,58%, 2020 50,22%). Omavaraisuusaste on noussut vuodesta 2019 alkaen, mutta edelleen omavarai-
suusasteen osuus kertoo suuresta velan maarasta ja ennakoi kyvyttomyytta selvita sitoumuksista pit-
kalla tahtaimella.

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan pdaoman takaisinmaksuun.
Tunnusluvun osoittajaan merkitdan tarkasteluvuoden tilinpadtéksen koko vieras padoma vahennettyina
saaduilla ennakkomaksuilla. Kayttotulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kayt-
totalouden valtionosuuksista.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on sel-
viytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella. Vesannon kunnan suhteellinen velkaantuneisuus oli
vuonna 2022 44,68% (2021 47,04%, 2020 47,80%). Tunnusluku on korjaantunut vuodesta 2019 alkaen,
mutta se kertoo edelleen huonontuneesta kyvysta selviytya lainojen lyhennyksistd saatavilla tuloilla
pitkalla tahtdimella.

Velat ja vastuut % kayttotuloista = 100 * (Vieras padoma — Saadut ennakot + Vuokravastuut)/ Kayttotulot.
Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan padaoman takaisinmaksuun
silloin, kun vieraaseen padomaan rinnastetaan myos vuokravastuut.

Kertynyt ylijadma (alijadama) osoittaa, paljonko kunnalla on kertynytta ylijaamaa tulevien vuosien liikku-
mavarana tai paljonko on kertynytta alijdamaa, joka on katettava tulevina vuosina. 31.12.2022 kertynytta
ylijaiamaa on 1.709.659,27 euroa. Ylijadmai on 902,67 euroa/asukas. Tilinpaitostilanteessa 2021 ylijaa-
mai oli 1.674.000 euroa ja 862,72 euroa/asukas.

Lainakanta 31.12. = Vieras padaoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) Kunnan
lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padomaa. Lainakantaan lasketaan tall6in koko vieras padoma
vahennettyind saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla veloilla. Vesannon kunnalla on lainoja 2022
7 374 000 euroa (2021 8 082 000 euroa, 2020 7 603 000 euroa).
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Lainat euroa/asukas Asukaskohtainen lainamaaré lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta tilinpaa-
tosvuoden paattymispaivan mukaisella kunnan asukasmaaralla. Vesannon kunnalla on lainaa per asukas
3 895 euroa (2021 4 164 euroa, 2020 3 853 euroa).

Lainasaamiset 31.12. = sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden yh-
teisdjen investointien rahoittamiseen. Lainasaamisia Vesannon kunnalla on 1 045.000,00 euroa.
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4.1. Tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA 2022 2021 VASTATTAVAA 2022 2021
1000 eur 1000 eur 1000 eur 1000 eur
A PYSYVAT VASTAAVAT A OMA PAAOMA 11705 11670
| Aineettomat hyddykkeet 354 415 | Peruspdadoma 8756 8756
1. Aineettomat oikeudet 59 83 Il Arvonkorotusrahasto 1239 1239
2. Muut pitkdaikaiset menot 295 332 IV Edellisten tilik. ylijaama (alijaama) 1675 -37
V Tilikauden ylijaama (alijaama) 35 1711
Il Aineelliset hyodykkeet 12 260 13105 B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
1.Maa- ja vesialueet 402 408 VARAUKSET 0
2. Rakennukset 10092 10738
3. Kiinteat rakenteet ja laitteet 1261 1377 CPAKOLLISET VARAUKSET 50
4. Koneet ja kalusto 437 583 D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 71 69
6. Ennakkomaksut ja kesken- 68 -1 1. Valtion toimeksiannot 0 0
eraiset hankinnat 2. Lahjoitusrahastojen padomat 12 10
11l Sijoitukset 4 854 4752 3. Muut toimeksiantojen padomat 59 58
E VIERAS PAAOMA 9 686 10043
1.0sakkeet ja osuudet 3810 3807 | Pitkdaikainen 6720 7378
3. Muut lainasaamiset 1045 945 2. Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 6717 7375
B TOIMEKSIANTOJEN VARAT 12 10 3. Lainat julkisyhteisoilta 0 0
1.Valtion toimeksiannot 0 0 7. Muut velat 3 3
2. Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 12 10
3. Muut toimeksiantojen varat 0 0 Il Lyhytaikainen 2 966 2 666
2. Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 657 707
C VAIHTUVAT VASTAAVAT 4033 3500 3. Lainat julkisyhteiséilta 0 0
| Vaihto-omaisuus 2 2 5. Saadut ennakot 0 0
1. Aineet ja tarvikkeet 2 2 6. Ostovelat 886 627
7. Muut velat 165 126
Il Saamiset 1578 1255 8.Siirtovelat 1258 1206
Pitkaaikaiset saamiset 0 0 VASTATTAVAA YHTEENSA 21513 21782
1. Myyntisaamiset 0 0 TASEEN TUNNUSLUVUT
Lyhytaikaiset saamiset 1578 1255
1. Myyntisaamiset 849 718 Omavaraisuusaste, % 54,41 53,58
2. Lainasaamiset 0 0 Suhteellinen velkaantuneisuus, % 44,68 47,04
3. Muut saamiset 197 178 Kertynyt yli-/alijaama, 1000 eur 1710 1674
4. Siirtosaamiset 533 360 Kertynyt yli-/alijaama, €/asukas 902,67 862,72
Lainakanta 31.12., 1000 eur 8 085 7 603
11l Rahoitusarvopaperit Lainakanta 31.12., €/asukas 3895 4164
Lainat ja vastuut, 31.12. 11 486 12 483
IV Rahat ja pankkisaamiset 2452 2243 Lainat ja vastuut, €/asukas 6 065 6431
VASTAAVAA YHTEENSA 21513 21782 Lainasaamiset 31.12., 1000 eur 1045 945
Asukasmaara 1894 1941
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5. KOKONAISTULOT JA -MENOT 2022

TULOT

Varsinainen toiminta
Toimintatuotot

Verotulot

Valtionosuudet

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Satunnaiset tuotot
Tulorahoituksen korjauserat

- Kdyttbomaisuuden myyntivoitot
Investoinnit

Rahoitusosuudet investointeihin
Pysyvien vastaavien luovutustulot
Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten vahennykset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Lyhytaikaisten lainojen lisdys
Oman pddoman lisdaykset
Kokonaistulot yhteensa

Kokonaismenot yhteensa
Kokonaistulot yhteensa
Kokonaistulot > Kokonaismenot

MENOT

Varsinainen toiminta
Toimintakulut

- Valmistus omaan kayttoon
Korkokulut

Muut rahoituskulut

Satunnaiset kulut
Tulorahoituksen korjauserat

+/- Pakollisten varausten muutos
- Kdyttéomaisuuden myyntitappiot
Investoinnit

Investointimenot
Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten lisdykset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen vahennys
Oman pdaoman vahennykset
Kokonaismenot yhteensia

Muut maksuvalmiuden muutokset
Kassavarojen muutos

eur

3473 054,91
6938 829,09
11265 697,00
5924,09

340 132,47

258 837,01

3 800,00

22 286 274,57

22104 272,58
22 286 274,57
182 001,99

21069 417,61

98 655,89
2451,19

126 433,89

100 000,00
707 314,00

22104 272,58
27 340,34

209 342,33
182 001,99

25

%

15,58
31,13
50,55

0,03
1,53
0,00
1,16
0,00
0,00
0,00
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100,00

%

95,32
0,00
0,45
0,01
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,57
0,00
0,45
3,20
0,00
0,00

100,00
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6

. VESANNON KUNTAKONSERNI

6.1. Kuntakonsernin rakenne

Vesannon kunta

(EMO)
Kotipaikka: Vesanto

Tytéryhteisot

Yhdistely
hankinmenomentelman
mukaan

Osakkuusyhteisot

Yhdistely kuntakonsernin
omistusosuuden mukainen
osuus tilikauden tuloksesta ja
taseesta

Kuntahtymat

Kuntayhtymista yhdistely
suhteellisen
peruspadaomaosuuden
mukaan

Vesannon Vuokratalot
——  Kotipaikka: Vesanto
100 %

35%

Palveluyhti6 Viisarit

Kotipaikka: Vesanto

Pohjois-Savon
sairaanhoitopiiri

Kotipaikka: Kuopio
1,2989 %

Kiinteistd Oy Vesannon
Saastokulma

Kotipaikka: Vesanto
75,8 %

Lisaksi Vesannon kunta omistaa:

Kehitysyhtio SavoGrow Oy: 10,36% osakepddomasta
Servica Oy: 1 osake, arvo 2 500 euroa

Sansia Oy (ent. IS-hankinta) 1 osake, arvo 2 500 euroa

Savon
Koulutuskuntayhtyma

Kotipaikka: Kuopio
0,818302 %

Pohjois-Savon liitto
— Kotipaikka: Kuopio
0,59 %

Vaalijalan kuntayhtyma

—— Kotipaikka: Pieksamaki
1,252252 %

Savon Energiaholding Oy: 7442 osaketta, 2,35% osakepdaomasta

Kunnan konsernitilinpdaatoksen tarkoituksena on selvittdaa ne varat, velat ja vastuut, joihin kunnalla on
omistajuuteen tai sopimukseen perustuva maaraysvalta, velvoitteita ja vastuuta.

Kaikkien yhteisojen tilikausi on kalenterivuosi.

Vuoden 2022 konsernitaseeseen ei ole yhdistelty Kehitysyhtio SavoGrowta, silld yhdistamisella ei ole olen-
naista merkitysta konsernitaseessa. Vesannon kunnanhallitus on 7.12.2020 § 65 hyvaksynyt Vesannon
kunnan konserniohjeen.
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6.2. Konsernitase ja sen tunnusluvut

2022 2021 2022 2021
VASTAAVAA 1000 eur 1000 eur VASTATTAVAA 1000 eur 1000 eur
PYSYVAT VASTAAVAT 27855 27799 OMA PAAOMA 13838 13771
Aineettomat hyodykkeet 672 751 Peruspadoma 8 756 8 756
Aineettomat oikeudet 222 264 Arvonkorotusrahasto 1239 1239
Muut pitkdaikaiset menot 448 486 Muut omat rahastot 1167 1168
Ennakkomaksut 3 0 Ed. tilik. ylijadma (alijaama) 2 607 955
Tilikauden ylijaama (alijaama) 68 1652
Aineelliset hyodykkeet 24821 24829
Maa- ja vesialueet 629 632 VAHEMMISTOOSUUDET 447 439
Rakennukset 19718 20219
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1558 1532 PAKOLLISET VARAUKSET 307 316
Koneet ja kalusto 1049 1223 Elakevaraukset 0 0
Muut aineelliset hyddykkeet 453 42 Muut pakolliset varaukset 307 316
Ennakkomaksut ja keskenerai-
set 1414 1182
hankinnat TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 164 148
Sijoitukset 2362 2219 VIERAS PAAOMA 20415 19231
Pitkdaikainen korollinen vieras
Muut osakkeet ja osuudet 2282 2137 po 14715 14054
Joukkovelkakirjasaamiset 1 2 Pitkdaikainen koroton vieras po 0 0
Lyhytaikainen korollinen vieras
Muut lainasaamiset 50 50 po 1365 1511
Muut saamiset 30 30 Lyhytaikainen koroton vieras po 4 335 3666
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 102 87
VASTATTAVAA YHTEENSA 35170 33904
VAIHTUVAT VASTAAVAT 7 213 6018
Vaihto-omaisuus 81 76
Saamiset 2660 1970 KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT
Pitkaaikaiset saamiset 0 0 2022 2021
Lyhytaikaiset saamiset 2 660 1970 Omavaraisuusaste, % 40,73 42,04 %
Suhteellinen velkaantuneisuus 63,85 60,97
Rahoitusarvopaperit 0 257 Kertynyt ali-/ylijaama, 1000 € 2676 2 607
Kertynyt ali-/ylijadma, €/asukas 1 413 1343
Rahat ja pankkisaamiset 4472 3715 Konsernin lainat, eur/asukas 8 496 8025
Konsernin lainakanta 31.12.,eur 16 091 15576
VASTAAVAA YHTEENSA 35170 33904 Lainat ja vuokravastuut, 31.12. 20673 21005
Lainat ja vuokravastuut, €/asu-
kas 11091 10651
Konsernin lainasaamiset 1000 € 51 52
Kunnan asukasmaara 1894 1941
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KONSERNITASE JA SEN TUNNUSLUVUT

Konsernitaseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat konsernin omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja
velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, %

= 100 x (Oma padoma + Vahemmistéosuus+ Konsernireservi + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) /
(Koko padgoma — Saadut ennakot).

Konsernin omavaraisuusprosentti mittaa konsernin vakavaraisuutta, alijadmaisten tulosten sietokykya ja
konsernin kykya selviytya sitoumuksistaan pitkalla aikavalilla. Omavaraisuuden tavoitetasona voidaan pi-
tda 50 %:n ylittavaa omavaraisuutta.

Vesannon kuntakonsernin omavaraisuusaste on 40,73 % (2021 42,04 %). Alle 50 %:n oleva omavarai-
suusaste merkitsee kuntakonsernissa merkittdvaa velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras padoma — Saadut ennakot) / Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon konsernin kdyttétuloista tarvittaisiin vieraan padaoman takaisinmaksuun.
Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kdyttokelpoisempi tunnusluku konsernien vali-
sessa vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyodykkeiden ika, niiden arvostus tai poistomenetelma ei
vaikuta tunnusluvun arvoon. Mitad pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat
mahdollisuudet konsernilla on selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Vesannon kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus on 63,85% (2021 60,97%, 2020 62,10%). Kun-
takonsernin suhteellinen velkaantuneisuus pitdisi olla alle 50% (Kuntaliitto, Kriisikuntakriteerit).

Kertynyt ylijaama (alijaama) = Edellisten tilikausien ylijagama (alijaama) + Tilikauden ylijagama (alijadma)

Luku osoittaa, paljonko konsernilla on kertynyttd ylijaamaa tulevien vuosien liikkkumavarana, taikka pal-
jonko on kertynytta alijagamaa.
Vesannon kuntakonsernin kertynyt ylijdama vuonna 2022 oli 2.676.000 € (2021 2.607.000, 2020 813.000

euroa).

Konsernin lainakanta 31.12. = Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat).
Konsernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Lainakantaan lasketaan talloin koko vie-
ras paaoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto- ja siirtoveloilla seka muilla veloilla.

Vesannon kuntakonsernin lainakanta on 16.091.000 euroa (2021 15.576. 000 euroa, 2020 18.466.000
euroa). Lainakanta/asukas on 8496 euroa (2021 8025 euroa, 2020 9360 euroa).
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6.3. Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

2022 2021
1000 eur 1000 eur
Toimintatuotot 13078 12 999
Toimintakulut -30 525 -28 316
Osuus osakkuusyht. voitosta (tappiosta) 96 -155
TOIMINTAKATE -17 351 -15 472
Verotulot 6 939 7 406
Valtionosuudet 11 797 10 962
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 8 5
Muut rahoitustuotot 354 209
Korkokulut -171 -155
Muut rahoituskulut 9 -15
VUOSIKATE 1585 2941
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1619 -1 541
Arvonalentumiset 0 0
Satunnaiset erat 108 260
TILIKAUDEN TULOS 74 1659
Tilinpaatossiirrot 4 3
Tilikauden verot -2 -2
Laskennalliset verot 0 -2
Vahemmistoosuudet -8 -5
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 68 1652
Toimintatuotot / Toimintakulut % 42,84 % 45,91 %
Vuosikate / Poistot % 97,87 % 190,79 %
Vuosikate / eur / asukas 836,69 1 515,09
Asukasmaara 1894 1 941
v.2022 v.2021
Toimintatuotot / Toimintakulut % 42,84 45,91
Vuosikate / Poistot % 97,87 190,79
Vuosikate / eur / asukas 836,69 1 515,09
Asukasmaara 1894 1941
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Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista = 100 * Toimintatuotot / Toimintakulut

Konsernin koko ja konserniin kuuluvien yhteisdjen luonne vaikuttavat tunnusluvun arvoon ja selittavat
konsernikohtaisia eroja.

Vesannon kuntakonsernin toimintatuotot toimintakuluista olivat 42,84 % ( 2021 45,91% , 2020 43,59%).

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyk-
siin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on, etta mikali
vuosikate on siita vahennettavien poistojen suuruinen, konsernin tulorahoitus on riittava. Vesannon kun-
takonsernin vuosikate on 1 584 688,21 ( 2021 2.941.000, 2020 2.231.000 euroa). Poistot ovat 1.541.000
euroa.

Vuosikatteen ja poistojen vertailussa on vakiintunut kdytt66n tunnusluku:
Vuosikate prosenttia poistoista = 100 * Vuosikate / (Suunnitelman mukaiset poistot + Arvonalentumiset)
Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan konsernin tulorahoituksen olevan riittava.

Tulorahoitus on ylijdamainen, kun vuosikate ylittda poistot ja alijagdmainen, kun vuosikate alittaa poistot.
Tulorahoituksen voidaan katsoa olevan riittdva, jos poistot kattavat pitkalld aikavalilla keskimaaraiset
poistonalaiset investoinnit. Jos vuosikate on negatiivinen, on konsernin tulorahoitus heikko.

Vesannon kuntakonsernin Vuosikate / Poistot % vuonna 2022 oli 97,87 % (2021 190,79%, 2020
159,53%).
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6.4. Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut
RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta 2022
Vuosikate 1584 688,21
Satunnaiset erat 108 395,81

Tilikauden verot ja laskennalliset verot -1719,64
Tulorahoituksen korjauserat 89 747,23

1781111,60

Investointien rahavirta

2021

2940788,24
259 555,44
-1925,33
-226 703,53
2971714,82

Investointimenot -1812 693,35
Rahoitusosuudet investointimenoihin 4 498,99
Pysyvien vastaavien hyoédykk. luovutustulot 37 280,48
-1770913,88

Toiminnan ja investointien rahavirta 10 197,72

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys -133,50

Antolainasaamisten vahennys 239,66

-3 215 360,58
25630,71
137 104,88
-3 052 624,99

-80910,17

-1 020,76

Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen lisdys 1895 299,87 1882 113,60
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -1280249,17 -1231533,28
Lyhytaikaisten lainojen lisdys -99 578,93 94 806,11
515 577,92 744 365,67
Oman padoman muutokset 928,05 306 759,63
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset 589,50 5047,54
Rahoituksen rahavirta 490 052,03 1012 914,17
Rahavarojen muutos 500 249,75 932 004,00

Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12. 4 472 460,29
Kassavarat 1.1. 3972210,53
500 249,76
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Toiminnan ja investointien rahavirran kertyman positiivinen tulos ilmaisee, kuinka paljon rahavirrasta
jaa nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivinen tulos kertoo,
ettd menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla tai ottamalla lisaa lai-
naa. Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi. Vesan-
non kuntakonsernin toiminnan ja investointien rahavirta 5 vuodelta vuonna 2022 oli -763 323,48
vuonna (2021 - 147 550,83 euroa)

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma 5 vuodelta, €

Tilikausi Rahavirta Yht

2017 625 970,37

2018 86 073,04

2019 -1439342,23

2020 660 658,16

2021 -80910,17 -147 550,83
2022 10 197,72 -763 323,48

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on ra-
hoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vdhennettyna sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on jaanyt
rahoitettavaksi padomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyodykkeiden myynnillg, lainalla tai rahava-
rojen maaraa vahentamalla. Vesannon kuntakonsernin tunnusluku vuonna 2022 oli 87,64 % (2021
92,20%, 2020 107,01%).

Investointien tulorahoitus
vuosikate / investointien omahankintameno*100
Investointien omahankinta-

Tilikausi Vuosikate meno %
2021 2940 788,24 3189 729,87 92,20%
2022 1584 688,21 1808 194,36 87,64 %

Laskennallinen lainanhoitokate -tunnusluku kertoo, miten tulorahoitus riittda lainojen hoitoon. Jos tun-
nusluku on alle 1, joudutaan vieraan pddoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omai-
suutta tai vahentdmaan rahavaroja. Vesannon kuntakonsernin laskennallinen lainanhoitokate oli 0,87%
(2021 1,47% 2020 1,97%, 2019 0,74%).

Kassan riittavyys (pv.)
=365 pv. x Rahavarat 31.12. /Kassasta maksut tilikaudella

Maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko pdivan kassasta
maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan rahoitusarvopaperit seka rahat ja
pankkisaamiset. Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden tuloslaskelman ja rahoituslaskelman
erista:

Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon
Korkokulut

Muut rahoituskulut
32



$9 VESANTO
TILINPAATOS 2022

Rahoituslaskelmasta:

Investointimenot
Antolainojen lisdys

Pitkaaikaisten lainojen vahennys (lyhennykset)

Kassan riittavyys
365*rahavarat 31.12. / kassasta maksut tilikaudella

Tilikausi Rahavarat Kassastamaksut Kassan riittavyys
2021 3972 210,53 32932905,42 44,02
2022 4 472 460,29 33780781,22 48,32

VESANNON VUOKRATALOT OY 2022 TOIMINTAKERTOMUS

1. YLEISTA YHTIOSTA

Vesannon Vuokratalot Oy aloitti toimintansa 1.1.1995, 16 eri taloyksikoén (As.Oy:t + kunnan vuokrarivitalot
1-7 ja Opettajien asuntola) sulauduttua yhdeksi yhtioksi. Yhtion kautta toteutetaan padosin kunnan asun-
totarjonta.

* Yhtién vuokratonttien pinta-ala on 64.374 m2,

* Asuinhuoneistoja 136 kpl, huoneistoala yht 7.429 m? ja tilavuus 28.459 m3

2. TOIMINNAN KEHITTYMINEN JA TULOKSELLISUUS

Vuokra-asuntojen maara kunnan kokoon nahden on riittdva ja mahdollistaa harkita luopumisen jostain
kohteesta; lahinna kyseeseen jokin sahkolammityskiinteistdista. Kaikille asuntoja hakeneille on voitu
vuokrata asunto, mikali hakijan vaatimukset tayttava kohde on ollut tarjolla. Asunnon hakijoiden

maara on jonkin verran vahentynyt vuoden jalkipuoliskolla ja tyhjia asuntoja on yleensa aina muutamia.
Kunnossapitokorjauksia ja huoneistoremontteja pyritaan suorittamaan oikea-aikaisesti mahdollisuuksien
mukaan, kuluneen vuoden aikana suurin satsaus oli Koulutie 14 B peruskorjaus.

Yhtion paatavoite on tarjota hyvakuntoisia ja kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja. Mahdollisimman korkea
vuokrausaste on ensiarvoisen tarked, mika tavoite on melko hyvin toteutunut aiempina vuosina.

Asuntoja oli vuoden lopussa pois vuokrauksesta 13 kpl, naistd 2 haja-asutusalueella, 5 kolmiota peruskor-
jauksessa, 1 huoneistoremontissa ja 1 pois vuokrauksesta huonon kuntonsa vuoksi. Vuoden aikana vuok-
raustapahtumia oli 33, joista vaihtoja yhtion sisalla 1 kpl, asuntojen vuokraus ukrainalaisille 9 kpl. Asunto-
jen taloudellinen kayttdaste oli 31.12.2021 n. 86 %, mika on alhaisin vuosiin.

3. TALOUDELLINEN TILANNE

Maksuvalmius oli loppuvuoden aikana ajoittain haasteellinen, kdytdssa olevan yritystilin luottolimiittia
(30.000 €) ei kaytetty vuoden aikana. Yhtién varoja on 10.105,55 € kasvutuottotililla (Hall
29.6.2015/17 §).

Tyhjistd huoneistoista saamatta jaddneet vuokrat heikensivat yhtion tulosta. Tahan vaikutti mm. Koulu-
tiel4 B remontti, sahkonhinnan nousu/ pelko ylisuurista asumiskustannuksista sahkolammitteisissa asun-
noissa, joista haluttiin pois eika niihin haluttu muuttaa.

Perintdatoimen tehostamiseksi solmittiin muistutuspalvelusopimus Intrumin kanssa kesalla.
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Kaukoldmmaon hinnan nousu 1.3.2022 ja uudelleen 1.11.2022 lukien aiheutti lisdkustannuksia ja maarara-
han ylittymista lammityskuluihin pitkan ja kylman kevaan ohella. Hinnan nousua ei voitu huomioida viela
syksylla budjetin laadinnassa ja vuokrien méaarityksessa. Samoin tapahtui sahkon osalta.

Suurten padaomakulujen osuus yllapitokustannuksista rasittaa taloutta, Valtiokonttorin lainaehtomuutos
helpottaa tilannetta. Hoito- ja pddomakustannukset on pystytty hoitamaan maksusuunnitelmien mukai-
sesti ajallaan. Viime vuosien peruskorjauslainojen hoito on kasvattanut rahalaitoslainojen osuutta hoito-
kuluista. Suurin osa lainapddomasta on vield Valtiokonttorin perustamisvaiheen lainoja 1.005.506,70 € /
31.12.2022. Kuntien Eldkevakuutuksen laina 31.12.2022 /12.600 € maksettiin ennenaikaisesti pois
15.12.2022 Kevan lopetettua lainaustoimintansa. Uutta lainaa otettiin vuoden aikana 400.000 euroa
Opettajien asuntolan B-talon peruskorjaamiseen. Hanke ei valmistunut alkuperdisen suunnitelman mu-
kaan vuoden loppuun mennessa ja tavoite siirtyi helmikuun -23 loppuun. Omistajan mydnteisen suhtau-
tumisen ansioista pk-hanke paastiin vihdoin toteuttamaan, hanke aloitettiin heindkuussa kattoremontilla
ja vietiin lahes valmiiksi loppuvuoden aikana.

Lainoja tullaan maksamaan loppuun 5 vuoden erdaantymisjakson aikana vv 2023-2027 yhteensa

n. 312.000 euroa, joista 4 Valtiokonttorin paattyvia lainoja.

4. RISKIT JA EPAVARMUUSTEKIAT

Rakennuskannan ikdantymisen myota lisdantyva korjaustarve. Sahkélammitteisten rakennusten
suuri osuus kiinteistékannasta - sahkon hinnan kehitys jatkossa.

Asukasvaihtuvuuden myota lisaantyva korjaustarve ja vastaavasti lisdantyvassa maarin tyhjilleen
jaavat asunnot.

5. OLENNAISET TAPAHTUMAT TILIKAUDELLA JA SEN PAATTYMISEN JALKEEN

- Tarkein hanke Koulutie 14 B peruskorjaus, jossa valmistuu 5 kpl 80 m? kaukolamman piirissa

olevia saunallisia kolmioita.

- Kelkkakuja 3 B 5 saneeraus ns. inva-asunnoksi rakennetusta pikkuasunnosta normivarustetuksi
asunnoksi.

-Ellintie C 8 pintaremontti.

-Rinnepelto ja Vuokratalo 4 huonokuntoisten pihavéliaitojen uusiminen seka jatekatosten laajentaminen.
-Vuokrataloilla 1-2 sadevesikourujen seka kattoluukkujen haurastuneiden kansistojen uusiminen.
-Lisaksi pienehko6ja huoneistojen korjaustoita

6. HALLITUS

Varsinaiset jasenet : Uolevi Laitinen pj, Auli Korhonen, Janne Jaaskeldinen ja Mirja Liimatainen.

7. OSAKKEET
Vesannon kunta omistaa kaikki yhtion 275 osaketta (100 %)

8. PAAOMALAINAT JA NIIDEN LAINAEHDOT
Yhtiolla on kunnan mydntamaa padomalainaa 3.700,13 €, jolla yhtion oma padoma saatettu lainvaatimalle
tasolle v. 1999. Pddomalaina sisaltyy kohtaan: muut pitkaaikaiset lainat. Omistaja ei

peri lainasta korkoa.

7. TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY JA TALOUDEN TASAPAINOTTAMISTOIMENPITEET

Kunnanhallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen késittelysta. Jos kunnan
taseessa on kattamatonta alijadamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden tasapaino-
tuksen toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden ta-
sapainottamiseksi (Kuntal 115 §).

Vesannon kunnan avaavassa taseessa 1.1.2022 oli ylijaamaa 1.711.188,09 euroa.
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7.1. Hallituksen esitys tilikauden tuloksen kasittelysta

Vesannon kunnan tilikauden tulos vuonna 2022 ennen varauksia ja rahastosiirtoja on 35.127,05 euroa
ylijddmadinen. Kunnanhallitus esittda, etta vuoden 2022 ylijadma kirjataan taseen oman padoman kohtaan
tilikauden yli/alijaama.

7.2. Selonteko kunnan sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Vesannon kunnassa sisdinen valvonta on jarjestetty kunnanvaltuuston 15.12.2014 § 53 hyvaksyman Sisai-
nen valvonta ja talouden hoito -ohjeen mukaisesti, joka astui voimaan 1.1.2015.

Sisdisen valvonnan avulla kunnan johto ja hallinto arvioi tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja
riskeja. Sisdisen valvonnan tavoitteena on, ettd henkilostd toimii tavoitteiden, ohjeiden ja paatésten mu-
kaisesti ja johtavat viranhaltijat ja esimiehet varmistavat sisdisen tarkkailun ja tarkastuksen kautta toimin-
nan oikeellisuuden ja laadukkuuden.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus. Kunnanjohtajan vastuulla on varmistaa sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukainen toimivuus. Toimielimet ja johtavat viranhaltijat vastaavat
toiminnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Sadnnodsten, madrdysten ja paatésten noudattaminen

Saannoksid, maarayksia ja paatoksia on noudatettu. Sisdisessa valvonnassa ei ole huomattu puutteita la-
kien ja paatosten sekd hyvan hallintotavan noudattamisessa. Kunnanhallitus on merkinnyt lautakuntien
poytdkirjat viranhaltijapaatoksineen tiedokseen vuoden aikana. Otto-oikeutta kaytettiin yhden kerran si-
vistyslautakunnassa. Toimielinten tai viranhaltijoiden toimintaan ei ole tilikauden aikana kohdistunut kun-
nallisvalitusta, suurempia korvausvaatimuksia, syytteeseen asettamista eikd muita oikeusseuraamuksia.

Tavoitteiden toteutuminen, varojen kdyton valvonta, tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja luotetta-
vuus

Tavoitteiden toteutumisen, varojen kayton ja valvonnan seka tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja luo-
tettavuus ovat riittavalla tasolla. Niiden seuranta kay ilmi toimintakertomuksesta ja talousarvion toteutu-
misvertailusta. Merkittavia toimivallan ylityksia rahavarojen kdytossa ei ole tapahtunut. Menot on suori-
tettu ja tulot kannettu oikeamaaraisina ja ajallaan. Kunnanhallitus on saanut raportin talousarvion toteu-
tumisesta kerran kuukaudessa ja valtuustolle on tuotettu ns. puolivuotisraportti tilinpaatoksen lisaksi.

Riskienhallinnan jarjestaminen ja toimenpiteiden arviointi

Riskienhallinnan avulla varaudutaan kuntakonsernia uhkaaviin sisdisiin tai ulkoisiin riskitekijoihin ja paa-
madrana on kuntakonsernin omaisuuden ja tavoitteellisen toiminnan turvaaminen ja hairiéttdmyys. Hal-
lintokunnittain on toimintaan liittyvid henkildstoriskeja tunnistettu riskienhallinnan tydkalujen, mm. Riski
Arvi -ohjelman avulla. Tilivuoden aikana havaittuja riskeja pyrittiin pienentdamaéan tarvittavien toimenpi-
teiden avulla.

Tyo6turvallisuustoimenpiteitd on tehty puutteiden ilmetessa, ja tyoturvallisuusriskien hallintaa jatketaan.
Tydhyvinvointiin ja tydilmapiiriin kiinnitetddn huomiota mm. johtoryhmadssa, esimiestiimissa, yhteistyo-
toimikunnassa ja tyosuojelujaostossa. Henkildston osaamiseen ja saatavuuteen voidaan vastata mm. op-
pisopimuskoulutuksella.

Vakuutustoiminnan kautta on varauduttu mm. henkil6-, omaisuus- ja toimintavahinkoihin. Kunnalla on
henkiloston lakisdateiset vakuutukset, oppilasvakuutukset ja kuntalaisten vapaaehtoinen tapaturmava-
kuutus, jossa kaiken ikdiset kuntalaiset ovat vakuutettuina kunnan jarjestamissa ja valvomissa toimin-
noissa ja tilaisuuksissa. Toimintaan liittyvina vakuutuksina kunnalla on voimassa julkisyhteisdjen vastuu-
vakuutus ja erillinen hallinnon vastuuvakuutus. Kunnan omistamat kiinteistot ja maaritellyt irtaimistot on
vakuutettu pdaosin taysturva-tyyppisella omaisuusriskivakuutuksella tdayteen arvoonsa. Vakuutusriskien
ehkaisemiseksi vakuutukset tarkistetaan ja saatetaan ajan tasalle vuosittain.
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Muiden taloudellisten riskien osalta rahoitukseen ja investointeihin liittyvat riskit ovat olleet hallinnassa.
Uusien sdannosten mukaisesti toteutettu poistolaskenta lisda talouden tasapainottamisen haastetta yh-
dessa vahentyneiden verotulojen ja valtionosuuksien kanssa.

Kunnanhallitus on valinnut keskuudestaan kaksi jasenta suorittamaan vahintaan kerran vuodessa rahava-
rojen, arvopapereiden ja vakuuksien tarkastuksen. Vuoden 2022 tarkastus on suoritettu. Kateiskassojen
tarkastuksia on suoritettu vuoden aikana.

Palvelutuotannon riskien tunnistamista ja priorisointia jatketaan ja riskiraportointia kehitetdan. Kunnan
valmiussuunnitelmat on péivitetty vuonna 2020 ja 2021. Valmiussuunnitelman yleisosio on vuodelta 2015
ja sen paivittdmiseen kunta on pyytanyt Pelastusopistolta konsultaatiota ja uusia pohjia.

Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta sekad sopimustoiminta

Omaisuuden hankinnassa on noudatettu kunnanhallituksen vahvistamia hankintaohjeita eikda omaisuu-
den hankinnassa, luovutuksessa tai kdayttéarvossa ole toteutunut merkittavia menetyksia. Hallintokunnat
ovat vastanneet itsendisesti oman hallinnonalansa sopimusten hallinnoinnista eikd negatiivisia seuraa-
muksia ole raportoitu.

Tilaohjelman kiinteistot on kasitelty valtuustossa erillisind pykalina ja valtuusto on ollut tietoinen kiinteis-
t6ja myydessaan, etta niista tulee reilun 200 000 euron alaskirjaukset.

Arvio sisdisen tarkastuksen jarjestimisesta

Sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta on omalta osaltaan vastannut kukin toimielin hallintosdannén ja voi-
massa olleiden ohjeiden mukaisesti, erillista sisdisen tarkastuksen toimijaa ei kunnassa ole.

Konsernivalvonta

Konsernivalvonta on toteutettu voimassa olleiden kunnanvaltuuston 7.12.2020 § 65 maarittelemien kon-
serniohjeiden mukaisesti. Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin kuulu-
vien yhteis6jen omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin
my0s osakkuusyhteisojen ja kuntayhtymien omistajaochjauksessa.

Konserniohjeella pyritdan yhteisdjen ohjauksen yhtendistamiseen, toiminnan lapinakyvyyden lisdami-
seen, kunnan yhteis6sta saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen. Kuntayhty-
missa ja kunnan osakkuusyhteisdissa kunnan edustajien tulee pyrkia siihen, ettd kunnan konserniohjeen
periaatteita noudatetaan myds ndissa yhteisdissa.

Konserniohjeen hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Konserniohje kasitellddan ja hyvaksytdaan kunnan madraysvallassa olevien tytaryhteisdjen yhtiokokouk-
sessa ja hallituksessa sekd muiden osakkuusyhteisdjen vastaavissa toimielimissa.

Kayttdessdan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6a koskevaan lainsdadantoon sisal-
tyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta ei saa kayttaa siten,
ettd yhteison paatos tai toimenpide on omiaan tuottamaan yhteison toiselle omistajalle tai muulle epaoi-
keutettua etua yhteison tai yhteison toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).

Kunnanvaltuusto

e madrittelee kunnan tavoitteet ja sen mukaiset kunnan omistajapolitiikan linjaukset
e paattaa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista
e hyvaksyy konserniohjeet

Kunnanhallitus

e nimedad edustajat tytdr- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin

e antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edustaville henkildille kunnan kan-
nan ottamisesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole johtosaanndélla annettu kun-
nan muulle viranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuk-
sia havaitsemistaan epakohdista
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e vastaa tytaryhteisdjen valvonnan jarjestamisesta

e antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteis6jen toiminnasta ja taloudesta kunnan tilinpdatoksen yh-
teydessa

Konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja apunaan Vesannon kunnan johtoryhma.
Vuonna 2022 toimi my6s jonkin aikaa kunnanvaltuuston perustaman konsernijaos.

Vesannon kuntakonsernissa on riskien ajallisessa ja rahamaaraisessa ennakoinnissa ollut haasteita. Palve-
luyhtio Viisareiden talous heikkeni olennaisesti ja Viisarit pyysivat omistajakunnilta pddomitusta. Padomi-
tus ei toteutunut vield vuonna 2022, koska kaikki kunnat eivat olleet kasitelleet asiaa valtuustoissaan.
Vesannon Vuokratalot Oy on toimittanut kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan tietoon raportin talousar-
vion toteutumisesta ja yhtion taloudellisesta tilanteesta kaksi kertaa vuodessa. Kunnan edustaja on ollut
mukana asunto- ja kiinteistoyhtididen vuosikokouksissa. Vuokratalot ovat pyytaneet kunnalta lainaa ja
lainan takuita useita kertoja kahden viimeisen vuoden aikana ja nama on myonnetty. Ndin Vuokratalot on
pystynyt korjaamaan kiinteistdmassaansa.
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8. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

8.1. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota (KuntalL 110 §). Toteutumisver-
tailussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maararahojen ja tuloarvioiden toteutumi-
nen. Toteutumisvertailusta on lisdksi kaytava ilmi, onko menot tulojen lisdksi, muutoin rahoitettu talous-
arviossa maaratylla tavalla (Kuntal 110 §). Muulla rahoituksella tarkoitetaan talléin rahavarojen kaytt6a
ja muita maksuvalmiuden muutoseria rahoituslaskelmassa.

Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa (Kuntal 110 §). To-
teutumisvertailussa noudatetaan vastaavaa rakennetta. Toteutumisvertailu laaditaan silld tarkkuudella,
jolla valtuusto on hyvaksynyt tavoitteen, maararahan tai tuloarvion yksittdiselle tehtavalle, hankkeelle tai
muulle meno- tai tuloeralle.

Toteutumisvertailun laadinnasta vastaa kunnanhallitus seka tilivelvolliset toimielimet ja viran- tai toimen-
haltijat. Selvitys tavoitteiden toteutumisesta kunnassa annetaan toimintakertomuksen toteutumisvertai-
luosassa (Kuntal 115 §). Tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida valtuuston asettamien tavoitteiden
toteutumista. Arvioinnissa keskeinen tietoldhde on toimintakertomuksen toteutumisvertailu.

Tavoitteen merkitysta ja noudattamista korostetaan kuntalain eri sadannoksissa: valtuusto ylimpana toi-
mielimena paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, maararahan
ja tuloarvion on liityttava tavoitteeseen ja kunnanhallituksen on annettava toimintakertomuksessa selvi-
tys tavoitteen toteutumisesta.

Kaikkia talousarvion tavoitteita koskee noudattamisvelvoite ja raportointivelvoite. Toteutumisvertailusta
tulee kdyda ilmi maararahat ja tuloarviot, toteutuneet menot ja tulot sekd niiden erotus. Alkuperainen
talousarvio ja siihen tehdyt hyvaksytyt muutokset esitetdan erikseen. Poikkeamana esitetdan muutetun
talousarvion ja toteutuman erotus ja tehdaan selkoa merkittavien poikkeamien syista.

Muutokset talousarvioon tehdaan talousarviovuoden aikana valittomasti, kun muutostarve on tiedossa.
Tilinpaatoksessa talousarviomuutoksia ei tule enda tehda, vaan valtuuston tulee ottaa poikkeamiin kantaa
tilinpaatoksen hyvaksymisen yhteydessa.
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KAYTTOTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, keskusvaalilautakunnan jasenet

Kunnan keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjarjestelyistda kunnassa ja tuottaa ddnestyspalvelut
voimassa olevien saadosten mukaisesti, valvoo vaalien jarjestamista ja danestystilaisuuksien toimivuutta.
Kuntavaaleissa keskusvaalilautakunta huolehtii lisdksi ehdokasasettelusta ja tuloksen laskennasta.

Kunnat vastaavat keskusvaalilautakunnan menoista seka ennakkodanestamisen ja vaalipaivan danestami-
sen jarjestdmisesta aiheutuvista kustannuksista. Oikeusministerio suorittaa kunnalle eduskuntavaaleissa,
presidentinvaalissa, europarlamenttivaaleissa ja maakuntavaaleissa kertakorvauksena ministerion vahvis-
taman euromaaran kutakin kunnassa asuvaa danioikeutettua kohden. Presidentinvaalissa korvaus suori-
tetaan kaksinkertaisena, jos vaalissa toimitetaan toinen kierros.

23.1.2022 suoritettiin hyvinvointialueiden aluevaalit. Ennakko3inestysaika oli 12.-18.1.2022. Ainestys-
prosentti oli 53 %.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO/TOTEUMA 2022

Vaalien &aanestysaktiivisuu- | Adnestys-%, &anes- | Pyrimme 50% ddnestysaktiivisuuteen aluevaa-
den parantaminen tajat leissa. -> ddnestysprosentti oli 53 % -> ensim-
maisiksi aluevaaleiksi danestysprosentti oli
hyva. Pienista naapurikunnista vain Keitele ja
Tervo ylsivat parempaan prosenttiin.

Vaalien jarjestaminen talou-

dellisesti Nettokulut/44nes-

taja

Vaalit jarjestetddn taloudellisesti korona huo-
mioiden -> Vaalit on jarjestettiin mahdollisim-
man taloudellisesti koronan ehdoilla.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Vaalit Alkuperai- Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
nen muutokset muutosten ja-

talousarvio lkeen

Toimintatulot 3.800,00 3.800,00 4.638,60 -838,60

Toimintamenot -12.190,00 -12.190,00 -5.349,71 -6.840,29

Toimintakate -8.390,00 -8.390,00 -711,11 -7.678,89

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -46,90 46,90
erat
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Tilintarkastus

Tilivelvolliset: tarkastuslautakunnan jasenet

Valtuusto asettaa kuntalain mukaisesti tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka ar-
vioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kulta-
kin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.

Tarkastuslautakunnan arviointitydn painopistealueina ovat kunnan johtamis- ja ohjausjarjestelma, kunta-
strategian toteutuminen, sisdinen valvonta ja konsernivalvonta, talouden tasapainottamistoimenpiteiden
seuranta, kunnanhallituksen seka eri lautakuntien tehtavaalueet ja investoinnit.

Varsinaisesta hallinnon ja talouden tarkastamisesta vastaa JHTT-tarkastusyhteiso . Tarkastelukauden ai-
kana tilintarkastus on hoidettu sekd BDO Audiatorin ettd Itd-Suomen Tilintarkastus Oy: n toimesta. Teh-
tavan hoitamiseen on arvioitu kdytettdavan 6 paivaa vuodessa. Lisdksi tilintarkastajan tehtaviin kuuluvat
tarkastuslautakunnan tukipalvelut. Vuonna 2022 tarkastuslautakunta kdynnisti tilintarkastuksen kilpailu-
tuksen.

Tarkastelukauden alussa vastuunalaisena tilintarkastajana toimi Lilja Koskelo (BDO Audiator). Puolen vuo-
den aikana tilintarkastuksesta on laskutettu 63 tuntia ja lautakunnan sihteeripalveluista 32 tuntia. Tarkas-
tuslautakunnan kokouksia on ollut kuusi kappaletta. Tilintarkastus kilpailutettiin joulukuussa 2022 ja kil-
pailutuksen voitti Itd-Suomen Tilintarkastus Oy. Vastuunalaisena tilintarkastajana toimii Timo Nuutinen.
Tilintarkastuksen kilpailutuksen viivastymisen vuoksi vuoden 2022 tilintarkastussopimus allekirjoitettiin
vasta helmikuussa 2023.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Tilintarkastus Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Toimintatulot

Toimintamenot -16.950,00 -16.950,00 -13.226,66 -3.723,34

Toimintakate -16.950,00 -16.950,00 -13.226,66 -3.723,34

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -2.240,48 2.240,48
erat
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KUNNANHALLITUS

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, kunnanhallituksen jasenet

Yleishallinto

Yleishallinto sisaltdd kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toiminnan, kunnan yleisjohdon, keskitetyt
toimisto- ja talouspalvelut, henkilostohallinnon, verotuksen, joukkoliikenteen, ruokapalvelut, kiinteisto-
toimen, pelastustoimen, yhdyskuntatekniset palvelut sekd maa- ja metsatilojen hoidon.

Kunta hankkii palveluyhti6 Viisarilta ostopalveluna kiinteist6toimen, kaavoituksen, isénndinnin, kuntatek-
niikan ja lilkkuntapaikkojen yllapitopalvelut erillisen vuosittain laadittavan palvelusopimuksen mukaisesti.
My®s kunnan vesihuoltolaitoksen toiminnasta vastaa Viisarit Oy.

TOIMINTAYMPARISTO

Hallintotoimisto vastaa valtuuston, kunnanhallituksen seka kunnan padvastuualueiden tukipalveluista.
Tavoitteena on luoda, ohjata ja kehittdaa kunnan peruspalvelujen ja niihin liittyvien tukipalvelujen tuotan-
toedellytyksia seka edistda hyvan hallinnon toimintakulttuuria. Henkilostohallinnon tavoitteena on yllapi-
taa ja kehittaa henkiloston ammattitaitoa, tydkykya ja motivaatiota. Taloushallinnon tavoitteena on tuot-
taa talousasiantuntijapalvelut kunnan eri toimialueille ja luottamushenkildille, kehittda taloushallinnon
prosesseja sekd seurata ja ennakoida talouden kehittymista.

Johtoryhmassa toimivat kunnanjohtaja, kunnansihteeri, hallinnollinen rehtori - sivistystoimenjohtaja ja
vs. perusturvajohtaja. Rakennustarkastaja oli johtoryhman kokouksissa teknisten asioiden asiantuntijana.
Marraskuusta lahtien johtoryhmadssa oli uusi talous- ja hallintojohtaja. Laajennettuja johtoryhmia jarjes-
tettiin suunnitellut nelja.

Kunnanhallituksen kaytettavaksi tarkoitettuun maararahaan on kayttéoikeus myods kunnanjohtajalla. Kun-
nanhallituksen toimintayksikolle kuuluvat Pohjois-Savon Liiton ja Suomen Kuntaliiton yhteistoimintaosuu-
det.

Hallintotoimisto koostui palveluneuvojasta, palkkasihteeristd, taloushallintosihteerista ja kirjanpitdjasta
Heidan tyotaan johti 31.7.2022 asti kunnansihteeri. Hallintotoimistossa tydskenteli lisdksi rakennustarkas-
taja, jonka esimiehena toimi kunnanjohtaja. Hallintotoimiston resurssi oli ohut ja yllattavat poissaolot vai-
keuttivat palvelun tuottamista, mm. tilinpaatos viivastyi heindkuulle. Yhteistyd naapurikuntien kanssa oli
valttdmatonta. Loppuvuodesta Vesannon ja Tervon kunnat perustivat yhteisen Tydttomien Tulevaisuuden
Taidot —hankkeen Kotelo-hankkeen jatkoksi. Vesannon ja Keiteleen kunnat paattivat rekrytoida yhteisen
maaraaikaisen rakennustarkastajan vuodeksi. Uusi talous- ja hallintojohtaja aloitti tydnsd marraskuussa
2022.

Kunnan tietohallintapalvelut ostettiin palveluyhti6 Istekilta ja lahitukea antoivat digineuvojat. Loppuvuo-
desta kaynnistettiin neuvottelut Savon ICT:n kanssa. Toinen digineuvojista siirtyi loppuvuonna toiseen
tyopaikkaan ja kuntaan jai yksi digineuvoja.

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kunnat ovat tehneet hankintapaatoksen sahkoisen yhteiskayttdalustan
Therefore:n hankinnasta ja kdytt6onotosta vuoden 2020 alussa. Alusta sisaltaa sahkoisen kokoushallinnan
seka teknisen toimen sekd ymparistonsuojelun sahkoisen kayttoarkiston. Vesannon kunta on pisimmalla
Thereforen:n kdyttoonotossa ja esityslistat ja poytakirjat toimitetaan Therefore:n kautta. Vuonna 2022
aloitettiin koko asianhallinnan kaaren kehittdminen yhdessd Konneveden kunnan kanssa. Loppuvuonna
Konnevesi kuitenkin vetaytyi yhteisesta prosessista.

Yhteistyotoimikunnan talousarvioon on sisallytetty kaikkien luottamus- ja tydsuojelutehtavissa toimivien
koulutus-, matka- ja palkkakulut. Yhteistyotoimikunnan kustannuksiin on varattu maararaha myés henki-
[6stdn tyohyvinvointiin liittyviin tapahtumiin seka tyontekijoiden tyhy-setelille.
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Kunnan maksuosuus tuotettavista kuljetuspalveluista on kasvanut, kun valtio (ELY) keskittyy ainoastaan
kuntakeskusten valisen liikenteen tukemiseen. Kaikille kylakunnille jarjestetaan asiointikuljetus vahintdan
kerran viikossa. Kuljetuspalvelut on kilpailutettu vuonna 2020 ja sopimukset sitovat kuntaa kolme sopi-
musvuotta seka erikseen sovittavat optiovuodet.

Hallintokunnat voivat omilla talousarviomaararahallaan palkata henkildita palkkatuella. Lisaksi hallinto-
kunnat voivat ottaa tydomarkkinatuen harjoittelijoita. Myds nuoret kesatyontekijat hallintokunnat palk-
kaavat tarpeensa mukaan omilla talousarviomaardrahoillaan yhteisesti sovittujen periaatteiden mukai-
sesti.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN
TAVOITE MITTARI TAVOITETASO JA TOTEUMA 2022

Yleishallinnon palvelut turva- | Jokaisella yleishallinnon tyon- | Vuoden 2022 aikana loydetdan rat-
taan tekijalla on sijainen kaisu palkkahallinnon turvaamiseen
akillisissa tilanteissa -> palkkasihteeri
on edelleen ilman sijaista.

Tyoémaara taloushallinnossa on koh-
tuullinen -> taloushallinnon tyomaara
oli koko vuoden ajan kohtuuton.

Kunnan markkinointia lisda- | Muuttajien maara, kunnasta | Kunta saa Villitsijan avulla nakyvyytta
taan oleellisesti kiinnostuneiden maara valtakunnallisesti ja alueellisesti ->
kunta sai nakyvyyttd erinomaisesti
Nakyvyyden  lisddantyminen Villitsijan my6ta.

kaikilla kanavilla Vesantolaiset-facebook kanava nousi
kunnan ykkdskanavaksi

Verkkosivujen paivitys laahasi koko

vuoden.
Ruokapalveluiden tyontekijoi- | Sailyneet tydpaikat Kaikille aktiivi-idssa oleville ruokapal-
den tyodpaikat turvataan mah- velutyontekijoille l6ytyi tyopaikka ta-
dollisimman hyvin hyvinvoin- voitteen mukaisesti
tialuevalmistelussa
Kunta vie eteenpdin sah- Therefore -sahkoisen Sahkdinen arkistointi edistyy niin,
koista arkistointiaan arkistoinnin kiyttdonottoaste | etta kaikki Thereforen kautta mene-

vat asiakirjat tulee arkistoitua sahkoi-
sesti -> sdhkdinen arkistointi otettiin
kdytt6on, mutta Canon ei jatkanut
kokonaisprosessin kehittamista.

TOTEUTUMA:

Yleishallinnon palveluiden nettomenot ovat Vesannolla nousseet viime vuosina. Tata ovat vauhdittaneet
valtakunnalliset palkkaratkaisut ja Venajan ja Ukrainan sodan my6ta nousseet hinnat.

Puun pystykauppaa on Stora-Enson, Harvestia, Versowoodin ja yksityisen toimijan kanssa. Yhteensa pys-
tyhakkuuta on tehty 2 142,34 m3 ja tuloa saatu 78 067,92 euroa.

Vesanseura, maisemahakkuu 914,45 euroa

Morkola (vanha kauppa) 4 723,45 euroa

Lottolehto harvennus 12 190,25 euroa

Simola, maisemahakkuu Juurikkaranta 3120,70 euroa, annettu maksuaikaa 3/2023 loppuun asti
Simola, harvennus 26 194,31 euroa

Simola, avohakkuu 34 045,66 euroa

TOTEUTUMA TUOTOT 108,51% (poikkeama 120.047 euroa)
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Ruokapalvelut

Ruokapalvelujen tavoitteena on tuottaa taloudellisesti laadukkaat ja terveelliset ateriat eri asiakasryh-
mille. Ruokapalvelujen tuottamisen pohjana ovat valtakunnalliset ravitsemussuositukset, laki kouluruo-
kailusta, elintarvikelaki, omavalvonta- ym. ohjeistukset.

Vuosi 2022 oli monien muutosten vuosi. Tiedossa oli vain, ettad tuttu ja turvallinen oli lopussa. Muutos
ahdisti monien mielta. Uuden toimijan Servican kanssa oli yhteistyopalavereja. Kokonaisuudesta oli kui-
tenkin vaikea saada selvda. Kuntaan jaavat tyontekijat vaihtuivat monta kertaa ja tdma lisasi sekavuutta.
Loppuvuodesta asiat selkenivat ja kuntaan jadvat tyontekijat varmistuivat. Tyot sujuivat taas entiseen mal-
liin seka ravintokeskuksella etta koulun keittiolla uusia suunnitelmia miettien.

Materiaalihankinnat hoidetaan pddosin seudullisen hankintatoimen kautta ja elintarvikkeiden hankin-
nassa painotetaan kotimaista |ahiruokaa hankintatoimen kilpailutusten puitteissa. Eri hallintokunnille
myytavien ateriapalvelujen osalta siirryttiin vuonna 2010 sisdiseen laskutukseen ja talta osin ruokapalve-
lujen tulosalueen tulostavoitteeksi tulee asettaa +/- nolla poistot huomioiden.

TAVOITE MITTARI TOTEUMA 2022

Ruokapalvelun tavoitteena on Ateriapaivat ravintokeskus 24 570
tuottaa aterioita

kustannustehokkaasti,
ravitsemussuositukset huomioon ottaen | Ateriat keskuskeittio koululla 28 300
yhteisty6ssa eri sidosryhmien kanssa.
€/ateriapaiva ravintokeskus 16,91 eur

€/ateria koulukeskus 3,20 eur

3. Joukkoliikenne

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TAVOITE JA TOTEUMA
2022

Turvataan kaikilta kylilta asiointiyh- | Asiointikyytien maara/kyla/vuosi 1krt/viikko/kyla
teydet kuntakeskukseen kerran vii-
kossa.
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TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Yleishallinto Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten ja-

lkeen

Toimintatulot 1.400.870,00 9.000,00 1.409.870,00 1.507.649,49 -97.779,49
Toimintamenot -2.672.860,00 -136.500,00 -2.809.360,00 -3.090.759,93 281.399,93
Toimintakate -1.271.990,00 -127.500,00 -1.399.490,00 -1.583.110,44 183.620,44
Poistot ja arvon- -324.580,00 -324.580,00 -300.604,98 -23.975,02
alentumiset
Laskennalliset 347.900,00 347.900,00 12.391,28 335.508,72
erat

Palo-, pelastus- ja suojelutyo

Toimintaymparist6 ja sen muutokset

Pohjois-Savon pelastuslaitos on yksi maamme 22 pelastuslaitoksesta. Pelastuslaitoksen perustehtdvana
on parantaa turvallisuutta ja vdhentdaa onnettomuuksia ja niiden vaikutuksia. Pelastuslaitos vastaa maa-
kunnan turvallisuudesta yhteistydssa muiden viranomaisten kanssa tuottaen pelastustoimen palvelut
seka yhteistoimintasopimuksen mukaiset ensivaste- ja ensihoitopalvelut

Onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua pelastuslaitoksen tehtdva on tuottaa tehokkaat pelastustoi-
minnan palvelut, joilla turvataan tarkeat toiminnot ja vihennetdan onnettomuuden seurauksia. Pelastus-
laitoksen tuottamat ensihoitopalvelut ovat osa laadukasta terveydenhuollon paivystyspalveluiden ketjua.
Pelastuslaitoksen tehtaviin kuuluu pelastuslainmuuttamista koskevan lain 1353/2018 mukaisesti vastata
alueellaan pelastustoimen palvelutasosta ja pelastuslaitoksen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
seka pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta, neuvonnasta ja turvallisuusviestinndstd, jonka tavoitteena
on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien ehkdiseminen ja varautuminen onnettomuuksien torjuntaan
seka asianmukainen toiminta onnettomuus- ja vaaratilanteissa ja onnettomuuksien seurausten rajoitta-
misessa;

1) pelastustoimen valvontatehtévista;

2) vdestdn varoittamisesta vaara- ja onnettomuustilanteessa
seka siihen tarvittavasta halytysjarjestelmasts;

3) pelastustoimintaan kuuluvista tehtavista.

Lisaksi pelastuslaitos

1) suorittaa ensihoitopalveluun kuuluvia tehtavia

2) tukee pelastustoimen alueeseen kuuluvan kuntien valmiussuunnittelua ja
varautumista

3) huolehtii muistakin muussa laissa alueen pelastustoimelle sdddetyista teh-
tavista.
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TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Yleishallinnon toimintatulojen toteutuma oli 1.507.649,49 euroa, joka oli 97.779,49 euroa parempi kuin
odotettiin. Menot olivat -3.068.691,69 euroa, joka on 410.201,69 euroa muutettua talousarviota enem-
man.

Kunnanvaltuuston toimintakulut olivat 49.556,58 euroa ja toteuma oli 125,62 %, ylitysta talousarvioon
10.106,58 euroa.

Kunnanhallituksen osaston (kunnanhallitus, hallintotoimisto, keskitetty atk, verotus, Kelan asiointipiste,
korona-epidemiasta aiheutuvat kustannukset ja MASU-hanke, Villitsija, Ukrainen kriisi, varautuminen ja
TTT-hanke) toimintatuotot olivat 138.008,37 euroa, toteutuma 135,50 % ja toimintakulut 919.983,44 eu-
roa, toteuma 123,10 % verrattuna talousarvioon (ylitystd 172.536,44 euroa).

Henkiléstohallinnon (tyoterveyshuolto ja yhteistyotoimikunta) toimintatuotot olivat 21.196,79 euroa, to-
teutuma 117,76 % ja toimintakulut 60.142,68 euroa, toteutuma 103,34 %.

Joukkoliikenteen toimintatuottoja ei ollut ja toimintakulut olivat 65.745,56 euroa, toteutuma 146,10 %,
ylitysta 20.745,56 € muutettuun talousarvioon.

Ruokapalveluiden toimintatuotot olivat 16.477,73 euroa, toteutuma 549,30 % ja toimintakulut olivat
527.287,72 euroa, toteutuma 89,80%.

Vanhus- ja vammaisneuvoston siirtyivat perusturvasta yleishallinnon alle ja sen kulut olivat 1.398,54€.

Tekniseen toimeen yleishallinnossa kuuluvat tekninen palvelu, pelastustoimi, julkisen palvelun rakennuk-
set, jotka eivat kuulu sivistystoimen tai perusturvan toiminnan alaisuuteen seka vuokralle annetut raken-
nukset ja osakkeet. Osastoon kuuluvat myds maa- ja metsatilat, kaavoitus, katujen kunnossapito, tieva-
laistus ja puistot ja yleiset alueet, jotka kuuluvat palveluyhtié Viisarit Oy:n hoidettaviksi. Tuotot
392.080,40 euroa (vuokrista pdaosin) talousarvioon verrattuna ylitysta 60.430,40 euroa. Toimintakulut
olivat 1.222.706,56 euroa, ylitysta talousarvioon 297.196,56 euroa.

Vesihuoltolaitoksen tulos esitetdan vesilaitoksen omassa kirjanpidollisesti eriytetyssa tuloslaskelmassa.

Elinkeinotoimi

Vastuuhenkilo: kunnanjohtaja

TULOSALUEEN TEHTAVAT

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

TULOSALUEEN TEHTAVAT

Elinkeinotoimen tulosalue sisaltaad kunnan elinvoiman ja elinkeinojen kehittamiseen tarkoitetut maarara-
hat lukuun ottamatta maaseutulautakunnan alaisuudessa olevia maaseutuelinkeinojen kehittamisrahoja.
Rajatapauksissa maararahojen kaytosta ja tyonjaosta sovitaan maaseututoimen kanssa erikseen.

Vesannon kuntastrategiassa (2018) on maaritelty elinvoima-ajattelu strategian perustaksi. Elinkeinotoimi
toteuttaa osaltaan myos strategiassa madriteltyja tavoitteita ja hankkeita. Strategian mukaisesti elin-
keinotoimen toimintatapa on ennakoiva, tulevaisuussuuntautunut, positiivinen, kannustava, rohkea seka
aktiivinen verkostoituja.

Kunnan elinvoimaryhma kokoontuu noin 6-12 kertaa vuodessa. Ryhma on keskittynyt neljddn tehtavaan:
1) kehittada ja arvioida koko Vesannon kunnan toimintaa elinvoimandkdkulmasta, 2) kehittaa ja arvioida
kunnan elinvoimajohtamista, 3) valmistella elinvoimaa tukevia sisdisid ja ulkoisia kehittdmishankkeita
sekd 4) avustaa kunnanvaltuustoa ja —hallitusta strategiatydssa. Alkuvaiheessa elinvoimaryhman tyosta
merkittdva osa kaytettiin kuntastrategian valmistelutyéhén ja loppuvaiheessa kuntamarkkinoinnin ja -
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viestinnan kehittdmiseen. Ryhma on myos kokeillut ja kehittanyt erilaisia tydmuotoja kuten teemako-
koukset ja elinvoima-live.

Elinvoimaryhma on laajentanut perinteisen kuntaorganisaation toimintaa kuntalaisten ja sidosryhmien
suuntaan ja tuonut lisdarvoa kunnan toimintaan myos edistamalla hankerahoituksen saamista. Elinvoima-
ryhman itsearvioinneissa on koettu tarvetta virtaviivaistaa toteutusprosesseja (ajatus—keskustelu—esitys—
padtds—toteutus) sekd vahvistaa ryhmén roolia kehittdmishankkeiden suunnittelussa ja ulkoisen rahoituk-
sen hankkimisessa.

Elinkeinoasiamiehen toimenkuva jakautuu kahteen paatehtdvaan; yritysneuvontaan seka kunnissa tehta-
vaan elinkeinostrategiseen - ja elinkeinojen kehittamistyohon. SavoGrow Oy:n projektit tdydentavat ke-
hittamistyota ja Mansikka ry:n rahoitukset mahdollistavat maaseutuyritysten ja yhdistysten kehittamis-
hankkeita.

Vuonna 2022 Vesannolla perustettiin 10 uutta yritysta ja lakkautettiin 5 kpl (kaupparekisterin tiedot). Yri-
tyskanta on 172 kpl (v.2021 Tilastokeskus). Yrityskanta on edelleen hiljalleen kasvava.

Maatiloja oli 87 kpl (v.2021 91 kpl.) Viljeltya peltoalaa n. 3435 ha, keskimaarainen peltoala tilalla n. 39,5
ha. Peltoalasta reilu puolet oli nurmikasvien tuotannossa, marjanviljelyssa oli 4,9 % peltoalasta. Maidon-
tuotantotiloja oli 11 kpl, tuotantoméaaran ollessa 3 972 097 litraa (laskua tuotantomaarassa parissa vuo-
dessa noin 0,5 miljoonaa litraa). Naudanlihan tuottajia/ vélikasvatustiloja oli 2 kpl, emolehmatiloja 5 kpl.
Lammastiloja oli 4 kpl ja marjatiloja 14 kpl. Erikoiskasvintuotantotiloja oli 8 kpl ja muita kasvintuotantoti-
loja 46 kpl. Lomituspalvelua kaytti 20 tilaa ja 28 yrittajaa. Kansallisia ja EU-tukia maksettiin 2.344.692 eu-
roa 87:lle tilalle.

Marjanviljelyssa Vesanto on maakunnassa 4. sijalla tilojen lukumaaralld ja hehtaareilla mitaten. Samaan
tuotantomaaraan (reilu 340 000 kiloa) yltda myds Kaavi.

Alla oleva taulukko kuvaa elinkeinoissa tapahtunutta rakennemuutosta; maatilojen maara vahenee, yri-
tysten lukumaara kasvaa.

YRITYKSET MAATILAT

v.2013 v.2021 v.2010 v.2021
Vesanto 159 172 131 88

Vililla 1.3.-31.12.2022 elinkeinoasiamies Sari Tulilan opintovapaan ajan elinkeinoasiamiehena toimi amk-
agrologi Aila Riikonen.

Helmikuussa 2022 Ukrainaan alkanut Venajan hyokkayssota muunsi perinteista elinkeinoasiamiehen teh-
tavankuvaa erityisesti kevaan 2022 aikana. Elinkeinoasiamies osallistui viikottaisiin varautumisryhmaén ko-
kouksiin Nilakan alueella sekd oli mukana Ukrainasta saapuvien pakolaisten hatdmajoituksen jarjeste-
lyissa. Kevaan edetessa marjatilojen suuntaan pidettiin yhteydenpitoa, jotta kesdan tyévoimaongelmia saa-
tiin ratkottua. Kausitdiden paatyttya tilapaisen suojelun alla oleville ukrainalaisille etsittiin ja esiteltiin tyol-
listymismahdollisuuksia Vesannolla. Syksylla parhaimmillaan 70 % tilapdisen suojelun alla oleskelevista oli
tyopaikat. Piiloty6paikkoja I6ydettiin samassa yhteydessa myos paikallisille.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN VUONNA 2022

Elinkeinotoimen tavoitteet muodostuvat uuden strategian mukaisesti kahdesta paatavoitteesta; elinvoiman kehit-
tamisesta ja yritysten toimintaedellytysten parantamisesta.

Tavoite: Toimenpide: Mittarit Toteuma:

Elinvoiman kehittdmi-Kuntamarkkinoinnin koh- Palkattiin “villitsija” vuoden maa-|

nen dentaminen  asumiseen, raaikaiseen tyosuhteeseen. Vil
tapahtumiin ja yhteisolli- litsijan avulla saatiin hyvaa naky-|
syyden vahvistamiseen vyytta kunnalle.
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Monipaikkaisuuden,  va-
paa-ajan asumisen ja jous-
totyon edistdminen

Etatyopiste toteutettiin koulun
tiloissa kesan aikana.

Yrittajyyskasvatuksen vah-
vistaminen ja biotalous-
koulupilotti (Olvi-s&atio)

Biotalouspilotti —hanke on mah-
dollistanut koululaisten vierailuja
ja tutustumista mm. Biotalous-
tutkimukseen. Opetukseen on lii-
tetty yrittajyyskasvatusta.

Maaseutuasumisen mah-
dollisuuksien  parantami-
nen -kehittdmishanke

Masu-hanke paattyi elokuussa
2022. Hankkeen toimesta jarjes-
tettiin mm. Kyldiltoja.

Palvelujen  turvaaminen
parantamalla yritysten, yh-
teisdjen ja kunnan yhteis-
tyota

Yrityksille on jarjestetty yhteisia
tilaisuuksia mm. kunnan toimiti-
loihin tutustuminen Reiska-hal-
lilla ja yrittdjakahvit Yrittajanpai-|
vana.

Yritysten  toiminta-
edellytysten paranta-
minen

|ahipalve-
tukemi-

Yritysneuvonta
luna, yrittdjien
nen:

yrittajakahvit
e yrityskontaktoin-
nit
e kunnan omat yri-

tystuet

e perustamisneu-
vonta ja starttira-

halausunnot

e investointi-, liike-
toiminta- ja erilaiset
kehittamissuunnitel-

mat

sparraus,
coaching

e yrittdjien arkipai-
vaisten pulmatilantei-
den ratkomista yh-
dessa; mm. markki-
nointi, tuotekehitys,
lupa- ja viranomais-
asiat, omistajanvaih-
dokset, jaksaminen

e sidosryhmaésuhtei-
den hoito siten, etta
yrityksille mahdollis-
tuu erilaisissa verkos-
toissa toimiminen ja
ajankohtaisen tiedon
saanti.

SavoGrown asiakas-
tyytyvaisyyskyselyt

yrittajajarjeston
tysbarometri

yri-

Kunnan oma asiakas-
tyytyvaisyyskysely

osallistujamaara tilai-
suuksissa

asiakkaiden  kanssa
tehtyjen  suunnitel-
mien ja selvitysten
maara

Vuoden 2022 aikana ei ole tehty
SG:n asiakastyytyvaisyysky-
selya.

Yrittajajarjeston yritysbarometri-
kyselyyn vastauksissa Vesanto si-|
joittui maakunnassa 4. parhaim-
pana elinkeinopolitiikassaan
(v.2021 osalta). Vastausten ha-
jonta oli kuitenkin iso, ja kehitet-
tdvaa vield 16ytyy. Tulokset kay-
tiin yrittdjajarjeston kanssa lapi.

Kunta osallistui yrittdjajarjeston
ja Maakuntaliiton jarjestamaan
Yrittajaystavallinen kunta —kilpai-
luun. Vastaukset kirjattiin yh-
dessa yrittdjien kanssa.

Kunnassa ei ole toteutettu omaa
asiakastyytyvaisyys/  yrittajaky-
selya.

Yritysneuvontaa ja kehitysyhtion
toimintaa on jalkautettu siten,
ettd SavoGrow osallistui mm,|
Reiska MM-tapahtumaan ja hirsi-
koulun avajaispilleisiin  omalla
osastolla.

Yritysten tyovoiman saantia ja

tyollisyytta  edistettiin myds
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valmistelemalla Tyottémien tule-
vaisuuden taidot — hanke ja hake-
malla siihen rahoitus.

Biotalouden mahdollisuuk- SavoGrowlla alkoi Biokipind tie-
sien edistaminen donvalityshanke.

Kala-alan ja kala-asemanlkala-aseman kaytta-Kala-asemalla vuokralla toiminut
toiminnan kehittdminen |jien maara ja/ tai kdyt{Vesannon Kala osk lopetti vuok-
toasteen nosto rauksen vuoden loppuun, ja
kunta Iahti hakemaan uutta toi-|
mijaa call center firman kautta,
joka tekee toimeksiantona yhtey-
denottopyyntoja kala-alan yrityk-
siin. Yritys kontaktoi samalla om-
pelimohallista kiinnostuneita yri-|
tyksia.

Tapahtumat:
Elinvoimaryhma piti 7 kokousta vuonna 2022.

Elinkeinotoimen tulosalueen kokonaismenot vuonna 2022 ovat alkuperaisessa talousarviossa 229.980 eu-
roa, jotka on ohjeellisesti jaettu seuraaviin tulosyksikéihin:

1. Hallinto 52.150 euroa

2. Markkinointi 116.650 euroa (talousarviomuutoksen jdlkeen 61.000 euroa)
3. Kehittamistuet 10.000 euroa

4. Projektit 51.180 euroa

Kunnanhallitus voi tarvittaessa muuttaa kokonaismaararahan puitteissa edelld olevaa maararahajakoa.

Elinkeinotoimen tulosalueen yhteistoimintaosuuksiin kuuluvat maararahoissa seuraavat maksuosuudet:
SavoGrow Oy ja Kehittamisyhdistys Mansikan kuntaosuus.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Elinkeinotoimi Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jilkeen

Toimintatulot 160,49 -160.49

Toimintamenot -229.980,00 55.650,00 -174.330,00 -165.926,53 -8.403,47

Toimintakate -229.980,00 55.650,00 -174.330,00 -165.766,04 -8.563,96

Poistot ja arvon-

alentumiset

Laskennalliset -3.640,00 -3.640,00 -24.723,61 21.083,61

erat
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Lomituspalvelut

Lomituspalvelujen hallinnointi on Kuopion kaupungin Sydan-Savon lomituspalveluyksikdssd. Vesannon
kunnan vuoden 2021 talousarvioon on varattu lomitustoimen hallintoon maararaha elakemenoperustei-
seen KuEl-maksuun.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Lomituspalvelu Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten ja-
lkeen

Toimintatulot

Toimintamenot -2.060,00 -2.060,00 -2.399,78 339,78

Toimintakate -2.060,00 -2.060,00 -2.399,78 339,78

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat

Maaseutuhallinto

Sitovuus: valtuusto, netto
Vastuuhenkilé: maaseutujohtaja Juha Nykdnen

Toiminta-ajatus

Kuopion, Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien seka Kaavin, Leppdavirran, Rautalammin, Rautavaaran, Sii-
linjarven, Tervon, Tuusniemen ja Vesannon kuntien alueella toimivan Syddan-Savon maaseutupalvelujen
tehtdvana on huolehtia maaseudun elinkeinojen, elinolosuhteiden ja palvelujen kehittamisesta sekda maa-
seutuelinkeinoja koskevien viranomaistehtavien hoitamisesta.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen toimielimia ovat maaseutulautakunta, sen mahdollisesti aset-
tamat jaostot seka sen alainen palveluorganisaatio, Sydan-Savon maaseutupalvelu.

Yhteistoiminta-alueella turvataan maaseutuhallinnon palvelujen saatavuus ja toiminta siten, ettd toiminta
on tehokasta, tasapuolista ja avointa.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella on pystytty vastaamaan toimintaympariston muutoksen tuo-
miin haasteisiin ja turvaamaan EU-lainsdadannoén vaatimusten tayttyminen maataloustukihallinnon viran-
omaistehtdvien osalta. Hallinnolliset tehtdvat on pystytty hoitamaan yhteistoiminta-alueen osalta niin,
etteivat tuotantotukien maksut ole yhteistoiminta-alueen toiminnan vuoksi viivastyneet. Maaseutuhallin-
nossa on kaytdssa maksajaviraston tietoturvallisuuden hallintamalli ISO/IEC 27001:2013.
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Maaseutupalvelun henkilosto tyoskentelee monipaikkaisesti. Asiakaspalvelu on hoidettu ajanvarauksella
ja asiakkaita on ohjattu kdayttamaan sahkoisia palveluita. Palvelut ovat toimineet hyvin ja henkildsto kokee
monipaikkaisen tyoskentelyn mielekkaana.

Yhteistoiminta-alueen kehittamistoimien niukkenevien resurssien vuoksi on Sydan-Savon maaseutupal-
velu keskittynyt maatilataustaisten yritysten kehittdmiseen. Kehittdmistoimenpiteitd on toteutettu yh-
teistydssa yhteistyokumppaneiden kanssa koulutus- ja kehittamishankkeiden kautta. Yhteistyé on ollut
tiivista eri kehittamistehtdvia hoitavien toimijoiden kanssa. Sydan-Savon maaseutupalvelun keskeinen
tehtdva kehittamistoimenpiteissa on toimia maatilataustaisten maaseutuyritysten aktivoijana, kehitta-
mistarpeiden kartoittajana, tiedon jalkauttajana, yrittdjien verkottajana, antaa perustietoa yritysten omis-
tajanvaihdos-, investointi- ja kehittdmistoimissa seka ohjata asiassa oikean asiantuntijan luo.

Maatilojen yritystoiminnan kehittdmisessa on keskeinen painopiste sukupolvenvaihdostilanteissa olevat
maatilat. Yhteistoiminta-alueelta on tehty spv-alkukartoituksia, annettu perusneuvontaa omistajanvaih-
doksiin ja jarjestetty yhteistydssa sidosryhmien kanssa spv- / omistajanvaihdostiedotustilaisuuksia. Pelto-
jen vuokrasopimuksiin ja omistajanvaihdoksiin liittyvissa asioissa on annettu asiantuntija-apua. Maatilo-
jen talous- ja sukupolvenvaihdossuunnitelmien asiantuntijapalvelujen kdytt6a on avustettu.

Yhteistydssa Pohjois-Savon muden yhteistoiminta-alueiden sekd MTK-Pohjois-Savon ja Luonnonvarakes-
kuksen kanssa on toteutettu Innostu Tiedosta —tiedotushanketta. Hankkeessa pyritddan saamaan maata-
lousyrittajille laaja tietdmys eri keinoista, joilla omaa yritystoimintaa voi kehittda. Hankkeen toimenpiteilla
pyritdaan jalkauttamaan jatkuvan muutoksen kohteena olevista asioista uusinta tietoa omien paatostensa
pohjaksi. My6és maatalouden eri kehittdmistahojen ja sidosryhmien tekemaa kehittamistyota pyritaan
tuotteistamaan toisiaan taydentavana tarjontana.

Marjaosaamiskeskuksen hallinnoimassa Kopsa —hankkeessa on haettu uudenlainen toimintatapa marjati-
lojen kehittdmiseksi. Marja-alan kehittamiseksi on aktivoitu uutta ja tehokkaampaa alan toimijoiden va-
listd yhteistyota.

Uusien yrittdjien ja osaavien ammattilaisten saatavuutta maa- ja metsatalouteen seka alan tunnetta-
vuutta ja verkostoitumista on edistetty yhteistydssa Maaseutuammattiin ry verkoston toimijoiden kanssa
jarjestamalla mm. oppilaille ja opettajille yritysvierailuja. Toimintakonseptia hajautettuun biokaasutuo-
tantoon on oltu kehittdmadssa FarmGas-PS 2 -hankkeessa.

Maaseutuyrittdjien henkisestd hyvinvoinnista on huolehdittu Valitd Viljelijastd asiantuntijaverkoston
kautta olemalla mukana asiantuntijoina verkostotydssa. Sydan-Savon maaseutupalvelun henkildstda on
koulutettu havaitsemaan yrittdjan uupumuksen ja reagoimaan siihen, ennen kuin yritys ajautuu niin suu-
riin vaikeuksiin, ettad toiminnan jatkuminen on uhattuna.

Vuonna 2022 Sydan-Savon yhteistoiminta-alueella kdytettiin yksi henkilotyévuosi 171 maatilaa kohti. Sy-
dan-Savon maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen viranomaistehtavien kustannukset olivat 358
€/maatila. Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueiden valtakunnallisessa tydajanseurannassa maaseutu-
viranomaistehtaviin kaytettiin vuonna 2021 yksi henkilotyévuosi 158 maatilaa kohti ja viranomaistehta-
vien kustannukset olivat keskim&arin 370 €/maatila. Kun otetaan huomioon sijaintimme tuotantoel3in-
valtaisella alueella, missa hallinnon tyota lisdda huomattavasti tuotantoeldimiin liittyvat viranomaistehta-
vat, voidaan todeta Sydan-Savon maaseutupalvelun toiminnan olleen valtakunnallisessa vertailussa teho-
kasta.
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Tavoitteet 2022-2024 ja toimenpiteet 2022

MAASEUTUTULAUTAKUNNAN HYVAKSYMAT TAVOITTEET

Tavoitteet 2022-2024 Toimenpiteet 2022 Tavoitetaso TOTEUTUMINEN
Kehitetddn aktiivisesti | Osallistutaan  aktiivi- | Osallistutaan  maati- | Toteutunut  tavoittei-
maatilataustaista  yri- | sesti yhteistyokumppa- | layritysten investoin- | den mukaisesti.
tystoimintaa ja toimin- | neiden kanssa tehtaviin | teja, omistajanvaih- Yhteisty6ssd maakun-
taympdristod kehittdmistoimen-pitei- | doksia ja yrittdjien hy- | .0 maaseudun kehit-

siin.

vinvointia  edistaviin
kehittdmishankkeisiin
sekd maaseudun elin-
keinojen toimintaym-
pariston ja tydvoiman
saantia edistaviin ke-
hittamistoimenpitei-

siin.

tadmistoimijoiden
kanssa toteutettu em.
tavoitteita tukevia ke-
hittamishakkeita.

Henkiléston ammattitai-
don hyédyntidminen ja

Uuden maaseutuohjel-
man toimeenpanoon

asiakkaiden
vastaava,

Riittava,
tarpeisiin

Uuden ohjelmakauden
koulutukset alkoivat

kehittdminen liittyvat koulutukset osaaminen uuden oh- | syksylld 2022 ja jatku-
jelmakauden toimeen- | vat alkuvuodesta 2023

panoon
Palveluiden hallittu Uuden ohjelmakauden | Toimintamenot edelli- | Toteutui tavoitteiden
kustannuskehitys / te- toimeenpanon vuoksi [ sen vuoden tasolla, | mukaisesti. Toiminta-
hostaminen resursseja enemman vi- | painopiste viran- | kulut -1 % edellisen
ranomaistehtaviin omaistehtdvissa vuoden toimintaku-

luista.

Jatketaan yhteistyon tii-
vistamista sidosryh-
mien kanssa kehitta-
malla asiakaskeskeisia
palvelupolkuja

Sydan-Savon maaseu-
tupalvelu toimii en-
tista tiivimmin osana
taydentyvaa verkos-
toa, missa maatalou-
den eri viranomais- ja
kehittamistahot seka
sidosryhmat  tekevat
yhteisty6ta  asiakas-
lahtoisesti, valmenta-
jamaisella otteella.

Maatilataustaisen yri-
tystoiminnan  kehitta-
mispalveluja kehitetty
yhdessa muiden toimi-
joiden kanssa.

Vesannon maatilojen lukumaara oli vuonna 2022 87 kpl, tilojen kokonaispinta-ala oli 3456 hehtaaria. Tu-
kihakemuksia oli 426 ja tukia maksettiin 2 718 778 euroa.
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Informatiiviset tunnusluvut

Lautakunnan asettamat tavoitteet TP 2021 TA 2022 TP 2022
Yhteistoiminta-alueen aktiivimaatilat 1650 1650 1610
Maksetut maataloustuet, M€ 60 58 62
Maaseutuviranomaistehtavat
- Maatilaa / htv 184 179 171
- €/aktiivimaatila 344 354 358
- €/kasvulohko 14,81 15,24 15,15
Maaseutuyritysten kehittaminen*
€/aktiivimaatila 95,86 97,75 87,01
€/maaseutualueen asukas 2,27 2,30 2,10
*ei sisdlld erillisten kehittdmishankkeiden kuntavastinrahaa
Talousarvion toteutuminen
Toteuma Talousar- Toteuma- Tilinpaatos
2022 vio 2022 Ero % 2021
Myyntituotot 627 960 653442  -25482 96 % 629 759
Muut toimintatuotot 6 405 27730 -21325 23 % 7729
TOIMINTATUOTOT 634 365 681172 -46 807 93% 637 487
Henkilostokulut -583 874 -592 407 8533 99 % -579 405
Palvelujen ostot -60 559 -82 654 22095 73 % -43 824
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 802 -9472 4670 51% -20 154
Avustukset -14 397 -10 000 -4 397 144 % -4 421
Muut toimintakulut -62 608 -82 730 20122 76 % -86 223
TOIMINTAKULUT -726 240 -777 263 51023 93% -734 027
TOIMINTAKATE YHTEENSA -91 874 -96 091 4216 96 % -96 539
Rahoitustuotot ja kulut -11 0 -11 0% 0
TILIKAUDEN TULOS -91 886 -96 091 4205 96 % -96 539
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Toimintakulut kustannuspaikoittain

TP 2017

Maas viranomaispalvelut 594 496
Yritysten kehittaminen 164 289
Muut palvelut 21758
Kuntaosuuslaskelma 2022

Viranomaisp. Yr
KAAVI -24 108
KUOPIO -263 132 -
LEPPAVIRTA -56 530
RAUTALAMPI -33 859
RAUTAVAARA -13334
SIILINJARVI -60 209 -
SUONENJOKI -38 114 -
TERVO -14 871
TUUSNIEMI -25915
VARKAUS -12 992
VESANTO -29 849

TP 2018
580 226
168 503

18 337

it kehit
-5 685
60947

-7 808
-2 582
30774
12431
-3673
-6 194
-3 965
-6 022

TP 2019
589119
180 270

20471

Muut
0

-2 823

-893

TP 2020
572 009
152 573

9871

YHTEENSA
-29792
-324 079
-56 530
-44 490
-15916
-91 876
-50 545
-18 544
-32109
-16 957
-35 872

TP 2021
570 811
158 870
4 347

ENNAKKO
30270
340735
56 588
44 669
15969
96 091
51673
18 603
34201
18775
36 960

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kuntaosuuksien TP tiedot 2012 — 2022

TP 2022

576 032

140 081
3716

TASAUS
478
16 656
58
179
53
4215
1128
59
2092
1818
1088

TP2012 TP 2013 TP2015 TP2016 TP2017 TP2018 TP2019 TP 2020 TP2021 TP 2022

Kunta

JUANKOSKI 77 996
KAAVI 46 263
KUOPIO 275 687

LEPPAVIRTA 50252
MAANINKA 54 921
RAUTALAMPI 56 344

RAUTA-
VAARA

SIILINJARVI 100 558
SUONENJOKI 67 591

21611

TERVO 25327
TUUSNIEMI 41319
VARKAUS 29 247
VESANTO 43 370

890 486

76 226
42 871
264 899
52 801
64921
53 460

11437

99 252
62 107
22191
39941
26 395
40 393
856 894

72785
40343
316 710
56 240

51453

15494

107 492
57 418
20565
38153
22565
38 589

837 807

70303
38511
302 560
55179

51540

16021

99421
54 313
19904
36 766
20853
38 327
803 700

37847 37435
352811 346551
56030 56303
51671 49406
16 025 15877
97843 97763
52955 51120
19128 19381
36183 34647
19753 18309
38303 37437
778 549 764 229

53

38399
356 235
56 328

50 825

16 039

102 029
53 230
19813
36 387
19520
38 887

787 690

34 598
333688
55932

42 955

15914

93 936
49 898
17734
32655
16 794
35 865
729971

28 031
332750 3
55138

43 050

15704

96 541

49 813

17 308

32050

16 699

35751
722835 7

29792
24 079
56 530

44 490

15916
91876
50545
18544
32109
16 957
35872
16 709
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Talousarvio Toteutuma Poikkeama

muutosten jilkeen

Talousarvio-
muutokset

Maaseututoimi Alkuperdinen

talousarvio

Toimintatulot

Toimintamenot -39.690,00 -39.690,00 -40.146,88
Toimintakate -39.690,00 -39.690,00 -40.146,88 456,88
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -261,43 261,43
erat
KUNNANHALLITUS YHTEENSA
Kunnanhallitus Alkuperdinen Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jalkeen

Toimintatulot

Toimintamenot

1.400.870,00

-2.944.590,00

9.000,00

-80.850,00

1.409.870,00

-3.025.440,00

1.507.809,98

-3.304.805,54

-97.939,98

279.365,54

Toimintakate -1.543.720,00 -71.850,00 -1.615.570,00 -1.796.995,56 181.425,56
Poistot ja arvon- -324.580,00 -324.580,00 -300.604,98 -23.975,02
alentumiset

Laskennalliset 344.260,00 344.260,00 -12.608,09 356.868,09
erat

Kunnanhallituksen toimintatuotot ovat 120.200 euroa muutettua talousarviota suuremmat ja menot
279.365 euroa muutettua talousarviota suuremmat.

Tilivelvolliset: perusturvajohtaja ja perusturvalautakunnan jasenet

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Perusturvapalveluissa jarjestetdan asiakaslahtoisia hyvinvointia edistavia, vaikuttavia ja arjen toimintoja tur-
vaavia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja, jotka edistavat kuntalaisten turvallisuutta, hyvinvointia ja itse-
naista elamaa seka ennaltaehkaisevat ongelmia.

Sote-uudistus on edennyt toteuttamisvaiheeseen, jossa koko julkinen sosiaali- ja terveydenhuolto ovat uu-
distumassa. Vuoden 2023 alussa toteutettavaan siirtymisen liittyva valmistelu on meneilldan ja vaikutukset
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nakyvat koko taloussuunnittelukauden. Erilaisia hankkeita on kdynnistetty valmistelun tueksi ja niihin saa-
daan valtionavustusta.

Pohjois-Savo on mukana Tulevaisuuden SOTE-keskus, seka -rakenneuudistus — hankkeissa tyonimella
Posote2020. Vuosille 2020-2022 suunniteltujen hankkeiden tavoitteena on SOTE-uudistuksen taytantoon-
pano hallituksen linjausten mukaisesti; tavoitteena on turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja ter-
veyspalvelut kaikille suomalaisille, parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta, kaventaa hyvin-
vointi- ja terveyseroja, turvata ammattitaitoisen tyévoiman saanti sosiaali- ja terveyspalveluihin, vastata
ikddntymisen ja syntyvyyden laskun aiheuttamiin haasteisiin seka hillitd kustannusten kasvua.

Keskeisind tavoitteina Vesannon perusturvassa ovat vdeston terveyden, hyvinvoinnin ja sosiaalisen turvalli-
suuden edistaminen, yhdenvertaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen turvaaminen, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon peruspalvelujen vahvistaminen seka kustannustehokkaan ja vaikuttavan palvelurakenteen to-
teuttaminen. Vesannon kunta toteuttaa omaa palvelurakenneuudistustaan valtakunnallisen SOTE-uudistuk-
sen linjausten mukaisesti.

Talousarviossa hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen nostetaan kehittamisen kohteeksi suuntaamalla re-
sursseja ennaltaehkaiseviin ja varhaisen vaiheen palveluihin. Uusia toimintamalleja kehitetdan ja pilotoidaan
osallistumalla maakunnallisiin Sote-hankkeisiin. SavoGrow-kuntien alueella sotejohtamisen pilottihank-
keessa kehitetddn verkostomaisesti johdettua kasvatus- ja perheneuvonnan palveluiden kokonaisuus-toi-
mintamallia. Ikdantyneiden asumisen Masterplan-hankkeessa kehitetdan SawoGrown kuntapalveluja ratkai-
sukeskeisesti yhdessa uudenlaisia rakenteita ja tapoja hyddyntaen.

Kustannusvaikutuksia talousarvioon aiheutuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvasta fysiotera-
peutin tydpanoksen lisdamisesta seka henkilostomitoitusten lakisdateisistd muutoksista. Vuoden 2021 alusta
henkilostomitoitus on ollut vahintddn 0,55 ja vuoden 2022 alusta vahintdan 0,6 tyontekijaa asiakasta kohti.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

Strategian toteutumista tukevat toiminnalliset tavoitteet

YLEISTAVOITE

Tuotetaan perusturvan toimialalla laadukkaita, kustannustehokkaita ja vaikuttavia palveluita kuntalaisille.

Osallistutaan Sote-siirtymiseen liittyvaan alueelliseen valmisteluun, tulevaisuuden SOTE-keskushankkeisiin
ja Sote-rakenneuudistuksen eteenpain viemiseen yhdessa SavoGrown muiden kuntien kanssa.
Turvataan paikallinen palvelutaso jarjestamalla palvelutarpeeseen vastaavat sosiaali- ja terveyspalvelut.

Taydennetadan kunnan tuottamia palveluita tarkoituksenmukaisesti ostopalvelulla.

Kehitetadn henkilostdn yhteiskayttda ja palveluprosesseja perusturvan toimialalla, seka perusterveyden-
huollon kanssa.

Osallistutaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kehittamiseen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden
mukaisesti, sekd huomioidaan hyvinvointivajeet ennaltaehkaisevan tyon suunnittelemisessa.

Tiivistetdan yhteistyota jarjestdjen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Tuetaan asiakkaiden osallisuutta.

Hyodynnetdan palvelutuotannossa hoivateknologian mahdollisuuksia entista tehokkaammin.

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN TAMMI-KESAKUUSSA 2022

Perustuvan tulosalueilla on osallistuttu alueellisiin valmistelutyéryhmiin ja Sote-keskushankkeisiin. Savo
Grown alueen yhteinen perheneuvola on aloittanut toimintansa 1.1.2022. PoSote20 Tulevaisuuden sote-
keskus-hankkeessa on kaynnistynyt 1.3.2022 Keiteleen, Vesannon, Tervon seka Pielaveden alueilla neuvo-
lan perhetyon pilotti. Perusturva on osallistunut myos ikdantyneiden asumista kehittavan Master Plan-
hankkeeseen.
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Paikallinen palvelutaso sosiaali- ja terveyspalveluissa on pystytty turvaamaan osittain. Terveydenhoitopal-
veluissa ladkarien rekrytointivaikeuksista johtuen vastaanottoa on toteutettu muissa Nilakan alueen kun-
nissa. Sosiaalipalveluissa paikkakunnan ulkopuolelta on jouduttu ostamaan palveluasumista. Omaa palvelu-
tuotantoa on tdydennetty ostopalveluilla myds silloin, jos tarvittavaa palvelua ei ole paikkakunnalla saata-
villa.

Henkiloston yhteiskayttda on kehitetty ja lisatty.

Perusturva on osallistunut Hyte-yhdyshenkilon koordinoimaan hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen suun-
nitteluun. Ennaltaehkaisevan toiminnan suunnittelua on toteutettu osallistumalla Keskitetyn perheneuvola-
hankkeen kehittamistyohon seka Ikadantyneiden asumisen Master Plan-hankkeeseen.

Asiakkaiden osallisuutta on tuettu palveluohjauksella, kuljetuspalveluin ja vapaaehtoistoiminnan kautta.
Hoivateknologian kdytt6a on lisatty vanhuspalveluissa.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN

Sosiaalityd ja Alkuperadinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
toimeentuloturva . muutokset muutosten ja-
talousarvio Ik
een

Toimintakate -796.130,00 -218.400,00 -1.014.530,00 -1.045.834,81 31.340,81
Poistot ja arvon-alen- -18.080,00 -18.080,00 -4.846,68 -13.233,32
tumiset

Laskennalliset erat -11.730,00 -11.730,00 -50.697,48 38.967,48

SOSIAALITYO

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Sosiaality0 sisaltad lastensuojelun, muut perheiden palvelut, aikuissosiaalityon, pdihdehuollon ja mielenter-
veyspalvelut. Sosiaalityon tarkoituksena on edistaa ja yllapitda kuntalaisten sosiaalista turvallisuutta ja toi-
mintakykya jarjestamalla tarkoituksenmukaiset sosiaalihuollon palvelut oikea-aikaisesti kdytettavissa olevilla
resursseilla. Tavoitteena on palvelujen suunnitelmallisuus, varhainen puuttuminen sekd asiakkaiden neu-
vonta ja ohjaus.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE KEINO MITTARI TAVOITETASO
Ennaltaehkaisevilla toi- | Palvelut jarjestetaan Uusia sijoituksia ei Lastensuojeluasiakkaiden
milla yllapidetaan las- palvelutarpeeseen tehda. ja vuosittain kodin ulko-
ten ja nuorten ndahden ennakoiden ja | Lastensuojelun seka puolelle sijoitettujen
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hyvinvointia ja
terveytta

oikea-aikaisesti

muiden lasten ja per-
heiden avopalvelujen
kustannukset eivat
kasva

lasten maara ei kasva
Tilanne : Toteutunut

Perhekeskustoiminta-
mallinkehittaminen
osana Sote-hyvin-voin-
tialueen kaynnistamis-
prosessia LAPE:n tavoit-
teiden mukaisesti. Yh-
tendinen verkostomai-
sesti johdettu kasvatus-
ja perheneuvonnan pal-
veluiden kokonaisuus
Savo-Grown kuntien
alueelle

Osallistutaan maakun-
nalliseen ja alueelli-
seen kehittamistyo-
hon.

Paikallinen LAPE-yh-
teistyo.
Osallistuminen sote-
johtamisen pilotti-
hankkeeseen (osa
Posote20-rakenne-uu-
distushanketta)

Perhekeskustoi-
mintamallin kaytt6on-
otto ja kehittaminen.
Pilottihankkeen toteu-
tuminen

Yhteensovitettu lahipal-
velujen verkosto.
Oikea-aikaiset, asiakas-
|ahtoiset laadukkaat ja
kustannustehokkaat pal-
velut, toimintamallit ja -
menetelmat.

Uusi toimintamalli
Tilanne : Toteutunut

Lastensuojelu-tarpeen
selvitysten valmistumi-
nen madaraajassa (3 kk)

Riittava tyévoima-
resurssin varaami-

nen selvitysten tekemi-
seen (tyoparitydsken-
tely)

Lastensuojeluilmoitus-
ten kasitteleminen 7
vuorokaudessa ja sel-
vitysten valmistumi-
nen max 3 kk

Maaraajat eivat ylity
Tilanne : Toteutunut

Lastensuojelun avo-
huollon tukitoimien ja
ehkaisevien palveluiden
kehittaminen.
Oikea-aikainen apu lap-
sille/nuorille ja per-
heille

Kattavat avohuollon
tukitoimet: tukiper-
he- ja tukihenkild-pal-
velut, lapsiperheiden
kotipalvelu, perhetyo,
perhe- ja kasvatusneu-
volan ty®, monitoimi-
jaisen tyoskentelyn ke-
hittdminen

Uusien lastensuojelu-
asiakkuuksien tarve
vahenee

Huostaanottoja ei tar-
vitse tehda
Tilanne: Toteutunut

Jarjestaa sosiaalihuolto-
lain mukaiset palvelut
asiakkaille

Palvelutarpeen arvioin-
nit ja paatdkset mah-
dollisista tukitoimista,
monitoimijaisen tyds-
kentelyn ja porrastei-
sen palvelutarpeen ar-
vioinnin kehittdminen

Ohjautuminen palve-
[uihin ja tukitoimiin
riittdvan varhain ja oi-
kea-aikaisesti

Laitoshoidon tai laitos-
kuntoutuksen vahenemi-
nen.

Lastensuojelun avohuol-
lon asiakkuuksien vihe-
neminen

Tilanne:

Osittain toteutunut

Nilakan alueelle palka-
tun yhteisen sosiaalioh-
jaajan tukikaynnit paih-
deasiakkaiden luona

Ennalta ehkaiseva, oi-

kea-aikainen ja suunni-
telmallinen asiakastyo

paihdeasiakkaille

Mahdollisimman mo-
nen padihdekuntoutu-
jan itsendinen selviyty-
minen tuetusti

Ennaltaehkaisevalla
tyolla vahennetaan lai-
toskuntoutuksen palvelu-
jen tarvetta

Tilanne:

Osittain toteutunut

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN TAMMI-KESAKUUSSA 2022

Lastensuojelun asiakkaiden maara ei ole kasvanut, eikd huostaanottoja ole tarvinnut tehda. Lastensuojelun
avohuollon asiakkuudet ovat pysyneet samana, mutta tilanteet ovat vaatineet tehostettua tukea. Lastensuo-
jeluilmoitukset on kasitelty alle seitsemdassa vuorokaudessa. Lastensuojelutarpeen arvioinnit ovat valmistu-
neet maardajassa, alle kolmessa kuukaudessa.
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Perhekeskustoimintamallia on jalkautettu kohtaamispaikkatoimintana, jota jarjestetdan kahden viikon vélein
pururadan laavulla useiden toimijoiden yhteistyona.

Kunnan tarjoamasta raataloidysta tuesta huolimatta paihdekuntoutujat ovat tarvinneet laitospalveluja.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Sosiaalityon toimintatuotot ovat ylittyneet 11.690,63 euroa ja menot ylittyneet 42.995,44 euroa. Tuotoissa
on kuntien yhteisen MasterPlan -hankkeen osa-aikaisen tyontekijan henkilostokustannukset.

Menojen ylittymista selittaa lastensuojelun laitos- ja perhehoidon asiakaspalveluiden ja paihdehuollon asia-
kaspalveluiden ostot.

TOIMEENTULOTURVA
TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Toimeentuloturva sisaltda ehkdisevan ja tdydentdva toimeentulotuen, kuntouttava tyotoiminnan, tydmark-
kinatuen kuntaosuuden ja TYP-toiminnan. Perustoimeentulotuen myontaa KELA.

Kunnat rahoittavat tyottomyysturvasta 50 % 300-999 paivaa tyomarkkinatukea saaneiden tyémarkkinatu-
kea. Kuntien osuus on 70 % yli 1000 pédivaa tydomarkkinatukea saaneiden kohdalla.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE

KEINO

MITTARI

TAVOITETASO

Oikea-aikainen taloudel-
linen tuki asiakkaille

Yhteisty6 asiakkaan ja
Kelan kanssa liittyen pe-
rustoimeentulotuen ha-
kemiseen ja palveluoh-
jaus muiden

etuuksien hakemisessa

Asiakkaan hankala ta-
loudellinen tilanne ei
pitkity.

Tuen tarpeen lyhytaikai-
suus

Edistetdan henkilon ja
perheen omatoimista
suoriutumista ja ehkais-
taan syrjaytymista
Tilanne : Toteutunut

Vadhentaa tydmarkkina-
tuen kuntaosuutta pit-
kaaikaistyottomien tyol-
listymista tehostamalla

Tehokas yhteistyo tyo-
voimahallinnon kanssa
seka TYP-toiminnan te-
hostaminen.
Eldkeselvittelyihin oh-
jaaminen

Kelan maksuosuus

Kelan maksuosuuden
alentuminen

Tilanne :

Ei toteutunut

Tehostaa palveluoh-
jausta tyollisyyden hoi-
dossa yhteistyossa tyo-
voimahallinnon ja mui-
den yhteistyokumppa-
neiden kanssa

Saada aktivoitua kunnan
eri hallintokunnat mu-
kaan pitkaaikaistyotto-
mien tyollistamiseen

Kuinka paljon kunta pys-
tyy tarjoamaan paikkoja
tyollistymiseen

Kunnan tyollistamisen
osuus kasvaa

Tilanne :

Osittain toteutunut
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TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN TAMMI-KESAKUUSSA 2022

Taydentava ja ehkdiseva toimeentulotuki on pysynyt talousarvion arvioidussa viitekehyksessa.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus on ylittynyt. Vesannolle on nimetty TE-toimistosta oma virkailija. Tama on hel-
pottanut ja edistanyt yhteistyota TE-palveluiden kanssa. Ty6ttomien terveystarkastukset eivat ole toteutu-
neet toivotulla tavalla. Asiakkaiden eldkeselvittelyt ovat viiviastyneet sen vuoksi.

Kunnan tyollistdminen on toteutunut perusturvan osalta.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN

Kotihoito, vanhus- Alkuperdinen Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

ja erityispalvelut . muutokset muutosten jalkeen
talousarvio

Toimintakate -4.368.450,00 157.100,00 -4.211.350,00 -4..457.028,36 245.678,36

Poistot ja arvon-al- -199.570,00 -199.570,00 -225.767,54 26.197,54

entumiset

Laskennalliset erat -179.650,00 -179.650,00 -318.363,55 138.713,55
KOTIHOITO

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Kotihoidon tarkoituksena on tukea asiakkaan itsendistd arkea hanen omassa eldmanymparistéssaan ja jar-
jestaa asiakkaan tarvitsemia palveluita kotiin ympari vuorokauden niin, ettda asuminen kotona onnistuu tur-
vallisesti mahdollisimman pitkdan. Hyvinvointia ja terveytta edistetaan osallisuutta tukemalla ja ennakoivilla
palveluilla.

Kotihoito kasittda kotipalvelun ja kotisairaanhoidon toiminnot, tukipalvelut, pdivakeskuksen, omaishoidon
tuen, perhehoidon ja ennakoivan ja toimintakykya yllapitavan toiminnan kehittdmisen uusien toimintamal-
lien luomiseksi.

Kotihoidon asiakkaiden palvelukokonaisuus rakentuu verkostoyhteistyosta terveydenhuollon, kunnan eri
hallintokuntien, jarjestojen, yritysten, seurakuntien ja vapaa- ehtoisten toimijoiden valilla.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE

KEINO

MITTARI

TAVOITETASO

Kotiin vietavien palvelujen
ensisijaisuus ja HYTEn edis-
taminen.

Palvelutarpeisiin mukautu-
vat palvelut.

Palvelujen saatavuus, saa-
vutettavuus ja riittavyys.
Osallisuuden lisddantymi-
nen.

Alueellisesti yhtendinen
malli palvelutarpeen selvit-
tdmiseen

Ennakoiva ja tehostettu koti-
kuntoutus sekd ohjaus oma-
toimiseen terveyden edista-
miseen.

Varhainen palvelutarpeen ar-
viointi. Hyvinvointia ja oma-
toimisuutta edistdvat kunto-
hoitajan ja fysioterapeutin
palvelut.

Asiantunteva palveluohjaus ja
sahkoisen asioinnin mahdolli-
suus.

Kuljetuspalvelujen seka la-
hiymparistoon vietavien pal-
velujen lisdédminen.
Osallistutaan RAl-jarjestel-
maén kdyttéon-ottovalmiste-
luun

Kotihoidon peittavyys
75 vuotta tayttaneista.
Kotona asuvien osuus
%.

Sahkoiset lomakkeet.
Verkostoyhteistyon li-
saantyminen, monitoi-
mijuus.

Osallistuminen kehitta-
mishankkeisiin.

Vah. 13 % 75- vuotta tayt-
taneista.

75 vuotta tayttaneiden
osuus vahin-taan 92 %.
Palvelujen vaikutta-vuus.
Sahkoiset lomakkeet netti-
sivuilla.

Monitoimijuus.
Asiakastyytyvaisyys.
Valmius ottaa RAI kaytt66n
2023

Tilanne :

Osittain toteutunut

Omaishoidontuki edistaa
hoidettavan edun mu-
kaista kotona asumista.
Omaishoitajien jaksamisen
huomioiminen

Varataan riittdvat maararahat
hoitopalkkioon ja omaishoi-
toa tukeviin palveluihin. Tar-
jotaan omaishoitajille jousta-
vat vapaa-paivajarjestelyt
seka omaishoitajuutta tuke-
vaa valmennusta ja terveys-
tarkastuksia

Omaishoidon tuella hoi-
dettavien asiakkaiden
suhteellinen maara yli
75 vuotiaista.
Valmennukseen ja ter-
veystarkastuksiin osallis-
tuneet/lkm, vapaiden
toteutuminen

Omaishoidon tuen piirissa
vah. 6-7 % yli 75-vuotiaista.
Tarpeeseen vastaavat va-
paapadivat, valmennukset ja
terveystarkastukset
Tilanne :

Osittain toteutunut

Hyvinvointia edistavat koti-
kaynnit kaikille yli 75-vuoti-
aille.

Etsivan tyon lisddminen

[tsendista suoriutumista tu-
keva neuvontapalvelu koti-
kdynnin yhteydessa.
Moniammatillisuus
(sh,fys,muistihoitaja)

Toteutuneet kotikaynnit

Kayntien toteutuminen
100 %.

Palvelutarpeen varhainen
havaitseminen

Tilanne :

Osittain toteutunut

Joustavat palveluketjut ko-
tihoidon, palveluasumisen
ja tehostetun palveluasu-
misen valilla

Kotiutusprosessien kehittami-
nen ja oikea-aikaiset siirtymi-
set asumispalveluun.
Kotihoidon ja tehostetun pal-
veluasumisen toimintayksik-
kojen henkiloston valitonta
asiakasaikaa ja -tyota lisataan
toimintatapoja uudistamalla

Perusturvan henkildston
liikuteltavuus.

Tehokas tyoajan kaytto,
sijaiskustannusten pie-
nentaminen

Henkildston joustava yh-
teiskdyttd ja ammatillisen
osaamisen hyddyntami-
nen.

Vialiton tyoaika lh 65 %, sh
40 %

Tilanne :

Osittain toteutunut

Vetovoimainen ja hyva
imago, sitoutunut ja am-
mattitaitoinen henkildsto

Asiakaskyselyt, ajantasaiset
nettisivut ja tiedottaminen.
Henkil6ston osallistaminen
laatutyohon ja toiminnan ke-
hittamiseen.

Osaamisen kartoittaminen,
hyoédyntaminen ja kehittami-
nen (kehityskeskustelu)

Asiakaspalaute.

Ajantasaiset ldakeluvat,
hoito- ja palvelusuunni-
telmat. Koulutuspaivat.
Sairauspoissaolopdivat

Asiakastyytyvaisyys.
Luotettavat ja turvalliset
palvelut.

Toimet ja sijaisuudet ovat
haluttuja.
Sairaspoissaolojen maara
vahenee verrattuna vuo-
teen 2021

Tilanne :

Osittain toteutunut
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TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2022

Saannollista kotihoitoa on tuotettu 13 %:lle 75 vuotta tayttdneistd. Kotona asuu 90 % 75 vuotta tayttdneista.
Tarpeenmukaisilla kuntohoitajan, fysioterapeutin, muistihoitajan seka yohoitajan kotikdaynneilld on mahdol-
listettu asiakkaan omassa kodissa pidempadn asumista. Kunnan kotisivuilla on séhkoinen lomake palveluiden
hakemiseen. RAIl:n valmiutta ottaa kayttoon v. 2023 valmistellaan tulevan HVA:n suunnitelmien mukana.

Omaishoidon tuen piirissa on ollut 4 % 75 vuotta tayttaneistd. Omaishoitajien vapaat on jarjestetty tarpeen
mukaan Simolan palvelukeskuksessa tai sijaishoitajan avulla. Omaishoitajiin on oltu yhteydessa puhelimitse
ja kotikdaynnein, samalla muistutettu terveystarkastuksen ja valmennuksen mahdollisuudesta.

75 vuotta tayttaneiden hyvinvointia edistavat kotikdynnit on siirretty tydntekijaresurssivajeen vuoksi toteu-
tettavaksi syyskaudella.

Kotihoidon ja palveluasumisen yhteisty on toteutunut pienimuotoisesti (Idhiesimiehet, sairaanhoitajat). Ko-
tihoidon yohoitajan tydpanosta on kohdennettu palveluasumiseen. Kotihoidon valittéman asiakastyoajan
asetettu tavoite on ldhihoitajien osalta toteutunut. Kotisairaanhoidon hoitajien osalta valittéman asiakas-
tyGajan asetettu tavoite 40 % ei ole toteutunut.

THL on kevaallad (14.3.-15.6.) toteuttanut kansallisen vanhuspalvelujen asiakastyytyvaisyyskyselyn. Tuloksia
ei ole vield saatavilla. Palvelujen luotettavuutta ja turvallisuutta on parannettu mm. lisadmalla tarkistussoit-
toja seka hyodyntamalla ja tehostamalla teknologisten turvallisuuslaitteiden kayttéonottamista. Rekrytointi-
lisdn kdyttéonottaminen on lisdnnyt toimien ja sijaisuuksien houkuttelevuutta.

PALVELUASUMINEN JA TEHOSTETTU PALVELUASUMINEN
TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Palveluasuminen on tarkoitettu henkildille, jotka tarvitsevat soveltuvan asunnon, hoivaa ja huolenpitoa ar-
jessa, seka ateriapalveluja. Palveluasuminen voi olla myds lyhytaikaista, ja sitd voidaan jarjestaa iakkaalle
henkilolle esimerkiksi omaishoitajan vapaiden ajaksi ja muutoinkin, jos se on idkkaan henkilon palvelutarpeen
ja kotona selviytymisen kannalta tarkoituksenmukainen vaihtoehto.

Palveluasuminen kasittda Simolan palvelukeskuksen Kuntovaarin yksikdon seka ostetun palveluasumisen.

Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu henkilGille, jotka tarvitsevat ymparivuorokautista hoivaa ja huo-
lenpitoa. Tehostetun palveluasumisen yksikéssa on henkilokunta paikalla ympari vuorokauden.

Tehostettu palveluasuminen kasittaa Simolan palvelukeskuksen; Myllykallion ja Pelakuun yksikot. Palvelu-
keskuksessa hoidetaan yha huonompikuntoisia asukkaita, joilla on fyysisia ja psyykkisia rajoituksia.

Asukas maksaa palveluasunnosta vuokrasopimuksen mukaisen vuokran ja palveluista peritdan asiakasmak-
suja. Kunta voi jarjestdaa palveluasumisen ja tehostetun palveluasumisen omana toimintana tai ostopalve-
luna.

61



$9 VESANTO

TILINPAATOS 2022

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE

KEINO

MITTARI

TAVOITETASO

Maakunta- ja sote-uudis-
tukseen valmistautumi-
nen

Osallistuminen valmisteluryh-
miin ja koulutuksiin

Henkiloston ammatilli-
nen osaaminen seka iak-
kdiden palvelut on arvi-
oitu ja kohdennettu

Omat palvelut kohdallaan
ennen SOTE 2023
uudistusta

Tilanne:

Osittain toteutunut

Kotihoidon, palveluasumi-
sen ja tehostetun palvelu-
asumisen yhteistyon lisaa-
minen

Yhteiset ohjeet, yhteinen toi-
mintamalli naapurikuntien
kanssa, vanhuspalvelun kri-
teereiden tehokas kayttoon-
otto.

Ammatillisen osaamisen hyo-
dyntdminen

Henkiloston liikutelta-
vuus ja tehokas tyoaika.
Jonotusaika

Vastaavan sairaanhoita-
jan seka kotisairaanhoita-
jien yhtendinen kaytto
vanhuspalvelussa
Tilanne:

Osittain toteutunut

Yhteinen kuntouttava hoi-
totyon jalkautuminen ko-
tihoitoon

Yhteistyossa kotihoidon
kanssa kuntouttava, tehos-
tettu kotikuntoutuksen hoito-
ryhma. Vuorohoitopaikat
tukemaan toimintaa

Kuntouttamissuunnitel-
mien maara, lihaskun-
non yllapitaminen,
FROP, Barthel-indeksi

Asiakkaan voimavaroista
lahtevaa, ennaltaehkaise-
vaa kotona asumisen tu-
kemista

Tilanne:

Osittain toteutunut

Henkildstomitoituksen
nousu ja ennakointi. Veto-
voimainen ja hyva imago,
henkildston hyvinvointi

Asiakkaiden palvelutarpeessa
tapahtuvat muutokset seka la-
kimuutokset.

Palvelun laatu, henkildston
madara ja osaaminen, turvalli-
suus. Kolmannen sektorin
osallistaminen

Onnistunut rekrytointi,
henkiloston koulutus.
RiskiArviot ammattiryh-
mittain

Henkiléston osaaminen ja
maara on oikein kohden-
nettu. Henkilékunnan tur-
vallinen tydymparisto.
Paivitetyt ohjeet

Tilanne:

Osittain toteutunut

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2022

Palvelujen laatua ja toimintatapoja on kehitetty laatimalla ja paivittdmalla toimintaohjeita. Kehittdaminen on
tehty huomioiden hyvinvointialueelle siirtyminen ja alueellisista valmistelutyéryhmista esille tulleet linjauk-
set. Henkilostén osaamistasoa on yllapidetty ja kehitetty koulutuksilla. Yhteisid koulutuksia on ollut mm.
Kysterin jarjestamana. Paikallista koulutusta on tarjottu mm. imu- ja happihoitoon. Koulutuksiin on ollut
runsas osanotto.

Koulutuksia on jarjestetty useita. Koulutukset ja toimintaohjeiden laatimiset ovat keskittyneet laaja-alaisesti
hyvinvointialueuudistukseen. Ne ovat koskeneet koko henkil6stda.

Kotihoidon ja palveluasumisen yhteistyota on lisdatty erityisesti vastaavan sairaanhoitajan tydpanoksen
kautta mm. palvelutarpeen arvioinneissa, ladkehoidossa ja hoitotydn organisoinnissa.

Yhteistyd asumispalvelujen ja kotihoidon valilla ei toteutunut suunnitellusti. Yhteistyo ja tyontekijoiden yh-
teiskayttd toteutunut % ksh:n tydpanoksen siirtdmisend palvelukeskukseen. Vastaavan sairaanhoitajan tyo-
panos on kohdistunut taysin palvelukeskuksen tarpeisiin.

Asiakkaan voimavaroista lahtevaa, ennaltaehkdisevda kotona asumisen tukemista on toteutettu kuntoutus-
yksikké Kuntovaarissa. Siellda on korostunut kuntouttava hoitotydomalli. Henkil6kuntaa on koulutettu kineste-
tiitikan toimintamalliin fysioterapeutin ja kuntohoitajan opastuksella.
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Henkilokunnan turvallisuutta on lisatty Hoitotyon turvallisuuskoulutuksella (osio 2 vuoden 2021 koulutuk-
seen). Koulutuksessa kaytiin l1api uhkaavan henkilén kohtaaminen, rauhoittelu ja hallitseminen seka lainsaa-
danto. Koulutuksessa oli myds fyysinen harjoittelu.

Ympadrivuorokautisen palveluasumisen hoitohenkilékunnan henkildmitoituksen nousuun on varauduttu ta-
lousarviossa. Vuoden 2022 alusta on perustettu kaksi uutta ldhihoitajan vakanssia.

Palvelukeskuksella ei ole ollut tarpeeksi koulutettua henkilostoa. Useista irtisanoutumisista, sairauspoissa-
oloista ja osa-aikaisuuksista johtuen lahihoitajien tydpanosta on hankittu vuokrafirmojen kautta. Avoimia la-
hihoitajan tehtdvia ei ole saatu taytettyd. Taman vuoksi palveluasumisen asiakaspaikkoja on jouduttu supis-
tamaan. Asiakaspaikkoja on hankittu ostopalveluna.

Tyoyhteison imago ja vetovoimaisuus ovat olleet kehittamisen kohteena. Kehittdminen on toteutunut joh-
don, hoitohenkildston, poliittisten paattdjien yhteisind neuvonpitoina, tiimipalavereissa, uusilla toimintaoh-
jeilla ja tyhy-toiminnan kautta. Kehittdmistyon perustana on ollut vuoden 2021 aikana tehty tyosuojelutar-
kastus ja tarkastuksessa esille nousseet asiat.

Tybyhteison imago ja vetovoimaisuus eivat ole toteutuneet suunnitellusti. Se vaatii edelleen vahvaa kehitta-
mistd. Isoja tiimipalavereita pidettiin kaksi ja yksikkdkohtaiset tiimipalaverit toteutuivat saannéllisesti. Yh-
teisty0 esimiesten ja poliittisten paattadjien kesken oli tiivista. Syksylla 2022 aloitettu tydnohjaus, joka koski
jokaista tyoyksikkoa ja tyontekijaa. Tyhytoimintaa on jarjestetty lokakuussa koko henkiloston yhteistoimin-
tana. Osallistuminen siihen oli heikkoa.

Palvelurakenneuudistukseen liittyva uusi johtamismalli on otettu kdyttoon. lakkdiden palvelualueella palve-
lupaéllikko on aloittanut virkasuhteen 1.6.2022. Palveluohjaajan rekrytointi on ollut kesdkuussa.

Palveluohjaaja aloitti virassaan 1.8.2022, ja vakituinen vastaava sairaanhoitaja aloitti virassaan 17.10.2022.
Johtamismallin kdyttéonottamisessa on ollut monia haasteita, joita muun muassa selkeiden tyénkuvien puut-
tumiset seka samaan aikaan hyvinvointialueeseen liittyvat laajat selvitykset ja tehtavat.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Kotihoito, vanhus- ja erityispalveluiden toimintatuotot ovat vdhentyneet 206.577 euroa. Kotihoidon toimin-
takulut ovat ylittyneet 54.687 eurolla johtuen asiakaspalveluiden ja henkilostévajauksen aiheuttamista os-
toista. Monipalveluauton kustannukset jaetaan eri toiminnoille todellisen kaytdon perusteella koko vuodelta.

ERITYISPALVELUT

KEHITYSVAMMAHUOLTO
TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Kehitysvammahuollon tarkoituksena on jarjestda kehitysvammaisille henkiléille lakisdateiset palvelut asiak-
kaan yksilolliset tarpeet huomioiden.

Kehitysvammahuolto sisdltaa laitospalvelut, pdivatoiminnan, leiritoiminnan, ostetut asumispalvelut ja muun
kehitysvammahuollon. Kunnan omana toimintana tuotetaan kehitysvammaisten avohuollon ohjaus ja paiva-
toimintaa Vesannolla asuville kehitysvammaisille. Kaikki asumispalvelut siirtyvat v. 2021 aikana ostopalve-
luna hankittaviksi. Lyhytaikaista laitospalvelua ostetaan tarvittaessa Vaalijalan kuntayhtymalta.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE

KEINO

MITTARI

TAVOITETASO

Paivatoimintaa tarjolla
myos ulkopaikkakunta-
laisille kehitysvammai-
sille ja muille vaikea-
vammaisille.

Yhteistyo yksityisten
yrittdjien kanssa

Toiminnan siirtyminen
Vesseliin. Paivatoimin-
nasta hyotyvien asiak-
kaiden ohjaaminen pal-
velun piiriin.

Seinatdn paivatoiminta

Asiakasmaara

Asiakasmaara lisdantyy
Tilanne:
Osittain toteutunut

Paivatoiminnan sisalto-
jen monipuolistaminen

Uusien toimintojen ke-
hittaminen resurssit
seka asiakkaiden toiveet

Uudet toiminnat

Uusia toimintoja otettu
kayttoon
Tilanne:

ja tarpeet Osittain toteutunut

huomioiden

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2022

Paivatoiminta on siirtynyt Vesselin tiloihin. Paivatoimintaa on siten voitu tarjota myos ulkopaikkakuntalaisille
aiempaa enemman. Rajoituksia on kuitenkin asettanut tilanpuute ja henkilostoresurssien riittavyys. Seinat-
toman toiminnan kokeilu loppui jo alkuvuoden aikana, koska ohjaaja siirtyi tydpariksi perjantaisin Vesselissa
jarjestettyyn ikdihmisten paivakeskustoimintaan.

Paivatoiminnan sisdltdjen monipuolistamisessa haasteeksi on ilmennyt asiakkaiden ikddntyminen ja sen
myota pitaytyminen vakiintuneessa toiminnassa. Uusia toimintoja on kuitenkin kokeiltu ja kehitelldaan edel-
leen asiakkaiden yksil6lliset tarpeet huomioiden.

VAMMAISPALVELUT
TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Vammaispalveluiden tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilén edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa
yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena. Vammaispalvelut on tarkoitettu vammaisille henkildille, joilla on
pitkaaikaisia ja kohtuuttoman suuria vaikeuksia selviytya tavanomaisista arkieldman toiminnoista ja joille
yleiset palvelut eivat ole riittavia tai sopivia.

Vammaispalveluita ovat mm. kuljetuspalvelut, henkilokohtainen apu, palveluasuminen, paivatoiminta seka
valttamattémat asunnon muutostyot. Kuljetuspalvelut toteuttaa Sansia. Henkilokohtainen apu jarjestetdan
padosin tyonantajamallilla ja tarvittaessa ostopalveluna. Palveluasuminen toteutetaan asiakkaat tarpeita
vastaavalla tavalla kunnan palveluja yhdistelleen tai ostopalveluna. Pdivdatoimintaa toteutetaan tarvittaessa
muun paivatoiminnan yhteydessa. Asunnon muutostoissa hyddynnetdan tydpajan, Viisarit Oy:n ja paikallis-
ten yritysten palveluja tilanteen mukaan.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022
TAVOITE KEINO MITTARI

TAVOITETASO

Valmistautuminen sote-
uudistukseen ja palve-
luiden siirtymiseen

Vammaispalveluihin liit-
tyvaan valmisteluun ja
koulutuksiin

Osallistumisen maara,
eri palveluiden huomioi-
minen suunnittelussa

Aktiivinen osallistumi-
nen tarvittaviin tyéryh-
miin, palvelujen sujuva
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hyvinvointialueen jar- osallistuminen siirtyminen hyvinvointi-
jestettavaksi alueen jarjestettavaksi
Tilanne :
Osittain toteutunut
Asiakkaat tarkoituksen- | Moniammatillinen Palvelujen jarjestamisen | Asiakkuudet tarkistettu,
mukaisen ja oikea-aikai- | yhteistyd, vammaispal- | sujuvuus, tarkistetut asiakas saa tarpeen mu-
sen palvelun piirissa velujen piirissa olevien padatokset kaiset palvelut
asiakkaiden paatosten Tilanne:
tarkistaminen Osittain toteutunut

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2022

Erityispalvelujen esimies on ollut mukana hyvinvointialueen palvelujen valmistelussa osallistumalla vammais-
palvelujen alatydoryhman tydskentelyyn. Lisdksi on vastattu palveluiden nykytilaa kartoittaviin kyselyihin ja
toimitettu tietoja hyvinvointialueen palvelutuotannon valmistelua varten. Muutokseen valmistautumista on
vaikeuttanut esimiehen laaja tehtavankuva, jonka takia kaikkeen tarpeelliseen valmisteluun ei ole ollut mah-
dollisuutta osallistua.

Vammaispalvelujen asiakkuuksien tarkistamista on tehty pitkin vuotta ja asiakkuudet siirretty hyvinvointialu-
eelle. Moniammatillista yhteistydta on tehty tarvittaessa silloin, kun asiakkaan palveluntarve on ollut laaja-
alaista.

TYOLLISYYDENHOITO
TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Ty6pajatoiminnan tavoitteena on syrjdytymisen ehkaiseminen, osallisuuden ja elamanhallinnan vahvistami-
nen seka asiakkaan tukeminen tyo- tai koulutuspaikan saamiseksi. Toiminta sisaltda tyopajan, nuorten tyo-
pajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn. Nuorten tydpajatoiminta ja etsiva nuorisoty6 rahoitetaan pdaosin val-
tionavustuksilla, jotka myonnetaan vuodeksi kerrallaan.

Vesannon kunnan hallinnoiman ESR-osarahoitteisen Maaseutukunnan KOTELO-hankkeen tavoitteena on tu-
kea tyollistyvyytta, osallisuutta ja toimijuutta pienissa maaseutukunnissa Nilakan kuntien alueella. Hanke tar-
joaa kasvokkain tapahtuvaa henkilokohtaista palvelua kaikille tyoikaisille, jotka pohtivat tyotilannettaan,
opiskelua, asumista, toimeentuloaan, sdhkoisten palvelujen kayttoa tai muista arkieldman asioita.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TALOUSARVIOVUONNA 2022

TAVOITE KEINO MITTARI TAVOITETASO
Ty6pajatoiminnan jat- Hallintokuntien valinen Muutokseen liittyvat Ty6pajatoiminta jatkuu
kuminen sote-muutok- | yhteistyd suunnitelmat ja toteu- | muutoksen jalkeen
sessa tuneet toimet Tilanne:
Toteutunut

Hyvinvointia tukevien Hyvinvointiin liittyvien toi- | Toteutuneet toiminnat | Aiheeseen liittyvia toi-
elaméantapojen edistd- | mintojen jarjestaminen, mintoja toteutettu vah.
minen esim. liilkuntaharrastuksiin 1/kk

tutustuminen. Asiantunti-

joiden opastuksen hyo- Tilanne:

dyntaminen, esim. fysiote- Toteutunut

rapeutti
TydOpajatoiminnan, Saannollinen viestinta eri Viestinnan ja tapahtu- | Toiminnoista viestitaan
nuorten tyopajan ja et- | kanavia kdyttden sekd ta- | miin osallistumisen tai osallistutaan johon-
sivan nuorisotyén na- | pahtumiin osallistuminen, | maara kin tapahtumaan véhin-
kyvyys ja merkityksen avointen ovien pédiva Lﬁén kerran kuukau-

essa
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esille tuominen

Tilanne:
Osittain toteutunut

Nuorten edistymisessa
kdytettavan vilineen
arvioiminen ja muok-
kaaminen

Kehitetyn vélineen kaytta-
minen ja arvioiminen yh-
dessa nuorten kanssa

Valineen toimivuus
nuorten kanssa toi-
miessa

Viline on muokattu tar-
peita vastaavaksi

Tilanne:
Ei toteutunut

KOTELO:n matalan kyn-
nyksen palvelun jatka-
minen ja lopputulosten
yhteenveto. Asiakkai-
den tilanteiden jatko-
suunnittelu

Paikallisten KOTELO-toimi-
pisteiden asiakastyon jat-
kaminen.

Opastustyd

Asiakaskyselyt/ haas-
tattelut.

Ndiden pohjalta teh-
tava arviointityo ja yh-
teenveto.

KOTELO-palvelupistei-
den asiakastyo jatkuu.
Mahdollinen uusi raata-
|6ity hanke muuttunee-
seen SOTE-ymparistéén
Tilanne:

Osittain toteutunut

KOTELO:n toiminnan
paivittdminen muuttu-
neessa toimintaympa-
ristossa.

Hankkeen toiminnasta ja
tuloksista tiedottaminen.
Mahdollisesti paivitetyn

Maarallinen ja laadulli-
nen arviointi. Kriitti-
nen pohdinta muuttu-
neessa tilanteessa.

Hankkeen paattyessa
koossa on tietopaketti
ja suuntaviivoja jatkoa
ajatellen

hankesuunnitelman linjat-
tujen toimenpiteiden to-
teuttaminen.
Mahdollinen loppusemi-
naari

Tilanne:
Osittain toteutunut

Luoda edellytyksia pai-
kallisten palvelujen sai-
lymiselle.

Monialaisen yhteistyon
syventaminen

Ryhmatyot, kyselyt

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2022

TyOpajatoiminnan muutoksiin liittyvat yt-neuvottelut ja lautakuntakasittelyt on toteutettu syksyn aikana.
Kuntouttava ty6toiminta on siirtynyt hyvinvointialueen jarjestettavaksi ja siihen liittyvat toiminnat jatkuvat
tyopajan tiloissa ja entiselld henkilostolla. Muilta osin tyopajatoiminta on jaanyt kuntaan (pesula, tyollisyy-
den hoito).H

Hyvinvointiin liittyvina toimina on toteutettu ty6pajan ja etsivan nuorisotyon nuorten kanssa yhteiset Hyvis-
paivat kerran kuukaudessa. Aiheina ovat olleet mm. ulkoilu, kulttuuri ja liikunta.

Toiminnasta viestiminen on ollut vaihtelevaa tydpajan osalta. Etsiva nuorisotydntekija on tehnyt vuoden
aikana yht. 50 some-paivitysta. Tyopaja ja etsiva nuorisotyd ovat olleet mukana nuorille suunnatuissa il-
loissa, Kohtaamispaikassa ja syyslomanuokkarilla. Lisaksi tydpajalla on pidetty muuttomyynti.

Nuorten edistymisen nakyvaksi tekemisen valineen kayttéonotto jai suunnitteluvaiheeseen. Yksilovalmen-
taja ja etsiva nuorisotyontekija aloittivat neuropsykiatrisen valmentajan koulutuksen, jonka my6td muutok-
sen seurantaan tuli uusia ajatuksia.

Maaseutukunnan KOTELO —hankkeen kevatkaudella on tapahtunut ohjaajavaihdoksia Tervossa ja Keiteleella.
Hanke on kuitenkin pystynyt toimimaan varsin joustavasti osallisuuden parantamiseksi. Kokonaan uuden-
tyyppisen tilanteen edessa oltiin maaliskuussa 2022, jolloin Vesannolle saapui ensimmaiset tilapaista suoje-
lua hakeneet Ukrainan sotaa paenneet henkilét. Hanke on koordinoinut heidan kotouttamistaan, auttanut
maahanmuuttoasiakirjoissa, terveystarkastuksissa, avustustydssa seka heidan tyollistymisessaan. Pielave-
delld vastaavasti Monitaitoisten lopettaessa, Kotelo-hankkeelle siirtyi monia uusia asiakkuuksia.

Kevatkaudella hankkeen toimintoja kartoitettiin ohjaajakyselyn muodossa.
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TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN

Terveydenhuolto Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama

. muutokset muutosten jalkeen
talousarvio

Toimintakate -6.455.380,00 328.450,00 -6.126.930 -6.265.195,08 138.265,08

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset erat -700,68 700,68

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS
PERUSTERVEYDENHUOLTO
Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin liikelaitos Kysteri tuottaa perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon.

Kysterin palvelujarjestelman tavoitteena on turvata palvelujen saatavuus ja saavutettavuus. Tavoitteena on
myo0s tukea palveluiden tuottamisessa kuntien kotihoidon ja muun sosiaalitoimen seka erikoissairaanhoidon
tarkoituksenmukaista toimintaa ja keskinaista tyonjaon porrastusta. Palvelujen rahoitustason tulee vastata
kuntien taloudellisia mahdollisuuksia huomioiden kuitenkin lainsaadannon edellyttamat vaatimukset.

Kysteri toimii kumppanuudessa kuntien eri hallintokuntien kanssa kehitettdessa terveellista ja turvallista va-
eston hyvinvointia edistavaa elin- ja asuinymparistda ja vastattaessa kansanterveystyon ennaltaehkadisyn
haasteisiin.

Palvelujen tuottamistapojen kehittamisella pyritddan parantamaan tuottavuutta ja varautumaan ikaraken-
teen muutokseen sekd tydvoiman saatavuuden turvaamiseen. Tydntekijdiden sitoutumista ja osaamisen yl-
lapitamista edesautetaan. Palveluprosessien kehittdmisessa pyritdan hyodyntamaan uutta teknologiaa.

Perusterveydenhuollon ja vanhusten laitoshoidon tavoitteista ja toimenpiteistd sovitaan Kysterin ja siihen
kuuluvien kuntien vuoden 2021-2022 palvelusopimuksella.

ERIKOISSAIRAANHOITO
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri huolehtii erikoissairaanhoidon palveluista ja sairaankuljetuksesta.
YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Ymparistoterveydenhuolto kasittda terveydensuojeluun, elintarvikevalvontaan, kuluttajaturvallisuuteen, tu-
pakkavalvontaan, kemikaalivalvontaan seka eldinlaakintaan liittyvia viranomaistehtavia.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alue, johon kuuluvat Tervon kunta (iséntdkunta), Suonenjoen
kaupunki, Rautalammin kunta, Vesannon kunta, Pielaveden kunta seka Keiteleen kunta, aloitti toi-
mintansa 1.1.2012. Tervon kunta hallinnoi ymparistdterveydenhuollon palveluja.
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TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Terveydenhuollon toimintakulut ovat nousseet 138.265,08 euroa.
PERUSTURVALAUTAKUNTA YHTEENSA

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
. muutokset muutosten ja-
talousarvio
Ikeen

Toimintakate -11.619.960,00 267.150,00 -11.352.810,00 -11.768.058,25 415.248,25
Poistot ja arvon- -217.650,00 -217.650,00 -230.614,22 12.964,22
alentumiset

Laskennalliset erat -191.380,00 -191.380,00 -369.761,71 178.381,71

Perusturvalautakunnan toimintatuotot ovat laskeneet 194.887,27 euroa ja kulut noussee
235.947,90 euroa.
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SIVISTYSLAUTAKUNTA

Tilivelvolliset: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja ja sivistyslautakunnan jasenet
TOIMINTAYMPARISTO

Huolehditaan sivistystoimen palveluista seka toiminnan suunnittelusta ja kehittamisesta seka sivistystoimen
tulosalueille asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta yhteistydssa tulosalueiden henkiléstdon kanssa. Sivis-
tystoimen hallinto on yhdistetty yhtendiskoulun hallintoon siten, etta hallinnollinen rehtori-sivistystoimen-
johtaja vastaa sivistystoimenjohtajan virkaan kuuluvista tehtavistd, kuten sivistystoimen tulosalueen toimis-
topaallikdn ja sivistyslautakunnan esittelijan tehtavista. Yhtendiskoulun toimistosihteeri vastaa koulukulje-
tusten jarjestamisesta ja sivistystoimen hallinnon toimistotehtavista.

Sivistystoimen strategia ajalle 2020 - 2025 on hyvaksytty vuonna 2020 ja sen vuosittaiset toteuttamissuunni-
telmat kirjataan koulun toimintasuunnitelmaan ja kdydaan lapi muiden tulosyksikdiden henkildstdpalave-
reissa.

Vesannon sivistystoimen visio 2025

* Hyvinvoivat ja tulevaisuuteensa uskovat lapset ja nuoret.

*  Yhteisollisyytta tukevat ja tunnetaitoja vahvistavat toimivat palvelut laheisessa kosketuksessa luon-
toon.

*  Viihtyvyyttd, toimeliaisuutta ja hyvinvointia lisddvat vapaa-ajan palvelut.

* Innostava, osaava ja yhdessa toimiva henkilosto.

*  Neuvokkuus muutosten edessa.

VESANNOLLA VOIDAAN HYVIN!

Uusi koulu otettiin kdyttoon syyslomalta 2021. Uusi hirsikoulu on yhteinen ylpeyden aihe ja lisaa seka oppi-
laiden ja henkilokunnan seka kuntalaisten viihtyvyytta. koulu palvelee koululaisten lisdksi myds kaikkia kun-
talaisia erilaisten tapahtumien pitopaikkana.

Varhaiskasvatus

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Lasten varhaiskasvatuksen tulosalue sisdltdd lasten varhaiskasvatuksen pdivdkodissa, perhepaivdahoidossa
sekd pdivakodissa toteutettavan esiopetuksen.

Kotihoidon ja yksityisen hoidon tukijarjestelma on olennainen osa varhaiskasvatuspalvelujen kokonaisuutta.

Varhaiskasvatuspalvelujen ydintehtavana on edistda lapsen suotuisia kasvu-, kehitys- ja oppimisedellytyksia
jarjestamalla lapsiperheille laadukkaita varhaiskasvatuspalveluja yhteistytssda muiden toimijoiden kanssa
varhaiskasvatuslain ja kunnan varhaiskasvatussuunnitelman seka esiopetussuunnitelman edellyttamalla ta-
valla. Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteet ohjaavat kaikkia varhais-
kasvatuksen toimintamuotoja.

Uusi varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.9.2018. Uusi laki mm. vahvistaa varhaiskasvatuksen laatua nosta-
malla henkildston koulutus tasoa ja selkiyttamalla tehtavanimikkeita. Varhaiskasvatuslaki korostaa pedago-
giikan merkitysta ja samalla varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien pedagogista vastuuta.

Kunnassa toimii 42-paikkainen paivakoti Esikko, jossa 1-5 -vuotiaiden varhaiskasvatuksen lisaksi jarjestetdaan
6-vuotiaiden esiopetus ja varhaiskasvatus seka koululaisten aamupaivatoiminta. Pdivakoti Esikkoon on
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keskitetty perheiden tarvitsema vuorohoito iltaisin, viikkonloppuisin ja 6isin. Vuorohoitoa jarjestetdan tarpeen
mukaisessa laajuudessa lapselle, joka tarvitsee sitd huoltajan tyossakaynnin tai opiskelun vuoksi.

TILINPAATOS 2022

Omassa kodissaan tyoskentelevia perhepaivahoitajia kunnassa on yksi. Perhepdivahoito on pienessa ryh-
massa toteutettavaa varhaiskasvatusta. Perhepaivahoitajat vastaavat oman ryhmansa toiminnasta. Pedago-
ginen johtaminen ja toiminnan ohjaus tukee perhepaivahoitajien tavoitteellista toiminnan suunnittelua ja
toteuttamista.

Vuoden 2018 alusta on otettu kayttoon sahkoinen Daisy-sovellus varhaiskasvatuksen toiminnanohjaukseen
(mm. sdahkoinen asiointi, tyévuorojen suunnittelu, laskutus). Sovellusta tdydentaa kevaalla 2021 kayttoon
otettu DaisyFamily. DaisyFamilyn avulla huoltajat padsevat vaivattomasti ja suunnitelmallisesti osallistumaan
varhaiskasvatuksen arkeen yhdessa varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa.

Kunnassa siirryttiin 1.3.2017 ns. tuntiperusteiseen varhaiskasvatukseen, jolloin asiakasmaksut maaraytyvat
varhaiskasvatuksessa vietetyn ajan perusteella. Tasmalliselld tydvuorosuunnittelulla pyritdan henkilostoére-
surssien tehokkaaseen ja laadukkaaseen kayttoon.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

1. TAVOITE

2. MITTARI

3. TAVOITETASO

1. Laadukkaat, riittavat varhais-
kasvatuspalvelut.

Varhaiskasvatussuunnitelman
(vasun) jalkauttaminen,

erityisesti lapsen ja perheen
osallisuuden vahvistaminen.

Tyo6hyvinvoinnin  vahvistami-

nen.

Kasvun ja oppimisen tuen toteu-
tuminen

3. Tieto- ja viestintatekniikka-
palveluiden kehittaminen var-
haiskasvatuksessa.

1. Asiakaspalautteet, asiakas-
tyytyvaisyyskysely, kehityskes-
kustelut. Henkiloston osaami-
sen ja toimintakulttuurin arvi-
ointi tiimipalavereissa ja suun-
nittelupaivissa.

Lapsikohtaiset varhaiskasvatus-
ja esiopetussuunnitelmat. Kou-
lutuspdivien maara. Henkilos-
ton poissaolojen maara

2. Tuen tarjoaminen oikea-ai-
kaisesti ja riittavasti. Yleisen-
tuen menetelmat kaytossa ar-
jessa. Henkiloston havainnointi-
ja dokumentointiosaamisen
taso. Monialaisen tyéryhman ja
oppilashuollon sdannolliset tii-
mipalaverit.

3. Palveluiden kaytto viestin-
nassa ja tyovéalineena (sahkoiset
sovellukset viestintdaan perhei-
den kanssa) Koulutuksen
maara.
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1. Hyvinvoivat lapset ja henkil6-
kunta. Osaava, asiakaslahtoinen
ja kelpoisuusehdot tayttava
henkilostd. Toiminta varhais-
kasvatuslain ja vasun mukai-
sesti.

Henkilostdn poissaolo paivat
laskusuuntaan.

2. Kasvun ja oppimisen tuen kol-
miportaisuuden toteutuminen
esiopetuksessa. Viikoittaisessa

tiimipalaverissa havaintojen ka-
sittely. Riittavat ja toimivat tuki-
palvelut.

3. Kaikki tyontekijat kayttavat
tyossaan sahkaoisia palveluja.
Perheet ottavat DaisyFamilyn
kayttoon.
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4. Tehokkuus ja taloudellisuus 4. Pdivahoito tai esiopetuspai- | 4. Henkilostoresurssien tehokas
kan hinta/pv suhteessa verrok- | kaytto.

kikuntiin. Keskitetty paivystys loma-ai-

koina.

Seudullinen yhteistyd (mm.
koulutukset, hankkeet)

Verkostoituminen

TOTEUMA

Kaikille varhaiskasvatukseen hakeneille lapsille on jarjestynyt varhaiskasvatuspaikka lain saatamassa ajassa.
Lapset on voitu sijoittaa perheiden toiveiden mukaiseen yksikkdé6n. Varahoito on jarjestetty paivédkoti Esi-
kossa ja se on toiminut ongelmitta.

Paivakoti Esikossa oli kirjoilla joulukuussa 2022 yhteensa 42 lasta. Eskari ryhméssa oli 13 lasta, 4-5- vuotiai-
den Timantit ryhmassa oli 16 lasta seka pienten alle kolmevuotiaiden Nuppuset ryhmassa oli 13 lasta. Vuo-
rohoito on jarjestetty paivakoti Esikossa.

Vuosi 2022 on toiminnan kannalta palannut jo koronaa edeltdavaan aikaan. Henkilokunnan dkillisten poissa-
olojen ja samaan aikaan ylity6- ja vuoronvaihtokiellon seurauksena, jouduimme joinakin paivina supistamaan
paivakodin aukioloaikoja. Pidempiaikaisiin ja ennalta tiedettyihin henkilokunnan poissaoloihin saimme aina
sijaisia.

Toiminnassa korostettiin pienryhmatoimintaa ja oppimisymparistéind kaytettiin ulkotiloja ja lahiluontoa
mahdollisimman paljon. Varhaiskasvatussuunnitelmaa paivitettiin kevaalla 2022 uusien lakimuutosten poh-
jalta ja toteutumista ja kehittamista seurattiin viikoittain toteutuneissa ryhmien tiimipalavereissa ja opetta-
jien yhteisissa Kokouksissa.

Varhaiskasvatuksen viestintdaan ja nakyvyyteen kiinnitettiin erityistd huomiota. Lahes viikoittain esittelimme
toimintaamme ja tapahtumiamme varhaiskasvatuksen Facebook sivuilla sekd Vesantolaiset ryhmassa. Jat-
koimme my6s hyvin sujunutta yhteistyota seurakunnan, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden seka paikallisten jar-
jestdjen ja toimijoiden kanssa.

Esiopetus on pystytty jarjestamadn suunnitelman mukaisesti. Vuoden aikana ryhmat ovat padsseet retkille ja
vierailuille paikallisiin kohteisiin, ja eskariryhma paasi jo perinteeksi muodostuneelle kevatretkelle Kuopioon
teatteriin.

Loma-aikojen hyvityspaivakdytdannosta olemme luopuneet. Heindkuu on edelleen maksuton kuukausi lain
edellyttamilla reunaehdoilla. Lyhyemmat henkilokunnan lomat on jarjestetty sisdisin jarjestelyin. Pidemmissa
sairauslomasijaisuuksissa olemme onnistuneet saamaan patevia sijaisia.

Koulutukset ovat toteutettu vuoden aikana lahes poikkeuksetta etdkoulutuksina. Teams- palaverit ja erilaiset
sahkoiset sovellukset tulivat olosuhteiden pakosta tutuiksi ja toimivuutensa vuoksi pysyviaksi osaksi palaveri-
kdytantoa ja yhteydenpitoa. Toisaalta etakoulutusmahdollisuudet ja tarjonta lisdantyivat ja koko henkilosto
paasi osallistumaan moniin koulutuksiin matalalla kynnykselld. Sahkdisten palvelujen kayttd on lisaantynyt
kaikkien tyontekijoiden osalta.

Arviointipalavereiden pohjalta voidaan todeta, etta tyo varhaiskasvatuksessa koetaan edelleenkin merkityk-

selliseksi ja mielekkaaksi. Ty on kuitenkin henkisesti ja fyysisesti kuormittavaa. Varhaiskasvatusalan muutos

ja pedagogisen osaamisen vaatimukset haastavat henkilost6d kehittdmadn ja yllapitamaan omaa
71



§9 VESANTO

TILINPAATOS 2022

ammattitaitoaan. Kehityskeskusteluiden pohjalta voidaan todeta, ettd tyoyhteisona olemme menneet eteen-
pdin ja tyo koetaan tdrkedksi. Henkilostd on valmis arvioimaan ja kehittdmaan toimintakulttuuriamme ja
omaa osaamistaan. Tyéhyvinvointia on pyritty lisédmaan arjen pienilld sanoilla, teoilla ja muistamisilla. Tasa-
puolisuuteen, lapindkyvyyteen ja toimiviin rakenteisiin ja kdytantoihin olemme kiinnittdneet erityistd huo-
miota tyéhyvinvoinnin nakokulmasta. Olemme myos opetelleet tydyhteiséssamme avointa keskustelukult-
tuuria ja asioiden puheeksi ottoa seka kiireettomyytta ja lasnaoloa.

Tehostetun tuen tarpeisiin voitiin vastata hyvin. Pdivakoti Esikossa tyoskentelee varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja, joka yhtend paivana viikossa keskittyi erityisesti tuentarpeen lapsiin. Koulun erityisopettajan tyo-
panosta on kaytetty varhaiskasvatuksessa koronatuella jonkin verran. KELA:n kustantama puhe- ja toiminta-
terapia jarjestettiin pdivakodin tiloissa seka etdyhteyksin. Monialainen tydryhma vahvisti my0ds osaltaan ko-
konaisvaltaista lapsen ja perheen tukemista. Monialainen palaveri kokoontui myds sovitusti etdayhteyksin.
Varhaiskasvatus on lisdksi keskeisena toimijana Vesannon perhekeskusmallin ja kohtaamispaikan kehittamis-
tyOssa ja toteutuksessa.

Tasa-arvoiset varhaiskasvatuspalvelut hankkeen rahoituksella on lukuvuodelle 2022 — 2023 palkattu ylimaa-
rainen varhaiskasvatuksen opettaja, jonka tyopanosta on kaytetty ryhmien jakamiseen.

Sahkaoisiad sovelluksia ja viestintad on kdytetty enenevissa maarin.

Tehokkuutta ja taloudellisuutta ovat vahvistaneet mm. henkilostoresurssien jarjestely varhaiskasvatus tar-
peen mukaisesti, yhteistyokdytdnteet (sosiaalitoimi, neuvola, koulu) seka verkostoituminen lahikuntiin.

Paivahoitopaikan hinnat vuonna 2022:

(toimintakate / jaama - sairausvakuutuskorvaukset + vyorytykset : hoitopdivien maara)
Paivakoti 83,40 € / pv

Perhepaivahoito: 73,39 € / pv

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Varhaiskasvatus Alkuperdinen Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jilkeen

Toimintatulot 86.200 11.500,00 97.700,00 110.576,83 -12.876,83

Toimintamenot -738.920,00 -12.000,00 -750.920,00 -794.705,72 43.785,72

Toimintakate -652.720,00 -500,00 -653.220,00 -684.128,89 30.908,89

Poistot ja arvon- -46.630,00 -46.630,00 -46.630,32 0,32

alentumiset

Laskennalliset -28.970,00 -28.970,00 -46.181,13 17.211,13

erat

|= sitovuus valtuustoon néihden|

Toimintatulojen kadyttéprosentti: 113,2 %

Toimintamenojen kayttoprosentti: 103,9 %
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TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
Paivahoitomaksuja asiakkailta kertynyt budjetoitua enemmin (8.759,35 €)

Ei budjetissa Valtion tuki / koronatuki Iv. 2022-2023 (8.000 € )

Menojen ylitys: Henkilostokuluissa ylityksia Paivakoti Esikko (99.971 €). Vastaavasti alituksia henkilostoku-
luissa Esiopetus (61.766 €). Koko varhaiskasvatuksen osalta henkilstokulujen ylitys 43.447 € ( sijaiskulut,
jaksotetut palkat)

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS
Vesannon yhtendiskoulu on toiminut 1.8.2009 alkaen. Siihen kuuluvat seka perusopetus etta lukiokoulutus.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta kuuluu koulun toimintaan tarjoten 1.-2. luokan oppilaille turvalliset
iltapdivat. Ohjaajina toimivat koulunkdynnin ohjaajat. Perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapaivatoimintaa
tarjotaan koululla iltapdivisin ja aamutoiminta jarjestetdaan paivakoti Esikossa.

Perusopetuksen tehtdvana on tukea oppilaiden sosiaalista kasvua ja edistdad oppilaiden terveen itsetunnon
kehittymista seka elamanhallintaa. Opetustyota ohjaa perusopetuslaki ja -asetus seka opetussuunnitelma.
Vesannon yhtendiskoulun toimintaa ohjaavat seuraavat arvot: oikeus hyvdaan opetukseen, kasvu ihmisyy-
teen, toisen kunnioittaminen, oppilaan ainutlaatuisuus, turvallisuus, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo.

Vesannon perusopetuksen laatukriteerit on tyostetty vuonna 2011 opetushallituksen laatimien laatukorttien
pohjalta. Laatukortteja on yhteensa 11 ja niista nelja ensimmaista koskee opetuksen rakenteiden laatua ja
kortit 5 - 11 oppilaan kohtaaman toiminnan laatua. Niissa maaritellaan, miten opetushallituksen maarittamat
laatukriteerit toteutuvat Vesannon yhtenaiskoulussa. Osana laatuty6td on tehty myos arviointisuunnitelma,
jonka mukaisesti arviointityota tehdadan monella eri tasolla.

Kodin ja koulun yhteisty6ta tehdaan jatkuvasti seka kunta/koulu-, luokka- etta oppilastasolla. Yhteistyota oh-
jaavat periaatteet ovat aktiivisuus, monikanavaisuus, avoimuus ja kodin osallistaminen. Lahtokohtana on eri
osapuolten keskindinen kunnioitus ja kasvatuskumppanuus. Lapset puheeksi -keskustelut pidetdan 2., 6. ja
8. luokalla.

Oppilaiden vaikutuskanavia kaikilla ikdluokilla ovat oppilaskuntatyd, ryhméanohjaajan tunnit ja erilaiset kyse-
Iyt.

Perusopetuksen 1.8.2016 voimaan tullut opetussuunnitelma on laadittu Nilakan kuntien yhteistyéna. Ope-
tussuunnitelmaa on paivitetty arvioinnin osalta 1.8.2020 alkaen.

Perusopetuksen tuntikehyksestd paatetdaan lukuvuosittain oppilasméaaran ja ylakoulun oppilaiden ainevalin-
tojen pohjalta. Peruskouluille on varattu maararaha neljan vakinaisen koulunkaynnin ohjaajan palkkaukseen
koko lukuvuodelle. Sivistystoimenjohtaja paattaa lukuvuosittain koulunkdaynnin ohjaajien palvelun kohden-
tamisesta oppilaiden tehostetun ja erityisen tuen tarpeen ja opetusryhmien koon perusteella. Lisaksi on pal-
kattu tarpeen mukaan maaraaikaisia koulunkaynnin ohjaajia.
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Vesannon yhtendiskoulun oppilasennuste, joka on laadittu vdestoérekisteritietojen pohjalta (tilanne syyskuu
2021)

luokat 1-6 luokat 7-9 luokat 1-9
2021 - 22 91 59 150
2022 - 23 84 65 149
2023 -24 81 59 140
2024 - 25 74 53 127
2025 - 26 67 47 114
2026 - 27 61 44 105

Oppilasmaédra 20.9.2021 = 150. Peruskoulun oppilasméaara laskee vuoteen 2026 mennessa yhteensa 45 op-
pilasta. Huom! Sijoitusperheiden uusia lapsia ei ole voitu huomioida ennusteessa.

Lisdopetusta jarjestetdan tarvittaessa oppilaiden henkilékohtaisen opetussuunnitelman mukaan.

HANKKEET:

e KiVa Koulu -hanke; KiVa Koulu mallia noudatetaan kaikissa henkilokunnan tietoon tulevissa kiusaa-
mistapauksissa.

e Biotalous -hanke

e Koulunuorisotydhanke

e Kerhotoiminnan tukeminen

e Koronan vaikutukset -hanke

e Opinto-ohjauksen kehittamishanke

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

Koulun  toimintakulttuurin | Opetussuunnitelman tavoitteiden | Opetus on opetussuunnitelman
kehittdminen ja omaksumi- | toteutuminen. Toiminnallisuuden | ja lukuvuosisuunnitelman mu-
nen sekd yhtendiskouluna | ja oppilaiden osallisuuden lisdanty- | kaista.

toimimisen vahvistuminen. minen. Opetuksen laadun, tiimi- ja
yhteisopettajuuden seka erityis-
opetuksen kehittaminen.

Toimintaa kehitetdan jatkuvasti.

Hyvat valmiudet jatko-opin- | Oppilaiden sijoittuminen peruskou- | Kaikki oppilaat jatkavat opinto-
toihin. lun jalkeen jaan peruskoulun jalkeen
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Ennaltaehkaiseva ja varhai-
nen tuki. Riittavat opiskelu-
huoltoresurssit. Yhteisollisen

Pedagogiset asiakirjat. Monialais-
ten opiskeluhuoltopalavereiden tai
neuvonpitojen maara.

Sujuva ja ennaltaehkaiseva sidos-
ryhmaverkostojen toiminta. Lap-
set puheeksi keskustelujen to-

teutuminen suunnitelman mu-
kaan.

opiskeluhuollon  kehittami-
nen

Opiskeluhuoltohenkildston maara
ja mitoitusmaaraysten toteutumi-
nen Kuraattorin palvelut 2 pv/vko,
vastaavan kuraattorin palvelut.
Koulupsykologi 2 pv/kk Kouluter-
veydenhoitaja 2-3 pv/vko L&akari
ja hammaslaakaripalveluita saa-
tavilla lIahipalveluna.

Yhteisollisen opiskeluhuollon toi-
minnan arviointi.

Nivelvaiheiden yhteistyo.

Yhteisollisen opiskeluhuollon
vuosikellon mukainen toiminta.

Kouluviihtyisyyden ja osallisuu-
den parantaminen.

Oppilaille teetetyt kyselyt. Oppilas-
kunnan jarjestamien  tapahtu-
mien/toiminnan sopiva maara

Oppilaiden hyvinvaointi ja toi-
miva yhtenaiskoulun arki
Kannustavan ilmapiirin  luomi-
nen. Lapsen/nuoren kokonaisval-
tainen huomioiminen

Terveellinen ja turvallinen koulu-
paiva

Ohjeellinen tavoite talousarvion
perusteella:

Nettomenot eur / oppilas (k.a kevat
/ syksy)

Taloudellisuustavoite

11.210 eur / oppilas (ei sisalla
kustannuslaskennallisia erid)

TOTEUTUMA

1. Syksylla 2022 tuli vuosi tayteen uudessa koulussa ja niin oppilaat kuin henkilokuntakin ovat jo tottuneet
uusiin tiloihin. Toki yhtendisen yhtenaiskoulun toimintakulttuurin kehittaminen on jatkuvasti tyon alla koko
henkilokunnan voimin. Kehitysty6hon osallistuvat myds oppilaskunnat ja vanhempaintoimikunnat. Opetuk-
sen laadun varmistaminen on jatkuvan kehittdamisen kohteena. Seka henkiloston ettad oppilaiden digitaidot
ovat hyvalla tasolla uuden tekniikan myota.

2. Oppivelvollisuuden pidentdminen astui voimaan 1.8.2021 ja kevaalla 2022 kaikki peruskoulunsa paatta-
neet jatkavat oppivelvollisuutensa suorittamista toisen asteen oppilaitoksissa. Perati 83,3 % heista paasi opis-
kelemaan ensimmadiseen hakutoiveeseensa.

3. Ennaltaehkaiseva ja varhainen tuki on keskeinen osa koulun toimintatapaa. Kuraattori-, terveydenhoitaja-
ja psykologipalvelut ovat toteutuneet suunnitellusti. Lisaksi koulupsykologipalveluja on hankittu lisaa hanke-
rahoituksella. Kesdaan 2022 saakka kaytettavissa oli Keiteleen kanssa yhteisesti palkattu koulunuorisotyonte-
kija. Koulunuorisotyon jatkumisesta osana koulunkdynnin ohjaajien tyota paatettiin. Lapset puheeksi -kes-
kustelut kdydaan sovitusti 2., 6. ja 8. luokan osalta. Yhteiséllinen opiskeluhuolto on toiminut moniammatilli-
sesti ja aktiivisesti. Koulun edustajia on ollut mukana mm. perhekeskus- ja kohtaamispaikkatoiminnan kehit-
tamisessa. Nivelvaiheyhteisty6ta on tehty suunnitellusti varhaiskasvatuksen ja toisen asteen oppilaitosten
kanssa.

4. Hyvinvointi ja toimiva yhtenaiskoulun arki on ollut jatkuvan kehittamisen kohteena. Hyvinvoinnin edista-
minen on strategiamme mukaan ensisijainen tavoite ja tyota hyvinvoinnin eteen tehdddan moniammatillisesti.
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Kevaddn 2022 aikana aloitettua kuukausittaista osallisuus -ryhmien toimintaa jatkettiin myos syyslukukau-
della. Lisdksi on pidetty tunne- ja vuorovaikutustunteja.

TILINPAATOS 2022

5. Oppilasmaara keskiarvo kevat 2022 / syksy 2022 (149 + 145 /2 = 147). Kustannukset 13.519,08 € / oppilas
(netto, ilman kustannuslaskennallisia eria).

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Perusopetus Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten ja-
lkeen
Toimintatulot 349.500,00 88.400,00 437.900,00 567.794,44 -129.894,44
Toimintamenot - 2.262.480,00 -165.850,00  -2.428.330,00 -2.562.450,48 134.120,48
Toimintakate -1.912.980,00 -77.450,00 | -1.990.430,00 | -1.994.656,04 4.226,04
Poistot ja arvon- -168.810,00 -168.810,00 -152.732,59 -16.077,41
alentumiset
Laskennalliset -69.570,00 -69.570,00 -276.592,56 207.022,56
erat
= sitovuus valtuustoon néhden|

Toimintatulojen kayttoprosentti: 129,7 %

Toimintamenojen kayttdprosentti: 105,2 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
Myyntituotot kunnilta yli 68.291 €

Kotikuntakorvaukset yli 49.000 €
Menot:

Henkilostokulut ylitys 41.377 € (sijaiskulut, jaksotetut palkat)

Matkustus- ja kuljetuspalvelut ylitys 115.615 € (lisdbudjetista huolimatta.

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Lukio on my6s osa Vesannon yhtendiskoulua ja lukion nimi on 1.8.2009 alkaen Vesannon yhtenaiskoulun
lukio.

Vuosikurssikohtaisen ldahiopetuksen lisaksi opetusta jarjestetddn vuorovuosi -kursseina omana ldhiopetuk-
sena kahden eri vuosikurssin opiskelijoille tai yhteistytssa muiden lukioiden kanssa virtuaaliopetuksena seka
verkkokursseina. Nain pystymme tarjoamaan syventavat ja soveltavat kurssit sekd laajentamaan kielivalikoi-
maa.

Oppivelvollisuuden laajentuminen ja toisen asteen opintojen maksuttomuus tulivat voimaan 1.8.2021 al-
kaen. Koulumatkat, oppikirjat yms. materiaalit ovat opiskelijalle maksuttomia siihen saakka, kunnes opiskelija
tayttaa 20 vuotta.

Kunta jarjestaa edelleen Vesannon yhtenaiskoulun lukion 2. — 3. vsk:n opiskelijoille maksuttoman koulukul-
jetuksen, kun koulumatkan pituus on yli 5 km. Kuljetuksen jarjestdmisessd noudatetaan sivistyslautakunnan
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ohjeita. Kansanelakelaitos korvaa kunnalle koulumatkatukilain mukaiset omavastuun 43 euroa / kk / oppilas
ylittdvat menot linja-autotaksan perusteella.

Lukion opiskelijamaara 20.9.2021 (nuorten ops): 35, josta vieraskuntalaisten osuus on 57,15 %. Aikuislukio-
laisia on 2. Opiskelijamaaran ennustetaan vaihtelevan valilld 35 - 46 vuosittain 2027 saakka. Vesantolaisista
peruskoulun paattajistd noin 35 - 60 % jatkaa omassa lukiossa.

Lukio toimii yhteisty6ssa muiden lukioiden ja yliopistojen kanssa. Vesannon yhtenaiskoulun lukio on mukana
Snellman kesayliopiston yllapitdmassa Snellmanedu - yhteistydssa (Isoverstas), jonka tavoitteena on tarjota
etdopintomahdollisuuksia ja lisata edellda mainittua yhteisty6ta. Tavoitteena on yksilGlliset, joustavat ja alu-
eellisesti kattavat koulutuspalvelut erilaisille oppijoille sekd uuden opettajuuden ja toimintakulttuurin kehit-
taminen. Yhteistyd mahdollistaa myos korkeakouluyhteistydén. Nest —keskus puolestaan auttaa kansainvali-
syyden toteuttamisessa. Suonenjoen ja Rautalammin lukioiden kanssa yhteisty6ta jatketaan yhteisella ope-
tustarjonnalla.

Ylioppilaskirjoitukset ja kurssikokeet ovat sahkadisia ja henkilékunnalla on niiden pitdmiseen hyviat valmiudet.

Uusi opetussuunnitelma otettiin kaytt6on 1.8.2021 1. vuosikurssilla ja kayttédnotto etenee lukuvuosittain.
Perusopetus ja lukio toimivat yhteistydssa biotalous —hankkeessa. Lisdksi lukiolla on liikkuva lukio -hanke ja
koronatuella voidaan vahentda koronan aikana syntyneita oppimisvajeita ja lisdta opiskelijoiden hyvinvointia.

Perusopetuksen laatukriteeritydsséa laaditussa arviointisuunnitelmassa on huomioitu myés lukiokoulutuksen
arviointi.

Lukio-opintojen kehittdmiseen ja vetovoimaisuuden lisddmiseen panostetaan.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

Tavoitteena on antaa laadukasta | Opiskelijoiden sijoittuminen lu- | Yli 80 % oppilaista jatkaa opin-
ja kehittavaa lukio-opetusta ja si- | kion jalkeen toja lukion jalkeen
ten luoda hyvat

mahdollisuudet jatko-opintoihin

Vetovoimainen lukiokoulutus Lukioon hakevien maara Vahintdan 50 % oman perus-
opetuksen paattotodistuksen
saajista aloittaa lukiossa

Perusopetuksen paattotodistuk-
sen saajista aloittaa lukiossa

Vahintdaan 20 lukio-opinnot
aloittavaa opiskelijaa.

Opiskelijoiden hyvinvointi ja toi- | Opiskelijoille teetetyt kyselyt, | Kouluviihtyisyyden ja osalli-
miva yhtenaiskoulun arki. Opiskelijakunnan tai tukioppilai- | suuden parantaminen.
den jarjestamien tapahtu-

. L . e Kannustavan ilmapiirin luomi-
mlen/t0|m|nnan SOplva maara.

nen. Nuoren kokonaisvaltai-
nen huomioiminen.

Terveellinen ja turvallinen
koulupaiva
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1. Tilastokeskuksen tilaston mukaan vuonna 2016 ja 2019 Vesannon yhtendiskoulun lukiosta (nuorten ope-
tussuunnitelma) kirjoittaneista vuonna 2020 opiskeli 70,73 %. Koko maassa kirjoittaneista vastaava luku oli
64,96 %. Vuonna 2016 ja 2018 ylioppilaaksi kirjoittaneita oli Vesannon yhtendiskoulun lukiosta niin vahan,
etta Tilastokeskus ei heita tilastoi, joten ndiden vuosien tiedot jatetty pois myos koko maan osalta. Jos kat-
sotaan pelkastdan vuonna 2017 ylioppilaaksi valmistuneita, Vesannon yhtenaiskoulun lukiosta kirjoittaneista
vuonna 2019 oli joko tyoéllisia tai paatoimisia opiskelijoita 90,91 %. Vastaava luku koko maan osalta oli 68,88
%. Vuonna 2019 kirjoittaneiden osalta vastaavat prosentit: Vesannon yhtendaiskoulun lukio 63,16 % ja koko
maa 54,38 %.

2. Lukuvuoden 2022 — 2023 aikana on lukion kehittamista pohdittu laajalla tydéryhmalla osallistaen suunnit-
teluun oppilaita, opiskelijoita, huoltajia ja kuntalaisia. Kehittdamisryhma on paatynyt vahvistamaan lukion
elinvoimaisuutta rentona pikkulukiona. Lukion markkinoinnin ja vetovoimaisuuden vahvistamista on suunni-
teltu ja naista tehty paatoksia alkuvuodesta 2023.

Syksylla 2022 aloitti 16 uutta opiskelijaa, joista 8 vesantolaista, 5 Keiteleeltd, 2 Tervosta ja 1 Karttulasta.
Oman perusopetuksen paattdtodistuksen saajista aloitti lukio-opinnot 44,4 %.

3. Hyvinvointi ja toimiva yhtenaiskoulun arki on ollut jatkuvan kehittdmisen kohteena. Hyvinvoinnin edista-
minen on strategiamme mukaan ensisijainen tavoite ja tyota hyvinvoinnin eteen tehdadan moniammatillisesti.
4. Oppilasmaara (ka. kevat 2022/syksy 2022)

(Nuorten opetussuunnitelma: 38 + 39 / 2 = 38,5 opiskelijaa keskimaarin)

18.237,59 € / opiskelija (ilman kustannuslaskennallisia eri3).

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Keskiasteen koulutus Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jilkeen

Toimintatulot 43.600,00 -5.500,00 38.100,00 41.175,64 -3.075,64
Toimintamenot -770.430,00 -770.430,00 -749.206,38 -21.223,61
Toimintakate -726.830,00 -5.500,00 -732.330,00 - 708.030,75 -24.299,25
Poistot ja arvon- -10.830,00 -10.830,00 -47.495,62 36.665,62
alentumiset
Laskennalliset -31.530,00 -31.530,00 -89.356,04 57.826,04
erat

= sitovuus valtuustoon néhden|

Toimintatulojen kayttoprosentti: 108,1 %

Toimintamenojen kayttdprosentti: 96,5 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
Tulojen ylitys: Koulumatkatuen ylitys
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TOIMINTAYMPARISTO

Aikuiskoulutus -tulosalue sisdltdaa kansalaisopistotoiminnan, joka toteutetaan Sisd-Savon kansalaisopiston
toimesta. Sopimuksen mukaan Vesannon kunta maksaa Suonenjoen kaupungille kuntakohtaiset nettomenot
Vesannolla pidetyn tuntimdaran mukaan. Vesannon osaston bruttomenoista vahennetdan kuntakohtaiset
kurssimaksutuotot sekd Suonenjoen kaupungin saama valtionosuus.

Sisd-Savon kansalaisopisto on avoin vapaan sivistystyon opisto toimialueensa Suonenjoen, Rautalammin,
Tervon, Vesannon seka Leppavirran asukkaille. Kansalaisopisto jarjestda alueen koulutus- ja kulttuuritarpeita
tukevaa monipuolista ja hyvinvointia lisdavaa yleissivistavaa koulutusta ja harrastustoimintaa, ammatillista
lisdkoulutusta, tydvoimapoliittista koulutusta seka tarjoaa maksupalvelu- ja projektitoimintaa.

Vesannon kunnan tuntimaardkatto on ollut useamman vuoden ajan 2400 tuntia. Vuonna 2021 toteutuva
tuntimaara on noin 2250 tuntia. Tunnin hinta on viime vuosina noussut johtuen mm. koronan vaikutuksista.
Vuodelle 2022 varataan 2250 tuntia. Lisdksi opetusohjelmassa tarjotaan ns. maksupalvelukursseja, joiden
kurssimaksu maaritelldan siten, etta se kattaa kurssin kaikki menot.

Konservatorion kuntaosuudet sisdltyvat aikuiskoulutus —tulosalueeseen. Kuopion konservatorion alaisena
toimivaan Suonenjoen musiikkiopistoon on varattu 5 opiskelijapaikkaa vesantolaisille, ja télla hetkelld opis-
kelijoita on 4.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO
Kansalaisopiston Vesannon osas- | eur / tunti Ohjeellinen tavoite talousar-
ton taloudellisuustavoite vion mukaan 26,30 eur / tunti

(nettotuntihinta, valtionosuus
ja kurssimaksut vahennetty)

Tavoitteena on kehittda kansa- | Kansalaisopiston  toteutunut
laisopiston tarjoamaa aikuiskou- | opetusohjelma
lutusta ja tarjota alueen

asukkaille mahdollisuuksia it-
sensd monipuoliseen kehittami-
seen erilaisten koulutusmuoto-

jen avulla
Kansalaisopiston Vesannon osas- | Opiskelijoiden maara 800 brutto-opiskelijaa
ton taloudellisuus ja vaikuttavuus | ottomenot EUR / opiskelija 370 netto-opiskelijaa
nettomenot EUR / asukas 65 eur / opiskelija
25,74 eur / asukas
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1. Kunnan maksama tuntihinta ajalla 1.1.-31.12.2022: 61.646,26 € / 2276 h => 27,09 €/h. Vuonna 2021
kunnan maksama tuntihinta oli 25,94 €. Nettotuntihinta muodostuu kuntakohtaisten menojen ja valti-
onosuuden erotuksena.

Vuoden 2022 osalta suunniteltu tuntimaara toteutui hyvin. Ainealueista suurin on edelleen musiikki,
jonka tuntimaara on noin puolet kokonaismaarasta. Kaddentaitojen ja kuvataiteen kursseja toteutui 19 ja
kokonaistuntimaara oli noin 500 tuntia. Liikunnan ja tanssin kursseja toteutui myos 19 (v. 2021 yhteensa
21 kurssia toteutui) ja tuntimaéara oli kaikkiaan noin 270.

2. Valtionosuustunteja vuonna 2022 toteutui 2244 (vuonna 2021 toteutui 2240 h). Keskeiset aihealueet
ovat musiikki, kddentaidot ja kuvataide, liikunta ja tanssi sekd ndyttamotaiteet, joista muodostui kaikki-
aan lahes 2200 h. Osallistujia kursseilla yhteensa 733, joka on hieman enemman kuin vuonna 2021. Nai-
sia ndistd oli 561 ja miehid 172. Netto-opiskelijamaara oli 321 (osallistuja kertaalleen laskettuna)

3. Nettomenot €/ opiskelija: 64,08 €
Nettomenot €/ kuntalainen: 31,05 €
TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Aikuiskoulutus Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jilkeen
Toimintatulot

Toimintamenot -64.200,00 -64.200,00 -69.091,99

Toimintakate - 64.200,00 - 64.200,00 -69.091,99 4.891,99

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -3,29 3,29
erat

[ sitovuus valtuustoon néhden|

Toimintamenojen kayttoprosentti: 102,0 %
TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
Kevaalla 2022 maksettu vuoden 2021 tasauslasku 24.800 €

TOIMINTAYMPARISTO

Vapaa-aikatoimen tulosalueeseen kuuluvat liilkunta-, nuoriso-, kulttuuri- ja kirjastotoimet seka hyvinvoinnin
ja terveyden edistaminen.

Liikuntatoimi

Liikuntatoimi tarjoaa monipuoliset liikuntapaikat liikunnan harrastajille. Liikuntatoimi avustaa liikuntaa har-
rastavia jarjestoja yleisavustuksin seka ohjaajapalkkioina lapsille ja nuorille suunnatun toiminnan osalta.

Liikuntasihteerin tyota hoidetaan 30 %:n tydajalla nuoriso-ohjaajan toimesta. Nuoriso-ohjaajan nimikkeen
muuttaminen on valmisteilla.
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Kunnassa toimii liikkunnanohjaaja/fysioterapeutti joka koordinoi kunnan liikunnallista jarjestoyhteistyota ja
kehittaa lilkkuntaneuvontatoimintaa. Liikunnanohjaajan ty6td on hoidettu vuonna 2021 20 %:n tyoajalla ja
vuodelle 2022 tydaikaa esitetdan lisattavaksi 40 %:iin.

Liikuntapaikkojen kunnossapidosta vastaa Palveluyhtio Viisarit oy.

Nuorisotoimi

Nuoriso-ohjaajan tehtaviin kuuluu nuorten ydkahvilatoiminnan jarjestaminen ja koordinointi sekd muiden
vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksien luominen. Valtaosa toiminnasta toteutetaan itsenaisesti, mutta myos
yhteistyossa eri yhdistysten ja toimijoiden, |dhialueiden kuntien nuorisotyon ja etsivdan nuorisotyon kanssa.

Nuorisotyota toteutetaan seka ns. perinteisena nuorisotyona, etta verkossa.

Nuorisovaltuustolla on oma 1500 euron maararaha jarjestamadnsa toimintaan toiminnan laajuudesta riip-
puen. Nuoriso-ohjaaja tukee nuorisovaltuuston tydskentelya ja on lasnad kokouksissa.

Nuorisoty6ta hoidetaan 70 %:n tydajalla nuoriso-ohjaajan toimesta.

Jarjesto6t osallistuvat nuorisotilojen avoinna pitdmiseen. Vastuuvuorossa olevalle jarjestélle maksetaan toi-
minta-avustuksena 20 euroa / tunti nuorisotilojen aukioloajan puitteissa. Nuorisotilat ovat avoinna perjan-
taisin ja lauantaisin klo 19 — 23.

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikaisille kuntalaisille erityisryhmia unohtamatta ja jarjestaa kai-
kille avoimet kunnan juhlatilaisuudet (mm. itsenaisyysjuhla). Avustustoiminnalla kulttuuritoimi luo mahdol-
lisuuksia kulttuurin omaehtoiselle harrastamiselle ja tukee kulttuuritapahtumien jarjestamista ja niista tie-
dottamista.

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoimintaa var-
haiskasvatukselle ja koululle. Lisaksi huomioidaan kasvavan eldkeldisvdestdn seka palvelukeskuksessa asu-
vien vanhusten ettd erityisryhmien kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen keskeisid toimintamuotoja ovat mm.
erilaiset tapahtumat, konsertit, teatteriesitykset, nayttelytoiminta seka kotiseutuarkiston yllapitdminen.

Kirjaston kokoustilan saaminen omaan kayttoon lokakuussa 2021 mahdollistaa pienimuotoisten tapahtu-
mien jarjestamisen. Uudella koululla voidaan kdynnistaa elokuvatoiminta ja jarjestda konsertteja ym. tapah-
tumia.

Kirjastotoimi

Vesannon kirjasto on keskeiselld paikalla oleva avoin, puolueeton, turvallinen, julkinen tila kuntalaisille. Kir-
jasto tarjoaa kaikille paasyn tiedon, viihteen ja verkkopalvelujen darelle. Omatoimikirjasto avaa kirjaston tilat
kayttoon kuntalaisille aamuisin, iltaisin ja viikonloppuisin. Vesannon kirjasto kuuluu Yla-Savon kirjastoverkko
Rutakkoon. Kirjastoverkko mahdollistaa monipuolisen ja laajan kirjastoaineiston kayton kuntalaisille.

Kirjasto toimii yhteistydssa varhaiskasvatuksen, koulun, pdivatoiminnan ja vanhuspalveluiden kanssa.
Lisaksi yhteistyota tehdddn seurakunnan ja eri yhdistysten kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

Terveydenhuoltolain 1326/2010 § 12 maérittelee terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen kunnassa:
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“Lain mukaan kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymdn on pddtéksenteon ja ratkaisujen valmistelussa ar-
vioitava ja otettava huomioon tehtdvien pddtésten ja ratkaisujen vaikutukset vdestén terveyteen ja sosiaali-
seen hyvinvointiin. Liséiksi kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin vaikutta-
via tekijéitd vdestéryhmittdin seké kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalais-
ten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesté ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteistd on ra-
portoitava valtuustolle vuosittain, minkd liséiksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laa-
jempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat tervey-
den ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, mddriteltdvd niité tukevat toimenpiteet ja kdytettdvd nédiden pe-
rustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

Vesannon kunnassa terveyden- ja hyvinvoinnin edistdmisen (HYTE) vastuutahona toimii johtoryhma. Vesan-
non HYTE-johtoryhman tehtdvana on seurata kuntalaisten hyvinvointia, ja hyvinvoinnin edistamiseksi toteu-
tettuja toimintoja kunnassa. HYTE-tyon lisdksi johtoryhma vastaa kansallisten ja alueellisten terveyden edis-
tdmisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanosta kunnassa. HYTE-johtoryhma vastaa lakisdateisten vuosit-
taisen valtuustoraportin ja valtuustokausittaisen hyvinvointikertomuksen laadinnasta.

1.1.2020 alkaen HYTE-yhdyshenkilén tehtdvaa on hoitanut kirjastovirkailija 20 %:n tydajalla. HYTE-yhdyshen-
kilo toimii yhteistydssa kunnallisten toimijoiden, Kysterin, jarjestdjen, seurakuntien ja muiden HYTE-asioiden
parissa toimivien tahojen kanssa. Han seuraa maakunnallista seka valtakunnallista HYTE-viestintaa, seka osal-
listuu alueellisiin ja maakunnallisiin HYTE-palavereihin. HYTE-yhdyshenkil® toimii tiedottajana Vesannon toi-
mijoille HYTE-asioissa. HYTE-yhdyshenkilo laatii Vesannon kunnan hyvinvointikertomukset ja -suunnitelman
yhteistydssa johtoryhman kanssa.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

Liikuntatoimi
Lilkuntatapahtumien maara.
Yksildohjaus, avoimet liikunta-
ryhmat

Eri-ikaisille suunnatut tapahtu-
mat. Lilkkunnanohjaajan tehta-
vien sdilyminen.

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
kehittaminen

Liikuntapaikkojen kuntotason sailyt-
tdminen ja kehittdminen

Vesanto-hallin kdyttdasteen sailytta-
minen

Kirjastotoimi

Kirjaston kokoelman ajanmukaisuu-
desta huolehtiminen.
Rutakko-verkon yhteiskokoelman
huomioiminen oman kokoelman
hoidossa ja kartoittamisessa.
Palveluasumisyksikoiden kirjastopal-
veluista huolehtiminen.

Liikuntapaikkojen kuntota-
sosta huolehtiminen yhteis-
tyossa Viisarit Oy:n kanssa

kuntosalin kdyntikerrat / v

Lainauksien ja kirjastokayntien
maara.

Uuden aineiston hankinta suh-
teessa asukaslukuun.
Verkkokayntien maara.
Kirjavinkkaus ja lainattavat ko-
koelmat eri asumisyksikdissa.
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Salin kayttoaste (%) arki-iltoina
ja viikonloppuina

11.0 lainausta / asukas / vuosi
10 k3yntia / asukas / vuosi
850-950 hankintaa / vuosi
6800 verkkokayntid / vuosi

2 kayntia /palveluasumisyk-
sikkd/vuosi
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Lasten ja nuorten ajanmukaiset ja
tarpeisiin mitoitetut kirjastopalvelut

Yhteistyd koulun kanssa. Kirjakas-
sien keraily luokkiin/luokkien lai-
nauskaynnit.

Kirjastonkayton opetus.

Kirjailijavieraat ja kirjavinkkarit kou-
luun yhteistydssa Rutakko-verkon
kanssa.

Kulttuuritoimi

Tasa-arvoinen ja hyvinvoiva kunta-
lainen.

Erilaisten kulttuuripalvelujen jarjes-
taminen kuntalaisille.

Toiminnan kehittdminen yhdessa
kunnan eri toimialojen kanssa.

Nuorisotoimi

Nuorisotoimi luo ja ylldpitda nuori-
son hyvia ja laadukkaita mahdolli-
suuksia ohjattuun vapaa-ajan viet-
toon. Nuorisotoimi kehittaa ja hyo-
dyntaa laajemmin yhteistydémahdol-
lisuuksia ldhikuntien nuorisotoimien
ja -toimijoiden kanssa. Taman lisaksi
nuorisotoimi hyodyntaa verkon ja
sosiaalisen median eri kanavia ta-
voittavassa nuorisotydssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
nen

Aineistohankinta suhteute-
taan ikaluokkien kokoon.

Kirjakassien maara/Iv.
Luokkien kirjastokayntien
maara/Iv.
Kirjastonkdyténopetuksen to-
teutuminen suunnitelman
mukaan.

Vuosittainen vierailijamaara ja
osallistunut oppilasmaara.

Varhaiskasvatuksen kulttuuri-
tarjonta vah. 2 krt/lapsi.
Kaikki perusopetuksen oppi-
laat osallistuvat tapahtumiin
vahintdan 2 krt/koululainen.
Laadukas kulttuuritarjonta va-
hintaan 2 krt/palvelulaitos.
Kaikille kuntalaisille jarjestet-
tyja kulttuuritapahtumia vah.
2 tapahtumaa/vuosi.

Nuorisotyon ja -toiminnan pii-
rissa olevien alle 29-vuotiai-
den maara suhteessa kaikkiin
alle 29-vuotiaisiin kuntalaisiin.
Toteutuneet tapahtumat ja
projektit yhteistyétahojen
kanssa.

Verkkonuorisotyon tavoitta-
vuus.

Nuorisotyon resurssien ylla-
pito.
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Uutuushankinta lasten- ja nuor-
ten aineistossa vahintaan ope-

tushallituksen suosituksen mu-

kainen ikaluokkien koko huomi-
oiden

Alakoululaisilla luettavaa luo-
kassa lukuvuoden ajan.
Ylakoululaisille luettavaa didin-
kielenopettajan kautta koululle.
Kirjastonkayton opetus luokille
1,3,5.ja7.

Vahintaan yksi vierailu/luku-
VUuosi

Varhaiskasvatukselle ianmu-
kaista kulttuuritarjontaa (suun-
nitelma ja toteutus yhdessa var-
haiskasvatuksen kanssa).
Koulun kulttuurikasvatus-suun-
nitelman paivitys ja kdytantoon
ottaminen.

Seniorikulttuuritydn suunnitel-
man laatiminen.

Toimintaa toteutetaan erilaisille
nuorten ikdryhmille painottuen
10 -20 -vuotiaiden

ryhmaan.

Toteutunut, kuntarajat ylittava

yhteistyo.
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HYTE tunnetuksi ja nakyvaksi paatta-
jille ja kuntalaisille viestimalla ver-
kossa ja kokoontumisissa.

Hyvinvoinnin tilaa seurataan kun-
nassa saannollisesti.

HYTE:n ajantasainen nakymi-
nen kunnan verkkosivuilla.
HYTE-viestinta Facebookissa.

Maakunnalliset ja valtakunnal-
liset kyselyt, vuosiraporttiin ja

hyvinvointikertomukseen vali-
tut indikaattorit.

Kotisivuilla on kuvaus hyvin-
voinnin ja terveyden edistami-
sestd Vesannolla, seka linkit
HYTE-raportteihin ja -kertomuk-
siin.

Vesannon HYTE- facebook sivu
perustettiin ja sen kautta on
viestitty hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamiseen liittyvista asi-
oista.

Hallintokunnat vastaavat kyse-
lyihin omalta osaltaan. Tulokset
kasitelldan hallinnossa ja paa-
toksenteossa, ja ne otetaan

huomioon suunnittelutyossa.
Kokemuksellinen hyvinvointiky-
sely toteutettiin 9/22

Vapaa-aikatoimi

Vapaa-aikatoimen arvostuksen sdilyttaminen
Nettomenot / asukas

(ei sisalla kustannuslaskennallisia eria)

Liikuntatoimi: 103,42 eur / asukas

Nuorisotoimi: 36,09 eur / asukas

Kulttuuritoimi: 17,51 eur / asukas

Kirjastotoimi: 75,39 eur / asukas

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen: 4,00 eur / asukas

TOTEUTUMA
Liikuntatoimi

Lilkkunnanohjaaja-fysioterapeutin tyo jatkui vuonna 2022 aluksi 40%+40% -tydajalla. Liikunnan riemua —hank-
keella tydaika tayttyi kokoaikaiseksi, jolloin liikuntatoimen osuus oli 60 %. Liikunnanohjaaja on ohjannut eri-
laisia ryhmia ja yksil6llisesti liikunnanohjausta tarvitsevia kuntalaisia. Yhteistyota on tehty mm. kehitysvam-
maisten paivatoiminnan, koulun ja eri lilkkuntatoimijoiden kanssa. Lisdksi liikunnanohjaaja on vetanyt kerran
viikossa liikunnallisia tuokioita varhaiskasvatuksen lapsille. Lisdksi liikunnanohjaaja on vetadnyt ikdihmisten
virikepiireja kerran kuukaudessa Vesijarvella ja Niinivedella.

Liikuntapaikkojen kunnossapidosta vastaa Palveluyhti6 Viisarit oy palvelusopimuksen mukaisesti. Kunnossa
pidettavia kohteita ovat mm. hiihtoladut, luistelualueet ja moottorikelkkareitit.

Vapaa-aikasihteerin liikuntatoimen hoitoon liittyvat tehtdavat koostuivat mm. yhteistyosta Palveluyhtio Viisa-
rit oy:n kanssa erilaisissa kuntoilu- ja lilkunta-alueiden hoitoon liittyvissa asioissa seka yhteistyosta paikallis-
ten lilkkuntajarjestojen / -yhdistysten ja yksityisten toimijoiden kanssa. Lisdksi liikkuntatoimen hallinnolliset
tehtavat, liikkunta- ja kuntosalin varauskalenteri seka pienimuotoinen liikunta-alueiden yllapito kuuluivat teh-
taviin vuonna 2022. Syksylla 2022 kartoitettiin liikuntahallin investointisuunnitelmaa seka liikuntahallin, ur-
heilukentdn ja liikunta-alueiden Iyhyen ja pidemman aikavadlin tarpeita. Osa ndistd on kriittisia.
Lisaksi Viisarit oy:n kanssa on kartoitettu koko ajan kasvavaa ns. korjausvelkaa, joka nakyy useiden eri ulkoi-
lualueiden huonontuvana kuntona (esim. Kunnan leikkipuisto, venesatama, rantautumispaikat)

Vapaa-aikasihteeri on hoitanut lilkkuntatoimen tehtavia 30% osuudella tytajasta.
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Kirjastotoimi

Kirjastoon on hankittu uutuusaineistoa seka taydennetty kokoelmaa maararahojen puitteissa.
10,7 lainausta /asukas/vuosi

1132 hankintaa/vuosi

351 lasten ja nuorten hankintaa/vuosi

8,4 kayntia /asukas/vuosi
7173 verkkokayntid/vuosi

1 kaynti/palveluasumisyksikk6/vuosi

29 % asukkaista kirjaston lainaajina (aktiivilainaajat = v. 2022 lainausoikeuttaan kdyttaneet)

Vuoden alkupuoliskolla ala- ja ylakoululaisille toimitettiin luettavaa luokkiin, kirjasto valitsi kirjat ja opettajat
kuljettivat kirjat koululle. Syksylla palattiin normaaliin kdytantoon, eli luokat kavivat kirjastossa opettajan
kanssa lainaamassa kirjoja seka kirjastonkayton opetuksessa.

Kirjastossa oli vuoden aikana 12 taidenayttelya ja muutama kirjallisuusaiheinen luento.

Savonetti jarjesti senioreille digineuvontaa kevaan ja syksyn aikana.

Uutena toimintana aloitettiin lukupiiri, vapaamuotoinen, avoin luku- ja keskustelupiiri kirjoista.
Syksylla alkoi myds kaikille avoin neulekahvilatoiminta. Mallikerta-neulekahvila kokoontui kirjaston kokous-
tilassa joka toinen torstai.

Vesannon kirjasto jarjesti Rutakon kirjaston henkilokunnalle yhteisrutakko-tapaamisen kirjastolla ja Luosta-
rissa.

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi jarjesti vuoden aikana koululaisille ja varhaiskasvatuksen vaelle konsertteja ja teatteriesityksia.
Kevaalla saimme Pellepuiston urheilukentalle, kavijoitd oli runsaasti, seka varhaiskasvatuksesta etta koululta.

Heindkuussa uimarannassa esiintyi “Laivateatteri” ja elokuussa torpparimuseolla vietettiin Martan paivaa.

Uutena toimintana jarjestimme kehitysvammaisten paivatoiminnalle musiikillisia tuokiota ja elokuvaesityk-
sia.

Kirjasto-kulttuurisihteeri oli aktiivisesti mukana Yhdessa eteenpdin-toiminnassa, kokousten koolle kutsujana
ja tapahtumia jarjestamassa.

Kulttuuritoiminta vilkastui kaikin tavoin vuoden aikana, oli musiikkivieraita palveluasumisyksikoissa ja paiva-
keskuksella, konsertteja ja yhteislaulutilaisuuksia kirjaston kokoustilassa. Jarjestimme kevaalla konserttimat-
kan Keiteleelle yhdessa ”Kulttuuri kuulolla”-hankkeen kanssa ja syksylla iltamat Niiniveden ns-talolla Lisdksi
olimme mukana jarjestamassa vanhusten viikkoa muiden toimijoiden kanssa. Viikko huipentui Syysilta ran-
nalla -tapahtumaan uimarannassa.

Kulttuuritoimi jarjesti seurakuntakodilla perinteiseen tapaan itsendisyysjuhlan yhdessa seurakunnan ja reser-
vildisjarjestodjen kanssa.

Nuorisotoimi

Nuoriso-ohjaajan tehtdavanimike muutettiin 1.1.2022 alkaen vapaa-aikasihteeriksi. Vapaa-aikasihteeri hoitaa
nuorisotoimen tehtavia 70 %:n osuudella tydajasta.

Yokahvilatoimintaa jarjestettiin sdanndllisesti perjantai- ja lauantai-iltaisin yhdessa neljan vesantolaisen jar-
jestdn kanssa. Yokahvilatoiminta tavoittaa normaalisti n. 40+ nuorta/ilta.

Vapaa-aikasihteeri on keskustellut useiden nuorten kanssa kasvokkain ja eri somepalveluiden kautta seka
yksilollisesti, etta ryhmina. Han osallistui myos aktiivisesti eri sidosryhmien ja yhteisty6tahojen kokouksiin.

Vapaa-aikasihteeri toimii yhden nuoren tukihenkiléna muutamia kertoja vuodessa. Lisaksi kahdelle nuorelle
tarjotaan yksilollista harrastustoiminnan ohjausta.
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Yhteistyota tehddan aktiivisesti useiden eri jarjestojen, toimijoiden ja naapurikuntien kanssa. Vuonna 2022
toteutuivat mm. “Koulun pilleet” tapahtuma yhteistydssa koulun ja eri toimijoiden kanssa, Sarkdanniemen
reissu perheille yhteistydssa Tervon kunnan kanssa, paivaleiritoiminta yhteistydssa Niiniveden seurakunnan
kanssa seka erilaisia alueellisia projekteja ja toimintaa esim. Mansikka ry:n (mm. “Nuoret mukaan” — hanke)
ja Metsdkartanon (mm. Itd-Suomen nuorisotyon aluekoordinointi) kanssa.

Vapaa-aikasihteeri kuuluu Tervon, Keiteleen, Pielaveden ja Vesannon tehostetun nuorisotydn tiimiin, jossa
kehitetdan ratkaisuja nuorisotydn normaalityosta poikkeaviin ja haasteellisempiin tilanteisiin.

Vapaa-aikasihteeri on Vesannon Nuorten ohjaus- ja palveluverkoston jasen.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen:

Hyvinvoinnin tilaa seurataan kunnassa sdaanndllisesti. Vesannolla on vastattu valtakunnallisiin ja maakunnal-
lisiin kyselyihin, ja kasitelty tuloksia HYTE-kertomusta ja suunnitelmia tyostettdessa sekd asianomaisissa hal-
lintokunnissa. Syyskuussa toteutettiin aikuisille suunnattu hyvinvointikysely, johon vastasi 135 vesantolaista.
Kyselyn vastauksia hyddynnetdan hyvinvointiraportin lisdksi kunnan palveluiden kehittamisessa.

Hyte- viestinta on siirtynyt omalle, Vesannon HYTE- sivustolle facebookiin. Sielld tuodaan viestia ja vinkkeja
hyvinvointiin vaikuttavista asioista kuntalaisille. Jakoja tehdaan valilla myds Vesantolaisiin seka kunnan FB-
sivustolle.

Hyte- yhdyshenkilé on osallistunut erilaisiin tydryhmiin (esim. NOP ja kulttuuritydryhma) ja tuonut toimin-
taansa esille kdaymalla tutustumassa eri toimintayksikdihin kunnassa. Hyte- yhdyshenkild teki yhteistyota eri
hankkeiden kanssa mm. Ospa- hankkeen Ki-pa-ku- tyéryhma, Master Plan- hankkeen kumppanuuspoydat
seka Mieliteko- hankkeen eri tydpajat seka koulutukset. Hyte oli mukana myds tapahtumien suunnittelussa
mm. Vanhustenviikon koonnissa ja toteuttamisessa. Hyte vieraili myds Yhdessa eteenpain- tilaisuudessa seka
kuntalaisille suunnatussa SOTE/HYTE- illassa.

Hyte- kertoimen seka Teaviisarin tuloksia on seurattu ja toimintaa kunnan eri alueilla on alettu kehittaa en-
tisestaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden seka osallisuuden edistamiseksi. Uusia toimintamalleja ovat
mm. lapsiparlamentin toiminnan suunnittelu ja kdynnistelty yhteistydssa varhaiskasvatuksen kanssa seka
kulttuuritydryhman perustaminen.

Ennaltaehkiisevan paihdetyon koordinointi siirtyi Hyte- yhdyshenkilon tehtavaksi 9/22. Hyte- yhdyshenkild
osallistui hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka ennaltaehkdisevan padihdetyon alueellisiin tyoryhmiin.
Kotoutumisasiat tulivat osaksi hyte- tyotd Kotelo- hankkeen paattymisen jalkeen. Kotoutumisty6ssa tyopa-
rina toimii kunnanjohtaja.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen kdytettavaa tyoaikaa on lisatty vuoden 2022 aikana 20 %:sta 50 %:iin.
Lisaksi Hyte -tyo siirrettiin 1.8.2022 alkaen kunnanhallituksen alaisuuteen.

Nettomenot / asukas vuonna 2022 (ei sis. kustannuslaskennallisia eria)
Liikuntatoimi: 86,35 € / as.

Nuorisotoimi: 41,05 € / as.

Kulttuuritoimi: 16,82 €/ as.

Kirjastotoimi: 78,51 € / as.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen: 4,51 € /as

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Vapaa-aikatoimi Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten ja-
Ikeen
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Toimintatulot

Toimintamenot

486.950,00

-4.282.650,00

103.700,00

-188.850,00

590.650,00

-4.471.500,00

737.338,12

-4.633.125,26

Toimintatulot 7.650,00 9.300,00 16.950,00 17.791,21
Toimintamenot -446.620,00 -11.000,00 -457.620,00 -457.670,68
Toimintakate -438.970,00 -1.700,00 -440.670,00 -439.879,47 -790,53
Poistot ja arvon- -28.070,00 -28.070,00 -39.908,09 11.838,09
alentumiset
Laskennalliset -18.420,00 -18.420,00 -8.330,55 -10.089,45
erat
= sitovuus valtuustoon nihden|
Toimintatulojen kdyttoprosentti: 105,0 %
Toimintamenojen kayttéprosentti: 100,0 %
TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €
Sivistyslautakunta Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

-146.688,12

161.625,26

Toimintakate - 3.795.700,00 -85.150,00 - 3.880.850,00 -3.895.787,14 14.937,14
Poistot ja arvon- - 254.340,00 -254.340,00 -286.766,62 32.426,62
alentumiset

Laskennalliset - 148.490,00 - 148.490,00 -420.463,57 271.973,57
erat

Toimintatulojen kadyttoprosentti: 124,80 %
Toimintamenojen kayttoprosentti: 103,0 %
Tuloja selittda useat hankerahoitukset seka lisddntyneet paivahoitomaksut ja kotikuntakorvaukset.

Menojen ylitysta selittaa ylitykset henkildstokuluissa ja koulukuljetuksissa.

YMPARISTOTOIMI

Ymparistoosaston tulosalueita ovat rakennusvalvonta, ymparistonsuojelu ja yksityistietoimi.

Ympaéristonsuojelulainsddadannon tavoitteena on mm. ehkaistd ymparistdon pilaantumista, turvata terveelli-
nen ja viihtyisa seka luonnontaloudellisesti kestdva ja monimuotoinen ymparisto, ehkaista jatteiden syntya
ja haitallisia vaikutuksia, parantaa kansalaisten mahdollisuuksia vaikuttaa ymparistoa koskevaan paatoksen-
tekoon seka edistaa luonnonvarojen kestavaa kayttoa.

Tammikuun 2019 alusta lukien Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien ymparistdnsuojeluviranomaisena on
toiminut Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen ymparistélautakunta.
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Lainsdddanndn mukaisiin tehtdviin kuuluu ympéristélupien kasittely, melua ja tarinaa koskevien ilmoitusten
kasittely, koeluontoisesta toiminnasta paattaminen, poikkeuksellisissa tilanteissa tehtdvat paatokset seka
muut lainsdddannon nojalla annetut tehtavat. Ymparistonsuojelun toimialaan kuuluvat my6és maa-aineslain
mukaiset lupa- ja valvontaviranomaisen tehtavat.

Rakennusvalvonta

Rakennusvalvontaviranomaisena toimii Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen ymparistolau-
takunta.

TILINPAATOS 2022

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2022

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

1. RAKENNUSVALVONTA

Nopea lupakasittely Kasittelyaika vko/lupa 2 vko/lupa
TOTEUTUMA

Lupakésittelya vaativien toimenpiteiden kisittelyaika oli keskimé&arin 2-3 viikkoa/lupa. Lupien kisittely on
viivastynyt aiemmasta teknisen johtajan tehtavien siirryttya rakennustarkastajalle.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN

GELCHLITERENWLLIEI Alkuperdinen ta- | Talousarvio- Talousarvio  muu- | Toteutuma Poikkeama
lousarvio muutokset tosten jalkeen

Toimintatulot 11.000,00 11.000,00 ‘ 34.141,67 -23.141,67

Toimintamenot -99.610,00 -99.610,00 ‘ -90.121,12 -9.488,88

Toimintakate -88.610,00 -88.610,00 -55.979,45 -32.630,55

Poistot ja arvon-

alentumiset

Laskennalliset erat -4.380,00 -4.380,00 -7.052,93 2.672,93

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Rakennusvalvonnan lupamaksutuottoja tuli arvioitua enemman. Tahdn vaikutti rakentamisen vilkkaus
vuonna 2022 ja muutama isompi lupa.

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kunnan rakennusvalvonnat ovat osallistuneet rakennusvalvontaohjelmiston
pilottihankkeeseen, jossa on tarkoituksena kehittda CGl:n rakennusvalvontaohjelmasta sdahkoinen palvelu,
jolloin asiakkaat tayttavat lupahakemukset internetin kautta ja asiointi helpottuu mm. ulkopaikkakuntalaisia
ajatellen. Sahkdinen palvelu mahdollistaisi esim. kolmen kunnan rakennuslupien sydttamisen yhdesta pai-
kasta, jolloin toiminta olisi tehokkaampaa. Rakennusvalvontaohjelmiston kehittdminen sahkoiseksi palve-
luksi alkoi jo vuoden 2019 lopulla. Alkuperdinen aikataulun mukaan ohjelmisto piti olla kdyttdonotettavissa
vuonna 2020, mutta koronasta ja henkilostémuutoksista johtuen aikataulu on venynyt. Ohjelmistoa ei saatu
kayttoon 2022 aikana.

Luvan varaisia toimenpiteita kasitelty yhteensa 79 kpl, tydnjohtajapaatoksia 45 kpl ja poikkeamislupia 1 kpl.
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kasiteltyja lupia esim.
e omakotitaloja 2 kpl
e  Myymalarakennuksia 1 kpl
e varastorakennuksia 5 kpl.
e sauna 5 kpl
e Maaldampdkaivoja ja aurinkopaneelijarjestelmia 6 kpl
o Kayttotarkoituksen muutoksia 2 kpl
e talousrakennuksia, autotalleja, grillikatoksia 14 kpl
e Muuntamoja 4 kpl
. Purkulupia 7 kpl
e Maisematyolupia 2 kpl
e Rakennusluvan jatkoaika 4 kpl

Tulevaisuuden kehityskohteita ovat yhtendiset sdhkoiset rakennusvalvonnan ohjelmistot ja lomakkeet
seka ohjeistukset ja yhteiset verkkosivut.

Yksityistietoimi toimii ymparistotoimen alaisuudessa. Kunta myontaa avustuksia yksityisteiden kunnos-
sapitoon seka peruskorjauksiin. Kuntien tielautakuntia koskevista saannoksista on luovuttu uuden yksi-
tyislain voimaan tultua, ja niille aiemmin kuuluneet tehtédvat on siirretty muille viranomaisille.

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

1.Yksityisteiden kunnon ylla- Perusparannusavustukset €/v | 0 €/vuosi

pitaminen ja parantaminen Kunnossapitoavustukset €/v 25 000 €/vuosi

TOTEUTUMA
Kunnossapitoavustukset 25.738,00 €.

Perusparannusavustuksia ei ole haettu.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
TILIKAUDEN TOTEUTUMA

TIEHALLINTO

Tulot 0%

Menot 100 %

KUNNOSSAPITO

Menot 100,1 % Kunnossapitoavustuksia maksettu budjetoitu maara

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN
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Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio muutos- Toteutuma .
Yksityistietoimi muutokset ten jalkeen Poikkeama
talousarvio
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintamenot -31.820,00 -31.820,00 -33.619,04 1.799.04
Toimintakate -31.820,00 -31.820,00 -33.619,04 1.799.04
Laskennalliset erat -10,00 -10,00 -270,32 260,32

Ymparistonsuojelu

TULOSALUEEN KUVAUS JA TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2022

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistdlautakunta (Nilakan ymparistolautakunta) vastaa kunnalle
kuuluvista rakennusvalvonnan ja ympéristonsuojelun tehtavista ja valvonnasta em. kuntien alueella.

Ympadristdnsuojelu valvoo ymparistdn ja vesiston pilaantumista aiheuttavia toimintoja, neuvoo kuntalaisia ja
tuo ymparistonakokulmaa paikalliseen paatoksentekoon. Ymparistonsuojelussa kasitellaan ja valvotaan ym-
paristo- ja maa-aineslupia, maasto- ja vesililkkennelain mukaisia lupia, ymparistonsuojeluun liittyvia ilmoituk-
sia, annetaan maarayksia ympariston tilan parantamiseksi seka tehddan pienimuotoista ymparistontilan seu-
rantaa. Lausunnoilla ympdristonsuojelu antaa paikallisen nakemyksen erilaisiin hankkeisiin ympariston nako-
kulmasta.

Tavoitteena on ympariston hyvinvoinnin vaaliminen, monimuotoisen luonnontilan sailyttaminen seka viih-
tyisan, terveellisen ja ekologisesti kestavan ymparistdon kehittaminen.

Ympiristonsuojelun tavoitteet 2022

Valvontaohjelman toteuttaminen

Ymparistonsuojelumaaraysten voimaan saattaminen

Sahkoisten palveluiden kehittdminen

Ymparistotoimen ja ymparistonsuojelupalveluiden kehittdminen sopijakuntien kanssa

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2022

MAARATAVOITTEET TA 2022 TP 2022
Luvat, rekisterdinnit ja ilmoitukset 3 1
[Aumausilmoitukset ja lantapoikkeukset 6 D
Tarkastukset 17 14
Lausunnot 10 7

Vuonna 2022 péaapaino oli valvontaohjelman toteuttamisessa seka ymparistonsuojelumaaraysten laatimi-
sessa. Maaraaikaisen ymparistonsuojelutarkastajan tyopanoksella valvontaohjelman mukaiset tarkastukset
saatettiin ajan tasalle. Voimassaolevien ymparistdlupien muutostarpeen arviointien valmistelu ja lupatilan-
teen yleiskartoitus aloitettiin. Ymparistonsuojelumaardysluonnos valmisteltiin viranhaltijatydna, hyvaksyttiin
ymparistélautakunnassa seka asetettiin lausuntokierrokselle.

Facta-Kuntarekisterin Ymparisto-osan kayttoonottoa on jatkettu. Toiminnanharjoittajia ohjattiin raportoi-
maan sahkoisiin tietojarjestelmiin (YLVA, Notto).
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Laadukkaiden ja luotettavien viranomaispalveluiden tuottamiseksi koulutustarpeita pyrittiin tayttamaan.
Ympadristotoimessa kartoitettiin henkildston kanssa yhteistyossa palveluiden jarjestamista seka kehitettiin ja
yhtenadistettiin toimintatapoja. Valvontasuunnitelma paivitettiin.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN

Ymparistonsuojelu Alkuperdinen | Talousarvio- EEEUIIY:[aileNs VIS Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset tosten jalkeen
Toimintatuotot 3.490,00 3.490,00 1.603,00 1.887,00
Toimintamenot -33.850,00 -33.850,00 -33.588,49 -261,51
Toimintakate -30.360,00 -30.360,00 -31.985,49 1.625,49
Laskennalliset erdt -169,08 169,08
YMPARISTOTOIMI YHTEENSA
Alkuperainen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma
YMPARISTOTOIMI talousarvio muutokset muutosten jal- Poikkeama
keen
Toimintatulot 14.490,00 14.490,00 35.744,67 -21.254,67
Toimintamenot -165.280,00 -165.280,00 -157.328,65 -7.951,35
Toimintakate -150.790,00 -150.790,00 -121.583,98 -29.206,02
Laskennalliset erat -4.390,00 -4.390,00 -7.492,33 3.102,33
Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma
Kayttotalousyh- talousarvio muutokset muutosten jal- Poikkeama
teensa keen
Toimintatulot 4.015.580,00 | 112.700,00 4.128.280,00 4.200.114,10 -71.834,10
Toimintamenot -21.151.090,00 -2.550,00 -21.153,640 -21.796.476,80 642.836,80
Toimintakate -17.135.510,00 | 110.150,00 | -17.025.360,00 -17.596.362,70 571.002,70
Poistot ja arvon-alen- -796.570,00 -796.570,00 -817.985,82 21.415,82
tumiset
Laskennalliset erat -842.766,64 842.766,64
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Talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

Talousarvio- Talousarvio

sisaiset+ulkoiset Alkuperdinen talousarvio muutokset muutosten jal- | Toteutuma Poikkeama %
keen

Toimintatuotot 4 015 580,00 112 700,00 | 4 128 280,00 4222381,17 |- 94101,17
Myyntituotot 1570 890,00 9000,00 | 1579 890,00 1726 806,96 |- 146 916,96 | 109,3
Maksutuotot 1 080 680,00 45000,00 | 1125680,00 1027 560,95 98 119,05 91,3
Tuet ja avustukset 571 370,00 45 300,00 616 670,00 711513,74 |- 94 843,74 115,4
Muut toimintatulot 792 640,00 13 400,00 806 040,00 756 499,52 49 540,48 93,9
Toimintamenot -21 151 090,00 - 2 550,00 [-21 153 640,00 |-21818 743,87 665 103,87
Henkildstomenot - 7284 860,00 9700,00 |- 7275160,00 |- 7269692,31 |- 5467,69 99,9
Palvelujen ostot -12 361 880,00 - 1450,00 |-12363 330,00 |-12538 143,63 174 813,63 101,4
Aineet, tarvikkeet ja tava-
rat - 555350,00 - 40200,00 |- 595550,00 |- 660636,30 65 086,30 110,9
Avustukset - 474 950,00 41 400,00 |- 433550,00 |- 554642,24 121 092,24 127,9
Muut toimintamenot - 474 050,00 - 12000,00 |- 486050,00 |- 795629,39 309 579,39 163,7
Toimintakate -17 135 510,00 110 150,00 | -17 025 360,00 |- 17 596 362,70 571 002,70 103,4
Verotulot 6 745 000,00 6 745 000,00 6938 829,09 |- 193 829,09 102,9
Valtionosuudet 11 213 450,00 11213 450,00 | 11265697,00 |- 52247,00 | 100,5
Rahoitustulot ja -menot:
Korkotulot 5924,09 |- 5924,09 100,0
Muut rahoitustulot 232 450,00 232 450,00 362 669,29 |- 130219,29 | 156,0
Korkomenot - 90 150,00 - 90 150,00 |- 98 655,89 8 505,89 109,4
Muut rahoitusmenot - 2 250,00 - 2 250,00 |- 24 988,01 22 738,01 |1110,6
Vuosikate 962 990,00 110 150,00 | 1073 140,00 853 112,87 220 027,13 79,5
Poistot ja arvonalentumi-
set
Suunnitelman mukaiset
poistot - 796 570,00 - 796570,00 |- 817985,82 21 415,82 102,7
Satunnaiset erat
Satunnaiset tulot
Satunnaiset menot
Tilikauden tulos 166 420,00 110 150,00 276 570,00 35 127,05 241 442,95 12,7
Poistoerojen lisdys (-) tai
vahennys (+)
Varausten lisdys (-) tai va-
hennys (+)
Rahastojen lisdys (-) tai va-
hennys (+)
Tilikauden ylijaama (ali-
jaama) 166 420,00 110 150,00 276 570,00 35 127,05 241 442,95 12,7
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Investointien toteutuminen

Kustan- Kustan-
nusarvio nusarvi-
jasen Talousar- | Talousarvio osta kay-
muutok- | Ed. vuosien | Alkuperdinen | viomuu- muutosten jal- tetty
set kayttd talousarvio tokset keen Toteutuma | Poikkeama | 31.12.

KUNNANHAL-

LITUS Aineet-

tomat hyo-

dykkeet

Osakkeet ja

osuudet

Savon ICT-palvelut Oy:n osakkeita 5 kpl a 570,00 euroa

Kustan- Kustan-
nusarvio nusarvi-
jasen Talousar- | Talousarvio osta kay-
muutok- | Ed. vuosien | Alkuperdinen | viomuu- muutosten jal- tetty
set kaytto talousarvio tokset keen Toteutuma | Poikkeama | 31.12.
Maa- ja vesi-
alueet

Hovilan kiinteiston myynti Kiinteistd Oy Vesannon Hovila, maa-alueen tasearvo

Kustan- Kustan-
nusarvio nusarvi-
jasen Talousar- | Talousarvio osta kay-
muutok- | Ed. vuosien | Alkuperdinen | viomuu- muutosten jal- tetty
set kayttd talousarvio tokset keen Toteutuma | Poikkeama | 31.12.

PERUSTURVA

Aineelliset

hyodykkeet

Terveysase-

man korjauk-
set
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Kuntokartoituksen mukainen peruskorjaus, hanke ei toteutunut vuonna 2022.

Kustan-
nusarvio
jasen
muutok-
set

Ed. vuosien
kaytto

Alkuperdinen
talousarvio

Talousar-
viomuu-
tokset

Talousarvio
muutosten jal-
keen

Toteutuma

Poikkeama

Kustan-
nusarvi-
osta kay-
tetty
31.12.

SIVISTYS-
TOIMI Ai-
neelliset hyo-
dykkeet

Tietoko-
neet/lukio

Lukion aloittaville hankitaan kannettavat tietokoneet kunnanvaltuuston paatokselld 7.5.2009 § 29. Lukion aloittaville on hankittu
kannettavia aiempina vuosina 2014 19, 2015 12, 2016 17, 2017 22, 2018 26, 2019 21, 2020 13 ja vuonna 2021 17 oppilaalle. Kan-
nettavien tietokoneiden (14 kpl) kustannukset 5.883,49 euroa jdivat alle investointirajan 10.000 euroa ja kustannukset siirrettiin

kayttotalouden puolelle.

Kustan-
nusarvio
jasen
muutok-
set

Ed. vuosien
kayttd

Alkuperdinen
talousarvio

Talousar-
viomuu-
tokset

Talousarvio
muutosten jal-
keen

Toteutuma

Poikkeama

Kustan-
nusarvi-
osta kay-
tetty
31.12.

Keltamon
korjaus

Keltamon kuntokartoitukseen liittyvat korjaukset. Keskenerdinen hanke 31.12.2022. Kuntokartoitus oli tdhan laskettu mukaan,
meni kayttétalouden puolelle.

Kustan-
nusarvio
jasen
muutok-
set

Ed. vuosien
kaytto

Alkuperdinen
talousarvio

Talousar-
viomuu-
tokset

Talousarvio
muutosten jal-
keen

Toteutuma

Poikkeama

Kustan-
nusarvi-
osta kay-
tetty
31.12.

Paivakodin
pihan kun-
nostus

Piha-alueen tasoitus ja leikkivédlineiden hankinta ja asennus. Keskenerdinen hanke 31.12.2022
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Kustan- Kustan-
nusarvio nusarvi-
jasen Talousar- | Talousarvio osta kay-
muutok- | Ed. vuosien | Alkuperdinen | viomuu- muutosten jal- tetty
set kaytto talousarvio tokset keen Toteutuma | Poikkeama |31.12.
Latupohjien
kunnostus

Latupohjien tasaaminen. Keskenerdinen hanke 31.12.2022

Kustan- Kustan-
nusarvio nusarvi-
jasen Talousar- | Talousarvio osta kay-
muutok- | Ed. vuosien | Alkuperdinen | viomuu- muutosten jal- tetty
set kayttd talousarvio tokset keen Toteutuma | Poikkeama | 31.12.
Pump track-
rata

Pump track-radan kustannukset vuonna 2021 22.486,39 euroa. Hankkeeseen avustus MLL:Ita 23.600,00 euroa v. 2021. Kunnan
osuus hankkeen kokonaissummasta 1.932,79.

Kustan- Kustan-
nusarvio nusarvi-
jasen Talousar- | Talousarvio osta kay-
muutok- | Ed. vuosien | Alkuperdinen | viomuu- muutosten jal- tetty
set kaytto talousarvio tokset keen Toteutuma | Poikkeama | 31.12.

TEKNINEN

TOIMI

Vesa- ja Si-

mokoti kor-

jaukset

Kiinteistojen korjauksia suunnitelman mukaisesti. Hanke ei toteutunut vuonna 2022.
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Kustan- Kustan-
nusarvio nusarvi-
jasen Talousar- | Talousarvio osta kay-
muutok- | Ed. vuosien | Alkuperdinen | viomuu- muutosten jal- tetty
set kayttd talousarvio tokset keen Toteutuma | Poikkeama |31.12.

Kiinteistojen
peruskorjauk-
set

Kiinteistoja korjataan erikseen hyvaksyttdavan kuntoarvio-ohjelman mukaisesti. Vaikutus kayttotalouteen poistolaskennan kautta.
Poistoaika 20 vuotta. Korjauksia on tehty liikuntahallille, terveyskeskukseen, Simolan hallille, Ruusukkeen alakertaan, Vesakodille
ja eldinlaakarin vastaanottotiloihin. Hovilan, Ahvenisen koulun ja Metsolan myyty yhteensa 3.800,00 eurolla, kiinteistdjen tasear-
vot yhteensa 206.474,84 myytdessa.

Kustan-
nusarvio
jasen
muutok-
set

Ed. vuosien
kayttd

Alkuperdinen
talousarvio

Talousar-
viomuu-
tokset

Talousarvio
muutosten jal-
keen

Toteutuma

Poikkeama

Kustan-
nusarvi-
osta kay-
tetty
31.12.

Ruusukkeen
tilat kunnan-
toimistoksi

Koulutilojen muuttaminen toimistotiloksi. Keskenerainen hanke 31.12.2022

Kustan-
nusarvio
jasen
muutok-
set

Ed. vuosien
kaytto

Alkuperdinen
talousarvio

Talousar-
viomuu-
tokset

Talousarvio
muutosten jal-
keen

Toteutuma

Poikkeama

Kustan-
nusarvi-
osta kay-
tetty
31.12.

Paloaseman
valot ja tilo-
jen korjaus

Paloaseman valot ja tilojen korjaus. Vaikutus kdyttdtalouteen poistolaskennan kautta.
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Kustan- Kustan-
nusarvio nusarvi-
jasen Talousar- | Talousarvio osta kay-
muutok- | Ed. vuosien | Alkuperdinen | viomuu- muutosten jal- tetty
set kayttd talousarvio tokset keen Toteutuma | Poikkeama | 31.12.

VESIHUOLTO-

LAITOS Pum-

put ja instru-

mentit

Hankekaudella uusittu vesi- ja jatelaitoksen pumppuja ja muita kenttdinstrumentteja. Keskenerdinen hanke

INVESTOINNIT YHTEENSA VUONNA 2022
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Rahoitusosan toteutuminen

TALOUSARVION RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVERTAILU

Alkuperdinen

talousarvio

Talousarvio-

muutokset

Talousarvio
muutosten

jalkeen

Toteutuma

Poikkeama

Toiminta ja inves-
toinnit
Toiminnan
virta

raha-

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tulorahoituksen
korjauserat
Investointien raha-
virta

Investointimenot
Rahoitusosuudet
investointeihin

Pysyvien vastaavien
hyodykk. luovutustulot

Toiminta ja inves-
toinnit, netto

Rahoitustoiminta
Antolainauksen
muutokset

Lainakannan muu-
tokset
Pitkaaikaisten lai-
nojen lisdys
Pitkaaikaisten lai-
nojen vahennys
Lyhytaikaisten lai-
nojen muutos
Oman  paaoman
muutokset

Muut maksuval-
miuden muutokset
Rahoituksen raha-
virta
Vaikutus
valmiuteen

maksu-

962 990
962 990

- 255300
255300

707 690

707 690

110 150
110150

110 150

110 150

1073 140
1073 140

- 255300
- 255300

817 840

817 840

1111950
853113

258 837

5 122 634
- 126 434

3 800

989 316

- 100 000

- 707 314

27 340

5 779974

209 342

F 38 810
220027

- 258 837

- 132 666
- 128 866

- 3 800

- 171 476

100 000

707 314

- 27 340

779 974

608 498
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8.2.Yhteenveto maarirahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Sito-
vuus- | Madrdrahat Tuloarviot
TA:n Poik- TA:n TA muu-
taso | Alkuper. muu- TA muutos- | Toteutuma keama Poikke- | Alkuper. muu- tos- Toteu- Poik-
talousar- ten jal-
N/B | talousarvio | tokset ten jalkeen ama% | vio tokset keen tuma keama
KAYTTOTALOUSOSA
(ulk.+sis.)
Vaalit B -12190 -12190 -5350 - 6840 128 3800 3800 4639 -839
Tilintarkastus B -16 950 -16 950 -13 227 -3723 28
Kunnanhallitus
Yleishallinto B -2672860 | -136 500 -2 809 360 -3096 332 286972 -9 | 1400870 9000 | 1409870 | 1507 649 -97 779
Elinkeinotoimi B -229980 55 650 -174 330 -165 927 -8 403 5 160 -160
Lomituspalve-
lut B -2060 -2060 -2400 340 -14
Maaseututoimi B -39 690 -39 690 -40 147 457 -1
Perusturvalautakunta
Sosiaalityo ja
toimeentulo-
turva B -897 320 -218 400 -1115720 -1158 715 42 995 -4 101190 101 190 112 881 -11 691
Kotihoito-, van-
hus-ja erityispal-
velut B -6 376 730 157100 -6 219 630 -6 258 730 39100 -1| 2008 280 2008280 | 1801702 206 578
Terveyden-
huolto B -6 455 380 328450 -6 126 930 -6 265 195 138 265 -2
Sivistyslautakunta
Lasten varhais-
kasvatus B -738 920 -12000 -750 920 -794 706 43786 -6 86 200 11500 97 700 110577 -12 877
Perusopetus B -2 262 480 -165850 -2428 330 -2562 450 134120 -5 349 500 88400 437 900 567794 | -129894
Keskiasteen
koulutus B -770430 -770430 -749 206 -21224 3 43 600 -5500 38 100 41176 -3076
Aikuiskoulutus B -64 200 -64 200 -69 092 4892 -7
Vapaa-aika-
toimi B -446 620 -11000 -457 620 -457 671 51 0 7 650 9300 16 950 17 791 -841
Ympdristotoimi
Rakennusval-
vonta B -99 610 -99 610 -90121 -9489 11 11 000 11 000 34142 -23142
Ympéristonsuo-
jelu B -33 850 -33 850 -33 588 -262 1 3490 3490 1603 1887
Yksityistietoimi B -31820 -31820 -33619 1799 -5
Vesihuoltolai-
tos (kirjanpid.
er.taseyks.) B -270980 -270980 -224 371 -46 609 21 331850 331850 345 262 -13 412
YHTEENSA KAYTTO-
TALOUS 21151090 | 2550 21153640 | 21818744 665 103 3| 4015580 | 112 700 4128280 | 4222382 | 94102
Sito-
vuus- | Médrédrahat Tuloarviot

99

Poikke-

ama%

-18

-6-8

-100

-10

11

-68
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taso

N/B

Alkuper.

talousarvio

TA:n
muu-

tokset

TA muutos-

ten jdlkeen

Toteutuma

Poik-
keama

Alkuper-

talousarvio

TA:n
muu-

tokset

TA muutos-

ten jalkeen

Toteutuma

Poik-
keama

TULOSLASKEL-
MAOSA

Verotulot

Valtionosuudet

Korkotulot

Muut rahoitus-
tuotot

Korkokulut

Muut rahoitus-
kulut

Satunnaiset erat

92 400

90 150

2250

92 400

90 150

2250

101 106

98 655

2451

8706

8505

201

o

18 190 900

6 745 000

11213450

232450

18 190 900

6 745 000

11213450

232450

18 544 658

6938 829

11 265697

340132

-353758

-193 829

-52 247

-107 682

INVESTOINTIOSA
(sitovuus hank-
keittain)

Kh osakkeet ja
osuudet

Keltamon kor-
jaus

Paivakodin pihan
kunnostus

Latupohjien kun-
nostus

PumpTrack-ra-
dan pohjatyo

Kiinteistojen pe-
ruskorjaukset

Ruusukkeen tilat
kunnantoimis-
toksi

Paloaseman va-
lot ja tilojen kor-
jaus

Pumput ja kent-
tainsrumentit vh

168 300

8000

20 000

8000

15 000

65 300

5000

7000

40 000

168 300

8000

20000

8000

15 000

65 300

5000

7000

40 000

241489

2850

1717

8978

3265

3046

160 675

12978

6211

41769

-248 340

2850

-6 283

-11022

-4735

-11954

-225975

7798

-788

1769

RAHOITUSOSA

Antolainauksen
muutokset

Antolainasaa-
misten lisdykset

Antolainasaa-
misten vdhen-
nykset

Lainakannan
muutokset

Pitkaaikaisten
lainojen lisdys

Pitkaaikaisten
lainojen vahen-
nys

Lyhytaikaisten
lainojen muutos

Oman padoman
muutokset

807 314

100 000

707 314

807 314

100 000

707 314

30

100

TALOUSARVION
LOPPUSUMMA

-20 890 390

-2550

-20 892 940

-20 646 568

1210516

9. VESANNON KUNNAN TILINPAATOSLASKELMAT

100

22206 480

112 700

22319180

22744772

-425 592

32

-2
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9.1. TULOSLASKELMA

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Eldkekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poisto ja arvonalentumiset

Suunnitelmanmukaiset poistot

Arvonalentumiset
Satunnaiset erat

Satunnaiset tuotot

TILIKAUDEN YLUAAMA (ALIJAAMA)

9.2. Rahoituslaskelma

2022

1055 462,92
1025 459,55
711513,74
680 618,70
3473 054,91

-7 269 692,31
-5761071,45
-1 508 620,86
-1336 505,74
-172 115,12
-11 872 078,13
-615 299,32
-554 642,24
-757 705,61
-21 069 417,61
-17 596 362,70

6938 829,09
11 265 697,00

5924,09
340 132,47

-98 655,89
-2451,19

853 112,87

-817 985,82

35 127,05

101

2021

1035 541,22
1067 085,54
604 854,05
663 410,07
3370 890,88

-6 952 554,90
-5494 371,96
-1458 182,94
-1278 191,59
-179 991,35
-10765 002,21
-572 659,33
-490 523,40
-425 908,50
-19 206 648,34
-15 835 757,46

7406 297,70
10575 544,00

233 537,61
-88 877,16
-10 946,14

2279 798,55

-725 064,14

156 383,68

1711118,09



§9 VESANTO

TILINPAATOS 2022

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat

Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta

Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyodykk. luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys

Lyhytaikaisten lainojen lisays

Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12.

Kassavarat 1.1.

9.3. TASE

2022
853 112,87

258 837,01

2021
2279 798,55
156 383,68
-153 709,35

1111949,88

2282472,88

-126 433,89 -2074 312,92
23
600,00
3 800,00 21 880,36
-122 633,89 -2 028 832,56
989 315,99 253 640,32
-100 000,00
1198 112,00
-707 314,00 -685 000,00
-707 314,00 513 112,00
1032,62 4 845,51
54,36 36,00
-323 033,02 -151 666,36
349 286,38 -79 659,10
27 340,34 -226 443,95
-779 973,66 286 668,05
209 342,33 540 308,37

2452 273,40
2 242 931,07

102

2242 931,07
1704 973,41
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VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT

| Aineettomat hyddykkeet
1. Aineettomat oikeudet

2 . Muut pitkavaikutteiset
menot

Il Aineelliset hyddykkeet
1. Maa- ja vesialueet
2. Rakennukset

3. Kiinteat rakenteet ja lait-
teet

4. Koneet ja kalusto

6. Ennakkomaksut ja kes-
kenerdiset hankinnat

11l Sijoitukset

1. Osakkeet ja osuudet

3. Muut lainasaamiset

B TOIMEKSIANTOJEN VA-
RAT

1. Valtion toimeksiannot

2. Lahjoitusrahastojen eri-
tyiskatteet

2022

17468 013,72
353760,34
58 949,89

294 810,45

12259 823,43
402 145,61
10091527,48

1260 823,56
436 799,96

68 526,82

4854 429,95
3809 683,91

1044 746,04

12 085,75

12 085,75

3. Muut toimeksiantojen varat

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus

1. Aineet ja tarvikkeet

Il Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset

1. Myyntisaamiset
Lyhytaikaiset saamiset

1. Myyntisaamiset

2. Lainasaamiset

3. Muut saamiset

4. Siirtosaamiset

11l Rahoitusarvopaperit

IV Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA YHTEENSA

4032 522,50
1 808,09
1808,09

1578 441,01

1578 441,01

848 660,33

196 944,19
532 836,49

2452 273,40
21512 621,97

2021
18271856,49
415 057,42
82 601,05

332 456,37

13105219,12
407 961,61
10738232,70

1377 034,68
583 103,74

-1113,61

4751579,95

3806 833,91
944 746,04

10371,42

10 371,42

3500 201,51

1862,45
1862,45

1255 407,99

1255 407,99

718 077,03

177 563,32
359767,64

2242 931,07
21782 429,42

VASTATTAVAA

A OMA PAAOMA

| Peruspdadoma

Il Arvonkorotusrahasto

IV Edellisten tilikausien ylijadma
(alijaama)

V Tilikauden ylijaama (alijaama)

B POISTOERO JA VAPAA-
EHTOISET VARAUKSET

C PAKOLLISET VARAUKSET

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
1. Valtion toimeksiannot
2.Lahjoitusrahastojen padaomat

3. Muut toimeksiantojen paa-
omat

E VIERAS PAAOMA

| Pitkdaikainen

2. Lainat rahoitus- ja vakuutus-
laitoksilta

3. Lainat julkisyhteisoilta
7. Muut velat

Il Lyhytaikainen

2. Lainat rahoitus- ja vakuutus-
laitoksilta

3. Lainat julkisyhteisgilta
5. Saadut ennakot

6. Ostovelat

7. Muut velat

8. Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

103

2022
11705165,69
8756 367,88
1239 138,54

1674 532,22
35127,05

50 346,17

71 248,24

12 085,75

59162,49

9 685 861,87

6 720 086,20

6717 327,00

2759,20

2965 775,67

657 314,00

886 106,17
164 562,35
1257793,15

21512 621,97

2021
11670038,64
8 756 367,88
1239 138,54

-36 585,87
1711 118,09

68 501,29

10371,42

58 129,87

10043889,49

7 377 993,50

7374 641,00

3352,50

2 665 895,99

707 314,00

626 680,96
125 566,97
1206 334,06

21782 429,42
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10. VESANNON KUNTAKONSERNIN TILINPAATOSLASKELMAT

10.1. Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyht.voitosta (tappiosta)

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalennukset

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS

Tilinpdatossiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot
Vdahemmistéosuudet

TILIKAUDEN YLUAAMA (ALIJAAMA)

VESANNON KUNTAKONSERNI

10.2. Rahoituslaskelma

2022

13 078 263,07
-30 525 198,05
95 730,31

-17 351 204,66

6 938 829,09
11797 246,24

8 484,30
353 840,40
-171 105,93
8 598,78

1584 688,21

-1 619 208,60
0,00
108 395,81

73 875,42
3584,36
-1719,64
-161,66
-7 502,04

68 076,44

104

2021

12 999 075,37
-28 16 305,01
-154 665,07

-1571 894,71

7 406 297,70
10962 035,79

5402,13
208 653,89
-155 045,75
-14 660,80

2940 788,25

-1 541 365,56
0,00
259 555,44

1658 978,13
2 526,53
-1925,33
-2013,04
-5491,46

1652 074,83
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Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tilikauden verot ja laskennalliset verot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykk. luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen lisays

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja paaomien muutok-

set
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12.
Kassavarat 1.1.

10.3. Konsernitase ja sen tunnusluvut

2022 2021
1584 688,21 2940 788,24
108 395,81 259 555,44
-1719,64 -1 925,33
89 747,23 -226 703,53
1781 111,60 2971714,82
-1812 693,35 -3 215 360,58
4 498,99 25 630,71
37 280,48 137 104,88
-1770913,88 -3 052 624,99
10 197,72 -80 910,17
-1 020,76
-133,50
239,66
1895 299,87 1882 113,60
-1 280 249,17 -1 231 533,28
-99 578,93 94 806,11
515 577,92 744 365,67
928,05 306 759,63
589,50 5 047,54
-5 065,49 -6 018,88
-675 115,71 -74 711,82
653 137,77 37 472,03
-26 453,94 -38 211,13
490 052,03 1012 914,17
500 249,75 932 004,00
4472 460,29 3972 210,53
3972 210,53 3 042 557,25
500 249,76 929 653,28
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VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hy6édykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkaaikaiset menot

Ennakkomaksut

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet

Ennakkomaksut ja keskenerai-
set hank.

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjasaamiset

Muut lainasaamiset

Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2022

27 855 401,77
672 465,99
221 693,97
447 925,71

2 846,31

24 820 684,56
628 769,50

19 718 130,15
1558 191,93
1048 702,64
452 606,99

1414 283,36

2 362 251,22

2281738,48

921,98

49 639,98
29 950,77

101 733,03

7 213 268,68
80 780,07

2 660 028,33

146,08

2659 882,25

72,62

4472 387,67

35170 403,48

2021

27 799 288,75
750 548,13
264 461,17
485 970,74

116,22

24 829 427,05
631 851,67
20218 951,70
1531518,73
1223 055,83
41 603,40

1182 445,72

2 219 313,57

2137 161,69

2454,91

49 640,04
30 056,93

86 685,41

6018 106,16
75714,57

1970 181,06

148,86

1970032,20

256 886,89

3715323,64

33 904 080,32

11. TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

11.1. Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspdaaoma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot

Ed. tilik. ylijadma (alijagma)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset

Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen korollinen vieras po
Pitkdaikainen koroton vieras po

Lyhytaikainen korollinen vieras po

Lainat rahoitus - ja vakuutuslaitok-

silta

Lainat julkisyhteisoilta
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat
Laskennallinen verovelka

Lyhytaikainen koroton vieras po

VASTATTAVAA YHTEENSA
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2022

13 838 076,89
8756 367,90
1239138,54
1167 054,14
2607 439,87

68 076,44

446 698,68

306 978,15
0,00
306 978,15

163 723,09

20414 926,67
14 714 890,24
0,00

24 549,06

1170975,52
169 196,25
101 173,12

1683 086,84
200 485,46

2339510,75

11 059,43
0,00

35 170,00

2021

13 770 544,53
8756 367,88
1239 138,54
1168 076,30

954 887,00
1652 074,81

439 180,48

315 691,00
0,00
315 691,00

147 500,44

19 231 163,87
14 053 879,39
0,00

98 196,24

1255697,04
156 960,00
107 236,12

1094 017,53
165 560,03

2288 766,12

10 851,40
0,00

33 904,00
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Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekd menetelmat
Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon viahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunni-
telman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa
suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien kdyttdomaisuusosakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan ar-
voon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen
arvo palvelutuotannossa.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon tai sitd alemman todenndkdisen luovutushinnan
maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todenndkdiseen arvoon. Rahoitusomai-
suusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan markkina-arvoon.

Avustusten kasittely

Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on merkitty ao. hyo-
dykkeen hankintamenon vahennykseksi.

Tuloksen ja taseen vertailukelpoisuus
Tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase on laadittu kuntajaoston suositusten mukaisesti.
Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Kunta myi loppuvuodesta Ahvenisen koulun, Hovilan ja Metsolan kiinteistot 3.800,00 eurolla, jolloin myynti-
tappiota syntyi 208.490,84 euroa. Tilinpaatoksessa on kirjattu Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyétuomiois-
tuimen varallaolokorvaukseen 50.346,17 euroa pakollisiin varauksiin.

Valuuttamadadraiset erat
Ei ole.
KONSERNITILINPAATOKSEN LAATIMISPERIAATTEET

KONSERNITILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdis-
telmana. Lisaksi konsernitilinpaatdkseen yhdistellaan peruspddoman jasenosuuksien mukaisessa suhteessa
niiden kuntayhtymien ja liikelaitoskuntayhtymien tase, tuloslaskelma ja liitetiedot, joissa kunta on jase-
nena. Osakkuusyhtiot on yhdistelty padomaosuusmenetelmalld konsernitilinpaatokseen.

Konsernitilinpaatoksessa on esitettava kuntakonsernin tulos ja taloudellinen asema siten kuin konserniyhtei-
sot olisivat yksi kirjanpitovelvollinen.
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Konsernitilinpdatoksen laajuus

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty kaikki tytaryhteisot ja kuntayhtymat, joissa kunta on jasenend. Palve-
luyhti® Viisarit Oy:sta on yhdistelty omistusosuutta vastaava maara voitosta, muut osakkuusyhtiot on ja-
tetty yhdistelematta, koska vaikutus konsernin tulokseen ja pddomaan ei ole olennainen. Sisdiset liiketa-
pahtumat

Konserniyhteiséjen keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vahennetty sekd konserniyhteiséjen
ja kunnan omistamien kuntayhtymien keskindiset tuotot ja kulut sekd saamiset ja velat on vahennetty.

Keskindisen omistuksen eliminointi
Kunnan ja sen tytaryhteiséjen keskindisen omistuksen eliminointi on tehty hankintamenomenetelmalla.
Vahemmistoéosuudet

Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijdamastad konsernituloslaskelmassa sekd konsernin
omasta padomasta konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Tytaryhtididen aineettomien ja aineellisten hytdykkeiden poistoja ei ole oikaistu konsernitilinpadtoksessa,
koska tytaryhteisot ovat tehneet poistot omien vahvistettujen poistosuunnitelmien mukaisesti.

11.2. Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

6)Toimintatuotot tehtdvaalueittain

2022 2021
Yleishallinto 572 563 578 712
Opetus- ja kulttuuritoimi 736 443 580 345
Perusturvalautakunta 1835716 1879 157
Ymparistotoimi 33658 22 874
Vesihuoltolaitos 294 674 309 802
Yhteensa (ulkoiset erdt ) 3473 054 3370891
7)Verotulojen erittely
2022 2021
Kunnan tulovero 5191498 5555522
Osuus yhteisdverojen tuotosta 923172 973 117
Kiinteistovero 824 159 877 659
Muut verotulot
Verotulot yhteensa 6 938 829 7 406 298
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8)Valtionosuuksien erittely

2022 2021
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ilman tasauksia) 7 432 055 6 805 866
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 2 089 260 2343 636
Jarjestelmamuutoksen tasaus
Opetus- ja sivistystoimen muut valtionosuudet 147597 - 4682
Harkinnanvarainen valtionosuus
Verotulomenetysten korvaus 1596 785 1430724
Valtionosuudet yhteensa 11 265 697 10575 544
9)Palvelujen ostojen erittely
2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot 7 945 635 7 452 933
Muiden palvelujen ostot 3926 443 3312070
Kunnan palvelujen ostot yhteensa 11 872 078 10 765 003

10) Valtuustoryhmille annetut tuet

Ei ilmoitettavaa

11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Poistonalaisten hyodykkeiden poistojen maarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyédykkeiden hankintamenoista ar-
vioidun taloudellisen kayttéian mukaan.

Ennen 1.1.2013 hankittuun kdyttéomaisuuteen sovelletaan kunnanvaltuuston 18.12.1996 § 83vahvistamaa-
poistosuunnitelmaa. Kunnanvaltuuston 10.12.2012 § 46 vahvistamat arvioidut poistoajat sekad poistomene-
telmdt ovat 1.1.2013 alkaen seuraavat:

Poistoaika Poistomenetelma

Aineettomat hyodykkeet

Kehittdamismenot 2-5 vuotta * tasapoisto
Aineettomat oikeudet 5-20 vuotta * tasapoisto
Liikearvo 2-5 vuotta * tasapoisto

Muut pitkavaikutteiset menot

Atk-ohjelmistot 2-5vuotta * tasapoisto

Muut 2-5 vuotta * tasapoisto
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Aineelliset hy6dykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset
Kiviset
Puiset
Tehdas- ja tuotantorakennukset
Talousrakennukset
Vapaa-ajan rakennukset
Asuinrakennukset
Kiviset
Puiset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot
Sillat, laiturit ja uimalat
Muut maa- ja vesirakenteet
Vedenjakeluverkosto
Viemariverkko
Kaukolampoverkko
Sahkojohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet
Puhelinverkko, keskusasema ja alakeskukset
Maakaasuverkko
Muut putki- ja kaapeliverkot
Sahko-, vesi- yms laitosten laitoskoneet ja laitteet
Kiintedt nosto- ja siirtolaitteet
Liikenteen ohjauslaitteet
Muut kiinteat koneet, laitteet ja rakenteet
Koneet ja kalusto
Rautaiset alukset
Puiset alukset ja muut uivat tydkoneet
Muut kuljetusvalineet
Muut liikkuvat tydkoneet
Muut raskaat koneet
Muut kevyet koneet
Sairaala.,terveydenhuolto-yms laitteet
Atk-laitteet
Muut laitteet ja kalusteet
Muut aineelliset hyédykkeet

Luonnonvarat
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ei poistoaikaa

20-50 vuotta
20-40 vuotta
20-30 vuotta
10-20 vuotta
20-30 vuotta

30-50 vuotta
30-40 vuotta

15-20 vuotta
10-30 vuotta
15-30 vuotta
30-40 vuotta
30-40 vuotta
20-30 vuotta
15-20 vuotta
10-12 vuotta
20-25 vuotta
15-20 vuotta
10-20 vuotta
15-20 vuotta
10-15 vuotta
10-15 vuotta

15-20 vuotta
8-15 vuotta
4-7 vuotta
5-10 vuotta
10-15 vuotta
5-10 vuotta
5-15 vuotta
3-5 vuotta
3-5 vuotta

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

tasapoisto

tasapoisto

tasapoisto

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

tasapoisto

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

tasapoisto

kdytdén muk.poisto
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Arvo- ja taide-esineet ei poistoaikaa

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat ei poistoaikaa

Pysyvien vastaavien sijoitukset

Osakkeet ja osuudet ei poistoaikaa

*) erityisesta syysta voi olla enintddn 20 vuotta

Kunnanvaltuusto madrittelee poistosuunnitelman hyddykeryhmittdin, jonka pohjalta kunnanhallitus
paattaa hyodykekohtaiset poistosuunnitelmat ja antaa tarvittavat laskentaohjeet. Léhtokohtaisesti
noudatetaan suosituksen alarajan mukaisia poistoaikoja, mutta jos niistd poiketaan, poikkeamat
perustellaan hyédykekohtaisesti.

Kiinteistdjen perusparannukset lisdatdaan hyddykkeen poistamattomaan hankintamenoon, jollei tarvetta eril-
liselle poistosuunnitelmalle ole esim. hyodykkeen taloudellisen pitoajan jatkumisella, jolloin perusparannus-
meno kasitellddn omana hyodykkeendan ja laaditaan sille oma poistosuunnitelma.

Valmistumis-/hankintavuodelta kirjataan puolen vuoden poistot.

Kunnanhallitus vahvistaa pienhankintarajan, joka on vuonna 2018 ollut 10 000.00 euroa.

12) Selvitys pakollisten varausten muutoksesta

2022 2021

Pakolliset varaukset 1.1. 0 132512
Lisaykset tilikaudella, P-S pelastuslaitoksen varallaolo 50346

Vahennykset tilikaudella 0 132512

P-S pelastuslaitoksen varallaolo 31.12. 50 346 0

13)Selvitys pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutusvoitosta ja -tappiosta

2022 2021

Muut toimintatuotot

Maa- ja vesialueiden luovutustulot 0,00 21173,19

Rakennusten myyntivoitot

Muut myyntivoitot 24,22
Luovutusvoitot yhteensa 21197,41
Muut toimintakulut

Muut luovutustappiot(Hovila, Metsola, Ahvenisen koulu) 208 490,84 0,00
Luovutustappiot yhteensa 208 490,84 0,00

111



§9 VESANTO

TILINPAATOS 2022

14)Satunnaiset tuotot ja kulut

2022 2021
Satunnaiset tuotot 156 383
Vanhusten ja vammaisten tukiyhdistyksen sulautumisvoitto
Satunnaiset tuotot yhteensa 156 383
15) Osinkotuottojen ja peruspdaaoman korkotuottojen erittely
2022 2021
Osinkotuotot muista yhteisoista 329 269 230504
Peruspdaaoman korot kuntayhtymilta 901 1625
Yhteensa 330170 232129
16) Erittely poistoeron muutoksista
Ei ilmoitettavaa
11.3. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
17) Kuluksi kirjaamattomat menot ja pdaoma-alennukset
Ei ilmoitettavaa
18) Arvonkorotukset
2022 2021
Osakkeet ja osuudet
Arvo 1.1. 1239 138,54 1239 138,54
Arvonkorotukset
Arvo 31.12. 1239138,54 1239 138,54
Arvonkorotukset yhteensd 31.12. 1239 138,54 1239 138,54

Savon Energiaholding Oy:n osakkeisiin on tehty v. 2018 arvonkorotus osakkeen verotusarvon perusteella va-
rovaisuuden periaatetta noudattaen. Vesannon kunta omistaa Savon Energiaholding Oy:std 7.442 osak-
keella. Osakkeiden tasearvon on ollut 12.516,55 euroa. Yleisen tietdmyksen, yhtion hinnanmaarityksen Sah-
konmyyntiyhtio Vare Oy:n perustamisen yhteydessa ja yhtion osinkohistorian perusteella on yhtion osakkei-
siin tehty arvonkorotus 168 euroa osakkeelta eli 1.239.138.54 euroa. Arvonkorotus on varsin varovainen, silla
osinkohistoria ja Vareen perustamisen yhteydessa esitetyt omistuksen arvot viittaavat lahes viisinkertaiseen
arvonkorotukseen. Tehdyn arvon korotuksen jalkeen osakkeiden tasearvo on 1.251.655.09 euro
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20-22) Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat liitetiedot

Omistukset muissa
yhteisoissa
Tytaryhteisot

Vesannon Vuokratalot
Oy

Kiinteistd Oy Vesan-
non Saastokulma

Kuntayhtymat

Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiirin ky.

Savon koulutuskunta-
yhtyma

Vaalijalan kuntayh-
tyma

Pohjois-Savon Liitto
Osakkuusyhteisot

Palveluyhtio Viisarit

23)Saamisten erittely

Saamiset tytaryhtioilta
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Yhteensa

Kunnan Konsernin

omistus- omistus-
Kotikunta osuus osuus
Vesanto 100 % 100 %
Vesanto 75,8 % 75,8 %
Kuopio 1,29890 % 1,29890 %
Kuopio 0,818302 % 0,818302 %
Pieksamaki 1,25% 1,25%
Kuopio 0,59 % 0,59 %

Keitele 35% 35%
2022

Saamiset kuntayhtymiltd, joissa

kunta on jasenena
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Yhteensa

Saamiset osakkuus-seka muilta

omistusyhteysyhteisoilta

Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa

Saamiset yhteensa

Pitkdaikaiset Lyhytaikaiset

0,00 17 049,82
995 106,04 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

995 106,04 17 049,82

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 304,86
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 304,86

995 106,04 17 354,68

114

Kuntakonsernin osuus (1000 €)

omasta pda- Vieraasta tilikauden voi-
omasta padomasta tosta/tappiosta

395 2884 -11
1160 94 21
1519 7695 -47

487 663 -30

322 387 15

9 5 1
0 1
2021

Pitkdaikaiset Lyhytaikaiset

0,00 13 726,76
895 106,04 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

895 106,04 13726,76

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0

0,00 1324,85
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1324,85

895 106,04 15 051,61
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24)Siirtosaamisiin sisdltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtosaamiset

Tulojaamat:

Kela, koulumatkatuki

Kela tyoterveyshuollon korvaus

Keva lomittajien el.menoper.

Tervon kunta

ELY/KEHA-keskus, palkka ja kunt.tuet
IF, tasausmaksut

Kela, sairaspadivarahat

P-S shp Kysteri tasaus

Muut tulojaamat
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa

11.4. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

25) Oman padoman erittely

Peruspdadoma 1.1.

Lisdykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella
Peruspdaaoma 31.12.
Arvonkorotusrahasto 1.1.

Lisaykset

Vihennys/oikaisu
Arvonkorotusrahasto31.12.
Edellisten tilikausien yli-/alijagama 1.1.
Vaalijalan ky/ylijagaman palautus
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 31.12.
Tilikauden yli-/alijaama

Oma padoma yhteensa

26) Erittely poistoeroista

Ei ilmoitettavaa

2022

5392,90
21196,79
13 325,88

5000,00

4 564,41

6 310,60
16 924,42

437 028,90

23092,59
532 836,49

2022

8 756 367,88

8 756 367,88
1239138,54

2021

1612,74
14 852,24
15 245,04

2 845,67
15 156,71

5671,41
253 246,18

51 137,65
359 767,64

2021

8 756 367,88

8 756 367,88
1239138,54

1239 138,54
1643 225,93
31 309,29
1643 225,93
35127,05

11705 165,69

1239 138,54
-67 892,16
31 306,29
-36 585,87
1711118,09

11 670 038,64

27) Pitkdaikaiset velat, jotka eradntyvat maksettaviksi myéhemmin kuin viiden vuoden kuluttua

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lainat julkisyhteisoilta

Yhteensa

115

2022
4088 071

4088 071

2021
5335385

5335385



9 VESANTO
' TILINPAATOS 2022

28) Erittely liikkeeseen lasketuista joukkovelkakirjoista
Ei ilmoitettavaa

29) Pakolliset varaukset

2022 2021
Muut pakolliset varaukset
P-S pelastuslaitos, varallaolo 50 346,17
Muut pakolliset varaukset yhteensa 50 346,17
30) Vieras padoma
2022
Pitkaaikainen Lyhytaikainen Pitkdaikainen Lyhytaikainen
Velat tytaryhteisoille
Saadut ennakot 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat 0,00 639,20 0,00 621,18
Muut velat 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 0,00 639,20 0,00 621,18
Velat kuntayhtymille, joissa
kunta on jasenena
Saadut ennakot 0 0 0,00 0,00
Ostovelat 0 104 971,89 0,00 19 113,03
Muut velat 0 0 0,00 0,00
Siirtovelat 0 0 0,00 0,00
Yhteensa 0 104 971,89 0,00 19 113,03
Velat osakkuus- sekd muille
omistusyhteysyhteisoille
Saadut ennakot 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostovelat 0,00 9229,42 0,00 8 333,22
Muut velat 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtovelat 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 0,00 9229,42 0,00 8333,22
Vieras pddoma yhteensa 0,00 114 840,51 0,00 28 067,43
Vaalijalan kuntayhtymalle ostovelka 13559,00 €
Pohjois-Savon shp ostovelka 90 412,89 €
31) Shekkitililimiitti
2022
Luotollisen shekkitilin shekkilimiitti 31.12. On 1 000 000
-siita kayttamatta oleva maara 1 000 000
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32) Muiden velkojen erittely

Muut velat
liittymismaksut (liikuntahallin korttipantit)
Muut velat

Muut velat yhteensa

33) Siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtovelat
Valtionosuusennakot
Palkkojen ja sivukulujen jaksotukset
KuEl- ja Vael-maksut 12/2022
Korkojaksotukset
Muut menojaamat

Siirtovelat yhteensa

34) Velat, joista kunta on pantannut tai kiinnittanyt
Ei ilmoitettavaa

38) Vuokra- ja leasingvastuut

Vuokravastuut
seuraavalla tilikaudella maksettava osuus
Leasingvastuut yhteensa

seuraavalla tilikaudella maksettava osuus

2022
3 870,00
160 692,35
164 562,35

2022

221 223,00
687165,65
128 802,94
39187,01
181 414,55
1257 793,15

2022
51579,91

15 408,47
4109 017,98
222 109,08

2021
3 890,00
121 676,97
125 566,97

2021

203 009,00
764 570,23
116 438,80
16 814,63
105 501,40
1 206 334,06

2021

66 802,51
38 061,85
4331127,06
222 109,08

Leasing-sopimuksiin ei sisdlly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.

39) Vastuusitoumukset

Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta

Alkuperdinen paaoma
Jaljella oleva padoma

40) Muut vastuusitoumukset
Takaukset muiden puolesta

Alkuperdinen padaoma
Jaljellad oleva padoma

117

2845739,71
788 502,44

37 296,00

2022

2022

2022

1367 201,67
596 334,00

42 424,00
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Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista

14 694 570

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta

31.12.

Rakennusaikaiset ja takuuaikaiset vakuudet

Takuuaikaiset
Rakennusaikaiset

8498

2022
163 487

41) Muut kuntaa koskevat taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Ei ilmoitettavaa

Henkil6st63, tilintarkastajan palkkiota ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot

42) Henkiloston lukumaira 31.12. tehtavaalueittain

Yleishallinto

Sosiaali- ja terveystoimi
Opetus- ja kulttuuritoimi
Tekninen toimi

Yhteensa

43) Henkilostokulut

Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin
ja aineellisiin hyodykkeisiin

Henkil6stokulut yhteensa

2022
18
62
45

126

2022
7 269 692,31

0,00
7 269 692,31

44) Luottamushenkildiden palkoista perityt ja tilitetyt luottamushenkilémaksut

Keskustan Vesannon kunnallisjar-
jesto ry

Vesannon demarit ry

KD Suomen kristillisdemokraatit

PerusSuomalaiset
Tilitetyt luottamushenkilomaksut
yhteensa

2022

4 619,50

164,00
233,00

4 783,50

118

13942 473

9133,

2021
165 907,42
13942 473

2021
18
61
46

127

2021
6 952 554,90

0,00
6 952 554,90

2021

2 811,85

77,00

120,00

3 008,85
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45) Tilintarkastajan palkkiot

2022
Tilintarkastusyhteisé BDO Audiator Oy
Tilintarkastuspalkkiot 6 446,67
Lautakunnan sihteeripalvelut 2 888,66
Tarkastuslautakunnan avustaminen
Muut palkkiot
Palkkiot yhteensa 9 335,34

46) Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien vélinen liiketoiminta

Kunnan intressipiirin kanssa ei ole ollut tavanomaisesta poikkeavia liiketoimia.

11.5. Konsernin liitetiedot

6)Toimintatuotot tehtavaalueittain

2022
Yleishallinto 1616 797
Opetus- ja kulttuuritoimi 814 892
Perusturvalautakunta 9 691 056
Yhdyskuntapalvelut 955518
Yhteensa ulkoiset erat 13 078 263

8) Valtionosuus
Konsernin valtionosuutta lisdd ammattioppilaitosten saama yksikkdhinta-

rahoitukseen perustuva valtionosuus (Savon Koulutuskuntayhtyma)

2022
531 549

119

2021

4 750,66
2 015,90

6 766,56

2021
1617 848
814 272
9 605 282
961 674

12 999 075

2021
386 492
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12) Selvitys pakollisten varausten muutoksesta

Potilasvakuutusmaksuvastuu 1.1.

Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

Potilasvakuutusmaksuvastuu 31.12.

2022
311 804

-55 581
256 223

Maksuosuus pelastuslaitoksen tyodntekijoiden varallaolosta

1.1
Lisdaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

50 346

Maksuosuus pelastuslaitoksen tyontekijoiden varallaolosta

31.12.

Vuokrakohteen ennallistamisvelvoitteet 1.1.

Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

Vuokrakohteen ennallistamisvelvoitteet 31.12.

24) Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Savon koulutuskuntayhtyma/Kuopion

kaupunki maankayttésopimus

Kela tyoterveyshuollon korvaukset

Pohjois-Savon shp/Kysteri tasaus v. 2022

muut siirtosaamiset

yhteensa

25) Oman padaoman erittely

Peruspdaaoma 1.1.
Peruspadaoma 31.12.
Arvonkorotusrahasto 1.1.
Lisaykset
Vahennykset(oikaisu)
Arvonkorotusrahasto 31.12.

Muut omat rahastot

Edellisten tilikausien yli/-alijaama

Tilikauden yli/-alijaama

Oma padoma yhteensa

50 346
3887

-3 478
409

2022

35743,43
25 596,63
437 028 90
391 031,22
889 400,18

2022

8 756 367,90
8 756 367,90
1239138,54
0,00

0,00

1239 138,54
1167054, 14
2 607 439,87
68 076,44

13 838 076,89

120

2021
330920

-19116
311 804

3 887

3 887

2021

35743,43
24913,25
253 246,18
282 658,68
596 561,55

2021

8 756 367,88
8756 367,88
1239138,54
0,00

0,00

1239 138,54
1168 076,21
954 887,00
1652 074,81

13 770 544,23
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33) Siirtovelkoihin liittyvat sisdltyvat olennaiset erit

Palkkojen ja henkilésivukulujen jaksotukset
Savon koulutuskuntayhtyma/Kuopion
kaupunki, maankayttésopimus
Valtionosuusennakot

Muut

siirtovelat yhteensa

38) Vuokra- ja leasingvastuut
vuokravastuut yhteensa
seuravalla tilikaudella erdantyvat

leasingvastuut yhteensa

seuraavalla tilikaudella eraantyvat

121

2022
1638 907,74

83 459,36
221 223,00
395 920,67

2339 510,76

2022

794 299,24
146 046,09
4120 473,86
225571,72

2021
1538 904,05

83 459,36
203 009,00
463 607,46

2 288 979,86

2021
756 823,58
157 649,18
4 365 094,07
237 055,57
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11.6. Vesihuoltolaitoksen tilinpaatoslaskelmat

VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA
Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

LIIKEVAIHTO

Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Elakekulut
Muut henkilstosivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Liiketoiminnan muut kulut

LIIKEYLUAAMA (-ALJAAMA)
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Korkokulut

Korvaus peruspadaomasta

Ylijaama (alijaama) ennen varauksia

Varaukset

TILIKAUDEN YLUAAMA/ALIJAAMA

TP 2022

euroa

345 262,17

-2'500,04
-215 721,31

-5 688,18

-60 863,03
-6 158,13

54 331,48

-22 536,82

31 794,66

31 794,66

TP 2021

euroa

360 297,41

-3 296,08
-177 640,69

-5 823,60

-59 000,39
-4 084,79

110 451,86

-22 536,82

87 915,04

87 915,04

Korvaus peruspadomasta laskettu 1.1.2015 avaavan taseen peruspdadomasta

2,00% 1.126.840,83 eurosta=22.536,82 euroa (kvalt.9.11.2015 § 53).
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TASE

Kirjanpidollisesti eriytetty ta-
seyksikko

VASTAAVAA 2022 2021 VASTATTAVAA 2022 2021
1001 Pysyvat vastaavat
2000 Oma paa-

1100 Aineelliset hyodykkeet oma
2002 Peruspaa-
1101 Maa- ja vesialueet 2 859,20 2 859,20 oma 1126 840,83 1126 840,83

2040 Edellisten
kausien yli-/alijaa-

1110 Rakennukset mat -91 815,72 -179 730,76
1135 Tehdas- ja tuotantorakennuk- 2050 Tilikauden
set 151 016,33 184 345,67 ylijadma 31 794,56 87 915,04
2100 Poistoero ja
1130 Kiintedt rakenteet ja laitteet varaukset
2400 Vieras paa-
1142 Vesi-ja viemariverkosto 324 533,46 350 788,26 oma
1150 Muut kiinteat rakenteet ja lait- 2401 Pitkaaikai-
teet nen
2500 Lyhytaikai-
1160 Koneet ja kalusto nen

1161 Kuljetusvalineet vesihuoltolai-

tos

1195 Keskenerdiset hankinnat 41 769,13

1195 Keskeneraiset hankinnat 25492 Ostovelat 931,89 497,75
Korottomat velat

1500 Vaihtuvat vastaavat kunnalta

1720 Lyhytaikaiset saamiset 2580 Lomapalkkajaksotus
2582 Lomapalkka-

Koroton saaminen kunnalta 334 829,92 326 802,28 velka - -

1721 Myyntisaamiset 212 743,52 170 727,45

VASTAAVAA 1067 751,56 1035522,86 VASTATTAVAA 1067 751,56 1035522,86
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VESIHUOLTOLAITOKSEN RAHOITUSLAS-
KELMA

Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

RAHOITUSLASKELMA TP 2022 TP 2021
euroa euroa

Toiminnan rahavirta

Liikeylijadama (-alijagama) 54 331,48 110 451,86
Poistot ja arvonalentumiset - 60863,03 - 59 000,39
Rahoitustuotot ja -kulut - 22536,82 - 22536,82

Satunnaiset erat
Tuloverot
Tulorahoituksen korjauserat
- 29068,37 28 914,65
Investointien rahavirta
Investointimenot - 41769,13 - 57 584,96
Rahoitusosuudet investointeihin

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovu-
tustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta - 70837,50 - 28 670,31
Rahoituksen rahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Korottomien saamisten muutos muilta - 42 016,07 - 50 395,97
Korottomien saamisten muutos kunnalta - 29 255,57 21 374,44
Korottomien velkojen muutos 434,14 351,22
Rahoituksen rahavirta - 70837,50 - 28670,31

Vesihuoltolaitoksen liitetiedot

Vuoden 2015 alusta ldhtien vesihuoltolaitos on kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikko.

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet
Kayttoomaisuuden arvostus

Kayttdbomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon viahennettyna suunnitelman
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mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen
laskentaperusteet on esitetty kunnan tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa

suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet
Pysyvit vastaavat 2022
Vesihuoltolaitos

Aineettomat hyo-
dykkeet Aineelliset hyodykkeet

Aineetto- Koneet
mat oi- Yh- Maa-alu- Raken- Kiinteat rak. ja ka- Keskener.
keudet teensd eet nukset Ja laitteet lusto Hankinnat  Yhteensa

Poistamaton han-
kintameno 1.1. - - 2 859,20 194 345,67 350 788,26 - - 547993,13

Lisdykset tilikau-
den aikana - - - - - - 41769,13 41769,13

Rahoitusosuudet
tilikaudella - - - - - - - -

Vahennykset tili-
kauden aikana - - - - - - - -

Siirrot erien valilla - - - - - - - -
Tilikauden poisto - - - 34607,23 26 254,80 - - 60862,03
Arvonalennukset ja

niiden pal. - - - - - - - -

Poistamaton han-
kintameno 31.12. - - 2859,20 159738,44 324533,46 - 41769,13 528900,23

Arvonkorotukset - - - - - - - -

Kirjanpitoarvo
31.12. - - 2859,00 159738,44 324533,46 - - 528900,23

Olennaiset lisa-
poistot

Erittely olennai-
sista lisdpoistoista

Saamiset 2022 2021

Lyhytaikaiset saa-
miset

Myyntisaamiset

Kuntayhtymilta,
joissa kunta jase-
nena 0 0

Osakkuus- ym.
omistusyhteisoilta 0 0

Tytéryhteisoilta 17 049,82 9 744,50
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LIITE 1: VESANNON KUNNAN TOIMIELIMET V. 2022

Kunnanvaltuusto 1.1.2022-31.12.2022

Tuomas Kuhmonen, pj.

Heikki Haatainen, | varapj.

Eeva Jantti, Il varapj.
Back-Hytdnen Minna
Huttunen Petri
Huuskonen Arto
Jantti Anne
Jaaskeldinen Janne
Kauppinen Marko
Korhonen Osmo
Koskinen Jaana
Kukkonen Erkki
Laitinen Uolevi
Makela Petri

Maki Raimo
Pakarinen Kalevi
Pasanen Anne
Peltolehto Minna
Salo Kimmo
Vesterinen Eeva-Liisa
Vilhunen Tuulikki

Kunnanhallitus 1.1.2022-31.12.2022

jasen

Back-Hyténen Minna, pj.
Huttunen Petri, | varapj.

Peltolehto Minna, Il varapj.

Pakarinen Kalevi
Koskinen Jaana
Laitinen Uolevi

Maki Raimo

Perusturvalautakunta 1.1.2022-31.12.2022

jasen

Haatainen Heikki, pj.

Pasanen Anne, varapj.

Jaaskeldinen Janne
Mantere Hanne

Salo Ira

Laitinen Uolevi, khall. edustaja

Puolue

Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Vesannon Paras
Keskusta
Keskusta
Kokoomus
Keskusta

PS

PS

Keskusta
Keskusta
Vesannon Paras
Vesannon Paras
Vesannon Paras
KD

varajasen

Jantti Anne
Jaaskeldinen Janne
Vesterinen Eeva-Liisa
Huuskonen Arto
Hanninen Satu
Korhonen Johannes
Kukkonen Erkki

varajasen
Huttunen Petri
Jantti Eeva

Laitinen Uolevi

Raatikainen Anna-Riitta

Uusoksa Kauko
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Sivistyslautakunta 1.1.2022-31.12.2022
jasen

Jantti Anne, pj.

Minkkinen Olli, varapj.

Huuskonen Arto

Liimatainen Mirja

Vesterinen Eeva-Liisa

Huttunen Petri, khall. edustaja

Tarkastuslautakunta 1.1.2022-31.12.2022

jasen

Korhonen Osmo, pj.
Kauppinen Marko, varapj.
Paasik Eha

Vilhunen Tuulikki

varajasen

Jantti Eeva

Alviste Toomas
Korhonen Johannes
Pursiainen Emma

Mantere Hanne

varajasen
Minkkinen Olli
Kokko Marja-Liisa
Alviste Toomas

Pirskanen Sade

Keskusvaalilautakunta 1.1.2022-31.12.2022

Pulkkinen Veli, pj
Laitinen Juha
Korhonen Mirja
Kukko Riitta

Ruotsalainen Jari

Yhteistyotoimikunta 1.1.2022-31.12.2022

jasen

Pia Harmokivi, kunnan edustaja, pj.
Back-Hytonen Minna, kunnan edustaja
Huttunen Petri, kunnan edustaja
Réntynen Tero, tydsuojelupaallikkod
Berg lari, tyosuojeluvaltuutettu, varapj.

Vahteala Mikko, | tyésuojeluvaravaltuutettu

Osallistumisoikeus yhteisty6toimikuntaan
Liittojen paaluottamusmiehet:

- Seija Pisto, JHL

- Vuokko Rossi, JUKO

- Merja Solonen, SUPER

- Kirsi Lindlo6f, JYTY

Muut:

Tyoterveyshoitaja Salla Laitinen

Tyoterveyslaakari

varajdsen

Mirkka Ronkanen/Raisa Kinnunen

Peltolehto Minna

Kuhmonen Tuomas
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Liite 2: LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA 2022

Kaytetyt kirjanpitokirjat:

Paivakirja atk-tulosteina

Paakirja atk-tulosteina

Talousarvion toteutumisvertailu atk-tulosteina

Tasekirja sidottuna

Tase-erittelyt

Kirjanpidossa on kdytetty CGl Suomi Oy:n ProEconomica Premium- taloushallinnon ohjelmat. Lisaksi kay-
tossa on Nomentia pankkiohjelma, Pegasos Henkiléstohallinto ja ProConsona Sosiaalityd ja Paivahoito
seka Pegasos Kotihoito.

Tositelajit ja kdytetyt tositenumerosarjat:

Tositelaji

001
002
010
020
021
040
301
415
501
601
602
603
605
606
607
608
609
610
640
644
654
655
672
675

Nimi

Muistiot
Rahastojen tositteet

Tiliotetositteet

Myyntireskontran suoritukset

Myyntireskontra, viitesuoritukset

Ostoreskontra suoritukset
Palkat
Ostolaskut sahkadiset

Toimeentulotuki

Teknisen toimen yleislaskutus

Sivistystoimen yleislaskutus

Vesihuoltolaitoksen laskutus

Vuokralaskutus
Sahkolaskut
Aterialaskutus

Muut laskutukset
Tontin vuokrat
Aravalainojen laskutus
Aamu- ja iltapaivatoiminta
Vesilaskutus
Paivahoitolaskutus
Kotihoitolaskutus
Sosiaalipalvelut laskutus

TyOpajan laskutus

kaytetyt

128

tositenumerot
1001-1570
3001-3018
10001-10667
20001-20148
24001-24373
40001-40631
30001-30035
440001-445136
15001-15084
60001-60145
63001-63131

65001- 66327

78001-78034
62001-62044
72001-72016

45001-45118
75001-76067
81001-81227
90001-91795
84001-84313
82001-82585

sdilytystapa
paperitositteet
paperitositteet
paperitositteet
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
sahkoisesti
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste

atk-tuloste
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LITE 3: HENKILOSTOTILINPAATOS

Henkilostéraportissa kuvataan henkildston

A. Maaralliset ja laadulliset tunnusluvut ja

B. Kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset henkilostéon, toimintaan ja talouteen.

Henkilostévoimavarojen arvioinnin perustana ovat kunta- ja palvelustrategiat seka henkilostoon liittyvat

tavoitteet.

Henkilostotilinpaatés samoin kuin henkilostosuunnitelma kasitellddn yhteistyotoimikunnassa, tyoyksi-

koissa, kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa.

A. HENKILOSTON MAARALLISET JA LAADULLISET TUNNUSLUVUT / B. KEHITTAMISTOIMENPITEET JA

NAIDEN VAIKUTUKSET HENKILOSTOON, TOIMINTAAN JA TALOUTEEN.
HENKILOSTON RAKENNE JA MAARA

Vesannon kunnan virka- ja toimirekisteri 31.12.2022:

VESANNON KUNTA
VIRAT JA TOIMET

HALLINTOTOIMI, HALLINTOTOIMISTO

Kunnanjohtaja

Talous- ja hallintojohtaja
Toimistosihteeri
Taloushallintosihteeri
Kirjanpitaja
Palkkasihteeri
Palkkasihteeri

Palveluneuvoja

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

HALLINTOTOIMI, RUOKAHUOLTO

Ruokapalvelupaallikko
Ruokapalveluesimies
Ruokapalvelutydntekija
Ruokapalvelutyontekija
Ruokapalvelutyontekija
Ruokapalvelutyontekija
Ruokapalvelutyontekija
Ruokapalvelutyontekija

Ruokapalvelutyontekija

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

SIVISTYSTOIMI, SIVISTYSTOIMISTO

Toimistosihteeri

Kuntakohtainen

129

Hallintotoimi
Hallintotoimi
Hallintotoimi
Hallintotoimi
Hallintotoimi
Hallintotoimi
Hallintotoimi

Hallintotoimi

Ruokapalvelut
Ruokapalvelut
Ruokapalvelut
Ruokapalvelut
Ruokapalvelut
Ruokapalvelut
Ruokapalvelut
Ruokapalvelut

Ruokapalvelut

Sivistystoimisto

Virka
Virka
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi

Toimi

Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi

Toimi

Virka
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SIVISTYSTOIMI, VESANNON YHTENAISKOULU

Hallinnollinen rehtori-

sivistystoimenjohtaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka
Pedagoginen rehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka
Erityisluokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka

Erityisopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka
Erityisopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka

Opinto-ohjaaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka,
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka,
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka,
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka,
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka,
Lukion ja perusopetuksen

yht. matematiikan ja

fysiikan lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka

Perusopetuksen ja lukion

yht. lilkunnan lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka

Perusopetuksen ja lukion

yht. matematiikan ja

kemian lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka

Perusopetuksen ja lukion

yht. biologian ja maantiedon

lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka

Lukion ja perusopetuksen

yht. englannin ja ruotsin

lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka

Perusopetuksen

englannin kielen

lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenadiskoulu Virka

Lukion ja perusopetuksen

yht. historian ja yhteis-

kuntaopin lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka

Lukion ja perusopetuksen

yht. didinkielen lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka

Kotitalouden paatoiminen

tuntiopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka

Tuntiopettaja (paatoimi) Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka

Tuntiopettaja (paatoimi) Kuntakohtainen Vesannon Yhtenadiskoulu Virka

Tuntiopettaja (paatoimi) Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka

Koulunkaynnin ohjaaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Toimi
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Koulunkdynnin ohjaaja
Koulunkdynnin ohjaaja
Koulunkdynnin ohjaaja

Koulunkdynnin ohjaaja

SIVISTYSTOIMI, KIRJASTO
Kirjasto- kulttuurisihteeri

Kirjastovirkailija

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

SIVISTYSTOIMI, VAPAA-AIKATOIMI

Vapaa-aikasihteeri

Kuntakohtainen

SIVISTYSTOIMI, PAIVAHOITO JA ESIOPETUS,

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuksen opet.
Varhaiskasvatuksen opet.
Varhaiskasvatuksen opet.
Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja
Koulunkdyntiavustaja

Yhdistelmatyontekija

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

SIVISTYSTOIMI, PERHEPAIVAHOITO

Perhepaivahoitaja

PERUSTURVALAUTAKUNTA, SOSIAALITOIMISTO

Perusturvajohtaja
Vastaava
sosiaalityontekija
Palveluohjaaja

Palveluohjaaja

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen
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Vesannon Yhtenaiskoulu
Vesannon Yhtenaiskoulu
Vesannon Yhtendiskoulu

Vesannon Yhtenaiskoulu

Kirjasto

Kirjasto

Vapaa-aikatoimi

Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko

Paivakoti Esikko
Paivakoti Esikko

Perhepaivahoito

Sosiaalitoimi

Sosiaalitoimi
Sosiaalitoimi

Sosiaalitoimi

Toimi
Toimi,osa-aika
Toimi,osa-aika

Toimi,osa-aika

Toimi

Toimi

Toimi

Virka
Virka
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi

Toimi

Toimi

Toimi

Virka

Virka
Virka
Virka
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Toimistosihteeri
Sosiaaliohjaaja
Lapsiperheiden

kotipalvelutyontekija

PERUSTURVALAUTAKUNTA,
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Lahihoitaja
Hoitoapulainen
Terveydenhoitaja

Sairaanhoitaja

PERUSTURVALAUTAKUNTA,
Palveluasumisen esimies
Palvelupaallikko
Vastaava sairaanhoitaja
Sairaanhoitaja
Lahihoitaja

Lahihoitaja

Lahihoitaja

Lahihoitaja

Kuntohoitaja
Hoitoapulainen
Laitoshuoltaja
Lahihoitaja

Lahihoitaja

Lahihoitaja

Kuntakohtainen

Yhdistelmatoimi

Kuntakohtainen

KOTIHOITO

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

SIMOLAN PALVELUKESKUS
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen
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Sosiaalitoimi

Sosiaalitoimi

Sosiaalitoimi

Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito
Kotihoito

Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen
Tehostettu palv.asuminen

Tehostettu palv.asuminen

Virka

Toimi

Toimi

Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi

Toimi

Virka
Virka
Virka
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi
Toimi

Toimi
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Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Hoitoapulainen Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
PERUSTURVALAUTAKUNTA, SIMOLAN PALVELUKESKUS, hoivaosasto Pelakuu
Sairaanhoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Lahihoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Hoitaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Hoitoapulainen Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
Laitoshuoltaja Kuntakohtainen Tehostettu palv.asuminen  Toimi
SOSIAALITOIMI, ERITYISPALVELUT

Erityispalvelujen

esimies Kuntakohtainen Erityispalvelut Virka
Ohjaaja Kuntakohtainen Kehitysvammahuolto Toimi
TyOpajaohjaaja Kuntakohtainen Ty6paja Toimi
Ty6pajan tyontekija Kuntakohtainen Tyopaja Toimi
Ohjaaja Kuntakohtainen Tybpaja Toimi
RAKENNUSVALVONTA

Rakennustarkastaja Kuntakohtainen Tekninen toimi Virka

Vuoden 2022 lopussa Vesannon kunnan palveluksessa oli yhteensd 126 (edellisend vuonna 127) tyonteki-
jaa, joista naisia 106 (edellisend vuonna 109) ja miehia 9 (edellisena vuonna 11). Vakinaisesta henkilds-
tOstd puuttuu ika ja sukupuoli kymmeneltd (11) avoinna olleelta viralta/toimelta vuonna 2022 ja vakinai-
sesta henkil6stostd puuttuu ikd ja sukupuoli seitsemilta (7) avoinna olleelta viralta/toimelta vuonna 2021.

Ty6suhteen laadun mukaan jakauma oli 31.12.2022: Vakituisissa 11 avointa virkaa/tointa.
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Vakinaiset Naiset Miehet Yhteensa
Kokoaikaiset 104 9 113
Osa-aikaiset 2 - 2
Yhteensa 106 9 115
Maaraaikaiset

Kokoaikaiset 13 1 14
Osa-aikaiset 9 1 10
tyollistettyja 4 4
Yhteensa 26 2 28

Kaikki yhteensa 131 11 142

Vesannolla maaraaikaisia tyontekijoita oli 20 %. Vesannon kunnan tydntekijoista naisia on 92 %.

Vakinainen henkil6st6 jakautui vuonna 2022 hallintokunnittain seuraavasti:

Hallintokunta Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa
Hallintotoimi/tekn. 19 19 (6 avointa)
Naiset 12 12

Miehet 1 1
Sivistystoimi 44 1 45 (1 avoin)
Naiset 39 1 40

Miehet 4 4
Sosiaalitoimi 61 1 62 (58+4 avoin)
Naiset 53 1 54

Miehet 4 4
TyOaikamuodot Miehet Naiset Yhteensa
Toimistotyoaika 1 17 18

Yleistyoaika 1 36 37

Jaksotyodaika 3 45 48

Tyoaika 40 h/vko 1 1

Opetustyo 4 18 22

Yhteensa 9 117 126
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Henkil6tyovuodet

Henkilotyovuosi=palkallisten palveluksessa olopaivien lukumaard kalenteripaivind/365*(osa-aikapro-
sentti/100).

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya.

Osa-aikaisten ja osan vuotta palvelussuhteessa olleiden tyo lasketaan suhteessa koko vuoden tyopaiviin.
Ylitoita ei oteta huomioon.

Henkilotyovuodet Miehet Naiset Yhteensa

Henkilotyévuodet 9 96,69 105,69

palvelussuhteessa

Yhteensa 9 96,69 105,69

Henkilosto palveluksessa olovuosien mukaan (vakinaiset)

Palvelusvuodet Henkildmaara %-0osuus
Alle 2-vuotta 23 20%
2-5 vuotta 27 23,48 %
6-10 vuotta 16 13,91 %
11-20 vuotta 22 19,13 %
21-30 vuotta 6 5,22 %
30- 21 18,26 %
Yhteensa 115 100 %

Henkil6ston ika- ja sukupuolijakauma

Henkiloston ika- ja sukupuolijakaumassa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia vuoden 2022 aikana.
Henkiloston keski-ika on 51,4 vuotta.

Hallintokunnittain jaoteltuna henkilostdn keski-ikd vuonna 2022 oli:

Vakinaiset Naiset Miehet Keski-ikd yhteensa
Hallintotoimi 53,1 50 52,8

Sivistystoimi 52,4 46,5 51,5

Sosiaalitoimi 49,6 56,3 50

Yhteensa 51,7 50,9 51,4

Kunta-alalla tyoskentelevan henkilston keski-ikd on noin 45 vuotta. Maaraaikainen henkil6sté on vaki-
tuista henkilostoa selvasti nuorempaa. Teknisten ja tuntipalkkaisten sopimusaloilla tyoskenteleva henki-
|6st6 on hiukan keskimaaraista vanhempaa.
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Henkiloston keski-ika 2021 kunta-alalla

Henkilostoryhma Keski-ikad /vuotta
Koko kunta-alan henkilosto 45,5
Naiset 45,5
Miehet 45,5
Kuukausipalkkaiset

sopimusaloittain

— SOTE-sopimus 44,5
— KVTES 46,3
— OVTES 46,0
— Tekniset 47,7
— Laakarit 43,4
— Muut 45,4
Tuntipalkkaiset 50,1
Vakinaiset 47,6
Maaraaikaiset 38,9
Kokoaikaiset 45,6
Osa-aikaiset ja sivutoimiset 45,1

Henkil6ston ikdrakenne (Avoimia virkoja/toimia 11)

Ika vuosina Lukumaara %-osuus
20-24 1 0,87
25-29 5 4,35
30-34 7 6,09
35-39 3 2,61
40-44 15 13,04
45-49 10 8,69
50-54 18 15,65
55-59 27 23,48
60-64 28 24,35
65 ja yli 1 0,87
Yhteensa 115 100,0 %
Keski-ika 51,4 vuotta

Henkiloston vaihtuvuus

Vakinaisen palvelussuhteessa olevan henkiléston vuoden aikana kunnassa alkaneet ja paattyneet palve-
lussuhteet (irtisanoutuneet ml. eldkkeelle siirtyneet, irtisanotut, kuolleet) raportoidaan lukumé&arina seka
tulovaihtuvuus- ja lahtdvaihtuvuusprosentteina. Prosentit lasketaan sopeuttamalla em. henkildiden luku-
maarat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkildston kokonaismaaraan.
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Vakinaiset Lukumaara Vaihtuvuus%
Alkaneet palvelussuhteet 9 7,1
Paattyneet palvelussuhteet 12 9,5

Toiminta toiseen jasenyhteis6on 45 35,7

Vesannon kunnan henkiloston vaihtuvuus oli suurinta perusturvassa vuonna 2022.
Eldkoityminen
Eldkepoistumaennusteen avulla kunta voi ennakoida tulevaa tyévoimatarvetta.

Tulevan vuoden ennusteessa kdytetdan kunnan omia tietoja. Kevan ennusteet paivitetadn muutaman
vuoden valein.

Eldkoityminen raportoidaan vanhuuseldkkeen ja osa-aikaeldkkeen lukumaarina ja ndiden keski-ikina. Ke-
hitysta seurataan pitkalla aikavalilla.

Yhteensa Keski-ika
Vanhuuseldkkeelle siirtyneet 4 63
Osa-aikaeldkkeen aloittaneet 4 62

Eldakkeelle siirtyminen

Vuonna 2022 vanhuuseldkkeelle jai nelja (4) tyontekijaa. Osa-aikaelakkeelle jai 4 tyontekijaa.
Elakeikaa harkinneista suurin osa halusi elakkeelle henkilokohtaisen elakeian tayttyessa.
Eldkemaksut

Elakemaksuja ja eldkepoistumaa ja -ennakointia koskevia tietoja kunnat saavat Kevan tyonantajien asioin-
tipalvelusta Astasta.

Eldkekustannusten seurannan avulla ennakoidaan kustannuksia ja vaikutetaan niihin.

Tybantajan KuEL-elakemaksut koostuvat palkkaperusteisesta maksusta, jota seurataan osana tyévoima-
kustannuksia eldkemenoperusteisesta maksusta, jota maksetaan niista maksussa olevista eldkkeista, jotka
ovat karttuneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005.

Kuntatyonantajat ovat yhdessa vastuussa kunnallisten eldakkeiden rahoituksesta. Elakemenoperusteisena
kerattava osuus jaetaan vuoittain kaikkien kuntatydnantajien kesken.

Maksut 1000 euroa

Elakemenoperusteinen maksu 330

Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta, johtuvat poissaolot sekd tyotapaturmista, tyo-
matkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Terveysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia ja tydpanoksen menetyksia. Poissaoloja on pyrit-
tava vahentamaan ja niiden syita on analysoitava yhdessa esimiesten, henkildston ja tyéterveyshuollon
kanssa.

Kustannusseurannassa kustannuksista vahennetaan Kela- ja muut korvaukset.
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Tyo6terveyshuollon toimintakertomus ja tyésuojelun toimintaohjelma tdydentavat henkilostoraporttia.

Sairauspoissaolot (kaikki yhteensa, kalenteri- |% tyoajasta | 1000 % palkka-

my®ds tapaturmat 53 pv) paivat euroa k}Jstannuk—
sista

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 469

4-29 pv 2004

30-60 pv 311

61-90 pv -

91-179 pv 389

Yli 180 pv -

Yhteensa 3173 202 3,5

Sairauspoissaolot

Henkilostohallinto-ohjelmasta kootun poissaolotilaston mukaan sairauspoissaoloina menetettiin vuonna
2022 yhteensa 3173 (edellisend vuonna 1916) tyopaivaa eli 1257 edellisvuotista enemmaén. Henkildston
ikddntyminen on useamman vuoden periodilla tarkasteltuna nakynyt sairauspoissaolojen hienoisena nou-
suna. Henkilostomaaran pienuudesta johtuen vuotuiset muutokset nakyvat suurinakin muutoksia pelkas-
tdan yhden tai kahden henkilén pidemmista poissaoloista. Vuonna 2022 lahes koko kunnan henkilosto
sairasti koronan. Myos hyvinvointialueen tuleminen vaikutti perusturvan puolella sairauspoissaolojen li-
saantymisena.

Hallintokuntien sairauspoissaolot jakautuivat vuonna 2022 seuraavasti:

Hallintokunta Sairauslomapadivat %-osuus Tyotapaturmapaivat
Hallintotoimi 444 14,2%
Hallintotoimisto 70

Ruokapalvelut 374

Sivistystoimi 1001 32,1%
Sivistystoimisto/Yhtenaiskoulu/ 45
Vapaa-aikatoimi 659

Varhaiskasvatus 342

Sosiaalitoimi 1675 53,7%
Sosiaalitoimisto 163

Kotihoito 479 1
Simolan palvelukeskus 987

Kehitysvammahuolto/tyépaja 46 7
Yhteensa 3120 100,0 % 53
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Verrattuna aiempaan vuoteen sairauspoissaolojen maara lisdantyi. Tyotapaturmien maara pysyi suunnil-
leen samana edelliseen vuoteen verrattuna.

Sairauspoissaolojen maarat talla vuosikymmenella:

Vuosi Henkilomaara Sairauspoissaolot* Pv/hlo
2009 Rautalampi 148,5 2329 15,68
2010 253,5 4280 16,88
2011 Lomitus 197 3904 19,82
2012 176,5 3256 18,45
2013 177 2276 12,86
2014 184 3157 17,16
2015 172 2764 16,07
2016 176 3067 17,43
2017 185 2443 13,21
2018 188 2340 12,45
2019 179 2686 15,00
2020 Viisarit 166 2336 14,07
2021 162 1870 11,54
2022 154 3120 20,26

Tyotapaturmat ja ammattitaudit
Ty6tapaturmapaivia oli 53. Ammattitauteja ei esiintynyt kenellakaan tyontekijalla.
Perhevapaat

Aitiys-, vanhempain- tai isyyslomalla oli 5 tydéntekijaa vuonna 2022. Tilapaiselld hoitovapaalla oli 12 vaki-
tuista tyontekijaa yhteensa 39 tyopaivan verran. Osittaisella hoitovapaalla oli 1 tyontekija

B. KEHITTAMISTOIMENPITEET JA NAIDEN VAIKUTUKSET HENKILOSTOON, TOIMINTAAN JA TALOUTEEN.
OSAAMINEN JA SEN KEHITTAMINEN
Osaaminen vaikuttaa seka henkiloston tyohyvinvointiin etta tulokselliseen toimintaan.

Toimintaympariston muutosten ennakointia tarvitaan, kun kartoitetaan tulevaisuuden osaamistarpeita ja
tehdaan pitkan aikavalin suunnitelmia henkiloston kehittamiselle.

Osaamisen kehittamiseen sisaltyvat seka ammatillinen henkilostokoulutus (tdydennys-, uudelleen ja jat-
kokoulutus) ettd myos erilaiset tydssa oppimisen ja osaamisen kehittdmisen tavat.

139



!,_“ VESANTO
I TILINPAATOS 2022

Henkil6ston koulutustaso (perusaste, keskiaste, alempi korkeakouluaste, ylempi korkeakouluaste)

Vakinaiset perusaste keskiaste alempi korkeakoulu- |ylempi korkeakoulu-
aste aste
Hallintotoimi 3 2

Hallintotoimisto

Ruoka- ja siivouspal- 8
velut
Sivistystoimi 1 1

Sivistystoimisto

Sivistystoimi 3 22
Vesannon Yhtenais-

koulu

Sivistystoimi 3 6 3 1

Varhaiskasvatus

Sivistystoimi 2 1

Vapaa-aikatoimi

Sosiaalitoimi 2 2 2

Sosiaalitoimisto

Sosiaalitoimi 3 19 4
Simolan palvelukes-

kus

Sosiaalitoimi 18 3
Kotihoito

Sosiaalitoimi 1 1 3

Erityispalvelut

Tekninen toimi 1

Yhteensa 7 63 17 28

HENKILOSTON OSAAMISTA JA MUUTOSVALMIUTTA EDISTANEET TOIMENPITEET
Kehityskeskustelut, tehtavankuvien tarkistukset ja osaamisen kartoitukset
Kehityskeskustelut kaytiin lahes kaikkien tyontekijoiden kanssa.
Henkilostépalaverit

Kuulluksi tuleminen, osallisuuden tunne ja ajan tasalla pysyminen muutoksissa ovat merkittavia tyohyvin-
vointia ja tyokykya yllapitavia asioita. Joissakin tyoyksikoissa jarjestettiin sadnnolliset tyopaikkapalaverit.
Kunnan johto informoi ajankohtaisista asioista henkildstda ns. kunnanhallituksen infossa. Esimiesten teh-
tavana on huolehtia tiedottamisesta henkilostolleen.

Koulutus

Henkiloston ulkopuolisten koulutuksen jarjestdjien jarjestamiin koulutusvapaisiin osallistuttiin paljon
teams-koulutusten avulla tyopaikalla, jolloin niistd ei muodostunut erillista koulutuspaivaa/tyontekija.
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Palkattomalla opintovapaalla oli yksi (1) tyontekija puolen vuoden ajan.
Oppisopimuskoulutuksessa oli kuusi (6) tyontekijaa.

Lisaksi henkilostolle jarjestettiin sadnnollisesti kunnan omaa koulutusta tydpaikoilla perehdyttamistilai-
suuksina, esimies- ja toimistopalavereina seka tyoyhteisékoulutuksina.

Ty6olobarometrin 2021 mukaan tyonantajan tarjoamaan koulutukseen osallistuminen yleistyi 2010-luvun
aikana, mutta trendi on sittemmin tasaantunut. Viime vuosina noin puolet palkansaajista on osallistunut
tyonantajan tarjoamaan koulutukseen. Vuonna 2020 osuus putosi hieman aikaisemmasta vuodesta. On
todennakoistd, ettd koronapandemian levidminen Suomeen vuoden 2020 kevaalla laski koulutukseen
osallistumista. Vuoden 2020 tiedot kerattiin elo-syyskuussa ja kysymyksessa tarkastellaan koulutukseen
osallistumista viimeisen 12 kuukauden aikana. Vuoden 2020 vastauksissa koulutukseen osallistumisesta
on siten mukana seka koronaa edeltanyt syksy ja talvi 2019 etta koronakevat ja -kesa 2020.

Vuonna 2021 palkansaajista 40 prosenttia kertoi osallistuneensa tyonantajan kustantamaan koulutuk-
seen. Luku ei ole vertailukelpoinen edellisvuoteen verrattuna tyéolobarometrin menetelmamuutosten
takia. On silti hyvin todenndkdistd, ettd pandemia-aika on edelleen laskenut koulutukseen osallistumista,
silld ero vuosien 2020 ja 2021 on iso, kymmenen prosenttiyksikkéa. Uusimmassa barometrissa kysymyk-
sen antamana 12 kuukauden referenssiaikana pandemia on ollut koko ajan Iasna.

Taydennyskoulutusta haluttiin padsaantoisesti tukemaan ammatillista osaamista.

Perehdyttamisen tarkistuslista perehdyttdjalle ja perehdytettdvalle otettiin kayttéon. Osa tyontekijoista
kaipasi enemman perehdytysta sijaisena toimimiseen.

Kustannukset olivat 9987 € luottamushenkiléiden koulutus mukaan luettuna (2022 13379€).

Osaamisen kehittdmisen investointeihin lasketaan kaikki koulutukseen kaytetyt menot (kurssikustannuk-
set, paivarahat, matkakustannukset), mutta ei kdytetyn ajan palkkoja.

Henkilostdn koulutuksen tavoitteena on yllapitaa henkildston ammatillista osaamista ja lisata henkil6ston
kokonaisvaltaista tietoisuutta Vesannon kunnan toiminnasta palveluiden tuottajana seka palvelutarpei-
den ja -rakenteiden muutoksiin vastaajana.

Henkildston muutosvalmiuksia, osaamista ja tydhyvinvointia edistavat toimenpiteet:

- esimiesten sitoutuminen luottamusmiesjohdon asettamiin tavoitteisiin ja tehtyihin paatoksiin henkilos-
ton perehdyttaminen tavoitteisiin ja paatoksiin,

- henkiloston tukeminen paatoksiin ja tavoitteisiin sitoutumisessa,

- henkiloston johtaminen yhteistydohon perustuen, tyontekijaa arvostaen, innostaen ja kehittamiseen, ke-
hittymiseen ja koulutuksiin kannustaen toiminta tydlainsaddannon ja tydehtosopimusten velvoitteiden
mukaisesti,

- tarttuminen aktiivisesti esiin nousseisiin asioihin ja vieddan niitd padmaarahakuisesti eteenpain raken-
tavan palautteen antaminen henkildstén suorituksista,

- huolehtiminen henkiloston tyokyvysta ja jaksamisesta,

- tyontekijoiden ndkemysten huomioon ottaminen tydtehtavien maarittelyssa siten, etta tyontekijat ko-
kevat tyonsad mielekkaaksi ja tekevat mielekkaita toita tehtdavankuvien maarittely tyontekijoiden osaa-
mista hyodyntaen huolehtiminen siita, etta tydntekijat ovat heille sopivissa tehtavissa.

PALKKAUS JA HENKILOSTOKULUT

Palkitseminen

Palkitsemisjdrjestelma on osa organisaation johtamisjarjestelmaa. Toimivalla palkitsemisjarjestelmalla
kannustetaan henkil6stda hyviin tydsuorituksiin ja vaikutetaan henkilston saatavuuteen ja pysyvyyteen.
Palkitsemisen kokonaisuus muodostuu aineellisista ja aineettomista palkitsemistavoista.

Palkkausjarjestelmat
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Tyontekijoiden palkkaus- ja palvelussuhde-ehdot maaraytyivat KVTES-, OVTES-, SOTE- ja Kunnallisen tek-
nisen henkilostdn virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Tyon vaativuus otettiin huomioon tehtavakoh-
taisessa palkassa.

Palkitseminen
Vesannon kuntaa 20, 30 vuotta palvelleet huomioitiin hakemalla Kuntaliiton ansiomerkit.

Tyoympariston viihtyisyydesta ja turvallisuudesta pidettiin huolta. Tyontekijoille hankittiin asianmukaiset
tyovalineet ja huolehdittiin tydergonomiasta.

Tyovoimakustannukset ja henkilostoinvestoinnit

Ty6voimakustannukset kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan henkildston.

1000 euroa 2022

Tyovoimakustannukset yhteensa, josta
1. Palkat yhteens3, josta 5747
- Vuosiloma-ajan palkat 448

- Terveysperusteisten poissaolojen palkat, netto (Kela-korvaukset vahennetty)208 |106

- Perhevapaiden palkat, netto 5

- Muut lakisaateisten/sopimusperusteisten poissaolojen palkat 6

2. Tyénantajan eldke- ja muut sosiaalivakuutusmaksut 1506
3. Muut

- Rekrytointikustannukset, rekrytointilisa 13

- Vuokratydvoiman kustannukset 134

4. Henkildstoinvestoinnit

- Tyoterveyshuolto, netto 21
- Koulutus ja muu kehittdminen 13
- Muut yhteensa (virkistys, tyomatkaliput, suojavaatteet jne.) 2

Vuonna 2022 henkilostokulut kasvoivat vuoden 2021 6.952.555 eurosta 7.253.151 euroon eli 300.596 eu-
rolla (4,14 %). Sijaisten palkat olivat 583.442 euroa.

Henkilésivukuluihin vuodella 2022 sisaltyy eldkemenoperusteisia KuEl -maksuja 329744 euroa (v. 2021
341702 euroa). Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtymalta siirtyi kunnan vastuulle vuonna 2022 eldke-
menoperusteisia maksuja. Yhteensd henkilostokuluissa on kunnalle siirtyneitd elakemenoperusteisia
maksuja 99.710 euroa.

Tuloslaskelman mukaiset henkildstokulut olivat koko kunnan kayttotalouden menoista (seka ulkoiset etta
sisdiset) 33,3 % (vuonna 2021 34,8 %).

Muita valillisid henkiléston kustannuksia oli seuraavasti: luontoisedut 16.631 euroa (2021 17.800 euroa),
tyoterveyshuolto 41.710 euroa (v. 2021 29.901 euroa), koulutus sisaltden luottamushenkildiden koulu-
tuksen 13.379 euroa (v. 2021 36.581 euroa).
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MENNEEN KAUDEN ARVIOINTI

Tyotehtavista suoriutuminen

Kehityskeskusteluiden yhteydessa arvioitiin mennytta kautta. Ldhes kaikki tydntekijat kokivat tyotehta-
vien olevan innostavia ja motivoivia. Tavoitteet koettiin saavutetun paasaantoisesti hyvin tai erinomai-

sesti.

Tyontekijat toivat runsaasti esiin tavoitteiden saavuttamista tukevia asioita tydssaan. Yksittaisind huomi-
oina kuvattiin tavoitteiden saavuttamista haitanneita tekijoita.

Tavoitteiden saavuttamista tukivat kai-
killa tyopaikoilla

Tavoitteiden saavuttamista haittasivat
joissakin yksittdisissa tapauksissa

Tavoitteet

Riittdvat ja tarkasti suunnitellut selkeat
tavoitteet ja tavoitteiden saavuttami-
sen seuranta (kehittamistavoiteluette-
lot)

Resurssointi

Riittdvat maararahat ja henkilosto

Ajoittainen henkiléstéresurssien riitta-
mattéomyys

Henkilokunta

Ammattitaitoinen henkilokunta, pieni
tyoyhteiso, tiimi- ja parityoskentely,
tyotovereiden tuki ja kannustus

Entisten ja uusien toimintatapojen ja
osaamisten yhteensovittamisen seka
sijaisten ja ylitdiden vapaiksi saamisen
vaikeudet

yhteisty6 ja toimin-
tojen yhteensovitta-
minen

toimintojen yhteensovittaminen

Johtaminen Ammattitaitoinen esimies seka hyva ja|Tiedon kulun ja ohjeiden saannin puut-
jamakka johtaminen teet, tehtdvankuvat, ristiriidat
Yksikoiden valinen |Antoisa yksikdiden valinen yhteistyd ja|Joidenkin yksikdiden toiminnan yh-

teensovittamisen ja toimintojen integ-
roinnin toimimattomuus

Tydnjaot

Selkeat tydnajot ja vastuut, henkilokun-
nan osallistuminen kaytdnnén tyon
suunnitteluun ja tyovuorojarjestelyt

Toiden suunnittelun sujumattomuus,
tyontekijoiden vahaisyys ja tyoparin
pois lahteminen

Tyotilat ja -vélineet

Ajanmukaiset tyovalineet ja -koneet,
hyvat tilat ja tyoskentelyolot

Toimitilojen erillisyys seka ohjelmien ja
jarjestelmien toimimattomuus

Tybtehtadvat Mielekkdat tyotehtavat oikeilla teki-|Laaja-alaiset tehtdvankuvat, tyon pirs-
joilla taleisuus, ajan puute, tekemattomat
tyot, uusiin tyon luonnetta muuttaviin
muutoksiin tottuminen ja dkilliset tyoti-
lanteiden muutokset
Asiakkaat Asiakastyytyvaisyys Haastavat tai vaihtuvat asiakkaat seka

ristiriita tasa-arvoisten palveluiden tar-
joamisessa

Ty6paikan ilmapiiri

Hyva ilmapiiri, yhteisty6 tytkavereiden,
esimiehen, johtoryhman ja lautakunnan
kanssa, joustavuus ja epdkohtien esiin
ottaminen

Ajoittainen ilmapiirin huonous, kaava-
maisuus, vanhoista toimintatavoista
kiinni pitdminen, sitoutumattomuus
tehtyihin paatoksiin
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Perehdytys ja koulu- | Riittdva perehdytys oikeaan aikaan, hy-

tus vat ohjeistukset ja suunnitelmat seka
koulutus

Oma itse Oma hyva terveydentila, tyoterveys-|Oma ikdaantyminen, jaksamattomuus,
huolto, kuntoremontti, liikkunta ja fy-|vasymys ja rajoitteet
sioterapia

Selked oma visio ja osaaminen Oma elimintilanne

Tybsta pitaminen, oma asennoitumi-
nen, motivaatio ja into

Parjaaminen kaikkien kanssa,

Vakituinen tyo, irtiotto tyosta vapaa-ai-
kana ja vuorotteluvapaa

Tyoilmapiiri, jaksaminen ja toimintakyky

Esimiesten ja tyontekijoiden valisissa kehityskeskusteluissa tyohyvinvoinnin seka tyo- ja toimintakyvyn ar-
vioinnissa tydilmapiiri koettiin melko hyvaksi tai hyvaksi, joissakin arvioinneissa erinomaiseksi.
Tyontekijoiden ndakemyksen mukaan tydilmapiiri riippuu paljon itsestd ja omasta positiivisesta asenteesta.
Hyvaa tyoilmapiiria tukevat tyopaikkakokoukset, tieto asioista, rehellinen ja avoin puhuminen, “pikkupo-
moilun” pois jattdaminen, sitoutuminen yhteisiin paatoksiin, téiden tekeminen tasapuolisesti yhdessa, ris-
tiriitojen valiton purkaminen, huumori, iloisuus, auttaminen, kannustaminen, kiittdminen, palautteen an-
taminen, luottamus, kuunteleminen, toisen tyén arvostaminen, arvostelun pois jattaminen ja yhteinen
toiminta tyokavereiden kanssa.

Lahes kaikki arvioivat oman toimintakyvyn olevan hyva tai erinomainen.

TYOHYVINVOINTIA JA TYOKYVYN YLLAPITOA EDISTANEET TOIMENPITEET

Henkiloston ikdarakenteen huomioiminen

Henkildston johtamisessa, osaamisen kehittamisessa ja tydhyvinvoinnin edistamisessd otettiin huomi-
oon henkildstén ikdarakenne.

Tyon kuormittavuuden arviointi
Tyopaikkaselvitykset
27.10.2022, yhtendiskoulu
22.11.2022, ryhmékoti
Tyo6terveyshuolto

Henkiloston tydhyvinvointia ja tyokykya edistivat Pihlajalinna Terveys Oy:n tarjoamat tyoterveyshuollon
palvelut. Kunnan toimintasuunnitelma on voimassa 31.12.2023 saakka.

Vuonna 2022 tavoitteena oli tyotapaturmien ehkaisy, ennenaikaisen eldakoitymisen vahentaminen tyo-
paikkakdyntien, ergonomiaohjauksen ja kuntoutusmuotojen avulla seka sairauspoissaolojen vahentami-
nen varhaisen tuen mallin avulla.

Tyo6terveyshuollon hyvaksytyt kokonaiskustannukset vuonna 2022 oli 35.327,99 €. Kelan paatoksen mu-
kaisesti vuoden 2022 kustannuksista korvataan tyonantajalle enintaan 139,45 euroa tydntekijaa kohti.
Kunnalle tulevan korvauksen maaraytymisen perusteena on 152 tydntekijaa. Nain ollen korvaus tulee ole-
maan yhteensa 21.196,79 euroa.

Tyoterveys toimitti yhteenvedon vuoden 2022 Vesannon kunnan tydntekijoiden sairauslomista diagnoo-
seittain. Diagnooseissa selkdsairaudet, ala- ja ylaraajan sairaudet lisddantyneet. Tuki- ja liikuntaelin sairau-
det aiheuttivat eniten sairauspoissaoloja. Vuoden aikana tyoterveysneuvotteluja pidetty enemman kuin
vertailukaudella. Useat naista liittyneet Hyvinvointialueelle siirtymiseen ja tyokyky haasteisiin. Osatyoky-
kyisen seurantaa ollut myos aikaisempaa enemman.
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Tyosuojelu ja yhteistoiminta
Ty6suojeluohjelma on voimassa 2023 saakka.
Kunta-alan tyosuojelun yhteistoimintahenkildstdn valinnat tehtiin toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2024.

Ty6suojelupaallikkd, luottamusmiehet ja tydsuojeluhenkildsto toimivat aktiivisesti yhteistydssa niin tyon-
tekijoiden kuin tyonantajankin kanssa. Tydsuojelupaallikkd osallistui Tyoturvallisuuspaallikkékoulutuk-
seen. Luottamusmiehet ovat kouluttautuneet virka- ja tydehtosopimusten tuntijoiksi.

Yhteistyotoimikunta kokoontui nelja (4) kertaa.
Yhteistydtoimikunnassa kasiteltiin

- Tyonantajan jarjestdman tyoterveyshuollon kustannusten korvaushakemus Kelalle vuodelta 2021
- Tyoterveyshuollon puolivuotisraportti vuodelta 2022

- Yhteistoimintamenettelyt henkildstdnsiirroista hyvinvointialueelle
- Tukipalveluiden kuntatytpajan kooste/YT-neuvottelut

- Tyontekijoiden poissaolot

- Tyhy-passi, tyhy-rahan muutos Smartum/E-passiin/TYHY-pdiva

- Tyosuojelun yksityiskohtainen tavoite vuodelle 2022

- Yhteistyotoimikunnan toimintakertomus vuodelta 2021

- Rekrytointilisan kayttédnottaminen

- UusiKunta2023 -rakennemuutos

- Varatyosuojeluvaltuutetun valinta

Yhteistyotoimikunta on laajan kokoonpanonsa kannalta hyvin keskeinen toimija henkildston tyéhyvin-
vointiin ja tyokyvyn yllapitoon liittyvia asioita kasiteltdessa.

Kunnanhallituksen alaiseksi perustettu 5-jdseninen sisdilmatydryhma koordinoi kunnan tyépaikkojen si-
sailman laatuun liittyvien ongelmien kasittelya, kehittda kiinteistdjen kunnossapidon seuranta- ja valvon-
tajarjestelmia, antaa tilojen kunnossapitoon ja kayttoon liittyvid suosituksia ja ohjeita seka tiedottaa hen-
kilostolle asian kasittelyn vaiheista.

Ita-Suomen Aluehallintovirasto (AVI) ei tehnyt tydsuojelutarkastuksia tdna vuonna.

Toimintaohjelmassa on hyvaksytty kunnan tyésuojelun kokonaistavoitteiksi vuosille 2021 — 2024 seuraa-
vat:

1. Ty6suojeluvastuun selkeyttaminen ja tyésuojelun esilla pitaminen.
2. Muutosten yhteydessa henkiloston tukeminen.

3. Jokaisessa tyoyksikdssa tulee olla ajan tasalla olevat turvallisuusohjeet ja niiden toimivuutta on testat-
tava.

4. Psykososiaalisen kuormittumisen seuranta ja siihen puuttuminen.

5. Tyokyvyn yllapitdmiseen liittyvat toimet ja niiden kohdentaminen ennaltaehkaisevasti

KEHITTAMISESITYKSET TULEVALLE KAUDELLE

Kunta haluaa maaritelld uudenlaisen ja elinvoimaisen kuntarakenteen. Perusturvan siirryttya hyvinvointi-
alueelle nahtiin tarpeelliseksi purkaa toimialojen vilisia siiloja ja selkeyttda tehtdavankuvia. Rakenteesta
muodostui matriisiorganisaatio, jossa kuntalaisille suunnatut palvelut nostetaan keskioon. Naita palve-
luita tukevat hallinnon tukipalvelut.

Vuoden 2023 alussa otettiin kdyttéon tydajanhallinnan seuranta Tyévuorovelho.
Johtamiseen ja tyoyhteisoon liittyen jatkossakin
- muutoksen hyvaksymista

- osaamisen hyédyntamista
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- yhteista aikaa

- pohdintaa ja keskustelua

- kuuntelua, kuulumisten kysymista
- ymmarrysta

- arjen tyohon osallistumista

- avoimuutta ja

- yhteistyota.

B. HENKILOSTON KEHITTAMISTOIMENPITEET JA NAIDEN VAIKUTUKSET HENKILOSTOON, TOIMINTAAN
JA TALOUTEEN

Henkilostoa koskevilla tavoitteilla ja kehittamistoimenpiteilla turvataan
tyovoiman saatavuus

henkildstén osaaminen

tyohyvinvointi ja

tyon tuloksellisuus.

1. Vesannon kunnan henkilostén kehittamistoimet ja niiden vaikutukset henkilostoon, toimintaan ja
talouteen

Valtuustokauden tavoitteet:

Vesanto kunta panostaa asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa, palvelujen jarjestamisessa ja tuottami-
sessa seka lakisaateisten palvelutavoitteiden tayttamisessa sellaisten toiminta- ja yhteistydmallien kehit-
tamiseen, jotka turvaavat nykyisen palvelutason seka syntyvat ratkaisuhakuisuuden, yrittajyyden, ennak-
koluulottoman kokeilemisen ja edellakavijyyden perustalle.

Vesannolla panostetaan asioiden ennakointiin, vaihtoehtojen hahmottamiseen ja muutoksen hallintaan
niin paljon, etta tulevaisuuteen voidaan tavoitteellisesti vaikuttaa; strategian toteutumista arvioidaan ja
sitd muutetaan aina tarvittaessa.

1) Vesannon lukion kehittdminen

Mita se on: Vesannon lukion oppilasmaara kasvaa nykyisestd tasostaan. Oppilaat ovat hyvinvoivia, tyyty-
vaisia ja saavat evaat selvita elamassdaan eteenpain. Selvitetdan asiat, jotka vaikuttavat lukioon hakeutu-
miseen seka oppilaiden tyytyvaisyyteen ja hyvinvointiin. Kehitetdaan naita asioita systemaattisesti eri si-
dosryhmia osallistaen. Huolehditaan tarvittavasta resursoinnista.

2) Luonto vetovoimatekijana, luovuuden ja hyvinvoinnin lahteena

Mita se on: Vesannolla on hyvin ideoituja, suunniteltuja, erottuvia ja helposti saavutettavia reitteja ja
kohteita eri vuodenajoille ja eri liikkumistavoille, kuntalaisille ja kavijoille. Reitteja kdytetdaan paljon ja
kayttajat ovat niihin tyytyvaisia. Selvitetdaan eri vaestoryhmien tarpeet, joiden pohjalta suunnitellaan ja
toteutetaan hyva kokonaisuus. Reittien yllapito, saavutettavuus ja rahoitus mietitddn jo suunnitteluvai-
heessa. Markkinoidaan tuloksellisesti.

3) Yhteisot ja verkostot voimavarana

Mita se on: Vesannolla kaikenikaiset ihmiset saavat toisistaan seuraa, turvaa, tukea, oppia ja iloa. Kohtaa-
miselle on monia areenoita. Vesanto houkuttaa kiymaan ja asumaan osana yhteis6ja. Kunta on aktiivinen
yhteisokumppani ja osallistaja. Paikallisten ja ulkopuolisten yhteisvoimin toteutetaan monenlaisia tapah-
tumia. Kuntien valistd yhteistyotd syvennetdan. Paikallisyhteisdjen toimintakykya, avoimuutta ja naky-
vyytta tuetaan.

4) Erilainen ja omanlainen Vesanto

Mita se on: Savon Villiin Lanteen kuuluva Sydanmaa® Vesanto on tunnettu omintakeisuudestaan. Vesan-
non luonnosta ja elimdnmenosta riittda tarinoita, ja niitd kerrotaan aktiivisesti. Vesanto vetda puo-
leensa. Vesannon kunta panostaa pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesti viestintdan, markkinointiin ja

146



69

VESANTO

TILINPAATOS 2022

asumismahdollisuuksiin. Kunnan tyontekijoiden, luottamushenkiléiden ja kuntalaisten valmiuksia paran-

netaan ja yhteisty6- ja rahoitusmahdollisuudet hyddynnetaan

5) Omavarainen Vesanto

Mita se

on: Vesanto vahvistaa aineellista ja aineetonta omavaraisuuttaan. Parempi omavaraisuus vahvis-
taa taloutta, turvallisuutta, palveluita ja toimintakykya erilaisissa tulevaisuuksissa. Erilaisin toimenpitein
parannetaan tavoitteellisesti muun muassa energiaan, tyovoimaan, tyopaikkoihin, palveluihin, turvalli-
suuteen, ruokaan ja osaamiseen liittyvda omavaraisuutta seka paikallisen tuote- ja palvelutarjonnan seka

osaamisen hyodyntamista.

Vuoden 2022 henkilost6a koskevat tavoitteet:

Vastaaminen toimintaymparistén muutoksiin:

Palvelutarpeiden muutokset - vdestorakenteen vanheneminen
Palvelurakenteiden muutokset - uusien palvelutuotannon muotojen kdyttéonotto
Kunta- ja palvelurakenteiden muutokset

Talousajattelun vahvistuminen

Henkildston eldakdityminen

Muutosten ennakointi ja edellytysten luominen vastata tehokkaasti nopeisiin muutoksiin:
Yhteistyon lisdaminen yli toimialarajojen ja Idhikuntien kuntarajojen

Talous- ja henkilostohallinto / Tietohallinto

Henkiloston tukeminen

Muutosvalmiuksien ja —johtamisen tukeminen

Osaamisen kehittdminen

Henkilosto ajan tasalla pitdminen muutoksessa.

Arvioitaessa kehittdmistoimenpiteiden vaikutuksia henkilostoon tieto kerdtdan henkildstoraporttiin

-henkilostokyselyista

-tyoterveyshuollon raporteista

-kehityskeskusteluista

-tyopaikkaselvityksista ja -arvioinneista

-viran- ja toimenhaltijoiden valmistelemista tilinpaatdstiedoista.

Arvioinnissa

-Kootaan olennaisimmat tunnusluvut ja arvioidaan niissa tapahtuneet muutokset verrattuna aikaisempiin

vuosiin.

Kuvataan

-kehittamistoimenpiteet ja niiden vaikutukset

-poliittisten paattdjien ja ylimman johdon sitoutuminen ja resurssien kohdentaminen henkiléston kehit-

tamiseen

-yhteisty6toimikunnan toiminta

-kunnanjohtajan, toimistopaallikdiden ja esimiesten esimies- ja henkilostdopalaverien toteutuminen

-talousarvioon kirjattujen henkilostda koskevien tavoitteiden toteutuminen.
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2. Ty6elaman kehittamisstrategian painopistealueet ja niiden vaikutukset henkilostoon, toimintaan ja

talouteen

Tyoelaman
kehittamisstrate-
gian

painopisteet

Edistavia toimenpiteita

Tehdyt toimenpiteet

Kehittdmistoimiin osallistuneen hen-
kilokunnan maara

Henkiloston tyytyvdisyys kehittamis-
toimiin

Innovointi ja Innovoinnin ja innostuksen vahvistaminen
tuottavuus Vaikutusmahdollisuuksien parantaminen
Palkitsemisjarjestelmien kehittaminen
Luottamus ja Tyoyhteison toimivuuden parantaminen
yhteistyo Tyon mielekkyyden vahvistaminen johtami-

sen ja esimiestyon parantamisella

Ty6hyvinvointi ja

Aktiivisen tuen prosessit

terveys Ratkaisukeskeinen ongelmien selvittaminen
Sairauspoissaolojen vahentaminen
Kuntoutus
Ammatillinen kuntoutus
Tyo6aika- ja osa-aikaeldkejarjestelyt
Tyohon palaaminen tyokyvyttomyyseldk-
keelta
Tyoympariston tyoturvallisuus ja viihtyisyys
Ty6ilmapiiri
Ty6suojelu
Tyoterveyshuolto

Osaava Kehityskeskustelut

ty6voima Yksilo- ja tyoyhteisokohtaiset kehittamis-

suunnitelmat
Perehdytys
Koulutus
Tyonkierto

Mentorointi

Henkiléstén aikaansaannoskyky

Henkiloston aikaansaannoskyky muodostuu henkildéstontyohyvinvoinnista (tunnusluvut kertovat henki-
|6stdn terveydestd, jaksamisesta, tyoturvallisuudesta, yhteisollisyydesta, keskindisesta luottamuksesta,
ty6ilmapiirista, sitoutumisesta ja aloitteellisuudesta)

osaamisesta (tunnusluvut kertovat henkiléston osaamisesta, koulutustasosta, tehtdvankuvista — vastui-
den selkeydesta ja osaamisen hyodyntamisesta - koulutuksesta, mentoroinnista, tyékierrosta ja perehdyt-

tamisesta)

uudistumiskyvysta
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innovatiivisuudesta

tyoyhteison ilmapiirista

esimiestyon laadusta

osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista tyéhon.

Henkilostoraporttiin kuvataan tietoja em. osa—alueista ja niissa tapahtuneita muutoksia. Arviointityokalut
www.kt.fi -tydelaman kehittdminen.

Vaikutukset toimintaan ja tuloksiin (vaikuttavuus)

Vaikuttavuus ilmaisee onnistumista kunnan palveluihin ja henkil6stoon kohdistuvien tavoitteiden saavut-
tamisessa.

asiakastyytyvaisyys
palvelun vaikuttavuus ja laatu
kunnan talous mm. eldkekustannukset, sairauspoissaolot, tapaturmat ja vaihtuvuuskustannukset

Seuranta tehdaan pitkalla aikavalilla.
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11. TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS

Vesannon kunnanhallitus

Minna Back-Hytonen Petri Huttunen
Minna Peltolehto Kalevi Pakarinen
Jaana Koskinen Uolevi Laitinen
Raimo Maki

Pia Harmokivi, kunnanjohtaja

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tandan kertomuksen.

Vesannolla

/ .2023

[td-Suomen Tilintarkastus Oy

Timo Nuutinen
Tilintarkastaja, HT, JHT
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