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1 OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 8:ss& maaritelty kunnan toiminta kasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi osal-
listumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muuhun omistukseen, sopimukseen tai rahoittami-
seen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toimin-
nan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvéline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliitti-
seen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu sekd paa-
toksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon
apuna toimivan valmistelu- ja taytantdénpano-organisaation johtamista.

Johtamisvastuussa olevien roolien tulisi olla selkeat ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maa-
riteltyja. Rooleihin, rakenteisiin ja toimintatapoihin on sitouduttava.

Kunnan ylimméan johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormestari. Val-
tuusto voi paattaa, etta kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin ohella kunnassa
voi olla apulaispormestareita, joiden tehtavistd maarataan hallintosaanndssa.

Kunnanjohtaja- ja pormestarimallit ovat vaihtoehtoisia ja toisensa poissulkevia johtamisjarjestelmia.
Pormestarin valinta kunnanjohtajan sijasta korostaa poliittista johtajuutta ja liséa poliittisen vastuun
merkitysta. Pormestari hoitaa seka kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévia etta perinteisia kunnan-
johtajan tehtavia. Kunnanhallituksen esittelijana voi toimia pormestari tai viranhaltija.

Poliittista johtamista voidaan vahvistaa paatoimisilla tai osa-aikaisilla luottamus- henkil6illa. Puheen-
johtajamallissa lautakuntien/valiokuntien puheenjohtajiksi valittavat kunnanhallituksen jasenet ovat
yleensd myds valtuutettuja, joten tehtdvakokonaisuuden hoitaminen voi vaatia paatoimista tai osa-ai-
kaista luottamushenkil6a. Poliittista johtajuutta voidaan vahvistaa my6s valitsemalla sama henkild val-
tuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajaksi.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtavat muodostavat kuntien tehtévien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvoin-
tialuelain 14 8:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuus-
tokausittain tehtdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tytnjaosta. Neuvotteluissa
voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista rakenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisaksi
hyvinvointialueen tehtdvaaloja koskevassa erityislainsaadanndssa on lukuisia hyvinvointialueen ja
kuntien tiivista yhteistyota edellyttavia sddnnoksid. Yhteistydhon kuuluvat myos valmiussuunnittelun ja
varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi
sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty kunnan
tehtavaksi. Tallaisten tehtavien hoitamisen edellytyksené on, ettd sopimuksen tekemiseen osallistuvat
kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtavien hoita-
miseen rahoituksen ja etta hoidettavat tehtavat liittyvat hyvin- vointialueen tehtavaalaan.
Hyvinvointialue voi myds siten kuin laissa erikseen sdadetdén sopia tehtdvansa jarjestamisvastuun
siirtdmisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riit-
tavat taloudelliset ja muut voima- varat néiden tehtavien hoitamiseen.

Myds esimerkiksi pelastuslaissa on sddnnoksia, jotka koskevat seka hyvinvointialuetta ettd sen alu-
eella sijaitsevia kuntia.



1 § Hallintosdannodn soveltaminen

Vesannon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia, niiden ja- ostoja
seka toimikuntia. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkilgité ja viranhaltijoita, joille
on hallintosaanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkiléstolla tarkoitetaan kuntaan virka-
ja tydsuhteessa olevia.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan péatdsvaltaa ja siirtaa toimi- val-
taansa hallintosaannon maarayksilla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkilélle ja
viranhaltijalle.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Palvelualuejohtajat valmistelevat oman toi-
mialansa asiat ja esittelevat ne kunnanhallituksessa. Esittelyvastuu on kuitenkin kunnanjohtajalla. Kun-
nanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali kun-
nanjohtajan sijaiseksi maaratty on myds poissa tai esteellinen, asia paatetddn kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,2

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaéan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 8§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston tydskentelyd seka kutsuu koolle kokoukset, seminaarit ja iltakoulut. Puheen-
johtaja voi kutsua koolle valtuuston puheenjohtajiston seka valtuustoryhmien puheenjohtajat
keskustelemaan valtuustolle kuuluvista merkittavista asioista. Puheenjohtaja edistaa valtuusto-
ryhmien vélista hyvaa ja rakentavaa yhteistyota. Valtuuston puheenjohtaja seuraa valtuutettujen
kokouslasnéaoloa seka toimintaa ja kay tarvittaessa palautekeskustelut.

2. johtaa valtuustoryhmien véalistd yhteistoimintaa muun muassa kutsumalla tarvittaessa koolle



yhteisia keskustelutilaisuuksia,

3. kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan
kanssa,

4. vastaa yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa
kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

5. edistda kunnan asukkaiden arvo- ja mielipidejohtajana valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksel-
lisuutta yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa,

6. edustaa kuntaa seké ulkoisten ettd kunnan siséisten sidosryhmien kanssa tehtavassa yhteis-
tyossa.

6 8 Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.
Viestinn&n operatiivisesta toiminnasta vastaa hyvinvointi- ja viestintgjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia l&pinékyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttgjat saavat riittvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti mer-
kittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan
selke&da ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana. Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuo-
rovaikutus ulottuvat myos kuntayhtymiin, kunnallisiin yhti6ihin ja yhteisty6hankkeisiin. Aktiivinen, mo-
nikanavainen, riittava, ymmarrettava ja oikea-aikainen viestinta luo edellytyksia osallistumiselle ja vai-
kuttamiselle.
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2 luku Toimielinorganisaatiot

Vesannon kunnan luottamushenkildorganisaatio on seuraava:

Keskusvaali- Tarkastuslauta-
lautakunta kunta

Kunnanhallitus

Kasvatus- ja koulutuslau- Yhteisty6toi-

takunta mikunta

Vapaa-aika-
Elinvoimalauta- ja hyvinvointi-
kunta lautakunta

Nuorisovaltuus- Elinvoimalauta-
to kunta
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Vesannon kunnan palvelumalli on seuraavanlainen:

PALVELUMALLI
KUNTALAISET
KUMNTALAISILLE TUOTETTAVAT PALVELUT
KASVATUS- S ASUMIS- JA
JA HYWINVOIM- ELINKEIMNO- YMPARISTO
SISAISET TUKIPALVELL KOULUTUS- TIPALVELUT PALVELUT JA PALVELUT
PALVELUT : _ TYOLLISYY S-
= LIIl;I.I_rIfEI |3 FAL"‘-"ELLIT = Yiekra-
ASIAKASPALVELU Varhaiskas- UVI!.:'EI": asunnat
vatus * RInasio Elinkeing- j + Tontit
Perusopetus [ | [ttt [ | i + Palvelukiin-
- Lukio . #_"”Ei:m Maaseuty- ia tmistit
Kansalaisopis- * Tapahtumal lomituspalvel » Rakentami-
HENKILOSTOASIAT o I + Nuorisotyd I et T Rlran
. Ruokapahelut * Kotouttamis- keek * kaytsn ohjaus
B revel [ | - . Kaavo
s * Etsiva .  Yksityistiet
nuerisotys * Ympéarstd ja
TALOUS- JA HALLINTOPALVELUT I . Enkdiseva I i
. paihdetyd I Veys
= \iestinta
TIETOHALLINTA I I
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE)
HANKEHALLINTA . Elinvoima- p.kehlnamlsryn -

Vesannon kunnan hallintomalli on seuraavanlainen:

HALLINTOMALLI
KUNTALAISET
KUNTALAISILLE TUOTETTAVAT PALVELUT
SISAISET TUKIPALVELUT
Kasvatus- ja Elinkeino- Vapaa-aika- Asumis- ja
Asiakaspalvelu, viestinta, sihteeripalvelut koulutus- ja tyollisyys- ja hyvinvoin- 1 ympéristo-
Talous- ja palvelut palvelut tipalvelut EL
?:r:::j?- Iﬁ_::::::’ Hallinnollinen Kunnanjohtaja j\:laﬁ\?:i':\i:tai;\ﬁ-
padllikko
K ; :
T Henkilostoasiat kasvat : SavoGrow ke
n Talous- ja Yhteinen Yhteinen
n hallinto- i SS maaseu-
a johtaja i tupalvelu
n Yhteinen - Yhteinen
j Kotouttaminen
(B Talous- ja hallintopalvelut
h Talous- ja
t il Kirjan- Talous- Palkka- Tl
a johtaja pitaja sihteeri sihteeri
j
a
Tietotekniikka
TEllens= g Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE)
hallinto- - - -
johtaja

Elinvoima- ja kehittamistyd

;A B A

Kunnanjohtaja
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7 8 Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 80
8:ssa.

8 8§ Kunnanhallitus ja toimielinten toimikausi

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd. Kunnanvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet kun-
nanhallitukseen seka nimeé&éa puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on
henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Lautakuntien ja muiden toimielinten toimikausi on nelja
vuotta, ellei nimittavéa toimielin valintaa tehdessaan toisin paata.

Kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenten enemmisto valitaan valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

9 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nella on henkilékohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Kasvatus- ja koulutuslautakunnassa, vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnassa ja elinvoimalautakun-
nassa on jokaisessa viisi (5) jdsenta. Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Samoin kunnanvaltuusto valitsee kuusi (6) maanjakotoimitusten uskottua miesta, jotka toimivat
myos tietoimitusmiehina yksityistielain mukaisia tietoimituksia varten.

Toimielin valitsee jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet mahdollisesti perustettavaan alaiseensa
jaostoon sekad nimedaa jaostojen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

11 § Kuntien yhteislautakunnat

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisessa ymparistélautakunnassa on kuusi (6) jasenta. Vas-
tuukunta Keitele valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasentd, Tervon kunta kaksi (2) jasenté ja Vesannon
kunta kaksi (2) jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielintd koskevan sopimuk-
sen asianomaista maaraysta.

Siilinjarven kunnan maaseutulautakunnassa on 11 jasenta. Vesannon kunnanvaltuusto valitsee lauta-
kuntaan yhden jasenen. Jokaisella jdsenellda on henkilokohtainen varajasen.

Tervon kunnan ymparistoterveyslautakunnassa on kuusi (6) jasenta. Vesannon kunnanvaltuusto valit-
see lautakuntaan yhden jasenen. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa. Kuntalain
toimielimia koskevia saannoksia sovelletaan vaalilakia taydentaen.

Vaalilain 14.3 8:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosdannon maarayksia
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kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin l&asnaolo- ja puheoikeudesta kokouk-
sissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltavéksi.16.3 8:n mukaan vaalilautakun-
taan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosaannén maarayksia poytakirjan laatimisesta, tarkastami-
sesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirtdmisestd, kunnanhallituksen edustajan ja
kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolosta ja puheoikeudesta kokouksissa, viranhaltijaesittelysta,
menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi eikd kunnan taloudesta.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta ja asettamisesta
paattdd kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan edellytyksista
vastaa kunnanhallitus.

Kunnassa voi olla myds muita kuin kuntalaissa mainittuja vaikuttamistoimielimia. Niista paattaa kun-
nanhallitus.

Edella mainitut eivat ole kuntalain 30 8:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan vi-
ranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosaanndélla antaa toimivaltaa tehda hallinto- paa-
toksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla.

Kunnan toimielin voi paatoksellaan antaa vaikuttamistoimielimien edustajille puhe- ja lasndolo- oikeu-
den toimielimen kokouksissa.

3 luku Henkil6stoorganisaatio

14 8§ Henkil6stoorganisaatio

Kunnassa on 7 toimielintd, joita ovat kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, keskusvaalilautakunta, tarkastus-
lautakunta, elinvoimalautakunta, kasvatus- ja koulutuslautakunta ja vapaa-aika- ja hyvinvointilauta-
kunta. Toimielinten alaisuudessa toimivat tulosalueet:

Toimielin ja tulosalue

Keskusvaalilautakunta
- vaalit

Tarkastuslautakunta
- tilintarkastus

Kunnanhallitus
- yleishallinto
- lomituspalvelut
- maaseututoimi
- tydllisyyspalvelut

Elinvoimalautakunta
- elinkeinotoimi
- teknisen toimen palvelut
- yksityistietoimi
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta

- varhaiskasvatus

- perusopetus

- keskiasteen koulutus
- aikuiskoulutus

- joukkoliikenne
ruokapalvelut

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta
- hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
- ehkaiseva paihdetyo
- etsiva nuorisotyd
- vapaa-aikapalvelut (kirjasto, kulttuuri, likunta, nuorisotyd)
- kotouttaminen
- viestinta

Tulosalueet jakaantuvat edelleen kustannuspaikkoihin.

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistydtoimikunta, joka koostuu tydnantajan ja henkilostojar-
jestdjen edustajista varajdsenineen seké tydsuojeluvaltuutetuista ja tydsuojelupaallikbsta. Toimikun-
nan toimikausi on nelja vuotta. Tydnantajan edustajat yhteistydtoimikuntaan nimeéa kunnanhallitus.

Kunnassa toimii myos palkkatoimikunta. Palkkatoimikunta kasittelee virka- ja tydehtosopimukseen ja
sen soveltamiseen liittyvia asioita ja seuraa henkiloston palkkakehitysta seka palkkauksen tasa- arvoi-
suutta. Kasitteleménsa asiat se tuo tarvittaessa kunnanhallituksen paatettavaksi. Esittelijana toimii KT-
yhteyshenkilé. Toimikunnan kausi on 4 vuotta.

15 § Kunnanjohtaja

kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kun-
nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa toimii talous- ja hallintojohtaja, ellei kunnan-
halli tus ole toisin paattanyt.

16 8 Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin
kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asi-
asta maaratty.

17 § Palvelualuejohtajat

Yleishallinnon toimialaa vaalien, asuntoviranomaisen, elinkeinoasioiden, maaseutupalveluiden, lomi-
tuspalveluiden ja tydllisyysasioiden osalta johtaa kunnanjohtaja. Kotouttamispalveluita johtaa kunnan-
johtaja ja operatiivinen ty6 tehdaan kunnanjohtajan ja vapaa-aika ja hyvinvointijohtajan toimesta.

Yleishallinnon toimialaa viestinnan, ICT:n, talous- ja palkkahallinnon, kuntalaispalveluiden, henkildsto-
hallinnon ja tilintarkastuksen osalta johtaa talous- ja hallintojohtaja.
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Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa hallinnollinen rehtori - koulutusjohtaja. Hallinnollinen rehtori - kou-
lutusjohtajan sijaisena toimii pedagoginen rehtori.

Teknisten asioiden sek& asumis- ja kiinteistdasioiden asiantuntijana ja valmistelijana toimii asumis- ja
ymparistdjohtaja/rakennustarkastaja.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluita johtaa hyvinvointi- ja viestintajohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

18 § Johtoryhma

Johtoryhmaan, joka toimii kehittamisotteella operatiivisen johtamisen alueella, kuuluvat kunnanjohtaja,
palvelualuejohtajat ja elinkeinoasiamies. Kunnanjohtajalla on mahdollisuus kutsua johtoryhmé&én asi-
antuntijoita ja muita jasenia. Kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman koolle seké johtaa sitéa.

Tarvittaessa kunnanjohtaja voi kutsua koolle ns. laajennetun johtoryhman, johon kuuluvat johtoryhman
lisdksi valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistot.

Kunnan johtoryhmén tehtavat:
1. huolehtia kunnan toimintajarjestelman toimivuudesta,
2. edistaa hyvaksyttyjen tavoitteiden toteuttamistoimenpiteita,
3. kehittéda tulosalueiden siséista ja niiden valista yhteistyota ja operatiivista toimintaa,
4.

avustaa kunnanjohtajaa kasittelyyn tulevien asioiden valmistelu-, taytant66énpano- ja valvonta-
tehtavissa.

Kullakin toimialalla voi olla johtoryhma, jonka perustamisesta, kokoonpanosta ja kokoontumisesta
paattaa palvelualuejohtaja.

19 8 Tulosyksikdn esihenkild

Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja mé&éaraa tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon esihenkilon,
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 8§ Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

21 8§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni- valvon-
nan,

3. maéarda kunnanjohtajan tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon,
4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymista osana



8.
9.
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kunnan talouden seurantaa,

antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamista asioista,

antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehit-
tymisesté seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista osana tilinpaatosta,

. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,

riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,
nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka
nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myé6tavai-
kuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sek& maaréaéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
Lautakunta maaraéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 8§ Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus

1.
2.

3.

7.
8.
9.

johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdédetyista tehtavista seka paattaa

kiintedn omaisuuden hankinnasta kunnalle noudattaen niitéd ohjeita ja maarayksia, joita val-
tuusto maararahan myontaessaan on mahdollisesti antanut,

rakennustonttien myynnista noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole
siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokrauksesta, vaihtamisesta, lunastami-
sesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, siltéa osin kuin paatésvaltaa ei ole siirretty lauta-
kunnalle tai viranhaltijalle,

lykkayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen ra-
kentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta,

rakennushankkeiden tarveselvityksien, hankesuunnitelmien ja tilaohjelmien hyvaksymisesta,
rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselvitysten hyvaksymisestd,

urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisestd, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole
siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

10.asemakaavan muuttamisesta, mikali se ei olennaisesti muuta kaavan kayttotarkoitusta,
11.vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnan tuloveron, kansaneléke- ja sairausvakuu-

tusmaksun, kiinteistoveron seké kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suoritta-
misesta,

12.kunnan saatavien, kunnalle tulevien suoritusten seka vakuuksien hyvaksymisesta, valvomi-

sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta siltd osin kuin naité tehtéavia ei ole delegoitu muulle
toimielimelle,

13.vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvol-

liseksi, korvausvelvollisuuden ollessa yli tuhat (1.000) euroa,

14.paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta ja taytantdonpanosta, virkaehtosopimuk-

sen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, padsopimuksen ja tydehtosopimuksen mu-
kaisista paikallisneuvotteluista,
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15. selityksen antamisesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin, jos kunnanhallitus katsoo,
ettei valtuuston paatosté ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

16.lainan ottamisesta valtuuston paattamissa rajoissa,
17.riskien, omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisessa noudatettavista periaatteista,
maankaytto- ja rakennuslain mukaisten tehtavien osalta:

»  maankayttdsopimuksista (8 91 b)

* suunnittelutarvealueesta (§ 16)

» kaavoitusohjelmasta (8:t 36, 51)

= rakennuskiellon maaraamisestd ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laa-
timisentai muutosten ollessa vireilla (§ 38)

= rakennuskiellosta tai 128 §:ssé tarkoitetusta toimenpiderajoituksesta, kun yleis-
kaavanlaatiminen tai muuttaminen on pantu vireille (8:t 38, 128)

= asemakaavan muutoksista, jotka eivat ole vaikutuksiltaan merkittavia (8 52)

= asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perinnéasta (8 59)

= asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksesta (8 60)

» rantayleiskaavan laatimiskustannusten perinnasta (8 76)

= erillisen tonttijaon hyvaksymisesta ja laatimisesta (8 79)

= maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (8 105)

» kehittdmisalueeksi nimeamisesta (8 110)

»= kunnan lausunnon antamisesta poikkeuslupa-asiassa (8 173)

= kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (8§ 84)

= kadun rakennussuunnitelman hyvaksymisesta (8 85)

= liikkennevaylien, katujen, torien, puistojen ja muiden yleisten alueiden kunnossa-
pidosta(8 167)

» kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (§ 86)

= johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta (8 89)

= muun yleisen alueen kuin kadun suunnittelusta ja toteuttamisesta (8 90)

= rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista (8 97)

= vuosittain annettavasta kaavoituskatsauksesta (8 7),

= valituksen tekemisesta:
e kaavaa tai rakennusjarjestystéa koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-

tai muuttamispaatoksesta (8 191)

e ELY-keskuksen poikkeamispaatoksestda ja kunnan viranomaisen
suunnittelutarveasiassa tekemasta 137 §8:n mukaisesta paatoksesta
(8 193)

e erillisen tonttijaon hyvaksymisesta (8§ 194),

18.lohkottaessa rakennuspaikaksi kiinteistonmuodostamislain mukaisen suostumuksen antami-
sesta alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten (8 35) seka ranta- alueella
tai sen suunnittelualueella (§ 36),

19.rakennustoiden suunnittelusta, suoritustavasta, aloitusajankohdasta seka urakkasopimuksista
siltd osin kuin tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle,

20.rakentamista ohjaavien kaavojen suunnittelusta ja laatimisesta yhteistydssa Palveluyhti6 Viisa-
rit Oy:n kanssa,

21.yksityistielain 3 8:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tienpidon hoidettavaksi ottami-
sesta,

22.ohjeiden antamisesta luovutettaessa kunnan omistamia huoneistoja ja/tai alueita tilapais- kayt-
toon,

23.kunnan rakennushankkeiden tyoselitysten ja LVIS- yms. erikoispiirustusten hyvaksymisesta,
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24.kunnan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen méaarittelysta,

25.vesiosuuskuntien vesihuoltosuunnitelmien hyvaksymisesta seka vesihuoltoavustusten myonta-
misesta osuuskunnille valtuuston hyvaksyman maararahan puitteissa,

26. maa-aineslupaan kohdistuvien velvoitteiden vapauttamisesta (maa-aineslaki § 13 a),
27.kunnan lausunnon antamisesta maa-ainesasiassa koskien toista kuntaa (maa-ainesasetus
8§ 4),
28.maa-ainesten ottamissuunnitelman tarkastamisesta ja ottamistoiminnan valvonnasta peritta-
vista maksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (maa-aineslaki § 23),

29.yksityisteiden ja metsédautoteiden avustamisesta,
30.yksityistielain 6 a 8:ssd kunnan tielautakunnalle maaratyista tehtavista,
31.liikenneturvallisuuden edistamiseen liittyvista tehtavista,

32.esityksen tekemisestd rakennuksen suojelemiseksi sekd kunnan lausunnosta rakennuksen
suojelemiseksi (laki rakennusperinndn suojelemisesta),

33.esityksestd moottorikayttdisten ajoneuvojen maastokayton ja moottoriveneliikenteen kielta-
miseksi tai rauhoittamiseksi seka niita koskevista kunnan lausunnoista,

34.kunnan asunto-ohjelman valmistelusta,

35.kunnan vuokra-asuntojen vuokralaisvalinnan hyvaksymisen periaatteista ja tekee esityksen
keskimaaraisesta enimmaisvuokrasta,

36. korkotukilainan myéntamisesta kolmea asuntoa pienemmille uudisrakennus- ja perusparannus-
kohteille yhdesséa kunnanjohtajan kanssa,

37.luvan antamisesta asuntolainoitetun omakotitalon tai osakehuoneiston tilapaiseen vuokraami-
seen.

38.elinkeinoelaman kehittamista ja toimeenpanoa koskevista toimenpiteista valtuuston hyvéaksy-
mien periaatteiden mukaisesti,

39.yritystoiminnan edistdmiseen tahtaavan tuen perusteista,
40.tonttimarkkinointia koskevien periaatteiden hyvaksymisesta,

41.kunnan asuntoviranomaisen ratkaistaviksi maaratyista asioista, siltd osin kuin paatosvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

42.kylatoiminnan edistamistoimenpiteista seka kylatoiminnan avustamisesta resurssien puitteissa,

43.kirjallisen varoituksen antamisesta valitsemansa viranhaltijan osalta kuultuaan asianosaista,
koskien palvelualuejohtajaa ja kunnanjohtajaa,

44.vesihuoltolain mukaisten toiminta-alueiden vahvistamisesta,
45.toimii kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena,

46. hankkeisiin mukaan [&hddsta, elinvoimaryhman ehdotuksesta, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

47.koulutoimen tuntikehyksesta.

24 § Toimielimen yleinen p&&atds- ja toimivalta

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Lauta-
kunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta.

Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta toimialallaan:

1. paattdd niistd asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja sille asetettujen tavoit-
teiden ja tulosten saavuttamiseksi,

2. paattaa tulosalueidensa jakamisesta kustannuspaikkoihin ja maaraa vastuuhenkilot seka hei-
dan varahenkilonsa,

3. paattaa toiminnassa noudatettavista aukioloajoista, yleisista perusteista ja ohjeista, maksujen
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perusteista sekd maksuista, korvauksista ja vuokrista mikali lainsaadanndsta ei muuta johdu,

hyvaksyy toimintasuunnitelmat seka toimintakertomukset,
valvoo alaisensa henkildston toimintaa seka myonnettyjen maararahojen kayttoa,
paattaa toimialaansa liittyvistéa hankkeista, sopimuksista ja hankinnoista talousarvion ja

—suunnitelman sekd kunnanhallituksen maarittelemissa rajoissa ja koordinoi ne yhdessa kun-
nan muiden toimialojen kanssa,

maaraa laskujen ja muiden tulo- ja menotositteiden hyvaksyjat seka heidan varahenkilénsa,

paattdd valitsemansa viranhaltijan tai tyontekijan palkkauksesta virka- ja tybehtosopimuksen
maaraysten mukaisesti neuvoteltuaan ennen palkkauksen vahvistamista KT-yhteyshenkilon
kanssa,

10.paéattaa hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta, asuinhuoneistoja
lukuun ottamatta, kunnanhallituksen maarittelemien perusteiden mukaisesti,

11.antaa ohjeita vuokralle luovutetusta vastuualueen omaisuudesta,

12.paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi, jos korvauksen suuruus alittaa tuhat (1.000) euroa,

13.vastaa toimintaansa koskevien lausuntojen antamisesta,
14.paattad saatavien ja tulevien suoritusten maarittelysta seké vakuuksien hyvaksymisesta,

15.paattdd oman toimialansa taksasta, maksusta, korvauksesta ja muusta saatavasta tai tule-
vasta suorituksesta vapauttamisesta tai muuttamisesta.

No oA
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Mita edelld on sanottu lautakunnista, koskee soveltuvin osin my6s kunnanhallitusta.

25 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa:
1. apulais-/vararehtorin maaraamisesta seka peruuttaa maarayksen,

oppilaan opetuksen jarjestamistavasta ja sen vaihtamisesta,

oppilaan koulusta erottamisesta,

jasenen ja varajasenen valitsemisesta keskuudestaan Suonenjoen koulutuslautakuntaan,

koulutuksen arvioinnin perusteista,

ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta,

tarvittaessa ohjeiden ja maaraysten antamisesta alaisilleen kouluille ja muille toimintayksi-

koille,

8. koulujen ja esiopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta seka varhaiskasvatuksen
suunnitelman hyvaksymisesta.

9. koulujen ja esiopetuksen vuosisuunnitelmien hyvaksymisesta,

10.lukuvuoden tydajoista ja esiopetuksen lukuvuodesta, tydpaivien méarasta ja esiopetus-
tuokioiden kestosta,

11. koulujen jarjestyssaannoista,

12. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

13. aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,

14. koulukuljetusten jarjestamista koskevista ohjeista,

15. talousarvion kayttosuunnitelman hyvaksymisesta.

NOo s~

Elinvoimalautakunta p&attaa ja toimii:
1. kunnanvaltuustoa ja -hallitusta avustavana elimena strategiatydssa,
2. kunnan elinvoimaa kehittavana ja arvioivana elimena,
3. kunnan elinvoiman johtamista kehittavana ja arvioivana elimena yhdessa kunnanhallituksen
kanssa,
4. elinvoimaa vahvistavien sisaisten ja ulkoisten hankkeiden valmistelijana
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rakennustonttien myynnista noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole

siirretty viranhaltijalle,

7. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokrauksesta, vaihtamisesta, lunastamisesta
tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, siltd osin kuin paatésvaltaa ei ole siirretty viranhalti-
jalle,

8. rakennushankkeiden tarveselvityksien, hankesuunnitelmien ja tilaohjelmien hyvaksymi-
sestad, omalla alueella,

9. urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisesta, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle,

10.antaa lausunnon kunnanhallitukselle asemakaavan muuttamisesta, mikali se ei olennaisesti
muuta kaavan kayttotarkoitusta,

11.rakennustdiden suunnittelusta, suoritustavasta, aloitusajankohdasta seké urakkasopimuksista
siltd osin kuin tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle,

12.rakentamista ohjaavien kaavojen suunnittelusta ja laatimisesta,

13.0hjeiden antamisesta luovutettaessa kunnan omistamia huoneistoja ja/tai alueita tilapaiskayt-
toon,

14.kunnan rakennushankkeiden tydselitysten ja LVIS- yms. erikoispiirustusten hyvaksymisesta,

15.kunnan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen maarittelysta,

16. yksityisteiden ja metsdautoteiden avustamisesta,

17.liikenneturvallisuuden edistamiseen liittyvista tehtavista,

18.esityksen tekemisesta rakennuksen suojelemiseksi seka kunnan lausunnosta rakennuksen
suojelemiseksi (laki rakennusperinndn suojelemisesta),

19.esityksesta moottorikayttdisten ajoneuvojen maastokaytbn ja moottoriveneliikenteen Kkielta-
miseksi tai rauhoittamiseksi seka niita koskevista kunnan lausunnoista,

20.kunnan asunto-ohjelman valmistelusta, tilaohjelma

21.kunnan vuokra-asuntojen vuokralaisvalinnan hyvaksymisen periaatteista ja tekee esityksen
keskimaaraisesta enimmaisvuokrasta,

22.elinkeinoelaman kehittamista ja toimeenpanoa koskevista toimenpiteista valtuuston hyvaksy-
mien periaatteiden mukaisesti,

23.tonttimarkkinointia koskevien periaatteiden hyvaksymisesta,

24.kunnan asuntoviranomaisen ratkaistaviksi maaratyista asioista, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei
ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

25.hankkeisiin mukaan 1ahdosta, silta osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle.

oo

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta paattaa ja toimii:
1. valmistelee ja hyvéksyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen, vuosittaiset hyvinvointitavoit-
teet ja raportit
maksujen perusteista ja euromaarista palvelualueellaan
kotiseutuarkiston yllapidosta,
vapaa- aikatoimen avustusten myontamisen perusteista,
kirjaston aukioloajoista

abrown

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen ymparistdlautakunta paattaa ja toimii:
Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteinen ymparistolautakunta p&attaa ja toimii:
1. maankaytto- ja rakennuslain 21 8:n mukaisena viranomaisena,
2. ymparistonsuojelulain hallinnosta annetun lain 5 8:n mukaisena ymparisténsuojeluviran- omai-
sena,
ulkoilulain 20 §:n mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena,
rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena (MRL 181 8)
lain rakennusperinnén suojelemisesta 12 §:n mukaisena lautakuntana,
vesihuoltolain mukaisena valvontaviranomaisena,
jatelain mukaisena valvontaviranomaisena,

Nookow
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maasto- ja vesiliikennelain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena,
vesilain mukaisena valvontaviranomaisena,

10.ymparistonsuojelulain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena
11.maa-aineslain 7 §:n mukaisena lupaviranomaisena ja 14 §8:n mukaisena valvontaviran- omai-

sena,

12.kunnan paatdsvaltaan kuuluvien luonnonsuojelulain mukaisten luonnonmuistomerkkien rauhoit-

tamisesta,

13.toimialansa lupa- ja valvontamaksuista yleisia perusteita lukuun ottamatta (MRL § 145),
14.toimii ymparistonsuojelulain 157 8:n mukaisten poikkeusten toimivaltaisena viranomaisena,
15.Taman liséksi ymparistolautakunnan toiminnassa noudatetaan Keiteleen, Tervon ja Vesannon

kuntien yhteisen ymparistolautakunnan toimivaltajakotaulukkoa, joka on tdmén hallintosddnnén
lopussa.

Taman lisdksi ymparistblautakunnan toiminnassa noudatetaan Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien
yhteisen ymparistdlautakunnan toimivaltajakotaulukkoa, joka on taméan hallintosd&nnon lopussa.

26 8 Viranhaltijan paatos- ja toimivallan soveltaminen

Siirretty& p&atosvaltaa kayttaesséaéan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia perusteita
ja yleisia ohjeita seka pidettava poytakirjaa paatoksistaan (viranhaltijapaatos).

27 8 Viranhaltijan yleinen p&aatds- ja toimivalta

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja tulosyksikdn esihenkilo paattaa:

1.

o0k wbd

toiminnan tiedottamisesta vastuualueellaan

asioista, jotka toimielin on toimivaltansa nojalla siirtdnyt viranhaltijan ratkaistaviksi,
oman hallinnonalansa toimitilan ja huoneiston tilapaisesta luovuttamisesta,
alaisensa henkilokunnan tydsopimuksen tekemisesta,

suullisen huomautuksen antamisesta,

kirjallisen varoituksen antamisesta kuultuaan asianosaista: palvelualueen esihenkild6 yhdessa
toimistopaallikon kanssa, toimistopaallikké yhdessa kunnanjohtajan kanssa.

Kunnanhallituksen valitseman viranhaltijan osalta kirjallisen varoituksen antamisesta paattaa kunnan-
hallitus kuultuaan asianosaista.

Palvelualuejohtaja paattaa tulosalueensa esihenkilona:

1.

2.
3.
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tulosalueensa kehittdmisesta ja asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta annettujen resurssien
puitteissa,

tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta ja valtionosuuksien ja korvauksien hakemisesta,

lykkdyksen myontamisestda maksuunpannusta kunnallisesta maksusta. Maksulykkayksen
myodntaminen ei vapauta viivastyskoron maksamisesta. Suurehkojen (yli 500 €) saatavien lyk-
kayksista, alennuksista tai vapautuksesta paattaa lautakunta ja suurista (yli 1000 €) kunnanhal-
litus.

oman hallinnonalansa neuvottelu-, edustus- ja kokoustilaisuuden jarjestamisesta,
tutkimusluvan myontamisesta,

kiintedn omaisuuden ja huoneiston vuokraamisesta,

tietojarjestelmien kayttboikeuksien myontamisesta,

pienimuotoisista tai toistuvista tai kiireellisista hankkeista.

Tulosyksikdn esihenkilo paattaa:

1.
2.

tulosyksikdn toiminnan toteuttamisesta annettujen resurssien puitteissa,
hankinnoista toimielimen talousarviossa vahvistetuissa rajoissa ja hankintaohjeita noudattaen,
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3. palveluista perittavista vahvistetun taksan mukaisten maksujen ja korvausten perimisesta,
4. tulosyksikon irtaimiston kaytdsta poistamisesta ja myynnista.

28 8 Toimistokohtainen ratkaisuvalta

Viranhaltija, jolle toimielin on siirtdnyt toimistokohtaista ratkaisuvaltaa, paattaa vastuualueellaan toi-
mielimen hyvaksymia periaatteita ja muita ohjeita noudattaen seuraavista asioita:

Yleishallinto

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa:

1.
2.

3.

kunnanjohtajan vuosiloman myodntamisesta ja tehtavien hoitamisesta sen aikana,

virkavapauden myontamisesta, jos siihen on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oi-
keus,

ulkomaan virkamatkasta, kuultuaan kunnanjohtajaa.

Kunnanjohtaja paattaa:

1.

NOo s~

8.
9.

tyoryhman asettamisesta ja nimittdAmisesta valmistelua varten,

rakennustonttivarauksen hyvaksymisesta,

rakennustontin myynnista ja vuokraamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti,
hankinnoista 60.000 euroon asti talousarvion puitteissa,

kauppakirjan allekirjoittamisesta ostettaessa kiintedéd omaisuutta,

yritystoiminnan tukemisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti,

yritystoimintaan, matkailuun tai vastaavaan liittyvan lausunnon antamisesta muille viranomai-
sille,

edustusmaararahan kaytosta,
vaakunan ja kuntatunnuksen kayttdoikeudesta seka niiden luovuttamisesta,

10. kunnan edustustilaisuudesta, markkinoinnista, lehti-ilmoittelusta, lahjan tai muun

huomionosoituksen myontamisesta,

11.kunnan toimitilojen, huoneistojen ja tonttialueiden kaytdsta yksittdiseen tilaisuuteen,
12.palvelualuejohtajien vuosilomien mydntamisesta.

Talous- ja hallintojohtaja paattaa:

1.

o0k W

7.
8.
9.

valmiussuunnittelun ja vaestosuojelun koordinoinnista,

panttikirjojen luovuttamisesta kunnan lainojen vakuudeksi,

kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen linjauksen mukaisesti,
kassalainasta valtuuston paattamissa rajoissa,

toimii asiakirjahallinnon johtavana viranhaltijana,

omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta kunnanhallituksen paattdmien periaatteiden mukai-
sesti,

toimii kunnan vakuutusasiahenkilona,
ICT-asioista keskusteltuaan kunnanjohtajan kanssa,
henkilostohallinnon asioista keskusteltuaan kunnanjohtajan kanssa,

10.talous- ja palkkahallinnon digitalisoinnin asteesta ja siihen liittyvista hankinnoista keskusteltu-

aan kunnanjohtajan kanssa,

11.allekirjoittaa Viisareiden palvelusopimuksen yhdessa asumis- ja ymparistojohtajan kanssa,
12.kunnan tietohallinnon kehittdmisesta,
13.vaaleista, vastaavana viranhaltijana.

Asumis- ja ymparistdjohtaja/rakennustarkastaja paattaa:



23
1. kunnan asuntoviranomaisen tehtavista ja asuntoasioiden valmistelusta kunnanhallitukselle,
vuokrasopimusten allekirjoituksesta,

2. toimii vesihuoltolaitoksen johtajana,
3. toimii jatehuoltoasioiden yhteyshenkilona,

4. ajoneuvon siirtdmisesta annetun lain (828/2008) kunnan toimivaltaan kuuluvista toimenpi-
teista,

5. tilapaisen kayttéluvan myontamisesta ja maan vuokrauksesta enintaan vuodeksi,
6. kaytosta poistetun omaisuuden myynnista toimialallaan,

7. palvelusopimuksen laatimisesta Palveluyhti6 Viisarit Oy:n kanssa ja allekirjoittaa palvelusopi-
muksen yhdessa talous — ja hallintojohtajan kanssa,

8. vesihuollon seka sahkaliittymissopimusten hyvaksymisesta,
9. metsanhoitosopimusten hoidosta ja toimenpiteista yhdessa MHY:n kanssa vastaa,

10.rakennushankkeen vahaisesta suunnitelman muuttamisesta tyén aikana ja lisdlaskujen hyvak-
symisesta,

11.kadun, tien tai muun liikennevaylan paallystysaineesta,

12.sijoittamisluvan myontamisesta kunnan hallinnassa olevalle alueelle johdon, kilven tms. laitteen
osalta,

13.maa-ainesten myynnista,
14.alle 25.000 euron urakkasopimuksista ja hankinnoista omalla toimialallaan,

15.investointiohjelman mukaisten urakoiden kilpailutuksesta ja urakoitsijan valinnasta alle kansal-
lisen kilpailun arvon alittavissa urakoissa,

16.kunnan kunnossapitoavustusten jakamisesta yksityisille tiekunnille valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden mukaan,

17.haja-asutusalueen osoitejarjestelman tien nimesta,

18. katualueen haltuunotosta (MRL § 95),

19.hanke- ja esisuunnitelmien laatimisesta tai hankkimisesta,
20.urakkatarjouskilpailujen valvonnasta ja urakkasopimuksista.

Maéraaikainen ja vakinainen rakennustarkastaja paattaa:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistélautakunta vastaa kunnalle kuuluvista rakennusval-
vonnan ja ymparistonsuojelun tehtavista ja valvonnasta em. kuntien alueella 1.1.2019 [&htien. Ympa-
ristblautakunta toimii alueen rakennus- ja ymparistonsuojeluviranomaisena. Isdntédkuntana Kuntalain

51 8:n mukaiselle yhteislautakunnalle toimii Keiteleen kunta.

Sopimus rakennusvalvonnan ja ymparistdtoimien jarjestamisesta Keiteleen, Tervon ja Vesannon kun-
tien alueella on hyvaksytty (kvalt 17.12.2018 § 44). Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen
ymparistolautakunnan toimivalta ja toimivallan siirto (delegoinnit) alaisilleen viranhaltijoille 1.1.2019 on

hallintosaannon liitteena 1 (hyvaksytty kvalt 17.12.2018 § 45).

Lain mukainen tehtava, 8 Ympa- | Ra- Ympa-
risto- ken- ristbn-
lauta- | nus- suo-
kunta | tarkas- | jelu-

taja tarkas-
taja*)

Maankaytto-ja rakennuslaki

Lausunnot kaavaehdotuksista, 658 X

Vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan hyvaksyminen, 122 §, X

122a §
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Rakennusluvan, toimenpideluvan ja purkuluvan myontadminen, 125 §, X

126 §,126a §, 127 8:n 3 mom., 130 §

Rakentamisilmoitusten kasitteleminen, rakennusjarjestys, 129 § X

Maisematy6luvan myontadminen, 130 § X

Kuuleminen ja lausunnot 1338:n 2 mom. X

Lausunnot rakennuslupahakemuksista, 1338 X

Suunnittelutarveratkaisu, 137 8 X

Rakennusluvan voimassaolon jatkaminen, 143 § X

Aloittamisoikeuden myontadminen, 144 § X

Rakennuttajavalvonnan, asiantuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen tar- X

kastuksen hyvaksyminen, 151 §

Yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittaminen, muuttaminen ja poistami- X

nen 161 §, 162 §

Luvan myontaminen vahaisten laitteiden sijoittamiseen,163 8 X

Luonnollisen vesijuoksun muuttamisesta aiheutuvan haitan korjaamis- X

ja poistamiskehotuksen antaminen pakkokeinopaatdstd lukuun otta-

matta,165 §

Rakennuksen kunnossapitovelvoitteiden asettaminen, purkumaarays, X

kayttokielto maarays ja ympariston siistimismaarays 166 8:n 3 mom.

Valvonta, 167 §:n 2 momentin mukainen X

Kevyen rakennelman/pienehkon laitoksen poistomé&ardys tai maarays X

muutettavaksi vastaamaan lain vaatimuksia pakkokeinopaatdsta lukuun

ottamatta, 168 §

Poikkeaminen 171 § X

Vahaisen poikkeuksen myoéntaminen rakennuslupa-asian yhteydessa X

175§

Rakennusluvan myéntaminen tilapaiselle rakennukselle, 176 § X

Rakennustyon keskeyttdminen, 180 § X

Rakennustuotteiden markkinavalvontavelvoitteiden hoitaminen, 1818 4 X

mom.

Rakennusvalvontaviranomaisen tarkastusoikeus, 1838 X

Maankaytto- ja rakennusasetus

Maarayksen antaminen kiinteistélle annettavasta osoitteesta ja osoite- X

merkinnasta, 84 §

Maarayksen antaminen kokoontumistilassa sallittujen henkiléiden enim- X

maismaara, 54 §

Lain mukainen tehtava, 8 Ympa- | Ra- Ympéa-
ristd- | ken- riston-
lauta- | nus- Suo-
kunta | tarkas- | jelu-

taja tarkas-
taja*)

Maarayksen antaminen aidan rakentamisvelvollisuudesta, aidan laa- X

dusta ja sijoituksesta seka kustannusten jakaantumisesta, 82 §

Postilaki

Postilaatikoiden sijoittaminen, 44 § **) X X

Laki kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta

Ymparistbnsuojelun suunnittelu ja kehittdminen, 6 §/2 X

Paatbkset ympariston tilan seurannasta, 6 8/3 X

Ohjauksen ja neuvonnan jarjestaminen, 6 8/4 X

Lausunnot, esitykset ja aloitteet, 6 8/5 X

Tiedottaminen, valistus ja koulutus, 6 8/6 X

Yhteistyon edistdminen ymparistonsuojelussa, 6 8/7 X
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Ymparistonsuojelulaki

Myontaa ymparistdluvat, 27 § ja 34 § X

Lausunnot ymparistélupahakemuksista, 42 § ***) X X

Ymparistbluvan maaraykseen perustuvaa seurantaa ja tarkkailua kos- X

kevan suunnitelman hyvaksyminen ja muuttaminen, 64 8§ ja 65 8

Jateveden johtaminen toisen alueella, 68 §ja 158 § X

Ymparistéluvan muuttaminen, 89 § ja 90 § X

Maaréajan pidentaminen lupa-asiassa, 91 8 X

Ymparistoluvan selventdminen, 92 § X

Ymparistdluvan peruuttaminen, 93 8 X

Luvanvaraisen toiminnan lopettamista koskevien maaraysten antami- X

nen, ymparistdluvan raukeaminen 94 §, 88 §

Toiminnan rekisteréinti, 117 § X

Kasittelee melua ja tarinda koskevat ilmoitukset, 118 § X

Kasittelee koeluontoista toimintaa koskevan ilmoituksen, 119 § X

Antaa poikkeuksellisia tilanteita koskevat maaraykset, 122 § X

Antaa lausunnon pilaantuneen maaperan puhdistamisilmoituksesta, 136 X

8

Ympariston tilan seuranta, 143 § X X

Valvontasuunnitelman laatiminen, 168 8 X

Valvontaohjelman hyvaksyminen, 168 § X

Lain mukainen tehtava, 8 Ympa- | Ra- Ympéa-
risto- ken- riston-
lauta- | nus- suo-
kunta | tarkas- | jelu-

taja tarkas-
taja *)

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 172 § X

Maarays rikkomuksen ja laiminlydnnin oikaisemisesta, 175 § X

Maarays pilaantumisen ehkéaisemiseksi, 180 § X

Maarays toiminnan keskeyttamisesta, 181 § X

Antaa valiaikaisen maérayksen kiireellisessa tapauksessa, 182 § X

Viranhaltijan valiaikaisesta maarayksesta paattaminen, 182 § X

Vireillepano-oikeus, 186 § X

[Imoitusvelvollisuus poliisille teosta tai laiminly6nnistd, 188 § X

Myontaa yksittaistapauksessa poikkeuksen ymparistonsuojelumaarayk- X

sistd, 202 §

Vesilaki

Maaraykset vesialueen veden kayttdmisen rajoittamisesta, 4.2 § X

Maaraykset ojitusasioissa, 5:58, 5:98 ja 5:14 § X

Lausunnot lupahakemuksista, 11:6 § X

Puhevallan kdyttdminen hakemusasiassa, 11:9 § X

Muutoksenhaku lain nojalla annettuun paatokseen, 15:18 ja 15:2 § X

Vesilain yleiset valvonta-asiat, 14:1 § ja 14:2 § X

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 14:3 § X

Rikkomuksen tai laiminlynnin oikaiseminen 14:4 § X

Uhkasakko, teettdmisuhka ja keskeyttdmisuhka, 14:8 § X

Valvontaviranomaisen valittoméat toimet, 14:10 8 X

Toiminnan keskeyttdminen, 14:11 § X X

Vesihuoltolaki

Lausunnot vesihuoltolaitoksen toiminta-alueesta, 8 § X

Paatos liittymisesta vapauttamisesta, 11 8 X

Maarays rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaisemisesta, 29 § X
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Uhkasakon tai teettdmisuhkan asettaminen, 30 8§ X

Jatelaki

Lausunto jatehuoltomaaraysten muuttamisesta, 92 § X

Lain mukainen tehtava, 8 Ympa- | Ra- Ympéa-
risto- ken- riston-
lauta- | nus- suo-
kunta | tarkas- | jelu-

taja tarkas-
taja*)

Roskaamisasiassa annettavat maaraykset, 75 8 X

lImoitus kerdystoiminnasta jatehuoltorekisteriin, 100 § X

Maaraykset mm. jatteiden kirjanpidosta, 118 § ja 119 § X

Tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 122 § X

Paatos mittausten ja kustannusten perimisesta, 123 § X

Kiellot, rajoitukset ja muut maaraykset, 125 §ja 126 § X

Rikkomuksen tai laiminlydnnin oikaiseminen kiireellisessa tapauksessa, X

126 8§

Uhkasakko, teettamisuhka ja keskeyttamisuhka, 1298 X

Paatos teettamisuhan alaisen omaisuuden myymisesta, 130 § X

Laiminlydéntimaksun maardaminen, 131 — 133 § X

Maa-aineslaki

Lupa- ja valvontaviranomainen, 7 § ja 14 § X

Maa-ainesluvan myodntaminen,kun hanketta varten ei tarvitse esittaa X

maa-aineslain 5 8:n tarkoittamaa ottamissuunnitelmaa, 7 8

Lupa-ajan jatkaminen, kun lupa on myoénnetty 10 vuotta lyhyemmaksi X

ajaksi ja kun lupa-ajan paattyessa osa myonnetyn luvan maa-aineksista

on viela ottamatta

Maa-ainesluvan siirtdminen ja vakuuden maardaminen uudelle luvan- X

haltijalle seka vanhan luvanhaltijan vapauttaminen luvan mukaisista vel-

voitteista ja vakuuden vapauttaminen, 13 a 8

Maa-ainesten ottamisen valvonta, tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus, 14 § X

Maa-ainesten ottamisen keskeyttdminen, 15 § X

Vakuuksien valvonta, 12 § X

Lausunnot maa-aineslupahakemuksista, maa-ainesasetus 4 § X

Valtioneuvoston asetus erdiden maa- ja puutarhataloudesta peraisin

olevien paastojen rajoittamisesta

Lannanvarastoinnin poikkeamisilmoitukset, 9 § X

Lannan levitys poikkeustilanteessa, 10 § X

Maastoliikennelaki

Esitys tai lausunto kiellon tai rajoituksen maaradmisasiassa, 98 X

Paatds moottorikelkkareitin reittisuunnitelman hyvéaksymisestd, 15 § X

Paatos moottorikelkkareitin pysyvasta siirtamisesta, 22 8§ X

Paatos moottorikelkkareitin lakkauttamisesta, 23 § X

Lain mukainen tehtava, 8 Ympa- | Ra- Ympa-
risto- ken- ristbn-
lauta- | nus- Suo-
kunta | tarkas- | jelu-

taja tarkas-
taja *)

Kilpailu- ja harjoitustoimintaa koskeva lupa, 30 § X

Vesiliikennelaki

Esitys tai lausunto kiellon tai rajoituksen maaraamisasiassa, 17 8 X

Kilpailujen ja harjoitusten jarjestamista koskevat luvat, 21 § X
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Ulkoilulaki
Kunnan leirintdalueviranomainen, 20 8 X
Merenkulun ymparisténsuojelulaki,
Huvivenesataman jatehuoltosuunnitelman hyvaksyminen X
Luonnonsuojelulaki
Yksityisen maalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittaminen ja rau- X
hoituksen lakkauttaminen

*) Mita viranhaltijan ratkaisuvallasta on méaaratty, koskee se myds kyseessa olevan viranhaltijan sijai-
sena / maaraaikaisena toimivaa viranhaltijaa.

**) Ymparistblautakunnalla toimivalta erimielisyyden ratkaisemisessa.
***) Ymparistonsuojelutarkastaja antaa lausunnon vaikutukseltaan vahaisista hankkeista.

Toimivallan siirto ei koske hallinnollisten pakkokeinojen kayttamista.
Viranhaltija voi tarvittaessa saattaa asian, joka hanelld on oikeus ratkaista, ympéaristolautakunnan ka-
siteltavaksi.

Ymparistonsuojelutarkastaja paattaa:

Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisen ympaéristélautakunnan alaisen ymparistonsuojelutar-
kastajan paatosvalta on maaritelty tAman hallintosaannon lopussa olevassa toimivaltajakotaulukossa
(liite 1), (Kvalt. 17.12.2018 § 45; taydennys (Kvalt 23.9.2019, § 39).

Hyvinvointi- ja viestintdjohtaja paattaa:
1. hyvinvointikoulutusten ja -tapahtumien jarjestamisesta resurssien puitteissa,
tapahtumien koordinoinnista resurssien puitteissa,
Elli Kankkusen testamenttivarojen kaytosta,
vapaa-aikatoimen avustusten jakamisesta lautakunnan periaatteiden mukaisesti.
vastuualueensa kokeiluihin osallistumisesta,
viestintastrategian valmistelusta lautakunnalle,
viestintaohjeiden valmistelusta lautakunnalle,
viestintatehtavien delegoinnista johtoryhmalle ja tyontekijoille
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Kirjasto-kulttuurisihteeri paattaa:
1. kirjaston johtamisesta,
2. kirjastoaineiston ja kokoelmien hankinnasta ja hoidosta sek& aineiston poistamisesta,
3. kulttuuritoimen suunnittelusta ja kehittdmisesta.
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Kasvatus- ja koulutuspalvelut

Hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja paattaa:

1. sivistystoimen suunnittelusta ja kehittamisen valmistelusta,
opetushenkiloston tdydennyskoulutuksesta,
koulun tyojarjestyksesta,
opettajille koulukohtaisesti maarattavista tehtavista,
koulutuspalvelujen hankkimisesta sivistyslautakunnan antamien perusteiden mukaan,
maaraa erityisen tutkinnon vastaanottavat opettajat,
lisdopetuksen oppilaiden ottamisesta,
yksityisoppilaan ottamisesta,
. oppilaan ottamisesta lukioon,
10 muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
11.luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen,

12.koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta ja osallistumismaksuista vahvistettu- jen
perusteiden ja ohjeiden mukaisesti, sekéa niiden poistamisesta tai alentamisesta,

13. huolehtii opetuksen jarjestamisesta opettajan estyneena ollessa (esim. koulutus, sairaus),

14.muun kuin oman kunnan oppilaitosten yllapitajille annettavista kunnan oppilaan maksu- si-
toumuksista,

15.vastuualueensa kokeiluihin osallistumisesta.
16.kunnan joukkoliikenteen suunnittelusta ja toteutuksesta seka kuljetuspalvelujen hankinnasta.
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Pedagoginen rehtori paattaa:

1. oppilaan valinnaisaineen muuttamisesta ja/tai oppilaan vapauttamisesta aineen opiskelusta
kuultuaan huoltajaa, jos se on tarpeen opetuksen tarkoituksenmukaisen jarjestamisen kannalta,

2. opetusharjoittelijan ottamisesta,

luvan myontamisesta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettyd aiemmin tai myéhem-

min,

koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuusian jalkeen,

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

koulun tyojarjestyksesta,

myontaa oppilaalle hyvaksyttavista syista luvan poissaoloon koulusta,

antaa paatto- ja erotodistuksen tai todistuksen oppimaaran suorittamisesta,

10 valvoo ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista ja maaraa em. opetuksessa ole-
van oppilaan edistymisen tutkimista varten tarvittavan tutkivan opettajan,

11.myontaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

12.tekee erityisen tuen paatokset perusopetuksen oppilaiden osalta,

13. huolehtii opetuksen jarjestdmisesta opettajan estyneend ollessa (esim. koulutus, sairaus),
14.pedagogisen rehtorin sijaisena toimii Vesannon yhtenaiskoulun apulaisrehtori.

w
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Toimistosihteeri paattaa:

1. valmistelee koulukuljetusten jarjestamisen perusteet sivistyslautakunnan antamien ohjeiden
mukaan,

2. myont&a luvan oppilaan koulukuljetukseen sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaan.

Koulun opettajakunta:

1. on mukana koulutydn suunnittelussa ja osallistuu tyérauhan yllapitdmiseen seka suorittaa erik-
seen sille maaratyt tehtavat,
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2. pyrkii yhteistydssa oppilaiden, nédiden vanhempien ja huoltajien sekd koulun muun henkilékun-
nan kanssa saavuttamaan opetukselle ja kasvatukselle sd&detyt tavoitteet,

3. osallistuu koulun kehittdmiseen,

4. suorittaa opetussuunnitelman ja muiden suunnitelmien mukaan opettajakunnalle kuuluvat teh-
tavat seka muut perusopetus- ja lukiolaissa ja asetuksissa saadetyt ja erikseen maaratyt tehta-
vat,

5. tulee vahintaan kolmena paivana kerrallaan huolehtia toisen opettajan tehtavista, milloin tama
odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta,

6. osallistuu opetusalansa kehittdmiseen ja jatko- seka tadydennyskoulutukseen sivistystoimenjoh-
tajan antamin ohjein ja maarayksin.

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:
1. Lapsen ottamisesta kunnalliseen paivahoitoon ja ryhmaan sijoittamisesta,

2. paivahoitomaksuista saadosten ja annettujen perusteiden ja ohjeiden mukaisesti seka niiden
poistamisesta tai alentamisesta asiakasmaksulain mukaisesti,

3. paivahoitopaikkojen osto- ja myyntisopimuksista ja valvoo tdmén johdosta toiminnan lain- mu-
kaisuutta,

4. vammaisen tai muun erityista tukea tarvitsevan lapsen oikeudesta saada maksutta varhaiskas-
vatukseen osallistumisen edellyttdmat tulkitsemis- ja avustajapalvelut, muut osto- palvelut sekéa
erityiset apuvalineet,

5. vammaisen lapsen oikeudesta saada maksuton, kuntouttava varhaiskasvatus, mikali lapselle
on vahvistettu kuntouttava paivahoito kehitysvammaisten erityishuoltolain perusteella,

esiopetuspaikan osoittaminen,
tekee erityisen tuen paatokset esioppilaiden osalta,
perhepéaivahoitajan hoitopaikkojen lukum&aran varaamisesta, lisddmisesta ja irtisanomisesta,

perhepéaivahoitajalle tyon vaativuuden arvioinnin perusteella maksettavista lisista vahvistettujen
perusteiden mukaisesti,

10. opiskelijan tai harjoittelijan tydhon ottamisesta,
11.valvoo yksityista, ilmoituksenvaraista paivahoitopalvelua,
12.vastaa tydvoiman kaytdsta ja tydvuorojen suunnittelusta varhaiskasvatuksen vastuualueella.

© N

29 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tdsséa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivaltaa kaytettdessa on noudatettava toimielimen vahvistamia perusteita, yleisia ohjeita seka huo-
lehdittava riittavasta yhteistyosta.

30 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamasséaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia
ja voivat paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa paattad asiakirjojen ja tiedon antamisesta. Tiedon anta-
misesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai annettu toi-
sen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei
toimeksiannosta muuta johdu (Julkisuuslaki § 14.1).

Toimielimen ja viranhaltijan péaatokseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta
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hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatésvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paa-
toksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi voi paattad kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai kunnanjohtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija.

33 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaén sahkoisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle. Otto-
oikeutta on kaytettava kuntalaissa sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
luku

6 luku Toimivalta henkilostdoasioissa

34 § Luvun maaraysten soveltaminen

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia kos-
kevista asioista, joista taytyy paattad hallintopaatoksella. Niiltd osin kuin Kunnallisessa viran- haltija-
laissa ei oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, noudatetaan hallintosd&dnnén taman luvun maarayksia.

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viran- halti-
jasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattda kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin s&é&-
detty tai hallintosaannossa taikka muussa sddnndsséa muuta maaratty.

Se, mita tdssa sddnndssa on sovittu viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myds tydsopimussuhtee-
seen otettavaa tyontekijaa, mikali ei ole toisin maaratty.

35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

Virka- ja tydehtosopimukseen ja sen soveltamiseen liittyvat asiat valmistelee kunnanhallituksen paa-
tettavaksi palkkatoimikunta yhdessa KT-yhdyshenkilon kanssa. Kunnanhallitus paattaa palkka- toimi-
kunnan kokoonpanosta. Palkkatoimikunta edustaa kuntaa virka- ja tydehtosopimuksen mukaisissa
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paikallisneuvotteluissa.

36 § Tyonjohtovallan kayttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttda tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin méaarannyt.

Lahiesihenkilo kayttdd tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta kos-
kevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maaréannyt.

Tehtavakuvaukset

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakuvaukset valmistelee lahin esihenkild yhdessa viranhaltijan/tytnte-
kijan kanssa. Henkiloston tehtadvakokonaisuudet ja keskeiset tulostavoitteet maaritellaan tehtava- ku-
vauksissa. Tehtavakuvaus laaditaan tydsuhteen alkaessa ja tyotehtavien vaihtuessa. Kuvausta tarkis-
tetaan tarvittaessa esihenkilon ja tyontekijan valisissa kehityskeskusteluissa.

Tehtavakuvauksen hyvéaksyy:

kunnanhallitus kunnanjohtaja

kunnanjohtaja palvelualuejohtajat

palvelualuejohtaja tulosalueiden vastuuhenkil6t ja muut valittomat alaiset
tulosalueen/-yksikon esihenkild valittomat alaiset

Virkamatkamaaraykset, koulutus, tydaika

Esihenkil6 valittéméan alaisensa osalta:
1. antaa virkamaarayksen,
2. antaa virkamatkamaarayksen,
3. paattaa koulutuksesta,
4. maaraa tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityéhdn seka varallaoloon.

Yhteistoiminta ja kehityskeskustelut
Sen lisaksi, mita tehtavista ja toimivallasta on muutoin saadetty tai maaratty esihenkildasemassa ole-
vien viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tulee erityisesti huolehtia yhteistoiminnasta seka henkildston

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Kehityskeskustelut kaydaan kerran vuodessa.

37 8§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

38 8§ Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paéttaé valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.
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40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettely& kunnallisen viranhaltijalain 4 8:n 3 mo-
mentissa saadetyilla edellytyksilla.

41 8 Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee palvelualuejohtajat ja rakennustarkastajan. Lautakunta valitsee muut tulosyk-
sikbn esimiehina toimivat henkiltt.
Palvelualuejohtaja valitsee muun vakinaisen henkiléston.

Lahin esihenkil® valitsee muun valiaikaisen/tilapéisen henkildston.

Jos viranhaltija tai tyontekija on useamman tulosyksikon alainen, paattaa hanen ottamisestaan toimis-
topaallikko.

Tulosyksikon vastuuhenkilé/johtaja voi ottaa tarvittaessa maaraaikaisen, tilapaisen tai valiaikaisen vi-
ranhaltijan/tyontekijan enintdan vuodeksi kerrallaan, mikali siihen on talousarviossa varauduttu.

Sijaisen valitsee tarvittaessa se toimielin tai viranhaltija, joka myontaa virkavapauden tai tyloman.

Viranhaltijan tai tyontekijan tehtavakohtaisesta alkupalkasta paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka
valitsee viranhaltijan tai tyontekijan. Ennen paatdksentekoa on neuvoteltava KT-yhteyshenkilon
kanssa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viran-
omainen sopii koeajasta.

42 8§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Sama menettely koskee myos haettavana ollutta toimea/tehtavaa.

44 § Virka- ja tybvapaat

Palvelualuejohtaja myontaa alaisuudessaan tydskentelevan henkiloston virkavapaudet ja ty6lomat,
jollei tdman pykéalan 2 momentista muuta johdu.

Esihenkilo valittdman alaisensa osalta:
1. vahvistaa virkavaalin, jos ladkarintodistus on varaukseton,
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2. myontaa sellaisen virkavapauden tai tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla
on lainsdadannon, virka- tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,

3. myontda harkinnanvaraisen, palkattoman virkavapauden tai tyéloman enintaan 90 kalenteripai-
vaksi kerrallaan,

4. myontaa vuosiloman,
5. ratkaisee tehtavien hoidon virkavapauden, ty6- ja vuosiloman aikana,

6. myontaa enintddn viiden paivan mittaisen sairausloman ilman ladkarintodistusta; esimiehelléd on
aina oikeus vaatia hyvaksyttava ladkarintodistus,

7. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta asianomaiselta itseltaan ja hanen suos-
tumuksellaan seka terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

45 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

46 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan myontamisesta tai peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattad sama viranomainen, joka paattaa viranhal-
tijan/tydntekijan valinnasta. Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.

48 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&aattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkilo paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytéa-
misesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattadd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidat-
tdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattdd kunnanjohtajan véaliaikai-
sesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdd kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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50 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

51 8 Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelualuejohtaja.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Eron myontéa palvelualuejohtaja tai kunnanjohtaja.

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palvelus-
suhteeseen ottanut viranomainen.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin perin-
nasta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

55 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta on maari-
telty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisisté periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosddnndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saadetaan lailla. Henkilotietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkildtietoja kasitelta-
essa.

56 8§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon  viranomaistehtavien valmistelusta ja
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taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a s wbn

57 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy kalenterivuosittain suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Pal-
velualueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

59 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toimielin
voi siirtéda kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus antaa vuosittain erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

60 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion toimeenpano-ohjeissa
paatetylla tavalla.

61 8 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja
sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maéararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta teh-
tava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

62 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan ka-
sitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tu-
loarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muu-
toksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten mééararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava sel-
vitys toimintakertomuksessa.
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63 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisessa ja vuokraamisessa noudatetaan soveltuvin osin tdman hallinto-
saannon maarayksia. Muuten kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kun-
nanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa
muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus
vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 8 Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaisel-
leen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannon hoi-
tamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

66 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Toimielin paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Toimielin voi siirtdd maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 8 Asiakirjojen antamisesta perittadvat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinte& perusmaksu, joka

porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintean perusmaksun
lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 luku Ulkoinen valvonta

68 8§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisédinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

69 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnédolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.
Tarkastuslautakunta kutsuu sihteerin kokouksiinsa.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehit-
tamiseksi,

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa
seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 8:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuus-
ton asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talla oikeutuksella tarkas-
tuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan ja kunnan
asettamien tavoitteiden toteutumiseen kunnassa.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Tarkas-
tuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

71 8§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

72 8 Tilintarkastusyhteison valinta
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteisén toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi, kuitenkin enintdan
kuuden vuoden ajaksi.

73 8 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetadn kuntalain 123 8:ssa.
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74 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltéavien asioiden val-
misteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymétta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

76 8 Luvun maaraysten soveltaminen

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella val-
vonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla py-
ritddn varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtéavana on arvioida ja varmen-
taa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintata-
paan. Sisaista valvontaa tehdaan viranhaltijoiden toimesta viikoittain. Valvonnan kohde ja tulos kirja-
taan.

Valtuusto paattdad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alu-
eet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

77 8 Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. hyvéksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, toimeen- pa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen valvonnan ja
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riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Raportointi pitaa sisallaan tiedot merkittavimmista riskeistéa ja epavarmuustekijoista seka niiden hallin-
nasta.

79 8 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen tarkastuksen, valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja sek& toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen tarkastuksen,
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulos- alueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita sekéa raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen tarkastuksen, valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjoh-
tajaa. Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heen- johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama viran-
haltija/tyontekija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméané pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

82 8§ Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai &&nestysjarjes-
telmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitad sahkoisessd toimintaymparistéssd, johon osallistutaan
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sahkoisen yhteyden avulla (sahkéinen kokous). Yleisotlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkoista kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta séhkaisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

858 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
l&én suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

86 8§ Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.
Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

87 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kunnan- hallitus
tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti- intressit.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelemattd jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdan séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
vipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.
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91 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla
on lasnéolo- ja puheoikeus. Em. edustajilla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia. Mikéli puheenjohtaja to-
teaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 8:ssé. Kuntalain 102 8:n
mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden ké&sittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohta-
jan tulee kehottaa hanta kayttaytyméaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkilén poistumaan. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
vara puheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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96 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaéan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

97 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on poh-
jaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa eh-
dotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja- ehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esitys-
listalta.

98 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti ha-
vaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaén kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdé&an kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos eh-
dotus hyvaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
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ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuu-
tetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paatetaan enemmisto-
paatoksella.

100 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 8§ llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

102 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

103 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

A‘cinesty§ toimitetaan nimenhuudolla/sdhkdisesti/aanestyskoneella tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hy-
vaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena &a-
nestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltddn suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessé, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.
Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

104 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-

heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.
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Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aania, tai 4dnten mennessa tasan ehdotus, jota pu-
heenjohtaja on aanestanyt. Puheenjohtaja ei voi aanestaa” tyhjaa”, jos aiemmin annetut aanet ovat
menneet tasan.

105 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 146 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-
takirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& saadetaan.

Kunnan jadsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun poytéakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

108 § Luvun maaraysten soveltaminen

Henkilovalinnasta kaytetd&n nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan
kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia.
Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita
riittavasti.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdadetaan. Tar-
kemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantéon.

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttadva ennen vaa-
lia.

EnemmistOvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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110 8§ Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa &&nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenté ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

112 8§ Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintéd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen 114 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

113 8§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali lau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

115 8§ Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille tie-
doksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat nimen-
huudon méaraddmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

14 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sita enempaé kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on k&sitelty loppuun.

119 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
taan neljan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksia kun-
nan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetadn ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin péata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
littyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toi-
mitetut kysymykset sek& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyse-
lytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 Luku Kokousmenettely

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan tois-
sijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nédhden, jollei erikseen ole toisin méaaratty.

122 § Toimielimen p&aatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaoista asiahallinta- tai aanestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan sahkai-
sen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettda sahkaoisiin kokouksiin ja sédhkdiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajan- tasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

124 § Séahkoinen paatboksentekomenettely

Toimielin voi paattdd asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttad kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimieli-
men jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia kasitelladn sé&hkoi-
sessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltadva sah-
koisesti.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 1a-
hetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdd&n merkinta salassa- pidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti. Talldin kunnan- hallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 8:n
mukaan sekd kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asian- tuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskus-
telun paattymiseen asti.

132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnéaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhal-
lituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio- kun-
taan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.
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133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen
kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskut-
sussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekad puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
tadan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 8 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paattksel-
l&&n vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssa.
- kasvatus- ja koulutuslautakunnassa palvelualuejohtaja
- elinvoimalautakunnassa palvelualuejohtaja
- vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnassa palvelualuejohtaja
- yhteisty6toimikunnassa tyosuojelupaallikko
- ymparistélautakunnassa esittelija toimii ymparistonsuojelutarkastaja toimivaltaansa kuulu-
vien asioiden osalta

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii sijaiseksi maaratty viranhaltija. Lauta- kunta
VoI maarata paatettavanaan olevassa asiassa tulosyksikon esihenkilon tai muun viranhaltijan selosta-
maan tdman toimialaan kuuluvan asian.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 69 §:ssa.

139 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaali- toi-
mielimissa seka tarkastuslautakunnassa asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatdésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on
perusteltava poytakirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos eh-
dotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

142 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § liman &énestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &énestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta &anestykseen.

145 § Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mitad 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitaja ovat eri mieltéa kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimie-
limen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sahkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
1. toimielimen nimi

2. merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasné ja poissa olleet ja missé ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

oo ks W

Asian kasittelytietoina
1. asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalintulos
asiassa tehty paatos
9. eriava mielipide

o0k W

© N

Muuna tietoina

1. salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta sekéa

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytéakirja on ollut yleisesti nah-
tavana

a s wb

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytakirjaan merkitaan asiaotsikko ja merkintd asian poistamisesta
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esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytékirjaan merkitaan vain
kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana teh-
tyja ehdotuksia.

147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun talain 140
8:ssé tarkemmin sdadetaéan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poy-
takirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 luku Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu- kauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, paatokseen liitetddn muutoksenhakukielto.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkildlle.
Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

151 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kun-
nanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa talous- ja hallintojoh-
taja tai asianomainen palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Puheenjohtajien al-
lekirjoitukset voi varmentaa myds kunnanjohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
talous- ja hallintojohtaja tai ao. palvelualuejohtaja tai kunnanhallituksen maaraama muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelman alle-
kirjoittaa palvelualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi péytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



