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VESANTO
Hyvinvointi- ja viestintgjohtajan tehtavankuva Vesannon kunnassa

Toiminta perustuu lainsdaadantdon, asetuksiin, valtakunnallisiin suosituksiin, kunnan
ohjeistuksiin seka kaytettavissa olevaan tieteelliseen nayttdon ja hyviin kadytantdihin

Vapaa-aikapalvelut 40%

palvelualueen johtajan tehtavat ja esihenkilotehtavat

o palvelualueeseen kuuluu: kirjasto- ja kulttuurity®, nuorisotyo, etsiva
nuorisotyd, liikuntapalvelut ja kotouttaminen

- Populuspaatokset 7 tyontekijalle

- kehityskeskustelut 7 tyontekijan kanssa

- laskujen hyvaksyminen

- vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan esittelijan tehtavat ja pykalien valmistelu

- vastaa hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden taloudesta, toiminnasta, laadusta ja
kehittamisesta

- talousvastuu: talousarvio/ tilinpaatoés/talouden suunnittelu ja seuranta seka
tilitykset/selvitykset/ yhteisty6 eri tahojen kanssa

- johtoryhmassa sovitut tehtavat

- lloQ@Q- kulunhallintajarjestelméan kaytto, kulunvalvonta ja kouluttaminen seka
yhteistyd palveluntuottajan kanssa

- kotouttamistyon koordinointi ja kehittaminen

- tapahtumien kehittaminen ja toteuttaminen

- viranhaltijapaatokset

- sisdinen valvonta

- hankehallinta palvelualueen hankkeiden osalta

- muut esihenkilon méaaraamat tehtavat

Viestinta 20%

- kunnan viestinnan operatiivinen kokonaisvastuu

- viestinnan koordinointi ja tehtavien delegointi

- viestinta tiimin vetovastuu

- alueellinen viestintayhteisty6

- yhteisty6 paattajien kanssa

- yhteisty0 lehdistoon ym. tiedotusvalineisiin

- viestinnan seuraaminen (some- tilastot)

- vastuu viestintastrategian ja -suunnitelman laatimisesta

- vastuu kaytettavien sivustojen (nettisivut, facebook, instgram, youtube)
asianmukaisuudesta, kehittamisesta ja kayttajaoikeuksista

- markkinointitydryhméan koordinointi



Hyvinvoinnin- ja terveyden edistdminen 40%

hyvinvointipaallikon tydhoén kuuluu hyvinvoinnin edistaminen osana strategiaa,
talousarviota, kayttdsuunnitelmaa ja tilinpaatosta
toimii osana hyvinvointirynmaa
toimii kunnan johtoryhméssa
koordinoi yhteisty6ta kunnan toimialojen ja muiden toimijoiden kanssa
tekee yhteistyota hyvinvointialueen ja maakunnallisten- seka valtakunnallisten
verkostojen kanssa
tukee toiminnallaan kansallisen terveyden edistdmisen ja hyvinvointiohjelmien
toimeenpanoa
keraa tietoa kunnan asukkaiden hyvinvoinnin tilasta ja raportoi sitd hyvinvointiryhmalle,
paattajille ja kuntalaisille
koordinoi, valmistelee ja vastaa laajan hyvinvointikertomuksen seka vuosittaisten
hyvinvointiraportin ja hyvinvointisuunnitelman laatimisesta
jarjestaa koulutuksia eri tarpeisiin ja eri toimijoille
viestii hyvinvoinnista eri kanavissa ja eri kohderyhmille
toimii vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina
koordinoi eri ohjelmien ja suunnitelmien laadintaa (ikapoliittinen ohjelma,
osallisuusohjelma, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, kulttuurihyvinvointisuunnitelma)
koordinoi osallisuustyéta seka osallisuusfoorumeiden toimintaa (lapsiparlamentti,
kuntalaisfoorumi, jarjestéfoorumi)
koordinoi kunnassa tehtavaa ehkaisevaa paihdetyota

o ehkaisevalla paihdetyolla pyritddn vahentdmaan paihteiden kayttoa ja kaytosta

aiheutuneita terveydellisia, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja

keraa tietoa paihteiden kaytosta ja siita aiheutuvista haitoista (myos muille kuin
paihteiden kayttajille)
aktiivinen yhdyspintatyo hyvinvointialueen kanssa
kirkko- pankki- kunta yhteistyo
tapaamiset kuntalaisten kanssa



