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Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2024

Lahtokohtana Vesannolla on se, etté palvelut tuotetaan ihmislahtoisesti. On tarkeaa tietdd, miten Vesannon asukkaat

voivat ja millaisia tarpeita heilla on.

Palveluita halutaan kehittdd todellisen tarpeen pohjalta. Vuoden 2023

hyvinvointitavoitteet kytkeytyvat hyvinvointivajeiden liséksi kuntastrategiaan, laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin
seka Pohjois- Savon yleisiin hyvinvointitavoitteisiin. Yleisten hyvinvointitavoitteidentavoitteiden pohjalta johdetaan
erilliset, tarkennetut toimintatavoitteet eri hallinnonaloille toiminnan suunnitteluun. Tavoitteet pyritddn saavuttamaan
kunnan, kolmannen- ja neljannen sektorin sek& alueellisten ja valtakunnallisten verkostojen yhteistydlla. Sote-
palveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle tiivis ja saumaton yhteisty® kunnan ja hyvinvointialueen kanssa on ehdottoman
tarkedd. Lisdksi kunnassa ja alueella toimivat hankkeet tukevat osaltaan tavoitteiden saavuttamisessa ja mahdollistavat
monipuolista terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.

Yleiset koko kuntaa koskevat tavoitteet:

Mielen hyvinvoinnin lisdantyminen

Mielenterveysmetsa pururadan maastoon (Kansanterveyttd metsasté toimintamalli)
Tiivis yhteisty® Arjen ilo- ja tuki- hankkeen kanssa

o Vierelld kulkija- toimintamalli.
Tunnetaitojen toteuttaminen koulussa ja varhaiskasvatuksessa. Vuosikello.
Kulttuurikaveri/kulttuuriluotsi- toimintamalli.
Yhteistyd Mieliteko-hankkeen kanssa

Osallisuuden vahvistuminen

Yksinaisyyden vaheneminen
o Vierelld kulkija- toimintamalli
Kylakummi-toiminnan kehittdminen
Tapahtumien ja toiminnan jalkautuminen keskustan lisaksi sivukylille
o Liikunta, nuoriso, kulttuuri/kirjasto
Ideointi- ja palautekanavan kayttéonotto ja hyddyntaminen
o Palautteeseen vastaamisen tehostaminen
o ideoiden jatkokasittelyprosessin kehittely
Henkildstdon tukeminen muutoksessa (kunnan rakennemuutos, taloushallinnon selvitys,
jalkauttaminen, tyéhyvinvoinnin tukeminen)
Jéarjestetaan vuosittain vapaaehtoistydn verkostopaiva toimijoille.
Kulttuurikaveri/kulttuuriluotsi- toimintamalli

Luonto hyvinvoinnin lahteend eri-ik&isille kuntalaisille

Kansanterveyttéd metsasta toimintamallin kayttéénotto kaikilla toimialoilla
o Humalavuoren reitistdn kehittdminen (perusparannus, eri sisaltdiset reitit).
o Datan kerddminen kavijamaarasta

Luonnon hyddyntadminen toimintaymparistona (paivékoti, koulu, vapaa-aika jne.)

Terveellisten elintapojen edistaminen

Liikunnalliseen ja terveelliseen elaméntapaan kannustaminen

o asiantuntijaluennot

o matalan kynnyksen liikuntatoiminta

o liikuntaneuvonnan tarjoaminen vahan liikkuville
Havikkiruoan ohjaaminen vahavaraisille/ tarvitseville
Tyo6hyvinvoinnin lisddminen mm. tydpaikkaliikunnan kautta

o  Kuntosaliryhma

o Taukojumpat. Lyhyet taukojumpat tydajalla

Vanhemmuuden vahvistuminen

Asiantuntijaluennot
Mummikummi- toiminnan kartoittaminen

palvelumallin



