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Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2024 

Lähtökohtana Vesannolla on se, että palvelut tuotetaan ihmislähtöisesti. On tärkeää tietää, miten Vesannon asukkaat 

voivat ja millaisia tarpeita heillä on. Palveluita halutaan kehittää todellisen tarpeen pohjalta. Vuoden 2023 

hyvinvointitavoitteet kytkeytyvät hyvinvointivajeiden lisäksi kuntastrategiaan, laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin 

sekä Pohjois- Savon yleisiin hyvinvointitavoitteisiin. Yleisten hyvinvointitavoitteidentavoitteiden pohjalta johdetaan 

erilliset, tarkennetut toimintatavoitteet eri hallinnonaloille toiminnan suunnitteluun. Tavoitteet pyritään saavuttamaan 

kunnan, kolmannen- ja neljännen sektorin sekä alueellisten ja valtakunnallisten verkostojen yhteistyöllä. Sote- 

palveluiden siirtyessä hyvinvointialueelle tiivis ja saumaton yhteistyö kunnan ja hyvinvointialueen kanssa on ehdottoman 

tärkeää.  Lisäksi kunnassa ja alueella toimivat hankkeet tukevat osaltaan tavoitteiden saavuttamisessa ja mahdollistavat 

monipuolista terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä.  

Yleiset koko kuntaa koskevat tavoitteet:  

Mielen hyvinvoinnin lisääntyminen 

- Mielenterveysmetsä pururadan maastoon (Kansanterveyttä metsästä toimintamalli) 

- Tiivis yhteistyö Arjen ilo- ja tuki- hankkeen kanssa 

o Vierellä kulkija- toimintamalli.  

- Tunnetaitojen toteuttaminen koulussa ja varhaiskasvatuksessa. Vuosikello. 

- Kulttuurikaveri/kulttuuriluotsi- toimintamalli.  

- Yhteistyö Mieliteko-hankkeen kanssa 

Osallisuuden vahvistuminen 

- Yksinäisyyden väheneminen 

o Vierellä kulkija- toimintamalli 

- Kyläkummi-toiminnan kehittäminen 

- Tapahtumien ja toiminnan jalkautuminen keskustan lisäksi sivukylille 

o Liikunta, nuoriso, kulttuuri/kirjasto 

- Ideointi- ja palautekanavan käyttöönotto ja hyödyntäminen 

o Palautteeseen vastaamisen tehostaminen 

o ideoiden jatkokäsittelyprosessin kehittely 

- Henkilöstön tukeminen muutoksessa (kunnan rakennemuutos, taloushallinnon selvitys, palvelumallin 

jalkauttaminen, työhyvinvoinnin tukeminen) 

- Järjestetään vuosittain vapaaehtoistyön verkostopäivä toimijoille.  

- Kulttuurikaveri/kulttuuriluotsi- toimintamalli 

 

Luonto hyvinvoinnin lähteenä eri-ikäisille kuntalaisille 

- Kansanterveyttä metsästä toimintamallin käyttöönotto kaikilla toimialoilla 

o Humalavuoren reitistön kehittäminen (perusparannus, eri sisältöiset reitit).  

o Datan kerääminen kävijämäärästä 

- Luonnon hyödyntäminen toimintaympäristönä (päiväkoti, koulu, vapaa-aika jne.) 

Terveellisten elintapojen edistäminen 

- Liikunnalliseen ja terveelliseen elämäntapaan kannustaminen 

o asiantuntijaluennot 

o matalan kynnyksen liikuntatoiminta 

o liikuntaneuvonnan tarjoaminen vähän liikkuville 

- Hävikkiruoan ohjaaminen vähävaraisille/ tarvitseville 

- Työhyvinvoinnin lisääminen mm. työpaikkaliikunnan kautta 

o Kuntosaliryhmä 

o Taukojumpat. Lyhyet taukojumpat työajalla 

Vanhemmuuden vahvistuminen 

- Asiantuntijaluennot 

- Mummikummi- toiminnan kartoittaminen 

 

 


