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1. TILINPAATOSTA JA TOIMINTAKERTOMUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET

Kunnan tilinpaatoksen laatimisessa noudatetaan kuntalain seka soveltuvin osin kirjanpitolain ja - asetuk-
sen saannoksia. Kuntalaki on kirjanpitolakiin nahden erityislain asemassa. Silta osin kuin mainittujen lakien
sdannokset poikkeavat toisistaan noudatetaan kuntalakia (KPL 8:5 §). Kirjanpitolain ja kuntalain tilinpaa-
tostd koskevien sddannodsten soveltamisesta tilinpaatoksen laadinnassa antaa ohjeet kirjanpitolautakunnan
kuntajaosto (Kuntal 112 §).

Tilinpaatoksen sisaltd maaritelladn kuntalaissa. Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslas-
kelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus (Kuntal
113.2 §). Lisaksi kunnan, joka tytaryhteiséineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilin-
paatokseensa konsernitilinpdatos (Kuntal 114.1 §). Konsernitilinpdatos laaditaan konserniyhteisdjen ta-
seiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan li-
sdksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana (Kuntal 114.2 §).

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka kunnanjohtaja.

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan maa-
liskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen
saatettava se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeilla annetaan maaramuotoinen ohje tilinpaatosasiakirjan laatimi-
sesta. Tilinpaatoslaskelmat laaditaan kuntajaoston ohjeiden mukaisiin kaavoihin. Liitetietojen antamisessa
noudatetaan kuntajaoston antamaa yleisohjetta.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituk-
sesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen laatimisessa on noudatettava yleisia kirjanpitolain mukaisia tilinpaatosperiaatteita: toimin-
nan jatkuvuus, johdonmukainen menettely vuodesta toiseen, sisdltdpainotteisuus (asia ennen muotoa),
varovaisuuden periaate, tasejatkuvuus, suoriteperusteisuus ja erillisarvostukset taseessa, ja yleisista tilin-
paatdsperiaatteista poikkeaminen vain lain sallimissa rajoissa. Mikali poikkeamista on, niista on tehtava
selvitys liitetiedoissa. Noudatettaviin tilinpaatdsperiaatteisiin kuuluvat myos maaraykset tilinpaatoksen
julkistamisesta heti allekirjoittamisen jalkeen ja tilinpdatoksen sailyttamisesta pysyvasti.

Toimintakertomuksen antamisesta vastaavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja tai pormestari (KuntalL 113
§). Toimintakertomuksessa annetaan tiedot kunnan toiminnan kehittymista ja tuloksellisuutta, taloudel-
lista tilannetta sekd merkittavimpia riskeja ja epavarmuustekijoita koskevista tarkeista seikoista (KPL 3:1a
§). Kunnan toimintakertomuksen erityisena tehtavana on selvittaa valtuuston talousarviossa hyvaksymien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista kunnassa ja kuntakonsernissa (Kuntal 115 §). Toiminta-
kertomuksessa on my0s annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olen-
naisista asioista, joista ei ole tehtdva selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai ra-
hoituslaskelmassa. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja niiden perusteella tehdyista keskeisista johtopaa-
toksista. Kunnanhallituksen on lisdksi toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasitte-
lysta. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on tehtava selkoa talouden
tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta ta-
louden tasapainottamiseksi (Kuntal 115 §).

Kirjanpitolain 3a luvun mukaan toimintakertomuksessa annetaan lisaksi tiedot siita, miten kirjanpitovel-
vollinen huolehtii ymparistdasioista, sosiaalisista asioista ja henkilostdasioista, ihmisoikeuksien kunnioit-
tamisesta seka korruption ja lahjonnan torjunnasta. Toimintakertomuksessa kuvataan millaisia toiminta-
periaatteita kunta noudattaa huolehtiessaan edelld luetelluista asioista, toimintaperiaatteiden
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noudattamisen tulokset seka kuvaus riskeistd, joiden toteutuminen todennakdisesti haittaa sen toimintaa
seka selostus siitd, miten kirjanpitovelvollinen hallitsee naita riskeja. Tiedot on annettava siina laajuudessa
kuin se on tarpeen kirjanpitovelvollisen toiminnan vaikutusten ymmartamiseksi. (KPL 3a:2 §)

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on saatettava tilinpdatos siihen liittyvine asiakirjoineen ja
allekirjoituksineen tilintarkastajan tarkastettavaksi. Kunnan tilinpaatos ja siihen sisaltyvat asiakirjat ovat
julkisia kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan allekirjoitettua asiakirjan.

Kunnan tilinpaatoskirja on sdilytettava pysyvasti. Muiden tilinpaatosasiakirjojen sdilytysaikana on oltava
vahintdaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta siten jarjestettyna, etta tietojenkdsittelyn suorittamistapa
voidaan vaikeuksitta todeta.

1.1 Kunnanjohtajan katsaus

Vuotta 2023 leimasi edelleen Ukrainan sota ja tilapdisen suojelun alaiset ukrainalaiset. Kuntaan tulleet
majoitettiin kunnan omaan kiinteistéon ja vuokrataloyhtion vapaina oleviin osakkeisiin. Maaliskuussa
2023 ensimmaiset sotaa paenneet ukrainalaiset pystyivat hakemaan kotikuntaa Suomesta. Vesannolla
kotikuntaa haki 16 henkil6a.

Kunta palkkasi loppuvuodesta 2022 ukrainalaisen tydntekijan auttamaan kotouttamisessa. Hanen tyésuh-
dettaan jatkettiin vuoden 2024 loppuun saakka.

Uudenlaisen kunnan muotoilun ja hiomisen aloitettiin alkuvuonna 2022. Marraskuun lopussa 2022 val-
tuusto hyvaksyi Vesannon kunnan uuden palvelurakenteen, jossa nostetaan kuntalaiset keskioon ja sel-
kiytetdan rakenteita. Palvelumallin hyvaksymisen jdlkeen aloitettiin hallintomallin hiominen. Hallintomalli
kertoo, kuinka paljon henkilétyévuosia tarvitaan palvelumallin toteuttamiseen. Uudistuksen seuraava
vaihe oli luottamushenkildorganisaation uudistaminen. Kunnanvaltuusto padatti kokouksessaan
25.9.2023, ettd Vesannon kunnassa on jatkossa kolme lautakuntaa: elinvoimalautakunta, kasvatus- ja
koulutuslautakunta seka vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta. Uudet lautakunnat aloittivat toimintansa
1.11.2023. Samassa yhteydessa elinvoimaryhman toiminta paattyi ja elinvoiman kehittdaminen siirtyi ao.
lautakunnan tehtavaksi.

Hyvinvointialueuudistus aiheutti vuonna 2023 lisdtoita (mm. tietoaineistojen siirto kunnalta hyvinvointi-
alueelle). Seuraava muutos, TE-palvelu-uudistus, on jo nakopiirissa. Palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy
valtiolta kunnille 1.1.2025.

Kunnan vakiluku oli vuoden 2023 lopussa 1893 ja vakiluku vaheni edellisesta vuodesta yhdella kuntalai-
sella. Kuntaan syntyi kuusi lasta. Tyévoiman maara Vesannolla on 707 henkil6a (v. 2022 620 hlo), joista
asuinkunnassaan tyollistyy 384 henkil6a ja kay toissa toisella paikkakunnalla noin 40 % (236 hlda). Eniten
pendeldiddan Keiteleelle ja Kuopioon. Tydpaikkaomavaraisuus Vesannolla on 81,3 %. Ty6ttomien maara
vuodenvaihteessa Vesannolla oli 77 hléa tyéttomyysprosentin ollessa 10,9 %. Ty6ttémien ja lomautettu-
jen maara (16 hl6a) nousi edellisvuodesta.

Kunnan talousarvio (Vesannon kunta, ml. vesihuoltolaitos) vuodelle 2023 laadittiin ylijaamaisena (459
000 euroa). Ylijaamaiseksi talousarvio saatiin karsimalla toimintakuluja seka lisddmalla myyntituloja. Kun-
tien vuoden 2023 tilinpaatoksia parantaa viela sote-uudistusta edeltavan vuoden 2022 korkeamman ve-
roprosentin tilitykset, ns. sote-uudistuksen verohannat.

Vuoden 2023 tilinpaatdksen toteuma kunnassa on 29 751,41 euroa ylijddmainen, kun alkuperdinen ta-
lousarvio oli 459 170 euroa. Kulut ovat nousseet poikkeuksellisen paljon ja eika syksylla talousarviota val-
misteltaessa ei osattu ennakoida Venajan hydkkayssodan vaikutusta inflaatioon ja kustannusten nousuun.
Vuonna 2023 aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin kaytettiin 425 751,23 euroa. Toteuma alkuperdiseen ta-
lousarvioon verrattua oli 122,1 %. Ty6tuomioistuin  antoi valituomion pelastuslaitoksen
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varallaolokorvausten korvaamisesta. Taman vuoksi pakollisiin varauksiin kirjattiin lisdyksena 273.353,83
euroa. Lemmikki-rakennus alaskirjattiin vuoden lopussa 149 352,96 eurolla. Viisareiden energiakuluista
tehtiin pakollinen varaus 100.066,54 euroa. Nama kaikki heikensivat vuoden 2023 tulosta.

Vuonna 2023 tuloslaskelman toimintatuottoja kertyi 2.778.841 euroa, 694.214 euroa vahemman kuin
vuonna 2022. Myyntituotot sisdltdvat mm. puunmyyntituloja 47.350 euroa (toteuma talousarvioon nah-
den oli 94,7 %), vesi- ja jatevesimaksuja 228.157 euroa. Maksutuottoja kertyi 95.119 euroa ja 930.341
euroa vahemman kuin vuonna 2022. Tukien ja avustusten yhteissumma oli 470.324 euroa eli 241.190
euroa vahemman kuin vuonna 2022.

Vuonna 2023 kunta ei nostanut uusia pitkdaikaisia lainoja ja aikaisempina vuosina nostettuja lainoja ly-
hennettiin vuoden 2023 aikana 647.826 euroa. Kunnan lainamé&ara oli 3.551 euroa/asukas (2022 3.894
euroa/asukas).

Kuntakonsernin tulos oli 155.106 euroa ylijddmainen (vuonna 2022, 68.076 euroa) ja omavaraisuusaste
on 54,71 % (2022 40,73 %). Vesannon kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus on 91,22 % (2022
63,85 %, 2021 60,97 %). Kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus pitaisi olla alle 50 % (Kuntaliitto,
Kriisikuntakriteerit).

Kiitdmme lampimasti tyontekijoita ja viranhaltijoita ahkerasta ja sitoutuneesta tydsta vuoden 2023 ai-
kana. Kiitoksen ansaitsevat myos luottamushenkilot hyvasta yhteistyosta seka rohkeista ja pitkalle katso-
vista paatoksista. Muutoksen tuulet puhaltavat kuntakentalla tulevinakin vuosina.

Raisa Kinnunen, vs. kKu nnpmj ahmj A
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2. PERUSTIETOJA KUNNASTA

@

- = Sonkajarvi
O lISALMI

Rautavaara
Lapinlahti =
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Tervo -

Vesanto KUOPIO O Tuusniemi

u Leppévirta

O VARKAUS
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@

Vesannon kunta sijaitsee Pohjois-Savon maakunnan lansiosassa ja kuuluu Sisd-Savon seutukuntaan. Naapu-
rikuntia ovat Konnevesi, Keitele, Rautalampi, Tervo, Viitasaari ja Aanekoski. Kunta on perustettu vuonna
1871. Kunnan kokonaispinta-ala on 569,80 km?, josta maata 422,62 km? ja vettd 147,20 km?2. Kunnan asukas-
luku 31.12.2023 oli 1893 henkil6a (Tilastokeskus 25.1.2024).
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2.1. Kunnan hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kunnanvaltuusto 2021-2025:

Valtuustokausi vaihtui 1.8.2021. Kokoonpano vuonna 2023 oli KESK 13, Vesannon Paras 4, PS 2, KD 1, Kokoo-
mus 1.

Vesannon kunnan hallintosdadanndn 80 §:n mukaan valtuuston puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toi-
mikaudeksi ja valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuuston kokouksessa 23.8.2021 valittiin puheen-
johtajat seka varapuheenjohtajat kaudelle 2021-2023. Kunnanvaltuusto paatti 26.6.2023, etta nykyiset luot-
tamushenkil6t jatkavat paikoillaan 31.10.2023 asti.

Tuomas Kuhmosen erottua luottamustehtadvistdaan 1.8.2023 alkaen, valtuusto valitsi puheenjohtajaksi ajalle
28.8.23-31.10.23 Heikki Haataisen. Eeva Jantti valittiin 1. varapuheenjohtajaksi ja Arto Huuskonen 2. varapu-
heenjohtajaksi.

Kokouksessa 30.10.2023, valtuusto valitsi puheenjohtajiston kaudelle 2023—-2025. Puheenjohtajaksi valittiin
Arto Huuskonen (KESK), valtuuston 1. varapuheenjohtajaksi valittiin Heikki Haatainen (KESK) ja 2. varapu-
heenjohtajaksi Eeva Jantti (KESK).

Kertomusvuonna valtuusto kokoontui yhteensa 7 kertaa ja kasitteli 60 pykalaa.

Vesannon kunnanvaltuuston keskeisimpia paatoksid vuonna 2023

06.02.2023
§ 3 Vesannon pohjavesien suojelusuunnitelma

03.04.2023

§ 11 Tulevaisuuden tehtdvdnkuvien tarpeiden kartoitus/uusikunta2023 palvelurakenne/uusikunta2023
hallintorakenne

§ 15 Kuntalais- ja valtuustoaloitteet vuonna 2021-2022

§ 16 Hyvinvointikertomus — vuosittainen raportti 2022

26.06.23

§ 19 Hallintosaanndn paivitys

§20 Tyollisyysalueen muodostumiseen liittyva Vesannon kunnan kannanotto/julkisten tyévoimapalveluiden
jarjestaminen

§ 21 Sidonnaisuusrekisterin ajantasaisuus

§ 23 Vesannon kunnan hankintastrategia ja -ohje

§ 25 Tilintarkastajan loppuraportointi ja tilintarkastuskertomus 2022

§ 26 Arviointikertomuksen laadinta, allekirjoitus ja ehdotus valtuustolle

§ 27 Vuoden 2022 talousarvion muutokset ja maararahojen ylitykset ja tuloarvioiden alenemat
§ 28 Vuoden 2022 tilinpaatos

§ 30 Luottamushenkilorganisaatiouudistus

25.09.2023
§ 37 Vesannon kunnan vuokra-asumisen kehittamissuunnitelma
§ 38 Luottamushenkiléorganisaation uudistaminen

§39 Kuopion tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden jarjestamissuunnitelman hyvaksymi-
nen
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30.10.2023

§ 49 Vuoden 2024 tuloveroprosentin suuruuden maarittdminen
§ 50 Vuoden 2024 kiinteistoveroprosenttien suuruuden maarittaminen

11.12.2023

§ 54 Vesannon kunnan palvelumallin paivitys

§ 55 Hallintosdaannon paivitys

§ 56 Vesannon kunnan sisdisen valvonnan ja talouden hoidon ohje

§ 57 Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelma
§ 58 Madrarahamuutoksen vuoden 2023 talousarvioon

§ 59 Vesannon kunnan muistamissaanto

Kunnanhallitus 2021-2023:

Vesannon kunnan hallintosddannon 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman jasenta. Jokaisella jase-
nelld on henkilékohtainen varajasen. Kunnanvaltuusto valitsee jasenet ja varajdsenet kahdeksi vuodeksi, ellei
valtuusto valintaa tehdessaan toisin paata. Toimielintd muodostettaessa on noudatettava tasa-arvolain maa-
rayksia.

Kunnanvaltuusto valitsi kokouksessaan 23.8.2021 kunnanhallituksen jaseniksi, varajaseniksi, puheenjohta-
jaksi ja varapuheenjohtajiksi toimikaudelle 2021-2023 seuraavat henkil6t:

Jasen Varajasen

Minna Back - Hytonen (KESK), pj. Anne Jantti (KESK)

Petri Huttunen (KESK) 1. vpj. Janne Jaaskeldinen (KESK)
Minna Peltolehto (VesPar) 2. vpj. Eeva — Liisa Vesterinen (VesPar)
Kalevi Pakarinen (KESK) Arto Huuskonen (KESK)

Jaana Koskinen (KESK) Satu Hanninen (KESK)

Uolevi Laitinen (KESK) Johannes Korhonen (KESK)
Raimo Maki (PS) Erkki Kukkonen (KOK)

Kunnanvaltuusto valitsi 30.10.2023 kunnanhallituksen jaseniksi, varajdseniksi, puheenjohtajaksi ja varapu-
heenjohtajiksi toimikaudelle 2023—-2025 seuraavat henkilot:

Jasen Varajdsen

Minna Back-Hytonen (KESK), pj. Anne Pasanen (KESK)
Jaana Koskinen (KESK), 1.vpj. Saga Mokkila (KESK)
Minna Peltolehto (VesPar), 2. vpj. Kimmo Salo (VesPar)

Petri Huttunen (KESK) Janne Jaaskeldinen (KESK)
Kalevi Pakarinen (KESK) Mirja Liimatainen (KESK)
Uolevi Laitinen (KESK) Johannes Korhonen (KESK)
Raimo Maki (PS) Petri Makela (PS)

Kunnanhallitus kokoontui yhteensa 18 kertaa ja kasitteli pykalaa 236 (vuonna 2022 yht. 342).
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Tilivelvolliset:

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat:

1. kunnan toimielimen jasenet

2. asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavat viranhaltijat

Valtuutetut eivat ole tilivelvollisia, mutta kunnan muiden toimielinten jasenet ovat. Kuntalain 30 §:n mukaan
kunnan toimielimia ovat valtuuston lisdksi kunnanhallitus, lautakunnat, valiokunnat ja johtokunnat, niiden
jaostot ja toimikunnat.

Tilivelvolliset viranhaltijat ovat:

1. kunnan hallinnosta ja taloudesta vastaavat keskushallinnon viranhaltijat: kunnanjohtaja seka talous- ja
hallintojohtaja, palvelualuejohtajat siten kuin kunnanhallitus heiddt nimeaa hallintosdannon 17 §:n mu-
kaisesti: hallinnollinen rehtori/koulutusjohtaja, asumis- ja ymparistdjohtaja/rakennustarkastaja ja hyvin-
vointi- ja viestintajohtaja.

*Toimielinten kokoonpano vuonna 2023 ilmenee tilinpaatoksen liitteesta nro 1.

Kunnanvirasto hoitaa kunnanhallituksen valvonnassa hallintoon kuuluvat valmistelu-, tdytantéonpano- ja val-
vontatehtdvat. Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat muodostavat johtoryhman. Johtoryhman tehtavana on
sovittaa yhteen paavastuualueiden toiminta ja saada kunnan kokonaistavoitteet toteutettua strategian mu-
kaisesti.

Kunnan henkiléstéorganisaatio pohjautuu paavastuualueisiin ja oli vuonna 2023 seuraava:
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2.2. Toimintaorganisaatio

ELINKEINO- JA
TYOLLISYYSPALVELUT
Kunnanjohtaja

Elinkeinoasiat
Maaseutupalvelut
Lomituspalvelut

-

Talous- ja hallintojoh-
taja

Hallintotoimisto
Tilintarkastus
Vaalit

o

SISAISET TUKIPALVELUT

/

N

Kunnanjohtaja

e

KASVATUS- JA
KOLUTUSPALVELUT

Hallinnollinen rehtori/
koulutusjohtaja
Joukkoliikenne
Varhaiskasvatus

Perusopetus
Lukio
Kansalaisopisto
Ruokapalvelut

2.3. Kunnan luottamushenkil6organisaatio

s ~

HYVINVOINTIPALVELUT
Vapaa-aika- ja
hyvinvointipaallikkd
(31.12.2023 asti)
HYTE-tyd I

Liikunta- ja nuorisotoimi

Kirjasto- ja kulttuuritoimi
Etsiva nuorisotyo

\_ J

ASUMIS-JA |
YMPARISTOPALVELUT
Asumis- ja ympadristojohtaja
Rakennusvalvonta
Ympadristonsuojelu
Maa- ja metsatilat

Vesilaitos

- rakennustarkastaja
(Vesannon kunta)

- ymparisténsuojelu-
tarkastaja
(Tervon kunta)

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 25.9.2023, ettd Vesannon kunnassa on jatkossa kolme ei-lakisaateista
lautakuntaa: elinvoimalautakunta, kasvatus- ja koulutuslautakunta seka vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta.
Uudet lautakunnat aloittivat toimintansa 1.11.2023. Samassa yhteydessa elinvoimaryhman toiminta paattyi
ja elinvoiman kehittaminen siirtyi ao. lautakunnan tehtavaksi.

Kunnanvaltuusto 1.1.2023- 31.10.2023

Tuomas Kuhmonen, pj. (28.8.2023 saakka)
Heikki Haatainen, | varapj. (pj. 29.8.-31.10.)

Eeva Jantti, Il varapj.
Back-Hytonen Minna
Huttunen Petri

Huuskonen Arto

Jantti Anne (3.4.2023 saakka)
Jaaskeldinen Janne
Kauppinen Marko

Korhonen Johannes (3.4.2023 alkaen)

Korhonen Osmo
Koskinen Jaana

Puolue

Keskusta
Keskysta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Vesannon Paras
Keskusta
Keskusta
Keskusta
11
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Kukkonen Erkki
Laitinen Uolevi
Makela Petri

Maki Raimo
Pakarinen Kalevi
Pasanen Anne
Peltolehto Minna
Salo Kimmo
Vesterinen Eeva-Liisa
Vilhunen Tuulikki

Kunnanvaltuusto 1.11.2023- 31.12.2023

Arto Huuskonen, pj.
Heikki Haatainen, | varapj.
Eeva Jantti, Il varapj.
Back-Hyténen Minna
Huttunen Petri
Jantti Eeva
Jaaskeldinen Janne
Kauppinen Marko
Korhonen Johannes (3.4.2023 alkaen)
Korhonen Osmo
Koskinen Jaana
Kukkonen Erkki
Laitinen Uolevi
Liimatainen Mirja
Makela Petri

Maki Raimo
Pakarinen Kalevi
Pasanen Anne
Peltolehto Minna
Salo Kimmo
Vesterinen Eeva-Liisa
Vilhunen Tuulikki

Kunnanhallitus 1.1.2023-31.10.2023
Jdasen

Back-Hytdnen Minna, pj.

Huttunen Petri, | varapj.

Peltolehto Minna, Il varapj.

Koskinen Jaana

Laitinen Uolevi

Maki Raimo

Pakarinen Kalevi

Elinvoimalautakunta 1.11.2023-31.12.2023

Jaaskeldinen Janne
Laitinen Uolevi, pj.

Pasanen Anne

Salo Kimmo, varapj.
Liimatainen Mirja

Sivistyslautakunta 1.1.2023-31.10.2023
jasen

Jantti Anne, pj. (31.3.2023 saakka)
Minkkinen Olli, varapj.

Huuskonen Arto, pj. (1.4.2023 alkaen)
Liimatainen Mirja

Kokoomus
Keskusta

PS

PS

Keskusta
Keskusta
Vesannon Paras
Vesannon Paras
Vesannon Paras
KD

Puolue

Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Vesannon Paras
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Kokoomus
Keskusta
Keskusta

PS

PS

Keskusta
Keskusta
Vesannon Paras
Vesannon Paras
Vesannon Paras
KD

Varajasen

Pasanen Anne
Jaaskeldinen Janne
Vesterinen Eeva-Liisa
Mokkila Saga
Korhonen Johannes
Kukkonen Erkki
Liimatainen Mirja

varajdsen
Minkkinen Olli
Pakarinen Kalevi
Mokkila Saga
Uusoksa Kauko
Jantti Eeva

varajasen

Jantti Eeva

Alviste Toomas

Haatainen Heikki

Pursiainen Emma
12
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Vesterinen Eeva-Liisa Jantti Hanne (30.10.2023 saakka)

Korhonen Johannes (1.4.23 alkaen) Jantti Eeva

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 1.11.2023-31.12.2023

Jasen Varajdsen
Koskinen Jaana Pursiainen Emma
Korhonen Johannes, pj. Huuskonen Arto
Kukkonen Erkki Alviste Toomas
Minkkinen Olli, varapj. Haatainen Heikki
Nuutinen Susanna Jantti Hanne

Vapaa-aika ja hyvinvointilautakunta 1.11.2023-31.12.2023

Jasen Varajasen

Huttunen Petri, pj. Jaaskeldinen Janne
Jantti Eeva Koskinen Jaana
Pakarinen Kalevi, varapj. Haatainen Heikki

Salo Ira Raatikainen Anna-Riitta
Vesterinen Eeva-Liisa Kokko Marja-Liisa

Tarkastuslautakunta 1.1.2023-31.12.2023

Jasen Varajasen
Korhonen Osmo, pj. Minkkinen Olli
Kauppinen Marko, varapj. Kokko Marja-Liisa
Paasik Eha Alviste Toomas
Vilhunen Tuulikki Pirskanen Sade

Keskusvaalilautakunta 1.1.2023-31.12.2023

Jasen Varajdsen

Pulkkinen Veli, pj 1. Rossi Vuokko
Laitinen Juha, varapj. 2. Mertaniemi Taimi
Korhonen Mirja 3. Pennanen Veikko
Kukko Riitta 4. Jantti Juhani
Ruotsalainen Jari 5. Simonen Heikki

Yhteisty6toimikunta 1.1.2023-31.12.2023

Jasen Varajasen

Pia Harmokivi, kunnan edustaja, Raisa Kinnunen
Back-Hyténen Minna, kunnan edustaja Peltolehto Minna
Huttunen Petri, kunnan edustaja Kuhmonen Tuomas

Rontynen Tero, tyosuojelupaallikkod

Vahteala Mikko, tyosuojeluvaltuutettu, pj.

Osallistumisoikeus yhteistyotoimikuntaan 2023
Liittojen paaluottamusmiehet:

- Vuokko Rossi, JUKO

- Kirsi Lindlof, JYTY

Muut: Tyoterveyshoitaja Salla Laitinen, tyoterveyslaakari
13
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Vanha lautakuntamalli 25.9.2023 asti:
KUNNANVALTUUSTO
[ TARKASTUSLAUTAKUNTA J [ KESKUSVAALILAUTAKUNTA ]
[ KUNNANHALLITUS ]
SIVISTYSLAUTA- YHTEISTYOTOIMIKUNTA

KUNTA

Uusi lautakuntamalli:

Kunnanvaltuusto

Tarkastuslautakunta Kunnanhallitus Keskusvaalilautakunta

Elinvoimalauta-

Yhteistyétoi- Kasvatus- ja koulu- Vapaa-aika- ja hyvin-
mikunta tuslautakunta vointilautakunta kunta

2.3. Yleinen taloudellinen kehitys 2023

Maailmantalous

Maailmantalouden ndakymat olivat loppuvuonna 2023 epavarmat. Korkeiden korkojen valittyminen yksityi-
seen kulutukseen ja siihen liittyva kuluttajien heikko luottamus sekd maailmankaupan vaatimaton kehitys
heikensivat nakymia. Lisdksi geopoliittiset jannitteet pysyttelevat korkeana Venajan hydkkayssodan jatkumi-
sen seka Lahi-idan konfliktin takia. Toisaalta inflaation nopea hidastuminen ja tyollisyyden pysytteleminen
korkealla monessa taloudessa tukevat kasvundakymia. Maailmantalous kasvanee 2,7 prosenttia vuonna 2024
ja kasvu odotetaan kiihtyvan kolmeen prosenttiin vuonna 2025.
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Euroalueen talouskasvu pysahtyi loppuvuonna 2023. Kokonaistuotanto supistui vuoden kolmannella neljan-
nekselld. Erityisesti Saksan teollisuuden nakymat olivat vaikeat. Euroalueen teollisuuden ja palveluiden en-
nakoivat indikaattorit ovat tasaantuneet heikolle tasolle. Inflaatio on hidastunut nopeasti, johtaen rahapoli-
tiikkan keventymiseen liittyvien odotusten aikaistumiseen. Rakentaminen on useassa maassa syvassa kriisissa.
Finanssipolitilkan odotetaan olevan ldhivuosina lievasti kiristavaa. Talouskasvu elpyy vuoden 2023 0,5 pro-
sentista 0,9 prosenttiin vuonna 2024 reaalitulojen kasvaessa. Kasvu kiihtyy edelleen 1,8 prosenttiin vuonna
2025 maailmantalouden elpyessa. Kokonaistuotanto supistui 0,5 prosenttia vuonna 2023, mutta kasvun odo-
tetaan elpyvan 0,8 prosenttiin vuonna 2024 ja edelleen 1,8 prosenttiin vuonna 2025.

Maailmantalouden epavarmuuksista huolimatta Yhdysvaltojen talousndakymat ovat melko suotuisat. Kasvu
oli vahvaa vuoden 2023 kolmannella neljannekselld pitkalti yksityisen kulutuksen ansiosta. Yleisesti arvioi-
daan, ettd taloudessa toteutuu ns. pehmea lasku, eli talouskasvu hidastuu vuonna 2024, mutta talous ei
ajaudu taantumaan kiredsta rahapolitiikasta huolimatta. Lisdksi inflaatio on hidastunut nopeasti, mika tukee
reaalituloja

Vuotta 2023 leimannut talouden alavireisyys sekd Suomessa ettad kansainvalisesti. Suomessa seka viennin
etta tuonnin volyymit ovat supistuneet, samoin kuin ulkomaankaupan hinnat, jolloin viennin ja tuonnin ar-
vossa on nakynyt varsin voimakasta laskua. Suomen talouden kasvun ndakdkulmasta ulkomaankauppa on kui-
tenkin tukenut BKT:n kasvua, koska nettovienti on ollut positiivista. Tdima johtuu siitd, etta tuonti on vahen-
tynyt voimakkaammin kuin vienti vuonna 2023. Edellisvuonna nettoviennin vaikutus oli pdinvastainen, kun
talouden kasvusta huolimatta nettovienti heikensi BKT:ta.

Vuonna 2023 tavaroiden tuonti on laskenut voimakkaasti sekd Suomessa ettd Euroopan laajuisesti. Edellis-
vuoden kasvu taas oli varsin vahvaa, osin siitd syysta, etta yritykset varautuivat Vendjan hyokkayssodasta
johtuvaan epavarmuuteen kasvattamalla varastojaan. Suomen palvelutuonnissa ndakyi myos matkailun vahva
elpyminen vuoden 2022 aikana. Vuonna 2023 yritykset hyodyntadvat edellisvuonna kertyneitd varastoja ja
talouden alavire vihentda entisestaan tarvetta tavaroiden tuonnille. Ennusteen mukaan tuonti laskee 6,1
prosenttia vuonna 2023.

Vuonna 2024 tuonnin ndakymat piristyvat, mutta toipuminen viivastyy vuoden loppupuoliskolle. Kasvava
vienti vaatii myos ulkomailta tuotujen tuotantopanosten kasvattamista ja reaalitulojen kasvu kasvattaa myos
seka tuotujen tavaroiden etta palveluiden kysyntaa. Tuonti kasvaa 2,4 prosenttia vuonna 2024. Vuonna 2025
tuonti kasvaa jo reippaasti, kun investointien maara kotimaassa kasvaa. Ennustejakson lopulle, vuoteen 2026
asti, on tehty puolustushankintoja, jotka pitdavat tuontia ylla. Tuonti kasvaa 4 prosenttia vuonna 2025 ja 3
prosenttia vuonna 2026.

Suomen tavaravienti supistui voimakkaasti vuoden 2023 kolmannella neljannekselld. Suomen eurooppalais-
ten tarkeiden vientimarkkinoiden heikkous nakyy selkeammin vuoden lopulla, kun vientia vield alkuvuonna
kannatellut tilauskanta on heikentynyt. Viimeiselld neljanneksella suuri laivatoimitus kuitenkin nostaa vien-
tid. Myos palveluviennissa kasvu on ollut alkuvuonna hidasta. Viennin odotetaan supistuvan 1,3 prosenttia
vuonna 2023.

Kotimaassa talouden toimeliaisuus on vahentynyt ja useilla aloilla tilauskannat ovat laskeneet, jolloin odo-
tuksissa on hidasta kehitysta vuoden 2024 alussa. Toimialakohtaiset erot ovat kuitenkin suuria ja osalla
aloista ulkomaankaupan nakymat ovat pysyneet hyvina tai ovat parantumassa. Vienti kaantyykin kasvuun
vuonna 2024, mutta nopeampi kasvu viivastyy vuoden lopulle. Viennin suuntaa kdaantaa vuoden 2024 loppu-
vuotta kohti elpyva maailmankauppa ja vienti kasvaakin 2 prosenttia vuonna 2024. Lisaksi Suomen kustan-
nuskilpailukyky sailyy suotuisana ennustejaksolla. Vuodesta 2025 eteenpdin odotukset viennille ovat hyvat,
kun maailmantalouden elpymisen vaikutukset nakyvat Suomen viennissa vahvana kasvuna. Vienti kasvaa 3,8
prosenttia vuonna 2025 ja 3 prosenttia vuonna 2026.

(Mukaillen: Valtiovarainministerion julkaisuja 2023:95)
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Suomen kuntatalous vuonna 2023

Kuntatalouden tilanne on heikompi kuin mitad kuntien tilinpdatosten ennakkotiedot vuodelta 2023 antavat
olettaa. Kuntien yhteenlaskettu tulos, 1,8 miljardia euroa vuoden 2023 tilinpdatosten ennakkotiedoissa, on
0,6 miljardia vdhemman kuin ennuste vield syksylld nadytti. Tuloerista odotettiin korkeampia ja menoerista
matalampia.

Vuoden 2023 tilinpaatds on ensimmainen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistuksen jal-
keinen tilinpaatos. Vaikka kuntien ja kuntayhtymien tilinpaatosarviotiedot vuodelta 2023 jaivat hieman odo-
tuksista, kokonaisuutena kuntatalouden tunnuslukuja voidaan pitdd vahvoina. Kuntatalous saavutti viiden
vuoden tauon jalkeen tasapainon, kun investoinnit huomioiva rahoitusjaama nousi 200 miljoonan euron yli-
jaamaan. Valitettavasti kuntatalouden vahvat tunnusluvut saavutettiin sote-uudistukseen liittyneiden kerta-
luonteisten poikkeuserien avulla. llman niitd kuntien ja kuntayhtymien talous olisi ollut viime vuonna 1,9
miljardia euroa heikompi. Poikkeuserien taustalla vaikuttivat muun muassa vuodelta 2022 vuodelle 2023 siir-
tyneet 1,4 miljardin euron suuruiseksi arvioidut verotilitykset eli niin sanottu sote-uudistuksen verohanta.
Kuntien talouden rahavirrat muuttuivat vuonna 2023 voimakkaasti, kun sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuu, niita vastaavat nettokustannukset seka niita vastaavat verotulot, inves-
tointivastuu ja osa lainakannasta siirtyivat hyvinvointialueille. Kuntaliiton arvion mukaan verohanta yltaa
jopa 1,4 miljardiin euroon vuonna 2023. Kunnille maksettiin ennakollisen sote-siirtolaskelman mukaan myos
noin 500 miljoonaa euroa liikaa valtionosuuksia, jotka ovat maara peria takaisin valtiolle |dhivuosina.
Euromaaraisesti suurin poikkeusera oli vuodelle 2023 kertyneet vanhempien verovuosien kunnallis- ja yhtei-
soverotulot, jotka maksuunpantiin korkeimmilla tuloveroprosenteilla ja yhteisdveron jako-osuuksilla. Nama
verotulot jaavat kertaluonteiseksi.

Rahoitusmarkkinoiden kirea tilanne heijastui kuntasektorin korkokuluihin, jotka kasvoivat noin 150 miljoo-
nalla. Kuntien lainakannan keskimaaraiset korkokulut kasvoivat kuitenkin huomattavasti markkinakorkoa hil-
litymmin, korkokulujen kasvulta on suojannut padosin kiintedkorkoisten lainojen kayttdminen. Taman lisaksi
kunnilla on korolta suojaavia korkojohdannaisia. Korkokulujen voidaan olettaa kasvavan ldhivuosina, kun
kiintedkorkoisten lainojen korot tulevat tarkistettavaksi, vaikka markkinakorot ovatkin laskeneet huipuistaan.
Markkinakorkojen ei odoteta palaavan vuotta 2022 edeltaville tasolle. Toisaalta rahoitusmarkkinoiden ti-
lanne kasvatti kuntien korkotuottoja noin 100 miljoonalla.

Vuonna 2023 kuntien ja kuntayhtymien toimintakate pieneni 59 % (-20 miljardia €). Toimintakulut laskivat
52 prosenttia (-22,5 miljardia euroa). Ukrainasta sotaa pakenevien henkildiden palvelujen jarjestaminen lisasi
kuntien kustannuksia mm. varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Myos toimintatuotot laskivat (28 % eli
noin -2,8 miljardia euroa). Sote-uudistus poisti kunnilta sote-perusteiset asiakasmaksut, myyntituotot seka
muut toimintatuotot. Kunnat saivat Ukrainasta tulleiden pakolaisten palvelujen jarjestamiseen valtionavus-
tusta muun muassa varhaiskasvatuksessa (14 milj. euroa), perusopetuksen valmistavassa opetuksessa (va-
raus 120 milj. euroa) ja kielikoulutuksessa. Valtionavustusta eri kehityshankkeisiin maksettiin myds muun
muassa TEM:n, YM:n ja LVM:n hallinnonaloilla.

(Mukaellen: VM, Minna Punakallio).

2.5. Oman talousalueen kehitys

Vdesto

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Pohjois-Savon vakiluku kasvoi 487 asukkaalla vuonna 2023.
Vuonna 2022 vakiluku laski 674 asukkaalla ja vuonna 2021 kasvoi 98 asukkaalla. Vuosina 2017-2020 vakiluku
laski keskimaarin yli 1 100 hengen vuosivauhtia. Viime vuoden kasvua selittda erityisesti maahanmuuton voi-
makas kasvu.

Pohjois-Savossa syntyvyysluvut ovat alhaisia ja kuolleisuusluvut korkeita. Vuonna 2023 luonnollinen vaeston-
lisdys oli 1 484 henkilda (1 583 henkildd vuonna 2022). Pohjois-Savo kerasi kuntien valista muuttovoittoa 653
henked (vuonna 2022 muuttovoittoa 21, vuonna 2021 muuttovoittoa 707). Kuntien vdlinen nettomuutto oli
Kuopion ohella positiivista Vesannolla ja Joroisissa, kaikissa muissa kunnissa se oli negatiivista.
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Maahanmuuton kasvu on parin viime vuoden aikana ollut Pohjois-Savossa voimakasta. Vuonna 2023 netto-
maahanmuutto oli ennakkotietojen mukaan 2022 henkil6a. Vuonna 2022 luku oli 892 eli kasvua kertyi 127
%.

Sisa-Savon kuntien asukasmaara vuoden vaihteessa 2023/2024 oli 12 945. Tama on 119 asukasta vahemman
kuin vuonna 2022. Pohjois-Savon maakunnassa asukasmaara oli vuoden 2023 lopussa 248 176. Vesannon
kunnan asukasluku Tilastokeskuksen mukaan 31.12.2023 oli 1893, jossa on vdahennysta edelliseen vuoteen
47 henkiloa.

Alla olevista kuvioista (1) kay ilmi Sisd-Savon vaestémuutoksen kumulatiivinen kehitys.

Vaestonmuutosten kumulatiivinen kuukausiseuranta Pohjois-Savossa ja sen kunnissa
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2017 @ 2018 @ 2019 2020 @ 2021 2022 @ 2023 Lahde: Tilastokeskus

Pohjois-Savon liitto

Kuvio 1: Vdestdnmuutosten kumulatiivinen kehitys Sisd-Savon seutukunnassa kuukausittain
v. 2017-2023 seutukunnassa kuukausittain (Tilastokeskus).

Syntyneiden lasten maara Vesannolla on vahentynyt voimakkaasti viimeisena kolmenakymmenena vuotena.
Vuonna 2023 Vesannolla syntyi kuusi uutta vauvaa (2022 kahdeksan, 2021 kahdeksan). Vuoden 2021 ja 2022
syntyvyys on parhain sitten vuoden 2017 (Tilastokeskus 2024).

Maaliskuussa 2023 ensimmaiset sotaa paenneet ukrainalaiset pystyivat hakemaan kotikuntaa Suomesta. Ve-
sannolla kotikuntaa haki 16 henkil6a. Kotikuntaa voi hakea, kun esimerkiksi tilapdisen oleskeluluvan voimas-
saoloaikaa jatketaan ja henkild on asunut Suomessa yhtdjaksoisesti vahintaan vuoden ajan. Yksittdiset ukrai-
nalaiset voivat tosin saada kotikunnan jo aiemmin esimerkiksi perheenjasenyyden perusteella.

Kuolleita vuonna 2023 oli 48. Kuolleiden m&ara vuosittain on pysynyt tasaisena 1990-luvulta asti (Tilastokes-
kus 2024).
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Kuvio 2: Vakiluvun ennuste vuosittain vuoteen 2040 (Tilastokeskus).

Muutos Muutos

(henk.) (%)

2020- 2020-
Alue 2020 2025 2030 2035 2040 2040 2040

120

Kuopio 210 123285 | 125383 126 314 125 898 5688 4,7
Siilinjarvi 21251 20741 20 136 19518 19 038 -2213 -10,4
Kuopion 141
seutukunta 461 144026 @ 145519 145 832 144 936 3475 2,5
lisalmi 21124 20 296 19 508 18 730 18 013 -3111 -14,7
Kiuruvesi 7 854 7215 6 695 6 253 5 868 -1 986 -25,3
Keitele 2 155 1971 1836 1719 1616 -539 -25,0
Lapinlahti 9358 8 840 8388 8023 7726 -1632 -17,4
Pielavesi 4321 3943 3633 3403 3220 -1101 -25,5
Sonkajarvi 3841 3497 3248 3050 2 882 -959 -25,0
Vierema 3522 3309 3130 2973 2 856 -666 -18,9
Yla-Savon
seutukunta | 52175 49 071 46 438 44 151 42 181 -9994 -19,2
Suonenjoki 6931 6488 6158 5 868 5642 -1289 -18,6
Rautalampi 3053 2820 2639 2496 2390 -663 -21,7
Tervo 1503 1422 1368 1310 1259 -244 -16,2
Vesanto 1972 1780 1636 1525 1435 -537 -27,2
Sisa-Savon
seutukunta 13459 12510 11801 11199 10726 -2733 -20,3
Kaavi 2 807 2529 2347 2204 2 105 -702 -25,0
Rautavaara 1561 1408 1287 1202 1137 -424 -27,2
Tuusniemi 2433 2207 2058 1950 1873 -560 -23,0
Koillis-Sa-
von seutu-
kunta 6 801 6144 5692 5356 5115 -1 686 -24,8
Varkaus 20278 19 021 17 961 17 027 16 201 -4 077 -20,1
Joroinen 4 689 4330 3999 3717 3484 -1205 -25,7
Leppdvirta 9402 8 891 8 440 8073 7770 -1632 -17,4
Varkauden
seutukunta | 34 369 32242 30 400 28 817 27 455 -6 914 -20,1
Pohjois- 248
Savo 265 243993 239850 235 355 230413 -17 852 -7,2

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kunnista ainoastaan Kuopion vakiluvun ennustetaan kasvavan. Muissa kun-
nissa vakiluku pienentyy 5-15 % vuoteen 2030 mennessa.
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75 vuotta tayttaneiden maaran kasvu
Pohjois-Savossa v. 2018-2040 (henk. ja %)

75 vuotta tayttdneiden maaran
kasvu v. 2018-2040 (%)

[ 113.2%-250%
[ 25,1% - 50,0%
I 50, 1% - 75,0%
B 75 1% - 99,9%

13,2%

Pohjois-Savossa 75 vuotta tayttineiden
maira kasvaa ennusteen mukaan
18 262 henkilélla (70,4 %)

Pohjois-Savossa 75 vuotta tayttaneita

v. 2018 yhteensa 25 957 henkiloa
v. 2040 yhteensa 44 219 henkiloa

P
Lahde: Tilastokeskus POHJOIS-5AYON LIITTO N
Pohjakartta: Maanmittaus/aitos -

Kuvio 3: 75 vuotta tayttdneiden maara Pohjois-Savossa v 2018—-2040 (Tilastokeskus).

Ikdrakenteen vanheneminen koskettaa voimakkaasti seka Vesantoa ettd Pohjois-Savon maakuntaa ja vaikut-
taa olennaisesti alueen sote-tyopaikkojen tarpeeseen tulevaisuudessa. Kuviossa 3 ndkyy 75 vuotta tayttanei-
den maara. Vesannon vakiluvun ennustetaan vahenevan 437 asukkaalla (27,2 %) vuoteen 2040 mennessa.

Asukasluvun muutos (lasku, kasvu) vaikuttaa suoraan kunnan verotuloihin ja valtionosuuteen. Valtionosuu-
det maaraytyvat ensisijaisesti asukkaiden ikdrakenteen perusteella, joten kunnan ikdrakenteen muutos on
merkittavassa roolissa. (SavoGrow-kuntien talouden tila ja tulevaisuus, 1.11.2023. E. Laestera).

Tyollisyys, tyéttomyys

Tyovoiman maéara Vesannolla on 707 henkil6a (v.2022 620 hld), joista asuinkunnassaan tyollistyy 384 henki-
163 ja pendel6i eli kdy toissa toisella paikkakunnalla noin 40 % (236 hld3). Eniten pendel6idaan Keiteleelle ja
Kuopioon. Tyopaikkaomavaraisuus on Vesannolla 81,3 %. (Tilastokeskus)

Tyottomien maara vuodenvaihteessa Vesannolla oli 77 hl6a tyottomyysprosentin ollessa 10,9 %. Ty6ttomien
ja lomautettujen maéara (16 hl6a) nousi edellisvuodesta. Tyottdmista nuoria ei ole tilastoitu ollenkaan (niita
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on 0-5 hl6a) ja 40 hl6a oli yli 50-vuotiaita. Pitkaaikaistyottomia oli 19 henkiloa. (Ely-keskus, tyollisyystilasto
12/2023)

Vesannon ja Tervon yhteinen Tyoéttomien Tulevaisuuden Taidot- hanke aloitti loppuvuonna 2022 ja paattyi
2023 lopussa. Hankkeessa pyrittiin vaikuttamaan erityisesti pitkdaikaistydottomyyden ennaltaehkaisyyn.

2.6. Kunnan toiminnan ja talouden kehitys

Vuodelle 2023 kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja leikattiin vuodelle 12,64 prosenttiyksi-
kolla. Vesannon kunnan tuloveroprosentti vuonna 2023 oli 9,11 prosenttia.

Kunnan verotulot toteutuivat 2 913 645 euroa edellistd vuotta pienempana. Tuloveroa kertyi 2 487 617 euroa
vahemman kuin edellisend vuonna, kiinteistoveroa kertyi 27 235 euroa vahemman kuin edellisena vuonna ja
kunnan saama osuus yhteisdveron tuotosta oli 398 732 euroa vdhemman kuin edellisena vuonna. Talousar-
vioon nahden verotulojen toteutuma oli tuloverojen osalta 101,6 %, kiinteistoverojen osalta 100,7 % ja yh-
teisoverojen osalta 88,6 %. Taulukossa 1 on esitetty Vesannon kunnan verotulojen kehitys vuosina 2019—
2023. Kunnan arvioitu reaalinen verotulo vuosina 2015-2026 on esitetty kuviossa 7.

Verotulojen kehitys (1000 €)

6000 5556
>192 4927
5000
4000
3000 2704
2000
1000
- Hm [] ] B
2023 2022 2021 2020
MW tulovero M yhteisdvero kiinteistovero
Verotulojen kehitys (1000 euroa) 2023 2022 2021 2020 2019
tulovero 2704 5192 5556 4927 4707
yhteisovero 524 923 973 664 581
kiinteistovero 767 824 878 674 595
yhteensa 4025 6 939 7 406 6265 6026

Taulukko 1. Vesannon kunnan verotulojen kehitys.
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Kunnan arvioitu reaalinen verotulo 2015-2026
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Kuvio 7: Kunnan arvioitu reaalinen verotulo 2015-2026 (paivitetty 10.10.2023).

Yleista valtionosuuksista

Valtionosuusjarjestelman kautta valtio osallistuu lakisaateisten kunnallisten peruspalvelujen rahoitukseen.
Valtionosuudet ovat merkittavin osa kuntiin kohdistuvaa valtionapujarjestelmaa. Valtionosuudet maarayty-
vat laskennallisin perustein ja maksetaan kunnalle automaattisesti ilman erillistda hakemusta. Lisdksi kunnille
voidaan myontaa hakemuksesta valtionavustuksia.

Kuntien palvelutuotannon kustannukset ja verotulot poikkeavat paljon toisistaan muun muassa vaeston ika-
rakenteen ja olosuhteiden takia. Valtionosuusjarjestelman tavoitteena on kuntien vastuulla olevien julkisten
palvelujen saatavuuden varmistaminen tasaisesti koko maassa siten, etta kansalaiset voivat saada tietyn ta-
soiset peruspalvelut asuinpaikastaan riippumatta kohtuullisella verorasituksella.

Jarjestelmaa taydentaa tilapdisissa taloudellisissa vaikeuksissa oleville kunnille myénnettava harkinnanvarai-
nen valtionosuuden korotus.

Valtionosuus koostuu hallinnollisesti kahdesta osasta, valtiovarainministerion kunnan peruspalvelujen valti-
onosuudesta ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaisesta valtionosuusrahoituksesta, jota hallinnoi
opetus- ja kulttuuriministerid. Valtionosuus on kunnalle yleiskatteellinen tuloerd, jota ei ole korvamerkitty
tiettyjen palvelujen jarjestamiseen. Kunta paattaa itse valtionosuuksiensa kuten verotulojensakin kaytosta ja
hyotyy taloudellisesti, jos jarjestda palvelunsa kustannustehokkaasti.

Kunnan valtionosuusrahoitus muodostuu hallinnollisesti kahdesta osasta:

1. kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (laki 618/2021), jota hallinnoi valtiovarainministerio, ja

2. opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudesta (laki 1705/2009), jota hallinnoi opetus- ja kulttuurimi-
nisterio.

Valtiovarainministerion hallinnoima peruspalvelujen valtionosuus on naista taloudellisesti merkittavampi.

Vaikka hallinnollisen jaon perusteella voisi paatella toisinkin, niin valtaosa kuntien varhaiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen valtionosuusrahoituksesta maaraytyy valtiovarainministerion hallinnoiman peruspalvelujen
valtionosuuden laskentatekijoiden kautta.
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Peruspalvelujen valtionosuus koostuu kuntien kustannuserojen seka tulopohjan tasauksesta. Kustannusero-
jen laskentaperusteena ovat asukasmaaran ja ikdrakenteen lisaksi erilaiset olosuhdetekijat. Tulopohjaa tasa-
taan kunnan verotuloihin perustuvan valtionosuuden tasauksen kautta.

Varsinaisesta peruspalvelujen valtionosuudesta eriytettyna osana kunnille maksetaan myds veromenetysten
korvausta.

Hyvinvointialueuudistus toi merkittdvia muutoksia valtionosuusjarjestelmaan

Vuoden 2023 alusta alkaen sosiaali- ja terveys- seka pelastustoimi siirtyivat kunnilta hyvinvointialueiden jar-
jestettavaksi. Uudistuksen rahoittamiseksi kunnilta siirretdaan yhta paljon tuloja kuin siirtyvat palvelut mak-
soivat ennen uudistusta. Kuntien valtionosuuksista leikattiin uudistuksen rahoittamiseksi kaksi kolmasosaa,
mutta yksittdisen kunnan leikkausosuus vaihtelee.

Valtionosuusjarjestelmaan lisattiin toistaiseksi pysyvana sote-kustannusten ja -tulojen siirrosta johtuvan
muutosrajoitin ja kunnan talouden tasapainotilan muutoksia rajoittava jarjestelmamuutoksen tasaus.

Nama erat lasketaan osana peruspalvelujen valtionosuutta. Koko maan tasolla vaikutus kuntiin on kustan-
nusneutraali, mutta yksittdiselld kunnalla ndma sote-erat voivat olla tarkeimmassa roolissa valtionosuuksien
tason kannalta.

Kuntien valtionosuudet olivat vuonna 2023 yhteensa noin 3,6 miljardia euroa. Valtakunnallisesti kokonais-
summa vahentyi merkittdvasti, noin 7 miljardia euroa (66,3 %) vuodesta 2022. Kuntien kesken valtionosuus-
prosentti vaihtelee ja on alimmillaan noin 15 ja enimmillddn noin 45 % kunnan laskennallisista palvelujen
kustannuksista. Valtionosuuksiin sisaltyy kuitenkin myds muita merkittavia eria kuten verotuloihin perustuva
valtionosuuksien tasaus, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus sekad naiden lisaksi
muita pienempia laskentatekijoita.

Oma kokonaisuutensa ovat opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet. Vuonna 2023 kunnille maksettiin ope-
tus- ja kulttuuritoimen valtionosuuksia noin 22 miljoonaa euroa. Useimpien kuntien opetus- ja kulttuuritoi-
men rahoituslaskelma on negatiivinen, silla kunnille maksettavista valtionosuuksista vahennetdaan omarahoi-
tusosuus toisen asteen koulutuksen rahoittamiseen. Vuonna 2023 kunnan omarahoitusosuus lukiokoulutuk-
sen kayttokustannuksista on 53,28 prosenttia ja jarjestamisluvan mukaisesti lukiokoulutuksen yhteydessa
jarjestetyn tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen kayttokustannuksista 50 prosenttia kunnan ra-
hoitusosuuteen kuuluvista valtionosuusperusteista. Vuodelle 2023 laskettu lukiokoulutuksen kunnan rahoi-
tusosuus on 93,66 euroa/asukas. Lukiokoulutuksen kunnan omarahoitusosuuteen sisaltyy myos laskennal-
lista ammattikorkeakoulujen osuutta 16,39 euroa/asukas.

Kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman uudistus kdaynnistynyt

Hallitus on paattanyt kdynnistaa kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman uudistuksen. Tarkoituk-
sena on, ettd paivitetty jarjestelma olisi voimassa vuoden 2026 alusta alkaen. Uudistus toteutetaan kustan-
nusneutraalisti ts. uudistuksessa olemassa olevia rahoja jaetaan uudelleen.

Vesannon kunnan valtionosuudet

Kunnan valtionosuus koostuu kahdesta osasta, kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (VM) ja opetus- ja
kulttuuriministerion valtionosuusrahoituksesta (OKM). Lisdksi valtionosuuksien yhteydessa kunnille makse-
taan verotulomenetysten korvaus ja kotikuntakorvaukset. Valtionosuudet tilitetdaan kunnalle kuukausittain
yhtena kokonaisuutena.

Tuloslaskelmaan kirjattiin peruspalveluiden valtionosuutta 2 036 755 euroa, muun opetustoimen valtion-
osuuksia 248 415 euroa, verotuloihin perustuvaa valtionosuuden tasausta 964 813 euroa ja veromenetysten
kompensaationa 489 090 euroa. Vesannon kunnan valtionosuudet vuonna 2023 olivat yhteensa 2 774 264
euroa (1429 €/as). Valtionosuudet vihenivat vuoden 2023 talousarvioon (2 800 800 €) verrattuna 26 536
euroa. Valtionosuudet vuonna 2022 olivat yhteensd 11.265.697 euroa (5713 €/as).

Kuviosta 8 nakyy valtionosuusmuutos vuodesta 2022 vuoteen 2023.
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Vuosi 2022 Vuosi 2023 Muutos-%
Valtionosuusprosentti: 23,59 % Valtionosuusprosentti 22,09 %
Omarahoitusosuus 4291,07] |Omarahoitusosuus 1359,93 -68,3 %
Ikdryhmahinnat: |k3d 0-5 9713,30 Ikdryhmahinnat: 1kd 0-5 8010,24 -17,5%
lka 6 10 305,71 Ika 6 8499,51 -17,5%
1kd 7—12 8 596,30 lkd 7—12 7071,51 -17,7 %
Ika 13—15 14 733,47 Ikd 13—15 12 129,17 -17,7 %
Iké 16-18 4728,28] |kd 16+ 62,57 -98,7%
Ika 19-64 1157,20
Iké 65—74 2 306,18
|ka 75—84 6 457,36
1ka 85+ 22 359,22
Hinnat: Sairastavuus 1329,61 Sairastavuus
Tyottdmyysaste 103,34, Tyottomyysaste 67,78 -34,4%
Kaksikielisyys | (koko vaestd) 318,56 Kaksikielisyys | (koko vaesto) 287,68 -9,7%
Kaksikielisyys Il, (ruotsink.) 318,56 Kaksikielisyys Il, (ruotsink.) 287,68 -9,7%
Vieraskielisyys 2 237,64 Vieraskielisyys 1680,57 -24,9%
Asukastiheys 45,00 Asukastiheys 40,64 -9,7%
Saaristo 438,47 Saaristo 395,97 -9,7%
Saaristo-osakunta 320,75 Saaristo-osakunta 289,65 -9,7%
Koulutustausta 457,42 Koulutustausta 27,82 -93,9%
Hinnat: Syrjaisyys 226,40 Hinnat: Syrjdisyys 61,24 -73,0%
Saamen kotiseutu 2 875,50 Saamen kotiseutu 895,43 -68,9 %
Tybpaikkaomavaraisuus 68,71 Tyopaikkaomavaraisuus 12,82 -81,3 %
HYTE-kerroin 18,89
Viestédn kasvu 10,02

Kuvio 8. Valtio-osuuden maara v. 2022 ja 2023 (SavoGrow-kuntien talouden tila ja tulevaisuus, 1.11.2023 E. Laestera)

Lainat

Vuonna 2023 kunta ei nostanut uusia pitkaaikaisia lainoja ja aikaisempina vuosina nostettuja lainoja lyhen-
nettiin vuoden 2023 aikana 647 826,6 €. Kunnan lainamaara oli 3551 €/as vuonna 2023 (2022 3.894 eu-
roa/asukas, 2021 4.164 euroa/asukas). Kokonaislainamaara tilikauden paattyessa oli 6.724.573,65 euroa (v.
2022, 7.337.400,20 €). Lainasaamisia Vesannon kunnalla on 1.045.000,00 euroa. Kunnan maksuvalmiuden
varmistamiseksi kdytéssa on 1.000.000 euron luottolimiitti.

Rahoitustuotot ja —kulut

Korkotuottoja kirjattiin vuonna tuloslaskelmaan 2023 noin 50 300 euroa. Vesannon Vuokratalot Oy:n anto-
lainojen korkoa ei peritty lainkaan vuokrataloyhtion rahoitusjarjestelyista johtuen. Muut rahoitustuotot
(354.095,67 euroa) toteutuivat talousarvioon ndhden 102.525,67 euroa suurempana (140,8 %). Tuotot koos-
tuivat padosin Savon Energiaholding Oy:n osinkotuloista seka kuntayhtymien peruspddomien koroista ja vii-
vastyskorkotuotoista. Talousarviolainojen korkokulut (205.611,89 euroa) toteutuivat 105.411,89 euroa ar-
viota suurempana (205,2 %). Muita rahoituskuluja kirjattiin yhteensa 2.362,50 euroa, joka on 112,50 euroa
arvioitua enemman.

Toimintatuotot

Vuonna 2023 tuloslaskelman toimintatuottoja kertyi 2.778.841 euroa, -694.214,00 euroa vahemman kuin
vuonna 2022. Myyntituotot sisdltdvat mm. puunmyyntituloja 47.350,40 € (toteuma talousarvioon ndhden oli
94,7 %), vesi- ja jatevesimaksuja 228.157,58 € (toteuma talousarvioon ndhden 99,8 %). My0s esi- ja perus-
opetuksen kotikuntakorvaustulot kunnan peruspalvelujen valtionosuuden kuukausittaisesta maksueritte-
lysta seka mahdolliset kunnan toiselta kunnalta saamat kuntien keskindiseen sopimukseen perustuvat niita
taydentavat kotikuntakorvaukset sisaltyvat myyntituottoihin.

Maksutuottoja ovat asiakasmaksut ja muut maksut niista tavaroista ja palveluista, joiden hinnoittelun tarkoi-
tuksena ei ole kattaa tuotantokustannuksia kokonaisuudessaan tai joiden hinnat maaritellaan asiakkaan mak-
sukyvyn mukaan. Usein maksujen perusteista sdadetadan laissa tai asetuksessa. Tallaisia maksutuottoja ovat
mm. lukukausimaksut, suunnittelu- ja mittaustoimen maksut, rakennusvalvonta- ja tarkastusmaksut (esimer-
kiksi toimenpidelupa-, purkamis- ja maisematy6lupamaksut) 14 ja lomituspalvelumaksut maatalousyrittdjilta
sekd maankaytto- ja kehittamiskorvaukset.

Tuloslaskelmaan merkitddn omaksi ryhmakseen ja jaetaan sektoreittain tuet, avustukset ja muut tulonsiirrot
silloin, kun tuki tai avustus ei ole kunnan suoritteidensa perusteella saama korvaus eika investoinnin rahoi-
tusosuus. Tallaisia korvauksia ovat mm. palkkatuki ja koulutuskorvaukset Ty6ttomyysvakuutusrahastolta.

Muihin tuottoihin sisaltyvat esimerkiksi vuokratuotot ja kirjaston mydhastymismaksut.
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2023 2022 2021 2020
Myyntituotot 925 850 1055 463 1035541 895683
Maksutuotot 95119 1025460 1067 086 14 060 424
Tuet ja avustukset 470 324 711514 604 854 445 027
Muut toimintatuotot 1287575 680 619 663 410 557 011
Toimintatuotot yht. 2778 841 3473 055 3370891 15958 145

Toimintatuotot 2023
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m 2023 m2022

Kokonaisuudessaan tuloslaskelman toimintatuotot toteutuivat muutettuun talousarvioon ndhden 130,4 %.

Toimintakulut
Kunnan tuloslaskelman mukaiset toimintakulut olivat 8.832.645,30 euroa.

2023 2022 2021 2020

Palkat ja palkkiot 2 860728 5761071 5494372 5472280
Muut henk.kulut 721 489 1508 621 179 991 175530
Palvelujen ostot 3677520 11872078 10765002 10419924
Aineet ja tarvikkeet 425 751 615 299 572 659 612 435
Avustukset 234 350 554642 490 523 709 888
Muut toimintakulut 912 811 757706 425909 258 545
Toimintakulut yht. 8832645 21069418 17928457 17648602

Toimintakulut 2023
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Toimintakulujen toteutuma muutettuun talousarvioon verrattuna oli 108,1 %.
Palkat ja palkkiot sekd muut henkilostokulut

Vuonna 2023 henkilostokulut yhteensa olivat 3.582.213 euroa ja vdahenivat 3.687.476 euroa vuodesta 2022.
Henkilostokulujen toteuma talousarvioon nahden oli 104,3 %.

Henkilostokulut sisaltavat ennakonpidatyksen alaiset palkat, palkkiot ja niihin verrattavat kulut seka valitto-
masti palkan, palkkion tms. perusteella maaradytyvat kulut kuten elakekulut, sosiaaliturvamaksut ja lakisaa-
teiset ja vapaaehtoiset henkilovakuutusmaksut.

Henkilosivukuluissa esitettdvia eldkekuluja ovat eldkevakuutusmaksut ja elakkeet seka KEVA:n tasausmaksu.
Muita henkilosivukuluja sosiaaliturvamaksut seka lakisaateiset ja vapaaehtoiset henkilévakuutusmaksut

Palvelujen ostot

Palvelujen ostot vuonna 2023 olivat 3.677.520,17 euroa. Asiakaspalvelujen ostot olivat 126.032,93 euroa
(97,2 %) ja muiden palvelujen ostot 3.551.487,24 (106,5 %) euroa. Asiakaspalvelut ovat kuntalaisille tarkoi-
tettuja lopputuotepalveluja, joita kunta tai kuntayhtyma ostaa muilta palvelujen tuottajilta. Téhan eraan kir-
jataan kaikki kuntien ja kuntayhtymien asiakaspalvelujen ostot, myds muille kuin oman kunnan tai jasenkun-
tien asukkaille ostetut asiakaspalvelut. Ostopalvelut, jotka ovat osa kunnan omaa palveluntuotantoa tai jotka
tukevat kunnan omaa palveluntuotantoa, eivat ole asiakaspalvelun ostoa vaan muiden palvelujen ostoa.
Asiakaspalveluista maksetaan taysi korvaus joko sopimukseen perustuen, maksuosuutena kuntayhtymalle
tai kotikuntakorvauksena. Asiakaspalvelujen ostoja ovat mm. maatalouslomituspalvelujen osto toiselta kun-
nalta. Alkuperaiseen talousarvioon nahden palvelujen ostot ylittyivat 213.092,25 eurolla, toteuma 106,2 %.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Vuonna 2023 aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin kaytettiin 425.751,23 euroa. Toteuma alkuperaiseen talous-
arvioon verrattua oli 162 %. Aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin luetaan mm. toimisto- ja koulutarvikkeet,
kirjallisuus, elintarvikkeet, vaatteisto, lddkkeet ja hoitotarvikkeet, puhdistusaineet ja -tarvikkeet, poltto- ja
voiteluaineet sekd lammaon, veden ja sdhkén hankintamenot. Sen sijaan jatevesimaksut kuuluvat palvelujen
ostoihin.

Avustukset ja muut toimintakulut

Avustukset olivat yhteensa 234.350,14 euroa. Avustuksia maksettiin 22.049,86 euroa talousarviota vahem-
man (toteuma 91,4 %). Avustukset sisaltavat kotitalouksille maksetut tuet ja avustukset samoin kuin yhtei-
soille myonnetyt tuet ja avustukset. Vuonna 2023 kunta maksoi vauvarahaa yhteensa 39.000,00 euroa kun-
taan syntyneistd, 31.12. kunnassa kirjoilla olevasta lapsesta (vuonna 2022 41.000 euroa). Avustusta makse-
taan kuuden vuoden aikana 1000 euroa/lapsi/vuosi, mikili lapsen ja hanen huoltajansa asuin- ja kotikunta
kunkin vuoden viimeinen paivd on Vesanto. Muut toimintakulut vuonna 2023 olivat 912.810,71 euroa (to-
teuma 228,8 %). Muihin toimintakuluihin sisaltyvdat mm. vuokrakulut ja kunnan maksamat valittdmat verot,
esimerkiksi kiinteistoverot ja valilliset verot kuten jatevero.

Asuntojen seka muiden rakennusten ja huoneistojen vuokriin sisaltyvat seka ulkoiset etta sisdiset vuokrat (tai
yhtiovastikkeet) rakennuksista ja huoneistoista. Koneiden ja laitteiden vuokriin kirjataan muun muassa vuok-
rattujen koneiden ja kaluston ja kuljetusvéalineiden (myds toimistokoneiden ja -laitteiden) vuokramenot mu-
kaan lukien leasingvuokrat ja niihin sisadltyvat vakuutusmaksut.

2023 2022 2021 2020
Maa- ja vesialueiden vuokrat 2 655 2627 2450 2277
Asuntojen vuokrat 89 356 66 523 59659 62514
Muiden rakenn. ja huoneistojen vuokrat 65 073 86510 72080 72435
Koneiden ja laitteiden vuokrat 6 088 17 356 55495 72865
Leasingvuokrat 379 290 277 052 149883 8723
Muut vuokrat 840 7535 9920 3916
Vuokrat yht. 543 301 457 604 349487 222731
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Vuokrakulujen muodostuminen 2023

400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000

50000

2023 m2022

Poistot

Suunnitelmapoistoja vuodelle 2023 kirjattiin 762 995,26 euroa, joka oli 31.894,74 euroa talousarvioon arvi-
oitua vdhemman. Kunnanvaltuuston 9.9.2013 § 75 paatoksen mukaisesti ennen 1.1.2013 hankitun kaytto-
omaisuuden poistolaskenta on suoritettu vanhan poistosuunnitelman mukaisesti ja 1.1.2013 alkaen valmis-
tuneista uuden poistosuunnitelman mukaan.

Suunnitelman mukaiset poistot on kirjattu tilinpaatokseen kunnanvaltuuston 10.12.2012 § 46 vahvistaman
poistosuunnitelman mukaan, jonka perusteista on selvitys tilinpaatoksen liitetiedoissa. Valmistuneiden hank-
keiden osalta on investointien toteutumisraportilla esitetty hankkeittain valitut poistoajat, joiden mukaan
poistot on laskettu. Poistot ja arvonalentumiset vuodelta 2023 ovat yhteensa 912.348,22 euroa.

Satunnaiset erat
Satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin ei vuonna 2022 ole tullut kirjauksia.

Vuosikate ja tulos

Tilikauden vuosikatteeksi muodostui 942.099,63 euroa, joka on 311.960,37 euroa talousarviota huonompi
ja 88.986,76 euroa edellisvuotta parempi. Tilikauden tulos muodostuu poistojen ja satunnaisten erien jal-
keen 29.751,41 euroa ylijadmaiseksi, kun se edellisena vuonna oli 35.127,05 euroa ylijagamainen.
TOIMINTAKATE HALLINTOKUNNITTAIN (eur, ulk.)

TP 2022 TP 2023 Muutos € Muutos %
Kunnanhallitus 1530293 1 886 474 356 181 18,88
Sivistystoimi 3697415 3 867 005 169 590 4,38
Perusturva 5076 360 49 336 -5027 024 -99,03
Tekninen toimi 830 626 79 997 -750 629 -90,37
Ymparistotoimi 123 670 209 954 86 284 41,10
Vesihuoltolaitos 72 804 51618 -21 186 -29,10
Yhteensa 11331168 6144384 -5186784 -45,78
KAYTTOTALOUSOSAN ULKOISTEN MENOJEN JAKAUTUMINEN (1000 eur)
TP 2022 TP 2023 Muutos € Muutos %
Henkilostémenot 7270 3582 -3688 -50,73
Palvelut 11872 3678 -8 194 -69,02
Tarvikkeet 615 426 -189 -30,73
Avustukset 555 234 -321 -57,84
Muut kulut 758 913 155 20,45
Yhteensa 21 069 8 833 -12 236 -58,08
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ULKOISTEN TULOJEN JAKAUTUMINEN (1000 eur)
TP 2022 TP 2023 Muutos 1000 eur Muutos %
Toimintatuotot 3473 2779 -694 -24,97
Verotulot 6939 4025 -2914 -72,40
Valtionosuudet 11 266 2774 -8 492 -306,13
Yhteensi 21678 9578 -12100 -126,33

) Muut kulut
Tarvikkeet _3 4%

3%

Henkil6stomenot
34%

Palvelut
56 %

ULKOISTEN MENOJEN JAKAUTUMINEN

Kuvio 10: Ulkoisten menojen jakautuminen.
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3. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS

Tilikauden tuloksen muodostuminen kay selville alla olevasta tuloslaskelmasta. Tilikaudelle jaksotettujen tu-
lojen riittavyys jaksotettuihin menoihin osoitetaan tuloslaskelman valitulosten eli toimintakatteen, vuosikat-
teen ja tilikauden tuloksen avulla.

3.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut (teur)

2023 2022
1000 eur 1000 eur
Toimintatuotot 2779 3473
Toimintakulut -8 833 -21 069
Toimintakate -6 054 - 17596
Verotulot 4 025 6939
Valtionosuudet 2774 11 266
Rahoitustuotot ja-kulut
Korkotuotot 50 6
Muut rahoitustuotot 354 340
Korkokulut -206 -99
Muut rahoituskulut -2 -2
Vuosikate 9242 853
Poistot ja arvonalentumiset -912 -818
Satunnaiset tuotot
Tilikauden tulos 30 35
Tilikauden ylijaama (alijadama) 30 35
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 31,46 16,48
Vuosikate/Poistot, % 103,29 104,29
Vuosikate, euroa/asukas 497,62 450,43
Asukasmaara 1893 1894

Toimintatuottojen %-osuus toimintakuluista tunnusluku osoittaa paljonko toiminnan kuluista saadaan kate-
tuiksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutuotoilla sekd muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla.

Vuosikatteen oikeamadaraisyytta voidaan arvioida vertaamalla vuosikateprosenttia poistoprosenttiin. Muuta-
man vuoden tarkastelujaksolla tunnuslukujen keskiarvojen tulisi vastata toisiaan.

Toimintakate on toimintatuottojen- ja kulujen erotus, joka osoittaa verorahoituksen ja valtionosuuksien kat-
tavuuden toiminnan kuluihin.
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Toimintatuotot % toimintakuluista
=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon)

Kunnan toimintojen organisointi, kuten toimintojen yhtidittdminen ja kuntien valinen yhteistoiminta seka
oppilaitosten yllapitaminen vaikuttavat tunnusluvun arvoon ja selittavat kuntakohtaisia eroja.

Vuosikate % poistoista
=100 * Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset

Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittava. Oletusta voidaan kuiten-
kin pitda patevana vain, jos poistot ja arvonalentumiset vastaavat kunnan keskimaaraista vuotuista inves-
tointitasoa. Investoinneilla tarkoitetaan talléin poistonalaisten investointien omahankintamenoa, joka saa-
daan vahentamalla hankintamenosta valtionosuudet ja muut rahoitusosuudet.

Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on, ettd mikali vuosi-
kate on siitd vahennettadvien poistojen suuruinen, kunnan tulorahoitus on riittava.

Tulorahoitus on ylijdgamainen, kun vuosikate ylittaa poistot, ja alijdamainen, kun vuosikate alittaa poistot.
Tulorahoituksen voidaan katsoa olevan riittdva, jos poistot kattavat pitkalla aikavalilla keskimaaraiset pois-
tonalaiset investoinnit. Jos vuosikate on negatiivinen, on kunnan tulorahoitus heikko. Vuosikate osoittaa tu-
lorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin.

Vuosikate euroa/asukas Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kdytetty tunnusluku tulorahoituksen riitta-
vyyden arvioinnissa. Kuntakohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla edelld mainittu keskimaa-
rdinen vuotuinen investointitaso asukasmaaralld. Keskimaaraista, kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa ei
voida asettaa.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisda tai vahentda kunnan omaa
padomaa. Tilikauden tuloksen jalkeen esitettdvat erat ovat poistoero- ja tuloksenkasittelyeria. Ylijagamainen
tilikauden tulos voidaan siirtda varauksiin, rahastoida tai liittda tilinpdatosta seuraavan vuoden tilinpaatok-
sessa edellisiltd vuosilta kertyneeseen yli- tai alijagamaan.

3.2. Verotulojen ja valtionosuuksien erittely

Verotulojen erittely 2023

Alkuperdinen ta- | Talousarvio- | Talousarvio muu- | Toteutuma Poikkeama
lousarvio muutokset tosten jalkeen
Verotulot ‘ ‘
Kunnan tulovero 2.661.000 2.661.000 2.703.880,31 -42.880,31
Osuus yhteiséveron 592.000 592.000 524.379,69 67.620,31
tuotosta
Kiinteistovero 791.000 791.000 796.924,04 -5.924,04
Muut verotulot
Yhteensa 4.044.000 4.044.000 4.025.184,04 18.815,96

Kunnan tuloveron maaraytymisen perusteista:
Tulovero %

Verovuosi 2010 20,00
Verovuosi 2011 20,00
Verovuosi 2012 20,00
Verovuosi 2013 20,00
Verovuosi 2014 20,50
Verovuosi 2015 21,00
Verovuosi 2016 21,00
Verovuosi 2017 21,00
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Verovuosi 2018 21,50
Verovuosi 2019 21,50
Verovuosi 2020 21,50
Verovuosi 2021 22,00
Verovuosi 2022 21,75
Verovuosi 2023 9,11

Valtionosuuksien erittely

Alkuperdinen Talousarvio- | Talousarvio muu- | Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset tosten jalkeen
Valtionosuudet 2.800.790 \ 2.800.790 2.774.263,00 26.527,00
Peruspalveluiden valtion-
osuus 1.065.280 1.065.280 1.071.954,00 6.674,00
Opetus- ja kulttuuritoimen
muut valtionosuudet
291.320 291.320 248.401,00 42.919,00
Verotuloihin perustuva
valt.os. tasaus
964.810 964.810 964.812,00 -2,00
Veromenetysten kompensaa-
tio 479.380 479.380
489.096,00 9.716,00

3.3. Toiminnan rahoitus ja rahoituslaskelma

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siitd laskettavien tunnuslukujen
avulla. Rahoituslaskelmassa esitetddn erikseen tulorahoituksen ja investointien nettomaara ja rahoitustoi-
minnan eli anto- ja ottolainauksen, oman pddoman ja maksuvalmiuden muutosten nettomaara. Nadiden kah-
den nettomd&aran erotus tai summa osoittaa kunnan kassavarojen muutoksen tilikaudella.
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyodykk. luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta

Antolainauksen muutokset

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys
Lyhytaikaisten lainojen lisays

Oman pddoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12.
Kassavarat 1.1.

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien kertyma 5
vuodelta, 1 000 euroa

Investointien tulorahoitus %
Laskennallinen lainanhoitokate
Lainanhoitokate

Kassan riittavyys, pv
Asukasmaara
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2023 2022
1000 € 1000 €
942 853
551 259
-429 -126
2 3
917 989

-100
-652 -707
-240 27
-892 -780
24 209
2476 2452
2452 2243
1747 961
219,58 674,75
1,37 0,92
0,99 0,94
89 41
1893 1894
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3.4. Toiminnan rahoituksen tunnusluvut

INVESTOINNIT

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma, €

Rahoituslaskelman valitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessadn on jo tunnusluku, jonka positiivi-
nen (ylijddmainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lainojen lyhen-
nyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijadmainen) maara ilmaisee sen, ettd menoja joudutaan
kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla tai ottamalla lisda lainaa.

Toiminnan ja investointien rahavirta -valituloksen tilinpdatdsvuoden ja neljan edellisen vuoden kertyman
avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla. Omarahoitusvaa-
timus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpadtésvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investoin-
tien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitus, %
=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoi-
tettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta osoittaa %-osuuden, mikd on jaanyt rahoitetta-
vaksi padomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyodykkeiden myynnilla, lainalla tai rahavarojen maaraa
vahentamalla. Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenoja, joista
on vdhennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

LAINANHOITO
Lainanhoitokate
= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittdvyyden vieraan pddoman korkojen ja lyhennysten mak-
suun. Jos kunnan lainakannasta enemman kuin 20 % on kertalyhenteisid lainoja, otetaan lyhennyksen maa-
raksi tunnuslukua laskettaessa laskennallinen vuosilyhennys, joka saadaan jakamalla edelld mainittu laina-
kanta 31.12. kahdeksalla.

Tulorahoitus riittda lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi. Kun tunnusluvun arvo on alle
1, joudutaan vieraan padgoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai vahenta-
maan rahavaroja.

Luotettavan kuvan kunnan lainanhoitokyvysta saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuoden jaksolla.
Kunnan lainanhoitokyky on hyva, kun tunnusluvun arvo on yli 2, tyydyttava kun tunnusluku on 1-2 ja heikko
kun tunnusluvun arvo jaa alle yhden.

MAKSUVALMIUS
Kassan riittavyys (pv.)
=365 pv. x Rahavarat 31.12. /Kassasta maksut tilikaudella

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko paivan kas-
sasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan rahoitusarvopaperit seka rahat ja
pankkisaamiset. Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erista:
Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon

Korkokulut

Muut rahoituskulut

Rahoituslaskelmasta:

Investointimenot
Antolainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys (lyhennykset)
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4. RAHOITUSASEMA JA SEN MUUTOKSET

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoitusasemassa
tilikaudella tapahtuneet muutokset, kuten sijoitukset, pddoman lisdykset ja palautukset kayvat ilmi rahoitus-
laskelmasta. Rahoituksen riittavyys on tarked nakokulma kunnan taloudenhoidossa. Se kuvaa, kuinka hyvin
kunta pystyy kattamaan rahoitukselliset velvoitteensa.

Taseen tunnusluvut

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, % = 100 * (Oma padoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pddoma — Saa-
dut ennakot)

Kaavassa koko pddoma tarkoittaa taseen vastattavien loppusummaa.

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijaaman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuksista
pitkalla tahtayksella. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitaa kuntatalouden keskimaaraista 70
%:n omavaraisuutta. 50 %:n tai sitd alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittavan suurta
velkarasitetta. Vesannon kunnan omavaraisuusaste oli vuonna 2023 56,64 % (2022 54,51 %, 2021 53,58 %,
2020 50,22 %). Omavaraisuusaste on noussut vuodesta 2019 alkaen, mutta edelleen omavaraisuusasteen
osuus kertoo suuresta velan maarasta ja ennakoi kyvyttomyytta selvitd sitoumuksista pitkalla tahtaimella.

Omavaraisuusaste

60
58 56,85

56 5358 %41
54

5y 50,99 50,22

5 48,32

4

4
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan padgoman takaisinmaksuun. Tun-
nusluvun osoittajaan merkitaan tarkasteluvuoden tilinpaatoksen koko vieras pddoma vahennettyind saa-
duilla ennakkomaksuilla. Kayttotulot muodostuvat tilikauden toimintatuotoista, verotuloista ja kayttétalou-
den valtionosuuksista.

Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviy-
tya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella. Vesannon kunnan suhteellinen velkaantuneisuus oli vuonna
2023 79,46 % (2022 44,68 %, 2021 47,04 %). ja kuvastaa kunnan kyvysta selviytya lainojen lyhennyksista
saatavilla tuloilla pitkalla tahtdimelld. Tunnusluku korjaantui ajanjaksolla 2019-2022. Kuntien rahoitusjar-
jestelma koostuu kuntien omista tuloista ja valtion rahoituksesta. Tarkeimpia tuloldhteitad ovat verotulot ja
valtionosuudet. Valtionosuudet muodostavat suunnilleen viidenneksen kuntien tulorahoituksesta. Vuoden
2023 kunnallisveroprosentit muuttuivat historiallisesti. Sote-uudistuksen rahoituslaki maarasi, ettda Manner-
Suomen kuntien tuloveroprosentteja piti laskea 12,64 prosenttiyksikk6a vuonna 2023 ja vastaava summa
siirtyi valtion verotukseen.
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Suhteellinen
velkaantuneisuus %
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o O O

Velat ja vastuut % kayttotuloista = 100 * (Vieras padoma — Saadut ennakot + Vuokravastuut) / Kayttotulot.
Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun sil-
loin, kun vieraaseen padomaan rinnastetaan myos vuokravastuut.

Kertynyt ylijadma (alijadama) osoittaa, paljonko kunnalla on kertynytta ylijagamaa tulevien vuosien lilkkkuma-
varana tai paljonko on kertynyttd alijaamaa, joka on katettava tulevina vuosina. 31.12.2023 kertynytta yli-
jdamaa on 1.739.410,68 euroa. Ylijadmaa on 918,86 euroa/asukas. Tilinpaatostilanteessa 2022 ylijagamaa
oli 1.709.659 euroa ja 902,67 euroa/asukas.

Lainakanta 31.12. = Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) Kunnan lai-
nakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Lainakantaan lasketaan talldin koko vieras padoma va-
hennettyina saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla veloilla. Vesannon kunnalla on lainoja 2023 6
724 573 euroa (2022 7 377 000 euroa, 2021 8 082 000 euroa).

Lainat euroa/asukas Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta tilinpaatos-
vuoden paattymispdivan mukaisella kunnan asukasmaaralla. Vesannon kunnalla on lainaa per asukas 3 551
euroa (2022 3 895 euroa, 2021 4 164 euroa).

Lainasaamiset 31.12. = sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Lainasaamisilla tarkoitetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden yhtei-
sdjen investointien rahoittamiseen. Lainasaamisia Vesannon kunnalla on 1 045.000,00 euroa.
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4.1. Tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA 2023 2022 VASTATTAVAA 2023 2022
1000 eur 1000 eur 1000 eur 1000 eur
A PYSYVAT VASTAAVAT A OMA PAAOMA 10 587 11705
| Aineettomat hyodykkeet 286 354 | Peruspadoma 7 609 8756
1. Aineettomat oikeudet 19 59 1l Arvonkorotusrahasto 1239 1239
2. Muut pitkdaikaiset menot 267 295 IV Edellisten tilik. ylijaama (alijaama) 1710 1675
V Tilikauden ylijaama (alijaama) 30 35
Il Aineelliset hyodykkeet 11 664 12 260 B POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
1.Maa- ja vesialueet 402 402 VARAUKSET 0
2. Rakennukset 9651 10 092
3. Kiinteat rakenteet ja laitteet 1219 1261 CPAKOLLISET VARAUKSET 448 50
4. Koneet ja kalusto 345 437 D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 48 71
6. Ennakkomaksut ja kesken- 47 68 1. Valtion toimeksiannot 0 0
erdiset hankinnat 2. Lahjoitusrahastojen padomat 14 12
11l Sijoitukset 3540 4854 3. Muut toimeksiantojen padomat 34 59
E VIERAS PAAOMA 7611 9 686
1.0sakkeet ja osuudet 2 496 3810 | Pitkdaikainen 6072 6720
3. Muut lainasaamiset 1045 1045 2. Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 6070 6717
B TOIMEKSIANTOJEN VARAT 14 12 3. Lainat julkisyhteisgilta 0 0
1.Valtion toimeksiannot 0 0 7. Muut velat 2 3
2. Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 14 12
3. Muut toimeksiantojen varat 0 0 Il Lyhytaikainen 1538 2966
2. Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 652 657
C VAIHTUVAT VASTAAVAT 3189 4033 3. Lainat julkisyhteisoilta 0 0
| Vaihto-omaisuus 2 2 5.Saadut ennakot 0 0
1. Aineet ja tarvikkeet 2 2 6. Ostovelat 200 886
7. Muut velat 53 165
Il Saamiset 711 1578 8. Siirtovelat 622 1258
Pitkdaikaiset saamiset 0 0 VASTATTAVAA YHTEENSA 18 694 21513
1. Myyntisaamiset 0 0 TASEEN TUNNUSLUVUT
Lyhytaikaiset saamiset 711 1578
1. Myyntisaamiset 392 849 Omavaraisuusaste, % 56,64 54,41
2. Lainasaamiset 0 0 Suhteellinen velkaantuneisuus, % 79,46 44,68
3. Muut saamiset 242 197 Kertynyt yli-/alijaama, 1000 eur 1739 1710
4. Siirtosaamiset 77 533 Kertynyt yli-/alijaama, €/asukas 918,86 902,67
Lainakanta 31.12., 1000 eur 6725 7374
Il Rahoitusarvopaperit Lainakanta 31.12., €/asukas 3551 3895
Lainat ja vastuut, 31.12. 12 381 11486
IV Rahat ja pankkisaamiset 2477 2 454 Lainat ja vastuut, €/asukas 6 540 6 065
VASTAAVAA YHTEENSA 18 694 21513 Lainasaamiset 31.12., 1000 eur 1045 1045
Asukasmaara 1893 1891
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5. VESANNON KUNTAKONSERNI

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyt-
taa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpadtoksen laatimisvelvollisuus ratkaistaan sen perus-
teella, vallitseeko kunnan ja jonkun toisen yhteison valilld konsernisuhde. Konsernisuhteesta seuraa, etta kun-
nan on laadittava konsernitilinpaatos. Konsernisuhde perustuu KPL 1:5.1 §:n ja saman luvun 6 §:n mukaan
maardysvaltaan toisessa yrityksessa. Konsernisuhde voi syntya danivallan enemmistdn tai muun tosiasiallisen
maaradysvallan perusteella.

Kunnan, jolla ei ole tytaryhteisdja, mutta joka on jasen kuntayhtymadssa tai liikelaitoskuntayhtymassa, tulee
kuntalain 114 §:n 3 momentin mukaan sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatosta vastaavat tiedot.
Konsernitilinpaatokseen sisaltyy konsernituloslaskelma, -tase ja konsernin rahoituslaskelma seka niiden liite-
tiedot. Kuntalain 114 §:n 3 momentin mukaan kuntayhtyman tilinpaatos yhdistelladn jasenkunnan konserni-
tilinpaatokseen.

Kuntalain 129 § mukaan kunnan myéntama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vas-
tata sille laissa sdddetyista tehtdvista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen
sisdltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittdvan kattavilla vastavakuuksilla. Vasta-
vakuuksia ei edellytetd osakeyhtidlaissa ja osuuskuntalaissa tarkoitetulta pddomalainalta.

Kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteison velasta
tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteiso kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja val-
tion yhteisessda madaraysvallassa. Kunnan on lisdksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa saadetaan.

5.1 Vesannon kunnan kuntakonsernin rakenne

Konsernijohdolle asetettavat tavoitteet voivat koskea tytaryhteiséjen valvontaa ja raportointia seka keskitet-
tyjen konsernitoimintojen jarjestamista. Keskitetyt toiminnot voivat koskea muun muassa konserniyhteiso-
jen hankintoja, rahoitusta ja riskienhallintaa seka tukipalveluja. Lisaksi konsernijohdolle tulee asettaa konser-
nin asemaa seka konsernin tulorahoituksen riittavyytta ja rahoitusasemaa koskevat tavoitteet.

Valtuuston tulee ohjata asettamillaan tavoitteilla my0s tytaryhteisdja niiden omassa tavoitteenasettelussa.
Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytaryhteis6ja. Tavoiteasettelu tdssa tarkoituksessa on
luonteeltaan vilillistd, padomistajan tahdon esiintuomista. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytaryhtei-
sOn asemaa, toiminnan laajuutta ja toimintaedellytyksid (mm. investoinnit) tai palvelun laatua, hinnoittelu-
periaatteita taikka pddoman tuottovaatimuksia. Tytaryhteisolle asetettavat tavoitteet tulee paasaantoisesti
ottaa kunnan ja kuntayhtyman voimassa olevaan talousarvioon ja -suunnitelmaan.

Valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisdille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on johdettu kunta-
strategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka yhteison liiketoiminnasta. Konsernijohdon on suosi-
teltavaa neuvotella tytaryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista ennen niiden lopullista hyvaksymista tai
kuten konserniohjeessa on mahdollisesti sovittu. Yhteistyon tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritaan var-
mistamaan, etta tytdryhteisdjen toiminta on kuntakonsernin kokonaisedun mukaista ja tytaryhteisdjen ta-
loussuunnitelmat perustuvat valtuuston niille asettamiin tavoitteisiin. Kaytanndista ja suunnittelumalleista
paattaa kuitenkin yhteison hallitus.

Kunnan konserniohje on hyvaksytty kunnanhallituksessa 7.12.2020 (§ 65). Konserniohjaus kuuluu vield hal-
lintosdaanndn mukaan konsernijaokselle ja kunnanjohtajalle, mutta hallintosaannon yhteydessa konsernioh-
jaus siirretdan kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen vastuulle. Paivitetty hallintosaanto hyvaksyttiin valtuus-
tossa 11.12.2023 (§ 55).

Vesannon kunnan konserni muodostuu seuraavista osa-alueista:
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Vesannon kunta
(EMQ)
Kotipaikka: Vesanto

Tytéryhteisot
hdistely hankinmenomentelman mukaan

Osaldkuusyhteisot

hdistely kuntakonsernin omistusosuuden
mukainen osuus tilikauden tuloksesta ja
taseesta

Kuntahtymat

Kuntayhtymista yhdistely suhteellisen
peruspdadomaosuuden mukaanc

100 %

Vesannon Vuokratalot

Kotipaikka: Vesanto

Kotipaikka: Vesanto
35%

Palveluyhti6 Viisarit

Savon
Koulutuskuntayhtyma

Kotipaikka: Kuopio
0,818302 %

Sdastokulma

75,8 %

Kiinteisto Oy Vesannon

Kotipaikka: Vesanto

’

Kuvio 11. Kuntakonsernin rakenne v. 2023

Lisdksi Vesannon kunta omistaa:

- Kehitysyhtio SavoGrow Oy: 10,36 % osakepddomasta

- Servica Oy: 1 osake, arvo 2 500 euroa

- Sansia Oy: 1 osake, arvo 2 500 euroa

- Savon Energiaholding Oy: 7442 osaketta, 2,35 % osakepadomasta
- Savon ICT Oy: 5 osaketta, arvo 2 850 euroa

- Istekki Oy: 5 osaketta, arvo 5 000 euroa

- Pohjois-Savon Monetra Oy: 10 osaketta, arvo 3 200 euroa

Pohjois-Savon liitto

Kotipaikka: Kuopio
0,59 %

Vuoden 2023 konsernitaseeseen ei ole yhdistelty Kehitysyhtidé SavoGrowta, silld yhdistamisella ei ole olen-

naista merkitysta konsernitaseessa.

Vesannon Vuokratalot Oy sai 14.6.2021 Vesannon kunnalta 100.000,00 euron omavelkaisen takauksen. Ta-
man lisdaksi Vesannon Vuokratalot on 28.6.2022 saanut 28.6.2022 100.000,00 euron lainan seka 11.7.2022
vield 200.000,00 euroa omavelkaisen takauksen Vesannon kunnalta. Ndin Vesannon kunnalla on merkittavat
vastuut ja velat yhdessa Vesannon Vuokratalot Oy:n kanssa.

Vesannon kunta omistaa yhdessa Tervon ja Keiteleen kunnan kanssa Palveluyhtio Viisarit Oy:n. Palveluyhtio
on perustettu 2019 ja hoitaa kuntien teknistd toimea. Vesannon kunta pdaomitti Viisareita 140.000 eurolla
vuonna 2022. Yhtion toimintaa seurataan tarkoin kuntien omistajaohjauksella.
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5.2 Konsernitase ja sen tunnusluvut

2023 2022 2023 2022
VASTAAVAA 1000 eur 1000 eur VASTATTAVAA 1000 eur 1000 eur
PYSYVAT VASTAAVAT 19945 27855 OMA PAAOMA 12352 13838
Aineettomat hyodykkeet 447 672 Peruspadoma 7 609 8756
Aineettomat oikeudet 35 222 Arvonkorotusrahasto 1239 1239
Muut pitkaaikaiset menot 413 448 Muut omat rahastot 2386 1167
Ennakkomaksut 0 3 Ed. tilik. ylijaama (alijaama) 2201 2 607
Tilikauden ylijaama (alijaama) 155 68
Aineelliset hyodykkeet 17254 24821
Maa- ja vesialueet 578 629 VAHEMMISTOOSUUDET 368 447
Rakennukset 14814 19718
Kiintedt rakenteet ja laitteet 1393 1558 PAKOLLISET VARAUKSET 448 307
Koneet ja kalusto 411 1049 Eldkevaraukset 0 0
Muut aineelliset hyddykkeet 1 453 Muut pakolliset varaukset 448 307
Ennakkomaksut ja keskenerai-
set 57 1414
hankinnat TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 119 164
Sijoitukset 2243 2362 VIERAS PAAOMA 9995 20415
Pitkdaikainen korollinen vieras
Muut osakkeet ja osuudet 2178 2282 po 7 908 14715
Joukkovelkakirjasaamiset 1 1 Pitkaaikainen koroton vieras po 0 0
Lyhytaikainen korollinen vieras
Muut lainasaamiset 50 50 po 973 1365
Muut saamiset 15 30 Lyhytaikainen koroton vieras po 1115 4335
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 85 102
VASTATTAVAA YHTEENSA 23282 35170
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3252 7 213
Vaihto-omaisuus 3 81
Saamiset 721 2660 KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT
Pitkaaikaiset saamiset 0 0 2023 2022
Lyhytaikaiset saamiset 721 2 660 Omavaraisuusaste, % 54,71% 40,73 %
Suhteellinen velkaantuneisuus 91,22 63,85
Rahoitusarvopaperit 0 0 Kertynyt ali-/ylijaama, 1000 € 2 356 2676
Kertynyt ali-/ylijadma, €/asukas 1 244 1343
Rahat ja pankkisaamiset 2527 4472 Konsernin lainat, eur/asukas 4 691 8025
Konsernin lainakanta 31.12,,
eur 8 881 15576
VASTAAVAA YHTEENSA 23282 35170 Lainat ja vuokravastuut, 31.12. 14744 21005
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Lainat ja vuokravastuut, €/asu-

kas 7788 10651
Konsernin lainasaamiset 1000 € 50 52
Kunnan asukasmaara 1893 1941

Konsernitaseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat konsernin omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja vel-
kaisuutta.

Omavaraisuusaste, %

=100 x (Oma pddoma + Vahemmistoosuus+ Konsernireservi + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko
padoma — Saadut ennakot).

Konsernin omavaraisuusprosentti mittaa konsernin vakavaraisuutta, alijagdmaisten tulosten sietokykya ja
konsernin kykya selviytya sitoumuksistaan pitkalla aikavalilla. Omavaraisuuden tavoitetasona voidaan pitaa
50 %:n ylittdvaa omavaraisuutta.

Vesannon kuntakonsernin omavaraisuusaste on 54,71 % (2022 40,73 %). Alle 50 %:n oleva omavaraisuus-
aste merkitsee kuntakonsernissa merkittavaa velkarasitetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon konsernin kadyttotuloista tarvittaisiin vieraan pddoman takaisinmaksuun.
Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kdyttokelpoisempi tunnusluku konsernien valisessa
vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyodykkeiden ika, niiden arvostus tai poistomenetelma ei vaikuta tun-
nusluvun arvoon. Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet
konsernilla on selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Vesannon kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus on 91,22 % (2020 63,85 %, 2021 60,97 %). Kun-
takonsernin suhteellinen velkaantuneisuus pitdisi olla alle 50 % (Kuntaliitto, Kriisikuntakriteerit).

Kertynyt ylijaama (alijaama) = Edellisten tilikausien ylijagama (alijaama) + Tilikauden ylijagama (alijagama)

Luku osoittaa, paljonko konsernilla on kertynytta ylijaamaa tulevien vuosien lilkkkumavarana, taikka paljonko
on kertynytta alijaamaa.

Vesannon kuntakonsernin kertynyt ylijaama vuonna 2023 oli 2.356.000 € (2022 2.676.000, 2021 2.607.000
euroa).

Konsernin lainakanta 31.12. = Vieras padoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat). Kon-
sernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Lainakantaan lasketaan talloin koko vieras paa-
oma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto- ja siirtoveloilla sekd muilla veloilla.

Vesannon kuntakonsernin lainakanta on 8.881.000 euroa (2022 16.091.000 euroa, 2021 15.576.000 euroa).
Lainakanta/asukas on 4691 euroa (2022 8496 euroa, 2021 8025 euroa).
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5.2.2 Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

2023
1000 eur 1000 eur
Toimintatuotot 3574 13 078
Toimintakulut -9 809 -30 525
Osuus osakkuusyht. voitosta (tappiosta) 67 96
TOIMINTAKATE -6 169 -17 351
Verotulot 4 025 6 939
Valtionosuudet 3324 11 797
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 54 8
Muut rahoitustuotot 382 354
Korkokulut -258 -171
Muut rahoituskulut -5 9
VUOSIKATE 1353 1585
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -1 049 -1619
Arvonalentumiset -149 0
Satunnaiset erat 0 108
TILIKAUDEN TULOS 155 74
Tilinpaatossiirrot 0 4
Tilikauden verot 0 -2
Laskennalliset verot 0 0
Vahemmistoosuudet 0 -8
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 155 68
Toimintatuotot / Toimintakulut % 36,43 % 42,84 %
Vuosikate / Poistot % 112,94 % 97,87 %
Vuosikate / eur / asukas 714,56 836,69
Asukasmaara 1893 1894
v.2023 v.2022
Toimintatuotot / Toimintakulut % 36,43 42,84
Vuosikate / Poistot % 112,94 97,87
Vuosikate / eur / asukas 714,56 836,69
Asukasmaara 1893 1894
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Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista = 100 * Toimintatuotot / Toimintakulut

Konsernin koko ja konserniin kuuluvien yhteis6jen luonne vaikuttavat tunnusluvun arvoon ja selittavat kon-
sernikohtaisia eroja.

Vesannon kuntakonsernin toimintatuotot toimintakuluista olivat 36,43 % (2022 42,84 %, 2021 45,91 %).
Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin.
Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on, ettd mikali vuosi-
kate on siitda vahennettdvien poistojen suuruinen, konsernin tulorahoitus on riittdva. Vesannon kuntakon-
sernin vuosikate on 1 353 380 (2022 1.584.688, 2021 2.941.000 euroa). Poistot ovat 1.541.000 euroa.
Vuosikatteen ja poistojen vertailussa on vakiintunut kayttéon tunnusluku:

Vuosikate prosenttia poistoista = 100 * Vuosikate / (Suunnitelman mukaiset poistot + Arvonalentumiset)
Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan konsernin tulorahoituksen olevan riittava.

Tulorahoitus on ylijagdmainen, kun vuosikate ylittda poistot ja alijdamainen, kun vuosikate alittaa poistot. Tu-

lorahoituksen voidaan katsoa olevan riittava, jos poistot kattavat pitkalla aikavalilla keskimaaraiset pois-
tonalaiset investoinnit. Jos vuosikate on negatiivinen, on konsernin tulorahoitus heikko.

Vesannon kuntakonsernin Vuosikate / Poistot % vuonna 2023 oli 112,94 % (2022 97,87 %, 2021 190,79 %).
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5.2.3. Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate
Satunnaiset erat

Tilikauden verot ja laskennalliset verot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyodykk. luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen lisdys

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12.
Kassavarat 1.1.
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2023 2022
1353380,89 1584688,21
-149 353,66 108 395,81
-241,51 -1719,64
387 508,82 89747,23
1591294,54 1781111,60
-613 856,20 -1812693,35
0,00 4 498,99
110 452,23 37 280,48
-503 403,87 -1770913,88
1087 890,66 10 197,72
0,00 -133,50
275,29 239,66
125464,16 1895 299,87
-958 721,88  -1280 249,17
-7 533,66 -99 578,93
-840 516,09 515577,92
-1423,87 928,05
-24 884,20 589,50
-1099 062,87 490 052,03
-11172,20 500 249,75
2526971,65 4472460,29
2538143,85 3972210,53
-11172,20 500 249,76
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Toiminnan ja investointien rahavirran kertyman positiivinen tulos ilmaisee, kuinka paljon rahavirrasta jaa
nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen. Negatiivinen tulos kertoo, ettd me-
noja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla tai ottamalla lisda lainaa. Toimin-
nan ja investointien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi. Vesannon kuntakonser-
nin toiminnan ja investointien rahavirta 5 vuodelta vuonna 2023 oli 238 494,15 vuonna (2022 - 763 323,48
euroa)

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma 5 vuodelta, €

Tilikausi Rahavirta Yht

2017 625 970,37

2018 86 073,04

2019 -1439 342,23

2020 660 658,16

2021 -80910,17

2022 10197,72 -763 323,48
2023 1087 890,66 238 494,14

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoi-
tettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mikd on jaanyt rahoi-
tettavaksi pddomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyodykkeiden myynnilla, lainalla tai rahavarojen maa-
raa vahentamalld. Vesannon kuntakonsernin tunnusluku vuonna 2023 oli 220,47 % (2022 87,64 %, 2021
92,20 %).

Investointien tulorahoitus
vuosikate / investointien omahankintameno*100
Investointien omahankinta-

Tilikausi Vuosikate meno %
2022 1584 688,21 1 808 194,36 87,64 %
2023 1353 380,89 613 856,20 220,47 %

Laskennallinen lainanhoitokate -tunnusluku kertoo, miten tulorahoitus riittda lainojen hoitoon. Jos tunnus-
luku on alle 1, joudutaan vieraan padgoman hoitoon ottamaan lisdlainaa, realisoimaan kunnan omaisuutta tai
vahentdmaan rahavaroja. Vesannon kuntakonsernin laskennallinen lainanhoitokate oli 1,87 % (2022 0,87
%, 2021 1,47 %, 2020 1,97 %).

Kassan riittavyys (pv.)
=365 pv. x Rahavarat 31.12. /Kassasta maksut tilikaudella

Maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko padivan kassasta mak-
sut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaa-
miset. Kassasta maksut kootaan seuraavista tilikauden tuloslaskelman ja rahoituslaskelman erista:
Tuloslaskelmasta:

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon

Korkokulut

Muut rahoituskulut

Rahoituslaskelmasta:

Investointimenot
Antolainojen lisays
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys (lyhennykset)
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Kassan riittavyys
365*rahavarat 31.12. / kassasta maksut tilikaudella

Tilikausi Rahavarat Kassastamaksut Kassan riittavyys
2022 4 472 460,29 33780781,22 48,32
2023 2 526 971,65 11 644 814,04 79,21

5.3 Vesannon Vuokratalot Oy

Toimintakertomus 1.1.2023 - 31.12.2023

Vesannon Vuokratalot Oy aloitti toimintansa 1.1.1995, 16 eri taloyksikén (As.Oy:t + kunnan vuokrarivi-
talot 1-7 ja Opettajien asuntola) sulauduttua yhdeksi yhticksi. Yhtion kautta toteutetaan padosin kun-
nan asuntotarjonta.

* Yhtién vuokratonttien pinta-ala on 64.374 m2.

* Asuinhuoneistoja 136 kpl, huoneistoala yht. 7.429 m? ja tilavuus 28.459 m?

Toiminnan kehittyminen ja tuloksellisuus

Eniten kysyntaa ollut kaukolammon piirissa oleville pienille asunnoille. Opettajien asuntolan remontin val-
mistuttua kaikki talon huoneistot olleet vuokrattuina. Huoneistoremontteja pyritddn suorittamaan oikea-
aikaisesti kohteissa, jotka jadmassa pidemmalla tahtaykselld yhtion huoneistokantaan. Kuluneen vuoden ai-
kana suoritettu vain pakolliset korjaustyot.

Tavoite on tarjota hyvakuntoisia kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja. Tuloksellisen toiminnan kannalta merkit-
tavaa on korkea kayttoaste, mika yhtidssa toteutunut paasaantoisesti hyvin. 136 asunnosta oli kuitenkin vuo-
den lopussa tyhjillaan 19 kpl, joista 5 haja-asutusalueella, 3 odottamassa remonttia. Helmikuussa 2024 kayt-
toaste oli hiukan parempi, tyhjia huoneistoja 14 kpl, jotka yhta lukuun ottamatta sahkélammitteisid. Talou-
dellinen kdyttoaste 31.12.2023 oli n. 86,95 %.

Taloudellinen tilanne
Maksuvalmius oli koko vuoden ajan heikko, luottolimiitti (30.000 €) oli kdytdssa kuukausittain. Yhtion varoja
on 10.096,01 € kasvutuottotililla (Hall 29.6.2015/17 §).

Tyhjistd asunnoista syntyvat vuokratappiot nousevien kayttokustannusten lisdksi vaikuttavat suoraan heiken-
tavasti kassavirtaan, minka lisdksi tyhjat sahkélammitteiset huoneistot aiheuttavat ylimaaraisen kuluerdn
niissa putkirikkojen estamiseksi yllapidettavan peruslammon vuoksi kylmalla kaudella.

Suurten padomakulujen osuus yllapitokustannuksista rasittaa taloutta. Valtiokonttorin takapainotteisten lai-
nojen lyhennykset kasvavat vuosittain korjaustarpeiden lisdantyessa. Viime vuosien peruskorjauslainojen
hoito on kasvattanut rahalaitoslainojen osuutta hoitokuluista. Uutta lainaa nostettiin vuoden aikana kiinni-
tysvakuudella 60.000 euroa Opettajien asuntolan B-talon peruskorjaamiseen.

Lainoja maksetaan 5-vuoden eradntymisjakson aikana loppuun vv 2024-2028 yhteensa n. 351.014 euroa.
Alkuvuoden 2024 aikana loppuu kaksi Kuntarahoituksen, kaksi Osuuspankin ja yksi Valtiokonttorin laina. Lai-
noja lyhennettiin vuoden aikana 250.968,71 €. Valtiokonttorilta on anottu avustusta seka lainaehtojen muu-
tosta suurimpien vuosittaisten lyhennysten osalta, paatosta ei ole viela saatu.

Riskit ja epavarmuustekijat

Rakennuskannan ikdaantymisen myota lisddantyva korjaustarve. Sahkdlammitteisten rakennusten suuri
osuus kiinteistdkannasta - sahkon hinnan kehitys jatkossa/lisaantyva tyhjilleen jaanti. Harkittavaksi tu-
lee purku- ja/tai myynti joidenkin kiinteist6jen osalta asuntokannan sopeuttamiseksi kysyntaan.

Olennaiset tapahtumat tilikaudella ja sen paattymisen jalkeen
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Koulutie 14 B peruskorjauksen valmistuminen alkuvuodesta. 5 kpl 80 m? kaukoldammon piirissa olevia saunal-
lisia kolmioita -> kaikki vuokrattu

Kelkkakuja 3 A 1 saneeraus -> vuokrattu

Lisdksi pienempia huoneistojen ja piha-alueiden korjaustoita.

Hallitus
Varsinaiset jasenet: Uolevi Laitinen pj, Auli Korhonen, Janne Jaaskeldinen ja Mirja Liimatainen.

Osakkeet
Vesannon kunta omistaa kaikki yhtion 275 osaketta (100 %)

Padomalainat ja niiden lainaehdot

Yhtiolla on kunnan myontamaa padomalainaa 3.700,13 €, jolla yhtion oma pddaoma saatettu lainvaati-
malle tasolle v. 1999. Pddomalaina sisaltyy kohtaan: muut pitkdaikaiset lainat. Omistaja ei peri lainasta
korkoa.

Yhtion lainakanta vuonna 2023 oli 2.552.579,69. Yhtion tulos oli 571,64 euroa voitollinen.

5.4 Palveluyhtio Viisarit Oy

Palveluyhtio Viisarit Oy on Keiteleen, Tervon ja Vesannon kuntien yhteisomistama teknisia tukipalveluja tuot-
tava yhti6é. Vesannon kunta omistaa yhtiosta 35 %.

Yhtio tuottaa palvelut neljassa eri liilketoimintalohkossa. Liiketoimintalohkot ovat: 1) Hallinto- ja isdnndinti-
palvelut, maa- ja metsatilojen hoito sekd kaavoituspalvelut 2) Vesihuolto- ja kaukoldampdpalvelut 3) Raken-
tamis-, rakennuttamis-, lilkuntapaikkojen kunnossapito-, alue- ja kiinteisténhoitopalvelut 4) Siivous-, puhtaa-
napito- ja pesulapalvelut.

Toiminnoista vastaavat toimitusjohtajan lisdksi laitospalveluiden paallikkd, kiinteisto- ja aluepaallikkoé seka
siivouspaallikkoé kukin oman liiketoimintalohkonsa osalta. Yhtiolla on vakituista henkilostoa 36, maaraaikaisia
tyontekijoita on palkattu tarpeen mukaan kausityontekijoiksi seka lomittajiksi. Yhtiolla oli tilikauden aikana
toissa keskimaarin 39 tyontekijaa.

Toimitusjohtaja 13.03.2023 alkaen on ollut Jukka Erkkild. Edeltava toimitusjohtaja Mika Karkkainen irtisanou-
tui 04.01.2023, han hoiti tehtavaa uuden toimitusjohtajan aloittamiseen saakka.

Palveluyhtio Viisarit Oy:n tilikauden 2023 tulos on 158 384,25 euroa voitollinen. Liikevaihtoa tilikaudelta ker-
tyi 4.742.411,28 euroa, kasvua edelliseen tilikauteen 10,7 %. Liikevaihdon kasvuun vaikuttivat erityisesti
energiakustannusten nousu seka tilikauden aikana toteutetut investointihankkeet omistajakunnille. Yhtion
henkilostokulut laskivat tilikaudella 2023 yhteensa 170.287,20 euroa (-8,9 %) edelliseen tilikauteen verrat-
tuna. Materiaalien ja palveluiden osalta kasvua oli 31,3 %, merkittavin taustatekija nousulle oli energiakus-
tannusten nousu, palveluiden oston kasvua selittdd myds jo mainitut toteutetut investointihankkeet, joiden
toteutus nojautui suurilta osin alihankintaan. Tilikauden voiton ja tehtyjen padomitusten myota yhtion oma
padoma on tilikauden paattyessa 591.113,52 euroa, tilikauden 2022 jilkeen oma paaoma oli -138.981,58
euroa.
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6. TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY JA TALOUDEN TASAPAINOTTAMISTOIMENPITEET

Kunnanhallituksen on tehtdva toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta. Jos kunnan ta-
seessa on kattamatonta alijdamaa, toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainotta-
miseksi (Kuntal 115 §).

Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevat kunnat (ns. kriisikuntamenettely)

Kunnan ja valtion tulee yhdessa selvittaa kunnan mahdollisuudet turvata asukkailleen lainsaadannoén edel-
lyttamat palvelut seka ryhtya toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi.

Kuntalain 118 §:n mukainen kriteeristo

Kuntakonsernin taseen alijaama vahintaan -1 000 €/as ja edellisvuonna -500 €/as

tai nelja tunnuslukua, joiden osalta raja-arvot tayttyvat kaikilla kahtena vuonna perakkain:

1. Kuntakonsernin vuosikatteen (ilman harkinnanvaraista valtionosuuksien korotusta) ja sumupoistojen
suhde on alle 80 %

2. Konsernin asukasta kohden laskettu lainakannan ja vuokravastuiden maara ylittdd maan kuntakonsernien
vastaavan keskiarvon vahintaan 50 %:lla

3. Kunnan tuloveroprosentti vahintaan 2,0 yksikkda korkeampi kuin maan painotettu keskiarvo

4. Kuntakonsernin laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8

Konserni:

Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettely voidaan kaynnistaa, jos ra-
hoituksen riittavyytta tai vakavaraisuutta kuvaavat kuntakonsernin talouden tunnusluvut ovat olennaisesti
ja toistuvasti koko maan vastaavia tunnuslukuja heikommat ja jos ne ovat kahtena vuonna perakkain alitta-
neet saddetyt raja-arvot.

Kunta:
Arviointimenettely voidaan myds kaynnistaa, jos kunta ei ole kattanut kunnan taseeseen kertynytta alijaa-
maa 1108:n 3 momentissa sdddetyssa maardajassa.

Vesannon kunnan avaavassa taseessa 1.1.2023 oli ylijagdmaa 1.709.659,27 euroa.

6.1. Hallituksen esitys tilikauden tuloksen kasittelysta

Vesannon kunnan tilikauden tulos vuonna 2023 ennen varauksia ja rahastosiirtoja on 29 751,41 euroa ylijaa-
madinen. Kunnanhallitus esittda, etta vuoden 2023 ylijaama kirjataan taseen oman pdaoman kohtaan tilikau-
den yli/alijaama.

6.2. Selonteko kunnan sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Vesannon kunnassa sisdinen valvonta on jarjestetty kunnanvaltuuston 15.12.2014 § 53 hyvaksyman Sisdinen
valvonta ja talouden hoito -ohjeen mukaisesti, joka astui voimaan 1.1.2015. Paivitetty ohje hyvaksyttiin val-
tuustossa 11.12.2023 (§ 56).

Sisdisen valvonnan avulla kunnan johto ja hallinto arvioi tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja ris-
keja. Sisdisen valvonnan tavoitteena on, etta henkil6sto toimii tavoitteiden, ohjeiden ja paatdsten mukaisesti
ja johtavat viranhaltijat ja esimiehet varmistavat sisdisen tarkkailun ja tarkastuksen kautta toiminnan oikeel-
lisuuden ja laadukkuuden.
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Sisdisen valvonnan jarjestamisestd vastaa kunnanhallitus. Kunnanjohtajan vastuulla on varmistaa, etta sisai-
nen valvonta ja riskienhallinta toimii asianmukaisesti. Toimielimet ja johtavat viranhaltijat vastaavat toimin-
nan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Sadnnodsten, madrdysten ja paatosten noudattaminen

Saannoksia, maarayksia ja paatoksia on noudatettu. Sisdisessa valvonnassa ei ole huomattu puutteita lakien
ja paatosten seka hyvan hallintotavan noudattamisessa. Kunnanhallitus on merkinnyt lautakuntien poytakir-
jat viranhaltijapaatoksineen tiedokseen vuoden aikana. Toimielinten tai viranhaltijoiden toimintaan ei ole
tilikauden aikana kohdistunut kunnallisvalitusta, suurempia korvausvaatimuksia, syytteeseen asettamista
eikd muita oikeusseuraamuksia.

Tavoitteiden toteutuminen, varojen kdytén valvonta, tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja luotettavuus

Tavoitteiden toteutumisen, varojen kayton ja valvonnan seka tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja luotet-
tavuus ovat riittavalla tasolla. Niiden seuranta kdy ilmi toimintakertomuksesta ja talousarvion toteutumisver-
tailusta. Merkittavia toimivallan ylityksia rahavarojen kadytossa ei ole tapahtunut. Menot on suoritettu ja tulot
kannettu oikeamaaraisina ja ajallaan. Kunnanhallitus on saanut raportin talousarvion toteutumisesta kerran
kuukaudessa ja valtuustolle on tuotettu ns. puolivuotisraportti (25.9.2023, § 36) tilinpaatoksen lisaksi.

Riskienhallinnan jarjestiminen ja toimenpiteiden arviointi

Riskienhallinnan avulla varaudutaan kuntakonsernia uhkaaviin sisaisiin tai ulkoisiin riskitekijéihin ja pdamaa-
ranad on kuntakonsernin omaisuuden ja tavoitteellisen toiminnan turvaaminen ja hairiéttomyys.

Keskeisin riski tulevina vuosina on kuntatalouden kestokyky muutosten keskella. Leikatut verotulot ja valti-
onosuudet yhdessa kuntiin jadviin tai tuleviin uusiin tehtaviin tekevat kunnan taloudesta vaikeasti ennustet-
tavan. SavoGrow-kunnat (Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto, Tervo, Keitele, Pielavesi) paattivat kesdkuussa
2023 tilata Eero Laesteriltd (FCG) selvityksen kuntien talouden nykytilasta ja tulevasta kehitysnakymasta
noin 10 vuodeksi eteenpain seka siihen vaikuttavista keskeisista taustatekijoista. Selvityksen pohjalta pyydet-
tiin arviointia esimerkiksi siitd, missa toiminnoissa kunnilla voisi olla yhteistyémahdollisuuksia. Selvitys val-
mistui lokakuussa 2023. Se esiteltiin kunnanjohtajille 1.11.2023 ja kuntien valtuustoille ja viranhaltijoille
8.11.2023. Selvitys ennustaa kunnan tuloksen painuvan alijadmaiseksi jo vuonna 2024 ja taseen muodostu-
van alijaamaiseksi vuonna 2029. Alijaaman arvioidaan syventyvan seuraavina vuosina, mikali kunta ei tee
rakenteellisia muutoksia ja lisda yhteistyota naapurikuntien kanssa. Selvityksen perusteella Vesannon kun-
nan taloustilanne on melko nopeasti heikkeneva. Punaisella merkityt kohdat ovat erityisen huomioitavia.
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Vesanto Trendi 2012-2022 377 <- "verohdntad"

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Asukasluku 1941 1894 1856 1822 1789 1757 1727 1698 1671 1645
Veroprosentti 22,00 21,75 9,11 9,10 9,10 9,10 9,10 9,10 9,10 9,10
Toimintakate 1000 e -15836 { -17 596 -5740 -5 874 -6 318 -6 558 -6 804 -6 994 -7196 -7 405
Toimintakatteen muutos 1000 e -1761 11857 -135 -444 -240 -247 -190 -201 -210
..muutos %:ia 11,1 % -67,4 %) 23% 76% 38% 3,8% 2,8% 2,9 % 2,9 %)
Tuloverotulo 1000 e 5556 5191 2692 2498 2581 2623 2 663 2 704 2748 2794
Kiinteistdvero 1000 e 878 824 819 825 839 852 866 880 894 908
Osuus yhteiséveron tuotosta 1000 e 973 923 519 437 467 477 491 506 521 537
Verotulot yhteensd 1000 e 7 406 6939 4029 3761 3887 3952 4020 4 090 4163 4239
Valtionosuudet 1000 e 10576 | 11266 2688 2540 2815 2823 2 760 2772 2727 2759
..muutos 1000 e 690 -8578 -148 275 9 -63 12 -45 31
..muutos %:ia 6,5 %) -76,1 %| -5,5 % 10,8 % 0.3 % -2,2 % 0,4 % -1,6 %] 1,1%
Verorahoitus yhteensd 1000 e 17982 | 18 205 6717 6301 6701 6775 6 780 6861 6890 6998
..muutos 1000 e 223 -11487 -416 401 74 4 82 29 107
..muutos %:ia 1,2 % -63,1 %) -6,2 % 6,4 % 11% 0,1% 1,2 % 0,4 %] 1,6 %
Kayttokate 1000 e 2146 608 977 427 383 217 -25 -133 -305 -408
Rahoitustuotot ja -kulut 1000 e 134 245 154 209 206 202 194 182 169 153
Vuosikate 1000 e 2280 853 1131 635 589 419 169 49 -137 -255
Poistot 1000 e 725 818 795 774 765 766 769 776 782 787
Satunnaiset tulot ja menot 1000 e 156,384 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yli-/ alijidmi 1000 e 1711 35 336 -139 -175 -347 -601 -727 -918 -1 041
Kumulatiivinen ja@ama 1000 e 1675 1710 2046 1907 1732 1384 784 57 -861 -1902
Kumulatiivinen jadma eur/as 863 903 1102 1047 968 788 454 34 -515 -1156
Nettoinvestoinnit 1000 e 2 029 123 617 563 805 835 918 903 888 874
Lainakanta 1000 eur 8 082 7 375 6840 6746 6942 7 317 7991 8810 9798 10 887
Lainakanta eur/as 4164 3 894 3685 3703 3 880 4165 4627 5189 5864 6618

Kuvio 12. Vesannon kunnan taloustilanteen kehitys 2021-2030.(SavoGrow-kuntien talouden tila ja tulevaisuus, 1.11.2023 E.
Laestera)

TE-palvelu-uudistus siirtaa tyollisyyspalvelut valtiolta kuntien muodostamille yhteisalueille. Uudistus tulee
voimaan 1.1.2025. Yhteisalue muodostetaan vahintdadn 20.000 tyollisen pohjalta. Alueet ovat laajoja ja ris-
kind on, ettda mikaan ei tyottoman nakokulmasta todellisuudessa muutu suhteessa nykyiseen kadytantoon.
Kunnan ndkodkulmasta tilanne muuttuu. Kunnat velvoitetaan uusiin tehtaviin, joilla on vaikutusta kunnan ta-
louteen. Valtio on luvannut tulla vastaan valtionosuuksilla ja erilaisilla kompensaatioilla. Vesannon kunta
kuuluu Kuopion tyollisyysalueeseen.

Kotouttamisen velvoitteet kunnille laajenevat. Kotouttamista ei ole sisallytetty ty6llisyysaluevalmisteluun ja
tyo jaa taysin kuntien tehtavaksi. Kunta saa korvausta ELY-keskukselta jokaisesta kotoutettavasta. Korvauk-
sen edellytys on, ettd kunta hoitaa lakisdateisen ohjausvelvoitteensa.

Tyoturvallisuustoimenpiteita on tehty puutteiden ilmetessa, ja tyoturvallisuusriskien hallintaa jatketaan. Tyo-
hyvinvointiin ja tyéilmapiiriin kiinnitetddan huomiota mm. johtoryhmassa, esimiestiimissa, yhteistyotoimikun-
nassa ja tyosuojelujaostossa. Henkiléstdn osaamiseen ja saatavuuteen voidaan vastata mm. oppisopimus-
koulutuksella.

Vakuutustoiminnan kautta on varauduttu mm. henkil6-, omaisuus- ja toimintavahinkoihin. Kunnalla on hen-
kiloston lakisdateiset vakuutukset, oppilasvakuutukset ja kuntalaisten vapaaehtoinen tapaturmavakuutus,
jossa kaiken ikaiset kuntalaiset ovat vakuutettuina kunnan jarjestamissa ja valvomissa toiminnoissa ja tilai-
suuksissa. Toimintaan liittyvina vakuutuksina kunnalla on voimassa julkisyhteisdjen vastuuvakuutus ja erilli-
nen hallinnon vastuuvakuutus. Kunnan omistamat kiinteistot ja maaritellyt irtaimistot on vakuutettu paaosin
taysturva-tyyppisellda omaisuusriskivakuutuksella tdyteen arvoonsa. Vakuutusriskien ehkaisemiseksi vakuu-
tukset tarkistetaan ja saatetaan ajan tasalle vuosittain.

Rakennuskantaan liittyy riski koskien mm. hyvinvointialueiden vuokrasopimuksia. Sosiaali- ja terveydenhuol-

lon ja pelastustoimen uudistuksen myota kuntien jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,

sosiaalitoimen ja pelastustoimen kadytdssa olevat toimitilat siirtyivat vuokrasopimuksella Pohjois-Savon hy-

vinvointialueen hallintaan 3 + 1 vuoden siirtymaajaksi 1.1.2023 alkaen. Kaikissa sote-rakennusten ja toimiti-

lojen vuokra- tai muuta kayttdoikeutta koskevissa kunnilta siirtyvissa sopimuksissa, jotka on tehty rajoituslain

voimaantulon 30.6.2016 jdlkeen, on hyvinvointialueella oltava oikeus irtisanoa sopimus vuoden 2024 tai
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2025 aikana. Talloin sopimus paattyy 12 kuukauden kuluttua ilman korvausvelvollisuutta. Vuonna 2023 hy-
vinvointialue maksoi vuokratuloja noin 500 000 €.

Kunnan hyvinvointialueelle vuokrattuja kiinteistdja koskee myds yhtidittamisvelvoite, jonka myota vuokratu-
lot siirtyvat perustettavalle yhtidlle. Tamankin jalkeen kunnalle voi tulla menoja omaisuuden purkamisen
vuoksi. Kunnan rakennusten tasearvot ovat yhteensd 9,65 Meur (kiintedt rakenteet ja laiteet 1,22 Meur).
Voimassa oleva poistosuunnitelma on hyvaksytty valtuustossa 10.12.2012 (§ 46).

Ty6tuomioistuin antoi 3.3.2023 nelja valituomiota koskien Pohjois-Savon pelastuslaitoksen varallaolokor-
vauksia vuosilta 2013—2020. Kuntaan, 16.3.2023 saapuneen alustavan laskelman mukaan, Vesannon kunnan
osuus varallaolokorvauksesta olisi noin 92 000 €. Taman vuoksi vuoden 2022 tilinpdatokseen kirjattiin pakol-
lisena varauksena 50 000 €. Uutta tietoa asiaan saatiin 19.1. 2024. Kuopion kaupungin lahettdman laskelman
mukaan varallaolokorvauksen kokonaismaaraksi arvioitiin noin 24.9 M€. Tastda summasta Vesannon kunnan
osuus on 323 700 €. Vuoden 2023 tilinpaatokseen on pakollisiin varauksiin kirjattu 323.700 €.

Vesannon kunta myonsi (Kvalt 28.6.2022, § 22) Vesannon Vuokratalot Oy:lle pddomalainan kymmenen vuo-
den laina-ajalla. Lainan takaisinmaksu tapahtuu tasaerin neljan kuukauden vélein 1.1.2023 alkaen. Palvelu-
yhti6 Viisarit Oy:n taloudellisen tilanteen korjautuminen vaatii yhtiolta toiminnan tuloksellisuuden ja tehok-
kuuden lisddmista ja omistajakunnilta yhteistd tahtoa. Omistajakuntien yhteinen tahtotila ei ole selkea.

Muiden taloudellisten riskien osalta rahoitukseen ja investointeihin liittyvat riskit ovat olleet hallinnassa. Uu-
sien saannosten mukaisesti toteutettu poistolaskenta lisaa talouden tasapainottamisen haastetta yhdessa
vahentyneiden verotulojen ja valtionosuuksien kanssa.

Kunnan valmiussuunnitelmat on paivitetty vuonna 2020 ja 2021. Valmiussuunnitelman yleisosio on vuodelta
2015. Valmiussuunnitelman paivittamiseen kunta on pyytanyt Pelastusopistolta konsultaatiota.

Palvelutuotannon riskien tunnistamista ja priorisointia jatketaan ja riskiraportointia kehitetaan. Palvelualu-
eittain toimintaan liittyvid henkilostoriskeja on tunnistettu riskienhallinnan tyékalujen, mm. Riski Arvi -ohjel-
man avulla. Erityisesti kunnan hallintotoimiston resurssien vahaisyys aiheuttaa selkedn riskin. Kunnanhallitus
paatti 18.9.2023 (1448) kaynnistaa palkka- ja taloushallinnon ulkoistuksen kilpailutuksen. Palkka- ja talous-
hallinnon toiminnan turvaamiseksi kunta osti Pohjois-Savon Monetra Oy:n osakkeita 10 kpl (kunnanjohtajan
viranhaltijapaatos, 15.12.23, § 182).

Kunnanhallitus on valinnut keskuudestaan kaksi jasenta suorittamaan vahintdan kerran vuodessa rahavaro-
jen, arvopapereiden ja vakuuksien tarkastuksen. Vuoden 2023 tarkastus suoritettiin 19.12.2023.

Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta sekd sopimustoiminta

Omaisuuden hankinnassa on noudatettu kunnanvaltuuston 22.6.2023 vahvistamaa hankintastrategiaa. Uu-
den yhtendiskoulun valmistumisen jalkeen, on entisen alakoulun (Lemmikki) kdyttotarkoitus muuttunut ja
kunnanhallitus hyvaksyi 18.12.23 maararahamuutoksena rakennuksen kirjauksen kuluksi vuoden 2023 tulos-
laskelmaan. Tilikauden paattyessa Lemmikin tasearvo oli 149 352,96 €.

Kunnanhallitus paatti 12.9.2022 (§ 248), ettd Vesannon kunta myy As. Oy. Viherpossun asunnot B 9 ja B 12
ilman pohjahintaa. Asunnoista toinen (B 12) myytiin kunnanhallituksen paatoksella 09.10.2023 (§ 157). Kaup-
pahinta oli 2.100 €. Huoneiston tasearvo oli 7 451.40 €.

Palvelualueet ovat vastanneet itsendisesti oman palvelualueensa sopimusten hallinnoinnista eika negatiivisia
seuraamuksia ole raportoitu.

Arvio sisdisen tarkastuksen jarjestimisesta

Sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta on omalta osaltaan vastannut kukin toimielin hallintosaannon ja voi-
massa olleiden ohjeiden mukaisesti, erillista sisdisen tarkastuksen toimijaa ei kunnassa ole. Kunnanvaltuusto
hyvaksyi 11.12.23 (§ 56) paivitetyn Vesannon kunnan sisdisen valvonnan ja talouden hoidon ohjeen.
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Kunnan tytaryhteisdjen toiminta ja konserniohje

Kuntalain § 47 mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siitd, etta kunnan tytaryhteisén toiminnassa
otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Kunnan tytaryhteisén hallituksen kokoonpanossa on otet-
tava huomioon yhteisén toimialan edellyttama riittava talouden ja liilketoiminnan asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen sekad soveltuvin osin osakkuusyhteis6jen omistajaoh-
jaukseen. Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisesta;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta;
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatoksentekoa;

5) konsernin sisdisista palveluista;

6) kunnan tytaryhteiséjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittdmisests;

7) kunnan tytaryhteiséjen hyvasta hallinto ja johtamistavasta.

Vesannon kunnassa konsernivalvonta on toteutettu voimassa olevan hallintosaannon sekd kunnanvaltuuston
7.12.2020 (§ 65) maarittelemien konserniohjeiden mukaisesti. Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet en-
sisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Oh-
jetta noudatetaan soveltuvin osin my0ds osakkuusyhteisdjen ja kuntayhtymien omistajaohjauksessa. Konser-
niohjeella pyritaan yhteisdjen ohjauksen yhtenaistamiseen, toiminnan lapindkyvyyden lisddmiseen, kunnan
yhteiststd saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen. Kuntayhtymissa ja kunnan
osakkuusyhteisoissa kunnan edustajien tulee pyrkia siihen, ettd kunnan konserniohjeen periaatteita nouda-
tetaan myos naissa yhteisoissa. Konserniohjeen hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Konserniohje kasitelldan ja hyvaksytaan kunnan maardysvallassa olevien tytaryhteiséjen yhtiokokouksessa ja
hallituksessa sekda muiden osakkuusyhteisdjen vastaavissa toimielimissa.

Omistajaohjaus

Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitd, joilla kunta omistajana tai jdasenena myo6tavaikuttaa yhtion ja muun
yhteisoén hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat liittyd ainakin perustamissopimuksiin, yhtiéjarjestys-
maarayksiin, muihin sopimuksiin, henkilévalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisoissa edustaville
henkildille sekd muuhun kunnan maaraysvallan kayttoon. (Kuntalaki, § 46)

Kayttaessadan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteis6ad koskevaan lainsaadantdon sisaltyvan
yhteisén omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta ei saa kayttaa siten, etta yhtei-
son paatods tai toimenpide on omiaan tuottamaan yhteisdn toiselle omistajalle tai muulle epdoikeutettua
etua yhteison tai yhteison toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).

Kunnanvaltuusto
e maarittelee kunnan tavoitteet ja sen mukaiset kunnan omistajapolitiikan linjaukset
e paattaa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista
e hyvaksyy konserniohjeet
Kunnanhallitus
e nimeaa edustajat tytar- ja osakkuusyhteiséjen yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin
e antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edustaville henkildille kunnan kannan
ottamisesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole johtosdaannoélla annettu kunnan
muulle viranomaiselle
e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia
havaitsemistaan epakohdista
e vastaa tytdryhteisdjen valvonnan jarjestamisesta
e antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteisdjen toiminnasta ja taloudesta kunnan tilinpaatdksen yh-
teydessa
Konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja (Konserniohje 2020, s. 5).
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Voimassa olevan hallintosdaannon (26.06.2023, §19) mukaan kunnanhallitus

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-
mistelusta valtuustolle,

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni- valvonnan,
- maaraa kunnanjohtajan tytaryhteiso- ja osakkuusyhteis6kohtaisen tydnjaon,

- seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymista osana kun-
nan talouden seurantaa,

- antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamista asioista,

- antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistad osana tilinpaatosts,

- arvioivuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

- nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka
- nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Vesannon kuntakonsernissa on riskien ajallisessa ja rahamaéaraisessa ennakoinnissa ollut haasteita. Kunnan-
valtuusto hyvaksyi 19.12.2022 (§73) Palveluyhti6 Viisarit Oy:n pddomitus- ja osakepddomasijoituksen, (yh-
teensa 140.000,35 €), joka maksettiin kevaalla 2023. Valtuustolle esiteltiin 25.9.2023. osavuosikatsaus ajalta
1.1.-30.6.2023.

Vesannon Vuokratalot Oy on toimittanut kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan tietoon raportin talousarvion
toteutumisesta ja yhtion taloudellisesta tilanteesta kaksi kertaa vuodessa. Valtuustolle esiteltiin 25.9.2023
osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2023. Kunnan edustaja on ollut mukana asunto- ja kiinteistéyhtiéiden vuosi-
kokouksissa. Vesannon Vuokratalot Oy on pyytanyt kunnalta lainaa ja lainan takuita useita kertoja kahden
viimeisen vuoden aikana ja nama on myonnetty.
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7. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

7.1. Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota (Kuntal 110 §). Toteutumisvertai-
lussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maardrahojen ja tuloarvioiden toteutuminen. To-
teutumisvertailusta on lisaksi kaytdva ilmi, onko menot tulojen lisdksi, muutoin rahoitettu talousarviossa
maaratylla tavalla (Kuntal 110 §). Muulla rahoituksella tarkoitetaan tall6in rahavarojen kayttoa ja muita mak-
suvalmiuden muutoseria rahoituslaskelmassa.

Talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa (Kuntal 110 §). Toteutu-
misvertailussa noudatetaan vastaavaa rakennetta. Toteutumisvertailu laaditaan silld tarkkuudella, jolla val-
tuusto on hyvaksynyt tavoitteen, maardrahan tai tuloarvion yksittdiselle tehtavalle, hankkeelle tai muulle
meno- tai tuloeralle.

Toteutumisvertailun laadinnasta vastaa kunnanhallitus seka tilivelvolliset toimielimet ja viran- tai toimenhal-
tijat. Selvitys tavoitteiden toteutumisesta kunnassa annetaan toimintakertomuksen toteutumisvertailu-
osassa (Kuntal 115 §). Tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida valtuuston asettamien tavoitteiden to-
teutumista. Arvioinnissa keskeinen tietoldhde on toimintakertomuksen toteutumisvertailu.

Tavoitteen merkitystd ja noudattamista korostetaan kuntalain eri sdannoksissa: valtuusto ylimpana toimieli-
mena paattdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, maararahan ja tulo-
arvion on liityttava tavoitteeseen ja kunnanhallituksen on annettava toimintakertomuksessa selvitys tavoit-
teen toteutumisesta.

Kaikkia talousarvion tavoitteita koskee noudattamisvelvoite ja raportointivelvoite. Toteutumisvertailusta tu-
lee kdyda ilmi maararahat ja tuloarviot, toteutuneet menot ja tulot seka niiden erotus. Alkuperdinen talous-
arvio ja siihen tehdyt hyvaksytyt muutokset esitetdan erikseen. Poikkeamana esitetddn muutetun talousar-
vion ja toteutuman erotus ja tehdaan selkoa merkittavien poikkeamien syista.

Muutokset talousarvioon tehdaan talousarviovuoden aikana valittdmasti, kun muutostarve on tiedossa. Ti-
linpaatoksessa talousarviomuutoksia ei tule enaa tehdd, vaan valtuuston tulee ottaa poikkeamiin kantaa ti-
linpaatoksen hyvaksymisen yhteydessa.
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Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, keskusvaalilautakunnan jasenet

Kunnan keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjarjestelyistda kunnassa ja tuottaa danestyspalvelut voi-
massa olevien sadadosten mukaisesti, valvoo vaalien jarjestamista ja danestystilaisuuksien toimivuutta. Kun-
tavaaleissa keskusvaalilautakunta huolehtii lisdksi ehdokasasettelusta ja tuloksen laskennasta.

Kunnat vastaavat keskusvaalilautakunnan menoista sekd ennakkodanestamisen ja vaalipdivan ddanestamisen
jarjestamisestd aiheutuvista kustannuksista. Oikeusministerid suorittaa kunnalle eduskuntavaaleissa, presi-
dentinvaalissa ja europarlamenttivaaleissa kertakorvauksena ministerion vahvistaman euromaaran kutakin
kunnassa asuvaa danioikeutettua kohden. Presidentinvaalissa korvaus suoritetaan kaksinkertaisena, jos vaa-
lissa toimitetaan toinen kierros.

2.4.2023 toimittiin eduskuntavaalit.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

Vaalit jarjestetdan lain ja asetusten | Vastuutaho: Keskusvaalilauta- | Eduskuntavaalit jarjestet-
mukaan huomioimalla myo6s ter- | kunta, viranhaltijat tiin lain ja asetusten mu-
veysviranomaisten ohjeistukset. kaan.

KUNNANHALLITUSTA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Vaalien danestysaktiivisuuden
parantaminen tiedottamalla.

VASTUUTAHO JA MITTARI
Vastuutaho:
Keskusvaalilautakunta

Ainestys-%, danestijat

TOTEUMA

66,8 % aanioikeutetuista
kuntalaisista kdvi aanesta-
massa. Adnestysprosentti ei
ole noussut viime vuosina,
vaikka vaaleista on tiedo-
tettu sosiaalisessa mediassa.
Vanhempi vdesto danestaa,
nuorempien aktivointi haas-
teellista.

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, keskusvaalilautakunnan jasenet
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TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Vaalit Alkuperai- Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
nen muutokset muutosten
talousarvio JEILGEN]

Toimintatulot 3.600 3.600 4.005,60 -405,60

Toimintamenot -5.920 -5.920 -7.456,74 1.536,74

Toimintakate -2.320 -2.320 -3.451,14 -1.131,14

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat

Tilintarkastus

Tilivelvolliset: tarkastuslautakunnan jasenet

Valtuusto asettaa kuntalain mukaisesti tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvi-
oinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetadn arvioinnin tulokset.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavia ovat:

[EEN

. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonser-
nissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitel-
man riittavyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijagamaa

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta

5. valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa il-
moitukset valtuustolle tiedoksi

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi seka arvi-
oinnin ja tarkastuksen talousarvioksi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos nostaa esiin seuraavia asioita:
Tarkastuslautakunnan tehtdavana on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuus-
ton asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talld oikeutuksella tarkas-
tuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myds hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tilaan ja kunnan
asettamien tavoitteiden toteutumiseen kunnassa.

Kaytannossa tarkastuslautakuntien arviointikertomuksissa hallinnon ja taloustavoitteiden arvioinnin lisdksi
tunnistetaan usein myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen tahtaavia toimia ja arvioidaan terveyden
edistamisen tavoitteita. Vaihtelu eri kuntien valilla on kuitenkin suurta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-alueita arviointikertomuksissa ovat esimerkiksi hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventaminen, ennaltaehkaisevat palvelut ja varhainen tuki, hyvinvointia ja terveytta
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edistdava ymparisto ja palvelut, hyvinvointijohtamisen kehittaminen, tyohyvinvointikuntaorganisaatiossa,
liilkunnan ja osallisuuden edistdminen.

Varsinaisesta hallinnon ja talouden tarkastamisesta vastaa JHTT-tarkastusyhteis6 (Itd-Suomen Tilintarkastus
Oy). Vastuunalaisena tilintarkastajana toimii Timo Nuutinen. Tarkastuslautakunta kokoontui 7 kertaa. Tilin-
tarkastajan tehtaviin kuuluvat myds tarkastuslautakunnan tukipalvelut.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Tilintarkastus Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Toimintatulot

Toimintamenot -14.470 -14.470 -37.583,24 23.113,24

Toimintakate -14.470 -14.470 -37.583,24 23.113,24

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -1.020 -1.020
erat

KUNNANHALLITUS

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, kunnanhallituksen jasenet

Vesannon kunnanhallitus vastaa kunnan yleishallinnosta, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, tyollisyys-
palveluista, elinkeinotoimesta ja maaseutuhallinnosta.

Yleishallinto

Palvelukuvaus

Yleishallinto sisaltdaa kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toiminnan, kunnan yleisjohdon, keskitetyt toi-
misto- ja talouspalvelut, henkiléstéhallinnon, verotuksen, joukkoliikenteen, kiinteistotoimen, yhdyskuntatek-
niset palvelut, maa- ja metsatilojen hoidon ja pesulan.
Kunta hankkii palveluyhtio Viisarilta ostopalveluna kiinteistotoimen, kaavoituksen, isdanndinnin, kuntateknii-
kan ja liilkuntapaikkojen yllapitopalvelut erillisen vuosittain laadittavan palvelusopimuksen mukaisesti. Myos
kunnan vesihuoltolaitoksen toiminnasta vastaa Viisarit Oy.
Elinkeinopalvelut tuottavat Kehitysyhtié SavoGrow Oy, jonka toimintastrategiana on tuottaa yritysneuvonta
Iahipalveluna seka toimialakohtaisia yritysten kehittamispalveluja ja elinvoima- ja aluekehityspalveluita koko
toiminta-alueellaan.
Hallintotoimisto vastaa kunnan tukipalveluista. Tavoitteena on hyvinvoiva ja ammatillisesti osaava henki-
I0st6, joka tuottaa kunnan tukipalvelut pitkalla tahtdimellda suunnitelmallisesti, taloudellisesti ja muutokset
ennakoiden. Hallintotoimistossa tyoskentelevat uuden palvelumallin mukaisesti kunnanjohtaja, talous- ja
hallintojohtaja, asumis- ja ymparistojohtaja/rakennustarkastaja, vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko, palkka-
sihteeri, taloushallintosihteeri, kirjanpitdja ja toimistosihteeri.
Johtoryhman vakituisina jaseninad toimivat kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, hallinnollinen rehtori-
koulutusjohtaja, asumis- ja ymparistdjohtaja/rakennustarkastaja, vapaa-aika- ja hyvinvointipaéllikko ja elin-
keinoasiantuntija. Laajennettuun johtoryhmaan kuuluu lisdksi valtuuston ja hallituksen puheenjohtajisto.
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Hallintosaddanndn mukaan kunnanjohtaja kokoaa johtoryhman. Tavoitteena on muuttaa johtoryhma kehitys-
ryhmaksi, jotta saadaan suunnattua toimintaa usean vuoden paahan ja parannettua ennakointia.

Kunnan tietohallintopalveluiden perusinfra ostetaan Istekiltd ja varsinaiset palvelut Savon ICT:Itd. Kunnan
vastinparina Savon ICT:lle toimii talous- ja hallintojohtaja. Asianhallintajarjestelmana on Canonin Therefore-
jarjestelma. Kaytdssa on kokoushallinta ja sdhkdinen allekirjoitus.

Hankinnat hoidetaan uuden hankintastrategian ja -ohjeen (Kvalt. 26.6.2023 § 23) mukaisesti. Sansian osak-
kuus mahdollistaa hankinta- ja sopimushallinnan palvelut, hankintakoulutukset seka kanavat sahkdiseen ti-
laamiseen.

Henkildstohallinto sisaltaa tyoterveyshuollon ja yhteisty6toimikunnan kustannuspaikat. Kunnan tyoterveys-
palvelut tuottaa Pihlajalinna. Kunnan tyoterveyshuollon sopimus sisaltda vain lakisaateiset tarkastukset eli
on ns. minimisopimus. Tyoterveyshuollon maararaha perustuu edellisen vuoden kayttoon.

Yhteistyotoimikunnan talousarvioon on sisallytetty kaikkien luottamus- ja tydsuojelutehtavissa toimivien
koulutus-, matka- ja palkkakulut. Yhteisty6toimikunnan kustannuksiin on varattu maararaha myos henkilos-
ton tyohyvinvointiin liittyviin tapahtumiin seka tyontekijoiden Epassille.

Kunnanhallituksen kadytettavaksi tarkoitettuun maararahaan annetaan kayttdoikeus myods kunnanjohtajalle.
Kunnanhallituksen toimintayksikolle kuuluvat Pohjois-Savon Liiton ja Suomen Kuntaliiton yhteistoiminta-
osuudet.

Hallintokunnat voivat omilla talousarviomaararahallaan tarvittaessa palkata henkiloita palkkatuella. Lisaksi
hallintokunnat voivat ottaa tyomarkkinatuen harjoittelijoita. Myos nuoret kesatyontekijat hallintokunnat
palkkaavat tarpeensa mukaan omilla talousarviomaararahoillaan yhteisesti sovittujen periaatteiden mukai-
sesti. Keskushallinnossa oli vuoden 2023 alussa yksi palkkatuella tyollistetty. Palkkatuki paattyi kevaalla.

Kunnan maksuosuus tuotettavista kuljetuspalveluista on kasvanut, kun valtio (ELY) keskittyy ainoastaan kun-
takeskusten vilisen liikenteen tukemiseen. Kaikille kylakunnille jarjestetdan asiointikuljetus vahintdan kerran
viikossa. Kuljetuspalvelut on kilpailutettu vuonna 2020 ja sopimukset sitovat kuntaa kolme sopimusvuotta
seka erikseen sovittavat optiovuodet.

Pesula siirtyi perusturvalautakunnalta kunnanhallitukselle. Pesulan tuotot tilikaudella 2023 olivat 39.445,46
euroa (219,1 %) ja kulut 46.451,67 euroa (127,5 %).

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

Tukipalvelut tuottavat laaduk- | Vastuutaho: Kunnanhallitus, | Tukipalveluissa seka talous- etta palk-

kaat ja ajantasaiset talous-, | viranhaltijat, tyontekijat. kahallinto ovat erittdin haavoittuvia.

palkka-, henkil6sto-, ICT-, ar- Toiminnot ovat pitkalti yhden tyonte-

kisto- ja asiakirjahallintopalve- kijan varassa. Syksylla 2023 kaynnistyi

lut. taloushallinnon vaihtoehtojen selvi-
tys.

ICT-palveluiden toimivuus on lisdan-
tynyt Savon ICT:lle siirtymisen myota.
Yhtio vastaa nopeammin tyontekijan
tarpeisiin.

Arkistonhoito on tapahtunut paiva sil-
loin, toinen talléin. Muu hallinto vie
ajan arkistoinnilta.

TE-palvelu-uudistuksen tyéryhma
eteni vauhdikkaasti ja
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Tyollisyyden palvelurakenteen
muodostaminen.

Yhteistyo lahikuntien TE-uudis-
tusprosessissa.

yhteistoimintasopimus ja palveluiden
jarjestamissopimus ovat hyvaksytyt.
TE24 uudistuksen valmistelun osalta
Kuopion tyollisyysalueen ohjausryh-
matyoskentelyyn on osallistunut kun-
nanjohtaja ja satunnaisesti elinkeino-
asiantuntija. Vuoden lopussa on ollut
tiedossa, etta tyollisyyspalvelu-uudis-
tuksen yhteydessa tyévoimapalveluja
tullaan osittain palauttamaan paikalli-
sesti toteutettavaksi.

KUNNANHALLITUSTA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Talousarvio ja tilinpaatos val-
mistuvat lakisdateiseen ai-
kaan.

Ty6suoritteet tehdaan tyoajan
puitteissa.

ICT-palveluiden siirtyma hoi-
tuu saumattomasti.

Arkiston seulominen kaynnis-
tetdan ja sahkoistamista jatke-
taan.

Vesannon kunnalla on vuoden
2023 lopussa sahkoinen asia-
kirjahallinta.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Valtuusto kasittelee talous-
arvion joulukuun loppuun
mennessa ja tilinpaatoksen
kesdkuun loppuun men-
nessa.

Ty6ajanseurantajarjestel-
man kayttd, ylityétuntien
aktiivinen seuranta.

Kunnalla on ICT-vastinpari.
ICT-tuki saadaan viivytyk-
setta.

Puolet arkistosta on seu-
lottu vuoden 2023 loppuun
mennessa. Tiedonohjaus-
suunnitelma on valmis
vuoden 2023 aikana. Tama
mahdollistaa sahkoisen ar-
kistoinnin.

Sahkdinen asiakirjahallinta
otetaan kayttoon vuoden
2023 aikana. Tama edellyt-
taa tiedonohjaussuunnitel-
man valmista tiedonoh-
jaussuunnitelmaa.
Vastuutahot: Kunnanhalli-
tus, viranhaltijat, yhteistyo-
kumppanina Canon Oy
Vastuutahot: Kunnanhalli-
tus, viranhaltijat.

TOTEUMA

Tilinpaatos hyvaksyttiin kesdakuun aikana.
Osa liitetiedoista saatiin myohassa ja
tdma aiheutti aikatauluhaasteita.

Tybajanseuranta otettiin kdyttéon 2023
alussa. Tyontekijat ovat pitdneet sovitusti
pois ylitoitaan ja kertyneita lomia.

Siirtyma hoitui ilman suurempia ongel-
mia. Tuki on saatu viivytyksetta.

Arkistoa ei ole pystytty seulomaan sovi-
tusti ajanpuutteen vuoksi. TOS-raakile on
tehty. Sdhkoisen arkistoinnin Sailon kayt-
toonotto on viivastynyt. Syksyllad 2023 Ca-
non jarjestaa Sailosta kolme koulutusta.

Sahkaoinen asiakirjahallinta ei ole edennyt.
Yhteistyd Konneveden kanssa loppui.

Palveluissa syntyy tulosta, joka nakyy
kuntalaisille hyvana palveluna. Tukipalve-
luiden tehokkuutta on lisattava.

Osallisuuden mahdollisuuksia on lisatty
kyldiltojen, kuntalaisfoorumin seka kun-
takorjaamon kautta.
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Kuntalaisten hyvinvoinnin ja
osallisuuden lisdantyminen.

Hyvinvointitavoitteiden jalkau-
tuminen kaytantoon.

Hallintokunnat lavistavan
hyte-tyon kehittaminen.

Jarjest6- ja vapaaehtoistoi-
minnan tukeminen osana hy-
vinvointityota.

Hyte-tiedon jakaminen kunta-
laisille

Kunta rakentaa aktiivista vuo-
ropuhelua hyvinvointialueen
kanssa hyvinvoinnin ja tervey-
den seka tyollisyyden edista-
misessa.

Kunta tekee aktiivista yhteis-
tyota lahialueen oppilaitosten
kanssa tyonhakijoiden osaa-
misen edistamiseksi.

Kunta mahdollistaa yritysten
toimintaedellytysten kehitta-
mista.

TEA-viisari, Sotkanet, HYTE-
kerroin, hyvinvointikysely,
kuntalaispalaute, koululais-
kysely

Vastuutaho: Kunnanhalli-
tus, viranhaltijat seka han-
ketyontekijat.

Mittarit: Kyselyt, haastatte-
lut, havainnointi, asiakas-
maarat

Yritysneuvonnan tarjoami-
nen lahipalveluna

Mittari: asiakastyytyvaisyys

Yritystuet

Mittari: myonnettyjen tu-
kien maara

Paikalliset hankinnat ja
hankintojen ohjaaminen

Mittari: kunnan omat pien-
hankinnat -> toteuma

Hyvinvointitavoitteet ovat jalkautuneet
kdytantoon osittain.

Hyte tyo on lisdantynyt lapi hallintokun-
tien. Kehittamistyota ja tavoitteiden aset-
tamista ja mittaamista tulee viela kehit-
taa

Jarjesto6foorumitoiminta on aloitettu. Jar-
jestot paasivat vaikuttamaan jarjesto-
avustus- malliin. Jarjest6foorumeja pidet-
tiin yhteensa 4 kpl.

Hyte-tietoa valitetdadn Vesannon hyte- fa-
cebook- kanavan kautta seka erilaisissa
tilaisuuksissa.

Aktiivinen vuoropuhelu ei ole onnistunut
toivotulla tavalla. Kunnalla ei ole ollut
vastinparia/keskustelukumppania
HVA:lla. Kevaalla kaynnistyi Kestdavaa hy-
vinvointia Pohjois-Savoon —hanke, jota
toteutettu tiiviissa yhteistydssa hanke-
tyontekioiden kanssa.

Arjen ilo- ja tuki- hanke on aloittanut toi-
mintansa ja yhteisty6 kunnan kanssa oli
aktiivista.

SavoGrow on ollut alueen yritysten
kanssa yhteisty6ssa mukana neuvottele-
massa alueella toteuttavia ammattipate-
vyyskoulutuksia. Vuonna 2023 ei alkanut
uusia koulutuksia. Yrityksissa jarjestetta-
via rekrykoulutuksia on myods suunniteltu
yhteisty6ssa, mutta Vesannolla ei tietdaak-
semme ole ao.koulutuksia meneillaan.

Vesannon kunta toteutti yrittajille kun-
nan yritystukiin liittyvan kyselyn ja sa-
malla saatiin palautetta kunnan elinkei-
notyosta. Kyselyyn vastasi 25 yrittdjaa,
palaute oli pddosin kehittavaa ja myon-
teista.

Kunnan yritystukia maksettiin 10171.39 €.

Pienhankintojen osalta ei ole olemassa
koontitietoja.
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Etad/joustotydomahdollisuu-
det

Mittari: tilat ovat olemassa
ja niitd markkinoidaan ak-
tiivisesti

Palvelujen turvaaminen li-
saamalla yritysten ja yhtei-
sojen ja kunnan yhteis-
tyona

Mittari: Yritystuet, hankin-
nat, yritysten palvelusete-
lit, etatydmahdollisuudet,
ulkomaisen tyévoiman rek-
rytointi, hajautetun ener-
giatuotannon mahdollisuu-
det

Vastuutaho: kunnanhalli-
tus, viranhaltijat

Etatyotilat jarjestettiin kesdajaksi kou-
lulle. Tydtiloja kaytti 5 henkiloa.

EU-ohjelmakausien vaihtumisen vuoksi
tukijarjestelmat aukesivat vasta loppu-
vuodesta, joten yritykset eivat ole voineet
hakea yritystukia.

Uusia yrityksia on perustettu vain kaksi.
Samaan aikaan on lakkautettu myos kaksi
yritysta. Yritysten perustannassa on lei-
mallista nykyaan kevyt- ja sivutoiminen
yrittajyys.

Yritysneuvonnassa valmisteltiin omista-
janvaihdosasioita ja muutamaa investoin-
tisuunnitelmaa. Yrittdjilla on ollut huolena
ja mietinndssa yritystoiminnan jatkuvuus,
jaksaminen ja talouden haasteet.

Kala-aseman tulevaisuutta ja toiminta-
mahdollisuuksia on selvitetty vuokralai-
sen eli Vesannon Kala osk:ssa tapahtunei-
den muutosten yhteydessa.

Vesannon kunta jarjesti yrittdjille alkuvuo-
desta kaksi Yrittdjakahvi-iltaa 7.2. tee-
mana kunnan toimitilat yrityksille. Ma
27.2. teemana oli tydllistdminen ja esitte-
lyssa TTT-hanke.

SavoGrown hanketoiminta on vastannut
ajan haasteisiin; Biokipind -hanke on jar-
jestanyt biotalouteen liittyvia tutustumis-
matkoja, webinaareja ja tehnyt selvityk-
sid mm. liittyen biokaasun ja vaihtoeh-
toisten kuivikkeiden tuotantoon.

SG:lla on my6s alkanut Mutkatonta ko-
touttamista -, Suunnitelmallisen ilmasto-
tyon juurruttaminen Pohjois-Savoon
(SISU) hankkeet seka teknologiaan, mat-
kailuun, marjanviljelyyn, monipaikkaisuu-
teen ja elintarviketurvallisuuteen liittyvat
hankkeet ovat jatkaneet vield toimin-
taansa.

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, hyvinvointipaallikko, kunnanhallitus

59



I,) VESANTO

TILINPAATOS 2023

Riskit

Riskeina yleishallinnossa on ohut organisaatio ja osaamisen oleminen vain yhden henkilén varassa. Koko hen-
kilostd huomioiden epavarmat ajat ovat verottaneet jaksamista. Tyonantajalta toivotaan panostusta henki-
[6ston hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen. Tilanne ei parantunut vuoden 2023 aikana.

Palveluyhtio Viisarit Oy:n taloudellisen tilanteen korjautuminen vaatii omistajakunnilta yhteista tahtoa ja ta-
loudellista panosta. Viisareiden ja kuntien moninaiset henkilévaihdokset ovat aiheuttaneet aina uutta pereh-
tymista asioihin, ja yhtio ei ole kehittynyt toivotulla tavalla. Tilanteen tasapainottuessa vuonna 2023 yhteiset
tavoitteet saataneen laadittua. Kesalla yhtioon valittiin uusi toimitusjohtaja. Kunnat ovat myos paaomitta-
neet Palveluyhtio Viisarit Oy:tad. Palvelusopimusluonnos tuli sovitusti ajallaan ja valitilinpdatos jo elokuun
puolessa valissa sovitusti.

Ukrainan ja Venajan valisen sodan takia raaka-aineiden ja hyodykkeiden hinnat ovat voimakkaassa nousussa,
korot nousevat ja yleinen epavarmuus taloudesta kurittaa niin julkista sektoria kuin yksittaista kuntalaistakin.
Tybehtosopimusratkaisut on tehty ja palkkojen nousu tosiasia. Talousarvion laadinnassa on epdvarmuutta
ennen kaikkea edella mainituiden asioiden takia.

Hankkeet

Ty6ttomien Tulevaisuuden taidot-hanke on alkanut 1.12.2022 ja jatkui vuoden 2023 loppuun asti. Hanke oli
Vesannon ja Tervon kuntien yhteinen. Tavoitteena oli matalan kynnyksen kokoontumispaikan rakentaminen,
asiakkaiden digitaitojen lisddminen ja eldkeselvittelyt. Kokoontumispaikkana oli Sdastokulman tilat. Elakesel-
vittelyt kdynnistyivat kevaalla 2023. Haasteena oli monien tutkimusten venyminen kohtuuttoman pitkalle.
Hankkeella on riittanyt asiakkaita. Alkukesasta hankkeeseen tuli tyontekijamuutoksia.

Vesannon kunnalle mydnnettiin eritysavustus harvaanasuttujen alueiden kulttuuritoimintaan. Kuntaan pal-
kattiin moottorisahataiteilija tekemaan Sydanmaan paaluja. Mydnnetty avustus oli 20.000 euroa. Taiteilijaksi
valittiin Juha Kakela. Paaluja veistettiin 19 kappaletta ja pystytettiin 18 kappaletta. Yhden paalun pystyttami-
nen siirtyi vuodelle 2024.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Yleishallinto Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten

jalkeen

Toimintatulot 1.633.810 153.500 1.787.310 2.116.869,30 -329.559,30
Toimintamenot -2.507.010 -253.780 -2.760.790 -3.249.630,76 488.840,76
Toimintakate -873.200 -100.280 -973.480 -1.132.761,46 159.281.46
Poistot ja arvon- -547.390 -149.350 -696.740 -485.821,88 210.918,00
alentumiset
Laskennalliset 344.100 344.100 3.074,01 341.025,99
erat
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Hyvinvointitalous

Hyvinvointitalous on paatdksenteon lahestymistapa, jolla saavutetaan sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen
kestavyyden nykyistad parempi tasapaino. Hyvinvointitalous luo mahdollisuuksia lisata kestavaa hyvinvointia
ja talouskasvua samanaikaisesti. Hyvinvointitalouden on maaritelty koostuvan materiaalisista tekijoista (asu-
minen, tulot, tyopaikka) sekd elamé&nlaatuun liittyvista tekijoistd (koulutus, osaaminen, terveys ja turvalli-
suus). Hyvinvointitaloutta voidaan toteuttaa maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti ja sen tavoite
on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyva elama.

Hyvinvointitaloudessa tavoitellaan hyvinvoinnin jakautumista kaikille tasaisesti. Hyvinvointitalouden avulla
voidaan hillita sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia seka lisata kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elin-
voimaa. Eriarvoisuus hyvinvoinnissa ja terveydessa, vdaeston ikddntyminen, teknologian murros ja ilmaston-
muutos lisdavat tarvetta hyvinvointitalousajattelulle pdatoksenteossa. Hyvinvointitaloudessa ihmisten hyvin-
vointi nousee paatoksenteossa ytimeen ja paatokset tehddaan huomioiden taloudellisten ja ekologisten teki-
joiden yhteisvaikutukset hyvinvointiin.

Vaeston ikaantyminen,
terveyserojen kasvu, teknologian
murros seka ilmastonmuutos lisaavat
tarvetta hyvinvointitalousajattelulle
paatoksenteossa.

AN B
o N " °n' | N |
- X \ A g e : Hyvinvointitalous on
= E - Fs! ) | p 2
£ 4 i A paatoksenteon lahestymistapa, jolla

e ey saavutetaan sosiaalisen, taloudellisen
ja ekologisen kestavyyden nykyista

-~
4 parempi tasapaino.
) Hyvinvointiin pitkalla tahtdimella
ﬁ investoiva yhteiskunta kehittyy ja €
sen talous luo kasvua

Sosiaalinen, ekologinen ja
taloudellinen kestavyys toimivat
yhteisvaikutuksessa keskenaan. Siihen
tarvitsemme paatoksenteon =
uudistamista ja uudenlaisia mittareita.

XN
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Sosiaalinen kestavyys toteutuu, kun
riittava toimeentulo, hyvinvointipalvelut,
turvallisuus ja tasa-arvo taataan kaikille, kun
resurssit jakautuvat oikeudenmukaisesti ja
kun ihmisilla on mahdollisuus vaikuttaa
omaan eldmaansa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisddteinen tehtava. Kunnan tulee lain mukaan seurata
kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia seka raportoida siita (hyvinvointikertomus). Kunnan tulee myos nimeta
vastuutaho hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Vesannon kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen vastuutaho on johtoryhma ja hyte- tyota koordinoi hyte- yhdyshenkilo.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen eli hyte on kunnan tarkea tehtdva edelleen vuoden 2023 alusta. So-
siaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. Kuntalaisten hyvinvoinnin
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ja terveyden edistamisen vastuu jakautuu tuolloin kuntien ja hyvinvointialueiden kesken ja molemmilla on
siind tarkea rooli. Kunnilla on vapaat kddet toteuttaa omaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta kunnan
tarpeiden pohjalta.

TILINPAATOS 2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen portaat

Kunnan toiminnassa
Aktiivinen, jatkuva toiminnan
Mille kehittaminen kaikilla sektoreilla
@ orttaal_le Toiminta on pitkéjanteista ja johdettu
Cl k:CU?\Sn'uot'; systemaattisesti tavoitteista

Vastuutahot on nimetty ja resursoitu, jarjestot ovat

’ kumppaneitamme

. On meill3 tavoitteitakin ja vahan satunnaisesti valittuja
L ‘ toimenpiteitd on osoitettu eri toimijoille ja rahaa jarjestoille
Kylld me seuraamme, kun on pakko ja onhan meilla joka talvi jaakiekkokaukalo

Tiedetdan, mutta ei tehda, koska sita ei voi osoittaa vaikuttavaksi ja korjaavan tyon
tarve on niin suurta

Mika HYTE? Ei me osteta mitdaan, SOTEhan sen hoitaa....

Hyvinvointikertomus tulisi olla osa kunnan strategiatyota. Valtuuston hyvaksyma kuntastrategia ohjaa kun-
nan toimintaa ja sen tulisi ohjata myos kunnan taloutta. Jotta hyvinvointi olisi osa kunnan taloussuunnittelua
ja seurantaa, olisi kuntastrategiaa ja hyvinvointikertomusta tarkeda tehda samanaikaisesti tai ainakin yhteen-
sopivina toisiaan tdydentavina asiakirjoina.

Hyvinvointitavoitteiden toteutumista tulisi seurata osana talousarvioprosessia. Kaytannon tasolla hyvinvoin-
tia edistavien tavoitteiden tulisi nakya toiminta- ja taloussuunnitelmassa sitovina tavoitteina, toimialakohtai-
sina toimina ja resursseina, kdyttdtalousosassa ja investoinneissa onnistumisen mittareina seka kuvauksena
toimintakertomuksessa kdytetyista resursseista ja onnistumisista tavoitteittain.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on tarkeaa inhimillisen nakékulman lisdksi taloudellisesta nakokul-
masta. Parantamalla kuntalaisten hyvinvointia pitkdjanteisesti voimme antaa lapsille ja nuorille hyvat lahto-
kohdat elamaan, edistda tyoikdisten terveytta ja tyokykya seka tukea ikdantyvan vaeston toimintakykya ja
kotona parjaamista. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselld on myds suuri kansanterveydellinen rooli. Ve-
sannolla ollaan THL: n ikdvakioidun sairastavuusindeksin mukaan lahes 45 % sairaampia kuin muualla Suo-
messa. My6s mielen hyvinvoinnissa on merkittdvid haasteita, josta kertoo mm. mielenterveysindeksi, joka
kertoo vesantolaisten kdrsivan mielenterveyden ongelmista 65 % enemman kuin suomalaiset keskimaarin.
Moni naista haasteista olisi mahdollista ehkaista ennakoimalla ja tekemalla laadukasta tyota terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa.
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Hyte-kerroin

Hyte- kerroin on kannustin kunnille kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydenedistamistydhon. Hyte- kertoi-
messa tarkastellaan eri indikaattoreiden kautta kuntalaisten terveydentilaa ja sen muutosta seka kunnan ter-
veydenedistamisen aktiivisuutta. Indikaattorit jakautuvat tulos- ja prosessi-indikaattoreihin. Tulosindikaatto-
rit ovat painotukseltaan suurempia kuin prosessi-indikaattorit. Tulosindikaattoreissa tarkastellaan kuntalais-
ten terveyttd ja hyvinvointia ylipainon, koetun terveyden, koulupudokkaiden, kaatumisten/tapaturmien sek&
tyottomyyseldakkeen ja toimeentulotuen saajien kautta. Prosessi-indikaattoreissa Tarkastellaan neljan eri
osa- alueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa (Peruskoulu, liikkunta, kulttuuri ja kuntajohto).

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Yiipaino Koettu Koulu-
> terveys pudokkaat
Tyokyvytto. Kaatumis- Toimeen-

myyselake hoitojaksot tulotuki

Hyte- kerroin lasketaan laskulaavalla, jonka perusteella kunnille myénnetdan valtionosuutta terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamistyohon. Yksinkertaisessa muodossa laskukaava on: Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin. Vuodelle 2023 Vesannon saama valtionosuus
Hyte-kertoimen mukaan on 29 453 euroa. Kunta voi vaikuttaa tekemalldan hyvinvoinnin ja terveydenedista-
misen ty6llaan jatkossa hyte-kertoimen valtionosuusmaaraan.

Peruskoulut Liikunta Kulttuuri Kuntajohto

(4) 5 1 (]

Vesannon HYTE-kerroin on valtionosuuslaskelmien mukaan vuonna 2024 32.201 euroa.

Hyvinvointisuunnitelma 2023

Lahtokohtana Vesannolla on se, ettd palvelut tuotetaan ihmislahtdisesti. On tarkeaa tietda, miten Vesannon
asukkaat voivat ja millaisia tarpeita heilld on. Palveluita halutaan kehittaa todellisen tarpeen pohjalta. Vuo-
den 2023 hyvinvointitavoitteet kytkeytyvat hyvinvointivajeiden lisdksi kuntastrategiaan, laajan hyvinvointi-
kertomuksen tavoitteisiin sekd Pohjois- Savon yleisiin hyvinvointitavoitteisiin. Yleisten hyvinvointitavoit-
teidentavoitteiden pohjalta johdetaan erilliset, tarkennetut toimintatavoitteet eri hallinnonaloille toiminnan
suunnitteluun. Tavoitteet pyritdan saavuttamaan kunnan, kolmannen- ja neljannen sektorin seka alueellisten
ja valtakunnallisten verkostojen yhteisty6lla. Sote- palveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle tiivis ja sauma-
ton yhteistyo kunnan ja hyvinvointialueen kanssa on ehdottoman tarkeda. Lisdksi kunnassa ja alueella toimi-
vat hankkeet tukevat osaltaan tavoitteiden saavuttamisessa ja mahdollistavat monipuolista terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamista.
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Yleiset koko kuntaa koskevat tavoitteet:

Mielen hyvinvoinnin lisddntyminen

- Tiivis yhteistyd Mieliteko- hankkeen kanssa
- Tunnetaitojen kehittdminen koulussa ja varhaiskasvatuksessa

Osallisuuden vahvistuminen

Yksindisyyden vaheneminen

- Kylakummi-toiminnan kehittdminen

- Tapahtumien ja toiminnan jalkautuminen keskustan lisaksi sivukylille

- ldeointi- ja palautekanavan kayttoonotto ja hyédyntaminen

- Henkil6ston tukeminen muutoksessa (kunnan rakennemuutos, HVA:lle siirtyvat tyontekijat)
- Jarjestetaan vuosittain vapaaehtoistyon verkostopaiva toimijoille.

Luonto hyvinvoinnin ldhteena eri-ikdisille kuntalaisille

- Kansanterveyttd metsasta toimintamallin kdyttoonotto
- Luonnon hyddyntdaminen toimintaymparistona (paivakoti, koulu, vapaa-aika jne.)

Terveellisten elintapojen edistdminen

- Liikunnalliseen ja terveelliseen elamantapaan kannustaminen
- Havikkiruoan ohjaaminen vihavaraisille/ tarvitseville
- Tyohyvinvoinnin lisddminen mm. tydpaikkaliikunnan kautta

Vanhemmuuden vahvistuminen

- Asiantuntijaluennot

- Mummikummi- toiminnan kartoittaminen

7.2.1. Tyollisyyspalvelut

Palvelukuvaus

Vuosi 2023 tuo muutoksia tyollisyyspalveluihin. Vesannon tyoéllisyyspalveluiksi on jagamassa vain etsiva nuo-
risotyd. Nuorten tyopaja, kuntouttava tyotoiminta ja sosiaalinen kuntoutus siirtyvat hyvinvointialueen tyoksi.
Kunnassa tyoskentelevat jatkossa rinnakkain kunnan ja hyvinvointialueen tyontekijat niin, etta asiakkaille na-
kyy saumaton yhteistyo.

Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on syrjaytymisen ehkdiseminen, osallisuuden ja elamanhallinnan vahvista-
minen seka asiakkaan tukeminen opiskelu- tai tyéelamaan.

TE-palvelu-uudistus toteutuu 1.1.2025. Valtio siirtaa tyollisyyden hoidon kunnille. Pohjois-Savon Liitto tekee
Uusi Kunta-selvitysta, jonka tuloksena saadaan tietoa siirtyvista palveluista seka erilaisista aluevaihtoeh-
doista (vahintaan 20 000 tyollistad). Selvityksen ohjausryhmaan kuuluvat kaikki Pohjois-Savon kunnanjohtajat.

Tyollisyyteen liittyy osaltaan kunnille tuleva velvoite kotouttamiseen. Kotouttamista hoitaa kunnassa viran-
haltija (julkinen valta). Kotouttamiseen liittyva kenttatyo on vasta muotoutumassa.
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Riskit

Tyollisyyden hoito jaa sirpaleiseksi ja sen vaikuttavuus huononee, kun lahes koko tyollisyyden hoito siirtyy
hyvinvointialueelle. Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa on murrostilanteessa ensiarvoisen tarkeaa.

TN Ria3 8 Alkuperdinen Talousarvio  [NEICIEETRY[6) Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten 2023

jalkeen

Toimintatulot 31.500,00 31.500,00 31.833,55 -333,55
Toimintamenot -86.140,00 -86.140,00 -100.394,78 14.254,78
Toimintakate -54.640,00 -54.640,00 -68.560,78 -13.921,23
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -7.950,00 -7.950,00 -9.803,58 1.853,58
erat

=sitovuus valtuustoon ndhden

7.1.2. Vapaa-aikatoimi

Palvelunkuvaus

Vapaa-aikatoimi tarjoaa hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluja kaikille kuntalaisille. Yhteisena periaat-
teena palvelujen jarjestamisessa on eri-ikdisten ryhmien huomioiminen palveluntarjonnassa seka monikult-
tuurisuus ja suvaitsevaisuuden lisddminen.

LIIKUNTATOIMI

Liilkuntatoimi tarjoaa monipuolisia liikuntapaikkoja ja -mahdollisuuksia liikkunnan harrastajille. Liikuntatoimi
koordinoi liikunta-alueiden yllapitotoimia yhdessa Viisarit Oy:n ja kuntalaisten kanssa. Liikuntatoimi avustaa
liilkuntaa harrastavia jarjestoja lapsille ja nuorille suunnatun toiminnan osalta.

Liikuntatoimen hallinnollisia tehtavia hoidetaan 30 %:n ty6ajalla vapaa-aikasihteerin toimesta.

Lisaksi vuoden 2023 alusta lukien palkataan vapaa-aikaohjaaja, jonka tydajasta 70 % varataan liikunnan oh-
jaukseen seka liikunnalliseen yhteistyohon jarjestdjen ja muiden yhteistydtahojen kanssa.

NUORISOTOIMI

Vapaa-aikasihteerin tehtdviin kuuluu nuorten harrastusmahdollisuuksien jarjestaminen ja koordinointi kun-
nassa. Valtaosa toiminnasta toteutetaan itsenaisesti, mutta myos yhteistydssa eri yhdistysten ja toimijoiden,
[ahialueiden kuntien nuorisotydn ja etsivan nuorisotyon kanssa.

Vapaa-aikasihteeri toimii nuorisovaltuuston toiminnan tukijana ja on lasna kokouksissa.

Nuorisoty6ta hoidetaan 70 %:n tydajalla vapaa-aikasihteerin toimesta. Lisdksi vapaa-aikasihteerin tydajasta
30 % varataan viestintaan.

KULTTUURITOIMI

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikaisille kuntalaisille erityisryhmia unohtamatta ja jarjestaa kai-
kille avoimet kunnan juhlatilaisuudet (mm. itsendisyysjuhla). Avustustoiminnalla kulttuuritoimi luo mahdol-
lisuuksia kulttuurin omaehtoiselle harrastamiselle ja tukee kulttuuritapahtumien jarjestamista ja niista tie-
dottamista.
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Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoimintaa var-
haiskasvatukselle ja koululle. Lisdksi huomioidaan kasvavan eldkeldisvaeston seka palvelukeskuksessa asu-
vien vanhusten etta erityisryhmien kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen keskeisia toimintamuotoja ovat mm.
erilaiset tapahtumat, konsertit, teatteriesitykset, ndyttelytoiminta seka kotiseutuarkiston yllapitdminen.

Kirjaston kokoustila mahdollistaa pienimuotoisten tapahtumien jarjestamisen. Uudella koululla voidaan
kdynnistaa elokuvatoiminta ja jarjestda konsertteja ym. tapahtumia.

Vesannon kunnankirjaston palvelukuvaus

Vesannon kunnankirjasto tarjoaa kirjastopalveluja Vesannon kunnan asukkaille. Kirjasto on avoin myos kai-
kille muille asiakkaille. Kuulumme Rutakko-kirjastoverkkoon. Vesannon kirjasto palvelee asiakkaita arkipaivi-
sin ja omatoimikirjastona paivittdin 7-21.

Vesannon kunnankirjaston asiakaspalveluperiaatteet
Palveluhenkisyys

Asiakaspalvelu on tarkein tehtdvdmme. Haluamme palvella asiakasta laadukkaasti ja tehokkaasti. Olemme
helposti ldhestyttdvia ja meilld on aito pyrkimys ymmartaa asiakkaan tarpeita. Varmistamme tiedonkulun
asiakaspalvelutilanteissa ja ohjaamme tarvittaessa asiakkaan hakemaan tietoa muualta. Pyrkimyksendamme
on kehittda helposti saatavilla olevia asiakaslahtdisia palveluja.

Patevyys

Olemme ammattitaitoisia informaatioalan osaajia. Kehitimme ammattitaitoamme varmistaaksemme ajan-
tasaisen ja monipuolisen palvelutarjonnan. Ohjaamme ja opastamme asiakkaita myos omatoimiseen kirjas-
tonkdyttoon.

Luotettavuus

Toimimme johdonmukaisesti ja luotettavasti yhteisia saant6ja noudattaen. Olemme vaitiolovelvollisia asiak-
kaita koskevissa asioissa. Kasittelemme ja arkistoimme asiakastiedot luottamuksellisesti ja voimassa olevien
lakien mukaisesti.

Kohteliaisuus

Kunnioitamme asiakasta. Olemme huomaavaisia ja ystavallisid. Tervehdimme asiakasta ja puhumme hanelle
kohteliaasti. Palvelemme asiakkaita yksilollisesti ja kohtelemme heitd tasavertaisesti.

Vuorovaikutus

Tiedotamme palveluistamme aktiivisesti asiakkaillemme. Valtamme kirjastoslangia keskustellessamme asi-
akkaan kanssa. Keskeneraisista palvelutilanteista viestitamme tyotovereille. Arvostamme asiakkaan antamaa
palautetta ja kehitdmme palvelujamme saadun palautteen pohjalta.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TOTEUMA

Vapaa-aikatoimen palvelut edistavat | Asiakaskyselyt Teaviisarin tulokset kokonai-

kuntalaisten hyvinvointia ja ter- L suutena hyvalla tasolla kunnan
.. .. . . Tea -viisari e e .

veytta seka vahvistavat osallisuuden jarjestamisen palveluiden

tunnetta. osalta. Osa-alueissa viela kehi-

tettavaa. Hyvinvointikyselyn
tulokset samalla tasolla vuo-
den 2022 kyselyyn verrattuna
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KUNNANHALLITUSTA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

MITTARI

TOTEUMA

Liikuntatoimi

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus
lisddntyy.

Laadukkaat ja hyvin yllapide-
tyt liilkunta-alueet kunnassa
ja niiden hyva kayttoaste.

Liikuntapaikkojen kavijamaa-
ran ja harrastajien maaran
seuranta.

Urheilukentta hyvassa kunnossa
vuonna —23. Ahkerassa kadytossa ke-
salla. Tekonurmella ohjattua seka
omaehtoista toimintaa

Kuntosalikavijoita 15-30/vrk. Avanto-
uintipaikalla uijia muutamasta yli kym-
meneen paivassa.

Teaviisari.

Tulokset hyvilla tasolla kunnan jarjes-
tdmien palveluiden osalta.

Paikallisten liikuntajarjestdjen
ja -toimijoiden kanssa tehdaan
hyvaa yhteistyota.

Jarjestéfoorumi ja toteutu-
nut jarjestoyhteistyo

Uuden avustusjarjestelman
kdyttéonottaminen

Jarjestofoorumeja jarjestetty 3 kpl.
Uusi malli otettiin kayttoon. Jarjestot
saivat vaikuttaa eri tavoin mallin sisal-
toon. Jarjestdavustuksia jaettiin 13800
hakemusten perusteella seka lisaksi
vastikkeellisia avustuksia noin 2000 €

Liikunnanohjaus monipuolistuu
ja lisdantyy.

Yhteiso- ja yksildohjauksen
maarat ja tapahtumat

Lapsille, nuorille ja aikuisille on jarjes-
tetty ryhmaliikuntaa seka kaikille
avointa yksildohjausta viikoittain.
Vuoden 2023 kesa-joulukuussa osallis-
tuneita Liikuntataito kerhoihin 19 ala-
koulu ja ylakouluikaista, Futiskerhoihin
31 alakouluikaista, Lippupalloon 4 ala-
kouluikaisistd nuoriin ja Kuntosalin
pienryhmadn 6 aikuisista ikdantyviin.
Kesdn 2023 aikana osallistuneita nuoria
Pelikesa- Kesdpeli kerhoon 6-12,
Reiska harjoituspeleihin 1 joukkue ja ul-
kotreeneihin 0 aikuista. Lisaksi kunta-
laisilla ollut mahdollisuus liikkua oma-
toimisesti kahdella avoimella vuorolla
liikuntasalissa (Hontsavuoro ja Yleinen
sulis).

Liikuntaleireja jarjestetty koululaisille
kaksi. Toinen kesan aikana ja toinen
syyslomalla. Molemmat kestaneet viisi
paivaa. Ensimmaiselle leirille osallistui
12 ja toiselle leirille 8.

Lilkkunnanohjaaja ollut mukana kulttuu-
ritoimen tapahtumassa ikdantyville ja
jarjestanyt yhdessa etsiva nuorisotyon
kanssa nuorten Pelikesa-Kesapeliiltoja.
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Liikuntatapahtuma kaiken ikaisille jar-
jestetty vapaaehtoistyéna kunnan tu-
ella. Liikuntatapahtumia jarjestetty
kunnan tuella jarjestdjen ja yrittdjien
kautta.

Liikuntahallin varauskalenteri ja
liilkuntapaikkoihin liittyvat jar-
jestelmat uudistetaan.

Uuden jarjestelman kayt-
téonotto ja palautekysely

Liikuntahallin varaukset toteutettu lii-
kunnanohjaajan kautta. Kuntosalikoo-
dit hankittu kirjastolta.

Retkeilyreitit ja ulkoilualueet
ovat hyvin hoidettuja ja hou-
kuttelevia.

Vuosittainen kunnostus, pa-
lautekyselyt

Retkeilyreiteille ei ollut varattu maara-
rahaa kunnostamiseen vuonna 2023.

Nuorisotoimi

Nuoret ovat hyvinvoivia ja aktii-
visia ja heidan osallisuutensa li-
saantyy.

Ryhma- tai yksilomuotoinen
nuorisotyod ja yksil6llinen
kohtaaminen

Nuorisotilojen kadyttdaste ja

toimintaan osallistuvien
maara

Nuorisovaltuustotoiminnan
tukeminen ja kehittdminen

Asiakaskysely

Nuorisotyotda on toteutettu seka
ryhma, etta yksildmuotoisena.

Nuorisotilojen kadytté on ollut aktiivi-
sinta perjantaisin ja hiljaisempaa lauan-
taisin K-15 illoissa. Keskimaarin kavi-
joita on 30-40 nuorta. Kesalla alkanut
kv- kuppilatoiminta paattyi vuoden lop-
puun mennessa.
Syksylla aloitettiin uutena toimintana
Lansi-Vesannon kerhotoiminta 1krt /

kk. Kavijoita on 7-8 / kerta.

Nuorisovaltuustotoiminta ollut pieni-
muotoista. Nuvan osallistuminen paa-
toksentekoelimiin vahaista. Nuva ko-
koontuu n. joka toinen kuukausi. Jase-
nia on 5.

Jatkuva palautteen kerdaminen toimin-
nan yhteydessa.

Yhteistyd nuorisotoimintaa jar-
jestdvien jarjestojen, yhteisdjen
ja muiden toimijoiden kanssa
on toimivaa.

Yokahvilatoiminnan valvon-
tavuorojen sopiminen ja muu
yhteistyo

Jarjestot eivat ole kdytanndssa valvo-
neet lainkaan syyskaudella. Toimin-
nassa mukana olevien jarjestdjen
maara vahentynyt koska valvontavas-
tuut ovat kasautuneet muutamille.
Syksyn valvontavastuut vapaa-aikasih-
teerin kanssa jakoi kotouttamisohjaaja.

Yhteistyd Tervon nt:n ja Nii-
niveden srk kanssa. Toteutu-
neet leirit.

Lasten- ja varhaisnuorten leirit toteu-
tettu yhteistydssa Tervon ja Niiniveden
seurakunnan kanssa kesakuussa.

Toteutuneet ja tavoittaneet
kohtaamiset
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Yokahvila toiminut kohtaamispaikkana
Iahes jokainen viikonloppu. Loma-aiko-
jen toimintaa kehitetty ja lisatty mui-
den toimijoiden kanssa. Yksiloohjausta
muutamalle eri nuorelle.

Diginuorisotyota toteutetaan.

Toimiminen eri some-alus-
toilla ja toteutuneet tapahtu-
mat

Vapaa-aikasihteeri toteuttanut keskus-
telua erilaisilla digitaalisilla alustoilla
sekd tuottaa nuorisotyd-sisaltéd mm.
TikTok ja YouTube — kanaville.

Maahanmuuttajat huomioi-

daan nuorisotyossa.

Kirjastotoimi

Toteutunut toiminta

Kv- nuortenillat paattyivat 2023 lop-
puun. FF-nuoret integroituneet perus-
nuorisotydhén ja  nuorteniltoihin,
mutta ukrainalaisten osallistuminen on
vahaista / sita ei ole.

Lasten ja nuorten kirjastopalve-
lut ovat ajanmukaiset ja tarpei-
siin mitoitetut.

Uutuushankinta lasten- ja
nuorten aineistossa vahin-
taan opetushallituksen suosi-
tuksen mukainen ikdluokkien
koko huomioiden

Lanu-hankinnat 335 kpl
Alle 15-vuotiaita 158 hloa
Opetushallituksen suositus vahintaan
1 hankinta/alle 15-v./vuosi, Vesannolla
2,12 hankintaa/vuosi

Yhteistyo koulun kanssa on jat-
kuvaa ja sujuvaa ja kirjaston-
kdyttoa opetetaan saannolli-
sesti.

Luokkien kirjastokayntien
maara/Iv.
Kirjastonkdyténopetuksen
toteutuminen suunnitelman
mukaan.

14 kayntia

8 kirjastonkaytonopetus-
tuntia

Kirjailijavieraita ja kirjavinkka-
reita vierailee koululla tai pai-
vakodilla yhteisty6ssa Rutakko-
verkon kanssa.

Vuosittainen vierailijamaara
ja osallistunut oppilasmaara.

Kirjailijavierailuja ei jarjestetty v. 2023
aikana

Maahanmuuttajat huomioi-
daan kirjastopalveluissa.

Hyvinvointia tukevaa aineistoa
pidetdan esilla ja siita tiedote-
taan aktiivisesti.

Toteutuneet maahanmuutta-
jille suunnatut kirjastopalve-
lut

Toteutuneet aineistoesitte-

Iyt.

Hankittu ukrainankielisia kirjoja ja ti-
lattu maahanmuuttajille aineistoa seu-
tulainaksi

Erilaisia kirjandyttelyja esilla jatkuvasti

Kirjastossa oli vuoden aikana 11 taide-
nayttelya, lukupiiri kokoontui kuukau-
sittain, neulekahvila joka toinen viikko
ja Savonetin digiopastusta oli myds tar-
jolla joka toinen viikko. Kirjasto organi-
soi Miljoona roskapussia kampanjaa
Vesannolla.

Kulttuuritoimi

Kulttuuripalvelut ovat moni-
puolisia.

Kaikille kuntalaisille jarjestet-
tyja kulttuuritapahtumia vah.
2 tapahtumaa/vuosi.

V. 2023 tapahtumia mm. elokuvat lap-
sille ja aikuisille, Varttindn konsertti,
Pekan paiva ja Martan paiva -tapahtu-
mat torpparimuseolla,
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kirjallisuusaiheisia  luentoja, runo-
tapahtumia, yhteislaulutilaisuus ja eri-
laisia pienida tapahtumia kirjastolla.
Vuoden paatoksena itsendisyysjuhla
srk-kodilla ja Petri Laaksosen konsertti
kirkossa.

Tapahtumatuotantoa kehite-
tdan yhdessa kolmannen sekto-
rin kanssa

Yhteistydokumppaneiden
kanssa jarjestetyt tapahtu-
mat/vuosi

Elokuvat, Varttinan konsertti ja Pekan
paiva - tapahtuma jarjestetty yhdessa
eri jarjestojen kanssa

Kulttuuripalveluja tuotetaan
yhteiséllisen asumisen yksikoi-
hin.

Laadukas kulttuuritarjonta
vahintdan 2 krt/yksikko

2 musiikkitapahtumaa eri yksikoissa.
Kehitysvammaisten pdivatoiminnalle
kerhoja kirjastolla, yht. 7 kertaa

Varhaiskasvatuksen ja koulu-
laisten kulttuuritapahtumia jar-
jestetaan vuosittain.

Varhaiskasvatuksen kulttuu-
ritarjonta vah. 2 krt/lapsi.

Kaikki perusopetuksen oppi-
laat osallistuvat tapahtumiin
vahintdan 2 krt/koululainen.

Teatteriesitys ja 2 satutuntia varhais-

kasvatuksen lapsille.

Teatteriesitys 1-2 luokkien oppilaille.
Konsertti joka kouluun-kiertue kaikille
yhtenadiskoulun oppilaille.

Maahanmuuttajat osallistetaan
tapahtumien jarjestamiseen.

Tapahtumien ja osallistujien
lukumaara

Varttinan konsertissa seka AsiRock ta-
pahtumassa jarjestelyissd ja tapahtu-
mia toteuttamassa kunnassa asuvia ul-
komaalaisia, 10 henkilda.

Poikkihallinnollisen  kulttuuri-

tyoryhméa  kokoontuu  vah. o Poikkihallinnollinen kulttuurityéryhma

2x/vuosi Teaviisari ei kokoontunut kevaan aikana
Teaviisarin tulokset saatu, Vesanto sai
kulttuurin osalta pisteitd 75, koko maan
keskiarvo 71.
Kulttuuritoimi mukana 4 jarjestéfooru-
missa vuoden aikana.

Riskit

Pieni organisaatio, jossa tyo on muutaman tyontekijan vastuulla. Sijaisia ei aina ole kaytettavissa ja siten hen-
kilokunnan poissaolot haastavat palvelujen tuottamista.

Vapaa-aikatoimi Alkuperdinen | Talousarvio MEIGCUEE[QUES Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten 2023
jalkeen
Toimintatulot 11.200,00 11.200,00 19.847,29 -8.647,29
Toimintamenot -533.660,00 SBERICIE0AN -467.511,23 -66.148,77
Toimintakate -522.460,00 -522.460,00 | -447.663,94 -74.796,06
Poistot ja arvon- -31.150,00 -31.150,00 -48.319,96 17.169,96
alentumiset
Laskennalliset -34.350,00 -34.350,00
erat
=sitovuus valtuustoon nahden

70




§9 VESANTO

TILINPAATOS 2023

7.1.3. Elinkeinotoimi

Palvelukuvaus

Elinkeinotoimen budjetti jakautuu elinvoiman kehittdmiseen ja elinkeinotoiminnan edistamiseen. Elin-
keinotoimi toteuttaa omalta osaltaan Vesannon kuntastrategiassa maariteltyja strategiapainopisteita (2022)
eli Vesannon lukion kehittdminen, luonto vetovoimatekijana, luovuuden ja hyvinvoinnin lahteend, yhteisot
ja verkostot voimavarana, erilainen ja omanlainen Vesanto, omavarainen Vesanto. Strategian mukaisesti
elinkeinotoimen toimintatapa on ennakoiva, tulevaisuussuuntautunut, positiivinen, kannustava, rohkea seka
aktiivinen verkostoituja.

Kunnan elinvoimatyota ohjaava elinvoimaryhma kokoontui noin 3 kertaa vuoden 2023 aikana. Elinvoimaryh-
man tehtavana oli 1) kehittada ja arvioida koko Vesannon kunnan toimintaa elinvoimanakékulmasta, 2) kehit-
taa ja arvioida kunnan elinvoimajohtamista, 3) valmistella elinvoimaa tukevia siséisia ja ulkoisia kehittamis-
hankkeita, 4) avustaa kunnanvaltuustoa ja —hallitusta strategiatydssa. Elinvoimaryhman toiminta lakkasi uu-
den lautakuntarakenteen kayttéonottamisen myota 1.11.2023.

Yrityksiin ja yritystukiin liittyvat asiat valmistelee elinkeinoasiantuntija tarvittavien asiantuntijoiden kanssa ja
paatokset tekee kunnanjohtaja.

Elinkeinoasiantuntijan toimenkuva jakautuu kahteen paatehtdvaan; yritysneuvontaan seka kunnissa tehta-
vaan elinkeinostrategiseen - ja elinkeinojen kehittdmistyohon. Talousarviokaudelle 2023 ajoittuu kuntasek-
torin rakenteellisia muutoksia, joilla on vaikutuksia yritysten toimintaedellytyksiin. Nditd muutoksia seura-
taan ja yritysten resilienssin edistdmiseen muutoksissa etsitdan keinoja.

Apuna elinkeinotoiminnan kehittdmisessa on SavoGrow Oy:n projektit ja elinvoimatyd. Maaseudun kehitta-
mistoimintaa hyvin tdydentdvaa rahoitusinstrumenttia LEADER-rahoitusta hallinnoi Kehittamisyhdistys Man-
sikka ry.

Taulukossa on Vesannon yrityskanta ja maatilojen lukumaara seka nahtavilla niiden kehityssuunta. Vuonna
2023 Vesannolla perustettiin 2 uutta yritysta ja samaan aikaan lakkautettiin 2 yritysta. Vaikka yritysten koko-
naismaara on kasvanut pidemmalld aikavalilla, viime vuosina yritysten perustanta on vahvasti laskusuun-
nassa. Yrityksilld oli vaisu vuosi myds muutoin; investointeja ei ole tehty juurikaan.

Maitoa Vesannolla tuotettiin reilu 3,5 miljoonaa litraa 12 maatilalla. Marjatiloja oli 16 tuottaen yhteensa 363
700 kiloa marjoja. Marjantuotannossa kilomaarilla mitaten Vesanto on maakunnan 5. suurin marjojen tuot-
taja.

Vesannon tyopaikoista pdadosa on palveluissa (71,6 %), viidennes on alkutuotannossa (21,8 %) ja loput jalos-
tuksen parissa (6,5 %).

YRITYKSET MAATILAT

v.2013 v.2022 v.2010 v.2022
Vesanto 159 172 131 84
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TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Elinkeinotoimi Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jdlkeen

Toimintatulot 0,00 0,00 -8,06 -8,06

Toimintamenot -209.900,00 -209.900,00 -190.401,12 -19.498,88

Toimintakate -209.900 -209.900 -190.393,06 -19.506,94

Poistot ja arvon-

alentumiset

Laskennalliset -6.830,00 -6.830,00 -28.029,04 21.199,04

erat

Elinkeinotoimen kustannus on jakautunut v.2023 seuraavalla tavalla:

-Kunnan omia henkildstdkuluja n. 14 000 €

-Tenavatonni 39 000 €

-Avustukset yhteisoille 20 432,79 € eli yritystuet ja mm. Reiska-tapahtuman tukeminen
-Palvelujen ostot 115 029,71 €, josta SavoGrown maksuosuus 95.456,58 €.

- Muita palvelujen ostoja on mm. Mansikka ry:n maksuosuus n. 6000 €.

Yhteensa 190 393 €

7.3. Talousarvion maararahojen ja tuloarvioiden poikkeamien keskeiset syyt

Yleishallinnon toimintatulojen toteutuma oli 2.116.869,30 euroa ja poikkeama muutettuun talousarvioon oli
329.559,30 euroa parempi. Toimintakulut olivat -3.250.523,00 euroa, joka on 489.733,00 euroa muutettua
talousarviota enemman.

Kunnanvaltuuston toimintakulut olivat 46.881,05 euroa ja toteuma oli 481,05 euroa ylitysta talousarvioon
verrattuna.

Kunnanhallituksen osaston (kunnanhallitus, hallintotoimisto, keskitetty atk, verotus, Kelan asiointipiste) toi-
mintatuotot olivat 16.756,75 euroa ja toimintakulut 948.043,89 euroa. Toimintatuotot ylittyivat 5.756,75 eu-
roa ja kulut 180.143,89 euroa verrattuna talousarvioon.

Tekniseen toimeen yleishallinnossa kuuluvat tekninen palvelu, julkisen palvelun rakennukset, jotka eivat
kuulu sivistystoimen tai perusturvan toiminnan alaisuuteen seka vuokralle annetut rakennukset ja osakkeet.
Osastoon kuuluvat myds maa- ja metsatilat, kaavoitus, katujen kunnossapito, tievalaistus ja puistot ja yleiset
alueet, jotka kuuluvat palveluyhti6 Viisarit Oy:n hoidettaviksi. Tuotot 1.346.843,42 euroa (vuokrista padosin)
talousarvioon verrattuna ylitysta 134.573,42 euroa. Toimintakulut olivat 1.339.923,55 euroa, ylitysta talous-
arvioon 278.353,55 euroa.

Vesihuoltolaitoksen tulos esitetdadn vesilaitoksen omassa kirjanpidollisesti eriytetyssa tuloslaskelmassa.
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_Maaseutupalvelpt

Toiminta-ajatus

Kuopion, Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien sekd Kaavin, Leppavirran, Rautalammin, Rautavaaran, Siilin-
jarven, Tervon, Tuusniemen ja Vesannon kuntien alueella toimivan Sydan-Savon maaseutupalvelujen tehta-
vana on huolehtia maaseudun elinkeinojen, elinolosuhteiden ja palvelujen kehittdmisesta sekd maaseu-
tuelinkeinoja koskevien viranomaistehtdvien hoitamisesta.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen toimielimia ovat maaseutulautakunta, sen mahdollisesti asetta-
mat jaostot seka sen alainen palveluorganisaatio, Sydan-Savon maaseutupalvelu.

Yhteistoiminta-alueella turvataan maaseutuhallinnon palvelujen saatavuus ja toiminta siten, ettd toiminta
on tehokasta, tasapuolista ja avointa.

Toimintaymparist6, toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Maatalouden voimakas rakennemuutos jatkuu. Maatalousyritysten maara on vahentynyt yhteistoiminta-alu-
eella vuosina 2018-2022 keskimaarin 50 yrityksellad / vuosi. Vuonna 2023, maatalouden uuden EU-ohjelma-
kauden alkaessa, maatalousyritysten lukumaara vaheni 104 tilalla Tilamaaran nopeasta vihentymisesta huo-
limatta tuotannon taso on sadilynyt ldhes ennallaan.

Maatalousyritysten kannattavuus on sitad vastoin ollut viime vuodet heikko. Maatalouden kohonneita tuo-
tantokustannuksia ei ole elintarvikemarkkinoilla onnistuttu viemaan maataloustuotteiden hintoihin. Vuoden
2023 loppuvuodesta maatalousyritysten maksuvalmiutta heikensi myds maatalouden tuotantotukien mak-
satusten siirtyminen myohdisempaan ajankohtaan.

Osa maatalousyrittdjista on vastannut kiristyneisiin taloudellisiin edellytyksiin laajentamalla voimakkaasti
tuotantoa. Osa jattaa toimialan. Osalla tiloista puolestaan monipuolistetaan yritystoimintaa, haetaan uusia
tuotantomahdollisuuksia tai mennaan palkkatyéhon tilan ulkopuolelle. Haasteelliset ajat ovat ndakyneet myos
viljelijéiden jaksamisongelmina. Maatalousalaa vaivaa myd&s tyovoimapula.

Maaseudun kehittamisen suuria trendeja ovat ymparisto, ilmasto, kilpailukyky ja niihin liittyvat innovaatiot.
Kiertotaloutta edistavat ratkaisut ja uusiutuvien luonnonvarojen kestava kaytto tarjoaa valtavat mahdolli-
suudet. Taloudellisen kasvun aikaansaaminen edellyttdd uudenlaisia tapoja toimia ja ajatella. Maaseudulla
on potentiaalia niin biotalouden kuin luontomatkailun kehitykseen. Maaseutu tarjoaa ratkaisuja niin uudis-
tumiseen, hyvinvointiin kuin ymparisto- ja ilmastokysymyksiin. Puhdas luonto, valjyys, viihtyisa ymparisto ja
toimivat palvelut houkuttelevat maaseudulle uusia asukkaita ja muita kavijoita.

Maaseudun kehittaminen tahtaa siihen, ettd maaseudulla on hyvat edellytykset monenlaiselle yritystoimin-
nalle ja eri-ikdisten ihmisten asumiselle. Kehittamistydssa pyritddan nakemaan erilaisten alueiden mahdolli-
suudet ja edistamaan niita.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kehittamistoimilla on osaltaan pyritty vastaamaan toimintaym-
pariston muutoksen tuomiin haasteisiin. Yhteistoiminta-alueen kehittdmistoimien niukkenevien resurssien
vuoksi on Sydan-Savon maaseutupalvelu keskittynyt maatilataustaisten yritysten kehittamiseen. Kehitta-
mistoimenpiteitad on toteutettu yhteistydssa yhteistyokumppaneiden kanssa koulutus- ja kehittdmishank-
keiden kautta. Yhteisty6 on ollut tiivista eri kehittamistehtavia hoitavien toimijoiden kanssa. Sydan-Savon
maaseutupalvelun keskeinen tehtava kehittamistoimenpiteissa on toimia maatilataustaisten
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maaseutuyritysten aktivoijana, kehittamistarpeiden kartoittajana, tiedon jalkauttajana, yrittajien verkotta-
jana, antaa perustietoa yritysten omistajanvaihdos-, investointi- ja kehittamistoimissa seka ohjata asiassa
oikean asiantuntijan luo.

Maatilojen yritystoiminnan kehittdmisessa on keskeinen painopiste sukupolvenvaihdostilanteissa olevat
maatilat. Yhteistoiminta-alueelta on tehty spv-alkukartoituksia, annettu perusneuvontaa omistajanvaihdok-
siin ja jarjestetty yhteisty6ssa sidosryhmien kanssa spv- / omistajanvaihdostiedotustilaisuuksia. Peltojen
vuokrasopimuksiin ja omistajanvaihdoksiin liittyvissa asioissa on annettu asiantuntija-apua. Maatilojen ta-
lous- ja sukupolvenvaihdossuunnitelmien asiantuntijapalvelujen kdytt6a on avustettu.

Yhteistydssa Pohjois-Savon muden yhteistoiminta-alueiden sekd MTK-Pohjois-Savon ja Luonnonvarakeskuk-
sen kanssa on toteutettu Innostu Tiedosta —tiedotushanketta. Hankkeessa pyritddn saamaan maatalousyrit-
tdjille laaja tietamys eri keinoista, joilla omaa yritystoimintaa voi kehittda. Hankkeen toimenpiteilld pyritdaan
jalkauttamaan jatkuvan muutoksen kohteena olevista asioista uusinta tietoa omien paatostensa pohjaksi.
Myo6s maatalouden eri kehittamistahojen ja sidosryhmien tekemaa kehittamistyota pyritdan tuotteistamaan
toisiaan taydentavana tarjontana. Marja-alan kehittamiseksi on aktivoitu uutta ja tehokkaampaa alan toimi-
joiden valista yhteistyota ja haettu uudenlaisia toimintatapoja marjatilojen kehittamiseksi.

Maaseutuyrittdjien henkisestad hyvinvoinnista on huolehdittu Vilita Viljelijasta asiantuntijaverkoston kautta
olemalla mukana asiantuntijoina verkostotydssa. Uusien yrittdjien ja osaavien ammattilaisten saatavuutta
maa- ja metsatalouteen seka alan tunnettavuutta ja verkostoitumista on edistetty yhteistydssa Maaseutu-
ammattiin ry verkoston toimijoiden kanssa jarjestamalla mm. oppilaille ja opettajille yritysvierailuja. Toimin-
takonseptia hajautettuun biokaasutuotantoon on oltu kehittdmassa FarmGas-PS 2 -hankkeessa.

Maaseutuhallinnon lakisdateisia tehtavia ovat viljelijatukihallinto, riistaeldinten aiheuttamien vahinkojen
korvaaminen valtion varoista, eldintenpitdjdn ja eldinten pitopaikkojen rekisterdintiin seka hukkakauran
torjuntaan liittyvat tehtavat. Yhteistoiminta-alueen isdntakunta Siilinjarvi on tehnyt ruokaviraston kanssa
maksajavirastosopimuksen, missa on maaritelty palvelutavoitteet viljelijatukihallinnon osalta.

Maaseutuhallinnon viranomaistehtdvat on pystytty hoitamaan yhteistoiminta-alueen osalta niin, etteivat
tuotantotukien maksut ole yhteistoiminta-alueen toiminnan vuoksi viivastyneet ja tehtavat on pystytty to-
teuttamaan ruokaviraston kanssa solmitun maksajavirastotoimijasopimuksen mukaisesti. EU:n uuden ohjel-
makauden kaynnistyessa tukihakemuksiin liittyvat hallinnolliset tarkastukset ovat lisddntyneet ja uutena
tehtdvana on tullut maataloustoiminnan satelliittiseurantaan liittyvat kuvantulkintatehtavat. Maaseutuhal-
linnossa on kaytossa maksajaviraston tietoturvallisuuden hallintamalli ISO/IEC 27001:2022.

Asiakaspalvelu on hoidettu ajanvarauksella ja viljelijatukihaussa on siirrytty taysin sahkoiseen hakuun Maa-
seutupalvelun henkilosto tyoskentelee monipaikkaisesti. Palvelut ovat toimineet hyvin ja henkil6std kokee
monipaikkaisen tyoskentelyn mielekkaana.

Vuonna 2023 Sydan-Savon yhteistoiminta-alueella kadytettiin yksi henkilotyévuosi 162 maatilaa kohti. Sydan-
Savon maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen viranomaistehtavien kustannukset olivat 392 €/maatila.
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueiden valtakunnallisessa tydajanseurannassa maaseutuviranomais-
tehtaviin kaytettiin vuonna 2023 yksi henkilotyévuosi 160 maatilaa kohti ja viranomaistehtavien kustannuk-
set olivat keskimaarin 410 €/maatila. Kun otetaan huomioon sijaintimme tuotantoeldinvaltaisella alueella,
missd hallinnon ty6ta lisdd huomattavasti tuotantoeldimiin liittyvat viranomaistehtavat, voidaan todeta
Sydan-Savon maaseutupalvelun toiminnan olleen valtakunnallisessa vertailussa tehokasta.
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Tavoitteet 2022-2025 ja toimenpiteet 2023

Valtuustokau-
den
2022 - 2025

tavoite

MAASEUTULAUTAKUNNAN

TAVOITTEET

Tavoite ja -taso

KETTERA KEHITTAJA

Riskiarvio

ASETTAMAT

TOTEUTUMI-
NEN

Osallistutaan yri-
tysten toiminta-
edellytyksia vah-

Osallistutaan maatilayritysten kilpailu-
kykya investointeja, omistajanvaihdok-
sia ja yrittajien hyvinvointia edistaviin

Maaseutuhal-
linnon vyhteis-
toiminta-alu-

Toteutunut ta-
voitteiden mukai-
sesti.

vistaviin kehitys- | kehittdmishankkeisiin ja -toimenpitei- | eiden tehtavat | Yhteistydsséa
hankkeisiin siin seka maaseudun elinkeinojen toi- [ ja tyomaéara | maakunnan
mintaympariston ja tyévoiman saantia | alkavalle Eu- | maaseudun ke-
edistaviin kehittamistoimenpiteisiin. ohjelmakau- hittamistoimijoi-
delle ei ole|den kanssa to-
vielda taysin | teutettu em. ta-
hahmottunut. | voitteita tukevia
Riskina on | kehittdmishak-
henkildstdn keita ja valmis-
riittavyys teltu uusia kehit-
muuttuvassa tamishankkeita.
tehtavaken-
tassa.
Henkildston kou- | Riittava, asiakkaiden tarpeisiin vas- Osaamistar-
lutustarjonta tu- | taava osaaminen uuden ohjelmakau- peeseen  pys-
kee kehittdmis- | den toimeenpanoon tytty  vastaa-
toimintaa. maan.

Osallistuttu ak-
tiivisesti uuden
ohjelmakauden
toimeenpanoa
koskeviin kou-
lutustilaisuuk-
siin

Palveluverkko
vastaa kuntalais-
ten tarpeita laa-
dullisesti, alueel-
lisesti ja maaral-
lisesti

Syddén-Savon maaseutupalvelu toimii
entista tiiviimmin osana tdydentyvaa
verkostoa, missa maatalouden eri vi-
ranomais- ja kehittdmistahot seka si-
dosryhmat tekevat yhteisty6ta asiakas-
lahtdisesti, valmentajamaisella otteella

Maatilataustai-
sen yritystoimin-
nan kehittamis-
palveluja  kehi-
tetty yhdessa
muiden toimijoi-
den kanssa. Yh-
teistyd yli maa-
kuntarajan Poh-
jois-Karjalan alu-
een kehittamis-
toimijoiden
kanssa aloitettu.

Vesannon maatilojen lukumaara oli vuonna 2022 87 kpl, tilojen kokonaispinta-ala oli 3456 hehtaaria. Tukiha-
kemuksia oli 426 ja tukia maksettiin 2 718 778 euroa.
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Informatiiviset tunnusluvut

Lautakunnan asettamat tavoitteet TP 2022 TA 2023 TP 2023
Yhteistoiminta-alueen aktiivimaatilat 1610 1600 1506
Maksetut maataloustuet, M€ 62 60 54
Maaseutuviranomaistehtavét
- Maatilaa / htv 171 178 162
- €/aktiivimaatila 358 390 392
- €/kasvulohko 15,15 16,38 17,04
Maaseutuyritysten kehittdminen*
e €/aktiivimaatila 87,01 93,70 92,19
¢ €/maaseutualueen asukas 2,10 2,15 2,03

*ei sisalla erillisten kehittamishankkeiden kuntavastinrahaa

Talousarvion toteutuminen

Toteuma Talousar- Toteuma- | Tilinpaatos
2023 vio 2023 Ero % 2022

Myyntituotot 627 960 653442 | -25482 96 % 627 960
Muut toimintatuotot 6 405 27730 -21325 23 % 6 405
TOIMINTATUOTOT 634 365 681172| -46 807 93 % 634 365
Henkilostokulut -583 874 -592 407 8533 99 % -583 874
Palvelujen ostot -60 559 -82 654 22 095 73 % -60 559
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 802 -9472 4670 51% -4 802
Avustukset -14 397 -10 000 -4 397 144 % -14 397
Muut toimintakulut -62 608 -82 730 20122 76 % -62 608
TOIMINTAKULUT -726 240 -777 263 51023 93 % -726 240
TOIMINTAKATE YHTEENSA -91 874 -96 091 4216 96 % -91 874
Rahoitustuotot ja kulut -11 0 -11 0% -11
TILIKAUDEN TULOS -91 886 -96 091 4205 96 % -91 886

Toimintakulut kustannuspaikoittain

TP 2018 TP2019 TP2020 TP2021 TP2022 TP 2023
Maas viranomaispalvelut ~ 580226 589119 572009 °/0811 576 590

032 106
Lri'rgfr’:e” kehitté- 168503 180270 152573 1sgg7p 140081 138832
Muut palvelut 18 337 20471 9871 4 347 3716 3528
Kuntaosuuslaskelma 2023
Viranomaistehté-
vat Yrit kehit Muut tehtavat | YHTEENSA |ENNAKKO | TASAUS
KAAVI -24588 -5553 0 -30140 31711 1571
KUOPIO -267964 -61756 -329720 351614 21894
LEPPAVIRTA -59730 -59730 59929 199
RAUTALAMPI -36661 -7742 -2742 -47145 47635 490
RAUTAVAARA -13877 -2294 -16171 16584 413
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SILINJARVI -58602 -30668 -786 -90056 99173 9117
SUONENJOKI -40011 -12186 -52197 54659 2462
TERVO -15429 -3635 -19065 19668 603
TUUSNIEMI -25436 -5751 -31187 35513 4326
VARKAUS -13371 -3902 -17272 19127 1855
VESANTO -31286 -5346 -36632 38186 1554
-586955 -138832 -3528 -729316 773799
TP-TI-
LASTO
2023
Tilo-

Kunnan jen Kasvuloh- Kokonais- Maksettu tuki € Tukihake- Asukas-
nimi lkm kojen Ikm  pinta-ala, ha vuonna 2023 musten Ikm  luku
KAAVI 58 1739 2 507 1897 840 406 2 628
KUOPIO 649 15 962 33978 28 616 648 4 554 *25 903
LEPPA-
VIRTA 182 3618 5362 3402 647 1041 9 060
RAUTA-
LAMPI 99 1996 4218 3376 299 695 2932
RAUTA-
VAARA 37 682 1374 1073013 276 1425
SIILIN-
JARVI 139 3265 8 367 6 904 211 910 21 300
SUONEN-
JOKI 109 2 396 4254 2769 783 689 6 710
TERVO 44 826 1661 1262 493 281 1410
TUUS-
NIEMI 68 1620 2783 1849 080 409 2313
VARKAUS 43 702 988 607 252 215 *1 731
VESANTO 78 1831 3370 2543 933 573 1893

1506 34 637 68 861 54 303 200 10 049 68 245

*) maaseutualue

Maaseututoimi Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jalkeen
Toimintatulot 0,00 0,00 4.561,76 -4.561,76

Toimintamenot -39.260,00 -39.260,00 -37.637,36 -1.622,64

Toimintakate -39.250,00 -39.250,00 -33.075,36 -6.184,40

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -80 -80 -53,85 -26,15
erat
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KUNNANHALLITUS YHTEENSA

Kunnanhallitus Alkuperdinen Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jalkeen
Toimintatulot 1.676.510,00 1.830.010 2.173.119,96 -343.109,96

Toimintamenot

Toimintakate -1.699.460,00 -100.280,00 -1.799.740,00 -1.872.455,29 -72.715,29
Poistot ja arvon- -578.540,00 -727.890,00 -534.141,84 -193.748,16
alentumiset

Laskennalliset 294.890,00 294.890,00 -48.770,69 343.660,69
erat

Kunnanhallituksen toimintatuotot ovat 343.110 muutettua talousarviota suuremmat ja menot 415.825 eu-
roa muutettua talousarviota suuremmat. Ylitykset muodostuvat tyétuomioistuimen korvauksista pelastus-
laitoksen varallaolosta (yht. 323.700 euroa), myyntisaatavien luottotappiosta (251.880,83 euroa) seka Viisa-
reiden energiakuluista (124.082,51 euroa).

SIVISTYSLAUTAKUNTA

Tilivelvolliset: hallinnollinen rehtori-sivistystoimenjohtaja ja sivistyslautakunnan jasenet
1.10.2023 alkaen hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja ja kasvatus- ja koulutuslautakunnan jasenet

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, lukio- sekd aikuiskoulutuksen toteut-
tamisesta ja kehittamisestd. Sivistystoimi tukee palvelujensa avulla kuntalaisten hyvinvointia, osallisuutta ja
kasvumahdollisuuksia.

Sivistystoimen hallinto on yhdistetty yhtenadiskoulun hallintoon siten, ettd hallinnollinen rehtori-sivistystoi-
menjohtaja vastaa sivistystoimenjohtajan virkaan kuuluvista tehtavista, kuten sivistystoimen tulosalueen toi-
mistopadallikdn ja sivistyslautakunnan esittelijan tehtavista. Yhtendiskoulun toimistosihteeri vastaa koulukul-
jetusten jarjestamisesta ja sivistystoimen hallinnon toimistotehtavista.

Sivistystoimen strategia ajalle 2020-2025 on hyvaksytty vuonna 2020 ja sen vuosittaiset toteuttamissuunni-
telmat kirjataan koulun toimintasuunnitelmaan ja kdydaan lapi muiden tulosyksikdiden henkilostépalave-
reissa.

Vesannon sivistystoimen visio 2025
e Hyvinvoivat ja tulevaisuuteensa uskovat lapset ja nuoret.

¢ Yhteisollisyytta tukevat ja tunnetaitoja vahvistavat toimivat palvelut laheisessa kosketuksessa luon-
toon.

e Viihtyvyyttd, toimeliaisuutta ja hyvinvointia lisadvat vapaa-ajan palvelut.
e Innostava, osaava ja yhdessa toimiva henkildsto.
®* Neuvokkuus muutosten edessa.

VESANNOLLA VOIDAAN HYVIN!
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Varhaiskasvatus

Palvelunkuvaus

Varhaiskasvatusta jarjestetdaan Vesannon kunnassa paivakoti Esikossa ja omassa kodissaan tyoskentelee yksi
perhepdivahoitaja. Esiopetusta, jota sdatelee perusopetuslaki, jarjestetdan Vesannolla paivakoti Esikossa.
Vuorohoito on myos keskitetty paivakotiin.

Paivakoti Esikossa lapset ovat jaettu ryhmiin. Jokaisessa ryhmassd on pedagogisesta toiminnasta vastaava
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja sekd tarvittaessa ryhmaavustaja. Paivakoti
Esikossa tyoskentelee myos varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Ryhmien toiminta perustuu pienryhmatoi-
mintaan sekd suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen varhaiskasvatuksen jarjestdmiseen lain asettamien ta-
voitteiden ja vaatimusten mukaisesti.

Perhepdaivahoidossa varhaiskasvatuksesta vastaa perhepdivahoitaja. Perhepaivahoitoa jarjestetaan hoitajan
omassa kodissa. Lapsiryhman koko on enintdan nelja. Perhepaivahoitotoiminnassa noudatetaan samoja var-
haiskasvatukselle asetettuja tavoitteita ja velvoitteita kuin paivakotitoiminnassakin

Vesannon kunnan varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on pdivitetty vastaamaan varhaiskasvatuslain
asettamia tavoitteita ja ne on otettu kayttoon 1.8.2022.

Hankkeet
Valtion erityisavustus koronaepidemian vaikutusten tasoittamiseksi

Koronaepidemian aiheuttamien oppimisen ja pulmatilanteiden ratkaisemiseksi varhaiskasvatuksessa ja esi-
opetuksessa on lisatty henkilostoresurssia oppimisen tukeen ja erityisopetukseen. Nain oppilaiden edellytyk-
set osallistua taysipainoisesti opetukseen paranevat ja lasten hyvinvointi paranee. Lasten henkilokohtainen
kohtaaminen ja kuuleminen arjessa mahdollistuu lisdatyn resurssin turvin.

Tasa-arvoa ja kouluhyvinvointia lisdavien toimenpidekaytanteiden laadullinen kehittdminen

Hankerahoituksen avulla tuetaan varhaiskasvatuksen lasten ja esiopetuksen oppilaiden yksil6llisia oppimis-
polkuja, tuetaan koulumyodnteisyyttd, ehkaistdan kouluakdymattomyytta ja pystytaan havaitsemaan tuen
tarve varhaisessa vaiheessa seka kohdentamaan tukitoimet ajoissa. Myonnetylla avustuksella on palkattu
maaradaikainen varhaiskasvatuksen opettaja.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

MITTARI

TOTEUMA

Varhaiskasvatuspalvelut
riittavia ja saavutettavia.

ovat

Kelpoisen henkildkunnan maara
on riittdva ja henkildkunnan suh-
deluku on varhaiskasvatuslain mu-
kainen jatkuvasti.

1:7 ja 1:4 suhdeluvut toteutuneet
kaikissa tilanteissa. Henkilokun-
nan osalta kelpoisuusehdot tayt-
tyivat, lukuun ottamatta esiope-
tuksen opettajan sijaisuutta syys-
lukukaudella.
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Henkiloston ja huoltajien valinen
yhteistyo
Tapaamiset/toimintakausi

Toteutuneet pdivittdiset kohtaa-
miset (aamuin-illoin), vasu- kes-
kustelut, Lapset puheeksi keskus-
telut, OHR, aloituskeskustelut,
tiedonsiirtopalaverit, kohtaamis-
paikka tapaamiset syyskaudella,
kevatjuhla

Asiakaskyselyt

Ei toteutunut

SIVISTYSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

MITTARI

TOTEUMA

Varhaiskasvatussuunnitelma to-
teutuu.

Arviointikeskustelut ja
palautekyselyt

Toteutuneet tiimipalaverit, kuu-
kausipalaverit, kehityskeskuste-
lut

Arki on turvallista ja toimivaa.
Lapset kokevat kuuluvansa ryh-
maan. Ketdan ei kiusata.

Arviointi osana Vasu-keskustelua

Saannénmukaiset tarkastukset ja
ajan tasalla olevat
pelastussuunnitelmat

Toteutunut

Pelastussuunnitelma ajan tasalla,
poistumisharjoitus pidetty pelas-
tuslaitoksen johdolla, henkilo-
kunnalle turvallisuuskavely paiva-
kodilla

Hyvinvointi vahvistuu ja luonto
on hyvinvoinnin ldhteena.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja
harjoitellaan sdannollisesti. Huo-
maa hyva -kortit kdytossa, Metsa-
morri -toiminta ja sdanndlliset Ia-
hiluontoretket

Lapset puheeksi -keskustelut pi-
detdan aina varhaiskasvatuksen
aloittamisen yhteydessad ja esi-
opetusvuoden aikana.

Varhaiskasvatuksen osallistumis-
aste

Toteutunut. Tunne- ja vuorovai-
kutustaitoja harjoiteltu paivittain,
Metsamorri- toiminta ollut kai-
kissa ryhmissd, Tunteet hukassa
luontovaikutteinen  tunnetaito-
ohjelma ollut eskari- viskari ryh-
massa kdytossa samoin Pomenia
tunnetaito kortit. Retket ldhiluon-
toon kaikissa ryhmissa useita ker-
toja viikossa.

Lapset puheeksi keskusteluja tar-
jottu vanhemmille suunnitellusti

Varhaiskasvatusikaisistd lapsista
(1-6v.) varhaiskasvatukseen osal-
listumisaste on 92,15 %

Oppimisen ja kasvun tuki on riit-
tavaa.

Tukipalvelut tarpeen mukaan:
erityisopetus, kuraattori, koulu-
psykologi sekd monialainen ty6-
ryhma.

Eritysopettaja 1pv/viikossa kevat-
kaudella. Syyskaudella ei. Kuraat-
torin vierailu eskareilla 2 krt ke-
vaalla ja OHR:ssa 1 krt. Koulupsy-
kologi 3 krt kevaalla. Monialainen

80



§9 VESANTO

TILINPAATOS 2023

tyoéryhma kokoontunut 5 krt. Yh-
dessa aika kokoontumisen mah-
dollisuus.

Lapset ja vanhemmat ovat mu-
kana toiminnan suunnittelussa.
Vanhemmuutta tuetaan kohtaa-
misissa.

Vanhemmat osallistuvat toimin-
nan suunnitteluun Vasu-keskus-
teluissa.

Lapsiparlamentti -toiminnan

aloittaminen.

Vasujen arviointikeskusteluja pi-
detty ja vanhempien toimintaeh-
dotuksia on toteutettu ryhma-
kohtaisesti. Puhutaan lapsista
keskusteleva vanhempainilta pi-
detty syksylla.

Lapsiparlamentti  kokoontunut

kaksi kertaa.

Kohtaamispaikan kavijamaarat.

10-20 henkil6&/ kerta.

Palautekyselyt

Ei toteutunut

Riskit

Sijaisten saatavuus akillisissa tilanteissa.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Varhaiskasvatus

Toimintatulot

Toimintamenot

Alkuperdinen
talousarvio

46.800

-803.220

Talousarvio- Talousarvio
muutokset muutosten
jdlkeen

23.000,00

69.800,00

-803.220,00

Toteutuma Poikkeama

88.555,03 -18.755,03

-761.851,51 -41.368,49

Toimintakate -756.420,00 23.000,00 -733.420,00 -673.296,48 -60.123,52
Poistot ja arvon- -47.830,00 -47.830,00 -46.953,82 -876,18
alentumiset

Laskennalliset -50.390,00 -50.390,00 -64.085,87 13.695,83
erat

= sitovuus valtuustoon ndhden

Toimintatulojen kayttoprosentti: 126,9 %

Toimintamenojen kdyttdprosentti: 94,8 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Tuloja saatu suunniteltua enemman vieraskuntalaisten lasten padivahoitomaksuista.
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Perusopetus

Vesannon yhtendiskoulu on toiminut 1.8.2009 alkaen. Siihen kuuluvat sekd perusopetus etta lukiokoulutus.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta kuuluu koulun toimintaan tarjoten 1.-2. luokan oppilaille turvalliset
iltapadivat. Ohjaajina toimivat koulunkaynnin ohjaajat. Perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapdivatoimintaa
tarjotaan koululla iltapdivisin ja aamutoiminta jarjestetdan paivakoti Esikossa.

Perusopetuksen tehtdavana on tukea oppilaiden sosiaalista kasvua ja edistaa oppilaiden terveen itsetunnon
kehitty-mistd seka elamanhallintaa. Opetustyota ohjaa perusopetuslaki ja -asetus sekd opetussuunnitelma.
Vesannon yhtenaiskoulun toimintaa ohjaavat seuraavat arvot: oikeus hyvaan opetukseen, kasvu ihmisyy-
teen, toisen kunnioittaminen, oppilaan ainutlaatuisuus, turvallisuus, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo.

Vesannon perusopetuksen laatukriteerit on tyostetty opetushallituksen laatimien laatukorttien pohjalta. Laa-
tukortteja on yhteensa 11 ja niistd nelja ensimmaistd koskee opetuksen rakenteiden laatua ja kortit 5 - 11
oppilaan kohtaaman toiminnan laatua. Niissd maaritellddan, miten opetushallituksen maarittamat laatukri-
teerit toteutuvat Vesannon yhtenaiskoulussa. Osana laatutyotd on tehty myds arviointisuunnitelma, jonka
mukaisesti arviointity6ta tehddaan monella eri tasolla.

Kodin ja koulun yhteisty6ta tehddan jatkuvasti seka kunta/koulu-, luokka- ettd oppilastasolla. Yhteistyota oh-
jaavat periaatteet ovat aktiivisuus, monikanavaisuus, avoimuus ja kodin osallistaminen. Lahtokohtana on eri
osapuolten keskindinen kunnioitus ja kasvatuskumppanuus. Lapset puheeksi -keskustelut pidetdan 2., 6. ja
8. luokalla.

Oppilaiden vaikutuskanavia kaikilla ikdluokilla ovat oppilaskuntatyd, ryhmanohjaajan tunnit ja erilaiset kyse-
Iyt.

Perusopetuksen 1.8.2016 voimaan tullut opetussuunnitelma on laadittu Nilakan kuntien yhteistydna. Ope-
tussuunnitelmaa on paivitetty viimeksi 1.8.2022 alkaen.

Perusopetuksen tuntikehyksestad paatetdan lukuvuosittain oppilasmaaran ja ylakoulun oppilaiden ainevalin-
tojen pohjalta. Peruskouluille on varattu maararaha neljan vakinaisen koulunkdynninohjaajan palkkaukseen
koko lukuvuodelle. Sivistystoimenjohtaja paattaa lukuvuosittain koulunkdynninohjaajien palvelun kohdenta-
misesta oppilaiden tehostetun ja erityisen tuen tarpeen ja opetusryhmien koon perusteella. Lisdksi on pal-
kattu tarpeen mukaan maaraaikaisia koulunkdynninohjaajia.

Oppilasennusteet

Vesannon yhtendiskoulun oppilasennuste, joka on laadittu vaestorekisteritietojen pohjalta (tilanne syyskuu
2022)

luokat 1-6 luokat 7-9 luokat 1-9
2022 - 23 82 62 144
2023 -24 77 57 134
2024 - 25 71 51 122
2025 - 26 63 47 110
2026 - 27 59 41 100
2027 - 28 58 36 94
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Huom! Sijoitusperheiden uusia lapsia ei ole voitu huomioida ennusteessa.
Hankkeet
Koulun kerhotoiminta ja harrastamisen Suomen malli

Koulupdivan yhteyteen jarjestettavan kerhotoiminnan tavoitteena on luoda tasavertaiset osallistumismah-
dollisuudet kaikille, erityisesti asutuskeskusten ulkopuolella asuville oppilaille. Kerhot voivat olla myds lyhy-
empiaikaisia kokeilukerhoja. Mieluisa kerhotoiminta lisda oppilaiden taitoja, kouluhyvinvointia, kouluun kiin-
nittymista seka vahvistaa hyvan itsetunnon kehittymista. Tavoitteena on luoda kerhotoimintaa, jossa saa-
daan perusvalmiuksia omaan harrastamiseen. Oppilaita osallistetaan kerhotoiminnan suunnitteluun. Kerho-
toimintaa jarjestetdadn seka koulujen kerhotoiminta-avustuksella ettd Harrastamisen Suomen malli -avustuk-
sella.

Valtion erityisavustus koronaepidemian vaikutusten tasoittamiseksi

Koronaepidemian aiheuttamien oppimisen ja pulmatilanteiden ratkaisemiseksi perusopetuksessa on lisatty
henkilostéresurssia oppimisen tukeen ja erityisopetukseen. Nain oppilaiden edellytykset osallistua taysipai-
noisesti opetukseen ja oppilaiden hyvinvointi paranevat. Oppilaiden henkilékohtainen kohtaaminen ja kuu-
leminen arjessa mahdollistuu lisdtyn resurssin turvin.

Tasa-arvoa ja kouluhyvinvointia lisdavien toimenpidekdytanteiden laadullinen kehittaminen

Hankerahoituksen avulla tuetaan perusopetuksen oppilaiden yksildllisida oppimispolkuja, tuetaan koulumyon-
teisyytta, ehkaistdan kouluakdymattomyyttd ja pystytddn havaitsemaan tuen tarve varhaisessa vaiheessa
sekd kohdentamaan tukitoimet ajoissa. Myonnetylla avustuksella on palkattu méaaraaikaisia koulunkaynnin
ohjaajia ensisijaisesti sellaisten perusopetuksen opetusryhmien kayttdon, joissa on tehostetun tai erityisen
tuen oppilaita.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

kasta.

Perusopetuksen palvelu on laadu-

MITTARI

Kelpoisuusasetuksen mukainen kel-
poisuus 85 % kaikesta opetuksesta

Riittdavat tukiresurssit (koulunkayn-

TOTEUMA

Opettajista 93 % on kelpoi-
sia kaikkiin opettamiinsa ai-
neisiin.

nin ohjaajat)

Asiakaskyselyt

Koulussa on 3 erityisopetta-
jaa ja 7 koulunkaynnin oh-
jaajaa (21,8 oppilasta/oh-
jaaja)
Asiakaskyselya ei tehty
vuonna 2023

SIVISTYSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

MITTARI

TOTEUMA

Opetussuunnitelma toteutuu ja
[ahiluonto on osa oppimisympa-
ristoa.

Arviointikeskustelut ja palauteky-
selyt.

Opetussuunnitelma on toteutu-
nut. Koulun ldhialueita on hyo-
dynnetty opetuksessa monella
tapaa, esim. monialainen oppi-
miskokonaisuus ja osallisuusryh-
mat.
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Arki on turvallista ja toimivaa. Ke-
taan ei kiusata.

Kouluterveyskysely
Tea-viisari
Saannénmukaiset tarkastukset ja

ajan tasalla olevat pelastussuun-
nitelmat

Oppilaat kokevat koulun ilmapii-
rin turvalliseksi ja viihtyisaksi 2,8
(3) *. Kiusatuksi kokee joutu-
neensan. 13,5 % (17,5 %) * oppi-
laista (KiVa kysely) Pelastussuun-
nitelmat ovat ajan tasalla. Ter-
veys- ja turvallisuustarkastus on
tehty kevaalla 2022 ja tydpaikka-
selvitys syksylla 2022. Avi:n tyo-
suojelutarkastus marraskuussa
2023.

Oppilaat ovat hyvinvoivia ja tyyty-
vaisia.

Kouluterveyskysely

Sotkanet

Koululounas on laadultaan ja
maultaan hyvaa 75 % (39 %) *.
Noin 75 % (66 %) * 8. ja 9.lk op-
pilaista on tyytyvdinen ela-
maansa. 40% (69 %) * 4. ja 5. |k
oppilaista pitda koulunkdynnista.

*Suluissa vertailuluku joko edel-
liseen tai valtakunnalliseen tu-
lokseen

Oppimisen ja kasvun tuki on riit-
tava.

Tukipalvelut;

3 erityisopettajaa
kuraattori 2 pv/vk

koulupsykologi 2 krt/kk

3 erityisopettajaa.
Kuraattori 2 pv / vko

Koulupsykologi 1 pv/vko loka-
kuun loppuun saakka. Taman jal-
keen psykologipalvelua ei saatu.

Oppilaiden osallisuus vahvistuu.

Osallisuus saannolli-

Syys.

-ryhmien

Harrastamisen Suomen malli -to-
teutuu.

Kouluterveyskysely.

Osallisuusryhmat ovat kokoon-
tuneet saanndllisesti jokaisessa
jaksossa. Oppilaat ovat osallistu-
neet toiminnan suunnitteluun.

Kerhotoimintaa on jarjestetty
sekd koulun kerhotoimintana
ettd harrastamisen Suomen mal-
lin kerhoina. Suurin osa toteutu-
neista kerhoista on alakoulun
oppilaille.

Kouluterveyskysely ei anna vas-
tausta osallisuusasiassa vahadisen
vastaajamaaran vuoksi.
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Riskit

Henkilokunnan rekrytointi on haastavaa joissakin oppiaineissa, esimerkiksi erityisopetuksen osalta. Suurin
haaste on sijaisten I6ytymisessa.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Perusopetus Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten ja-
lkeen

Toimintatulot 393.500,00 31.500,00 425.000,00 -53.822,47

478.822,47

Toimintamenot

-2.464.310,00

-336.100,00

-2.800.410,00

-2.768.652,90

-31.757,10

Toimintakate -2.070.810,00 -304.600,00 -2.375.410,00 -2.289.830,43 -85.579,57
Poistot ja arvon- -120.910,00 -120.910,00 -286.077,12 165.167,12
alentumiset

Laskennalliset -164.600,00 -164.600,00 -307.357,95 142.757,95
erat

= sitovuus valtuustoon ndahden

Toimintatulojen kayttoprosentti: 112,7 %
Toimintamenojen kdyttoprosentti: 98,9 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Tulojen ylitys: Tuloja saatu suunniteltua enemman kotikuntalaskutuksista.

o

TOIMINTAYMPARISTO JA TOIMINTA-AJATUS

Lukio on osa Vesannon yhtendiskoulua ja lukion nimi on 1.8.2009 alkaen Vesannon yhtendiskoulun lukio.

Vuosikurssikohtaisen lahiopetuksen lisaksi opetusta jarjestetdan vuorovuosi -kursseina omana lahiopetuk-
sena kahden eri vuosikurssin opiskelijoille tai yhteistydssa muiden lukioiden kanssa virtuaaliopetuksena seka
verkkokursseina. Nain pystymme tarjoamaan myos valinnaiset opintojaksot seka laajentamaan kielivalikoi-
maa.

Oppivelvollisuuden laajentuminen ja toisen asteen opintojen maksuttomuus tulivat voimaan 1.8.2021 al-
kaen. Koulumatkat, oppikirjat yms. materiaalit ovat opiskelijalle maksuttomia siihen saakka, kunnes opiskelija
tayttaa 20 vuotta.

Kunta jarjestaa edelleen Vesannon yhtenaiskoulun lukion opiskelijoille koulukuljetuksen, kun koulumatkan
pituus on yli 5 km. Kuljetuksen jarjestdamisessa noudatetaan sivistyslautakunnan ohjeita. Kansaneldkelaitos
korvaa kunnalle koulumatkatukilain mukaiset omavastuun 43 euroa / kk / oppilas ylittdvat menot linja-auto-
taksan perusteella.

Lukio toimii yhteisty6ssa muiden lukioiden sekd ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. Suonenjoen
ja Rautalammin lukioiden kanssa yhteisty6ta jatketaan yhteiselld opetustarjonnalla.
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Lukion kehittdmista on pohdittu tydryhmalla vuoden 2022 alusta alkaen. Tyéryhma on tuottanut useita vaih-
toehtoja lukion kehittamiseksi ja markkinoinnin lisddamiseksi. Kehittamistoimia otetaan kayttéon asteittain.
Finest future -ohjelmaan liitytdaan ja uusia kansainvalisia opiskelijoita otetaan lukuvuodesta 2023-2024 al-
kaen.

Lukion opiskelijamaara 20.9.2022 (nuorten ops): 39, josta vieraskuntalaisten osuus on 51,28 %. Aikuislukio-
laisia ei ole talla hetkella. Vesantolaisista peruskoulun paattajista noin 35—60 % jatkaa omassa lukiossa.

Opiskelijaennuste

LUKIO 1. VSK 2.VSK 3. VSK 4. VSK YHT.
2022 -2023 16 16 5 3 40
2023 - 2024 26 16 16 58
2024 - 2025 24 26 16 66
2025 - 2026 26 24 26 76
2026 — 2027 24 26 24 74
2027 - 2028 20 24 26 70
2028 - 2029 24 20 24 68

Ennusteeseen on laskettu 50 % Vesannolta lukioon ldhtevasta ikdluokasta + 10 opiskelijaa (arvio) naapuri-
kunnista seka 5 opiskelijaa Finest Future -ohjelman kautta tuleviksi opiskelijoiksi.

Hankkeet

Valtion erityisavustus lukiokoulutukseen koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoitta-
miseksi

Valtionavustus kadytetdaan opetukseen, ohjaukseen, hyvinvointiin ja tukitoimiin liittyvien lisdresurssitarpeiden
rahoittamiseen. Tavoitteena on parantaa opiskelijoiden edellytyksia opiskella lukion opetussuunnitelman pe-
rusteiden mukaisessa opetuksessa seka tukea heita ylioppilastutkintoon valmistautumisessa ja jatko-opintoi-
hin siirtymisessa.

Digiekosystemi -hanke

Ita-Suomen lukioiden yhteinen digiekosysteemi -hanke jatkaa digipedagogiikan kehittamista ja ottaa kayt-
to6n uuden elukio -moodle -oppimisalustan. Lisaksi vahvistetaan arviointiin liittyvan teknologian kayttoon-
ottoa.

Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi -hanke

Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi [td-Suomessa — hankkeen tavoitteena on lisdtd nuorten hyvinvointia ja
jaksamista kokonaisvaltaisesti ja ennaltaehkaisevasti, nuorten toiveita kuunnellen. Hanke kohdentuu nuor-
ten mielen hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ja pudokkuuden riskien tunnistamiseen ja ehkaise-
miseen. Hankkeessa muodostuvan hyvinvoinnin toimintamallin ja palvelurepertuaarin (toimintoja ja tapah-
tumia nuorille ja lukioille) avulla vahvistetaan nuorten elamanhallintaa, itseohjautuvuutta, sosiaalisia ja tun-
netaitoja, ehkdistadn syrjaytymista ja turvattomuutta seka lisatdan osallisuutta ja motivaatiota. Hankkeen
piiriin kuuluu 13 yhteisty6lukiota Itd-Suomen alueelta
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VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Lukion opetus on laadukasta.

MITTARI

Kelpoisuusasetuksen mukainen kel-
poisuus 90 % kaikesta opetuksesta

TOTEUMA

Opettajista 93 % on kelpoi-
sia kaikkiin opettamiinsa ai-
neisiin

SIVISTYSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Lukiokoulutus on vetovoi-
maista.

MITTARI

Yli 80 % opiskelijoista jatkaa
opintoja lukion jalkeen

TOTEUMA

Tilastokeskuksen tilaston mukaan vuonna
2017, 2019 ja 2020 Vesannon yhtenais-
koulun lukiosta (nuorten opetussuunni-
telma) kirjoittaneista vuonna 2021 opis-
keli 70,16 %. Koko maassa kirjoittaneista
vastaava luku oli 68,26 %.

Vuonna 2018 ylioppilaaksi kirjoittaneita
oli Vesannon yhtenaiskoulun lukiosta niin
vahan, ettd Tilastokeskus ei heita tilastoi,
joten ndiden vuosien tiedot jatetty pois
my0s koko maan osalta.

Lukion kehittamistyo vah-
vistaa lukiokoulutusta.

Opetussuunnitelma  to-

teutuu.

Oppimisymparisto on tur-
vallinen.

Vahintdaan 50 % oman perus-
opetuksen paattotodistuk-
sen saajista aloittaa lukiossa

Vahintdaan 20 lukio-opinnot
aloittavaa opiskelijaa

Kehittamistydn  suunnitel-

mallisuus

Arviointikeskustelu

Saannonmukaiset tarkastuk-
set
pelastussuunnitelmat

Omassa lukiossa jatkoi 42,9 % peruskou-
lun kevaalla 2023 paattaneista (9/21 opis-
kelijaa)

Lukion aloitti syksylla 2023 18 opiskelijaa,
joista 5 Finest Future -opiskelijaa. Syyslu-
kukauden lopussa 1, vsk:n opiskelijoita oli
19.

Lukion kehittdmistyo jatkuu pasosin kou-
lun omana tyéna. Vuonna 2023 on otettu
kdyttoon 1000 euron stipendi, tehty mark-
kinointivideo seka hankittu markkinointi-
materiaalia.

Opetussuunnitelma on toteutunut.

Pelastussuunnitelmat ovat ajan tasalla.
Terveys- ja turvallisuustarkastus on tehty
kevaalla 2022 ja tyopaikkaselvitys syksylla
2022. Avi:n tyosuojelutarkastus marras-
kuussa 2023.

Opiskelijat ovat hyvinvoi-
via ja tyytyvaisia.

Kouluterveyskysely

Koululounas on laadultaan ja maultaan hy-
vad 91 % (57 %). Aikuisen kanssa
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Tea-viisarin tulokset

Sahkoisen  palautekanavan
kayttoonottaminen

mahdollisuus keskustella mieltd paina-
vista asioista 65 % (43 %). Opiskelijoista 43
% (62 %) pitdd koulunkdynnista.

Sahkodinen palautekanava on otettu kayt-
toon kevaalla 2022.

Oppimisen ja kasvun tuki
on riittava.

Tukipalvelut, erityisopetus
kuraattori, koulupsykologi
Palvelun méaara / vko

Erityisopettaja 2 vkt

kuraattori 2 pv/vko ja koulupsykologi 1
pv/vko lokakuun 2023 loppuun saakka. Ta-
man jdlkeen psykologin palveluja ei ole
saatu. Syksyn 2023 aikana koululla kavi
psykiatrinen sairaanhoitaja kerran vii-
kossa.

Opiskelijoiden osallisuus
vahvistuu.

Opiskelijoiden osallistumisen
mahdollisuudet

Opiskelijakuntien toiminta

Hanketyo

Sahkoéinen palautekanava kdytossa. Lukio-
laisten edustaja mukana kehittamisryh-
massd. Useita yhteisid suunnittelutilai-
suuksia opiskelijoiden kanssa hankkeiden
kautta.

Opiskelijakunnan toiminta sadannollista.

Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi, laatu-
hanke ja digiekosysteemin-hanke tuovat
kouluarkeen yhteisollistda toimintaa ja
opettajille tietoa ja taitoa.

Vaikutusmahdollisuudet koulutilojen ja
kouluruokailun suhteen ovat hyvat 47 %
(26 %). (kouluterveyskysely)

Riskit

Henkilokunnan rekrytointi ja varsinkin sijaisten I6ytyminen on haastavaa joissakin oppiaineissa. Lukion mark-
kinointi vaatii jatkuvaa koko henkilékunnan panostusta.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Keskiasteen koulutus

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten ja-
lkeen

Toimintatulot

Toimintamenot

-875.250,00

33.000,00 6.700,00

-110.500

39.700,00 42.479,26 -2.779,26

- 985.750,00 -906.979,04

-78.770,96

Toimintakate - 842.250,00 -103.800,00 - 946.050,00 - 864.499,78 -81.550,22
Poistot ja arvon- -47.610,00 -47.610,00 -43.803,72 -3.806,28
alentumiset

Laskennalliset -58.790,00 -58.790 -112.653,47 53.863,47
erat

= sitovuus valtuustoon ndhden
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Toimintatulojen kayttoprosentti: 107,0 %
Toimintamenojen kdyttéprosentti: 92,0 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Tulojen ylitys: Koulumatkatukea saatu arvioitua enemman.

RUOKAPALVELUT

Palvelunkuvaus

Ruokapalvelujen tavoitteena on tuottaa taloudellisesti laadukkaat ja terveelliset ateriat eri asiakasryhmille.
Ruokapalvelujen tuottamisen pohjana ovat valtakunnalliset ravitsemussuositukset, laki kouluruokailusta,
elintarvikelaki, omavalvonta- ym. ohjeistukset. Kouluruokailu on tarkea osa koulun opetus- ja kasvatustehta-
via. Sen ravitsemuksellinen merkitys oppilaan hyvinvoinnin, terveyden ja tyotehon tarkeana yllapitdjana on
merkittava. Kouluruoka on suomalaista perusruokaa. Ateriat ovat terveellisia, turvallisia, taysipainoisia, vaih-
televia ja monipuolisia, kun syo aterian kaikki tarjolla olevat osat lautasmallin mukaan.

Vuoden 2023 alusta Vesannon yhtenaiskoulun ja varhaiskasvatuksen ruokapalvelut jaavat kunnan tuotta-
maksi palveluksi. Ruokapalveluihin jaa kaksi tyontekijaa, joista toinen on ruokapalveluvastaava ja toinen ruo-
kapalvelutyontekija. Tulevaan valmistaudutaan parhaillaan siten, ettad koulun keittiolla on kadytettavissa asi-
anmukaiset laitteet, niin ruoan valmistukseen kuin tietoteknisestikin.

Koululaisten ruokakasvatuksessa tehddan entistd monialaisempaa yhteistyota eri yhteistyotahojen kautta.
Vesannon yhtendiskoululle ja varhaiskasvatukselle on myonnetty kouluruokadiplomi.

Materiaalihankinnat hoidetaan padosin seudullisen hankintatoimen kautta ja elintarvikkeiden hankinnassa
painotetaan kotimaista lahiruokaa hankintatoimen kilpailutusten puitteissa. Paikallisten toimittamia marjoja
pyritddn hankkimaan entiseen malliin.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TOTEUMA

Ruokapalvelun tavoitteena on tuottaa | Ateriat keskuskeittiokoululla 62 498 ateriaa
aterioita kustannustehokkaasti ravit-
semussuositukset huomioon ottaen
yhteistyossa eri sidosryhmien kanssa. €/ateria koulukeskus 3,2 €/ateria (ei sisalla
kiinteistokuluja)

SIVISTYSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE MITTARI TOTEUMA

Havikkiruokaa hyodynnetaan. Havikkiruoka pakastetaan ja | Havikkiruoka pakastetaan ja an-
ohjataan yhteisolliseen kayt- | netaan yhteisolliseen kayttoon
toon. seurakunnille kerran viikossa hel-

mikuun alusta alkaen. Annoksia (4
dl) kertyy noin 20 /viikko. Lisdksi
syyskaudelta alkaen keskiviikkoi-
sin tyopajalle lammitettyna.
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Kasvisruokailun osuutta lisataan. Kasvisruokaa tarjotaan kaikille. | Kasvisruoka on ruokalistalla ker-
ran viikossa kaikille ja muutoin
tarjolla erillisend. Erillisen kasvis-
ruuan kaytto on vahaista.

Yhteiskunnallisiin teemoihin osal- | Osallistutaan havikkiviikkoon, | Toteutunut suunnitelman mu-
listutaan ja juhlapdivat huomioi- | nalkdpaivaan ja koulumaitopai- | kaan ja kaikki tarkeat juhlapaivat
daan. vaan, sekd huomioidaan tar- | huomioidaan.

keat juhlapaivat.

Riskit

Pieni yksikkoé on haavoittuva ja sijaisten [6ytaminen ensi arvoisen tarkeaa.

Ruokapalvelut Alkuperiinen Talousarvio Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Toimintatulot 176.300,00 176.300,00 173.240,69 3.059,31
Toimintamenot -178.850,00 -178.850,00 -152.657,48 -26.192,52
Toimintakate -2.550,00 -2.550,00 20.583,21 -23.133,21
Poistot ja arvon- -1.371,72 -1.371,72
alentumiset
Laskennalliset -12.330,00 -12.330,00 -19.213,12 6.883,12
erat
=sitovuus valtuustoon ndhden

Toimintatulojen kayttoprosentti: 98,3 %
Toimintamenojen kdyttdprosentti: 85,3 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Tulot ovat kokonaan sisdisia tuloja. Toimintamenojen maararaha on arvioitu muutosvaiheessa tarvetta suu-
remmaksi, tarvikemaararahan kaytto 73 %.

TOIMINTAYMPARISTO

Aikuiskoulutuspalveluja tuottaa Suonenjoen kaupungin hallinnoima Sisd-Savon kansalaisopisto. Sisd-Savon
kansalaisopisto on avoin vapaan sivistystyon opisto toimialueensa Suonenjoen, Rautalammin, Tervon, Ve-
sannon sekd Leppavirran asukkaille. Kansalaisopisto jarjestdaa alueen koulutus- ja kulttuuritarpeita tukevaa
monipuolista ja hyvinvointia lisdavaa yleissivistavaa koulutusta ja harrastustoimintaa, ammatillista lisdkoulu-
tusta, tydvoimapoliittista koulutusta seka tarjoaa maksupalvelu- ja projektitoimintaa.
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Sisd-Savon kansalaisopisto tarjoaa Vesannolla monipuolisesti erilaisia kursseja eri-ikaisille kuntalaisille. Kurs-
seja mainostetaan kurssioppaan lisdksi sosiaalisessa mediassa ja paikallislehdessa. Yleis6luennot toimivat
yleissivistavana ja ajankohtaisiin asioihin pureutuvana mahdollisuutena opiston toiminnassa. Uusia kursseja
pyritddan kokoamaan luovasti paikallisten verkostojen avulla. Kaiken toiminnan paamaara on hyvinvoinnin,

osallistumismahdollisuuksien ja sivistyksen yllapitaminen.

Konservatorion kuntaosuudet sisaltyvat aikuiskoulutus —tulosalueeseen. Kuopion konservatorion alaisena
toimivaan Suonenjoen musiikkiopistoon on varattu 5 opiskelijapaikkaa vesantolaisille, ja talla hetkella opis-

kelijoita on 4.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Aikuiskoulutuspalvelut  ovat

riittavia ja saavutettavia.

MITTARI

Tarjottu/toteutunut opetus

2300/2200 tuntia

Opiskelijoiden maara

Opetustunnin hinta

TOTEUMA

Kursseja suunnitelmassa 96, joista to-
teutui 84. Toteutunut tuntimaara 2363.

Opiskelijoita 685

27,20 €

SIVISTYSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Kansalaisopiston palvelut li-
sadvat hyvinvointia ja osalli-
suutta.

MITTARI

Asiakaspalaute

TOTEUMA

Kaikille kuntalaisille suunnattu kurssitoiveky-
sely jarjestettiin perinteisesti marras-joulu-
kuussa

2023. Kyselyn avulla saada evaita kurssitoi-
minnan kehittamiseen.

Tuntiopettajille tehtiin kysely marraskuussa
2023. Siihen saatiin yli 60 opettajan vastaus
ja

pdadasiallisesti opiston toimintaan eri muo-
doissa oltiin varsin tyytyvdisia (ka monessa
kohtaa

kyselya 4 - 4.5/5) Tilojen suhteen nahtiin osin
puutteita samoin kuin opetusmateriaalien

suhteen. Osa vastaajista toivoi, ettd opisto
olisi vielakin nakyvampi toiminnassaan.

Opiston kurssitoiminnasta tehtiin myds pa-
lautekysely otannalla noin 10 %

kurssivalikoimasta. Keskiarvo siindkin kyse-
lyssa nousi yli neljaan vitosen ollessa ylin
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arvosana. Kurssilaiset ovat padosin hyvin tyy-
tyvaisia tuntiopettajien toimintaan ja

kurssisisaltoihin.

Riskit

Palvelutarjonta kapenee osallistujamaaran vahetessa. Sivutoimisten opettajien ja sijaisten saatavuus vaihte-
lee ja on vililld haasteellista.

Aikuiskoulutus Alkuperdinen Talousarvio Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Toimintatulot

Toimintamenot -64.960,00 -64.960,00 -74.210,95 9.250,95

Toimintakate -64.960,00 -64.960,00 -74.210,95 9.250,95

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -200,00 -200,00 -2,45 -197,55
erat

=sitovuus valtuustoon ndhden

Toimintatulojen kayttoprosentti:
Toimintamenojen kadyttoprosentti: 114,4 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Menojen ylitysta selittda: Kansalaisopiston kuntalasku ollut arvioitua suurempi.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Sivistyslautakunta Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten

jdlkeen

Toimintatulot 649.600,00 61.200,00 710.800,00 783.097,45 -72.297,45
Toimintamenot -4.386.590,00 -446.600,00 -4.833.190,00 -4.664.351,88 -168.838,12
Toimintakate -3.736.990,00 -385.400,00 -4.122.390,00 -3.881.254,43 -241.135,57
Poistot ja arvon- -216.350,00 -216.350,00 -378.206,38 161.856,38
alentumiset
Laskennalliset -286.310,00 -286.310,00 -503.312,82 217.002,82
erat

Toimintatulojen kayttoprosentti: 110,2 %
Toimintamenojen kdyttéprosentti: 96,5 %

Tulojen ylitysta selittavat lisddntyneet vieraskuntalaisten paivahoitomaksujen ja kotikuntakorvausten osuu-
det.
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YMPARISTOTOIMI

Palvelukuvaus
Tulosalueita ovat rakennusvalvonta, ymparistonsuojelu ja yksityistietoimi. Rakennusvalvonnan ja ymparis-

tonsuojelun tehtavista ja valvonnasta vastaa Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistolautakunta
eli Nilakan ymparistolautakunta. Yksityistietoimesta toiminnasta vastaa kunnanhallitus.

Rakennusvalvonta

Rakennusvalvontaviranomaisena toimii Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistélautakunta. Keite-
leen, Tervon ja Vesannon yhteinen rakennusjarjestys on tullut voimaan 1.1.2021.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

KUNNANHALLITUSTA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

1. RAKENNUSVALVONTA Vastuutaho: Kunnanhallitus, kunnan-[Keiteleen kunnan kanssa

Nopea lupakasittely johtaja, rakennustarkastaja palkattu maaraaikainen ra-
Mittarit: Kuntalainen saa rakennus- |kennustarkastaja on osoit-
luvan kahdessa viikossa. tautunut valttamattomaksi.

Kiinteistoveroselvitysta
tehty osassa kunnassa. Lupa-
maara pysyi edellisen vuo-
den tasolla. Loma-aikana
ma. rakennustarkastaja on
valttamaton.

Tilivelvolliset: rakennustarkastaja, Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistélautakunta.

Tavoitteiden toteutuminen

Lupakasittelyd on saatu nopeutettu ma rakennustarkastajan tydpanoksella ja pdaosin on paasty kahden vii-
kon kasittelyaikoihin. Poikkeuksena ne lupahakemukset, jotka ovat vaatineet viranomaislausuntoja tai hake-
muksen taydentamista hakijan puolelta.

Toteuma:

Rakennuslupia 35 kpl
Toimenpidelupia 17 kpl
Toimenpide-ilmoitus 2 kpl
Maisematyolupia 2 kpl
Purkulupa/ilmoitus 8 kpl
Rakennusluvan jatkoaika 2 kpl
Ty6njohtaja lupia 33 kpl

Puun kaato luvat 10 kpl
Yhteensa 112 kpl
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Riskit

Uuden rakentamislainsaddannon tuomat muutokset ja kustannukset eivat ole tarkasti tiedossa. Vesannolla
on ollut paljon luvituksia, joka on positiivinen asia ja kertoo kuntalaisten tulevaisuudenuskosta.

Palveluyhtio Viisarit Oy:n toimintavarmuus heijastuu suoraan kunnan asumis- — ja ymparistéjohtaja /raken-
nustarkastajan tehtaviin lisaten tyokuormaa. Mikali yhtio ei toimi taydellad teholla, kunnan viranhaltijat jou-
tuvat paikkaamaan yhtidlle sovittuja tehtavia.

Rakennusvalvonta Alkuperdinen ([Talousarvio LENJIEETRYT) oteutuma Poikkeama
alousarvio muutokset muutosten jil- 1ExbAPIPE]

Toimintatulot 11.000,00 59.484,21 -48.484,21
Toimintamenot -86.120,00 -101.411,84 15.291,84
Toimintakate -75.120,00 -75.120,00 -41.927,79 -33.192,21
Poistot ja arvon-

alentumiset

Laskennalliset -6.070,00 -6.070,00 -10.085,46 1.259,46
erat

=sitovuus valtuustoon nahden |

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Rakennusvalvonnan lupamaksutuottoja tuli arvioitua enemman. Tahan vaikutti rakentamisen vilkkaus
vuonna 2023 ja muutama isompi lupa.

Tulevaisuuden kehityskohteita ovat yhtenaiset sahkoiset rakennusvalvonnan ohjelmistot ja lomakkeet
seka ohjeistukset ja yhteiset verkkosivut.

Yksityistietoimi toimii ymparistotoimen alaisuudessa. Kunta mydntda avustuksia yksityisteiden kunnos-
sapitoon. Kuntien tielautakuntia koskevista sdannoksistd on luovuttu uuden yksityislain voimaan tul-
tua, ja niille aiemmin kuuluneet tehtavat on siirretty muille viranomaisille.

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

TAVOITE MITTARI TAVOITETASO

1.Yksityisteiden kunnon ylla- Perusparannusavustukset €/v | 0 €/vuosi

pitaminen ja parantaminen Kunnossapitoavustukset €/v 30 000 €/vuosi

TOTEUTUMA
Kunnossapitoavustukset 30.000,00 €. Avustuksia jaettu 42 yksityistielle.
Perusparannusavustuksia ei ole haettu.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
TILIKAUDEN TOTEUTUMA
TIEHALLINTO
Tulot 0%
Menot 100 %
KUNNOSSAPITO
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Menot 100,1 % Kunnossapitoavustuksia maksettu budjetoitu maara
TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio muutos- Toteutuma .
Yksityistietoimi muutokset ten jalkeen Poikkeama
talousarvio
Toimintatulot 0,00 0,00 0,00 0,00
Toimintamenot -50.880,00 -50.880,00 -38.995,79 -11.884,21
Toimintakate -50.880,00 -50.880,00 -38.995,79 -11.884,21
Laskennalliset erat -560,00 -560,00 -559,05 0,95

Ymparistonsuojelu

Palvelukuvaus

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistélautakunta vastaa kunnalle kuuluvista rakennusvalvon-
nan ja ymparistonsuojelun tehtavista ja valvonnasta em. kuntien alueella 1.1.2019 Idhtien. Ymparistolauta-
kunta toimii alueen rakennus- ja ymparistonsuojeluviranomaisena. Tulosalueen tehtdvista vastaa ymparis-
télautakunnan alainen kuntien yhteinen ympaéristénsuojelutarkastaja.

Ymparistonsuojelu valvoo ympariston ja vesiston pilaantumista aiheuttavia toimintoja, neuvoo kuntalaisia
ja tuo ymparistonakodkulmaa paikalliseen paatoksentekoon. Ymparistonsuojelussa kasitelldaan ymparistolu-
pia, maastoliikennelain mukaisia lupia, ilmoituksia ja annetaan maarayksia ymparistdntilan parantamiseksi
seka tehdaan pienimuotoista ymparistontilan seurantaa. Lausunnoilla ymparistdnsuojelu antaa paikallisen
ndakemyksen erilaisiin hankkeisiin ymparisténnakokulmasta.

Tavoitteena on ympariston hyvinvoinnin vaaliminen sekd monimuotoinen luonnontilan sailyttaminen seka
viihtyisan, terveellisen ja ekologisesti kestavan ympariston tukeminen.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

\Valvontaohjelman toteuttaminen

Ymparistosuojelumaaraysten voimaan
saattaminen

Vastuutahot: Lautakunta ja viranhal-
tija

Mittari: Tarkastukset, pyynnot ja ke-
hotukset

Vastuutahot: Lautakunta ja viranhal-
tija
Mittari: Maaraysten valmistuminen

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA
LAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN
TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

Valvontaohjelmaa on toteu-
tettu resurssien puitteissa.
Suunnitellut tarkastukset ajoi-
tetaan vuoden jalkimmaiselle
puoliskolle.

Maaradysluonnos on valmis ja
kuulutettu. Luonnos tulee
korjata mielipiteiden ja lau-
suntojen perusteella ja vieda
paatoksentekoon.
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Pohjavesien suojelusuunnitelman voi- [Vastuutahot: Lautakunta ja viranhal- |Suunnitelma on valmistunut
maan saattaminen tija ja toimitettu ELY-keskukselle.
Mittari: Suunnitelman valmistuminen

Vastuutahot: Lautakunta ja viranhal- | Ei toteutunut suunnitellun
Sahkoisten palveluiden kehittdminen (tija mukaisesti.

Mittari: Sahkoinen lupahakemusten
vastaanotto ja paivitetyt lomakkeet

Vastuutahot: Lautakunta ja viranhal- |Toteutunut suunnitellun mu-

Ymparistotoimen ja ympaéristonsuoje- [tija kaisesti.
lupalveluiden kehittaminen sopijakun- [Mittari: Palaverit lautakunnan alaisten
tien kanssa viranhaltijoiden kesken, muistiot

Vastuutahot: Viranhaltijat

Luvat: 0
Maaratavoitteiden toteutuminen lImoitukset: 5
Tarkastukset: 1
Lausunnot: 3

Vesannolla jarjestettiin kesalla ymparistonayttely yhteistyossa lisalmen kaupungin ympaéristénsuojelupalve-
luiden ja Lapinlahden ymparistonsuojelun kanssa. Ymparistonayttelyihin liittyen pidettiin ymparistoinfo. Li-
saksi Vesannolla jarjestettiin vieraslajitalkoot. Kuntalaisten mielipiteitad talkookohteisiin liittyen kartoitettiin
vieraslajikyselylla. Facta-Kuntarekisterin Ymparistéosa on otettu kayttdon ja rekisteriin on siirretty lupa- ja
valvonta-asioita vuodesta 2021 alkaen.

Ympdristénsuojelu Alkuperdinen ([Talousarvio LEIGIVEETRY[e) oteutuma Poikkeama

alousarvio muutokset [N ELPEIR

keen

Toimintatulot 2.000,00 680,00
Toimintamenot -20.810,00 -11.161,00 -9.649,00
Toimintakate -18.810,00 -18.810,00 -9.841,00 -8.969,00
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -270,00 -270,00
erat

=sitovuus valtuustoon ndhden

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Ymparistoterveydenhuolto kasittaa terveydensuojeluun, elintarvikevalvontaan, kuluttajaturvallisuuteen, tu-
pakkavalvontaan, kemikaalivalvontaan seka eldinlaakintaan liittyvia viranomaistehtavia.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alue, johon kuuluvat Tervon kunta (isdntdkunta), Suonenjoen
kaupunki, Rautalammin kunta, Vesannon kunta, Pielaveden kunta seka Keiteleen kunta, aloitti toimintansa
1.1.2012. Tervon kunta hallinnoi ymparistoterveydenhuollon palveluja.
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Ympdristoterveydenhuolto Alkuperdinen | Talousarvio [REILIEI[M Toteutuma | Poikkeama
talousarvio muutokset ERUIHGISED
jalkeen
Toimintatulot
Toimintamenot -141.800,00 SN0 [oNe[omm -167.402,00 | -22.840,56
Toimintakate -141.800,00 -141.800,00 | -167.402,00 | -22.840,56
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -270,00 -270,00
erat
=sitovuus valtuustoon ndhden

Ympdristotoimi Alkuperdinen | Talousarvio Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten

jalkeen
Toimintatulot 13.000,00 13.000,00 60.804,21 -47.804,21
Toimintamenot -299.610,00 -299.610,00 -270.258,53 -29.081,47
Toimintakate -286.610,00 -286.610,00 -209.724,32 -76.885,68
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -7.170,00 -7.170,00 -10.700,30 3.530,30
erat
=sitovuus valtuustoon ndhden
Kayttotalous yhteensa:
VLGN OB Alkuperdinen | Talousarvio MEICIEETRYL Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset NG
jalkeen

Toimintatulot 2.342.710,00 214.700,00 2.557.410,00 3.021.027,22 -463.617,22
Toimintamenot -8.082.560,00 -700.380 -8.782.940,00 -9.074.831,88 -291.891,88
Toimintakate -5.739.850,00 -485.680 -6.225.530,00 -6.053.804,66 --171.725,34
Poistot ja arvon- | -794.890,00 -794.890,00
alentumiset
Laskennalliset -19.740,00 -19.740,00 -650.297,85 630.557,85
erat

=sitovuus valtuustoon nahden
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Talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

Talousarvio- Talousarvio
sisdiset+ulkoiset Alkuperdinen talousarvio muutosten jal- | Toteutuma Poikkeama %
muutokset
keen
Toimintatuotot 2.342.710 214.700 3.021.027,22 463.617,22
2.557.410
Myyntituotot 974.300 44.500 1.018.800 1.143.726,03 -124.926,03
Maksutuotot 59.100 4.000 63.100 95.372,50 -32.272,50
Tuet ja avustukset 143.710 159.200 302.910 470 324,18 -167.414,18
Muut toimintatulot 1.165.600 7.000 1.172.600 1.311.604,51 -139.004,51
Toimintamenot -8.082.560 -700.380 -8.782.940 -9.074.831,88 291.891,88
Henkildstémenot -3.457.280 -123.500 -3.580.780 - 3.582 213,05 1.433,05
Palvelujen ostot -3.661.800 -150.700 -3.812.500 -3.839.894,78 27.394,78
Aineet, tarvikkeet ja tava-
rat -285.830 -285.830 -473.433,42 187.603,42
Avustukset -256.400 8.500 -247.900 -234.350,14 -13.549,86
Muut toimintamenot -421.250 -434.680 -855.930 -944.940,49 -89.010,49
Toimintakate -5.739.850 -485.680 -6.225.530 - 6.053.804,66 | -171.725,34
Verotulot 4.044.000 4.044.000 4.025.184,04 18.815,96
Valtionosuudet 2.800.790 2.800.790 2.774.263,00 26.527,00
Rahoitustulot ja -menot:
Korkotulot 50.335,97 50.335,97
Muut rahoitustulot 251.570 90.000 341.570 376.632,49 -35.062,49
Korkomenot -100.200 50.000 -50.200 -205.611,89 155.411,89
Muut rahoitusmenot - 2.250 -2.250 -24.899,32 22.649,32
Vuosikate 1.254.060 -345.680 908.380 942.099,63 -33.719,63
Poistot ja arvonalentumi-
set -794.890 -149.350 -944.240 -912.348,22 -31.891,78
Suunnitelman mukaiset
poistot --794.890 -794.890 -762.995,26 -31.894,74
Satunnaiset erat
Satunnaiset tulot
Satunnaiset menot
Tilikauden tulos 459.170 -495.030 -35.860 29.751,41 -65.611,41
Poistoerojen lisdys (-) tai
vahennys (+)
Varausten lisdys (-) tai va-
hennys (+)
Rahastojen lisdys (-) tai va-
hennys (+)
Tilikauden ylijaama (ali-
jaama) 459.170 -495.030 -35.860 29.751,41 65.611,41
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Investointien toteutuminen

Investoinnit toteutuivat kappalemaaraisesti kaikki. Talousarvioon verrattuna investoinnit saatiin
tehtya edullisemmin kuin talousarviossa 2023 oli suunniteltu. Suurimmat alitukset olivat kiinteisto-
jen ennalta-arvaamattomien investointien, katuvalo investointien ja johtokeskuksen investointien
osalta. Talouden taantuma laskenut investointien hintaa.

Kustannusar-
vio ja sen
muutokset

Ed. vuo-
sien kaytto

Alkuperai-
nen talousar-
vio

Talousar-
viomuutok-

set

Talousarvio
muutosten
jalkeen

Toteutuma

Poikkeama

Kustannusarvi-
osta kaytetty
31.12.

Kiinteis-
tdjen en-
nalta-ar-
vaamat-
tomat
korjauk-
set

Vesakoti Il lisdykset 5 553,23 € (Kompressi, LVK pumppu). Simolan palvelukeskus valaistuksen ja wc-ponton uusiminen 4 049,68 €.
Sadstokulman remontti 2023, lukitukset nuorisotilaan ja kirjastolle 11 069,19 €. YHT 20 672,10 €. Kiinteistojen ennalta-arvaamatto-
mien korjaus — ja laiterikkoihin varattu 140 000.

Kustannusar-
vio ja sen
muutokset

Ed. vuo-
sien kaytto

Alkuperai-
nen talousar-
vio

Talousar-
viomuutok-

set

Talousarvio
muutosten
jalkeen

Toteutuma

Poikkeama

Kustannusarvi-
osta kaytetty
31.12.

LIIKUNTA-
TOIMI
Rakennuk-
sen ja ra-
kennelmat
- Urheilu-
kentta

Urheilukentdn huoltorakennuksen vesikaton korjaus ja maalaus.

Kustannusar-
vio ja sen
muutokset

Ed. vuo-
sien kaytto

Alkuperéi-
nen talousar-
vio

Talousar-
viomuutok-

set

Talousarvio
muutosten
jalkeen

Toteutuma

Poikkeama

Kustannusarvi-
osta kaytetty
31.12.

LIIKUNTA-
TOIMI
Rakennuk-
sen ja ra-
kennelmat
- Liikunta-
halli

Liikuntahallin remontti 2023. Valiverho, valaistus, lukitus ja kameravalvonta.
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Kustannusar- Alkuperai- Talousar- Talousarvio Kustannusarvi-
vio ja sen Ed. vuo- nen talousar- | viomuutok- | muutosten osta kaytetty
muutokset sien kaytto | vio set jalkeen Toteutuma | Poikkeama |31.12.

SIVISTYS-
TOIMI Ai-
neelliset
hyodyk-
keet
Tietoko-
neet/lukio

Lukion aloittaville hankitaan kannettavat tietokoneet kunnanvaltuuston paatdkselld 7.5.2009 & 29. Lukion aloittaville on hankittu
kannettavia aiempina vuosina 2014 19, 2015 12, 2016 17, 2017 22, 2018 26, 2019 21, 2020 13 ja vuonna 2021 17 oppilaalle. Kannet-
tavien tietokoneiden (14 kpl) kustannukset 5.883,49 euroa jaivat alle investointirajan 10.000 euroa ja kustannukset siirrettiin kaytto-
talouden puolelle. 2023 hankittu lukiolaisten tietokoneita 25 kpl.

Kustannusar- Alkuperai- Talousar- Talousarvio Kustannusarvi-
vio ja sen Ed. vuo- nen talousar- | viomuutok- | muutosten osta kaytetty
muutokset sien kaytto | vio set jalkeen Toteutuma | Poikkeama |31.12.

Rakennuk-

set jara-

kennelmat

— Ruusuke

monipalve-

lukeskus

Ruusuke kunnantoimisto remontointi 2022 (12797,96 €) ja 2023 varattu 8000 € toteuma -21 588,16 €.

Kustannusar- Alkuperai- Talousar- Talousarvio Kustannusarvi-
vio ja sen Ed. vuo- nen talousar- | viomuutok- | muutosten osta kaytetty
muutokset sien kaytto | vio set jalkeen Toteutuma | Poikkeama |31.12.

Rakennuk-

set jara-

kennelmat

—Terveys-

aseman

katto

Terveysaseman katon remontti ja siihen liittyvat muut kulut.
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Kustannusar- Alkuperai- Talousar- Talousarvio Kustannusarvi-
vio ja sen Ed. vuo- nen talousar- | viomuutok- | muutosten osta kaytetty
muutokset sien kaytto | vio set jalkeen Toteutuma | Poikkeama |31.12.

Rakennuk-
set jara-
kennelmat
— Niitty-
kukka-Rii-
hipelto

Niittykukka-Riihipelto, runkovesiputken rakentaminen. Perusteena vesihuollon varmuuden parantaminen.

Kustannusar-
vio ja sen
muutokset

Ed. vuo-
sien kaytto

Alkuperai-
nen talousar-
vio

Talousar-
viomuutok-
set

Talousarvio
muutosten
jalkeen

Toteutuma

Poikkeama

Kustannusarvi-
osta kaytetty
31.12.

Muut kiin-
tedt raken-

teet - Katu-
valot

Katuvalojen asennukset.

Kustannusar-
vio ja sen muu-
tokset

Ed. vuosien
kaytto

Alkuperdinen
talousarvio

Talousar-
viomuutok-
set

Talousarvio
muutosten
jalkeen

Toteutuma

Poikkeama

Kustannusarvi-
osta kaytetty
31.12.

Muut kiin-
teat raken-

teet - Pai-
vakodin
piha

Paivdkodin pihan remontti. Remontti ajoittui vuosille 2022 (10382,91) ja 2023 (8742,71)

Muut ko-
neet ja ka-
lusto - Va-
ravoima

Kustannusar-
vio ja sen
muutokset

Johtokeskus investointi.

Ed. vuo-
sien kaytto

Alkuperai-
nen talousar-
vio

Talousar-
viomuutok-
set

Talousarvio
muutosten
jalkeen

Toteutuma

Poikkeama

Kustannusarvi-
osta kaytetty
31.12.
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Kustannusar- Alkuperai- Talousar- Talousarvio Kustannusarvi-
vio ja sen Ed. vuo- nen talousar- | viomuutok- | muutosten osta kaytetty
muutokset sien kaytto | vio set jalkeen Toteutuma | Poikkeama |31.12.

Muut ko-

neet ja ka-

lusto - Jate-

vedenpuh-

distamo

Jatevedenpuhdistamon automaatiojdrjestelman hankinta.

Kustannusar- Talousar- Talousarvio Kustannusarvi-
vio ja sen Ed. vuo- Alkuperdinen | viomuutok- | muutosten osta kaytetty
muutokset sien kaytto | talousarvio | set jalkeen Toteutuma | Poikkeama |31.12.

Muut osak-

keet ja

osuudet —

Viisarit

Palveluyhti6 Viisarit Oy:n padomittaminen.

INVESTOINNIT YHTEENSA VUONNA 2023
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8 Rahoitusosan toteutuminen

TALOUSARVION RAHOITUSOSAN TOTEUTUMISVER-

TAILU

Alkuperdinen

talousarvio

Talousarvio-

muutokset

Talousarvio
muutosten

jalkeen

Toteutuma

Poikkeama

Toiminta ja inves-
toinnit
Toiminnan
virta

raha-

Vuosikate

Satunnaiset erat
Tulorahoituksen
korjauserat
Investointien raha-
virta
Investointimenot
Rahoitusosuudet
investointeihin

Pysyvien  vastaavien
hyoddykk. luovutustulot

Toiminta ja inves-
toinnit, netto

Rahoitustoiminta
Antolainauksen
muutokset

Lainakannan muu-
tokset
Pitkaaikaisten lai-
nojen lisdys
Pitkaaikaisten lai-
nojen vahennys
Lyhytaikaisten lai-
nojen muutos
Oman  padaoman
muutokset

Muut maksuval-
miuden muutokset
Rahoituksen raha-
virta
Vaikutus
valmiuteen

maksu-

1.254.060
1.254.060

-617.000
-617.000

637.060

-870 033,96

637.060

1.254.060
1.254.060

-617.000
-617.000

637.060

637.060

1.343.901,26
942.099,63

551.154,59

-427.310,83
-429.410,83

2100

916.590,43

- 652 314

- 239.823,47

892.137,47

24 453

89.841,26
311.960,37

-551.154,59

-217.966,02
-189.689,17

- 2100

-279.530,43

652 314

239.823,47

-22.103,51

612 607
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7.4 YHTEENVETO MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMISESTA 2023

Sitovuus- Mddrdrahat Tuloarviot
TA muu- Toteu- Poik- Poikke TA:n TA muu-
taso Alkuper. TA:n muu- tos- tuma keama - Alkuper. muu- tos- Toteu- Poik-
talousar-
N/B talousarvio tokset ten jalkeen ama% |vio tokset ten jalkeen | tuma keama
KAYTTOTALOUSOSA (ulk.+sis.)
Vaalit -5920 -5920 -7457 1537 -21 3600 3600 4006 -406
Tilintarkastus -14 470 -14 470 -37583 23113 -61
Kunnanhallitus
2116 -329
Yleishallinto B -2 507 010 -253780 | -2 760790 | -3 250 523 489 733 -15| 1633810 153500 | 1787310 869 559
Hyvinvointi ja terveys -86 140 -86 140 | -100 395 14 255 -14 31500 31500 31834 -334
Vapaa-aikatoimi -533 660 -533660 | -467511 -66 149 14 11 200 11 200 19847 | -8647
Elinkeinotoimi -209 900 -209900 | -190401 -19 499 10 8 -8
Maaseututoimi B -39 260 -39 260 -37 637 -1623 4 4562 -4 562
Sivistyslautakunta
Lasten varhaiskasvatus B -803 220 -803220| -761852 -41 368 5 46 800 23000 69 800 88555 | -18755
Perusopetus B -2 464 310 -336100 | -2 800410 | -2 768 653 -31757 1 393 500 31500 425000 | 478822 | -53822
Keskiasteen koulutus B -875 250 -110500 -985750 | -906 979 -78771 9 33 000 6700 39700 42479 | -2779
Ruokapalvelut B -178 850 -178850 | -152 657 -26 193 17 176 300 176 300 | 173241 3059
Aikuiskoulutus B -64 960 -64 960 -74 211 9251 -12
Ympdiristétoimi
Rakennusvalvonta B -86 120 -86120 | -101412 15292 -15 11 000 11 000 59484 | -48 484
Ympéristénsuojelu B -20 810 -20 810 -11161 -9 649 86 2000 2000 1320 680
Ymparistoterveydenhuolto B -141800 -141800 -167403 -22 841 -15
Yksityistietoimi B -50 880 -50 880 -38996 36 560 30
Vesihuoltolaitos (kirjanpid. er.ta-
seyks.) B -283 300 -283300 | -271138 -12 162 4 352 530 352530| 369676 | -17 146
YHTEENSA KAYTTOTALOUS -8082560 -700380 | -8782940| -9074831 291891 -3 | 2342710 214700 2557410 | 3021027 | -463617
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Sito-
vuus- Madrarahat Tuloarviot
taso
Alkuper. | TA:n TA ml.Jnu— Toteu- . Alkuper. TA:n TA m.L.,!u— Toteu- Poik-
N/B | Talous- | muutok- | tosten jal- Poikkeama Talousar- | muutok- | tosten jall-
) tuma . tuma keama
arvio set keen vio set keen
TULOSLASKELMA- 102 450 >2 207 975 | 155525 # 7 096 360 7 186 360 7203879 | -17519
OSA 450
Verotulot B 4044 000 4044000 | 4025184 18 816
Valtionosuudet B 2 800 790 2 800 790 2774263 26 527
Korkotulot B 50336 | -50336
Muut rahoitus- B 251570 | 90000 341570 | 354096 | -12526
tuotot
Korkokulut B 100 200 50 000 50 200 205612 | 155412
Muut rahoituskulut B 2250 2250 2363 113
Satunnaiset erat B
INVESTOINTIOSA
(sitovuus hankkeit- 0 627 000 | 122 000 -507 000 -592 367 72 840
tain)
Varautuminen 0 -10 000 - -10 000 - -100 000
Katuvalot -106 000 -106 000 -47 901 -58 099
Johtokeskus 0 -35 000 - -35000 -900 -34 100
Terveysaseman kor- g 100000 | 40000| -60000| -57783 2217
jaukset
Tietokonelait- B -10 000 - 10000 | -12527 2527
teet/lukio
Avoin kirjastopal-
B -10 000 - -10 000 -1 086 -8914
velu
Liikuntahalli 0 -100 000 20 000 -80 000 -63 070 -16 930
Lemmikin vesikat- - - 149353 [ -149353
teen muutostyot
Keltamon korjaus 0 -12 000 - -12 000 - -12 000
Urheilukentan huol- -11000| 3000 -8.000 9950 1950
torakennus
Viisareiden paaomi- -140 000 140 000
tus
Paivakodin pihan 10000 | -1000| -11000| -11500 500
kunnostus
Kiinteistojen perus- -140000| 60000| -80000| -25920| -54080
korjaukset
Ruusuukkeen tilat -8000| -2000| -10000 9373 627
kunnantoimistoksi
VHL saneeraus/au- 35000 - 35000| -30506 -4.494
tomaatio
Pumput ja kent- 0 -40000| - 40000 | -19970 |- 20030
tainstrumentit
RAHOITUSOSA - - - 652 314 652314 | # - - - - -
Antolainauksen
muutokset
Antolainasaamis- B
ten lisaykset
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Antolainasaamis-
ten vahennykset

Lainakannan muu-
tokset

Pitkaaikaisten lai-
nojen lisdys

Pitkaaikaisten lai-

e B 652314 | 652314
nojen vahennys
Lyhytaikaisten N
lainojen muutos
Oman padaoman
B
muutokset
TALOUSARVION
e 8714110 | -517380 | -9281 490 |-8178 248 | 532436 | # 9439070 | 214700 |9743770 | 10594582 |-481136
8. VESANNON KUNNAN TILINPAATOSLASKELMAT
8.1. Tuloslaskelma
2023 2022
Toimintatuotot
Myyntituotot 925 850,25 1 055 462,92
Maksutuotot 95 118,50 1 025 459,55
Tuet ja avustukset 470 324,18 711 513,74
Muut toimintatuotot 1287 547,71 680 618,70
2778 840,64 3473 054,91

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

-3 582 213,05
-2 860 726,89
-721 486,16
-643 506,57
-77 979,49
-3677 520,17
-425 751,23
-234 350,14
-912 810,71
-8 832 645,30

-6 053 804,66

4025 184,04
2774 263,00

50 335,97
354 095,67

-205 611,89
106

-7 269 692,31
-5761 071,45
-1 508 620,86
-1336 505,74
-172 115,12
-11 872 078,13
-615 299,32
-554 642,24
-757 705,61
-21 069 417,61

-17 596 362,70
6 938 829,09

11 265 697,00

5924,09
340 132,47
-98 655,89
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Muut rahoituskulut -2 362,50 -2 451,19
VUOSIKATE 942 099,63 853 112,87

Poisto ja arvonalentumiset
Suunnitelmanmukaiset poistot -762 995,29 -817 985,82
Arvonalentumiset - 149 352,96

Satunnaiset erat
Satunnaiset tuotot

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALI-
JAAMA) 29 751,41 35 127,05

8.2. Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta 2023 2022
Vuosikate 942 099,63 853 112,87
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat 551 154,59 258 837,01

1343 901,26 1111949,88

Investointien rahavirta
Investointimenot -429 410,83 -126 433,89
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykk. luovutustulot 2 100,00 3 800,00

-427 310,83 -122 633,89

Toiminnan ja investointien rahavirta 916 590,43 989 315,99

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset -100 000,00
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys -652 314 -707 314,00
Lyhytaikaisten lainojen lisdys

-652 314 -707 314,00

Oman pdadoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -25172,09 1032,62
Vaihto-omaisuuden muutos 10,73 54,36
Saamisten muutos 867 481,18 -323 033,02
Korottomien velkojen muutos -1 082 143,29 349 286,38

-239 823,47 27 340,34
Rahoituksen rahavirta -892 137,47 -779 973,66
Rahavarojen muutos 24 452,96 209 342,33
Kassavarat 31.12. 2476 726,36 2452 273,40

Kassavarat 1.1.
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8.3. Tase

VASTAAVAA
A PYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hyddykkeet

1. Aineettomat oikeudet
2 . Muut pitkavaikutteiset
menot

Il Aineelliset hyodykkeet
1. Maa- ja vesialueet

2. Rakennukset
3. Kiinteat rakenteet ja lait-
teet

4. Koneet ja kalusto
6. Ennakkomaksut ja kes-
ken-

erdiset hankinnat

11l Sijoitukset

1. Osakkeet ja osuudet

3. Muut lainasaamiset

B TOIMEKSIANTOJEN VA-
RAT

1. Valtion toimeksiannot
2. Lahjoitusrahastojen eri-
tyiskatteet

3. Muut toimeksiantojen varat

C VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus

1. Aineet ja tarvikkeet

Il Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
1. Myyntisaamiset

2. Lainasaamiset

3. Muut saamiset

4. Siirtosaamiset

11l Rahoitusarvopaperit

IV Rahat ja pankkisaamiset

VASTATTAVAA YHTEENSA

2023
15490158,11
285 861,08
19 052,14

266 808,94

11663 899,00

402 145,61
9650 846,37

1218927,20

345 238,78

46 741,04

3 540 398,03

2495 651,99
1044 746,04

14 214,07

14 217,07

3189 483,55

1797,36
1797,36

710 959,83

710 959,83
392 361,90

242 092,71
76 505,22

2476 726,36

18693 855,73

2022

17468 013,72
353 760,34
58 949,89

294 810,45

12259823,43

402 145,61
10091527,48

1260 823,56

436 799,96

68 526,82

4854 429,95

3809 683,91
1044 746,04

12 085,75

12 085,75

4032 522,50

1 808,49
1 808,09

1578 441,01

1578 441,01

848 660,33

196 944,19
532 836,49

2452 273,40

21512621,97

VASTATTAVAA
A OMA PAAOMA
| Peruspdaoma

Il Arvonkorotusrahasto
IV Edellisten tilikausien ylijadma
(alijaama)

V Tilikauden ylijaama (alijaama)

B POISTOERO JA VAPAA-
EHTOISET VARAUKSET

C PAKOLLISET VARAUKSET

D TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
1. Valtion toimeksiannot

2.Lahjoitusrahastojen paaomat
3. Muut toimeksiantojen paa-
omat

E VIERAS PAAOMA

| Pitkdaikainen
2. Lainat rahoitus- ja vakuutus-
laitoksilta

3. Lainat julkisyhteisoilta
7. Muut velat

Il Lyhytaikainen

2. Lainat rahoitus- ja vakuutus-
laitoksilta

3. Lainat julkisyhteisoilta
5. Saadut ennakot

6. Ostovelat

7. Muut velat

8. Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

108

2023
10587293,60

7 608 744,38
1239138,54

1709 659,27
29751,41

447 782,51

48 204,47

14 214,07

33 990,40

7610 575,15

6072 259,65

6070 013,00

2 246,65

1538 315,50

652 314,00

200 297,75
63 465,10
622 238,65

18693855,73

2022
11705165,69
8756 367,88
1239138,54

1674 532,22
35127,05

50346,17

71 248,24

12 085,75

59 162,49

9685 861,87

6720 086,20

6717 327,00

2 759,20

2965 775,67

657 314,00

886 106,17
164 562,35
1257793,15

21512621,97
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9. VESANNON KUNTAKONSERNIN TILINPAATOSLASKELMAT

9.1. Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Toimintakulut

Osuus osakkuusyht. voitosta (tappiosta)

TOIMINTAKATE

Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalennukset

Satunnaiset erat

TILIKAUDEN TULOS

Tilinpaatossiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot
Vahemmistoosuudet

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALUAAMA)

2023

3573681,51
-9809 214,13
66 889,70

-6 168 642,91

4025 184,04
3323 786,46

53 736,06
382 339,08
-258 376,78

-4 645,05

1353 380,89

-1 048 999,70
-149 352,36
-0,70

155 027,52
322,16
-241,51

0,00
-1,21

155 106,96

109

2022

13 078 263,07
-30 525 198,05
95730,31

-17 351 204,66

6 938 829,09
11797 246,24

8 484,30
353 840,40
-171 105,93

8 598,78

1584 688,21

-1 619 208,60
0,00
108 395,81

73 875,42
3 584,36
-1719,64
-161,66
-7 502,04

68 076,44
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VESANNON KUNTAKONSERNI

9.2. Rahoituslaskelma
Toiminnan rahavirta

Vuosikate

Satunnaiset erat

Tilikauden verot ja laskennalliset verot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyodykk. luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys
Lyhytaikaisten lainojen lisdys

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12.
Kassavarat 1.1.

2023 2022
1353 380,89 1584 688,21
-149 353,66 108 395,81

-241,51 -1719,64
387 508,82 89747,23
1591 294,54 1781111,60

-613 856,20 -1812 693,35
0,00 4 498,99
110 452,23 37 280,48
-503 403,87 -1770913,88
1087 890,66 10 197,72
0,00 -133,50
275,29 239,66
125 464,16 1895 299,87
-958 721,88 -1 280 249,17
-7 533,66 -99 578,93
-840 516,09 515577,92
-1423,87 928,05
-24 884,20 589,50
-1 099 062,87 490 052,03
-11 172,20 500 249,75
2526 971,65 4472 460,29
2538 143,85 3972 210,53
-11172,20 500 249,76
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9.3. Konsernitase ja sen tunnusluvut

2023 2022 2023 2022
Vastaavaa Vastattavaa
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat hy6dykkeet Peruspddoma 7 608 744,38 8 756 367,88
Aineettomat oikeudet 34 531,16 221 693,97 Arvonkorotusrahasto
Muut pitkavaikutteiset menot 412 863,58 447 925,71 Muut omat rahastot 2 386 984,87 2406 192,68
Edellisten tilikausien yli-/ali-
Ennakkomaksut jaama 2200 785,56 2 607 439,87
Aineettomat hyddykkeet 447 394,74 672 465,99 Tilikauden yli-/alijazama 155 106,96 68 076,44
12 351
OMA PAAOMA 621,77 13 838 076,86
Aineelliset hyédykkeet
Maa- ja vesialueet 578 196,83 628 769,50 Vahemmistéosuudet
Rakennukset 14 814 051,93 19718 130,15 Vahemmistéosuudet 368 206,69 439 180,48
Kiinteat rakennelmat ja laitteet 1393 228,43 1558 191,93 Vahemmistéosuudet 368 206,69 439 180,48
Koneet ja kalusto 411 023,72 1048 702,64
Poistoero ja vapaaehtoiset
Muut aineelliset hyodykkeet 521,46 452 606,99 varaukset
Ennakkomaksut ja keskeneraiset
hankinnat 57 239,59 1414 283,36 Poistoero
17 254
Aineelliset hyddykkeet 261,97 24 820 684,56 Vapaaehtoiset varaukset 0,00 0,00
Poistoero ja vapaaehtoiset
varaukset 0,00 0,00
Sijoitukset Pakolliset varaukset
Osakkeet ja osuudet Eldkevaraukset
Osakkeet ja osuudet tytaryhtei-
sOissa 0,00 0,00 Muut pakolliset varaukset 447 782,51 306 978,15
Kuntayhtymaosuudet 0,00 0,00 Pakolliset varaukset 447 782,51 306 978,15
Osakkeet ja osuudet osak. ja
omist.y 617,82 216 869,29
Muut osakkeet ja osuudet 938 235,98 825 730,65 Toimeksiantojen padomat
Muut sijoitukset /SVOP 1239 138,54 1239138,54 Valtion toimeksiannot 62 308,93 37 627,56
Lahjoitusrahastojen paa-
Osakkeet ja osuudet 2177992,34 228173848 omat 14 335,20 60 613,36
Muut toimeksiantojen paa-
Joukkovelkakirjalainasaamiset 696,48 921,98 omat 42 316,51 65 779,16
Lainasaamiset 49 639,98 49639,98 Toimeksiantojen pagomat 118 960,63 163 723,09
Muut saamiset 15 292,89 29 950,77
Sijoitukset 2243 621,68 2365 254,22 VIERAS PAAOMA
PYSYVAT VASTAAVAT 19945278,39  27855401,77 Pitkaaikainen
Lainat rahoitus - ja vakuu-
tuslaitoksilta 7 229 592,20 13 829 927,52
Toimeksiantojen varat Lainat julkisyhteisoilta 675 632,79 863 466,74
Valtion toimeksiannot 62 308,93 35 105,68 Saadut ennakot 494,94
Lahjoitusrahastojen erityiskat-
teet 14 335,20 56 647,01 Pitkaaikainen korollinen 2 246,65 21 495,98
Muut toimeksiantojen varat 8 055,82 5980,34 Pitkdaikainen 7 907 966,58 14 714 890,24
Toimeksiantojen varat 84 699,94 101 733,03
Lyhytaikainen
VAIHTUVAT VASTAAVAT Joukkovelkakirjalainat
Lainat rahoitus - ja vakuu-
Vaihto-omaisuus tuslaitoksilta 778 894,39 1170975,52
Vaihto-omaisuus 1797,36 1 808,09 Lainat julkisyhteisoilta 193 707,66 169 196,25
Aineet ja tarvikkeet 1 685,58 78 971,98 Saadut ennakot 31194,79 101 173,12
Keskeneraiset tuotteet Ostovelat 190 090,51 1683 086,84
Vaihto-omaisuus 3482,94 80 780,07 Muut velat 75 027,66 200 485,46
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Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset

Myyntisaamiset

Muut saamiset

Pitkaaikaiset saamiset 0,00

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 353 265,06

Lainasaamiset

146,08

1358

920,4314
330,23

397 231,41
889 100,18

Muut saamiset 250 010,01
Siirtosaamiset 118 050,15
Lyhytaikaiset saamiset 721 325,22
Saamiset 721 325,22

Rahoitusarvopaperit

Osakkeet ja osuudet
Sijoitukset rahamarkkinainstru-
mentteihin

Muut arvopaperit

Rahoitusarvopaperit 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 2526 971,65
VAIHTUVAT VASTAAVAT 325177981
Vastaavaa 23281758,14

2 659 882,25
2 660 028,33

72,62

4472 387,67
7 213 268,68

35170403,48

112

Siirtovelat
Laskennallinen verovelka
Lyhytaikainen korollinen
Lyhytaikainen koroton
Lyhytaikainen

VIERAS PAAOMA

Vastattavaa

818 304,94

2339510,75
11 059,43

2 087 219,95
9995 186,53

23281
758,14

5700 036,43
20414 926,67

35170 403,48
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10. TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

10.1. Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1) Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekd menetelmat
Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunni-
telman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa
suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien kayttdomaisuusosakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan ar-
voon. Arvostuksen perusteena on ollut hyodykkeen todenndkdisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen
arvo palvelutuotannossa.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon tai sitd alemman todenndkoisen luovutushinnan
maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakoéiseen arvoon. Rahoitusomai-
suusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan markkina-arvoon.

Avustusten kasittely

Pysyvien vastaavien aineellisten hyédykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on merkitty ao. hyo-
dykkeen hankintamenon vdahennykseksi.

Tuloksen ja taseen vertailukelpoisuus

Tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase on laadittu kuntajaoston suositusten mukaisesti.
Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus

Tilinpaatoksessa on kirjattu Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tyétuomioistuimen varallaolokorvaukseen
323.700,00 euroa pakollisiin varauksiin.

Valuuttamaaraiset erat

Valuuttamaardisia erid Vesannon kunnassa ei ole.

Konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdis-
telmana. Lisaksi konsernitilinpaatdkseen yhdistelladn peruspddoman jasenosuuksien mukaisessa suhteessa
niiden kuntayhtymien ja liikelaitoskuntayhtymien tase, tuloslaskelma ja liitetiedot, joissa kunta on jase-

nend. Osakkuusyhtiot on yhdistelty padomaosuusmenetelmalld konsernitilinpdaatdkseen.

Konsernitilinpaatoksessa on esitettava kuntakonsernin tulos ja taloudellinen asema siten kuin konserniyhtei-
sot olisivat yksi kirjanpitovelvollinen.
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Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpadtokseen on yhdistelty kaikki tytaryhteisot ja kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena. Palve-
luyhtio Viisarit Oy:sta on yhdistelty omistusosuutta vastaava maara voitosta, muut osakkuusyhtiot on ja-
tetty yhdistelemattd, koska vaikutus konsernin tulokseen ja pddomaan ei ole olennainen.

Sisdiset lilketapahtumat

Konserniyhteisdjen keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty sekd konserniyhteisdjen
ja kunnan omistamien kuntayhtymien keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty.

Keskindisen omistuksen eliminointi
Kunnan ja sen tytaryhteisdjen keskindisen omistuksen eliminointi on tehty hankintamenomenetelmalla.
Vahemmistdosuudet

Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijaamastd konsernituloslaskelmassa seka konsernin
omasta pddomasta konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Tytadryhtididen aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden poistoja ei ole oikaistu konsernitilinpaatoksessa,
koska tytaryhteisot ovat tehneet poistot omien vahvistettujen poistosuunnitelmien mukaisesti.

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista 2023

Paivakirja atk-tulosteina

Paakirja atk-tulosteina

Talousarvion toteutumisvertailu atk-tulosteina

Tasekirja sidottuna

Tase-erittelyt

Kirjanpidossa on kaytetty CGl Suomi Oy:n ProEconomica Premium- taloushallinnon ohjelmat. Lisdksi kdytossa
on Nomentia pankkiohjelma, Pegasos Henkildstdhallinto ja Daisy-Paivahoito.

Tositelajit ja kdytetyt tositenumerosarijat:

Tositelaji Nimi kadytetyt

tositenumerot sailytystapa
001 Muistiot 1001-1570 paperitositteet
002 Rahastojen tositteet 3001-3018 paperitositteet
010 Tiliotetositteet 10001-10544 paperitositteet
020 Myyntireskontran suoritukset 20001-20139 atk-tuloste
021 Myyntireskontra, viitesuoritukset 24001-24349 atk-tuloste
040 Ostoreskontra suoritukset 40001-40469 atk-tuloste
301 Palkat 30001-30030 atk-tuloste
415 Ostolaskut sdahkoiset 440001-443433 sahkoisesti
501 Toimeentulotuki atk-tuloste
601 Teknisen toimen yleislaskutus 60001-60269 atk-tuloste
602 Sivistystoimen yleislaskutus 63001-63140 atk-tuloste
603 Vesihuoltolaitoksen laskutus atk-tuloste
605 Vuokralaskutus 65001- 65813 atk-tuloste
606 Sahkolaskut atk-tuloste
607 Aterialaskutus 78001-78010 atk-tuloste
608 Muut laskutukset 62001-62055 atk-tuloste
609 Tontin vuokrat 72001-720 atk-tuloste
610 Aravalainojen laskutus atk-tuloste
640 Aamu- ja iltapdivatoiminta 45001-45172 atk-tuloste
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644 Vesilaskutus 75001-76055 atk-tuloste
654 Paivahoitolaskutus 81001-81147 atk-tuloste
655 Kotihoitolaskutus atk-tuloste
672 Sosiaalipalvelut laskutus atk-tuloste
675 Pesulan laskutus 82001-82 atk-tuloste

2) Perustelu, jos esittdmistapaa on muutettu

Tuloslaskelman ja taseen esittdmistapa on ennallaan. Perusturvan osio on pois tilinpaatdksesta 2023 hyvin-
vointialueen syntymisen vuoksi.

3) Oikaisut, jotka on tehty edelliselta tilikaudelta esitettaviin tietoihin
Oikaisuja edellisen tilikauden tietoihin ei ole.

4) Perustelut, jos edellisen tilikauden tiedot eivdt ole vertailukelpoisia paattyneen tilikauden tietojen
kanssa

Hyvinvointialueen syntymisen vuoksi perusturvan tietoja ei ole vuonna 2023 tilinpdaatoksessa. Tama muuttaa
laskelmia ja niiden vertailukelpoisuutta.

5) Aikaisempiin tilikausiin kohdistuvat tuotot ja kulut seka virheiden korjaukset, jos ne eivat ole merkityk-
seltadn vahaisia

Aikaisempien tilikausiin ei kohdistu korjauksia.
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10.2. Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

6) Toimintatuotot tehtdvadalueittain

2023 2022
Yleishallinto 2116 869 572 563
Opetus- ja kulttuuritoimi 621 049 736 443
Perusturvalautakunta 0 1835716
Ymparistotoimi 60574 33658
Vesihuoltolaitos 74 262 294 674
Yhteensa (ulkoiset erat) 2853103 3473 054
7) Verotulojen erittely
2023 2022
Kunnan tulovero 2 703 880,31 5191498
Osuus yhteisoverojen tuotosta 796 924,04 923172
Kiinteistovero 524 379,69 824 159

Muut verotulot

Verotulot yhteensa 4 025 184,04 6 938 829
8) Valtionosuuksien erittely
2023 2022
7 432 055
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (ilman tasauksia) 1071954
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 964 812 2 089 260
Jarjestelmamuutoksen tasaus
Opetus- ja sivistystoimen muut valtionosuudet 284 401 147 597
Harkinnanvarainen valtionosuus
Verotulomenetysten korvaus 489 096 1596 785
Valtionosuudet yhteensa 2774 263 11 265 697
9) Palvelujen ostojen erittely
2023 2022
Asiakaspalvelujen ostot 126 032,93 7 945 635
Muiden palvelujen ostot 3551487 3926 443
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Kunnan palvelujen ostot yhteensa 3677520 11872078

10) Valtuustoryhmille annetut tuet

Ei ilmoitettavaa

11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Poistonalaisten hyodykkeiden poistojen maarittdmiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden hankintamenoista ar-
vioidun taloudellisen kayttéian mukaan.

Ennen 1.1.2013 hankittuun kdyttéomaisuuteen sovelletaan kunnanvaltuuston 18.12.1996 § 83vahvistamaa-
poistosuunnitelmaa. Kunnanvaltuuston 10.12.2012 § 46 vahvistamat arvioidut poistoajat seka poistomene-

telmét ovat 1.1.2013 alkaen seuraavat:

Poistoaika Poistomenetelma

Aineettomat hyédykkeet
Kehittdmismenot 2-5 vuotta * tasapoisto
Aineettomat oikeudet 5-20 vuotta * tasapoisto
Liikearvo 2-5 vuotta * tasapoisto
Muut pitkavaikutteiset menot
Atk-ohjelmistot 2-5 vuotta * tasapoisto
Muut 2-5 vuotta * tasapoisto
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet ei poistoaikaa
Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset

Kiviset 20-50 vuotta tasapoisto

Puiset 20-40 vuotta tasapoisto
Tehdas- ja tuotantorakennukset 20-30 vuotta tasapoisto
Talousrakennukset 10-20 vuotta tasapoisto
Vapaa-ajan rakennukset 20-30 vuotta tasapoisto
Asuinrakennukset

Kiviset 30-50 vuotta tasapoisto

Puiset 30-40 vuotta tasapoisto
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Kadut, tiet, torit ja puistot 15-20 vuotta tasapoisto
Sillat, laiturit ja uimalat 10-30 vuotta tasapoisto
Muut maa- ja vesirakenteet 15-30 vuotta tasapoisto
Vedenjakeluverkosto 30-40 vuotta tasapoisto
Viemariverkko 30-40 vuotta tasapoisto
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Kaukolampoverkko

Sahkodjohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet
Puhelinverkko, keskusasema ja alakeskukset
Maakaasuverkko

Muut putki- ja kaapeliverkot

Sahko-, vesi- yms laitosten laitoskoneet ja laitteet
Kiinteat nosto- ja siirtolaitteet

Liikenteen ohjauslaitteet

Muut kiinteat koneet, laitteet ja rakenteet

Koneet ja kalusto

Rautaiset alukset

Puiset alukset ja muut uivat tyokoneet
Muut kuljetusvélineet

Muut liikkkuvat tyckoneet

Muut raskaat koneet

Muut kevyet koneet
Sairaala.,terveydenhuolto-yms laitteet
Atk-laitteet

Muut laitteet ja kalusteet

Muut aineelliset hyédykkeet
Luonnonvarat
Arvo- ja taide-esineet

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

*) erityisesta syysta voi olla enintdan 20 vuotta

20-30 vuotta
15-20 vuotta
10-12 vuotta
20-25 vuotta
15-20 vuotta
10-20 vuotta
15-20 vuotta
10-15 vuotta
10-15 vuotta

15-20 vuotta
8-15 vuotta
4-7 vuotta
5-10 vuotta
10-15 vuotta
5-10 vuotta
5-15 vuotta
3-5 vuotta
3-5 vuotta

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

kdayton muk.poisto

ei poistoaikaa

ei poistoaikaa

ei poistoaikaa

Kunnanvaltuusto maarittelee poistosuunnitelman hyddykeryhmittain, jonka pohjalta kunnanhallitus

paattaa hyodykekohtaiset poistosuunnitelmat ja antaa tarvittavat laskentaohjeet. Lahtokohtaisesti

noudatetaan suosituksen alarajan mukaisia poistoaikoja, mutta jos niistd poiketaan, poikkeamat

perustellaan hyodykekohtaisesti.

Kiinteistdjen perusparannukset lisdtaan hyddykkeen poistamattomaan hankintamenoon, jollei tarvetta eril-
liselle poistosuunnitelmalle ole esim. hyddykkeen taloudellisen pitoajan jatkumisella, jolloin perusparannus-
meno kasitelldan omana hyodykkeenaan ja laaditaan sille oma poistosuunnitelma.

Valmistumis-/hankintavuodelta kirjataan puolen vuoden poistot.

Kunnanhallitus vahvistaa pienhankintarajan, joka on vuonna 2018 ollut 10.00 euroa.
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12) Selvitys pakollisten varausten muutoksesta

Pakolliset varaukset 1.1.
Lisaykset tilikaudella, P-S pelastuslaitoksen varallaolo
Lisdykset tilikaudella, Viisarit energiakulujen varaus
Vahennykset tilikaudella

P-S pelastuslaitoksen varallaolo 31.12.

Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutustulot
Rakennusten myyntivoitot
Muut myyntivoitot

Luovutusvoitot yhteensa

Muut toimintakulut

Muut luovutustappiot (As Oy Viherpossu)

Luovutustappiot yhteensa

13 ja 14) Satunnaiset tuotot ja kulut

Ei satunnaisia tuottoja vuonna 2022 eikd vuonna 2023.

15) Osinkotuotot muista yhteisoista
Osinkotuotot muista yhteisoista

Peruspadoman korot kuntayhtymilta

Yhteensa

119

2023

50 346

273 354
124 082,51
0

447 782,51

2023

0,00

5 441,40

5441,40

342 542

901

343 443

2022

50 346

50 346

2022

0,00

208 490,84

208 490,84

329 269

901

330170
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16) Erittely poistoeron muutoksista

Ei ilmoitettavaa

10.3. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

17) Kuluksi kirjaamattomat menot ja pddoma-alennukset

Ei ilmoitettavaa

18) Arvonkorotukset

2023
Osakkeet ja osuudet
Arvo 1.1. 1239 138,54
Arvonkorotukset
Arvo 31.12. 1239 138,54
Arvonkorotukset yhteensa 31.12. 1239138,54

2022

1239 138,54

1239 138,54
1239138,54

Savon Energiaholding Oy:n osakkeisiin on tehty v. 2018 arvonkorotus osakkeen verotusarvon perusteella va-
rovaisuuden periaatetta noudattaen. Vesannon kunta omistaa Savon Energiaholding Oy:std 7.442 osak-
keella. Osakkeiden tasearvon on ollut 12.516,55 euroa. Yleisen tietdmyksen, yhtion hinnanmaarityksen Sah-
kéonmyyntiyhtié Vare Oy:n perustamisen yhteydessa ja yhtion osinkohistorian perusteella on yhtion osakkei-
siin tehty arvonkorotus 168 euroa osakkeelta eli 1.239.138.54 euroa. Arvonkorotus on varsin varovainen, silla
osinkohistoria ja Vareen perustamisen yhteydessa esitetyt omistuksen arvot viittaavat lahes viisinkertaiseen
arvonkorotukseen. Tehdyn arvon korotuksen jalkeen osakkeiden tasearvo on 1.251.655.09 euroa
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19) Pysyvit vastaavat

Aineettomat hyodykkeet

Aineelliset hyédykkeet

Aineettomat oi- | Muut pitkdvai- | Yhteensa Maa-alueet Rakennukset Kiinteat rak. ja Koneet ja kalusto Keskener. Yhteensa
keudet kutteiset menot laitteet hankinnat
Poistamaton hankintameno | 58 949,89 294 810,45 353 760,34 407 961,61 10091 527,48 1260 823,56 436 799,96 68 526,82 12 259 823,43
1.1.
Lisaykset tilikauden aikana 0,00 11 069,19 11 069,19 0,00 171 628,35 74 097,81 53 235,69 0,00 298 961,85
Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vahennykset tilikauden ai- | 26 803,59 0,00 26 803,59 5 816,00 149 352,96 0,00 15 158,47 0,00 170 327,43
kana
Siirrot erien valilla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21785,78 21785,78
Tilikauden poisto 13 094,16 39 080,85 52 175,01 0,00 464 828,61 116 833,24 129 698,40 711 360,25
Arvonalennukset ja niiden | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pal.
Poistamaton hankintameno | 19 052,14 266 808,94 285 861,08 402 145,61 9 650 846,37 1218 927,20 345 238,78 46 741,04 11 663 899,00
31.12.
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 19 052,14 266 808,94 285 861,08 402 145,61 9 650 846,37 1218 927,20 345 238,78 46 741,04 11 663 899,00
Olennaiset lisdpoistot
Erittely olennaisista lisépoistoista
Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet Jkv-, muut laina- ja muut saamiset
Osakkeet tytar- | Kuntayhtyma- Osakkeet osakkuus- | Muut osakkeet | Saamiset Saamiset Saamiseosakkuus- ja | Saamiset Yhteensa
yhteisot- osuudet ja muut omist.yht. ja osuudet tytaryhteisot kuntayhtymat muut. omist. yht.
Hankintameno 1.1. 81251,67 1539561,48 85 444,38 2103 576,38 995 106,04 0,00 0,00 49 640,00 4 854 429,95
Lisaykset 0,00 0,00 0,00 140 000,35 0,00 0,00 0,00 0,00 140 000,35
Siirrot erien valilla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Védhennykset 0,00 1446 490,87 0,00 7 451,40 0,00 0,00 0,00 0,00 1453 942,27
Hankintameno 31.12. 81 251,67 1539561,48 85 444,38 2103 426,38 995 106,04 0,00 0,00 0,00 3540 398,03
Arvonalennukset ja niiden | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
palautukset
Arvonkorotukset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 81 251,67 93 070,61 85 444,38 2 235 885,33 995 106,04 0,00 0,00 49 640,00 3 540 398,03
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20-22) Omistuksia muissa yhteiséissa koskevat liitetiedot

Kuntakon-
sernin osuus
Nimi Kotikunta Kunnan Konsernin (1000 €)
omistus- omistus- Omasta Vieraasta  Tilikauden
osuus osuus padomasta padomasta voitosta/
tappiosta

Tytaryhteisot

Vesannon Vuokra-

talot Oy Vesanto 100 % 100 % 397 2717 1
Kiinteisto Oy Ve-

sannon Vesanto 75,80 % 75,80 % 1153 83 0
Sadstokulma

Kuntayhtymat

Savon koulutus-

kuntayhtyma Kuopio 0,818302% 0,818302% 544 591 57
Pohjois-Savon

Liitto Kuopio 0,59 % 0,59 % 9 6 1
Osakkuusyhteisot

Palveluyhti6 Viisa-

rit Vesanto 35% 35% 207 116
23) Saamisten erittely

2023 2022
Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset

Saamiset tytaryhtioilta

Myyntisaamiset 0,00 43233,86 0,00 17049,82

Lainasaamiset 995106,04 0,00 995106,04 0,00

Muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 995106,04 43233,86 995106,04 17049,82
Saamiset kuntayhtymiltd, joissa
kunta on jasenena

Myyntisaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00

Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset osakkuus-sekd muilta
omistusyhteysyhteisoilta

Myyntisaamiset 0,00 0,00 0,00 304,86

Lainasaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirtosaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 0,00 0,00 0,00 304,86
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Saamiset yhteensa 995106,04 43233,86

24) Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

2023
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat:
Kela, koulumatkatuki 4 226,27
Kela tyoterveyshuollon korvaus 13 541,74
Keva lomittajien el.menoper. 0,00
Tervon kunta 0,00
ELY/KEHA-keskus, palkka ja
kunt.tuet 0,00
IF, tasausmaksut 0,00
TTT hankerahoitus 31 926,86
Kela, sairaspaivarahat 0,00
P-S shp Kysteri tasaus 0,00
Muut tulojdamat 26 810,35
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yh-
teensa 76 505,22

10.4. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

25) Oman pddoman erittely
Peruspadoma 1.1.

Lisdykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella
Peruspadaoma 31.12.
Arvonkorotusrahasto 1.1.

Lisaykset

Vahennys/oikaisu
Arvonkorotusrahasto31.12.
Edellisten tilikausien yli-/alijadgma 1.1.
Vaalijalan ky/ylijagaman palautus
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 31.12.

Tilikauden yli-/alijaama

Oma paaoma yhteensa

123

995106,04

2022

532 836,49

2023
8756 367,88

1147 623,50
7 608 744,38

1239 138,54

1239138,54

1678 352,98

31 306,29

1709 659,27

29 751,41

10 587 293,60

17354,68

5392,90
21196,79
13 325,88

5 000,00

4564,41
6 310,60
0,00

16 924,42

437 028,90

23 092,59

2022

8756 367,88

8 756 367,88

1239 138,54

1239138,54

1643 225,93

31 306,29

1643 225,93

35127,05

11 705 165,69
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26) Erittely poistoeroista

Ei ilmoitettavaa

27) Pitkaaikaiset velat, jotka eraantyvat maksettaviksi myohemmin kuin viiden vuoden kuluttua

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta

Lainat julkisyhteisoilta

Yhteensa

28) Erittely liikkeeseen lasketuista joukkovelkakirjoista

Ei ilmoitettavaa

29) Pakolliset varaukset

Muut pakolliset varaukset

P-S pelastuslaitos, varallaolo
Muut pakolliset varaukset yhteensa

30) Vieras padgoma

Velat tytaryhteisoille
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa

Velat kuntayhtymille, joissa

kunta on jasenena
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

Yhteensa

Velat osakkuus- sekd muille

omistusyhteysyhteisoille

Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat
Siirtovelat

Yhteensa

Vieras pdaoma yhteensa

2023

Pitkdaikainen

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

o O O o

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

Lyhytaikainen

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

o O O o

0,00
22863,65
0,00
0,00

22863,65

22 863,65 0,00

124

2023
3.454.103,00

3.454.103,00

2023

447 782,51
447 782,51

Pitkdaikainen

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

114 840,51

2022
4088 071

4088 071

2022

50 346,17
50 346,17

Lyhytai-
kainen

0,00
639,20
0,00
0,00
639,20

0,00
104971,89
0,00
0,00

104971,89

0,00
9229,42
0,00
0,00

9229,42
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31) Shekkitililimiitti

2023
Luotollisen shekkitilin shekkilimiitti 31.12. On 1 000 000
-siita kayttamatta oleva maara 1 000 000
32) Muiden velkojen erittely
Muut velat 2023 2022
liittymismaksut (liikkuntahallin korttipantit) 3 865,00 3 870,00
Muut velat 59 600,10 160 692,35
Muut velat yhteensa 63 465,10 164 562,35
33) Siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset erat
2023 2022
Lyhytaikaiset siirtovelat
Valtionosuusennakot 79 364,42 221 223,00
Palkkojen ja sivukulujen jaksotukset 311 540,38 687165,65
KuEl- ja Vael-maksut 12/2022 57 387,27 128 802,94
Korkojaksotukset 46 462,58 39187,01
Muut menojaamat 127 484,00 181 414,55
Siirtovelat yhteensa 622 238,65 1257 793,15
34) Velat, joista kunta on pantannut tai kiinnittanyt
Ei ilmoitettavaa
35-41) Vuokra- ja leasingvastuut
2023 2022
Vuokravastuut 204 460,19 51579,91
seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 59 030,46 15 408,47
Leasingvastuut yhteensa 3928 740,90 4109 017,98
seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 235 825,02 222 109,08
Leasing-sopimuksiin ei sisdlly olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.
Vastuusitoumukset
2023 2022
Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta
Alkuperdinen padoma 2 845 739,71 2 845 739,71
Jaljelld oleva padoma 675 344,04 788 502,44
Muut vastuusitoumukset
Takaukset muiden puolesta 2023 2022
Alkuperdinen padoma
Jaljelld oleva padoma 33 566,00 37 296,00
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Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta

31.12.

Rakennusaikaiset ja takuuaikaiset vakuudet

Takuuaikaiset

Rakennusaikaiset

Muut kuntaa koskevat taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Ei ilmoitettavaa

2023

15 712,

30

12 507,00

2023

0,00

2022
14694 570

8498,00

2022
163 487

10.5 Henkil6sto4, tilintarkastajan palkkiota ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot

42) Henkiloston lukumaira 31.12. tehtdvaalueittain

Yleishallinto

Sosiaali- ja terveystoimi
Opetus- ja kulttuuritoimi
Tekninen toimi
Yhteensa

43) Henkilostokulut

Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan

Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin

ja aineellisiin hyodykkeisiin
Henkilostokulut yhteensa

2023
3582 213,05

0,00
3582 213,05

44) Luottamushenkildiden palkoista perityt ja tilitetyt luottamushenkilémaksut

Keskustan Vesannon kunnallisjar-
jestory

Vesannon demarit ry

KD Suomen kristillisdemokraatit

PerusSuomalaiset
Tilitetyt luottamushenkilémaksut
yhteensa

45) Tilintarkastajan palkkiot

2023

3 749,68
51,00
163,50
225,00

4 189,18

126

2023

48

56

2022
18
62
45

126

2022
7 269 692,31

0,00
7 269 692,31

2022

4 619,50

164,00
233,00

4 783,50
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2023 2022
Tilintarkastusyhteiso Itda-Suomen Tilintarkastus Oy
Tilintarkastuspalkkiot 18 309,00 6 446,67
Lautakunnan sihteeripalvelut 4 252,50 2 888,66
Tarkastuslautakunnan avustaminen 1 260,00
Muut palkkiot 1574,00
Palkkiot yhteensa 25 395,50 9 335,34
46) Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien vilinen liiketoiminta
Kunnan intressipiirin kanssa ei ole ollut tavanomaisesta poikkeavia liiketoimia.
10.6. Konsernin liitetiedot
Liitetieto nro 6
Liitetiedon
nimi Toimintatuotot
1000 e Konserni
Toiminta-
tuotot 2023 2022
Yleishallinto 1993 1617
Opetus- ja
kulttuuritoimi 776 815
Perusturva-
lautakunta 0 9691
Tekninen toimi 670 627
Ympéristo-
toimi 61 34
Vesihuoltolai-
tos 74 295
Yhteensa 3574 13078
7) Verotulot
Ei ilmoitettavaa
8) Valtionosuus
Konsernin valtionosuutta lisdd ammattioppilaitosten saama yksikkdhinta-
rahoitukseen perustuva valtionosuus (Savon Koulutuskuntayhtyma)
2023 2022
549 552 531 549
12) Selvitys pakollisten varausten muutoksesta
Kon-
1000 e serni
‘Pakollisten varausten muutos 2023 2022
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Potilasvakuutusmaksuvastuu 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Véahennykset tilikaudella
Potilasvakuutusmaksuvastuu 31.12.

Maksuosuus pelastuslaitoksen tydntekijoi-
den varallaolosta 1.1.

Lisaykset tilikaudella

Véahennykset tilikaudella
Maksuosuus pelastuslaitoksen tydntekijoi-
den varallaolosta 31.12.

Vuokrakohteen ennallistamistavoite 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

Vuokrakohteen ennallistamistavoite 31.12.

Palvelusopimuksen sahko- ja lammitysku-
lujen tasaus 1.1.

Lisaykset tilikaudella

Vahennykset tilikaudella

Palvelusopimuksen sahko- ja lammitysku-
lujen tasaus 31.12.

24) Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Savon koulutuskuntayhtyma/Kuopion
kaupunki maankayttésopimus

Kela tyoterveyshuollon korvaukset
Pohjois-Savon shp/Kysteri tasaus v. 2022
Hankerahoituksen jaksotus

muut siirtosaamiset

yhteensa

25) Oman padoman erittely

Peruspadaoma 1.1.
Vahennykset
Peruspadaoma 31.12.

Arvonkorotusrahasto 1.1.
Lisaykset
Vahennykset(oikaisu)
Arvonkorotusrahasto 31.12.

Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien yli/-alijagama

Tilikauden yli/-alijaama

Oma pddoma yhteensa

2023

0,00

15 326,26
0,00

31 926,00
70 797,89
118 050,15

2023

8 756 397,90
-1147 623,50
7 608 744,39

1239138,54
0,00
0,00
1239138,54

1167054, 14
2 200 785,56
255173,50
12 451 688,31

128

0 312

0 0

0 -56

0 256

50 0

273 50

0 0

324 50

0 4

0 0

0 -3

0 0

0 0

124 0

0 0

1240

2022
35743,43
25 596,63
437 028 90
0,00
391 031,22
889 400,18

2022

8 756 367,90
8 756 367,90

1239 138,54
0,00
0,00
1239 138,54

1167054, 14
2 607 439,87
68 076,44

13 838 076,89
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33) Siirtovelkoihin liittyvat sisiltyvat olennaiset erit

Palkkojen ja henkilésivukulujen jaksotukset
Savon koulutuskuntayhtyma/Kuopion
kaupunki, maankayttésopimus
Valtionosuusennakot

Muut

siirtovelat yhteensa

38) Vuokra- ja leasingvastuut
vuokravastuut yhteensa
seuraavalla tilikaudella erdantyvat

leasingvastuut yhteensa
seuraavalla tilikaudella erdaantyvat
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2023
343 473,80

0,00

79 364,42
395 466,71
818 304,94

2023
204 460,19
59 030,46

3 928 740,90 4
235 825,02

2022
1638907,74

83 459,36
221 223,00
395 920,67

2 339 510,76

2022
794 299,24
146 046,09
120473,86
225571,72
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10.7. Vesihuoltolaitoksen tilinpaatoslaskelmat

VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA
Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

TP 2023 TP 2022
euroa euroa
LIIKEVAIHTO 369676,16 345262,17
Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -1983,52 -2500,04
Palvelujen ostot -261566,53 -215721,31
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Eldkekulut -7063,95 -5688,18
Muut henkilostésivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -50943,79 -60863,03
Liiketoiminnan muut kulut -1024,93 -6158,13
LIKEYLUAAMA (-ALIJAAMA) 47093,44 54331,48
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Korkokulut
Korvaus peruspadaomasta -22536,82 -22536,82
Ylijadma (alijaama) ennen varauksia 24556,62 31794,66
Varaukset
TILIKAUDEN YLUAAMA/ALJAAMA 24556,62 31794,66

Korvaus peruspadomasta laskettu 1.1.2015 avaavan taseen peruspdadaomasta
2,00% 1.126.840,83 eurosta=22.536,82 euroa (kvalt.9.11.2015 § 53).
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TOIMINNAN KUVAUS /
TOIMINTA-AJATUS

Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

TOIMINNAN KUVAUS/ TOIMINTA-AJATUS

Vesilaitos toimittaa puhdasta talousvettd toiminta-alueellaan asiakkailleen neljalta poh-
javedenottamolta. Vettd myyddan myos vesiosuuskunnille.

ELINVOIMAN KEHITTAMINEN

—Yritysten toimintaedellytysten parantaminen

—Tasapainoinen kuntatalous
—Asuminen ja eléminen

Tavoitteet (enintddn kolme) Toimenpiteet

Mita tavoitellaan? - miten suunniteltu on toteutunut?

Taksojen paikkansa pitavyys.

Aktiivinen talousseuranta.
Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

HYVINVOIVA JA VIIHTYVA KUNTALAINEN SEKA YHTEISOLLINEN KUNTA

—Henkiléstd
—Yhteiséllisyys ja osallisuus
—Palvelut

Tavoitteet (enintdan kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- miten suunniteltu on toteutunut

tiivistaminen

Kunnan ja vesiosuuskuntien valisen yhteistyon

Mahdolliset palvelusopimukset vesiosuuskun-
tien ja Palveluyhti® Viisarit Oy:n valilla.
Kunnan ja vesiosuuskuntien vililla on kayty
keskusteluja vesiosuuskuntien yhdistymisesta
kunnan vesihuoltolaitokseen.

Talousveden keskeytyksetdn toimittaminen
ja toimituksen turvaaminen kaikissa tilan-
teissa.

Jatkuvalla laitoksen ymparivuorokautisella pai-
vystyksella mahdolliset hairiotilanteet saadaan
nopeasti hallintaan.

Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

tuvaatimukset

Veden laatu tayttaa talousvedelle asetetut laa-

Vesianalyyseja tehdaan saannollisin valiajoin
valvontatutkimusohjelman mukaisesti.
Toteutunut suunnitellun mukaisesti.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

VESILAITOS TP 2022 TP 2023 Poikkeama
Toimintatuotot 345262,17 369676,16 24413,99
Toimintakulut -290930,69 -322582,72 31652,03
Toimintakate 54331,48 47093,44 7238,04
Poistot -60863,03 -50943,79 9919,24
Asukkaita 1894 1893 -1
€ / asukas netto 28,67 24,88 -3,79

TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT

TUNNUSLUKU TP 2022 TP 2023 Poikkeama

/ MITTARI
Kuluttajamaara 267 267 0
Verkostoon pum-
pattu 35484 37992 2508
vesimaara/m3
Vesijohtojen pituus / 25 25 0
km
Henkilosto 1 1 0
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TASE
Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikko

VASTAAVAA 2023 2022
1001 Pysyvat vastaavat

1100 Aineelliset hyodykkeet

1101 Maa- ja vesialueet 2 859,20 2 859,20
1110 Rakennukset

1135 Tehdas- ja tuotantorakennukset 136 656,40 151 016,33
1130 Kiinteat rakenteet ja laitteet

1142 Vesi-ja viemariverkosto 298 676,34 324 533,46
1150 Muut kiinteat rakenteet ja laitteet

1160 Koneet ja kalusto

1161 Kuljetusvalineet vesihuoltolaitos

1195 Keskeneraiset hankinnat 41769,13 41769,13
1195 Keskenerdiset hankinnat

1500 Vaihtuvat vastaavat

1720 Lyhytaikaiset saamiset

Koroton saaminen kunnalta 376 499,50 334 829,92
1721 Myyntisaamiset 235741,83 212 743,52
VASTAAVAA 1092 202,40 1067 751,56
VASTATTAVAA 2023 2022
2000 Oma padoma

2002 Peruspdadoma 1126840,83 1126840,83
2040 Edellisten kausien yli-/alijaamat -60 021,16 -91 815,72
2050 Tilikauden ylijaama 24 556,62 31 794,56
2100 Poistoero ja varaukset

2400 Vieras padoma

2401 Pitkaaikainen

2500 Lyhytaikainen

25492 Ostovelat 826,11 931,89
Korottomat velat kunnalta

2580 Lomapalkkajaksotus

2582 Lomapalkkavelka 0,00 0,00
VASTATTAVAA 1092 202,40 1067 751,56
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VESIHUOLTOLAITOKSEN RAHOITUSLAS-
KELMA

Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

RAHOITUSLASKELMA TP 2023 TP 2022
euroa euroa
Toiminnan rahavirta

Liikeylijaama (-alijaama) 47 093,44 54 331,48
Poistot ja arvonalentumiset - 50943,79 - 60 863,03
Rahoitustuotot ja -kulut - 22536,82 - 22536,82
Satunnaiset erat

Tuloverot

Tulorahoituksen korjauserat
- 26387,17 -20 068,37
Investointien rahavirta
Investointimenot - 50476,25 - 41769,13

Rahoitusosuudet investointeihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovu-
tustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta - 76863,42 - 70 837,50

Rahoituksen rahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos

Korottomien saamisten muutos muilta - 22998,31 - 42 016,07
Korottomien saamisten muutos kunnalta - 53 970,89 - 29 255,57
Korottomien velkojen muutos 105,78 434,14
Rahoituksen rahavirta - 76863,42 - 70837,50

Vesihuoltolaitoksen liitetiedot
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Vuoden 2015 alusta lahtien vesihuoltolaitos on kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikko.

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet

Kayttéomaisuuden arvostus

Kayttbomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman
mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen
laskentaperusteet on esitetty kunnan tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa
suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Aineettomat ja aineelliset hyédykkeet

Pysyvit vastaavat 2023

Vesihuoltolaitos
Aineettomat hyo-
dykkeet Aineelliset hyodykkeet

Aineetto- Koneet

mat oi- Yh- Maa-alu- Raken- Kiinteat rak. ja ka- Keskener.
keudet teensd eet nukset Ja laitteet lusto Hankinnat

Poistamaton han-

kintameno 1.1. - - 2859,20 159738,44 324 533,46 - 41769,13

Lisdykset tilikau-

den aikana - - - 48081,32 2394,93 - -

Rahoitusosuudet
tilikaudella - - - - - -

Vahennykset tili-
kauden aikana - - - - - -

Siirrot erien valilla - - - - _ _

Tilikauden poisto - - - 71163,36 28254,05 -
Arvonalennukset ja
niiden pal. - - - - - -

Poistamaton han-

kintameno 31.12. - - 2859,20 136 656,40 298 674,34 - 41769,13

Arvonkorotukset - - - - - -
Kirjanpitoarvo
31.12. - - 2859,00 136656,40 296 279,41 -
Olennaiset lisa-
poistot
Erittely olennai-
sista lisdpoistoista
Saamiset 2023 2022
Lyhytaikaiset saa-
miset
Myyntisaamiset
Kuntayhtymilta,
joissa kunta jase-
nena 0 0
Osakkuus- ym.
omistusyhteisoilta 0 0

Tytaryhteisoilta 35192,57 17 049,82
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10.8. Henkil6stotilinpaatos

Henkilostoraportissa kuvataan henkiloston

A. Maaralliset ja laadulliset tunnusluvut ja
B. Kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset henkiléstoon, toimintaan ja talouteen.

Henkildstévoimavarojen arvioinnin perustana ovat kunta- ja palvelustrategiat seka henkilostoon liittyvat
tavoitteet.

Henkilostotilinpaatds samoin kuin henkildstdésuunnitelma kasitelldadan yhteistydtoimikunnassa, tyoyksi-
koissa, kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa.

A. Henkiloston maaralliset ja laadulliset tunnusluvut/B. kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset hen-
kil6stoon, toimintaan ja talouteen

Vesannon kunnan virka- ja toimirekisteri 31.12.2023:

VESANNON KUNTA
VIRAT JA TOIMET

SISAISET TUKIPALVELUT

Talous- ja hallintojohtaja Kuntakohtainen Hallintotoimi Virka
Toimistosihteeri Kuntakohtainen Hallintotoimi Toimi
Taloushallintosihteeri Kuntakohtainen Hallintotoimi Toimi
Kirjanpitaja Kuntakohtainen Hallintotoimi Toimi
Palkkasihteeri Kuntakohtainen Hallintotoimi Toimi

ELINKEINO- JA TYOLLISYYSPALVELUT

Kunnanjohtaja Kuntakohtainen Hallintotoimi Virka
Ty6pajan tyontekija Kuntakohtainen Pesula Toimi

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko Kuntakohtainen Hyvinvointipalvelut Virka
Kirjasto- kulttuurisihteeri Kuntakohtainen Kirjasto Virka
Kirjastovirkailija Kuntakohtainen Kirjasto Toimi
Vapaa-aikasihteeri Kuntakohtainen Vapaa-aikatoimi Toimi
Vastaava lilkunnanohjaaja Kuntakohtainen Vapaa-aikatoimi Toimi

KASVATUS- JA KOULUTUSPALVELUT
Toimistosihteeri Kuntakohtainen Sivistystoimisto Virka

VESANNON YHTENAISKOULU
Hallinnollinen rehtori-

koulutusjohtaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0050
Pedagoginen rehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0020
Erityisluokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka

Erityisopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka 0041
Erityisopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0042
Opinto-ohjaaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0027
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenadiskoulu Virka, 0004
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0005
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Luokanopettaja
Luokanopettaja
Luokanopettaja

Lukion ja perusopetuksen
yht. matematiikan ja
fysiikan lehtori
Perusopetuksen ja lukion
yht. liikunnan lehtori
Perusopetuksen ja lukion
yht. matematiikan ja
kemian lehtori
Perusopetuksen ja lukion

yht. biologian ja maantiedon

lehtori

Lukion ja perusopetuksen
yht. englannin ja ruotsin
lehtori

Perusopetuksen
englannin kielen

lehtori

Lukion ja perusopetuksen
yht. historian ja yhteis-
kuntaopin lehtori

Lukion ja perusopetuksen
yht. didinkielen lehtori
Kotitalouden paatoiminen
tuntiopettaja
Tuntiopettaja (paatoimi)
Tuntiopettaja (paatoimi)
Tuntiopettaja (paatoimi)

Koulunkaynnin ohjaaja
Koulunkaynnin ohjaaja
Koulunkaynnin ohjaaja
Koulunkdynnin ohjaaja

RUOKAPALVELUT
Ruokapalveluvastaava
Ruokapalvelutyontekija

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

PAIVAHOITO JA ESIOPETUS, péivikoti Esikko

Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0006
Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0007
Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0008

Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0051

Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0025

Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0021

Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0024

Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0026

Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0040

Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0022
Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0053

Vesannon Yhtendiskoulu, Virka 0030
Vesannon Yhtendiskoulu Virka ,0000

Vesannon Yhtenaiskoulu Virka ,0000
Vesannon Yhtendiskoulu Virka ,0000

Vesannon Yhtendiskoulu Toimi
Vesannon Yhtendiskoulu Toimi

Vesannon Yhtendiskoulu Toimi,osa-aika
Vesannon Yhtendiskoulu Toimi,osa-aika

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Yhdistelmatyontekija

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
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Paivakoti Esikko Toimi
Paivakoti Esikko Toimi
Paivakoti Esikko Toimi
Paivakoti Esikko Toimi
Paivakoti Esikko Toimi
Paivakoti Esikko Toimi
Paivakoti Esikko Toimi
Paivakoti Esikko Toimi
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PERHEPAIVAHOITO
Perhepaivahoitaja Kuntakohtainen Perhepaivahoito Toimi

ASUMIS- JA YMPARISTOPALVELUT

Asumis- ja ymparistojohtaja/
rakennustarkastaja Kuntakohtainen Hallintotoimisto Virka

Kuntalaisille tuotettavat palvelut uudistuivat 1.11.2023 oheisen kaavion mukaiseksi. Tyopaja on vaihtunut
elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen alaisuuteen ja kotouttamispalvelut Vapaa-aika ja hyvinvointipalvelujen

alaisuuteen.

Vuoden 2023 lopussa Vesannon kunnan palveluksessa oli yhteensa 56 (edellisend vuonna 126) vakituista
tyontekijaa, joista naisia 49 (edellisena vuonna 106) ja miehia 7 (edellisend vuonna 9).

Ty6suhteen laadun mukaan jakauma oli 31.12.2023:

Vakinaiset Naiset Miehet Yhteensa
Kokoaikaiset 44 9 53
Osa-aikaiset 3 - 3
Yhteensa 47 9 56

Maaraaikaiset

Kokoaikaiset 7 1 8
Osa-aikaiset 3 3
tyollistettyja 0 0
Yhteensa 10 1 11
Kaikki yhteensa 57 10 67

Vesannolla maaraaikaisia tyontekijoita oli 16,4 %. Vesannon kunnan tydntekijoistd naisia on 85,1 %.

Vakinainen henkildsto jakautui vuonna 2023 hallintokunnittain seuraavasti:

Hallintokunta Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa
Tukipalvelut/as.palv. 8 8

Naiset 7 7

Miehet 1 1
Vapaa-aika ja hyvinvointi|6 6

Naiset 5 5

Miehet 1 1
Kasvatus- ja koulutus 40 2 42
Naiset 34 2 36
Miehet 6 6
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Tybaikamuodot Miehet Naiset Yhteensa
ToimistotyOaika 2 12 14
Yleistydaika 1 20 21

Jaksotyoaika

TyoOaika 40 h/vko 1 1
Opetustyd 4 16 20
Yhteenséa 7 49 56

Henkil6tyovuodet

Henkilotyovuosi=palkallisten palveluksessa olopéivien lukumaara kalenteripaivind/365*(osa-aikapro-
sentti/100).

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyéskentelya.

Osa-aikaisten ja osan vuotta palvelussuhteessa olleiden tyo lasketaan suhteessa koko vuoden tyopaiviin.
Ylitoita ei oteta huomioon.

Henkilotyévuodet Miehet Naiset Yhteensa

Henkilotyévuodet 7 57,95 64,95
palvelussuhteessa

Yhteensa 7 57,95 64,95

Henkil6sto palveluksessa olovuosien mukaan (vakinaiset)

Palvelusvuodet Henkilomaara %-osuus
Alle 2-vuotta 10 17,9 %
2-5 vuotta 12 21,4 %
6-10 vuotta 4 7,1%
11-20 vuotta 12 21,4 %
21-30 vuotta 9 16,1 %
30- 9 16,1 %
Yhteensa 56 100 %

Henkil6ston ika- ja sukupuolijakauma

Henkildston ika- ja sukupuolijakaumassa tapahtui merkittava muutos vuoden 2023 alussa perusturvan
siirtyessa Hyvinvointialueen palvelukseen. Henkiloston keski-ika aleni vahan ja on nyt 50 vuotta.

Hallintokunnittain jaoteltuna henkiloston keski-ikda vuonna 2023 oli:
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Vakinaiset Naiset Miehet Keski-ika yhteensa
Hallinto/Tukipalvelut/Asuminen | 54,9 51 54,4

Hyvinvointi 45,4 50 46,2

Kasvatus- ja koulutus 54,2 48,8 53,2
Ruokapalvelut 26 26
Varhaiskasvatus 48,2 48,2

Yhteensa 49,7 49,3 49,6

Kunta-alalla tyoskentelevan henkiloston keski-ikd on noin 45 vuotta. Maaraaikainen henkildstd on vaki-
tuista henkilostoa selvasti nuorempaa. Teknisten ja tuntipalkkaisten sopimusaloilla tyoskenteleva henki-
[6st6 on hiukan keskimaaraista vanhempaa.

Henkiloston keski-ikd 2021 kunta-alalla

Henkilostéryhma Keski-ik3 /vuotta

Koko kunta-alan henkilosto 45,5
Naiset 45,5
Miehet 45,5
Kuukausipalkkaiset

sopimusaloittain

— SOTE-sopimus 44,5
— KVTES 46,3
— OVTES 46,0
— Tekniset 47,7
— Laakarit 43,4
— Muut 45,4
Tuntipalkkaiset 50,1
Vakinaiset 47,6
Maaraaikaiset 38,9
Kokoaikaiset 45,6
Osa-aikaiset ja sivutoimiset 45,1

Henkil6ston ikdrakenne

Ika vuosina Lukumaara %-0suus
20-24 1 1,79
25-29 2 3,57
30-34 5 8,93
35-39 2 3,57
40-44 7 12,5
45-49 3 5,35
50-54 10 17,86
55-59 13 23,21
60-64 12 21,43
65 ja yli 1 1,79
Yhteensa 56 100,0 %
Keski-ika 49,6 vuotta
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Henkilston vaihtuvuus

Vakinaisen palvelussuhteessa olevan henkildston vuoden aikana kunnassa alkaneet ja paattyneet palve-
lussuhteet (irtisanoutuneet ml. elakkeelle siirtyneet, irtisanotut, kuolleet) raportoidaan lukumaarina seka
tulovaihtuvuus- ja lahtévaihtuvuusprosentteina. Prosentit lasketaan sopeuttamalla em. henkildiden luku-
maarat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkiloston kokonaismaaraan.

Vakinaiset Lukumaara Vaihtuvuus%
Alkaneet palvelussuhteet 6 10,7
Paattyneet palvelussuhteet 4 7,1

Vesannon kunnan henkildstdn vaihtuvuus oli vahaista vuoden 2023 aikana.

Eldkoityminen

Eldkepoistumaennusteen avulla kunta voi ennakoida tulevaa tyovoimatarvetta.

Tulevan vuoden ennusteessa kaytetddan kunnan omia tietoja. Kevan ennusteet pdivitetddn muutaman

vuoden valein.

Eldkoityminen raportoidaan vanhuuselakkeen ja osa-aikaelakkeen lukumaarina ja naiden keski-ikina. Ke-
hitysta seurataan pitkalla aikavalilla.

Yhteensa Keski-ika
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 3 64
Osa-aikaeldkkeen aloittaneet 0

Eldkkeelle siirtyminen

Vuonna 2023 vanhuuseldkkeelle jai kolme (3) tydntekijaa. Osa-aikaeldkkeelle ei jaanyt kukaan.
Elakeikaa harkinneista suurin osa halusi eldkkeelle henkilokohtaisen eldkeidn tayttyessa.
Elakemaksut

Elakemaksuja ja elakepoistumaa ja -ennakointia koskevia tietoja kunnat saavat Kevan tydnantajien asioin-
tipalvelusta Astasta.

Elakekustannusten seurannan avulla ennakoidaan kustannuksia ja vaikutetaan niihin.

Tybantajan KuEL-elakemaksut koostuvat
palkkaperusteisesta maksusta, jota seurataan osana tyovoimakustannuksia

elakemenoperusteisesta maksusta, jota maksetaan niista maksussa olevista eldkkeistd, jotka ovat
karttuneet jasenyhteisén palveluksessa ennen vuotta 2005

Tasausmaksu

Kunnat ja hyvinvointialueet maksavat tasausmaksua vuoden 2023 alusta alkaen. Tasausmaksua eivat
maksa muut Kevan jasenyhteisot (osakeyhtiot, kuntayhtymat, saatiot ja yhdistykset). Valtiovarainminis-
teri6 vahvistaa tasausmaksun kokonaismaaran vuosittain Kevan valtuutettujen esityksesta.
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Tasausmaksu perustuu Kevalakiin (Laki Kevasta 19 §), jossa maaritetaan niin tasausmaksun kokonaismaa-
ran kuin tydnantajakohtaisen jaon perusteet. Tasausmaksulla katetaan niita pitkan aikavalin elakemenoja,
joihin palkkaperusteinen elakemaksu ei riita.

Tasausmaksun jako kuntien ja hyvinvointialueiden osuuteen

Tasausmaksu jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden osuuksiin vuoden 2022 toteutuvien palkkasummien
suhteessa.

Hyvinvointialueelle siirtyvat henkilot tunnistettiin tammikuun 2023 tulorekisteri-ilmoitusten perusteella.
Kevan valtuutetut vahvistivat palkkasummajaon:

e Hyvinvointialueet 51,3 %
e Kunnat 48,7 %

Ty6nantajakohtainen tasausmaksu

Hyvinvointialueiden tasausmaksu jaetaan eri hyvinvointialueiden kesken samassa suhteessa kuin ko. alu-
eet saavat valtionrahoitusta. Kuntien tasausmaksu jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa kuin ne saa-
vat verorahoitusta. Kunnan verorahoituksella tarkoitetaan kunnan saamia kunnallis-, kiinteisto- ja yhtei-
soverotuloja seka valtionosuuksia, jotka huomioidaan viimeiseksi vahvistetun tilinpdaatéksen mukaisesti.

Maksut 1000 euroa

Tasausmaksu 12

Terveysperusteiset poissaolot
Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta, johtuvat poissaolot seka tyota-
paturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Terveysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia ja tydpanoksen menetyksia. Poissaoloja on pyrit-
tava vahentamaan ja niiden syitd on analysoitava yhdessa esimiesten, henkilston ja tyoterveyshuollon
kanssa.

Kustannusseurannassa kustannuksista vahennetdan Kela- ja muut korvaukset.

Tyoterveyshuollon toimintakertomus ja tydsuojelun toimintaohjelma taydentavat
henkilostoraporttia.

Sairauspoissaolot (kaikki yhteensa, kalenteri- |% tyOajasta [1000 % palkka-

myds tapaturmat 53 pv) paivat euroa kustannuk-
sista

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 258

4-29 pv 470

30-60 pv 233

61-90 pv -

91-179 pv 94

Yli 180 pv -

Yhteensa 1055 97 3,3
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Sairauspoissaolot

Henkilostohallinto-ohjelmasta kootun poissaolotilaston mukaan sairauspoissaoloina menetettiin vuonna
2023 yhteensd 1055 (edellisend vuonna 3173) tyopaivaa eli 2118 edellisvuotista vihemman perusturvan
henkildston siirryttya Hyvinvointialueen palvelukseen. Henkildston ikddantyminen on useamman vuoden
periodilla tarkasteltuna nakynyt sairauspoissaolojen hienoisena nousuna. Henkiléstomaaran vahyyden
takia vuotuiset muutokset nakyvat suurinakin muutoksia pelkdstdaan yhden tai kahden henkilon pidem-
mistd poissaoloista.

Hallintokuntien sairauspoissaolot jakautuivat vuonna 2023 seuraavasti:

Hallintokunta Sairauslomapdivat %-osuus Tyotapaturmapaivat
166 17,73%

Sisaiset tukipalvelut 62

Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut 14

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut 89 23

Asumis- ja ymparistopalvelut 1

Kasvatus- ja koulutuspalvelut 889 84,27%

Sivistystoimisto/Yhtenaiskoulu/Lukio 665 27

Ruokapalvelut 2

Varhaiskasvatus 222

Yhteensa 1055 100,0 % 49

Ty6tapaturmien maara pysyi suunnilleen samana edelliseen vuoteen verrattuna.

Sairauspoissaolojen maarat talla vuosikymmenella:

Vuosi Henkil6maara Sairauspoissaolot* Pv/hl6
2009 Rautalampi 148,5 2329 15,68
2010 253,5 4280 16,88
2011 Lomitus 197 3904 19,82
2012 176,5 3256 18,45
2013 177 2276 12,86
2014 184 3157 17,16
2015 172 2764 16,07
2016 176 3067 17,43
2017 185 2443 13,21
2018 188 2340 12,45
2019 179 2686 15,00
2020 Viisarit 166 2336 14,07
2021 162 1870 11,54
2022 HVA 154 3120 20,26
2023 67 1055 15,75
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Tyotapaturmat ja ammattitaudit
Tyotapaturmapadivia oli 49. Ammattitauteja ei esiintynyt kenellakaan tyontekijalla.
Perhevapaat

Aitiys-, vanhempain- tai isyyslomalla oli 2 tyéntekijaa vuonna 2023. Tilapdiselld hoitovapaalla oli 7 tyén-
tekijaa yhteensa 25 tyopadivan verran.

B. Kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset henkil6sto6n , toimintaan ja talouteen
Osaaminen vaikuttaa seka henkildston tydhyvinvointiin etta tulokselliseen toimintaan.

Toimintaymparistdn muutosten ennakointia tarvitaan, kun kartoitetaan tulevaisuuden osaamistarpeita ja
tehd&an pitkan aikavalin suunnitelmia henkiléston kehittamiselle.

Osaamisen kehittamiseen sisaltyvat sekd ammatillinen henkiléstokoulutus (tdydennys-, uudelleen ja jat-
kokoulutus) ettd myos erilaiset tydssd oppimisen ja osaamisen kehittamisen tavat.

Henkil6ston koulutustaso (perusaste, keskiaste, alempi korkeakouluaste, ylempi korkeakouluaste)

Vakinaiset perusaste keskiaste alempi korkeakou- | ylempi korkeakou-
luaste luaste

Sisaiset tukipalvelut 1 3 1
Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut 1 1
Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut 2 4
Asumis- ja ymparistopalvelut

1
Kasvatus- ja koulutuspalvelut
Sivistystoimisto/Yhtenais-
koulu/Lukio 4 24
Ruokapalvelut 1 1
Varhaiskasvatus 2 5 4 1
Yhteensa 4 13 12 27

Henkil6ston osaamista ja muutosvalmiutta edistdneet toimenpiteet

Kehityskeskustelut, tehtavankuvien tarkistukset ja osaamisen kartoitukset

Kehityskeskustelut kaytiin 1ahes kaikkien tydntekijoiden kanssa.

Henkil6stopalaverit

Kuulluksi tuleminen, osallisuuden tunne ja ajan tasalla pysyminen muutoksissa ovat merkittavia tyéhyvin-
vointia ja tyokykya yllapitavia asioita. Joissakin tyoyksikoissa jarjestettiin saanndlliset tydpaikkapalaverit.
Kunnan johto informoi ajankohtaisista asioista henkilost6a ns. kunnanhallituksen infossa. Esimiesten teh-
tavana on huolehtia tiedottamisesta henkilostolleen.

Koulutus

Henkiloston ulkopuolisten koulutuksen jarjestdjien jarjestamiin koulutusvapaisiin osallistuttiin paljon
teams-koulutusten avulla tyopaikalla, jolloin niistd ei muodostunut erillistd koulutuspaivaa/tyontekija.
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Palkattomalla opintovapaalla oli yksi (1) tyontekija 135 kalenteripaivan ajan.
Oppisopimuskoulutuksessa oli yksi (1) tyontekija.

Lisdksi henkilostolle jarjestettiin saanndllisesti kunnan omaa koulutusta tydpaikoilla perehdyttamistilai-
suuksina, esimies- ja toimistopalavereina seka tydyhteisdkoulutuksina.

Tybolobarometrin 2021 mukaan tyonantajan tarjoamaan koulutukseen osallistuminen yleistyi 2010-luvun
aikana, mutta trendi on sittemmin tasaantunut. Viime vuosina noin puolet palkansaajista on osallistunut
tyonantajan tarjoamaan koulutukseen. Vuonna 2020 osuus putosi hieman aikaisemmasta vuodesta. On
todennadkdistd, ettd koronapandemian leviaminen Suomeen vuo-den 2020 kevaalla laski koulutukseen
osallistumista. Vuoden 2020 tiedot kerattiin elo-syys-kuussa ja kysymyksessa tarkastellaan koulutukseen
osallistumista viimeisen 12 kuukauden aikana. Vuoden 2020 vastauksissa koulutukseen osallistumisesta
on siten mukana seka koronaa edeltanyt syksy ja talvi 2019 etta koronakevat ja -kesa 2020.

Vuonna 2021 palkansaajista 40 prosenttia kertoi osallistuneensa tyonantajan kustanta-maan koulutuk-
seen. Luku ei ole vertailukelpoinen edellisvuoteen verrattuna tydolobaro-metrin menetelmamuutosten
takia. On silti hyvin todenndkoista, ettd pandemia-aika on edelleen laskenut koulutukseen osallistumista,
silld ero vuosien 2020 ja 2021 on iso, kym-menen prosenttiyksikkod. Uusimmassa barometrissa kysymyk-
sen antamana 12 kuukau-den referenssiaikana pandemia on ollut koko ajan lasna.

Taydennyskoulutusta haluttiin padsaantoisesti tukemaan ammatillista osaamista.

Perehdyttamisen tarkistuslista perehdyttajille ja perehdytettaville otettiin kdyttoon. Osa tyontekijoista
kaipasi enemman perehdytysta sijaisena toimimiseen.

Kustannukset olivat 15.271 € luottamushenkildiden koulutus mukaan luettuna (2022 13379€).

Osaamisen kehittamisen investointeihin lasketaan koulutukseen kaytetyt kurssikustannukset, mutta ei
kaytetyn ajan palkkoja.

Henkiloston koulutuksen tavoitteena on yllapitaa henkilostén ammatillista osaamista ja

lisdta henkiloston kokonaisvaltaista tietoisuutta Vesannon kunnan toiminnasta palveluiden tuottajana
seka palvelutarpeiden ja -rakenteiden muutoksiin vastaajana.

Henkildston muutosvalmiuksia, osaamista ja tydhyvinvointia edistavat toimenpiteet:

-esimiesten sitoutuminen luottamusmiesjohdon asettamiin tavoitteisiin ja tehtyihin paatoksiin henkils-
ton perehdyttaminen tavoitteisiin ja paatoksiin

-henkiloston tukeminen paatdksiin ja tavoitteisiin sitoutumisessa

henkil6ston johtaminen yhteistyohon perustuen, tyontekijaa arvostaen, innostaen ja kehittamiseen, ke-
hittymiseen ja koulutuksiin kannustaen toiminta ty6élainsaadanndn ja tydehtosopimusten velvoitteiden
mukaisesti

-tarttuminen aktiivisesti esiin nousseisiin asioihin ja viedaan niita paamaarahakuisesti eteenpain rakent-
van palautteen antaminen henkil6ston suorituksista
huolehtiminen henkil6stdn tyokyvysta ja jaksamisesta

tyontekijoiden ndkemysten huomioon ottaminen tyétehtavien maarittelyssa siten, etta tyontekijat koke-
vat tyonsa mielekkaaksi ja tekevat mielekkaita toita tehtavankuvien maarittely tyontekijoiden osaamista
hyédyntdaen huolehtiminen siitd, etta tyontekijat ovat heille sopivissa tehtavissa.
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Palkkaus ja henkilostokulut

Palkitseminen

Palkitsemisjarjestelma on osa organisaation johtamisjarjestelmaa. Toimivalla palkitsemisjarjestelmalla
kannustetaan henkil6stda hyviin tyosuorituksiin ja vaikutetaan henkildston saatavuuteen ja pysyvyyteen.
Palkitsemisen kokonaisuus muodostuu aineellisista ja aineettomista palkitsemistavoista.
Palkkausjarjestelmat

Tyontekijoiden palkkaus- ja palvelussuhde-ehdot maaraytyivat KVTES-, OVTES-, SOTE- ja Kunnallisen tek-
nisen henkiloston virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Tyon vaativuus otettiin huomioon tehtdvakoh-
taisessa palkassa.

Palkitseminen

Vesannon kuntaa 20, 30 vuotta palvelleet huomioitiin hakemalla Kuntaliiton ansiomerkit.

Ty6ympariston viihtyisyydesta ja turvallisuudesta pidettiin huolta. Tydntekijoille hankittiin asianmukaiset
tyoviélineet ja huolehdittiin tydergonomiasta.

Tyovoimakustannukset ja henkildstdinvestoinnit

Ty6voimakustannukset kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan henkiloston.

1000 euroa 2023
Tyovoimakustannukset yhteensa, josta

1. Palkat yhteensa, josta 2939
- Vuosiloma-ajan palkat 177
- Terveysperusteisten poissaolojen palkat, netto (Kela-korvaukset vahennetty)97 52

- Perhevapaiden palkat, netto 10

2. Tydnantajan eldke- ja muut sosiaalivakuutusmaksut

713
3. Muut
- Rekrytointikustannukset, rekrytointilisa
- Vuokratydvoiman kustannukset 0
0
4. Henkilostoinvestoinnit
- Tyoterveyshuolto, netto
- Koulutus ja muu kehittaminen 23
- Muut yhteensd (ePassi, syntyméapaiva/elakkeelle -muistaminen) 15
8

Vuonna 2023 henkilostokulut laskivat vuoden 2022 7.269.692 eurosta 3.582.217 euroon eli 3.687.475
euroa. Sijaisten palkat olivat 583.442 euroa vuonna 2022 ja 154.497 euroa vuonna 2023.

Tuloslaskelman mukaiset henkilostokulut olivat koko kunnan kayttétalouden menoista (sekd ulkoiset
ettd sisdiset) 39,9 % (vuonna 2022 33,3 %).

Muita valillisid henkildston kustannuksia oli seuraavasti: luontoisedut 19.568 euroa (2022 16.631 euroa),
tyoterveyshuolto 15.988 euroa (v. 2022 41.710 euroa), koulutus sisdltden luottamushenkiléiden koulu-
tuksen 15.271 euroa (v. 2022 13.379 euroa).
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Menneen kauden arviointi

Tyotehtavista suoriutuminen

Kehityskeskusteluiden yhteydessa arvioitiin mennytta kautta. Lahes kaikki tyontekijat kokivat tyotehta-
vien olevan innostavia ja motivoivia. Tavoitteet koettiin saavutetun paasaantoisesti hyvin tai erinomai-

sesti.

Tyontekijat toivat runsaasti esiin tavoitteiden saavuttamista tukevia asioita tyossaan. Yksittaisind huo-
miona kuvattiin tavoitteiden saavuttamista haitanneita tekijoita.

Tavoitteiden saavuttamista tukivat kai-
killa tyopaikoilla

Tavoitteiden saavuttamista haittasivat
joissakin yksittdisissa tapauksissa

Tavoitteet

Riittavat ja tarkasti suunnitellut selkeat
tavoitteet ja tavoitteiden saavuttamisen
seuranta (kehittamistavoiteluettelot)

Resurssointi

Riittavat maararahat ja henkil6sto

Ajoittainen henkiléstoresurssien riitta-
mattomyys

Henkilokunta

Ammattitaitoinen henkilokunta, pieni
tyoyhteiso, tiimi- ja parityoskentely, tyo-
tovereiden tuki ja kannustus

Entisten ja uusien toimintatapojen ja
osaamisten yhteensovittamisen seka
sijaisten ja ylitdiden vapaiksi saamisen
vaikeudet

yhteisty6 ja toiminto-
jen yhteensovittami-
nen

toimintojen yhteensovittaminen

Johtaminen Ammattitaitoinen esimies seka hyva ja|Tiedon kulun ja ohjeiden saannin puut-
jamakka johtaminen teet, tehtavankuvat, ristiriidat
Yksikdiden  valinen|Antoisa yksikdiden vélinen yhteistyd ja|loidenkin yksikéiden toiminnan vyh-

teensovittamisen ja toimintojen integ-
roinnin toimimattomuus

TyOnjaot

Selkeat tyonajot ja vastuut, henkilokun-
nan osallistuminen kaytannén tyon
suunnitteluun ja tyovuorojarjestelyt

Toiden suunnittelun sujumattomuus,
tyontekijoiden vahaisyys ja tyoparin
pois l[ahteminen

Tyétilat ja -vélineet

Ajanmukaiset tyovalineet ja -koneet, hy-
vat tilat ja tyoskentelyolot

Toimitilojen erillisyys seka ohjelmien ja
jarjestelmien toimimattomuus

Tyotehtavat

Mielekkaat tyotehtavat oikeilla tekijoilla

Laaja-alaiset tehtdvankuvat, tyon pirs-
taleisuus, ajan puute, tekemattomat
tyot, uusiin tyon luonnetta muuttaviin
muutoksiin tottuminen ja akilliset tyoti-
lanteiden muutokset

Asiakkaat

Asiakastyytyvaisyys

Haastavat tai vaihtuvat asiakkaat seka
ristiriita tasa-arvoisten palveluiden tar-
joamisessa

Ty6paikan ilmapiiri

Hyva ilmapiiri, yhteisty6 tyokavereiden,
esimiehen, johtoryhman ja lautakunnan
kanssa, joustavuus ja epdkohtien esiin
ottaminen

Ajoittainen ilmapiirin huonous, kaava-
maisuus, vanhoista toimintatavoista
kiinni pitdminen, sitoutumattomuus
tehtyihin paatoksiin

Perehdytys ja koulu-
tus

Riittava perehdytys oikeaan aikaan, hy-
vat ohjeistukset ja suunnitelmat seka
koulutus
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Oma itse Oma hyva terveydentila, tyoterveys-[Oma ikdaantyminen, jaksamattomuus,
huolto, kuntoremontti, liikunta ja fy-|vdasymys ja rajoitteet

sioterapia
Selked oma visio ja osaaminen Oma elamantilanne
Tydsta pitaminen, oma asennoituminen,
motivaatio ja into

Parjaaminen kaikkien kanssa,
Vakituinen tyo, irtiotto tyosta vapaa-ai-
kana ja vuorotteluvapaa

Tyoilmapiiri, jaksaminen ja toimintakyky

Esimiesten ja tyontekijoiden valisissa kehityskeskusteluissa tydhyvinvoinnin seka tyo- ja toimintakyvyn ar-
vioinnissa tydilmapiiri koettiin melko hyvaksi tai hyvaksi.

Tyontekijoiden nakemyksen mukaan ty6ilmapiiri riippuu paljon itsesta ja omasta positiivisesta asenteesta.
Hyvaa tyoilmapiiria tukevat tyopaikkakokoukset, tieto asioista, rehellinen ja avoin puhuminen, ”pikkupo-
moilun” pois jattaminen, sitoutuminen yhteisiin paatoksiin, tdiden tekeminen tasapuolisesti yhdessa, ris-
tiriitojen valiton purkaminen, huumori, iloisuus, auttaminen, kannustaminen, kiittdminen, palautteen an-
taminen, luottamus, kuunteleminen, toisen tyon arvostaminen, arvostelun pois jattdminen ja yhteinen
toiminta tydkavereiden kanssa.

Lahes kaikki arvioivat oman toimintakyvyn olevan hyva tai erinomainen.

Johtoryhman keskuudessa ja kunnantoimistolla aloitettiin yksilokeskustelut tydnohjaajan kanssa tydilma-
piirid parantamaan. Halukkaat jatkoivat (ryhma)tyonohjausta viela vuodelle 2024.

Tyohyvinvointia ja ty6kyvyn yllapitoa edistaneet toimenpiteet

Henkiloston ikarakenteen huomioiminen

Henkildston johtamisessa, osaamisen kehittamisessa ja tydhyvinvoinnin
edistamisessa otettiin huomioon henkildston ikdrakenne.
Tyon kuormittavuuden arviointi

Tyopaikkaselvitykset

8.5.2023, kirjasto
22.8.2023, kunnantoimisto
30.11.2023, yhtenaiskoulu

Tyoterveyshuolto

Henkiloston tyohyvinvointia ja tyokykya edistivat Pihlajalinna Terveys Oy:n tarjoamat ty6terveyshuollon
palvelut. Kunnan toimintasuunnitelma on voimassa 31.12.2023 saakka.
Uusi toimintasuunnitelma on paivitetty 2024 vuoden alussa.

Vuonna 2023 korvausluokkaan 1 kuuluvan ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % tyoterveyshuol-
lon kustannuksista, jotka ovat 22569,54 €. Nain ollen korvaus tulee olemaan yhteensa 13.541,72 euroa.

Laakarikdynnit ja hoitajakdynnit vahentyneet vertailukauteen verrattuna, myos henkilostomaara vahen-
tynyt. Tyopsykologin vastaanottokaynnit ovat samalla tasolla kuin vuonna 2022. Vuonna 2023 tehty yksi
tyokyvyn arvio, 8 tyohonsijoitustarkastusta, nelja terveystarkastuksen seurantakdyntia, 17
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terveydenseurantatarkastusta ja 17 suunnattua terveystarkastusta. Ohjaus ja neuvontakdynteja on 20 kpl.
Naistd 13 on tyofysioterapeutin tekemia.

Tyopaikkaselvitykset 2023: Kirjasto, kunnantoimisto ja yhtenaiskoulu. Lisaksi kolme tyofysioterapeutin te-
kemaa suunnattua selvitysta.

Tyo6suojelu ja yhteistoiminta
Tyosuojeluohjelma on voimassa 2023 saakka.
Kunta-alan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6ston valinnat tehtiin toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2024.

Ty6suojelupaallikkd, luottamusmiehet ja tyosuojeluhenkildstd toimivat aktiivisesti yhteistydssa niin tyon-
tekijoiden kuin tydnantajankin kanssa. Tydsuojelupaallikko on osallistunut Ty6turvallisuuspaallikkokoulu-
tukseen. Luottamusmiehet ovat kouluttautuneet virka- ja tydehtosopimusten tuntijoiksi.

Yhteistyotoimikunta kokoontui nelja (4) kertaa.

Yhteistyotoimikunnassa kasiteltiin:

- Laskujen hyviaksyjat

- Tyoterveyden toimintaraportti 2022 ja kustannukset
- Sdhkoinen tybajan seuranta ja pelisaannot

- Whistleblower-direktiivin taytantéonpano

- Henkiléstokertomus

- Tyosuojelun toimintaohjelman tavoite vuodelle 2023
- Tyollisyyspalvelualueen jarjestamissuunnitelma ja yhteisty6sopimus
- Laskujen hyvaksyjat vuodelle 2024

- Kunnantoimiston tyopaikkaselvitys

-Talousarvio 2024

- FCG selvitys kuntien tulevaisuudesta

- Palvelumallin muutokset

-Talous — ja palkkahallinnon tilanne

Yhteistyotoimikunta on laajan kokoonpanonsa kannalta hyvin keskeinen toimija henkiléston tyohyvin-
vointiin ja tyokyvyn ylldpitoon liittyvia asioita kasiteltdessa.

Kunnanhallituksen alaiseksi perustettu 5-jaseninen sisdilmatyéryhma koordinoi kunnan tydpaikkojen si-
sailman laatuun liittyvien ongelmien kasittelya, kehittaa kiinteistdjen kunnossapidon seuranta- ja valvon-
tajarjestelmia, antaa tilojen kunnossapitoon ja kdyttdon liittyvia suosituksia ja ohjeita seka tiedottaa hen-
kilostolle asian kasittelyn vaiheista.

Itd-Suomen Aluehallintovirasto (AVI) teki tarkastuksen 30.11.2023 Vesannon Yhtenaiskoululle.

Toimintaohjelmassa on hyvaksytty kunnan tyésuojelun kokonaistavoitteiksi vuosille 2021 — 2024 seuraa-
vat:

1. Tyosuojeluvastuun selkeyttdminen ja tyosuojelun esilla pitdminen.

2. Muutosten yhteydessa henkiloston tukeminen.

3. Jokaisessa tyoyksikossa tulee olla ajan tasalla olevat turvallisuusohjeet ja niiden toimivuutta on testat-
tava.

4. Psykososiaalisen kuormittumisen seuranta ja siihen puuttuminen.
5. Tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat toimet ja niiden kohdentaminen ennaltaehkaisevasti
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Kehittamisesitykset tulevalle kaudelle

Kunta haluaa maaritelld uudenlaisen ja elinvoimaisen kuntarakenteen. Perusturvan siirryttya hyvinvointi-
alueelle nahtiin tarpeelliseksi purkaa toimialojen vilisia siiloja ja selkeyttda tehtavankuvia. Rakenteesta
muodostui matriisiorganisaatio, jossa kuntalaisille suunnatut palvelut nostetaan keskidoon. Naita palve-
luita tukevat hallinnon tukipalvelut.

Vuoden 2023 alussa otettiin kdyttoon tydajanhallinnan seuranta Tyovuorovelho.

Johtamiseen ja tydyhteisoon liittyen jatkossakin
- muutoksen hyvaksymista
- osaamisen hyodyntamista
- yhteista aikaa
- pohdintaa ja keskustelua
- kuuntelua, kuulumisten kysymista
- ymmarrysta
- arjen tyohon osallistumista
- avoimuutta ja
- yhteistyota

B. HENKILOSTON KEHITTAMISTOIMENPITEET JA NAIDEN VAIKUTUKSET HENKILOSTOON, TOIMINTAAN
JA TALOUTEEN

Henkilostoa koskevilla tavoitteilla ja kehittamistoimenpiteilld turvataan
tyovoiman saatavuus

henkildstén osaaminen

ty6hyvinvointi ja

tyontuloksellisuus.

1. Vesannon kunnan henkiloston kehittamistoimet ja niiden vaikutukset henkil6st66n, toimintaan ja talou-
teen

Valtuustokaudentavoitteet:

Vesanto kunta panostaa asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa, palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa
seka lakisaateisten palvelutavoitteiden tayttamisessa sellaisten toiminta- ja yhteistydmallien kehittamiseen,
jotka turvaavat nykyisen palvelutason seka syntyvat ratkaisuhakuisuuden, yrittdjyyden, ennakkoluulottoman
kokeilemisen ja edellakavijyyden perustalle.

Vesannolla panostetaan asioiden ennakointiin, vaihtoehtojen hahmottamiseen ja muutoksen hallintaan niin
paljon, etta tulevaisuuteen voidaan tavoitteellisesti vaikuttaa; strategian toteutumista arvioidaan ja sitd muu-
tetaan aina tarvittaessa.

1) Vesannon lukion kehittaminen

Mita se on: Vesannon lukion oppilasmaara kasvaa nykyisesta tasostaan. Oppilaat ovat hyvinvoivia, tyyty-
vaisid ja saavat evaat selvitd elamassdan eteenpadin. Selvitetddn asiat, jotka vaikuttavat lukioon hakeutu-
miseen sekd oppilaiden tyytyvadisyyteen ja hyvinvointiin. Kehitetdan naita asioita systemaattisesti eri si-
dosryhmia osallistaen. Huolehditaan tarvittavasta resursoinnista.

2) Luonto vetovoimatekijand, luovuuden ja hyvinvoinnin lihteena

Mita se on: Vesannolla on hyvin ideoituja, suunniteltuja, erottuvia ja helposti saavutettavia reitteja ja
kohteita eri vuodenajoille ja eri liikkkumistavoille, kuntalaisille ja kavijoille. Reitteja kdytetaan paljon ja
kayttajat ovat niihin tyytyvaisia. Selvitetdan eri vaestéryhmien tarpeet, joiden pohjalta suunnitellaan ja
toteutetaan hyva kokonaisuus. Reittien yllapito, saavutettavuus ja rahoitus mietitaan jo suunnitteluvai-
heessa. Markkinoidaan tuloksellisesti.
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3) Yhteisot ja verkostot voimavarana

Mita se on: Vesannolla kaikenikaiset ihmiset saavat toisistaan seuraa, turvaa, tukea, oppia ja iloa. Kohtaa-
miselle on monia areenoita. Vesanto houkuttaa kiymaan ja asumaan osana yhteis6ja. Kunta on aktiivinen
yhteis6kumppani ja osallistaja. Paikallisten ja ulkopuolisten yhteisvoimin toteutetaan monenlaisia tapah-
tumia. Kuntien valista yhteisty6ta syvennetdan. Paikallisyhteisdjen toimintakykya, avoimuutta ja naky-
vyytta tuetaan.

4) Erilainen ja omanlainen Vesanto

Mita se on: Savon Villiin Ldnteen kuuluva Syddanmaa® Vesanto on tunnettu omintakeisuudestaan. Vesan-
non luonnosta ja elamdanmenosta riittaa tarinoita, ja niita kerrotaan aktiivisesti. Vesanto vetaa puoleensa.
Vesannon kunta panostaa pitkdjanteisesti ja tavoitteellisesti viestintddn, markkinointiin ja asumismahdol-
lisuuksiin. Kunnan tyéntekijoiden, luottamushenkildiden ja kuntalaisten valmiuksia parannetaan ja yhteis-
ty6- ja rahoitusmahdollisuudet hyédynnetaan

5) Omavarainen Vesanto

Mita se on: Vesanto vahvistaa aineellista ja aineetonta omavaraisuuttaan. Parempi omavaraisuus vahvis-
taa taloutta, turvallisuutta, palveluita ja toimintakykya erilaisissa tulevaisuuksissa. Erilaisin toimenpitein
parannetaan tavoitteellisesti muun muassa energiaan, tyévoimaan, tyépaikkoihin, palveluihin, turvalli-
suuteen, ruokaan ja osaamiseen liittyvaa omavaraisuutta seka paikallisen tuote- ja palvelutarjonnan seka
osaamisen hyédyntamista.

Vuoden 2023 henkilost6a koskevat tavoitteet:

Vastaaminen toimintaymparistén muutoksiin:

Palvelutarpeiden muutokset - vdestorakenteen vanheneminen
Palvelurakenteiden muutokset - uusien palvelutuotannon muotojen kayttéonotto
Kunta- ja palvelurakenteiden muutokset

Talousajattelun vahvistuminen

Henkiloston elakoityminen

Muutosten ennakointi ja edellytysten luominen vastata tehokkaasti nopeisiin muutoksiin:
Yhteistyon lisddminen yli toimialarajojen ja lahikuntien kuntarajojen

Talous- ja henkiléstohallinto / Tietohallinto

Henkiloston tukeminen

Muutosvalmiuksien ja —johtamisen tukeminen

Osaamisen kehittdminen

Henkil6std ajan tasalla pitaminen muutoksessa.

Arvioitaessa kehittamistoimenpiteiden vaikutuksia henkilostoon tieto kerataan henkilostéraport-
tiin

henkilostokyselyista

tyoterveyshuollon raporteista

kehityskeskusteluista

tyopaikkaselvityksista ja -arvioinneista

viran- ja toimenhaltijoiden valmistelemista tilinpaatostiedoista.

Arvioinnissa

Kootaan olennaisimmat tunnusluvut ja arvioidaan niissa tapahtuneet muutokset verrattuna ai-
kaisempiin vuosiin.

Kuvataan

kehittamistoimenpiteet ja niiden vaikutukset

poliittisten paattajien ja ylimman johdon sitoutuminen ja resurssien kohdentaminen henkil6stén
kehittamiseen

yhteistyotoimikunnan toiminta
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kunnanjohtajan, toimistopaallikdiden ja esimiesten esimies- ja henkilostépalaverien toteutumi-

nen

talousarvioon kirjattujen henkilostda koskevien tavoitteiden toteutuminen.

2. Tyoelaman kehittamisstrategian painopistealueet ja niiden vaikutukset henkilosto6n, toimintaan ja

talouteen

Tyoeldmdn kehitta-

misstrategian

painopisteet

Edistavia toimenpiteita

Tehdyt toimenpiteet
Kehittdmistoimiin
henkilokunnan maara
Henkiloston tyytyvaisyys kehitta-
mistoimiin

osallistuneen

Innovointi ja

tuottavuus

Innovoinnin ja innostuksen vahvistaminen
Vaikutusmahdollisuuksien parantaminen
Palkitsemisjarjestelmien kehittdminen

Tyontekijoille 100 euron tyhy-lahja-
kortti

Luottamus ja

yhteistyo

Tyodyhteison toimivuuden parantaminen
Tyon mielekkyyden vahvistaminen johta-
misen ja esimiestyon parantamisella

Tybnohjaus

Ty6hyvinvointi ja

terveys

Aktiivisen tuen prosessit

Ratkaisukeskeinen ongelmien selvittami-
nen

Sairauspoissaolojen vahentaminen
Kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus

Tyo6aika- ja osa-aikaeldkejarjestelyt

Ty6hon palaaminen tyokyvyttomyyseldk-
keelta

Tybympariston tyoturvallisuus ja viihtyi-
Ssyys

Ty6ilmapiiri

Tyosuojelu

Tyoterveyshuolto

Tyonohjaus

Osaava

tyovoima

Kehityskeskustelut

Yksilo- ja tyoyhteisokohtaiset kehittamis-
suunnitelmat

Perehdytys

Koulutus

Tyonkierto

Mentorointi

Kehityskeskustelut pidetty
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Henkil6ston aikaansaannoskyky

Henkiloston aikaansaannoskyky muodostuu henkilésténtydhyvinvoinnista (tunnusluvut kertovat henki-
[6ston terveydestd, jaksamisesta, tyoturvallisuudesta, yhteisollisyydesta, keskindisesta luottamuksesta,
tyoilmapiirista, sitoutumisesta ja aloitteellisuudesta)

osaamisesta (tunnusluvut kertovat henkilostén osaamisesta, koulutustasosta, tehtavankuvista — vastui-
den selkeydesta ja osaamisen hyddyntamisesta - koulutuksesta, mentoroinnista, tydkierrosta ja perehdyt-
tamisesta)

uudistumiskyvysta
innovatiivisuudesta
tyoyhteison ilmapiirista
esimiestyon laadusta

osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista tyohon.

Henkilostoraporttiin kuvataan tietoja em. osa—alueista ja niissa tapahtuneita muutoksia. Arviointitydkalut
www.kt.fi -tyoelaman kehittdminen.

Vaikutukset toimintaan ja tuloksiin (vaikuttavuus)

Vaikuttavuus ilmaisee onnistumista kunnan palveluihin ja henkil6st66n kohdistuvien tavoitteiden saavut-
tamisessa.

— asiakastyytyvaisyys

— palvelun vaikuttavuus ja laatu
kunnan talous mm. eldkekustannukset, sairauspoissaolot, tapaturmat ja vaihtuvuuskustannukset

Seuranta tehdaan pitkalla aikavalilla.
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11. TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS

Vesannon kunnanhallitus

Minna Back-Hytonen Petri Huttunen
Minna Peltolehto Kalevi Pakarinen
Jaana Koskinen Uolevi Laitinen
Raimo Maki

Raisa Kinnunen, vs.kunnanjohtaja

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tanaan kertomuksen.

Vesannolla

/ .2024

Itd-Suomen Tilintarkastus Oy

Timo Nuutinen
Tilintarkastaja, HT, JHT
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