Liite 6. Khall 31.3.2025 § 50

Tyokyvyn tuki Vesannon kunnassa

1 Sairauspoissaolojen ilmoitus- ja raportointikdytiannot

1.1 limoituskaytanto

Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolosta valittémasti esihenkillle/tyénjohdolle soittamalla tai
kaymalla esihenkilon luona.

Esihenkilon luvalla voi olla sairauden vuoksi pois toista 5 paivaa niin, etta esihenkildé myontaa luvan
poissaoloon pdivittdin (= ns. omailmoitteinen sairauspoissaolo). Poissaolo voi tapahtua flunssan, kuu-
meen, mahataudin tai aiemmin todetun migreenin vuoksi, josta toimitettu todistus tyonantajalle. Ta-
man jalkeen vaaditaan sairauspoissaolotodistus. Todistus toimitetaan esihenkilélle.

Omailmoitteisen poissaolon jalkeen pitaa todistus tulla laakarilta, joka suositellaan haettavaksi omalta
terveysasemalta tai terveysvakuutuksen toimipisteista. Ladkarintodistus toimitetaan tyonantajalle heti
toihin paluun jalkeen tai pitkissa poissaoloissa pikimmiten. Pitkissa sairauslomissa esihenkilo pidetdan
ajan tasalla tyontekijan voinnista ja sairausloman pituudesta.

Tyontekija kirjaa sairauspoissaolonsa Populukseen. Tarvittaessa esihenkild kirjaa tyontekijan sairaus-
poissaolon.

1.2 Raportointikdytanto

Ty6nantaja ilmoittaa kaikki tyoterveyshuollon ulkopuoliset sairauspoissaolotiedot Terveysportalin
kautta tyoterveyshuoltoon kattavan seurannan takaamiseksi.

Tyoterveyshuolto raportoi tyokykyasioiden ohjausryhmassa sairauspoissaoloista ja tyokykytilanteesta
ryhmatasolla neljannesvuosittain. Tyonantaja voi myos itse kdyttaa raportoinnin tukena Pihlajalinnan
Ty6terveysportaalia.

Puolivuosittain yhdessa tyéterveyshuollon kanssa suunnitellaan Tyokyvyn tuen sovelluksen tilanneku-
van pohjalta tyokykyriskeja vahentavat toimenpiteet sekd arvioidaan jo tehtyjen toimien vaikutta-
vuutta.

1.3 Seuranta

Henkilostohallinto/esihenkil6 ja tyoterveys seuraavat sairauspoissaolotilannetta ja tyokyvyn tuen tilan-
netta organisaatiossa kuukausittain.

Tyoterveyshuolto keskustelee ja raportoi tyokyvyn tukitoimista ja sairauspoissaoloista kerran vuodessa
myos tyosuojelutoimikunnassa.
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2 Tyokykyasioiden puheeksiottaminen

2.1 Esihenkilo keskustelee tydkykyasioista
Ty6paikalla otetaan tyokykyasiat puheeksi seuraavilla indikaatioilla:

1.

Esihenkilon tulee keskustella tydntekijan kanssa tyokykyasioista, kun nakyy merkkeja tyokyvyn
alenemisesta. Naita voivat olla jatkuvat ylityot, myohastelyt, muuttunut kaytos, alentunut tyo-
suoritus, motivaation puute ym. Esihenkilo lisda tyontekijan hanen luvallaan talldin tukipolulle
Tyo6kyvyn tuen sovellukseen, johon han kirjaa keskustelun ja tarvittavat sovitut tukitapahtumat.

Lyhyet poissaolot: 3 kertaa lyhyt poissaolo (1-3 pv) viimeisen 3 kuukauden aikana

Pitkat/pitkittyvat poissaolot: 10 paivan poissaolo yhtdjaksoisesti tai 20 paivan kertyma 6 kuu-
kauden aikana.

Kun poissaolo on jatkunut kuukauden, tyoterveyshuolto on yhteydessa tyontekijaan ja tarvitta-
essa arvioidaan tyontekijan jaljella oleva tyokyky. Arvio on tehtava viimeistaan silloin, kun sai-
rauspadivarahaa on maksettu enimmadisaikaan laskettavilta 90 arkipaivalta (Kela velvoittaa).
Ty6nantajan on talloin selvitettava yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa tyossa.

Ty6hon paluun tuki: yli 30 paivan yhtdjaksoisen sairauspoissaolon jalkeen esihenkilon on otet-
tava yhteytta tyontekijaan (puhelinkeskustelu/ tapaaminen) kahta viikkoa ennen arvioitua tyo-
hon paluuta. Esihenkil® ohjaa tarvittaessa tyontekijan tyoterveyshuoltoon joustavan tyéhon pa-
luun suunnittelemiseksi. Kun suunnittelua tarvitaan, tyéhon paluu sovitaan aina tyéterveysneu-
vottelussa (tyOterveyslaakari, tyontekija, esihenkil®). Tarvittaessa myos lyhemman sairauspois-
saolon jalkeen voidaan sopia tyohon paluun tuesta.

Paluu sairauslomalta tyéhon kevennetyn tyon kdaytannon kautta: esihenkilé ja tyontekija suun-
nittelevat yhdessa kevennetyn tyon sisallon ja tehdyn tuntimaaran. Tavoitteena on tyontekijan
ty6hon paluun onnistuminen ja pitkalla tahtaimella taysi tyokykyisyys.

Pitkan sairauspoissaolon aikana tyontekijan odotetaan olevan yhteydessa tyopaikkaan tai esi-
mieheen, esimerkiksi puhelimitse tai kdymalla tyopaikalla. Esimies pitaa yli kuukauden kestavan
sairauspoissaolon aikana kuukauden valein yhteytta tyontekijaan.

2.1 Puheeksi oton toteutumisen seuranta

Henkilostohallinto seuraa esihenkildiden puheeksi oton toteutumista ja tukitapahtumia Tyokyvyn tuen
sovelluksen raportoinnin kautta.

Toteutuma kasitelldan tyosuojelutoimikunnassa vuosittain.
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3 Esihenkilon tehtavat ja tuki tyossa jatkamisen tukemisessa ja sairauspoissaolo-
jen seurannassa

3.1 Esihenkiloohjeet tyokykyasian puheeksi ottamisessa

Esihenkilon tulee jarjestaa keskustelutilaisuus tyontekijan kanssa, kun reagointirajat ylittyvat (=varhai-
sen valittamisen keskustelu). Keskustelun apuna kaytetaan Tydkyvyn tuen tarpeen kartoituslistaa (liite
1). Tyontekija ja esihenkil 6 tayttavat kartoituslistan omista nakokulmistaan ennen yhteista keskustelua.
Esille nouseviin asioihin haetaan ratkaisut yhdessa. Tavoitteena tdssa keskustelussa on sopia yhdessa
tarpeelliseksi nahdyista jatkotoimenpiteistd ja toimenpiteiden toteutuksen seurannasta.

Esihenkild kirjaa keskustelussa sovitut ratkaisut ja seurantatavat Tydkyvyn tuen sovellukseen varhaisen
valittamisen keskusteluun varattuun tekstikenttdaan. Lisaksi esihenkil6 sy6ttaa Tyokyvyn tuen sovelluk-
seen keskustelussa mahdollisesti sovitut tukitapahtumat, joita yrityksessa on kaytossa (ks. alla lista tu-
kitapahtumista, joita organisaatiossamme kaytetaan). Talléin ne myos raportoituvat.

Mikali kaytetaan erillista neuvottelumuistiota, esihenkil tallentaa muistion Tydkyvyn tuen sovelluk-
seen liitetiedostona. Neuvottelumuistion tyékyvyn tarpeesta (liite 2) laatii esimies. Tyontekija ja esihen-
kilo allekirjoittavat Neuvottelumuistion.

Paihdeongelmassa tyontekija ohjataan hoitoon tydpaikan tyéterveyshuollon kanssa sovitun paihdeoh-
jelman mukaisesti.

Vesannon kunnassa esihnekilo kirjaa kaikki sovitut / toteutuvat tukitapahtumat sovellukseen tapahtu-
makirjauksena, ja tadydentda asiaa vapaaseen tekstikenttdaan. Tyokyvyn tuen sovelluksesta l0ytyy seu-
raavat tukitapahtumat:

- Puheeksi otto

- Varhaisen tuen keskustelu

- Tilanneseuranta

- Tyohonpaluukeskustelu

- Ty6honpaluusuunnitelma

- Tyo6terveysneuvottelu

- Ohjaus tyoterveyteen

- Tyokykyarvion pyynto

- Korvaava tyo (tydehtosopimuksen mukainen)
- Ammatillinen kuntoutus

- Hoitoonohjaus

- Osasairauspaivarahan aloitus

- Osa-aikatyo

- Osakuntoutustuki, maaraaikainen
- Osatyokyvyttomyyseldke

- Tyokyvyttomyyseldke

3.2 Ohjeita esihenkil6lle tyokykyarvioon lahettamisesta
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Mikali esihenkilon ja tyontekijan valisessa keskustelussa ilmenee tekijoita, jotka viittaavat tyokyvytto-
myyteen, tyokyvyn heikkenemiseen, vajaaseen tydkykyyn tai tyokyvyttdmyyden uhkaan, voivat esihen-
kilo ja tyontekija sopia tyokyvyn arviosta tyoterveyshuollossa. Aloitteen tyokyvyn selvittamiseen voi
tehdd myos tyoterveyshuolto. Mikali tydkaveri havaitsee toisessa tyontekijassa tekijoita, jotka vaikut-
tavat tyokykyyn, tulee hanen kertoa naista tyonjohdolle.

Tyontekijalle varataan vastaanottoaika tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arviota varten. Esihenkilon tulee
tehda tyokykyarviopyynto kirjallisena Tyokyvyn tuen sovelluksen kautta tukitoimella Tydkykyarvion
pyynto / ohjaus tyoterveyteen ja kirjata siihen lyhyesti pyynt6. Esihenkilo Iahettaa sovelluksen kautta
viestin asiasta tyOterveyshoitajalle, joka jarjestaa asiaa eteenpain.

Tyokyvyn arvioinnin jalkeen jarjestetddan paasaantoisesti aina tyoterveysneuvottelu. Neuvotteluun
osallistuvat tyontekija, esihenkilo ja tyoterveyshuollon edustaja(t). Tyoterveys laatii muistion, joka an-
netaan myos tyontekijdlle ja tydnantajan edustajalle. Esihenkil® liittda muistion Tyokyvyn tuen sovel-
lukseen ja tyoterveys potilasasiakirjojen liitteeksi.

4. Ty6hon paluun tuki

4.1 Paluuvaiheen tehtavankuvasta, tyékyvyn tuesta ja muista jarjestelyista sopiminen
Pitkalta sairauslomalta tyohon palaamisessa voidaan kdyttaa seuraavia vaihtoehtoja:

a. paluu entiseen tyéhon ilman erikoistoimenpiteita

b. paluu entiseen tyohon, jossa tehddaan mahdollisuuksien mukaan maaraaikaisia tyojarjestelyja
(mm. tyétehtdvien rajaaminen, muuttaminen, lyhennetty tyoaika)

c. uudelleensijoitusselvittely omalla tyopaikalla.

Yli 30 paivan sairauspoissaolon jalkeen tyoterveyshoitaja on yhteydessa tyontekijaan ja tyontekija oh-
jataan tarvittaessa tyoéhon paluu arvioon ennen tdiden aloittamista. Jos tyoterveysladkarin vastaan-
otolla nousee esiin joustavien tyojarjestelyiden tarve, jarjestetdaan tarvittaessa tyoterveysneuvottelu,
johon osallistuvat esimies, tyontekija, ja tyoterveyslaakari. Tyoterveysneuvottelussa kdaydaan lapi ne
tekijat, jotka joustavan tyon jarjestelyssa on otettava huomioon. Joustavia tyojarjestelyita voivat myos
olla osasairauspaivaraha, osa- tai kokoaikainen kuntoutustuki, erilaiset kuntoutukset, tyoterveyshuol-
lon tyokokeilu ja tydeldkelaitoksen tydkokeilu.

Paluuvaiheen tehtdvankuvan suunnittelun pohjana kdytetaan TySkyvyn tuen tarpeen kartoituslistaa
(Liite 1). Sopimus paluuvaiheen toimenkuvasta ja tytajasta tehddan tyontekijan terveydentilaa koske-
van selvityksen perusteella ja tarvittavat tukitoimet kirjataan Tyokyvyn tuen sovellukseen. Tadssa yhtey-
dessa sovitaan myos tyohon paluuseen liittyvasta tiedottamisesta tyoyhteisossa. Tyohon paluuta seu-
rataan tyoterveysneuvottelussa laaditun muistion mukaisesti. Joustavien tyojarjestelyiden paatyttya
tyontekija palaa aikaisempiin tehtaviin.

4.2 Tilapiiset tyojarjestelyt ja/tai korvaava ty6 sairausloman vaihtoehtona
Mikali henkilolla on tyokykya jaljelld, han voi tehda tyota tilapadisten tydjarjestelyiden turvin, kun se ei

aiheuta haittaa toipumiselle. Ladkari kirjoittaa suosituksen tilapaisista tyojarjestelyistd A-todistukseen,
jonka tyontekija toimittaa esihenkildlleen. Esihenkild voi tarvittaessa sovelluksen kautta viestia l1aaka-
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rille, mikali jarjestely ei onnistunut ja l1aakari voi kirjottaa myohemmin sairauspoissaolotodistuksen ky-
seiselle ajalle. My0s tyofysioterapeutti voi suositella tilapdisia tyojarjestelyita tuki- ja liikkuntaelinvai-
vassa sairauspoissaolon sijaan.

Ty6ehtosopimuksen mukainen korvaavan tyon kayttaminen edellyttdaa usein tyoterveysneuvottelua.
Neuvottelua edeltda tyoterveysladkarin nakemys siitd, etta tyossa olo ei aiheuta haittaa toipumiselle ja
l[ahiesimiehen mahdollisuus jarjestaa tyoehtosopimuksen mukaista korvaavaa tyota.

4.3 Pitkittyva sairauspoissaolo

Kun sairauspoissaolo pitkittyy yli 60 padivan, ohjataan tyontekija aina tyoterveyshuoltoon ja jarjestetdaan
tyoterveysneuvottelu tydssa jatkamisen mahdollisuuksien selvittamiseksi. Tyoterveyshuolto konsultoi
talloin myos tyokykyvalmentajaa tyouran tukemiseksi.

5. Tyokyvyn tuen malliin liittyva tiedottaminen, juurruttaminen ja seuranta

1. Esihenkildiden puheeksi otto valmennus jarjestetdadan Tyokyvyn tuen sovelluksen kayttéonoton
yhteydessa.

2. TyOnantaja tiedottaa toimintamallista henkil6stolle.

Tyokykyseurannan toteutus ja raportointi ovat osa tyosuojelun toimintaohjelmaa.

4. Tyokykyseurannan tietoja ja varhaisen vaikuttamisen toteutumista analysoidaan saannoéllisesti
osana tyopaikan tyosuojelun toimintaohjelmaa.

w
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Liite 1. Tyokyvyn tuen tarpeen kartoituslista pvm.

Tyokyvyn tuen tarpeen kartoituslista auttaa tyontekijaa ja esimiesta tekemaan tilannearviota
tyokykyyn vaikuttavista asioita. Tyontekijan ja esihenkilon on hyva tutustua listaan ennen yhteista kes-
kustelua. Tall6in keskustelua on helpompi suunnata asioihin, jotka vaativat muutoksia tai tukea.

1. Tyoolot Kunnossa Kehitettavaa

Tyévalineet ja tydmenetelmat
Tybaikajarjestelyt

Tybolojen terveellisyys ja turvallisuus
Tyoén kuormittavuus

Kuormituksen jakautuminen tydyhteisossa
2. Ammatillinen osaaminen Kunnossa Kehitettavaa

Tyon tavoitteet ja perustehtavat
Osaaminen nyt

Osaaminen tulevaisuudessa
Tydssa oppiminen

3. Tyoyhteis6én toimivuus Kunnossa Kehitettavaa
Vaikutusmahdollisuudet omaan tyohén
Palautteen saaminen

Esihenkilon tuki

Tyotovereiden tuki

[Imapiiri

4. Omat voimavarat Kunnossa Kehitettavaa
Fyysiset voimavarat

Henkiset voimavarat

Voimavarojen riittavyys tulevaisuudessa
Terveys suhteessa tyohon
Eldmantilanne
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Liite 2. Neuvottelumuistio tyokyvyn tuen tarpeesta (jos halutaan erillinen muistio)

1. Osallistujat
Tyontekija:

Esimies:

Neuvottelussa mukana:
Pdivamaara:

2. Jasentdkaa tyokykyongelma, mika on yhteinen nakemys tamanhetkisesta ongelmasta?
Jos yhteista nakemysta ei ensimmaisella kerralla synny, niin silloin on syyta kirjata nakyviin eri-
laiset kasitykset ja jos paastdaan yksimielisyyteen siitd, mista ollaan eri mieltd, niin sekin kannat-
taa kirjata ylos.

3.Kuvatkaa toivottu tyékyky

Mita kyllin hyva tyokyky nykyisessa tehtavassa tyontekijan mielesta tarkoittaa? Mita tyontekijan
pitdisi pystya esihenkilon mielestd tekemaan, jotta han selviytyisi nykyisesta tehtavasta? Kuvat-
kaa molemmat mahdollisimman konkreettisesti! Kuvatkaa my0s tarvittavat muutokset, jotka tu-

kevat tyokyvyn paranemista: mita tyontekija on valmis tekemaan/mita esihenkild on valmis te-
kemaan?

4. Sovitut toimenpiteet, aikataulu ja vastuuhenkil6(t):

5. Seuranta: kirjatkaa seurantapa ylos! Toimikaa sopimuksen mukaan ja seuratkaa sopimuksen
toteutumista ja arvioikaa yhdessa tyontekijan tydssa selviytymista. Tavoitteena on siis toivottu
tyokykyisyys (kuvattu ylla). Kirjatkaa yl6s ainakin, milloin viimeistadan yhdessa palaatte asiaan.

6.Allekirjoitukset

Tyontekija Esihenkil
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Ty6nantajan ja tyoterveyshuollon kdytossa olevia muiden tahojen tarjoamia tukikeinoja

Tyoterveysneuvotteluissa ja/tai paluuvaiheen toimenkuvan yhteydessa voidaan sopia mm. seuraavien
tukikeinojen kayttoonotosta:

1.

Osasairauspaivaraha mahdollistaa maaraaikaisen osa-aikatyon. Tyota voi tehda 40-60 % koko-
aikaisesta tyoajasta. Osasairauspdivarahaan on oikeus omavastuuajan (1+9 paivaa) jalkeen. Jar-
jestely sovitaan yhdessa tyontekijan, tyoterveyslaakarin tai tydolosuhteet muutoin tuntevan
ladkarin ja esimiehen kanssa. Osasairauspdivarahalta voi siirtyd ilman omavastuuta kuntoutus-
rahalle ja painvastoin. Lisatietoja saa mm. Kelan sivuilta.

Tyoeldkelaitoksen tyokokeilu ja muu ammatillinen kuntoutus ovat mahdollisia silloin, kun on
todettavissa tyokyvyttomyyden uhka. Tyoeldkelaitoksen kuntoutuksella pyritdan siihen, etta
henkild pystyisi kuntoutuksen avulla jatkamaan tyoelamassa. Tyokokeilun aikana tyontekijan
toimeentulona on kuntoutustuki ja tyokokeilu voi olla osa- ja kokoaikaista. Tyoeldkelaitoksen
tyokokeilu on yksi mahdollinen tukikeino pitkdn poissaolon jalkeen tyéhon paluutta kokeilta-
essa. Lisatietoja Tyoeldakeyhtion sivuilta.

Tyoterveyshuollon ty6kokeilu on yksi mahdollinen tyéhon paluun tukikeino, esimerkiksi pitkan
yli 60 pdivan poissaolon jalkeen. Soveltuu kdaytanndssa alhaisen tulorajan vuoksi vain nuorille
tyontekijoille, joilla ei ole tydkyvyn menettamisen uhkaa.

Ty6terveyshuolto voi kayttaa tyontekijan kuntoutuksen suunnitteluun kuntoutuspalvelun tuot-
tajan osaamista esimiehen ja tyoterveyslaakarin lisaksi tyohon palaamista suunniteltaessa.
Ty6nantaja ja tyontekija voivat suunnitella varhaista tyokyvyn tukea myds erilaisiin kuntoutuk-
siin osallistumisen muodossa. Lisatietoja saa mm. tyoterveyslaakarilta ja Kelan Internet-sivuilla
www.kela.fi/kuntoutus



