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1. TILINPAATOSTA JA TOIMINTAKERTOMUSTA KOSKEVAT SAANNOKSET

Kunnan tilinpaatoksen laatimisessa noudatetaan kuntalain seka soveltuvin osin kirjanpitolain ja -asetuksen
saannodksid. Kuntalaki on kirjanpitolakiin nahden erityislain asemassa. Siltd osin kuin mainittujen lakien
saannokset poikkeavat toisistaan noudatetaan kuntalakia (KPL 8:5 §). Kirjanpitolain ja kuntalain tilinpaa-
tosta koskevien sddannosten soveltamisesta tilinpaatoksen laadinnassa antaa ohjeet kirjanpitolautakunnan
kuntajaosto (Kuntal 112 §).

Tilinpaatoksen sisaltdé maaritellaan kuntalaissa. Tilinpdatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslas-
kelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus (Kuntal
113.2 §). Lisdksi kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilin-
paatdkseensa konsernitilinpdatds (Kuntal 114.1 §). Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen ta-
seiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan li-
saksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana (Kuntal 114.2 §).

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan maa-
liskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen
saatettava se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston ohjeilla annetaan maaramuotoinen ohje tilinpaatosasiakirjan laatimi-
sesta. Tilinpaatoslaskelmat laaditaan kuntajaoston ohjeiden mukaisiin kaavoihin. Liitetietojen antamisessa
noudatetaan kuntajaoston antamaa yleisohjetta.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituk-
sesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen laatimisessa on noudatettava yleisia kirjanpitolain mukaisia tilinpaatosperiaatteita: toimin-
nan jatkuvuus, johdonmukainen menettely vuodesta toiseen, sisdltdpainotteisuus (asia ennen muotoa),
varovaisuuden periaate, tasejatkuvuus, suoriteperusteisuus ja erillisarvostukset taseessa, ja yleisista tilin-
padtosperiaatteista poikkeaminen vain lain sallimissa rajoissa. Mikali poikkeamista on, niista on tehtava
selvitys liitetiedoissa. Noudatettaviin tilinpaatosperiaatteisiin kuuluvat myds maaraykset tilinpaatoksen
julkistamisesta heti allekirjoittamisen jalkeen ja tilinpdatoksen sailyttamisesta pysyvasti.

Toimintakertomuksen antamisesta vastaavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja (KuntalL 113 §). Toiminta-
kertomuksessa annetaan tiedot kunnan toiminnan kehittymista ja tuloksellisuutta, taloudellista tilannetta
seka merkittavimpia riskeja ja epavarmuustekijoita koskevista tarkeista seikoista (KPL 3:1a §). Kunnan toi-
mintakertomuksen erityisena tehtdavana on selvittaa valtuuston talousarviossa hyvaksymien toiminnan ja
talouden tavoitteiden toteutumista kunnassa ja kuntakonsernissa (Kuntal 115 §). Toimintakertomuksessa
on myo6s annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista,
joista ei ole tehtava selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai rahoituslaskelmassa.
Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja niiden perusteella tehdyista keskeisista johtopaatoksista. Kunnanhal-
lituksen on lisdksi toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta. Jos kunnan ta-
seessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on tehtdva selkoa talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainot-
tamiseksi (Kuntal 115 §).

Kirjanpitolain 3a luvun mukaan toimintakertomuksessa annetaan lisdksi tiedot siitd, miten kirjanpitovel-
vollinen huolehtii ymparistdasioista, sosiaalisista asioista ja henkilostdasioista, ihmisoikeuksien kunnioit-
tamisesta sekd korruption ja lahjonnan torjunnasta. Toimintakertomuksessa kuvataan millaisia toiminta-
periaatteita kunta noudattaa huolehtiessaan edella luetelluista asioista, toimintaperiaatteiden noudatta-
misen tulokset seka kuvaus riskeistd, joiden toteutuminen todenndkoisesti haittaa sen toimintaa seka
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selostus siitd, miten kirjanpitovelvollinen hallitsee naita riskeja. Tiedot on annettava siind laajuudessa kuin
se on tarpeen kirjanpitovelvollisen toiminnan vaikutusten ymmartamiseksi. (KPL 3a:2 §)

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos siihen liittyvine asiakirjoineen ja
allekirjoituksineen tilintarkastajan tarkastettavaksi. Kunnan tilinpdatos ja siihen sisaltyvat asiakirjat ovat
julkisia kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan allekirjoitettua asiakirjan.

Kunnan tilinpaatoskirja on sdilytettava pysyvasti. Muiden tilinpaatosasiakirjojen sdilytysaikana on oltava
vahintdaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta siten jarjestettyna, etta tietojenkasittelyn suorittamistapa
voidaan vaikeuksitta todeta.

1.1 Kunnanjohtajan katsaus

Vuosi 2024 oli kunnan tukipalveluiden osalta erittdin haasteellinen. Pitkat poissaolot ja avaintekijan siir-
tyminen muihin tehtaviin aiheuttivat sen, ettd vuonna 2024 jouduttiin ostamaan kirjanpitdjapalvelu mark-
kinaehtoiselta yhtiolta. Tilinpaatos hyvaksyttiin vasta syyskuussa 2024. Muut palvelualueet toimivat mal-
likkaasti.

Venajan hyokkayssota Ukrainaan jatkui edelleen, hinnat ja korot olivat korkealla. Pohjois-Savossa valmis-
teltiin tyollisyyspalveluiden siirtoa kunnille. Hyvinvointialue oli reilun vuoden vanha ja moniin palveluiden
jarjestamista koskeviin muutoksiin jouduttiin ottamaan kantaa.

Kunnan uudet lautakunnat elinvoimalautakunta ja vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta aloittivat toimin-
tansa. Entinen sivistyslautakunta muuttui kasvatus- ja koulutuslautakunnaksi. Muutos tapahtui juuri ta-
lousarvion laatimisen kynnykselld ja talousarviopohjaa ei pystytty nopealla aikataululla muokkaamaan uu-
siksi. Luvut eivat siksi ole aivan vertailukelpoisia edelliseen vuoteen tai lopulliseen toteutumaan.

Vesannon kunnan talousarvio vuodelle 2024 oli 20 930 euroa ylijaédmainen. Talousarviota laadittaessa ei
ollut tiedossa muutokset hallintotoimiston henkiléresurssissa. Jo alkuvuodesta 2024 oli selvaa, etta kir-
janpitajapalveluiden ostaminen on valttdmatonta ja osto markkinaehtoiselta yhtiolta nostaa kuluja huo-
mattavasti. Ostimme kahdeksan kuukauden ajan alkuvuodesta 2024 kirjanpitopalveluita, kunnan tilinpaa-
toksen ja konsernitilinpaatoksen KPMG:Ita ja elokuusta 2024 talous- ja palkkahallinnon palvelut Pohjois-
Savon Monetra Oy:lta. Talousarvio saatiin ylijadmaiseksi menoja karsimalla, tuloja lisaamalla ja satunnai-
silla tuloilla (suoalueen myynti, suojelu ja ennallistaminen). Suoalueen myynnista paatettiin myéhemmin
valtuuston paatokselld luopua niiden haittavaikutusten (valumavedet naapuritonteille) ja alueen hakkuu-
kelpoisen puuston arviohinnan my6ta. Muutokset on sisallytetty muutettuun talousarvioon. Lisdksi paa-
timme muuttaa investointiohjelmaa niin, ettd luovuimme suoalueen myynnista suojeluun. Talousarvio
muutosten jalkeen oli -303 770 euroa alijadmdinen.

Vuoden 2024 kunnan tilinpaatoksen tulos on 784 803,15 euroa ylijaamainen. Hyva tulos selittyy pitkalti
erilaisilla tuotoilla ja verotuloilla.

Tuloja vuonna 2024 kertyi yhteensa 2 853 064 euroa, joka oli 384 134 euroa muutettua talousarviota
enemman. Myyntituottoja kertyi yhteensa 1 101 045 euroa, joka oli 109 295 euroa muutettua talousar-
viota enemman. Maksutuottoja kertyi yhteensa 69 864 euroa, joka oli 17 564 euroa muutettua talousar-
vioita enemman. Tukia ja avustuksia saimme 291 464 euroa, joka oli 59 174 euroa muutettua talousar-
viota enemman. Muita toimintatuottoja saimme 1 390 691 euroa, joka oli 198 101 euroa muutettua ta-
lousarviota enemman.

Verotuloja kertyi yhteensa 4 134 060 euroa, joka oli 349 060 euroa talousarvioita enemman. Valtion-
osuuksia kertyi 2 684 570 euroa, joka oli 71 310 euroa muutettua talousarviota enemman. Tulot olivat siis
kaikkinensa arvioitu talousarviovaiheessa reilusti alakanttiin.
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Kuluja kertyi yhteensa 8 348 822 euroa, joka oli 164 158 euroa muutettua talousarviota vahemman. Hen-
kilostokuluja kertyi 3 603 155 euroa, joka oli 29 085 euroa muutettua talousarviota enemman. Palveluita
ostettiin 3 128 580 eurolla, joka oli muutettua talousarviota 232 090 euroa vahemman. Aineita tarvikkeita
ja tavaroita ostettiin 774 557 eurolla, joka oli 2 767 euroa muutettua talousarvioita enemman. Avustuksia
annettiin 251 688 eurolla (muutettu TA 258 000). Muut toimintakulut olivat 590 842 euroa (muutettu TA
548 450).

Vuonna 2024 kunta ei nostanut uusia pitkdaikaisia lainoja ja aikaisempina vuosina nostettuja lainoja ly-
hennettiin vuoden 2024 aikana 652 314 euroa. Kunnan lainamaara oli 6 071 715 euroa.

Kunnan toimintakate oli -5 495 758 euroa ja vuosikate 1 666 959 euroa. Poistot olivat 751 023 euroa ja
satunnaisia kuluja kirjattiin 131 133 euroa. Satunnaiset kulut koostuvat vanhojen erien oikaisuista kirjan-
pidossa.

Pakollisia varauksia on 380 907 euroa, joilla on varauduttu tydtuomioistuimen varallaolokorvauksiin. Pa-
kollisista varauksista on maksettu 66 876 euroa tilikaudella 2024.

Vesannon kunnan kertynyt ylijaama on vuoden 2024 tuloksen jalkeen 2 524 213,83 euro

Kuntakonsernin tulos oli 889 154,61 euroa ja tilikauden ylijaama siirtojen, verojen ja vahemmistdosuuk-
sien jalkeen 858 126,88 euroa ylijadmainen (vuonna 2023 155 106 euroa ylijadmainen, vuonna 2022 68
076 euroa). Vesannon kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus on 82,42 % (2023 91,22 %, 2022
63,85 %, 2021 60,97 %). Kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus pitaisi olla alle 50 % (Kuntaliitto,
Kriisikuntakriteerit).

Kiitan kaikkia tyontekijoita ja paattajia vuodesta 2024.

Kunnanjohtaja Pia Harmokivi
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2. PERUSTIETOJA KUNNASTA
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Vesannon kunta sijaitsee Pohjois-Savon maakunnan lansiosassa ja kuuluu Sisd-Savon seutukuntaan. Naapu-
rikuntia ovat Konnevesi, Keitele, Rautalampi, Tervo, Viitasaari ja Aanekoski. Kunta on perustettu vuonna
1871. Kunnan kokonaispinta-ala on 569,80 km?, josta maata 422,62 km? ja vettd 147,20 km?2. Kunnan asukas-
luku 31.12.2024 oli 1852 (Tilastokeskus 31.12.2024).
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2.1. Kunnan hallinto ja strategia

Kunnanvaltuusto 2021-2025:

Valtuustokausi vaihtui 1.8.2021. Kokoonpano vuonna 2024 oli KESK 13, Vesannon Paras 4, PS 2, KD 1, Kokoo-
mus 1.

Vesannon kunnan hallintosdannon 80 §:n mukaan valtuuston puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toi-
mikaudeksi ja valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Vuonna 2024 valtuuston puheenjohtajana toimi
Arto Huuskonen (KESK), 1. varapuheenjohtajana Heikki Haatainen (KESK) ja 2. varapuheenjohtajana Eeva
Jantti (KESK).

Kertomusvuonna valtuusto kokoontui yhteensa 8 kertaa ja kasitteli 57 pykalaa.

Vesannon kunnanvaltuuston keskeisimpia paatoksia vuonna 2024

08.04.2024
§ 9 Méaardrahamuutos vuoden 2023 talousarvioon/Lemmikin purku
§ 10 Lainaehtojen muutos/Vesannon Vuokratalot Oy

20.05.2024

§ 15 Osuuskauppa PeeAssin kaavoitusaloite polttoaineen jakeluaseman rakentamiseksi Vesannon keskustan
asemakaavan alueelle /asemakaavamuutos

§ 16 ja 17 Maararahamuutokset

24.06.2024

§ 21 Vuoden 2023 tilinpaatos

§ 22 Vuosittainen HYTE -raportti 2023

§ 23 Vesannon Vuokratalot Oy:n korvaushakemus / pdaomitus

§ 24 Palveluyhtio Viisarit Oy / palveluiden jarjestdminen jatkossa
§ 25 Vesannon kunnan palkka- ja taloushallinnon ratkaisut

§ 27 Ympadristdsuojeluviranomaisen taksojen tarkastaminen

16.09.24

§ 31 Tilintarkastajan loppuraportointi ja tilintarkastuskertomus 2023

§ 32 Arviointikertomuksen laadinta, allekirjoitus ja ehdotus valtuustolle
§ 33 Vuoden 2023 tilinpaatos

07.10.2024

§ 37 Kunnan talouden ja toiminnan seuranta ajalta 1.1.-30.6.2024

§ 38 Valtuutettujen lukumaarasta paattaminen

§ 39 Vesannon vanhusten ja vammaisten tukiyhdistys ry:n fuusioitumisen selvittdminen/fuusioituminen Ve-
sannon kuntaan / Vesannon vanhusten ja vammaisten tukiyhdistys ry:n ja Vesannon kunnan valinen luovu-
tussopimus / testamenttirahaston perustaminen

§ 40 Savon ICT-palvelut Oy:n tietopyynto

04.11.2024

§ 44 Vuoden 2025 tuloveroprosentin suuruuden maarittaminen
§ 45 Vuoden 2025 kiinteistoveroprosenttien suuruuden maarittaminen
§ 46 Yhteistoimintaneuvottelut

16.12.2024
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§ 50 Madrarahamuutokset talousarvio 2024

§ 51 Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025 - 2027 taloussuunnitelma

§ 52 Vesannon kunnan hankintastrategia ja -ohje

§ 53 Vesannon ilmastosuunnitelma

§ 56 Lautakuntien ja kunnanhallituksen vastineet tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen huomioihin
§ 57 Vesannon kunnan koulutussuunnitelma vuodelle 2025

Kunnanhallitus 2023-2025:

Vesannon kunnan hallintosdannon 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman jasenta. Jokaisella jase-
nelld on henkilékohtainen varajasen. Kunnanvaltuusto valitsee jasenet ja varajdsenet kahdeksi vuodeksi, ellei
valtuusto valintaa tehdessadan toisin paata. Jasenten enemmistd muodostetaan valtuutetuista tai varavaltuu-
tetuista. Toimielintd muodostettaessa on noudatettava tasa-arvolain maarayksia.

Kunnanhallituksen kokoonpano vuonna 2024 oli KESK 5, Vesannon Paras 1, PS 1.

Vuonna 2024 hallituksen puheenjohtajana toimi Minna Back-Hytonen (KESK), 1. varapuheenjohtajana Jaana
Koskinen (KESK) ja 2. varapuheenjohtajana Minna Peltolehto (VesPar).

Kunnanhallitus kokoontui yhteensa 16 kertaa ja kasitteli 202 pykalaa (vuonna 2023 yht. 236).

Toimielinten kokoonpano on liitteessa 1.

Tilivelvolliset:

Kuntalain 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimet ja asianomaisen toimielimen palvelualueen
johtavat viranhaltijat. Valtuutetut eivat ole tilivelvollisia, mutta kunnan muiden toimielinten jasenet ovat.

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnan toimielimia ovat valtuuston lisdksi kunnanhallitus, lautakunnat, valiokunnat
ja johtokunnat, niiden jaostot ja toimikunnat.

Tilivelvolliset viranhaltijat ovat:

1. kunnan hallinnosta ja taloudesta vastasivat keskushallinnon viranhaltijat: kunnanjohtaja seka talous- ja
hallintojohtaja (vuoden 2024 loppuun), palvelualuejohtajat siten kuin kunnanhallitus heidat on nimennyt
hallintosdgannén 17 §&:n mukaisesti: hallinnollinen rehtori/koulutusjohtaja, asumis- ja ymparistojoh-
taja/rakennustarkastaja ja hyvinvointi- ja viestintdjohtaja.

Kunnanvirasto hoitaa kunnanhallituksen valvonnassa hallintoon kuuluvat valmistelu-, taytant6énpano- ja val-

vontatehtavat. Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat muodostavat johtoryhman. Johtoryhman tehtdvana on

sovittaa yhteen padvastuualueiden toiminta ja saada kunnan kokonaistavoitteet toteutettua strategian mu-
kaisesti.

Kunnan henkildstdorganisaatio pohjautui paavastuualueisiin ja oli vuonna 2024 seuraava:
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2.2. Toimintaorganisaatio

/ N
| Kunnanjohtaja

‘f/‘» \\a b ; B /\
ELINKEINO- JA

TYOLLISYYSPALVELUT
Kunnanjohtaja

Elinkeinoasiat
Maaseutupalvelut
Lomituspalvelut
P s

SISAISET TUKIPALVELUT
Kunnanjohtaja
Hallintotoimisto

KASVATUS- JA

Tilintarkastus KOLUTUSPALVELUT
| Vaalit Hallinnollinen rehtori/
\ koulutusjohtaja

——— — Joukkoliikenne
Varhaiskasvatus
Perusopetus
Lukio
Kansalaisopisto
Ruokapalvelut

2.3. Kunnan luottamushenkiléorganisaatio

4 N

|
‘ HYVINVOINTIPALVELUT
Hyvinvointi- ja
viestintdjohtaja
HYTE-tyo
Liikunta- ja nuorisotoimi
Kirjasto- ja kulttuuritoimi
Etsiva nuorisotyo
Viestinta
Kotouttaminen
Valmiussuunnittelu /""‘

~— -

ASUMIS- JA
YMPARISTOPALVELUT
Asumis- ja
ympdristéjohtaja/rakennus-
tarkastaja

Rakennusvalvonta
Ymparistonsuojelu

Maa- ja metsatilat
Vesilaitos

Kiinteistot ja rakentaminen

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 25.9.2023, ettd Vesannon kunnassa on jatkossa kolme lautakuntaa:
elinvoimalautakunta, kasvatus- ja koulutuslautakunta seka vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta. Uudet lau-
takunnat aloittivat toimintansa 1.11.2023. Samassa yhteydessa elinvoimaryhman toiminta paattyi ja elinvoi-
man kehittdminen siirtyi ao. lautakunnan tehtavaksi.

Toimielinten kokoonpano on liitteessa 1.
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Vesannon kunnan lautakuntamalli:

Kunnanvaltuusto

Tarkastuslautakunta Keskusvaalilautakunta
Kunnanhallitus

Yhteistyotoimi Kasvatus- ja koulu- Vapaa-aika- ja hyvin- Bl e
tuslautakunta vointilautakunta

kunta

Vesannon kunnan strategia ja sen toteutuminen:

Vesannon kuntastrategia on laadittu vuonna 2018 ja paivitetty vuonna 2022.
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toimintatapa ennakointiin

Kunnan opera-
tiivinen toiminta

VESANTO

PIENUUS ON
VAHVUUS!

LUONTOON,
KOTI MAALLA, LUOVUUTEEN JA

MAAILMA #SYD ‘ MA A  TEkniKkAAN

Visio LAHELLA! ME USKOMME!

VASTAVIRRAN
EDELLAKAVIA!

Positiivinen,
kannustava,
avoin ja rohkea

Vesannon lukion kehittaminen

Kunnan —

strategia-
projektit

Kunnan Reagoinnista Verkostot ja

yhteistyo

Yhteisot ja verkostot voimavarana

Erilainen ja omanlainen Vesanto
Omavarainen Vesanto

Talousarvio ja -suunnitelma, hallinnolliset paitokset

Vesannon kuntastrategia koostuu brandityyppisesta visioista, kolmesta toimintatapalinjauksesta ja viidesta
strategiaprojektista, joilla vision ja toimintatapalinjausten toteutumista edistetdan. Strategian paivityksen
yhteydessa valittiin viisi strategiaprojektia/painopistettd, jotka ovat voimassa vuonna 2025. Strategia paivi-
tetdan uuden valtuustokauden alussa. Viisi strategiaprojektia/painopistetta ovat:

1.

vk W

Vesannon lukion kehittaminen,

luonto vetovoimatekijand, luovuuden ja hyvinvoinnin ldhteens,
yhteiso6t ja verkostot voimavarana,

erilainen ja omanlainen Vesanto,

omavarainen Vesanto.

Kuntaan perustettiin johtoryhmasta ja hallituksen ja valtuuston puheenjohtajista koostuva strategiatyo-
ryhma, joka arvioi puolivuosittain (puolivuotisraportti ja tilinpaatos) strategian toteutumista. My6s kuntalai-
silta ja tyontekijoilta kysytaan saannollisesti strategian toteutumisesta.

Kuntastrategian projektien/painopisteiden etenemista arvioitiin strategiaryhmassa lokakuussa 2024.
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Vesannon lukion kehittdminen:

Vesannon kunnassa on poliittinen tahtotila ottaa kaikki halukkaat oppilaat Vesannon kouluun. Koulukulje-
tuksiin ym. jarjestelyihin liittyvat keskustelut kdyddan kunnan sisdlla ja pyritddn ratkaisukeskeiseen ottee-
seen.

Lukion kehittamistyéryhman tyoskentely on jatkunut koulun sisdisena tyoskentelyna, josta on poikinut mm.
kannustusstipendit, erilaiset koulusta kertovat videot, koulun hupparit ym. markkinointimateriaali, lukion
laatutyo ja laatulupaukset.

Lukioon tulee vuosittain noin viisi Finest Future -opiskelijaa, joiden tarpeista huolehtii koulun oma tiimi.
Hankerahoitusta hyddynnetaan taysimaaradisesti. Hankkeet muutaman viime vuoden ajalta: yhteisollisen
opiskeluhuollon hanke, tasa-arvoiset koulutuspalvelut —hanke ja lukion oppimisen tuki —hanke.

Luonto vetovoimatekijand, luovuuden ja hyvinvoinnin ldhteena:

Luonto on osana jatkuvaa ty6ta seka varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ettd lukiossa, esim. Metsa-
morri -toiminta, retkeily ja oppitunnit luonnossa seka luontokohteissa. Koulu jarjestda vierailuja luontokoh-
teissa, esim. MTK Vesanto ja Maaseutu opettaa ry. Perusopetuksessa luonto ja luonnonvarat ovat valinnais-
aine ja lukiossa valinnaisena ovat eraretkeily seka luonnontieteiden tutkimus —opintojaksot.
Vapaa-aikatoimessa pidetaan ylla ja kehitetdan ulkoliikuntapaikkoja (ulkokuntosali, uimarannan kehittami-
nen). Terveysmetsadn kehittdminen ja Kansanterveyttd metsastd -toimintamalli ovat tulossa vuonna 2025.
Nuorisotoimi jarjestda leireja ja yksittaisida tapahtumia luonnossa. Etsivdssa nuorisoty6ssa luontoa hyodyn-
netadn nuoren oman mielenkiinnon mukaan ja kannustetaan tapaamisiin ulkona. Kirjastolla on jarjestetty
Luonto lainassa -teemaviikon kirjanayttely.

Yhteisot ja verkostot voimavarana:

Kunnantoimiston tyontekijoille on jarjestetty tyonohjausta yhteison tiivistamiseksi. Tydnohjauksen on tuot-
tanut Ita-Suomen yliopiston Jatkuvan oppimisen keskus. Sama taho on sparrannut myos johtoryhmaa tavoit-
teelliseen ja tulokselliseen tydskentelyyn. Vuonna 2025 hallintotoimiston tyontekijat laativat yhdessa esimie-
hensa kanssa tyoyhteison pelisaannot, joihin jokainen tyontekija sitoutuu.

Vesannon varhaiskasvatus, perusopetus ja lukio tekevat jatkuvasti yhteisty6ta kolmannen sektorin kanssa,
esim. Kotiseutuyhdistys ja Vesannon latu. Yhteisty6ta tehdaan sovitusti myos Niiniveden seurakunnan ja hel-
luntaiseurakunnan kanssa. Yhteistyd naapurikuntien koulujen kanssa on jatkuvaa.

Kuntalaisia kuullaan monin eri tavoin. Erilaiset yhteistydfoorumit kokoontuvat sdannéllisesti. Kuntalaiset lait-
tavat kehitysehdotuksiaan myds Kuntakorjaamoon.

Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnan palvelualueilla palveluita on jalkautettu kylille (nuoriso, liikunta, kult-
tuuri). Yhteistyo koko vapaa-aikatoimessa on aktiivista ja laajaa. Kumppaneina esim. hyvinvointialue, jarjes-
t6t, seurakunta, oman kunnan eri palvelualueet, naapurikunnat, kansalaisopisto, yritykset ja hankkeet (Mut-
katonta kotoutumista, SISU, OSKU, Arjen ilo ja tuki, Mieliteko). Verkostot ja yhteis6t toimivat yhdessa myos
maahanmuuttajien kotoutumis- ja asettautumispalveluissa.

Erilainen ja omanlainen Vesanto:

Erilainen ja omanlainen Vesanto on toteutunut rohkeissa ratkaisuissa: Vuonna 2022 palkattiin Villitsija teke-
maan kunnan viestintaa ja opettamaan tyontekijoita viestimaan jatkossa itse.

Kirkko-pankki-kunta-yhteisty6 (ki-pa-ku) on saanut aikaan monia kuntalaisille merkittavia asioita, esim. Henk-
karit kaikille-kampanja (DVV:n palkinto). Taiteen edistamiskeskukselta saimme avustuksen, jonka myo6ta kun-
taan vesitettiin parikymmenta Sydanmaan paalua. Paalujen ymparille laaditaan jatkossa monenlaista toimin-
taa.

Perusopetuksessa ja lukiossa erilaista ja omanlaista Vesantoa haetaan monipuolinen hanketydn avulla.
Avustuksia erilaisiin notkeisiin ja nopeisiin ideoihin haetaan pikaisella aikataululla. Suunnitelmissa on tehda
lastentalosta jarjestojen talo (Vesannon valo).

Uudet verkkosivut otettiin kdytt6on vuonna 2023. Viestintastrategia tulee paatoksentekoon viimeistaan ke-
vaalla 2025.
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Omavarainen Vesanto:

Vesannon koululla on oma keitti6, joka palvelee koulu- ja paivakotiruuan lisdaksi myos valipalan tarjoajana.
Koulun keittion havikkiruoka pakastetaan ja jaetaan seurakunnalle ja tyopajalle. Koulun keittion ruoka koe-
taan erittdin hyvaksi.

Kunnassa on myos oma pesula, joka palvelee seka kuntalaisia ettd hyvinvointialuetta.

2.3. Yleinen taloudellinen kehitys Suomessa 2024

Valtiovarainministerion taloudellisen katsauksen talvi/2024 mukaan Suomen talous oli kddnnekohdassa ja
taantuma jadnyt taakse. Talous kasvoi kuluvan vuoden jokaisella neljanneksella edellisesta. Inflaatio oli talt-
tunut. Korot olivat jo talvella 2024 alentuneet ja niiden odotettiin alenevan nopeammin kuin aiemmin odo-
tettiin. Kotitalouksien ostovoima kasvoi. Yritysten kustannuskilpailukyky kansainvalisilla markkinoilla oli hyva.
Asuntojen kauppa oli hiljakseen piristynyt ja rakentamisen syoksy paattynyt. Lisdksi tydikdisen vaeston maara
kasvoi. Vaikka maahan muuttaneet tyoikaiset tyollistyivat keskimaarin heikommin ja huonommin palkattui-
hin t6ihin kuin Suomessa syntyneet, kasvava tyévoiman tarjonta kaantyi tyollisyydeksi ja tuotannoksi vahi-
tellen, kun talous siirtyi taantumasta vahvemman kasvun aikaan.

Vaikka Suomen talous kdantyi taantumasta hienoiseen kasvuun alkuvuoden 2024 aikana, niin vuositasolla
bruttokansantuote (BKT) jdi 0,3 prosenttia pienemmaksi kuin edellisvuonna. Eniten tuotantoa on heikentanyt
rakentamisen merkittava vahentyminen ja yksityisen kulutuksen vdheneminen. Suomen viennin kasvu vauh-
dittui, mutta odotettua hitaammin, silld euroalueen vaimea talouskasvu jarrutti erityisesti tavaraviennin ky-
syntaa.

Julkisyhteisojen alijadman arvioitiin olevan 4,2 prosenttia suhteessa bruttokansantuotteeseen joulukuussa
vuonna 2024. Heikko talouden suhdanne heijastui julkiseen talouteen monin tavoin, minka lisdksi viime vuo-
sien nopea inflaatio kasvatti menoja tuntuvasti. Alijadma alkoi kuitenkin vahitellen supistua talouden elpy-
misen seka hallituksen toimien myotavaikutuksella. Vuonna 2025 alijaadma on 3,5 prosenttia ja vuonna 2029
2,0 prosenttia. Valtionhallinnon ja paikallishallinnon suuret alijadamat seka talouden heikko suhdanne kasvat-
tivat velkasuhdetta nopeasti vuoden 2024 alussa. Vuonna 2024 velkasuhde nousi yli 82 prosentin suhteessa
BKT:hen, josta se kasvaa vahitellen 87 prosentin vuonna 2029. Kestavyysvajeen arvioidaan olevan 1,5 % suh-
teessa BKT:hen.

Koska heikompi tyollisyys ja nihkedmpi yksityinen kulutus kurittivat julkista taloutta aiemmin arvioitua ra-
jummin, julkisen talouden alijadmat ovat aiemmin arvioitua suurempia. Toisaalta talouden nopeutuva kasvu
ja hallituksen sopimien saastojen ja verokorotusten toimeenpano alkoivat kohentaa julkista taloutta vahitel-
len. Lisaksi erilaiset uudistukset ja yksityisia investointeja edistavat toimet tukevat tyollisyyden ja tuotannon
kasvua pidemmalla aikavalilla. Valtiovarainministerio arvioi, etta julkisen talouden alijadmat pienenevit ja
velan kasvu alkaa hidastua suhteessa kokonaistuotantoon.

Voimakkaampi kasvu kaipaisi tuekseen vahvempaa uskoa tulevaisuuteen. Kuluttajien ja elinkeinoeldman
luottamus nousi vuoden mittaan, mutta oli edelleen keskimaaraistda heikompaa. Kotitalouksien uskoa hei-
kensi tyottomyyden pelko. Tyollisyys heikentyi, vaikka talous kasvoi. Samalla tydikaisia virtasi maahan run-
saasti. Lisaksi Eurooppa yskii. Taantuma Saksassa ei ota taittuakseen ja ennusteita euroalueen talouden kas-
vusta on tarkistettu heikomman kasvun suuntaan. Geopoliittiset jannitteet ja kauppasodan uhka ovat kasva-
neet. Tilannetta eivat helpota hallituskriisit Saksassa ja Ranskassa.

(Mukaellen VM: Taloudellinen katsaus talvi 2024)
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2.5. Oman talousalueen kehitys

Vdesto

Pohjois-Savon maakunnassa asukasmaara oli vuoden 2024 lopussa 248 823 (2023 248 176). Pohjois-Savon
vakiluku kasvoi 633 asukkaalla vuonna 2024. Hidasta kasvua on ollut kahtena vuotena perakkain. Vuosina
2017-2022 vakiluku laski keskimaarin yli 1 100 hengen vuosivauhtia. Viime vuosien kasvua selittaa erityisesti
maahanmuuton voimakas kasvu.

Sisd-Savon kuntien asukasmaara vuoden vaihteessa 2024 oli 12 813 (vuonna 2023 12 945). Vakimaara vahe-
nee Sisa-Savossa siis edelleen. Vesannon kunnan asukasluku Tilastokeskuksen mukaan 31.12.2024 oli 1852,
jossa on vahennysta edelliseen vuoteen 41 henkil6a.

Pohjois-Savossa syntyvyysluvut ovat alhaisia ja kuolleisuusluvut korkeita. Vuonna 2024 luonnollinen vaeston-
lisdys oli 1 713 (1 583 henkil6d vuonna 2022, 1484 vuonna 2023). Kuolleita on ldhes puolet enemman.
Pohjois-Savon nettomaahanmuutto oli vuonna 2024 1 999 henkil6a. Vuonna 2023 nettomaahanmuutto oli
2022 henkil6a, vuonna 2022 892 henkil6a. Pohjois-Savossa kuntien valista nettomuutto oli -65 henkea. Kun-
tien valinen nettomuutto oli Kuopion ohella positiivinen Rautalammilla, Vesannolla ja Rautavaaralla, Tuus-
niemella ja Leppavirralla. Kaikissa muissa kunnissa se oli negatiivista.

Alla olevista kuviosta 1 kdy ilmi Sisa-Savon vaestomuutoksen kumulatiivinen kehitys.

Vaestonmuutosten kumulatiivinen kuukausiseuranta Pohjois-Savossa ja sen kunnissa
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2018 2019 @ 2020 @ 2021 2022 @ 2023 2024 Léhde: Tilastokeskus

Pohjois-Savon liitto
Kuvio 1: Vaestonmuutosten kumulatiivinen kehitys Sisd-Savon seutukunnassa kuukausittain

v. 2018-2024 seutukunnassa kuukausittain (Tilastokeskus).

Syntyneiden lasten maara Vesannolla on vahentynyt voimakkaasti viimeisena kolmenakymmenena vuotena.
Vuonna 2024 Vesannolla syntyi kuusi vauvaa (2023 kuusi, 2022 kahdeksan, 2021 kahdeksan). Vuoden 2021
ja 2022 syntyvyys on parhain sitten vuoden 2017. (Tilastokeskus: Ennakkotilasto 2024).

Vuonna 2024 Vesannolle muutti yhdeksan maahanmuuttajaa lisaa. Kokonaisnettomuutto oli +8 henkil6a.
Tama luku on ollut viimeisina vuosina aina positiivinen. (Tilastokeskus: Ennakkotilasto 2024).

Kuolleita vuonna 2024 oli 56 (2023 kuolleita 48). Kuolleiden maara vuosittain on pysynyt tasaisena 1990-
luvulta asti. (Tilastokeskus: Ennakkotilasto 2024).

Taulukossa 1 on vakiluvun ennuste vuoteen 2024. Vesannon vakiluvun ennustetaan vahenevan 537 asuk-
kaalla (27,2 %) vuoteen 2040 mennessa.
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Muutos Muutos

(henk.) (%)

2020- 2020-
Alue 2020 2025 2030 2035 2040 2040 2040
Kuopio 120210 123285 125383 126 314 125 898 5688 4,7
Siilinjarvi 21251 20741 20136 19518 19 038 -2213 -10,4
Kuopion seu-
tukunta 141 461 144026 @ 145519 145 832 144 936 3475 2,5
lisalmi 21124 20296 19 508 18 730 18 013 -3111 -14,7
Kiuruvesi 7 854 7 215 6 695 6253 5868 -1986 -25,3
Keitele 2155 1971 1836 1719 1616 -539 -25,0
Lapinlahti 9358 8 840 8388 8023 7726 -1632 -17,4
Pielavesi 4321 3943 3633 3403 3220 -1101 -25,5
Sonkajarvi 3841 3497 3248 3050 2 882 -959 -25,0
Vierema 3522 3309 3130 2973 2 856 -666 -18,9
Yla-Savon
seutukunta 52175 49 071 46 438 44 151 42 181 -9994 -19,2
Suonenjoki 6931 6 488 6 158 5 868 5642 -1289 -18,6
Rautalampi 3053 2820 2639 2496 2390 -663 -21,7
Tervo 1503 1422 1368 1310 1259 -244 -16,2
Vesanto 1972 1780 1636 1525 1435 -537 -27,2
Sisa-Savon
seutukunta 13 459 12510 11 801 11199 10726 -2733 -20,3
Kaavi 2 807 2529 2347 2204 2 105 -702 -25,0
Rautavaara 1561 1408 1287 1202 1137 -424 -27,2
Tuusniemi 2433 2207 2058 1950 1873 -560 -23,0
Koillis-Savon
seutukunta 6 801 6144 5692 5356 5115 -1686 -24,8
Varkaus 20278 19021 17 961 17 027 16 201 -4 077 -20,1
Joroinen 4 689 4330 3999 3717 3484 -1205 -25,7
Leppavirta 9402 8891 8440 8073 7770 -1632 -17,4
Varkauden
seutukunta 34 369 32242 30 400 28 817 27 455 -6 914 -20,1
Pohjois-Savo 248 265 243993 239850 235 355 230413 -17 852 -7,2

Taulukko 1: Vakiluvun ennuste vuosittain vuoteen 2040 (Tilastokeskus).

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kunnista ainoastaan Kuopion seutukunnan vakiluvun ennustetaan kasva-
van. Muissa kunnissa vakiluku pienentyy ka 21,1 % vuoteen 2040 mennessa.

Ikdrakenteen vanheneminen koskettaa voimakkaasti seka Vesantoa ettd Pohjois-Savon maakuntaa ja vaikut-
taa olennaisesti alueen sosiaali- ja terveysalan tyopaikkojen tarpeeseen tulevaisuudessa. Kuviossa 2 nakyy
75 vuotta tayttaneiden maara.
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75 vuotta tayttaneiden maaran kasvu
Pohjois-Savossa v. 2018-2040 (henk. ja %)

75 vuotta tayttaneiden maaran
kasvu v. 2018-2040 (%)

[ ]13,2% -250%
[ 25,1% - 50,0%
I =0, 1% - 75.0%
B 75, 1% - 99,9%

Pohjois-Savossa 75 vuotta tayttaneiden
maira kasvaa ennusteen mukaan
18 262 henkilslla (70,4 %)

Pohjois-Savossa 75 vuotta tayttaneita

v. 2018 yhteensa 25 857 henkiloa
v. 2040 yhteensa 44 219 henkiléa

Wt
Lahde: Tilastoke skus POHJOIS-SAVON LIITTO N
Pohjakartta: Maanmittauslaitos —

Kuvio 2: 75 vuotta tayttdneiden maara Pohjois-Savossa 2018-2040 (Tilastokeskus).

Asukasluvun muutos (lasku, kasvu) vaikuttaa suoraan kunnan verotuloihin ja valtionosuuteen. Valtionosuu-
det maaraytyvat ensisijaisesti asukkaiden ikdrakenteen perusteella, joten kunnan ikdrakenteen muutos on
merkittavassa roolissa.
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Tyollisyys, ty6ttomyys

Tyovoiman maard Vesannolla oli 611 henkiléa (v. 2023), joista asuinkunnassaan tyollistyy 372 henkil6a ja
pendeldi eli kdy toissa toisella paikkakunnalla noin 40 % (239 hlé&). Eniten vesantolaiset pendel6ivat Kuopi-
oon (23 hlda), Tervoon (25 hl6a) ja Suonenjoelle (18 hlod). Tyopaikkaomavaraisuus on Vesannolla 79,5 %,
madara on laskenut hieman. (Tilastokeskus).

Ty6paikkoja Vesannolla on (v. 2023) 486 kpl. Tyopaikkojen maara on puolittunut 1990-luvun alkupuolelta
tasaista tahtia. Eniten tyopaikkoja poistuu alkutuotannon ja terveys- ja sosiaalipalveluiden aloilta. (Tilasto-
keskus).

Tyollisyysaste on 67,7 % (v. 2024). Tyollisyysaste on noussut kymmenessa vuodessa tasaisesti.

Tyottomien maara vuodenvaihteessa 2024 Vesannolla oli 96 hl6a tydttomyysprosentin ollessa 13,8 %. Tyot-
tomien maard on kasvanut vuoden takaiseen verrattuna, jolloin tydttomyys oli 10,9 %. Tyottomistd nuoria
oli 5 hloa. Pitkdaikaistyottomia oli tyottomistd 22,9 % 22 henkildd. Nuorisotydttomyys on 10,6 % 15-24 vuo-
tiaista nuorista. Verrokkina lisalmessa ja Varkaudessa nuorisotyottémia on viidesosa nuorista. (Aineistot fo-
resavo.fi/ Pohjois-Savon ELY-keskus ja THL, 12/2024).

2.6. Kunnan toiminnan ja talouden kehitys

Vuodelle 2023 kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja leikattiin 12,64 prosenttiyksikolla. Kun-
tien tuloveroprosenttia nostettiin ohjeistuksen mukaan tasakymmenykseen vuonna 2024. Vesannon kunnan
tuloveroprosentti vuonna 2024 oli 9,20 prosenttia.

Kunta sai verotuloja 4 134 060 euroa, joka oli 349 060 euroa ennakoitua enemman. Veroennuste lokakuussa
vuonna 2023, jolloin talousarviota laadittiin, oli 3 785 000 euroa. Veroennuste 8/2024 oli jo 4 048 000 euroa.
Kuukautta myéhemmin ennuste oli 4 067 000 euroa. Seuraava veroennuste saapui vasta helmikuussa 2025,
jolloin vuoden 2024 verokertyma oli 4 169 000. Toteutuma oli 4 134 060 euroa

Tuloveroa kertyi 2 838 390 euroa, kiinteistoveroa 843 529 euroa ja yhteisdveroa 452 139 euroa. Talousarvi-
oon nahden verotulojen toteutuma oli tuloverojen osalta 112,5 %, kiinteistoverojen osalta 102,2 % ja yhtei-
soverojen osalta 103,5 %. Alla olevassa taulukossa on esitetty Vesannon kunnan verotulojen kehitys vuosina
2020-2024. Kunnan arvioitu reaalinen verotulo vuosina 2015-2028 on esitetty kuviossa 3.

Verotulojen ke- 2020 2021 2022 2023 2024
hitys (1000 eu-

roa)

tulovero 4927 4927 5192 2704 2 838
yhteisévero 664 664 923 524 452
kiinteistdvero 674 674 824 797 844
Verotulot yh-

teensa 6 265 6 265 6939 4025 4134

Taulukko 2. Kunnan verotulojen kehitys vuosina 2020 - 2024.
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Kunnan arvioitu reaalinen verotulo 2015 -2028
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Kuvio 3: Kunnan arvioitu reaalinen verotulo 2015-2028.

Yleista valtionosuuksista

Valtionosuusjarjestelman kautta valtio osallistuu lakisaateisten kunnallisten peruspalvelujen rahoitukseen.
Valtionosuudet maaraytyvat laskennallisin perustein ja maksetaan kunnalle automaattisesti ilman erillista
hakemusta. Lisaksi kunnille voidaan mydntaa hakemuksesta valtionavustuksia. Jarjestelmaa taydentaa tila-
paisissa taloudellisissa vaikeuksissa oleville kunnille mydnnettdva harkinnanvarainen valtionosuuden koro-
tus.

Kunnan valtionosuusrahoitus muodostuu hallinnollisesti kahdesta osasta:

1. kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta (laki 618/2021), jota hallinnoi valtiovarainministerio, ja
2. opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudesta (laki 1705/2009), jota hallinnoi opetus- ja kulttuurimi-
nisterio.
Valtionosuus on kunnalle yleiskatteellinen tuloerd, jota ei ole korvamerkitty tiettyjen palvelujen jarjestami-

seen. Kunta paattaa itse valtionosuuksiensa ja verotulojensa kaytosta.

Peruspalvelujen valtionosuus koostuu kuntien kustannuserojen seka tulopohjan tasauksesta. Kustannusero-
jen laskentaperusteena ovat asukasmaaran ja ikdrakenteen lisdksi erilaiset olosuhdetekijat. Tulopohjaa tasa-
taan kunnan verotuloihin perustuvan valtionosuuden tasauksen kautta. Varsinaisesta peruspalvelujen valti-
onosuudesta eriytettyna osana kunnille maksetaan myds veromenetysten korvausta.

Hallitus on kdynnista kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman uudistuksen. Tarkoituksena on, etta
paivitetty jarjestelma olisi voimassa vuoden 2027 alusta alkaen. Uudistus toteutetaan kustannusneutraalisti
ts. uudistuksessa olemassa olevia rahoja jaetaan uudelleen.

Uutena valtionosuustehtavana on 1.1.2025 kunnille siirretty tyollisyyden hoito.
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Vesannon kunnan valtionosuudet

Tuloslaskelmaan kirjattiin peruspalveluiden valtionosuutta 821 253 euroa, opetus- ja kulttuuritoimen valti-
onosuuksia 312 797 euroa, verotuloihin perustuvaa valtionosuuden tasausta 1 060 692 euroa ja veromene-
tysten kompensaatiota 489 828 euroa. Vesannon kunnan valtionosuudet vuonna 2024 olivat yhteensa 2 684
570 euroa. Valtionosuudet vahenivat vuoden 2023 tilinpaatokseen (2 774 263 euroa) verrattuna 89 693 eu-
roa, mutta olivat 71 310 euroa muutettua talousarviota paremmat.

Valtionosuuksien erittely 2024 2023
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 821 253 1071954
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 1 060 692 964 812
Veromenetysten kompensaatio 489 828 489 096
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet 312797 284 401
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 0 0
Valtionosuudet yhteensa 2684570 2774 263

Taulukko 3: Valtionosuuksien erittely.

Lainat

Vuonna 2024 kunta ei nostanut uusia pitkaaikaisia lainoja ja aikaisempina vuosina nostettuja lainoja lyhen-
nettiin vuoden 2024 aikana 652 314 euroa. Kunnan lainamé&ara oli 6 071 715,15 euroa (2023 6 724 574, 2022
7 377 000 euroa, 2021 8 082 000 euroa).

Saamisia Vesannon kunnalla oli 702 122,43 euroa. Kunnan maksuvalmiuden varmistamiseksi kdytossa on
vuonna 2019 otettu 1 000 000 euron luottolimiitti, jota ei ole kaytetty.

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuottoja kirjattiin vuonna tuloslaskelmaan 2024 67 657,38 euroa. Muut rahoitustuotot 490 662,06 eu-
roa toteutuivat talousarvioon ndhden 188 612,06 euroa suurempana (162,4 %). Tuotot koostuivat pdaosin
Savon Energiaholding Oy:n osinkotuloista sekd kuntayhtymien peruspdadomien koroista ja viivastyskorko-
tuotoista. Talousarviolainojen korkokulut 212 476,41 toteutuivat 27 276,41 euroa arviota suurempana
(114,7 %). Muita rahoituskuluja kirjattiin yhteensa 1 756,33 euroa, joka on 493,67 euroa arvioitua vahem-
man. Kaikkiaan rahoitustuotot ja -kulut olivat 344 086,70 euroa, joka oli 229 486,70 euroa alkuperaista ta-
lousarviota enemman.

Toimintatuotot

Vuonna 2024 tuloslaskelman ulkoisia toimintatuottoja kertyi 2 853 064,18 euroa, joka 74 223,54 euroa
enemman kuin vuonna 2023. Myyntituotot sisdltavat mm. Vaalijalan maksuosuuksien oikaisun, joka kirjataan
tuloslaskelmaan. Myos esi- ja perusopetuksen kotikuntakorvaustulot kunnan peruspalvelujen valtionosuu-
den kuukausittaisesta maksuerittelysta seka mahdolliset kunnan toiselta kunnalta saamat kuntien keskinai-
seen sopimukseen perustuvat niita taydentavat kotikuntakorvaukset sisaltyvat myyntituottoihin.

Maksutuottoja ovat asiakasmaksut ja muut maksut niista tavaroista ja palveluista, joiden hinnoittelun tarkoi-
tuksena ei ole kattaa tuotantokustannuksia kokonaisuudessaan tai joiden hinnat maaritellaan asiakkaan mak-
sukyvyn mukaan.

Tuloslaskelmaan merkitadan omaksi ryhmakseen ja jaetaan sektoreittain tuet, avustukset ja muut tulonsiirrot
silloin, kun tuki tai avustus ei ole kunnan suoritteidensa perusteella saama korvaus eika investoinnin rahoi-
tusosuus. Tallaisia korvauksia ovat mm. palkkatuki ja koulutuskorvaukset Tyottémyysvakuutusrahastolta.

Muihin tuottoihin sisaltyvat esimerkiksi vuokratuotot ja kirjaston myohastymismaksut.
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Tuotot 2021 2022 2023 2024
Myyntituotot 1035541 1055463 925 850 1101045
Maksutuotot 1067 086 1025 460 95119 69 864
Tuet ja avustukset 604 854 711514 470 324 291 464
Muut toiminta-

tuotot 663 410 680 619 1287575 1390691
Toimintatuotot

yhteensa 3370891 3473 055 2778 841 2 853 064

Taulukko 4: Tuotot vuonna 2024.

Toimintatuottojen toteutuma muutettuun talousarvioon verrattuna oli 115,6 %.

Tuloslaskelman toimintakuluihin kuuluvat henkilostokulut, palvelujen ostot, aineiden ja tarvikkeiden ostot,
avustukset ja muut kulut.

Kulut 2021 2022 2023 2024
Palkat ja palkkiot 5494 372 5761071 2 860728 2880151
Muut henk.kulut 179991 1508 621 721 489 723 004
Palvelujen ostot 10 765 002 11872 078 3677520 3128580
Aineet ja tarvik-

keet 572 659 615 299 425 751 774 557
Avustukset 490523 554642 234 350 251 688
Muut kulut 425909 757706 912 811 590 842
Toimintakulut yh-

teensd 17 928 457 21069 418 8 832 645 8 348 822

Taulukko 5: Kulut vuonna 2024.

Toimintakulujen toteutuma muutettuun talousarvioon verrattuna oli 98,1 %.

Palkat ja palkkiot sekd muut henkildstokulut

Vuonna 2024 henkilostokulujen palkat ja palkkiot olivat 3 603 155 euroa ja nousivat 20 938 euroa vuodesta
2023. Henkilostokulujen nousivat muutettuun talousarvioon 2024 ndhden 29 085 euroa ja toteutuma oli
100,8 %.

Palvelujen ostot

Palvelujen ostot vuonna 2024 olivat 3 128 580,09 euroa. Asiakaspalvelujen ostot olivat 138 655,61 euroa
(114,1 %) ja muiden palvelujen ostot 2 989 924,48 (92,3 %). Muutettuun talousarvioon nahden palvelujen
ostot alittuivat 232 089,91 eurolla, toteutuma 93,1 %.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Vuonna 2024 aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin kaytettiin 774 557,09 euroa. Toteutuma muutettuun talous-
arvioon verrattua oli 100,4 %. Aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin luetaan mm. toimisto- ja koulutarvikkeet,
kirjallisuus, elintarvikkeet, vaatteisto, ladkkeet ja hoitotarvikkeet, puhdistusaineet ja -tarvikkeet, poltto- ja
voiteluaineet sekd lammon, veden ja sahkdn hankintamenot. Sen sijaan jatevesimaksut kuuluvat palvelujen
ostoihin.
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Avustukset ja muut toimintakulut

Avustukset olivat yhteensa 251 688,32 euroa. Avustuksia maksettiin 6 311,68 euroa muutettua talousarviota
vdhemman (toteuma 97,6 %). Avustukset sisaltavat kotitalouksille maksetut tuet ja avustukset samoin kuin
yhteisoille mydnnetyt tuet ja avustukset. Vuonna 2024 kunta maksoi vauvarahaa yhteensa 39.000,00 euroa
kuntaan syntyneistd, 31.12. kunnassa kirjoilla olevasta lapsesta (2023 39 000 euroa, 2022 41 000 euroa).
Avustusta maksetaan kuuden vuoden aikana 1000 euroa/lapsi/vuosi, mikali lapsen ja hdnen huoltajansa
asuin- ja kotikunta kunkin vuoden viimeinen paiva on Vesanto.

Muut toimintakulut vuonna 2024 olivat 590 841,64 euroa (toteuma 107,7 %). Muihin toimintakuluihin sisal-
tyvat mm. vuokrakulut ja kunnan maksamat valittomat verot, esimerkiksi kiinteistoverot ja valilliset verot
kuten jatevero.

Asuntojen sekd muiden rakennusten ja huoneistojen vuokriin sisdltyvat vuokrat (tai yhtidvastikkeet) raken-
nuksista ja huoneistoista. Koneiden ja laitteiden vuokriin kirjataan muun muassa vuokrattujen koneiden ja
kaluston ja kuljetusvalineiden (my6s toimistokoneiden ja -laitteiden) vuokramenot mukaan lukien leasing-
vuokrat ja niihin sisaltyvat vakuutusmaksut.

Vuokrat 2021 2022 2023 2024
Maa- ja vesialueiden

vuokrat 2 450 2627 2 655 2 882
Asuntojen vuokrat 59 659 66 523 89 356 >6 270
Muiden rakenn. ja

huoneistojen vuokrat 72 080 86510 65073 83641
Koneiden ja laitteiden

vuokrat 55495 17 356 6 088 18 192
Leasingvuokrat 149 883 277 052 379 290 364 962
Muut vuokrat 9920 7535 840 300
Vuokrat yhteensa 349 487 457 604 543 301 526 247

Taulukko 6: Vuokrat vuonna 2024.

Poistot

Suunnitelmapoistoja vuodelle 2024 kirjattiin 751 023,19 euroa, joka oli 21 556,81 euroa talousarvioon arvi-
oitua vahemman. Arvonalentumisia ei ollut, joten poistot ja arvonalentumiset vuodelta 2024 ovat yhteensa
751 023,19 euroa. Kunnanvaltuuston 9.9.2013 § 75 paatdksen mukaisesti ennen 1.1.2013 hankitun kaytto-
omaisuuden poistolaskenta on suoritettu vanhan poistosuunnitelman mukaisesti ja 1.1.2013 alkaen valmis-
tuneista uuden poistosuunnitelman mukaan.

Suunnitelman mukaiset poistot on kirjattu tilinpaatékseen kunnanvaltuuston 10.12.2012 § 46 vahvistaman
poistosuunnitelman mukaan, jonka perusteista on selvitys tilinpaatoksen liitetiedoissa. Valmistuneiden hank-
keiden osalta on investointien toteutumisraportilla esitetty hankkeittain valitut poistoajat, joiden mukaan
poistot on laskettu.

Satunnaiset erat

Satunnaisiin eriin kirjattiin kirjanpitosiirtona -131 132,50 euroa Veikko Huttusen testamenttivarat ja Savon
kuituverkon laina. Siirtovelkoihin jai vielda 100 000 euroa, joka puretaan vuoden 2025 tilinpaatoksessa.
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Vuosikate ja tulos

Tilikauden vuosikatteeksi muodostui 1 666 958,84 euroa, joka on 1 198 148,84 euroa muutettua talousar-
viota parempija 724 859,21 euroa edellisvuotta parempi. Tilikauden tulos muodostuu poistojen ja satunnais-
ten erien jalkeen 784 803,15 euroa ylijdamaiseksi, kun se edellisenad vuonna oli 29 751,41 euroa ylijaamai-

nen.

TOIMINTAKATE HALLINTOKUNNITTAIN (eur, ulk.)

Palvelualue TP 2023 TP 2024 Muutos € Muutos %
Kunnanhallitus -1.199.203 -1.049.749 -149.454 -12,46
Kasvatus ja koulutus -3.867.005 -3.795.976 -71.029 -1,84
Vapaa-aika ja hyvin-
vointi -550.651 -530.270 -20.381 -3,70
Perusturva 49.336 - - -
Elinvoima 47.968 238.369 190.401 396,93
Ymparistotoimi -258.398 -349.257 90.859 35,16
Vesihuoltolaitos 44,958 25.142 -19.816 -44,08
Yhteensa -5.732.995 -5459.363 -241.063 -4,77
KAYTTOTALOUSOSAN ULKOISTEN TULOJEN JAKAUTUMINEN (1000 eur)

TP 2023 TP 2024 Muutos 1000 € Muutos %
Toimintatuotot 2779 2 853 74 2,66
Verotulot 4025 4134 109 2,71
Valtionosuudet 2774 2 685 -89 -3,21
Yhteensa 9578 9672 94 0,98

Ulkoisten tulojen jakautuminen

Kuvio 4: Ulkoisten tulojen jakautuminen prosentuaalisesti.

23

B Toimintatuotot

B Verotulot

Valtionosuudet




) vEsanTo

TILINPAATOS 2024

KAYTTOTALOUSOSAN ULKOISTEN MENOJEN JAKAUTUMINEN (1000 eur)

TP 2023 TP 2024 Muutos € Muutos %
Henkiléstémenot 3582 3603 -21 -0,59
Palvelut 3678 3129 549 14,93
Tarvikkeet 426 775 -349 -81,92
Avustukset 234 252 -18 -7,69
Muut kulut 913 591 322 35,27
Yhteensa 8833 8350 -483 -5,47

Taulukko 9: Ulkoisten menojen jakautuminen kayttétalousosassa 2024.

Ulkoisten menojen jakautuminen

Kuvio 5: Ulkoisten menojen jakautuminen prosentuaalisesti.

B Henkiléstomenot

M Palvelut
H Tarvikkeet
Avustukset

B Muut kulut

3. TILIKAUDEN TULOKSEN MUODOSTUMINEN JA TOIMINNAN RAHOITUS

Tilikauden tuloksen muodostuminen kay selville alla olevasta tuloslaskelmasta. Tilikaudelle jaksotettujen tu-
lojen riittavyys jaksotettuihin menoihin osoitetaan tuloslaskelman valitulosten eli toimintakatteen, vuosikat-
teen ja tilikauden tuloksen avulla.
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3.1. TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

TULOSLASKELMA (ulkoi- 2024 2023
nen)
1000 eur 1000 eur
Toimintatuotot + 2853 2779
Toimintakulut - -8 349 -8 833
TOIMINTAKATE 549 6054
Verotulot + 4134 4025
Valtionosuudet + 2 685 2774
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot + 68 50
Muut rahoitustuotot + 491 354
Korkokulut - -212 -206
Muut rahoituskulut - -2 -2
VUOSIKATE 1667 942
Poistot ja arvonalentumi-
set
Suunnitelman mukai- - -751 -912
set poistot
Arvonalentumiset ja - 0 0
lisdpoistot
Poistot ja arvonalentumi- -751 -912
set
Satunnaiset erat -131
TILIKAUDEN TULOS +/- 785 30
Poistoeron muutos, li- +/- 0 0
says(-), vahennys(+)
Varausten muutos, li- +/-
sdys(-), vahennys(+)
Rahastojen muutos, li- +/-
says(-), vahennys(+)
TILIKAUDEN YLI-/ALI- +/- 785 30
JAAMA
TULOSLASKELMAN TUN- 2024 2023
NUSLUVUT
Toimintatuotot / Toimin- 34,2 % 31,46 %
takulut, %
=100 x Toimintatuotot
/ Toimintakulut
Vuosikate/Poistot, % 2220 % 103,29 %
=100 x Vuosikate /
Poistot
Vuosikate, eur / asukas 900,01 € 497,62 €
Asukasmaara 1852 1893
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Toimintatuottojen %-osuus toimintakuluista tunnusluku osoittaa paljonko toiminnan kuluista saadaan kate-
tuiksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutuotoilla seka muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla.

Vuosikatteen oikeamaaraisyyttd voidaan arvioida vertaamalla vuosikateprosenttia poistoprosenttiin. Muuta-
man vuoden tarkastelujaksolla tunnuslukujen keskiarvojen tulisi vastata toisiaan.

Toimintakate on toimintatuottojen- ja kulujen erotus, joka ilmoittaa, paljonko kadyttétalouden kuluista jaa
katettavaksi verotuloilla ja valtionosuuksilla.

Toimintatuotot % toimintakuluista

=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon)

Kunnan toimintojen organisointi vaikuttaa tunnusluvun arvoon ja selittda kuntakohtaisia eroja. Tunnusluku
kertoo, kuinka paljon kunta saa maksutuottoja menoihinsa. Loppu tdydentyy verotuloilla ja valtionosuuksilla.

TOIMINTATUOTOT/TOIMINTAKULUT %
= MAKSURAHOITUKSEN RIITTAVYYS

KULUIHIN

§ &
(e)]

AN

o
N
I

Kuvio 6: Toimintatuotot/toimintakulut %.
Vuosikate % poistoista
=100 * Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset

Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan kunnan tulorahoituksen olevan riittdva. Oletusta voidaan kuiten-
kin pitda patevana vain, jos poistot ja arvonalentumiset vastaavat kunnan keskimaaraista vuotuista inves-
tointitasoa. Investoinneilla tarkoitetaan tallin poistonalaisten investointien omahankintamenoa, joka saa-
daan vahentamalla hankintamenosta valtionosuudet ja muut rahoitusosuudet.

Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on, ettd mikali vuosi-
kate on siitd vahennettavien poistojen suuruinen, kunnan tulorahoitus on riittava.

Tulorahoitus on ylijdgamainen, kun vuosikate ylittaa poistot, ja alijddamainen, kun vuosikate alittaa poistot. Jos
vuosikate on negatiivinen, on kunnan tulorahoitus heikko. Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kay-
tettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin.
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Vuosikate/Poistot %
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Kuvio 7: Vuosikate/Poistot %.

2021

2022

2023 2024

Vuosikate euroa/asukas Vuosikate asukasta kohden on yleisesti kdytetty tunnusluku tulorahoituksen riitta-
vyyden arvioinnissa. Kuntakohtainen tavoitearvo tunnusluvulle saadaan jakamalla edelld mainittu keskimaa-
rdinen vuotuinen investointitaso asukasmaaralld. Keskimaaraista, kaikkia kuntia koskevaa tavoitearvoa ei

voida asettaa.

Tilikauden tulos on tilikaudelle jaksotettujen tulojen ja menojen erotus, joka lisda tai vahentdaa kunnan omaa
padomaa. Ylijagdmainen tilikauden tulos voidaan siirtda varauksiin, rahastoida tai liittaa tilinpaatosta seuraa-
van vuoden tilinpaatoksessa edellisiltd vuosilta kertyneeseen yli- tai alijadgmaan.

3.2. Verotulojen ja valtionosuuksien erittely

Verotulojen erittely 2024

Alkuperdinen Talousar- Talousarvio | Toteutuma Poikkeama
talousarvio vio-muu- | muutosten jal-
tokset keen

Verotulot
Kunnan tulovero 2 523 000 2 523 000 2 838 392,33 315 392,33
Osuus yhteisdveron
tuotosta 437 000 437 000 452 139,18 15139,18
Kiinteistovero 825 000 825 000 843 528,83 18 528,83
Muut verotulot
Yhteensa 3786 000 3 786 000 4134 060,34 349 060,34

Taulukko 10: Verotulojen erittely 2024.

Kunnan tuloveron maaraytymisen perusteista:

Verovuosi 2010
Verovuosi 2011
Verovuosi 2012
Verovuosi 2013
Verovuosi 2014
Verovuosi 2015
Verovuosi 2016

Tulovero %
20,00
20,00
20,00
20,00
20,50
21,00
21,00
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Verovuosi 2017 21,00
Verovuosi 2018 21,50
Verovuosi 2019 21,50
Verovuosi 2020 21,50
Verovuosi 2021 22,00
Verovuosi 2022 21,75
Verovuosi 2023 9,11
Verovuosi 2024 9,20

Valtionosuuksien erittely

Talousar- Talousarvio
Alkuperdinen | vio-muu- muutosten Poik-

talousarvio tokset jalkeen Toteutuma keama
Valtionosuudet 2541 000 72 260 2613 260 2684 570 71310
Peruspalveluiden valti-
onosuus 654 400 821 253 166 853
Opetus- ja kulttuuritoi-
men muut valtionosuu-
det 169 000 312797 143 797
Verotuloihin perustuva
valt.os. tasaus 1226 600 1060692 | -165908
Veromenetysten kom-
pensaatio 491 000 489 828 -1172

Taulukko 11: Valtionosuuksien erittely 2024.
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3.3. Toiminnan rahoitus ja rahoituslaskelma

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien tunnuslukujen
avulla. Rahoituslaskelmassa esitetddn erikseen tulorahoituksen ja investointien nettomaara ja rahoitustoi-
minnan eli anto- ja ottolainauksen, oman pddoman ja maksuvalmiuden muutosten nettomaara. Naiden kah-
den nettomaardn erotus tai summa osoittaa kunnan kassavarojen muutoksen tilikaudella.

RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT 2024 2023

1000 1000
eur eur
Toiminnan rahavirta

Vuosikate + 1667 942

Satunnaiset erat +/- -131

Tulorahoituksen korjauserat + -61 551
Investointien rahavirta

Investointimenot - -179 -429

Rahoitusosuudet investointimenoihin + 0 0

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot + 170 2
Toiminnan ja investointien rahavirta 1466 917

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset - -6 0
Antolainasaamisten vahennykset + 6 0
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys + 0
Pitkaaikaisten lainojen vahennys - -652 -652
Lyhytaikaisten lainojen muutos +/- 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset +/- 290 -240
Oman padgoman muutokset 0
Rahoituksen rahavirta -350 -892
Rahavarojen muutos 1116 24
Rahavarat 31.12., 1000 eur 3593 2476
Rahavarat 1.1., 1000 eur 2476 2452
1116 24

RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

2024 2023
Investointien tulorahoitus, % 931,28 % 219,58
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 v:lta,1000€ 4369 1747
Laskennallinen lainanhoitokate 2,2 1,37
Lainanhoitokate 1,70 0,99
Kassan riittavyys, pv 140 89
Asukasmadara 1852 1893
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3.4. Toiminnan rahoituksen tunnusluvut

INVESTOINNIT
Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma, €

Rahoituslaskelman valitulos Toiminnan ja investointien rahavirta itsessaan on jo tunnusluku, jonka positiivi-
nen (ylijadmainen) maara ilmaisee sen, kuinka paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lainojen lyhen-
nyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen (alijadmainen) maara ilmaisee sen, ettd menoja joudutaan
kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentdamalla tai ottamalla lisda lainaa.

Toiminnan ja investointien rahavirta -valituloksen tilinpdatésvuoden ja neljan edellisen vuoden kertyman
avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalld aikavalilla. Omarahoitusvaa-
timus tayttyy, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpadtésvuonna on positiivinen. Toiminnan ja investoin-
tien rahavirran kertyma ei saisi muodostua pysyvasti negatiiviseksi.

Investointien tulorahoitus, %
=100 * Vuosikate/Investointien omahankintameno

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenosta on rahoi-
tettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta osoittaa %-osuuden, mikd on jaanyt rahoitetta-
vaksi pddomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyodykkeiden myynnilla, lainalla tai rahavarojen maaraa
vahentamallad. Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenoja, joista
on vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

INVESTOINTIEN TULORAHOITUS %

1036,81

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kuvio 8: Investointien tulorahoitus %.

LAINANHOITO
Laskennallinen lainanhoitokate
= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainakanta)

Laskennallinen lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen ja lyhen-
nysten maksuun = (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainakanta/8). Luotettavan kuvan lainanhoitoky-
vystd saa tarkastelemalla tunnuslukua useamman vuoden jaksolla. Lainanhoitokyky on hyva, kun tunnuslu-
vun arvo on yli 1 ja tyydyttava, kun tunnusluku on 0,8 -1,0. Jos tunnusluku on pienempi kuin 1, joudutaan
vieraan padoman hoitoon ottamaan lisaa lainaa, realisoimaan omaisuutta tai vdhentdmaan rahavaroja.
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Laskennallinen lainanhoitokate
2,38

2,5

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kuvio 9: Laskennallinen lainanhoitokate.

MAKSUVALMIUS

Kassan riittavyys (pv.)

=365 pv. x Rahavarat 31.12. /Kassasta maksut tilikaudella

Kunnan maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko padivan kas-

sasta maksut voidaan kattaa kunnan rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan rahoitusarvopaperit seka rahat ja
pankkisaamiset. Kassan riittdavyys oli 2024 140 padivaa (vuonna 2023 89 padivaa)

4. RAHOITUSASEMA JA SEN MUUTOKSET

Kunnan rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siita laskettavien tunnuslukujen avulla. Rahoitusasemassa
tilikaudella tapahtuneet muutokset, kuten sijoitukset, padoman lisdykset ja palautukset kdyvat ilmi rahoitus-
laskelmasta. Rahoituksen riittavyys on tarkea nakokulma kunnan taloudenhoidossa. Se kuvaa, kuinka hyvin
kunta pystyy kattamaan rahoitukselliset velvoitteensa.

31



9 VESANTO
TILINPAATOS 2024

4.1. Tase ja sen tunnusluvut

TASE 31.12.2024 2024 2023 2024 2023
VASTAAVAA 1000€  1000€  VASTATTAVAA 1000 € 1000 €
PYSYVAT VASTAAVAT 14730 15490 A OMA PAAOMA 11372 10587
Aineettomat hyodykkeet 79 286 | Peruspdaaoma 7 609 7 609
Aineettomat oikeudet 6 19 Il Arvonkorotusrahasto 1239 1239
Muut pitkavaikutteiset menot 72 267 IV Muut omat rahastot 0 0
Aineelliset hyodykkeet 11056 11664
Maa- ja vesialueet 402 402 Elinkeinojen kehittdamisrahasto 0 0
Rakennukset 9208 9651 V Ed. tilikausien yli / alijaama 1739 1710
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1147 1219 VI Tilikauden yli / alijzgdma 785 30
Koneet ja kalusto 270 345
Ennakkomaksut ja kesken- 29 47 B POISTOERO JA VAPAA-
erdiset hankinnat EHTOISET VARAUKSET 0 0
Sijoitukset 3595 3540 Kertynyt poistoero 0 0
Osakkeet ja osuudet 2563 2496 Vapaaehtoiset varaukset
Lainasaamiset 1032 1045 Investointivaraukset
Muut saamiset 0 0

C PAKOLLISET VARAUKSET 381 448
TOIMEKSIANTOJEN 10 14 D TOIMEKSIANTOJEN
VARAT PAAOMAT 113 48
Valtion toimeksiannot Valtion toimeksiannot 0
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 10 14 Lahjoitusrahastojen padomat 10 14
Muut toimeksiannot Muut toimeksiantojen pdadomat 103 34
VAIHTUVAT VASTAAVAT 4303 3189 E VIERAS PAAOMA 7177 7611
Vaihto-omaisuus 2 2
Aineet ja tarvikkeet 2 2 | Pitkdaikainen vieraspadoma 5514 6072
Ennakkomaksut Joukkovelkakirjalainat
Saamiset 708 711 Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 5512 6 070
Pitkdaikaiset saamiset 82 0 Lainat julkisyhteisoilta
Myyntisaamiset 0 0 Lainat muilta luotonantajilta
Lainasaamiset 0 0 Muut velat 2 2
Muut saamiset 0 0 Il Lyhytaikainen vieraspddaoma 1663 1538
Siirtosaamiset 0 0 Joukkovelkakirjalainat 0 0
Lyhytaikaiset saamiset 626 711 Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 557 652
Myyntisaamiset 392 392 Lainat julkisyhteisoilta
Lainasaamiset 6 0 Lainat muilta luotonantajilta
Muut saamiset 143 242 Saadut ennakot 20
Siirtosaamiset 85 77 Ostovelat 342 200
Rahoitusarvopaperit 0 0 Muut velat 71 53
Sijoitukset rahamarkkina- Siirtovelat 673 622
instrumentteihin 0 0 Yhteensa 19043 18694
Rahat ja pankkisaamiset 3593 2477
Yhteensa 19043 18 694
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2024 2023

TASEEN TUNNUSLUVUT: Omavaraisuus-% 59,7 56,6
Suhteellinen velkaantuneisuus-% 73,9 79,5
Kertynyt yli-/alijaama, 1000 € 2524 1739
Kertynyt yli-/alijdama, €/asukas 1363 919
Lainakanta 31.12., 1000 € 6 072 6725
Lainakanta 31.12., €/asukas 3278 3551
Lainat ja vastuut, 1000 € 31.12. 9814 12 381
Lainat ja vastuut, €/asukas 5299 6 540
Lainasaamiset 31.12., 1000 € 1038 1045
Asukasmaara 1852 1893

Taseen tunnusluvut

Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, % = 100 * (Oma padoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko paddoma — Saa-
dut ennakot).

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijaaman sietokykya ja sen kykya selviytya sitoumuksista
pitkalla tahtaykselld. Omavaraisuuden hyvana tavoitetasona voidaan pitad kuntatalouden keskimaaraista 70
%:n omavaraisuutta. 50 %:n tai sita alempi omavaraisuusaste merkitsee kuntataloudessa merkittavan suurta
velkarasitetta. Vesannon kunnan omavaraisuusaste oli vuonna 2024 59,9 % (2023 56,64 %, 2022 54,51 %,
2021 53,58 %, 2020 50,22 %). Omavaraisuusaste on noussut vuodesta 2019 alkaen, mutta edelleen oma-
varaisuusasteen osuus kertoo suuresta velan maarasta ja ennakoi kyvyttomyytta selvita sitoumuksista pit-
kalla tahtidimella.

Omavaraisuusaste

70
60
5
4
3
2
1

53,58 5451 266

Prosentit

O o © © o o
I

I
W
N
‘>

—
1)
N

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vuodet

Kuvio 10: Omavaraisuusasteen kehittyminen 2018-2024.
Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras paaoma — Saadut ennakot) / Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan padaoman takaisinmaksuun. Mita
pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sita paremmat mahdollisuudet kunnalla on selviytya ve-
lan takaisinmaksusta tulorahoituksella. Vesannon kunnan suhteellinen velkaantuneisuus oli vuonna 2024
73,5 % (2023 79,46 %, 2022 44,68 %, 2021 47,04 %) ja kuvastaa kunnan kykya selviytya lainojen lyhennyk-
sistd saatavilla tuloilla pitkalla tahtaimella.
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Suhteellinen velkaantuneisuus

Prosentit

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Vuodet

Kuvio 11: Suhteellisen velkaantuneisuuden kehittyminen 2018-2024.

Kertynyt ylijaama (alijaama) osoittaa, paljonko kunnalla on kertynytta ylijadmaa tulevien vuosien lilkkuma-
varana tai paljonko on kertynytta alijaamas, joka on katettava tulevina vuosina. 31.12.2024 kertynytta yli-
jdamaa on jalkeen 2 524 213,83 euroa. Ylijddmaa on 1363 euroa/asukas. Tilinpaitostilanteessa 2023 ylijaa-
maé oli 1.739.410,68 euroa ja 918 euroa/asukas.

Lainakanta 31.12. = Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) Kunnan lai-
nakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Lainakantaan lasketaan tallin koko vieras pddoma va-
hennettyina saaduilla ennakoilla sekad osto-, siirto- ja muilla veloilla. Vesannon kunnalla on lainoja 2024
6 071 715,15 euroa (2023 6 724 574, 2022 7 377 000 euroa, 2021 8 082 000 euroa).

Lainat euroa/asukas Asukaskohtainen lainamaara lasketaan jakamalla edelld mainittu lainakanta tilinpaatos-
vuoden paattymispdivan mukaisella kunnan asukasmaaralla. Vesannon kunnalla on lainaa per asukas 3 278
euroa (2023 3 551 euroa, 2022 3 895 euroa, 2021 4 164 euroa).

Lainasaamiset 31.12. = sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset. Lainasaamisilla tarkoi-
tetaan pysyviin vastaaviin merkittyja antolainoja kunnan omistamien ja muiden yhteisdjen investointien ra-
hoittamiseen. Lainasaamisia Vesannon kunnalla on 1 038 496 euroa (vuonna 2023 1 044 746 euroa).
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5. VESANNON KUNTAKONSERNI

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyt-
taa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpadtoksen laatimisvelvollisuus ratkaistaan sen perus-
teella, vallitseeko kunnan ja jonkun toisen yhteisdn valilla konsernisuhde. Konsernisuhteesta seuraa, etta kun-
nan on laadittava konsernitilinpaatos. Konsernisuhde perustuu KPL 1:5.1 §:n ja saman luvun 6 §:n mukaan
maadraysvaltaan toisessa yrityksessa. Konsernisuhde voi syntya danivallan enemmistdn tai muun tosiasiallisen
maaradysvallan perusteella.

Kunnan, jolla ei ole tytaryhteisdja, mutta joka on jasen kuntayhtymadssa tai liikelaitoskuntayhtymassa, tulee
kuntalain 114 §:n 3 momentin mukaan sisallyttaa tilinpdatokseensa konsernitilinpaatosta vastaavat tiedot.
Konsernitilinpaatokseen sisaltyy konsernituloslaskelma, -tase ja konsernin rahoituslaskelma seka niiden liite-
tiedot. Kuntalain 114 §:n 3 momentin mukaan kuntayhtyman tilinpaatos yhdistelladn jasenkunnan konserni-
tilinpaatokseen.

Kuntalain 129 § mukaan kunnan myontama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vas-
tata sille laissa saddetyista tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen
sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla. Vasta-
vakuuksia ei edellyteta osakeyhtidlaissa ja osuuskuntalaissa tarkoitetulta pddomalainalta.

Kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteison velasta
tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteiso kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien ja val-
tion yhteisessa madradysvallassa. Kunnan on lisdksi otettava huomioon, mita Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa saadetaan.

5.1 Vesannon kunnan kuntakonsernin rakenne

Konsernijohdolle asetettavat tavoitteet voivat koskea tytaryhteiséjen valvontaa ja raportointia seka keskitet-
tyjen konsernitoimintojen jarjestamista. Keskitetyt toiminnot voivat koskea muun muassa konserniyhteiso-
jen hankintoja, rahoitusta ja riskienhallintaa seka tukipalveluja. Lisaksi konsernijohdolle tulee asettaa konser-
nin asemaa seka konsernin tulorahoituksen riittavyytta ja rahoitusasemaa koskevat tavoitteet.

Valtuuston tulee ohjata asettamillaan tavoitteilla my6s tytaryhteisdja niiden omassa tavoitteenasettelussa.
Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytaryhteisdja. Tavoiteasettelu tassa tarkoituksessa on
luonteeltaan valillista, pddomistajan tahdon esiintuomista. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytaryhtei-
sOn asemaa, toiminnan laajuutta ja toimintaedellytyksid (mm. investoinnit) tai palvelun laatua, hinnoittelu-
periaatteita taikka pddoman tuottovaatimuksia. Tytaryhteisolle asetettavat tavoitteet tulee paasaantoisesti
ottaa kunnan ja kuntayhtyman voimassa olevaan talousarvioon ja -suunnitelmaan.

Valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisdille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on johdettu kunta-
strategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka yhteison liiketoiminnasta. Konsernijohdon on suosi-
teltavaa neuvotella tytaryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista ennen niiden lopullista hyvaksymista tai
kuten konserniohjeessa on mahdollisesti sovittu. Yhteistyon tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritaan var-
mistamaan, etta tytdryhteiséjen toiminta on kuntakonsernin kokonaisedun mukaista ja tytaryhteisojen ta-
loussuunnitelmat perustuvat valtuuston niille asettamiin tavoitteisiin. Kaytanndista ja suunnittelumalleista
paattaa kuitenkin yhteison hallitus.

Kunnan konserniohje on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 7.12.2020 § 65. Konserniohjaus kuuluu hallintosaan-
non 11.12.2023 § 55 mukaan kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.
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Vesannon kunnan konserni muodostuu seuraavista osa-alueista:

Vesannon kunta
(EMO)
Kotipaikka: Vesanto

Tytaryhteisot
hdistely hankinmenomentelmdn mukaan

Osakkuusyhteisot

hdistely kuntakonsernin omistusosuuden
mukainen osuus tilikauden tuloksesta ja
taseesta

Kuntahtymat

Kuntayhtymista yhdistely suhteellisen
peruspadomaosuuden mukaanc

Vesannon Vuokratalot

Kotipaikka: Vesanto
100 %

35%

Palveluyhtio Viisarit
Kotipaikka: Vesanto

Savon
Koulutuskuntayhtyma

Kotipaikka: Kuopio
0,818302 %

Kiinteistd Oy Vesannon
Saastokulma

Kotipaikka: Vesanto
75,8 %

Kuvio 12. Kuntakonsernin rakenne vuonna 2024.

Lisdksi Vesannon kunta omistaa:

- Kehitysyhtio SavoGrow Oy: 10,36 % osakepdadomasta
- Servica Oy: 1 osake, arvo 2 500 euroa
- Sansia Oy: 1 osake, arvo 2 500 euroa

- Savon Energiaholding Oy: 7442 osaketta, 2,35 % osakepadomasta

- Savon ICT Oy: 5 osaketta, arvo 2 850 euroa
- Istekki Oy: 5 osaketta, arvo 5 000 euroa
- Pohjois-Savon Monetra Oy: 10 osaketta, arvo 3 200 euroa

Pohjois-Savon liitto

Kotipaikka: Kuopio
0,59 %

Vuoden 2024 konsernitaseeseen ei ole yhdistelty Kehitysyhtié SavoGrowta, silla yhdistamiselld ei ole olen-

naista merkitysta konsernitaseessa.

Vesannon Vuokratalot Oy sai 14.6.2021 Vesannon kunnalta 100 000 euron omavelkaisen takauksen. Taman
lisdksi Vesannon Vuokratalot on 28.6.2022 saanut 100 000 euron lainan sekd 11.7.2022 vield 200 000 euroa
omavelkaisen takauksen Vesannon kunnalta. 24.6.2024 § 23 kunnanvaltuusto pddomitti Vesannon Vuokra-
talot Oy:ta 150 000 eurolla. Nain Vesannon kunnalla on merkittavat vastuut ja velat yhdessa Vesannon Vuok-
ratalot Oy:n kanssa. Yhtion toimintaa seurataan tarkoin kunnan omistajaohjauksella. Yhtion tulos oli vuonna
2024 9,83 euroa voitollinen (vuonna 2023 571,64 voitollinen).
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Vesannon kunta omistaa yhdessa Tervon ja Keiteleen kunnan kanssa Palveluyhtio Viisarit Oy:n. Palveluyhtio
on perustettu 2019 ja hoitaa kuntien teknistd toimea. Vesannon kunta pdaomitti Viisareita 140 000 eurolla
vuonna 2022. Yhtion toimintaa seurataan tarkoin kuntien omistajaohjauksella. Yhtio paatti palauttaa
22.05.2024 SVOP-rahastosta omistajakunnille 225 000 euroa. Vesannon kunnan osuus oli 78 750 euroa. Yh-
tion tulos oli vuonna 2024 248 003,10 voitollinen (vuonna 2023 158 384,25 voitollinen).

5.2 Konsernitase ja sen tunnusluvut

2024 2023 2024 2023
VASTAAVAA 1000 eur 1000 eur VASTATTAVAA 1000 eur 1000 eur
PYSYVAT VASTAAVAT 18 812 19945 OMA PAAOMA 13 208 12 352
Aineettomat hyodykkeet 238 447 Peruspdadaoma 7 609 7 609
Aineettomat oikeudet 21 35 Arvonkorotusrahasto 0 0
Muut pitkaaikaiset menot 218 413 Muut omat rahastot 2 387 2 387
Ennakkomaksut 0 0 Ed. tilik. ylijaama (alijgama) 2355 2201
Tilikauden ylijaama (alijaama) 858 155
Aineelliset hyodykkeet 16339 17254
Maa- ja vesialueet 578 578 VAHEMMISTOOSUUDET 360 368
Rakennukset 14 072 14 814 VAPAAEHTOISET VARAUKSET 40
Kiintedt rakenteet ja laitteet 1308 1393 PAKOLLISET VARAUKSET 381 448
Koneet ja kalusto 323 411 Elakevaraukset 0 0
Muut aineelliset hyodykkeet 0 1 Muut pakolliset varaukset 381 448
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hank. 57 57
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 168 119
Sijoitukset 2235 2244 VIERAS PAAOMA 9230 9995
Muut osakkeet ja osuudet 2176 2178 Pitkdaikainen korollinen vieras po 7 168 7908
Joukkovelkakirjasaamiset 1 1 Pitkdaikainen koroton vieras po 2 0
Muut lainasaamiset 43 50 Lyhytaikainen korollinen vieras po 801 973
Muut saamiset 15 15 Lyhytaikainen koroton vieras po 1259 1115
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 65 85
VASTATTAVAA YHTEENSA 23 387 23282
VAIHTUVAT VASTAAVAT 4 509 3252
Vaihto-omaisuus 3 3
Saamiset 738 721 KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT
Pitkdaikaiset saamiset 0 0 2024 2023
Lyhytaikaiset saamiset 738 721 Omavaraisuusaste, % 58,29% 54,71%
Suhteellinen velkaantuneisuus 82,42% 91,22 %
Rahoitusarvopaperit 0 0 Kertynyt ali-/ylijiama, 1000 € 3213 2 356
Kertynyt ali-/ylijadma, €/asukas 1735 1245
Rahat ja pankkisaamiset 3769 2527 Konsernin lainat, eur/asukas 4 304 4691
Konsernin lainakanta 31.12., eur 7 970 8881
VASTAAVAA YHTEENSA 23 387 23 282 Lainat ja vuokravastuut, 31.12. 11996 14 764
Lainat ja vuokravastuut, €/asukas 6477 7799
Konsernin lainasaamiset 1000 € 44 50
Kunnan asukasmaara 1852 1893
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Konsernitaseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat konsernin omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja vel-
kaisuutta.

Omavaraisuusaste, %

=100 x (Oma padoma + Vahemmistdosuus+ Konsernireservi + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko
padoma — Saadut ennakot).

Konsernin omavaraisuusprosentti mittaa konsernin vakavaraisuutta, alijaamaisten tulosten sietokykya ja
konsernin kykya selviytya sitoumuksistaan pitkalld aikavalilla. Omavaraisuuden tavoitetasona voidaan pitaa
50 %:n ylittavda omavaraisuutta. Vesannon kuntakonsernin omavaraisuusaste on 58,29 % (2023 54,71 %,
2022 40,73 %). Alle 50 %:n oleva omavaraisuusaste merkitsee kuntakonsernissa merkittavaa velkarasi-
tetta.

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras pddoma — Saadut ennakot) / Kayttotulot

Tunnusluku kertoo, kuinka paljon konsernin kayttotuloista tarvittaisiin vieraan padaoman takaisinmaksuun.
Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku konsernien valisessa
vertailussa, koska pysyvien vastaavien hyodykkeiden ikd, niiden arvostus tai poistomenetelma ei vaikuta tun-
nusluvun arvoon. Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet
konsernilla on selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Vesannon kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus on 82,42 % (2023 91,22 %).
Kertynyt ylijaama (alijaama) = Edellisten tilikausien ylijagdma (alijaama) + Tilikauden ylijaama (alijagama)

Luku osoittaa, paljonko konsernilla on kertynytta ylijaamaa tulevien vuosien lilkkkumavarana, taikka paljonko
on kertynytta alijaamaa.

Vesannon kuntakonsernin kertynyt ylijadama vuonna 2024 oli 3 213 000 (2023 2 356 000, 2022 2 676 000,
2021 2 607 000 euroa).

Konsernin lainakanta 31.12. = Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat). Kon-
sernin lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pddomaa. Lainakantaan lasketaan talloin koko vieras paa-
oma vahennettyna saaduilla ennakoilla sekd osto- ja siirtoveloilla sekd muilla veloilla.

Vesannon kuntakonsernin lainakanta on 7 970 000 euroa (2023 8 881 000, 2022 16 091 000 euroa, 2021
15 576 000 euroa). Lainakanta/asukas on 4304 euroa (2023 4691 euroa, 2022 8496 euroa, 2021 8025 eu-
roa).

38



9 VESANTO

TILINPAATOS 2024

5.2.2 Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

2024 2023
1000 eur 1000 eur

Toimintatuotot 3753 3574
Toimintakulut -9435 -9 809
Osuus osakkuusyht. voitosta (tappiosta) 81 67
TOIMINTAKATE -5 602 -6 169
Verotulot 4134 4 025
Valtionosuudet 3259 3324
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 73 54

Muut rahoitustuotot 516 382

Korkokulut -269 -258

Muut rahoituskulut -4 -5
VUOSIKATE 2107 1353
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -1 088 -1049

Arvonalentumiset 0 -149
Satunnaiset erat -130 0
TILIKAUDEN TULOS 889 155
Tilinpaatossiirrot -39 0
Tilikauden verot -1 0
Laskennalliset verot 0 0
Vahemmistdosuudet 8 0
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALJAAMA) 858 155
Toimintatuotot / Toimintakulut % 39,77 % 36,43 %
Vuosikate / Poistot % 193,74 % 112,94 %
Vuosikate / eur / asukas 1113,13 714,94
Asukasmaara 1852 1893

2024 2023

Toimintatuotot / Toimintakulut % 39,77 36,43
Vuosikate / Poistot % 193,74 112,94
Vuosikate / eur / asukas 1113,13 714,56
Asukasmaadra 1852 1893
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Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista = 100 * Toimintatuotot / Toimintakulut

Konsernin koko ja konserniin kuuluvien yhteis6jen luonne vaikuttavat tunnusluvun arvoon ja selittdavat kon-
sernikohtaisia eroja.

Vesannon kuntakonsernin toimintatuotot toimintakuluista olivat 39,77 % (2023 36,43 %, 2022 42,84 %,
2021 45,91 %).

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin.
Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on, ettd mikali vuosi-
kate on siitd vahennettdvien poistojen suuruinen, konsernin tulorahoitus on riittdva. Vesannon kuntakon-
sernin vuosikate on 2 107 149 (2023 1 353 380, 2022 1 584 688, 2021 2 941 000 euroa). Poistot ovat 1 087
619 euroa.

Vuosikatteen ja poistojen vertailussa on vakiintunut kaytt6on tunnusluku:

Vuosikate prosenttia poistoista = 100 * Vuosikate / (Suunnitelman mukaiset poistot + Arvonalentumiset)
Kun tunnusluvun arvo on 100 %, oletetaan konsernin tulorahoituksen olevan riittava.

Tulorahoitus on ylijadmainen, kun vuosikate ylittda poistot ja alijdamainen, kun vuosikate alittaa poistot. Tu-

lorahoituksen voidaan katsoa olevan riittdva, jos poistot kattavat pitkalla aikavalilla keskimaaraiset pois-
tonalaiset investoinnit. Jos vuosikate on negatiivinen, on konsernin tulorahoitus heikko.

Vesannon kuntakonsernin Vuosikate / Poistot % vuonna 2024 oli 193,74 % (2023 112,94 %, 2022 97,87 %,
2021 190,79 %).
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5.2.3. Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tilikauden verot ja laskennalliset verot
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyddykk. luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys
Antolainasaamisten vahennys

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen lisdys

Oman padoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutok-
set
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Kassavarat 31.12.
Kassavarat 1.1.

2024 2023
1000 eur 1000 eur
2107 1353
-130 -149
-1 0
-101 388
1875 1591
-63 -614
6 0
171 110
114 -503
1988 1088
6,3 0,0
0,0 0,3
57 125
-966 -959
0 -8
-903 -841
-1 -1
30 -25

1 0

26 960
101 -1192
158 -257
-746 -1 099
1242 -11
3769 2527
2527 2 538
1242 -11
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma

5 vuodelta, € 1316 314
Investointien tulorahoitus, % 3704,20% 220,47 %
Laskennallinen lainanhoitokate 24 % 17%
Lainanhoitokate 1,92 1,32
Kassan riittavyys 128 79

Vesannon Vuokratalot Oy

YLEISTA YHTIOSTA

Vesannon vuokratalot Oy aloitti toimintansa 1.1.1995. 16 eri taloyksikdon (As. Oy:t + kunnan vuokrarivitalot
1-7 ja opettajien asuntola) sulauduttua yhdeksi yhtioksi. Yhtion kautta toteutetaan paaosin kunnan asunto-
tarjonta.

e Yhtidn vuokratonttien pinta-ala on 64.374 m2.

e Asuinhuoneistoja 136 kpl, huoneistoala yhteensd 7429 m? ja tilavuus 28.459 m?.

TOIMINNAN KEHITTAMINEN JA TULOKSELLISUUS

Asuntojen kysynta ja kayttdaste on pysynyt tasaisena koko vuoden ollen 83,09 % tilikauden lopussa. Merkit-
tavin kayttdasteeseen vaikuttava tekija on taajama-alueen ulkopuolisten kiinteistdjen matala kayttdaste.
Taajama-alueella vuokra-aste on huomattavasti korkeampi.

Pienten asuntojen tarve on korostunut tilikauden aikana. Tédhan osaltaan vaikuttavat muutokset Kelan asu-
mistukiin, jotka ohjanneet ihmisia muuttamaan pienempiin asuntoihin.

Tilikauden 2024 aikana on tehostettu omistajanohjausta aloittamalla tapaamiset kunnanjohtajan, kunnan-
hallituksen puheenjohtajan ja vuokrataloyhtion edustajien kesken.

Yhti6 on paattanyt teettdd Vesannon Vuokratalot Oy:n hallinnoimille kiinteistdille vuoden 2025 aikana kun-
toarviot ja pitkdn tdhtdimen korjaussuunnitelmat, jotta tulevaisuudessa kiinteistdille tehtavien korjauksien
suunnittelu olisi oikea-aikaista ja korjausten taloudelliset vaikutukset olisivat tarkemmin arvioitavissa. Kiin-
teistoille tehtavien pitkan tahtdimen korjaussuunnitelmien avulla voidaan jatkossa tehokkaammin arvioida
kehitettdvia ja luovuttavia kohteita.

TALOUDELLINEN TILANNE

Vesannon Vuokratalot Oy:n taloudellinen tilanne alkoi heikentya vuoden 2023 aikana ja tilikauden 2024 al-
kaessa yhtion taloudellinen tilanne oli haastava ja maksuvalmius oli heikko. Yhtion 30 000 € luottolimiitti oli
kuukausittain jatkuvassa kaytossa ja yhtio joutui jatkuvasti tekemadan maksusuunnitelmia selviytyakseen yh-
tion perustoimintoihin kohdistuvista menoista. Yhtiolla oli erdantyneitd maksuja, joita se ei kyennyt maksa-
maan.

Merkittavasti heikentyneen taloudellisen tilanteen vuoksi yhtion hallitus lahti pohtimaan keinoja yhtion ta-
loudellisen tilanteen tervehdyttamiseksi ja maksuvalmiuden parantamiseksi.

Toimenpidelistalla yhtion talouden tasapainotussuunnitelmassa oli seuraavia toimenpiteita:
- Vuokrankorotukset: 1.3.2024 astui voimaan vuokrankorotukset. Edellisen kahden vuoden aikana
vuokria korotettu yhteensa reilu 11 %.
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- Korjaustoimien lykkddminen: Huoneistoremontteja on lykatty. Vain valttamattomat korjaustyot
tehty. Asuntoja on jouduttu ottamaan pois vuokrauskdytosta ja niitd odottaa tyhjilladn remont-
tia.

- Pdadomituspyynto omistajalle (Vesannon kunta): Yhtion hallitus pyysi Vesannon kunnalta Vesan-
non Vuokratalot Oy:n padomittamista 150 000 eurolla.

- Valtionkonttorin avustus- ja lainaehtojen muutoshakemus: Yhtié on hakenut Valtionkonttorilta
talouden tervehdyttamisavustusta, viivastyskorkohelpotusta, seka lainaehtojen muutosta vuo-
den 2023 aikana. 1.10.2024 hakemukset hyvaksyttiin ja haetut avustukset ja lainaehtojen muu-
tokset myonnettiin yhtidlle.

- Asuntokannan tiivistaminen: Heikentyneen taloudellisen tilanteen vuoksi yhtiossa on lahdetty
tiivistamaan asuntokantaa. Kohteita on jaotettu joko kehitettaviin tai luovuttaviin kohteisiin.
Luovuttavien kohteiden osalta vaihtoehtoina ovat kdytdsta poisto/purkaminen ja kiinteistojen
myyminen.

Kunnan padomituksen ja Valtiokonttorin avustuksen myotd maksuvalmius on parantunut huomattavasti.
Pdadomituksen myo6ta yhtid voinut maksaa erdantyneet saatavat ja toteuttaa Vesannon kunnan kanssa tehtya
maksusuunnitelmaa sopimuksen mukaisesti.

Parantuneeseen taloustilanteeseen vaikuttaa saadun padomituksen ja avustuksen lisdksi my6s muun kulura-
kenteen tasaantuminen esimerkiksi laskeneiden korkojen myo6ta. Lisaksi alkuvuoden 2024 aikana on loppuun
maksettu kaksi Kuntarahoituksen, kaksi Osuuspankin ja yksi Valtiokonttorin laina. Loppuvuoden taloustilan-
teeseen vaikuttaa myos Valtiokonttorilainojen maksuvapaat, jotka tulevat jatkumaan osittain myos seuraa-
valla tilikaudella. Maksuvalmius ja taloudellinen tilanne tilikauden paattyessa on tdten huomattavasti parem-
mat kuin edellisen tilikauden 2023 p&attyessa.

RISKIT JA EPAVARMUUSTEKIJAT

Rakennuskannan ikdadntymisen myota lisddntynyt korjaustarve. Kiinteistdissa on peruskorjaustarpeita, mutta
tarvetta myos huoneistoremonteille.

Kiinteistokannasta suuri osa on sahkolammitteisia asuntoja. Sdhkon hinnan &killinen nousu ja hinnanvaihte-
lut ovat lisdnneet asukkaiden varovaisuutta sahkolammitteisten asuntojen suhteen, mika nakyy sahkolam-
mitteisten asuntojen heikompana vuokrattavuutena.

OLENNAISET TAPAHTUMAT TILIKAUDELLA JA SEN PAATTYMISEN JALKEEN

- Yhtion isdanndinti siirtyi 1.1.2024 alkaen Tekjet Oy:lle. Vesannon Vuokratalojen toimitusjohta-
jana/ isannditsijana on toiminut 1.2.2024 alkaen Jenna Tyyska.

- Vesannon kunnanhallitus hyvaksyi Vesannon Vuokratalojen esityksen maksusuunnitelmasta
koskien Vesannon kunnan myéntamaa 100 000 € lainaa ja Vesannon Vuokratalot Oy:n Vesan-
non kunnalle kertyneitd 41 851 € maksurasteja.

- Vesannon kunnanvaltuusto hyvaksyi 150 000 € padomituksen Vesannon Vuokratalot Oy:lle tili-
kauden aikana.

- Valtiokonttori myodnsi talouden tervehdyttamisavustuksen, lainaehtojen muutokset ja viivastys-
korkohelpotuksen.

- Kiinteistékannan kokonaisvaltainen kehittaminen aloitettu.

HALLITUS
Varsinaiset jasenet: Uolevi Laitinen pj, Auli Korhonen, Janne Jaaskeldinen ja Mirja Liimatainen

43



9 VESANTO
TILINPAATOS 2024

OSAKKEET
Vesannon kunta omistaa kaikki yhtion 275 osaketta (100 %)

PAAOMALAINAT JA NIIDEN LAINAEHDOT

Yhtiolla on kunnan myontamaa padomalainaa 3.700,13 €, jolla yhtion oma padoma on saatettu lainvaatimalle
tasolle v. 1999. Padomalain sisaltyy kohtaan: muut pitkdaikaiset lainat. Omistaja ei peri lainasta korkoa.

TILIKAUDEN TULOS oli 9,83 euroa voitollinen.

6. TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY JA TALOUDEN TASAPAINOTTAMISTOIMENPITEET

Kunnanhallituksen on tehtdva toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta. Jos kunnan ta-
seessa on kattamatonta alijdamaa, toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella sekd voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainotta-
miseksi (KuntalL 115 §).

Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevat kunnat (ns. kriisikuntamenettely)

Kunnan ja valtion tulee yhdessa selvittdaa kunnan mahdollisuudet turvata asukkailleen lainsagadannon edel-
lyttamat palvelut seka ryhtya toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi.

Kuntalain 118 §:n mukainen kriteeristo

Kuntakonsernin taseen alijddgma vahintdan -1 000 €/as ja edellisvuonna -500 €/as

tai nelja tunnuslukua, joiden osalta raja-arvot tayttyvat kaikilla kahtena vuonna perakkain:

1. Kuntakonsernin vuosikatteen (ilman harkinnanvaraista valtionosuuksien korotusta) ja sumupoistojen
suhde on alle 80 %

2. Konsernin asukasta kohden laskettu lainakannan ja vuokravastuiden maara ylittda maan kuntakonsernien
vastaavan keskiarvon vahintaan 50 %:lla

3. Kunnan tuloveroprosentti vahintaan 2,0 yksikkda korkeampi kuin maan painotettu keskiarvo

4. Kuntakonsernin laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8

Konserni:

Erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettely voidaan kaynnistaa, jos rahoi-
tuksen riittavyytta tai vakavaraisuutta kuvaavat kuntakonsernin talouden tunnusluvut ovat olennaisesti ja
toistuvasti koko maan vastaavia tunnuslukuja heikommat ja jos ne ovat kahtena vuonna perakkain alittaneet
saddetyt raja-arvot.

Kunta:
Arviointimenettely voidaan myos kdynnistaa, jos kunta ei ole kattanut kunnan taseeseen kertynytta alijaa-
maa 1108:n 3 momentissa sdddetyssa maardajassa.

Vesannon kunnan avaavassa taseessa 1.1.2024 oli ylijadamaa 1.739.410,68 euroa.

6.1.HALLITUKSEN ESITYS TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELYSTA

Vesannon kunnan tilikauden tulos vuonna 2024 ennen varauksia ja rahastosiirtoja on 784 803,15 euroa yli-
jddmadinen. Kunnanhallitus esittaa, ettd vuoden 2024 ylijaama kirjataan taseen oman paaoman kohtaan tili-
kauden yli/alijaama. Nain Vesannon kunnan kertynyt ylijadma on 2 524 213,83 euroa.
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6.2. SELONTEKO KUNNAN SISAISEN VALVONNAN JARJESTAMISESTA

Vesannon kunnassa sisdinen valvonta on jarjestetty kunnanvaltuuston 15.12.2014 § 53 hyvaksyman Sisdinen
valvonta ja talouden hoito -ohjeen mukaisesti, joka astui voimaan 1.1.2015. Pdivitetty ohje hyvaksyttiin val-
tuustossa 11.12.2023 § 56.

Sisdisen valvonnan avulla kunnan johto ja hallinto arvioi tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja ris-
keja. Sisdisen valvonnan tavoitteena on, etta henkil6sto toimii tavoitteiden, ohjeiden ja paatdsten mukaisesti
ja johtavat viranhaltijat ja esimiehet varmistavat sisdisen tarkkailun ja tarkastuksen kautta toiminnan oikeel-
lisuuden ja laadukkuuden.

Sisdisen valvonnan jarjestamisestd vastaa kunnanhallitus. Kunnanjohtajan vastuulla on varmistaa, etta sisai-
nen valvonta ja riskienhallinta toimii asianmukaisesti. Toimielimet ja johtavat viranhaltijat vastaavat toimin-
nan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Sadnnosten, madraysten ja pdatésten noudattaminen

Saannoksia, maarayksia ja paatoksia on noudatettu. Sisdisessad valvonnassa ei ole huomattu puutteita lakien
ja paatosten seka hyvan hallintotavan noudattamisessa. Jos puutteita ohjeistuksen noudattamisessa on ollut,
niissa on ohjeistettu. Kunnanhallitus on merkinnyt lautakuntien poytakirjat viranhaltijapaatoksineen tiedok-
seen vuoden aikana. Toimielinten tai viranhaltijoiden toimintaan ei ole tilikauden aikana kohdistunut kunnal-
lisvalitusta, suurempia korvausvaatimuksia, syytteeseen asettamista eikd muita oikeusseuraamuksia.

Tavoitteiden toteutuminen, varojen kdyton valvonta, tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja luotettavuus

Tavoitteiden toteutumisen, varojen kayton ja valvonnan seka tuloksellisuuden arvioinnin patevyys ja luotet-
tavuus ovat riittavalla tasolla. Niiden seuranta kdy ilmi toimintakertomuksesta ja talousarvion toteutumisver-
tailusta. Merkittavia toimivallan ylityksia rahavarojen kaytossa ei ole tapahtunut. Menot on suoritettu ja tulot
kannettu oikeamaaraisina ja ajallaan. Kunnanhallitus on saanut raportit talousarvion toteutumisesta ja val-
tuustolle on tuotettu puolivuotisraportti 25.9.2023 § 36 tilinpdatoksen lisaksi.

Riskienhallinnan jarjestiminen ja toimenpiteiden arviointi

Riskienhallinnan avulla varaudutaan kuntakonsernia uhkaaviin sisaisiin tai ulkoisiin riskitekijoihin ja pdamaa-
ranad on kuntakonsernin omaisuuden ja tavoitteellisen toiminnan turvaaminen ja hairiéttomyys.

Keskeisin riski tulevina vuosina on kuntatalouden kestokyky muutosten keskelld. Leikatut verotulot ja valti-
onosuudet yhdessa kuntiin jaaviin tai tuleviin uusiin tehtaviin tekevat kunnan taloudesta vaikeasti ennustet-
tavan. SavoGrow-kunnat (Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto, Tervo, Keitele, Pielavesi) paattivat kesakuussa
2023 tilata Eero Laesteradlta (FCG) selvityksen kuntien talouden nykytilasta ja tulevasta kehitysndkymasta
noin 10 vuodeksi eteenpain seka siihen vaikuttavista keskeisista taustatekijoista. Selvityksen pohjalta pyydet-
tiin arviointia esimerkiksi siitd, missa toiminnoissa kunnilla voisi olla yhteistyémahdollisuuksia. Selvitys val-
mistui lokakuussa 2023. Selvitys ennusti kunnan tuloksen painuvan alijaamaiseksi jo vuonna 2024 ja taseen
muodostuvan alijaamaiseksi vuonna 2029. Alijaaman arvioitiin syventyvan seuraavina vuosina, mikali kunta
ei tee rakenteellisia muutoksia ja lisda yhteistyota naapurikuntien kanssa. Selvityksen perusteella Vesannon
kunnan taloustilanne oli melko nopeasti heikkeneva.

TE-palvelu-uudistus siirsi tyollisyyspalvelut valtiolta kuntien muodostamille yhteisalueille. Uudistus tuli voi-
maan 1.1.2025. Valtio on luvannut tulla vastaan valtionosuuksilla ja erilaisilla kompensaatioilla. Vesannon
kunta kuuluu Kuopion tyollisyysalueeseen. Riskina on kuntien kustannusten kasvu.

Kotouttamisen velvoitteet kunnille laajenivat. Kotouttamista ei sisallytetty tyollisyysaluevalmisteluun ja tyo
jai kuntien tehtavaksi. Kunta saa korvausta ELY-keskukselta jokaisesta kotoutettavasta. Korvauksen edellytys
on, etta kunta hoitaa lakisdateisen ohjausvelvoitteensa.
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Tyoturvallisuustoimenpiteita on tehty puutteiden ilmetessa, ja tyoturvallisuusriskien hallintaa jatketaan. Tyo-
hyvinvointiin ja ty6ilmapiiriin vaikutettiin tyonohjauksilla ja sovitteluilla. Henkil6ston osaamiseen ja saata-
vuuteen vaikutettiin koulutuksella ja tydsuhde-eduilla.

Vakuutustoiminnan kautta on varauduttu mm. henkil6-, omaisuus- ja toimintavahinkoihin. Kunnalla on hen-
kiloston lakisdateiset vakuutukset, oppilasvakuutukset ja kuntalaisten vapaaehtoinen tapaturmavakuutus,
jossa kaiken ikaiset kuntalaiset ovat vakuutettuina kunnan jarjestamissa ja valvomissa toiminnoissa ja tilai-
suuksissa. Toimintaan liittyvina vakuutuksina kunnalla on voimassa julkisyhteisdjen vastuuvakuutus ja erilli-
nen hallinnon vastuuvakuutus. Kunnan omistamat kiinteistot ja maaritellyt irtaimistot on vakuutettu padosin
taysturva-tyyppiselld omaisuusriskivakuutuksella tdayteen arvoonsa. Vakuutusriskien ehkaisemiseksi vakuu-
tukset tarkistetaan ja saatetaan ajan tasalle vuosittain.

Rakennuskantaan liittyi riski koskien mm. hyvinvointialueiden vuokrasopimuksia. Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon ja pelastustoimen uudistuksen myo6ta kuntien jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytossa olevat toimitilat siirtyivat vuokrasopimuksella Pohjois-Savon hy-
vinvointialueen hallintaan 3 + 1 vuoden siirtymaajaksi 1.1.2023 alkaen. Kaikissa sote-rakennusten ja toimiti-
lojen vuokra- tai muuta kayttooikeutta koskevissa kunnilta siirtyvissa sopimuksissa, jotka oli tehty rajoituslain
voimaantulon 30.6.2016 jdlkeen, on hyvinvointialueella oltava oikeus irtisanoa sopimus vuoden 2024 tai
2025 aikana. Talloin sopimus paattyy 12 kuukauden kuluttua ilman korvausvelvollisuutta. Vuonna 2026 kun-
tien on yhtiditettava ne kiinteistot, jotka ovat vuokrattuina hyvinvointialueelle. Kunnan vuokratulot vahene-
vat yhtidittdmisessa noin 0,5 M€, mika vaikuttaa merkittavasti kunnan kykyyn tuottaa palveluita kuntalaisille.
Voimassa oleva poistosuunnitelma on hyvaksytty valtuustossa 10.12.2012 (§ 46). Poistosuunnitelman paivi-
tystd on valmisteltu syksysta 2024 alkaen. Uusien sdanndsten mukaisesti toteutettu poistolaskenta lisaa tu-
levina vuosina talouden tasapainottamisen haastetta yhdessa vdahentyneiden vuokra- ja verotulojen ja valti-
onosuuksien kanssa.

Ty6tuomioistuin on kasitellyt osan Pohjois-Savon pelastuslaitoksen varallaolokorvauksiin liittyvista kanteista
vuosilta 2013-2021. Kuopion kaupungin ldhettdman laskelman mukaan varallaolokorvauksen kokonaismaa-
raksi arvioitiin noin 24,9 M€. Tastd summasta Vesannon kunnan osuus oli 323 700 euroa. Vuoden 2024 tilin-
paatdkseen on pakollisiin varauksiin kirjattu 380 906,80 euroa. Talla tietoa varaukset riittavat korvauksiin, jos
uusia kanteita ei tule.

Vesannon kunnalla on mittavat vastuut Vesannon Vuokratalot Oy:n kanssa. Riskind on osakeyhtitn talouden
kantokyky. Vesannon Vuokratalot Oy on toimittanut kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan tietoon raportin
talousarvion toteutumisesta ja yhtion taloudellisesta tilanteesta kaksi kertaa vuodessa. Yhtio on tiiviissa
omistajaohjauksessa.

Palveluyhti6 Viisarit Oy:n taloudellinen tilanne seka yhtion tuloksellisuus ja tehokkuus ovat parantuneet mer-
kittavasti vuoden 2024 aikana. Omistajakuntien yhteinen tahtotila yhtion jatkamiseen kolmen kunnan yhtei-
sena yhtiona ei ole selkea. Palveluyhti6 lahettda kvartaaleittain talousraportoinnin yhtion tilanteesta. Palve-
luyhtio Viisarit paatti palauttaa kunnille sijoitettua vapaata padomaa (SVOP) syksylla 2024. Vesannon kunta
sai palautuksena 30.9.2024 78 750 euroa. Yhtio on tiiviissa omistajaohjauksessa.

Muiden taloudellisten riskien osalta rahoitukseen ja investointeihin liittyvat riskit ovat olleet hallinnassa.
Kunnan valmiussuunnitelmat on paivitetty vuonna 2020 ja 2021. Valmiussuunnitelman yleisosio on erittain

laaja ja vuodelta 2015. Yleisosion tiivistdminen ja paivittdminen on meneillaan.

Palvelutuotannon riskien tunnistamista ja priorisointia jatketaan ja riskiraportointia kehitetaan. Palvelualu-
eittain toimintaan liittyvia henkil6storiskeja on tunnistettu riskienhallinnan tyokalujen, mm. Riski Arvi -ohjel-
man avulla. Kunta ulkoisti kesdkuussa 2024 palkka- ja taloushallinnon Pohjois-Savon Monetra Oy:lle. Ulkois-
tuksen kaytannon toteutus alkoi elokuussa 2024. Ulkoistus vahentaa merkittavasti kunnan henkiloriskia.
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Kunnanhallitus on valinnut keskuudestaan kaksi jasenta suorittamaan vahintdan kerran vuodessa rahavaro-
jen, arvopapereiden ja vakuuksien tarkastuksen. Vuoden 2024 tarkastus suoritettiin 27.1.2025.

Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta sekd sopimustoiminta

Omaisuuden hankinnassa on noudatettu kunnanvaltuuston 22.6.2023 vahvistamaa ja 6.12.2024 paivitettya
hankintastrategiaa.

Kunnanhallitus paatti 21.10.2024 § 160 myyda As. Oy. Viherpossun asunnot B 9 ilman pohjahintaa. Asunto
myytiin 1 300 euron hinnalla huutokaupat.com:ssa.

Palvelualueet ovat vastanneet itsendisesti oman palvelualueensa sopimusten hallinnoinnista eika negatiivisia
seuraamuksia ole raportoitu.

Arvio sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta

Sisdisen tarkastuksen jarjestdmisesta on omalta osaltaan vastannut kukin toimielin hallintosdannén ja voi-
massa olleiden ohjeiden mukaisesti. Erillista sisdisen tarkastuksen toimijaa ei kunnassa ole. Kunnanvaltuusto
hyvaksyi 11.12.23 § 56 paivitetyn Vesannon kunnan sisdisen valvonnan ja talouden hoidon ohjeen.

Kunnan tytaryhteisdjen toiminta ja konserniohje

Kuntalain § 47 mukaan omistajaohjauksella on huolehdittava siitd, etta kunnan tytaryhteisén toiminnassa
otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu. Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otet-
tava huomioon yhteisdn toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Vesannon kunnassa konsernivalvonta on toteutettu voimassa olevan hallintosaannon sekad kunnanvaltuuston
7.12.2020 § 65 maarittelemien konserniohjeiden mukaisesti. Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet en-
sisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Oh-
jetta noudatetaan soveltuvin osin myos osakkuusyhteisojen ja kuntayhtymien omistajaohjauksessa. Konser-
niohjeella pyritdan yhteisojen ohjauksen yhtendistamiseen, toiminnan lapindkyvyyden lisddmiseen, kunnan
yhteiséstd saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen. Kuntayhtymissa ja kunnan
osakkuusyhteisdissa kunnan edustajien tulee pyrkia siihen, etta kunnan konserniohjeen periaatteita nouda-
tetaan myods naissa yhteisoissd. Konserniohjeen hyvaksyy kunnanvaltuusto. Konserniohje kasitelldan ja hy-
vaksytaan kunnan maaraysvallassa olevien tytaryhteiséjen yhtiokokouksessa ja hallituksessa sekd muiden
osakkuusyhteisdjen vastaavissa toimielimissa.

Omistajaohjaus

Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitd, joilla kunta omistajana tai jasenena myo6tavaikuttaa yhtion ja muun
yhteisoén hallintoon ja toimintaan. Toimenpiteet voivat liittyd ainakin perustamissopimuksiin, yhtidjarjestys-
maarayksiin, muihin sopimuksiin, henkilévalintoihin, ohjeiden antamiseen kuntaa eri yhteisoissa edustaville
henkiléille sekd muuhun kunnan maaraysvallan kayttoon. (Kuntalaki § 46).

Kunnanvaltuusto
e madrittelee kunnan tavoitteet ja sen mukaiset kunnan omistajapolitiikan linjaukset
e paattaa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista
e hyvaksyy konserniohjeet

Kunnanhallitus
e nimeaa edustajat tytar- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin
e antaa ohjeet yhtiokokouksessa tai vastaavissa elimissa kuntaa edustaville henkil6ille kunnan kannan
ottamisesta kasiteltaviin asioihin, jollei ohjeiden antamista ole johtosdanndélld annettu kunnan
muulle viranomaiselle

e seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteis6jen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia
havaitsemistaan epdkohdista
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e vastaa tytdryhteisdjen valvonnan jarjestamisesta
e antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteisdjen toiminnasta ja taloudesta kunnan tilinpaatoksen yh-
teydessa

Konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja (Konserniohje 2020, s. 5).

Voimassa olevan hallintosdaannon (11.12.2023 § 55) mukaan kunnanhallitus

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-
mistelusta valtuustolle,

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

- maaraa kunnanjohtajan tytaryhteiso- ja osakkuusyhteis6kohtaisen tydnjaon,

- seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymista osana kun-
nan talouden seurantaa,

- antaa tarvittaessa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamista asioista,

- antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistad osana tilinpaatosts,

- arvioivuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

- nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

- nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

7. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

7.1. TOIMINNALLISTEN JA TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota (Kuntal 110 §). Toteutumisvertai-
lussa seurattavia asioita ovat toiminnallisten tavoitteiden, maaradrahojen ja tuloarvioiden toteutuminen. To-
teutumisvertailusta on lisaksi kaytdva ilmi, onko menot tulojen lisdksi, muutoin rahoitettu talousarviossa
maaratylla tavalla (Kuntal 110 §). Muulla rahoituksella tarkoitetaan tall6in rahavarojen kayttoa ja muita mak-
suvalmiuden muutoseria rahoituslaskelmassa.

Talousarviossa on kadyttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa (Kuntal 110 §). Toteutu-
misvertailussa noudatetaan vastaavaa rakennetta. Toteutumisvertailu laaditaan silla tarkkuudella, jolla val-
tuusto on hyvaksynyt tavoitteen, maararahan tai tuloarvion yksittdiselle tehtavalle, hankkeelle tai muulle
meno- tai tuloeralle.

Toteutumisvertailun laadinnasta vastaa kunnanhallitus seka tilivelvolliset toimielimet ja viran- tai toimenhal-
tijat. Selvitys tavoitteiden toteutumisesta kunnassa annetaan toimintakertomuksen toteutumisvertailu-
osassa (Kuntal 115 §). Tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida valtuuston asettamien tavoitteiden to-
teutumista. Arvioinnissa keskeinen tietoldhde on toimintakertomuksen toteutumisvertailu.

Tavoitteen merkitysta ja noudattamista korostetaan kuntalain eri séanndksissa: valtuusto ylimpana toimieli-
mena paattad kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, maararahan ja tulo-
arvion on liityttava tavoitteeseen ja kunnanhallituksen on annettava toimintakertomuksessa selvitys tavoit-
teen toteutumisesta.

Kaikkia talousarvion tavoitteita koskee noudattamisvelvoite ja raportointivelvoite. Toteutumisvertailusta tu-
lee kayda ilmi maararahat ja tuloarviot, toteutuneet menot ja tulot sekd niiden erotus. Alkuperdinen
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talousarvio ja siihen tehdyt hyvaksytyt muutokset esitetdan erikseen. Poikkeamana esitetdan muutetun ta-
lousarvion ja toteutuman erotus ja tehdaan selkoa merkittavien poikkeamien syista.
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Muutokset talousarvioon tehdaan talousarviovuoden aikana valittomasti, kun muutostarve on tiedossa. Ti-
linpaatoksessa talousarviomuutoksia ei tule enda tehda, vaan valtuuston tulee ottaa poikkeamiin kantaa ti-
linpaatoksen hyvaksymisen yhteydessa.

7.2. Kayttotalousosan toteutuminen

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, keskusvaalilautakunnan jasenet

Kunnan keskusvaalilautakunta huolehtii vaalien yleisjarjestelyistd kunnassa ja tuottaa danestyspalvelut voi-
massa olevien sdadosten mukaisesti, valvoo vaalien jarjestamista ja danestystilaisuuksien toimivuutta. Kun-
tavaaleissa keskusvaalilautakunta huolehtii lisdksi ehdokasasettelusta ja tuloksen laskennasta.

Kunnat vastaavat keskusvaalilautakunnan menoista sekd ennakkodanestamisen ja vaalipdivan ddanestamisen
jarjestamisestd aiheutuvista kustannuksista. Oikeusministerid suorittaa kunnalle eduskuntavaaleissa, presi-
dentinvaalissa ja europarlamenttivaaleissa kertakorvauksena ministerion vahvistaman euromaaran kutakin
kunnassa asuvaa danioikeutettua kohden. Presidentinvaalissa korvaus suoritetaan kaksinkertaisena, jos vaa-
lissa toimitetaan toinen kierros.

2.4.2023 toimittiin eduskuntavaalit.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

Vaalit jarjestetdan lain ja asetusten | Vastuutaho: Keskusvaalilauta- | Presidentinvaali ja euro-
mukaan huomioimalla myo6s ter- | kunta, viranhaltijat parlamenttivaalit jarjes-
veysviranomaisten ohjeistukset. tettiin lain ja asetusten

mukaan huomioiden ter-
veysviranomaisten ohjeet.

KUNNANHALLITUSTA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA
Vaalien aanestysaktiivisuuden | Vastuutaho: Presidentinvaalissa 1. kier-
parantaminen tiedottamalla. Keskusvaalilautakunta roksella danesti 69,2 %,

2. kierroksella 63,8 %
(vuonna 2019 70 %).
Europarlamenttivaaleissa

danestysprosentti oli 40,1 %
(vuonna 2019 44,8 %).

Asnestys-%, danestajat

Ainestysprosentti laski vaa-
leissa.

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, keskusvaalilautakunnan jasenet
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TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Vaalit Alkuperii- | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
nen muutokset muutosten ja-
talousarvio lkeen
Toimintatulot 11.300 11.300 11.868 -568
Toimintamenot -15.270 -15.270 -17.426,57 2.156,57
Toimintakate -3.970 -3.970 -5.558,57 1.588,57
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -950 -950 -2.410,86 1.460.86
erat

Tulojen toteutumaprosentti oli 105 % ja menojen 114,1 %.

Tilintarkastus

Tilivelvolliset: tarkastuslautakunnan jasenet

Valtuusto asettaa kuntalain mukaisesti tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvi-
oinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavia ovat:
1. valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonser-
nissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitel-
man riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta

5. valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa il-
moitukset valtuustolle tiedoksi

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi seka arvi-
oinnin ja tarkastuksen talousarvioksi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos nostaa esiin seuraavia asioita:
Tarkastuslautakunnan tehtdavana on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuus-
ton asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talla oikeutuksella tarkas-
tuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan ja kunnan
asettamien tavoitteiden toteutumiseen kunnassa.
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Kaytanndssa tarkastuslautakuntien arviointikertomuksissa hallinnon ja taloustavoitteiden arvioinnin lisdksi
tunnistetaan usein myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen tahtaavia toimia ja arvioidaan terveyden
edistdmisen tavoitteita. Vaihtelu eri kuntien valilla on kuitenkin suurta.

TILINPAATOS 2024

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osa-alueita arviointikertomuksissa ovat esimerkiksi hyvinvointi- ja
terveyserojen kaventaminen, ennaltaehkaisevat palvelut ja varhainen tuki, hyvinvointia ja terveytta edis-
tava ymparisto ja palvelut, hyvinvointijohtamisen kehittdminen, tyohyvinvointikuntaorganisaatiossa, liikun-
nan ja osallisuuden edistaminen.

Varsinaisesta hallinnon ja talouden tarkastamisesta vastaa JHTT-tarkastusyhteis6 (Itd-Suomen Tilintarkastus
Oy). Vastuunalaisena tilintarkastajana toimii Timo Nuutinen. Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2024
14 kertaa. Tilintarkastajan tehtaviin kuuluvat myos tarkastuslautakunnan tukipalvelut.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Tilintarkastus Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Toimintatulot

Toimintamenot -19.950 -19.950 -28.325,16 8.375,16

Toimintakate -19.950 -19.950 -28.325,16 8.375,16

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset -1.240 -1.240 -8.130,20 6.890,20
erat

Menojen toteutumaprosentti oli 142 %.

KUNNANHALLITUS

Tilivelvolliset: kunnanjohtaja, kunnanhallituksen jasenet

Vesannon kunnanhallitus vastaa kunnan yleishallinnosta, tyollisyyspalveluista, elinkeinotoimesta ja maaseu-
tuhallinnosta.

Yleishallinto

Palvelukuvaus

Yleishallinto sisdltda kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen toiminnan, kunnan yleisjohdon, keskitetyt toi-
misto- ja talouspalvelut, henkilostéhallinnon, verotuksen, joukkoliikenteen ja pesulan.

Kunta hankkii palveluyhtio Viisarilta ostopalveluna kiinteistotoimen, kaavoituksen, isdanndinnin, kuntateknii-
kan ja liilkuntapaikkojen yllapitopalvelut erillisen vuosittain laadittavan palvelusopimuksen mukaisesti. Myos
kunnan vesihuoltolaitoksen toiminnasta vastaa Viisarit Oy.

Elinkeinopalvelut tuottavat Kehitysyhtié SavoGrow Oy, jonka toimintastrategiana on tuottaa yritysneuvonta
Iahipalveluna seka toimialakohtaisia yritysten kehittdmispalveluja ja elinvoima- ja aluekehityspalveluita koko
toiminta-alueellaan.
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Hallintotoimisto vastaa kunnan tukipalveluista. Tavoitteena on hyvinvoiva ja ammatillisesti osaava henki-
|6st0, joka tuottaa kunnan tukipalvelut pitkalla tahtdimelld suunnitelmallisesti, taloudellisesti ja muutokset
ennakoiden. Hallintotoimistossa tyoskentelivat vuonna 2024 kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, palk-
kasihteeri, taloushallintosihteeri (helmikuuhun 2024 asti), kirjanpitdja ja toimistosihteeri.

Johtoryhman vakituisina jdsenina toimivat vuonna 2024 kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, hallinnolli-
nen rehtori-koulutusjohtaja, asumis- ja ymparistéjohtaja/rakennustarkastaja, hyvinvointi- ja viestintdjohtaja
ja elinkeinoasiantuntija. Laajennettuun johtoryhmaan kuuluu lisdksi valtuuston ja hallituksen puheenjohta-
jisto. Hallintosdanndon mukaan kunnanjohtaja kokoaa johtoryhman.

Kunnan tietohallintopalveluiden perusinfra ostetaan Istekiltd ja varsinaiset palvelut Savon ICT:Itd. Kunnan
vastinparina Savon ICT:lle toimi vuonna 2024 talous- ja hallintojohtaja. Asianhallintajarjestelmana oli Canonin
Therefore-jarjestelma. Kaytossa oli kokoushallinta ja séhkoinen allekirjoitus.

Hankinnat hoidettiin uuden hankintastrategian ja -ohjeen (Kvalt. 26.6.2023 § 23) mukaisesti. Sansian osak-
kuus mahdollistaa hankinta- ja sopimushallinnan palvelut, hankintakoulutukset seka kanavat sahkdiseen ti-
laamiseen.

Henkilostohallinto sisaltaa tyoterveyshuollon ja yhteisty6toimikunnan kustannuspaikat. Kunnan tyoterveys-
palvelut tuottaa Pihlajalinna. Kunnan tydterveyshuollon sopimus sisaltaa vain lakisdateiset tarkastukset eli
on ns. minimisopimus. Tyoterveyshuollon maararaha perustuu paasaantoisesti edellisen vuoden kadyttéon.

Yhteistyotoimikunnan talousarvioon on sisallytetty kaikkien luottamus- ja tyosuojelutehtavissa toimivien
koulutus-, matka- ja palkkakulut. Yhteisty6toimikunnan kustannuksiin on varattu maararaha myos henkil6s-
ton tyohyvinvointiin liittyviin tapahtumiin seka tyontekijoiden Epassille.

Kunnanhallituksen kaytettavaksi tarkoitettuun maararahaan annetaan kayttéoikeus myds kunnanjohtajalle.
Kunnanhallituksen toimintayksikolle kuuluvat Pohjois-Savon Liiton ja Suomen Kuntaliiton yhteistoiminta-
osuudet.

Hallintokunnat voivat omilla talousarviomdaararahallaan tarvittaessa palkata henkildita palkkatuella. Lisdksi
hallintokunnat voivat ottaa tydomarkkinatuen harjoittelijoita. Myos nuoret kesatyontekijat hallintokunnat
palkkaavat tarpeensa mukaan omilla talousarviomaararahoillaan yhteisesti sovittujen periaatteiden mukai-
sesti. Teknisella toimialalla tyoskenteli vuonna 2024 kaksi palkkatukilaista.

Kunnan maksuosuus tuotettavista kuljetuspalveluista on merkittavasti kasvanut, kun valtio (ELY) keskittyy
ainoastaan kuntakeskusten valisen liikenteen tukemiseen. Kaikille kyldkunnille jarjestetdaan asiointikuljetus
vahintaan kerran viikossa. Kuljetuspalvelut on kilpailutettu vuonna 2020 ja sopimukset sitovat kuntaa kolme

sopimusvuotta seka erikseen sovittavat optiovuodet. Uusi kilpailutus on vuonna 2025.

Kunnanhallitus hallinnoi kunnan omistamaa pesulaa.

52



9 VESANTO

TILINPAATOS 2024

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Tukipalvelut tuottavat laaduk-
kaat ja ajantasaiset talous-,
palkka-, henkilosto-, ICT-, ar-
kisto- ja asiakirjahallintopalve-
lut.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: Kunnanhallitus,
viranhaltijat, tyontekijat.

Mittari: Palveluiden digitali-
saatioon on resursoitu ja kasi-
tydn maara vahennetty mini-
miin

TOTEUMA

Laadukkuutta ja ajantasaisuutta ei
saavutettu vuonna 2024. Tilinpaatos
2023 valmistui 25.6.2024, mutta hy-
vaksyttiin valtuustossa vasta
16.9.2024. Palkkahallinto toimi vir-
heettomasti.

Palkka- ja taloushallinto ulkoistettiin
valtuuston paatoksellad 24.6.2024 § 25.

Puolivuotisraportti ja talousarvio- ja
suunnitelma valmistuivat ajallaan.
Myos muut tukipalveluiden kokonai-
suudet hoituivat.

Kunnanhallitus teki paatoksen siirtaa
asianhallintajarjestelma Canonilta In-
nofactor Oy:lle. Siirtyma toteutetaan
vuoden 2025 kesakuusta.

KUNNANHALLITUSTA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Talousarvio ja tilinpaatoés val-
mistuvat lakisdateiseen aikaan.
Mahdollinen ulkoistaminen sel-
vitetdan vuoden 2024 aikana.

Pesulan toimintaa tarkastellaan
vuoden tilinpaatoksien yhtey-
dessd. Pesula myydaan ulkoi-
selle toimijalle, mikali sen toi-
mintatuotot eivat kata menoja.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: Kunnanhallitus,
viranhaltijat

Mittari: Kunnanhallitus on
kasitellyt taydellisen tilin-
paatoksen maaliskuun lo-
pussa.

Valtuusto on Kkasitellyt ta-
lousarvion joulukuun lop-
puun mennessa ja tilinpaa-
toksen kesakuun loppuun
mennessa.

Mittari: Oman tyon hinta vs.
ulkoistetun tyon hinta.

Vastuutaho: Kunnanhallitus,
kunnanjohtaja

Mittari: Pesula kattaa me-
nonsa tuloillaan
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TOTEUMA

Vuoden 2023 tilinpaatés valmistui
25.6.2024, mutta hyvaksyttiin valtuus-
tossa vasta 16.9.2024.

Puolivuotisraportti ja talousarvio valmis-
tuivat ja kasiteltiin ajallaan.

Kunta joutui palkkaamaan vuoden 2024
alusta ulkopuolisen yhtion hoitamaan
kirjanpidon, tilinpaatdksen ja konserniti-
linpaatoksen avaintekijan siirryttya mui-
hin tehtaviin. Valtionhallinnon rapor-
tointi oli jo aiemmin ostettu muualta.
Kevatkauden lukuisat poissaolot viivas-
tyttivat osaltaan tilinpaatdksen hyvaksy-
mista.

Palkka- ja taloushallinto ulkoistettiin val-
tuuston paatokselld 24.6.2024 § 25.

Pesulan tuotoiksi oli budjetoitu 35 400
euroa. Tuotot tilikaudella 2024 olivat
39 490,27 euroa (111,6 %).




9 VESANTO

TILINPAATOS 2024

Sahkoisen arkisto otetaan tdysi-
mittaisesti kayttoon.

Sisdisen valvonnan ohjeistus
paivitetdan ajan tasalle ja sisai-
sen valvonnan prosessit ovat
ohjeistuksen mukaiset.

Taloushallinnon prosesseja ke-
hitetaan.

Vastuutaho: Kunnanhallitus,
kunnanjohtaja, talous- ja hal-
lintojohtaja

Mittari: Toimielinten esitys-
listat ja poytakirjat (100 %)
on arkistoitu vain sahkoi-
sessa muodossa.

Viranhaltijapdatokset (100
%) on allekirjoitettu sahkoi-
sesti ja arkistoitu sdhkoiseen
arkistoon.

Vastuutaho: Kunnanhallitus,
kunnanjohtaja, viranhaltijat

Mittari: Sisdisen valvonnan
prosessi on toteutunut sisai-
sen valvonnan ohjeiden mu-
kaisesti. Viranhaltijoilla on
yhtenevaiset kdytanteet ra-
portoinnissa ja dokumen-
toinnissa. Esittelijoilla ja joh-
tavilla

Vastuutaho: Kunnanhallitus,
kunnanjohtaja, talous- ja hal-
lintojohtaja

Mittari:

Erddantyneiden saamisten
perintad on tapahtunut ohjei-
den mukaisesti (100%).
Vuokra- vesi- ja jatevesilas-
kutus toimii oikea-aikaisesti
ja myyntisaamisten maara
on vahentynyt.
Poistosuunnitelma on ajan
tasalla.
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Kuluiksi oli budjetoitu 38 200 euroa. Ku-
lut tilikaudella 2024 olivat 38 785,28 eu-
roa (101,5 %). Tuotot kattoivat kulut.

Sahkoisen arkiston kayttéonotto on vii-
vastynyt johtuen kunnan paatoksesta ir-
tautua Canonista ja ostaa palvelut Inno-
factorilta. Sahkoinen arkistointi otetaan
kayttoon 6/2025 yhta aikaa Innofactorin
Dynastyn kanssa. Sahkdisen arkistoinnin
tuottaa edelleen Canon.

Sisdisen valvonnan ohje pdivitettiin jou-
lukuussa 2023.

Sisdisen valvonnan toteutumistaulukko
on viranhaltijoilla yhtenevainen vuonna
2025.

Sisdisen valvonnan raportit tuodaan
paatdksentekoon puolivuotisraportin ja
tilinpaatoksen yhteydessa.

Taloushallinnon prosesseja ei kehitetty
vuoden 2024 aikana. Niita kehitetdan
yhdessd Pohjois-Savon Monetra Oy:n
kanssa vuodesta 2025 alkaen. Kaytetaan
verrokkikuntia apuna kehittamisessa ja
monistetaan hyvia kaytanteita.

Erdaantyneitd saatavia on vielda jonkin
verran perinndssa Intrumilla.

Vuokra-, vesi- ja jatevesilaskutus hoide-
taan yhdessa Monetran kanssa. Vesilas-
kutus on pitkalti kasityota, joka helpot-
taa, kun saadaan kaikkiin talouksiin eta-
luettavat mittarit (investointiohjelmassa
vuosittain).

Poistosuunnitelma on paivityksessa.
Poistosuunnitelmassa on huomioitava
kunnan taloustilanne ja poistojen ajoit-
taminen.
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Koko henkilostd ei ole suorittanut Na-
visec-koulutusta. Loppuvuonna koettiin,
ettd koulutus on raskas pieneen kuntaan

. . . . ) ja Navisec irtisanottiin paattymaan vuo-
Tietoturva- ja tietosuojaosaa- | Vastuutaho: kunnanhallitus, den 2025 alusta. Kunta hankki Edu-

mista vahvistetaan. kunnanjohtaja, talous- ja hal-

o ) House-koulutusalustan, jossa my0s tie-
lintojohtaja

toturva yhtena kokonaisuutena.
Mittari: Koko henkilostd on

suorittanut  Navisec-tieto-
turva- ja tieto-suojakoulu- | Kunnassa on uudet kotisivut ja saavutet-

tuksen v. 2024 aikana. tavuus on niissd huomioitu. Kotisivuja
paivitetdaan sitd mukaa, kun huomataan
tarve.

Vastuutaho: kunnanhallitus,
kunnanjohtaja, talous- ja hal-
lintojohtaja
Mittari: Kaikki dokumentit
tayttavat  saavutettavuus-
vaatimukset.

Kotisivujen  saavutettavuutta
parannetaan.

Yleisessa tietoverkossa ole-
vat dokumentit ja ohjeet
ovat ajan tasalla.

Tilivelvolliset: kunnanhallitus kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja

Riskit

Yleishallinnon riskind vuonna 2024 oli ohut organisaatio. Osaaminen monilla asiantuntijuutta vaativilla teh-
tavaalueilla oli vain yhden henkilon varassa. Jatkuvat muutokset verottivat jaksamista.

Kunnan rakennuskantaan liittyy riski koskien mm. hyvinvointialueiden vuokrasopimuksia. Kiinteist6jen uudet
vuokrasopimukset ovat voimassa 3 + 1 vuotta ja siirtyvat vuokrasopimukset 3 vuotta. Mikali hyvinvointialue
ei jatkossa vuokraa tiloja, kunta menettda vuokratulonsa (v. 2023 90 000 euroa). Poistoja voidaan joutua
tekemaan yhdelld kertaa (kolmen vuoden aikana) alaskirjaamalla omaisuus. Taméankin jalkeen kunnalle voi
tulla menoja omaisuuden purkamisen vuoksi. Kunnan hyvinvointialueelle vuokrattuja kiinteistdja koskee
myds yhtidittamisvelvoite, jonka myota vuokratulot siirtyvat perustettavalle yhticlle.

Palveluyhtio Viisarit Oy:n taloudellisen tilanteen korjautuminen on vaatinut yhtiélta toiminnan tuloksellisuu-
den ja tehokkuuden lisddamista ja omistajakunnilta yhteista tahtoa. Omistajakuntien yhteinen tahtotila ei ole
selkea.

Ukrainan ja Vendjan sodasta johtuen raaka-aineiden ja hyodykkeiden hinnat sekd korot nousivat voimak-
kaasti 2024 vuoden alusta. Hintojen nousu ja yleinen epavarmuus kurittivat niin julkista sektoria kuin yksit-
taista kuntalaistakin. Korot alkoivat kuitenkin laskea jo vuonna 2024. Hyédykkeiden hinnat pysyivat edelleen
korkeina.

Tyollisyysuudistus ja kotouttamisvastuun siirtyminen kunnille aiheuttivat kustannuspaineita ja haasteita ta-
lousarvion 2025 laadintaan.
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Vesannon kunnan omia hankkeita ei ollut vuonna 2024.

Tyollisyyspalvelut

Palvelukuvaus

TE-palvelu-uudistus toteutui 1.1.2025. Valtio siirsi tyollisyyden hoidon kunnille. Vesannon kunta kuuluu Kuo-
pion tyollisyysalueeseen.

Vuonna 2024 kunnalla ei ollut tyollisyyspalveluiden tyontekijoita. Tydpaja siirtyi vuonna 2023 hyvinvointialu-
een synnyn myota hyvinvointialueen palveluksi. Vuonna 2024 kunnanjohtaja vastasi tyollisyyspalveluista ja
kunnan neuvotteluista Kuopion tyollisyysalueen kanssa.

Tyollisyyspalveluiden tavoitteena on syrjaytymisen ehkdiseminen, osallisuuden ja eldmanhallinnan vahvista-
minen seka asiakkaan tukeminen opiskelu- tai tydelamaan.

Tyollisyyteen liittyy osaltaan kunnille tuleva velvoite kotouttamiseen. Kotouttamista hoitaa kunnassa viran-
haltija (julkinen valta) ja operatiivista tyota teki vuonna 2024 kotouttamisohjaaja, joka siirtyi loppuvuonna
muihin toihin.

KUNNANVALTUUSTOA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUTUMA

Tyollisyyspalvelun kunnan tar- | Vastuutaho: Kunnanval- Tyollisyyspalveluissa resurssin tarve on
peen hahmottuminen vuoden | tuusto, kunnanhallitus, kun- | ilmeinen. Syksyn 2024 aikana linjattiin
2024 aikana. nanjohtaja. Keiteleen ja Tervon kunnan kanssa, etta

kuntiin palkataan yhteinen maaraaikai-
Mittari: ~ Tyollisyyspalvelui- | nen tyollisyys-kotouttamiskoordinaat-
den resursoinnista on nake- | tori. Talousarviossa on varattu tahan re-
mys vuoden 2024 loppuun | surssi elokuun 2025 elokuusta alkaen.

mennessa.

Riskit
Talousarvion laadintavaiheessa riskeina nahtiin tyottomyyden kasvu ja se, ettei kunnassa ole tyollisyysasi-
antuntijaa. Naiden seurauksena riskina nahtiin kustannusten nousu.

Tyottomyyden kasvu ei konkretisoitunut merkittavasti vielda vuonna 2024. Tyomarkkinatuen kuntaosuus oli
vuonna 2024 112 102 euroa. Edellisend vuonna kuntaosuus oli 103 530 euroa.
Hankkeet

Vesannon kunnan omia tyo6llisyyshankkeita ei ollut vuodelle 2024. Hanke naapurikuntien kanssa on jatkossa
lahes valttamaton.
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Tyollisyyspalve- | Alkuperdinen Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
lut talousarvio muutokset muutosten  ja-

lkeen
Toimintatulot 29.443,10 29.443,10
Toimintamenot -107.610 -35.700 -143.310 -171.919,64 28.609,64
Toimintakate -107.610 -35.700 -143.310 -142.476,54 -833,46
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -160 -160 -12.924,18 12.764,18
erat

Tyollisyyspalveluiden tulot ovat korvausta tyéllisyysalueen valmistelusta. Korvaus ei ollut tiedossa talousar-
viota laadittaessa.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Yleishallinto Alkuperainen Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten  ja-

lkeen

Toimintatulot 59.800 24.200 84.000 87.228,61 -3.228,61
Toimintamenot -958.900 -97.190 -1.056.090 -995.937,56 -60.152,44
Toimintakate -899.100 -72.990 -972.090 -908.708,95 -63.381,05
Poistot ja arvon- -33.170 -33.170 -33.177,37 7,37
alentumiset
Laskennalliset 424.070 424.070 326.746,34 97.323,66
erat

Tulojen toteutumaprosentti oli 145,9 % ja menojen 103,9 %.

Vesannon vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja kirjas-
ton, lilkuntatoimen, ja nuorisotoimen jarjestamisestd. Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunnalle kuuluu
my0s vastuu kotouttamisesta, etsivastd nuoristyosta ja ennaltaehkaisevasta padihdetyosta.
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Palvelukuvaus

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa on tavoitteena edistda kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja osalli-
suutta. Palvelualueella tuotetaan ennaltaehkaisevia palveluita ja toimia sekd luodaan mahdollisuuksia
omatoimiselle hyvinvoinnin edistamiselle. Kuntastrategia ohjaa vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluita. Vah-
vimmat linkitykset toiminnallamme on strategiatavoitteisiin: Luonto vetovoimatekijind, luovuuden ja hy-
vinvoinnin ldhteend, Yhteis6t ja verkostot voimavarana seka Erilainen ja omanlainen Vesanto. Laadittujen
hyvinvointitavoitteiden toteutumista seurataan osana talousarvioprosessia. Kdytannon tasolla hyvinvoin-
tia edistdvien tavoitteiden nakyvat toiminta- ja taloussuunnitelmassa sitovina tavoitteina.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalveluissa tyoskentelee 6 tydntekijaa kirjaston, kulttuurin, nuorisotyon, etsivan
nuorisotyon seka lilkkunnan alueille. Vuonna 2024 myos kotouttaminen on osa vapaa-aika- ja liikuntapal-
veluita. Hyte- kertoimen mukaan laskettu, kunnan terveyden edistamisen aktiivisuudesta ja —tuloksista
kertova valtionosuus on viimeisimman tiedon mukaan vuonna 2024 32 838€.

Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2024

Lahtokohtana Vesannolla on se, ettd palvelut tuotetaan ihmislahtoisesti. On tarkeda tietaa, miten Vesan-
non asukkaat voivat ja millaisia tarpeita heilld on. Palveluita halutaan kehittda todellisen tarpeen pohjalta.
Vuoden 2023 hyvinvointitavoitteet kytkeytyvat hyvinvointivajeiden lisdksi kuntastrategiaan, laajan hyvin-
vointikertomuksen tavoitteisiin sekd Pohjois- Savon yleisiin hyvinvointitavoitteisiin. Yleisten hyvinvointi-
tavoitteidentavoitteiden pohjalta johdetaan erilliset, tarkennetut toimintatavoitteet eri hallinnonaloille
toiminnan suunnitteluun. Tavoitteet pyritddn saavuttamaan kunnan, kolmannen- ja neljannen sektorin
seka alueellisten ja valtakunnallisten verkostojen yhteistyolla. Sote- palveluiden siirtyessa hyvinvointialu-
eelle tiivis ja saumaton yhteistyd kunnan ja hyvinvointialueen kanssa on ehdottoman tarkeaa. Lisaksi kun-
nassa ja alueella toimivat hankkeet tukevat osaltaan tavoitteiden saavuttamisessa ja mahdollistavat mo-
nipuolista terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.

Yleiset koko kuntaa koskevat tavoitteet:

Mielen hyvinvoinnin lisadntyminen
- Mielenterveysmetsa pururadan maastoon (Kansanterveyttd metsasta toimintamalli)
- Tiivis yhteisty0 Arjen ilo- ja tuki- hankkeen kanssa
o Vierella kulkija- toimintamalli.
- Tunnetaitojen toteuttaminen koulussa ja varhaiskasvatuksessa. Vuosikello.
- Kulttuurikaveri/kulttuuriluotsi- toimintamalli.
- Yhteistyo Mieliteko-hankkeen kanssa

Osallisuuden vahvistuminen
- Yksinaisyyden vaheneminen
o Vierella kulkija- toimintamalli
- Kylakummi-toiminnan kehittdminen
- Tapahtumien ja toiminnan jalkautuminen keskustan lisaksi sivukylille
o Liikunta, nuoriso, kulttuuri/kirjasto
- ldeointi- ja palautekanavan kayttéonotto ja hydodyntaminen
o Palautteeseen vastaamisen tehostaminen
o ldeoiden jatkokasittelyprosessin kehittely
- Henkiloston tukeminen muutoksessa (kunnan rakennemuutos, taloushallinnon selvitys, palvelu-
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mallin jalkauttaminen, tyéhyvinvoinnin tukeminen)
- Jarjestetdan vuosittain vapaaehtoistyon verkostopaiva toimijoille.
- Kulttuurikaveri/kulttuuriluotsi- toimintamalli

Luonto hyvinvoinnin lahteena eri-ikdisille kuntalaisille
- Kansanterveyttda metsdsta toimintamallin kayttoonotto kaikilla toimialoilla

o Humalavuoren reitiston kehittdminen (perusparannus, eri sisaltdiset reitit).

- Datan kerdaminen kavijamaarasta

- Luonnon hyédyntdaminen toimintaymparistona (paivakoti, koulu, vapaa-aika jne.)

Terveellisten elintapojen edistiminen

- Liikunnalliseen ja terveelliseen elamantapaan kannustaminen

o asiantuntijaluennot

o matalan kynnyksen liikuntatoiminta
o liikkuntaneuvonnan tarjoaminen vahan liikkuville
- Havikkiruoan ohjaaminen vahavaraisille/ tarvitseville
- Tybhyvinvoinnin lisédminen mm. tyépaikkaliikunnan kautta

o Kuntosaliryhma

o Taukojumpat. Lyhyet taukojumpat tyoajalla

Vanhemmuuden vahvistuminen
- Asiantuntijaluennot

- Mummikummi- toiminnan kartoittaminen

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Vesannon kunnan, hyvinvointialu-
een ja kolmannen sektorin yhdys-
pintojen kehittdminen kuntalais-
ten hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen edistamiseksi

Vastuutaho: valtuusto, kunnanhal-
litus, vapaa-aika- ja hyvinvointilau-
takunta, hyvinvointi- ja viestinta-
johtaja

Mittari: Toteutunut yhteistyo, kehi-
tetyt toimintamallit

Vesannon kunta on tehnyt
aktiivista yhteisty6ta hva:n
hyte- tiimin kanssa. Hyvin al-
kanut yhteistyd arjen ilo- ja
tuki- hankkeen kanssa paat-
tyi tyontekijavaihdoksen jal-
keen, joten tavoiteltuja toi-
mintamalleja ei onnistuttu
kehittdmaan. Yhteisty6 jar-
jestojen kanssa ollut aktii-
vista.

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdminen

Kuntalaisten, erityisesti nuorten
mielen hyvinvointi kohenee

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: vapaa-aika-ja hyvin-
vointilautakunta, vapaa-aika- ja
hyvinvointipaallikko

Palvelut lavistavaa mielen hyvin-
vointia tukeva tyo.

TOTEUMA

Mielenhyvinvointiin ja sen tuke-
miseen on kiinnitetty huomiota
eri  palvelualueilla.  Koulussa
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Yksindisyyden kokeminen vahe-
nee

Arjen aktiivisuus lisdantyy

Parannamme kuntalaisten osal-
lisuuden mahdollisuuksia

Luonto toimii hyvinvoinnin lah-
teend kuntalaisille

Mittari: positiivista mielenter-
veytta kokeneiden osuus. Koke-
mukset Vierelld kulkija -toiminta-
mallista.

Vierellda kulkija- toimintamallin
jalkautuminen ja saadut tulokset.
Mittari: Koettu yksindisyys vahe-
nee.

Hyvin yllapidetyt ja laadukkaat lii-
kuntapaikat. Jarjestetyt ryhmat ja
tapahtumat

Mittari: Liikuntaryhmiin osallistu-
neiden maara, liikkuntapaikkojen
kayttdjien maara

Kehitetdaan kuntalaisten osallisuu-
den ja osallistumisen mahdol-
lisuuksia (evaus, kunnan kehitta-
minen)

Suunnitellut ja yllapidetyt reitit,
virkistysalueet ja uimaranta

toimii  hyvinvointiluotsi  tuke-
massa matalalla kynnyksella oppi-
laita.

28,10 % kokenut positiivista mie-
lenterveytta 8-9 lk:n oppilaista
ed. Kahden viikon aikana. Hyvin-
vointikyselyssa 89 % koki mielen-
terveytensa hyvaksi, 7 % koki
haasteita ja 4 % koki mt:n hei-
koksi.

Vierella kulkija -toimintamallin ei
toteutunut.

Koettu yksinaisyys aikuisvaestolla
6 % tunsi itsensa hylatyksi, 18 %
koki olevansa usein yksindinen

Liikkuntapaikat pidetty hyvassa
kunnossa Palveluyhtié Viisarei-
den toimesta. Liikuntapaikoilla
jarjestetty tapahtumia seka kun-
nan ettda kolmannen sektorin toi-
mesta.

Kuntosalikavijat ka 23/vrk

Kuntalaisilta on kerétty toiveita ja
tarpeita kunnan toimintojen ke-
hittamiseksi ja niitd toteutetaan
mahdollisuuksien rajoissa.

Uimaranta ja reitit kohtalaisessa
kunnossa. Vuodelle -24 ei enna-
tetty suurempia kunnostamisia.
Niitd suunniteltu vuodelle 2025.

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikko

Palvelukuvaus

Laki ehkdisevan pdihdetyon jarjestdmisestd ohjaa pdihdehaittojen ehkdisemiseksi ja vahentamaseksi tehta-
vaa tyota. Tyo kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakka- ja nikotiinituotteiden eh-
kdisyn ja vahentamisen. Ehkadiseva paihdetyo on kaikki toimialat lavistavaa. Tyota koordinoi vapaa-aika- ja
hyvinvointipaallikko. Varsinainen asiakasty6 tehdaan hyvinvointialueen palveluissa. Yhteis-ty6ta ja yhdyspin-
tatyota tehdaan hyvinvointialueen, alueellisen koordinoinnin seka kolmannen sektorin kanssa. Kunta huo-
lehtii, ettd ehkaiseva paihdetyo on pitkdjanteistd, koordinoitua ja kaikkiin kuntalaisiin kohdistuvaa. Kunta
seuraa paihdeoloja ja tarjoaa tietoa alueen asukkaille.
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VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

neminen

Kunnassa luodaan edellytykset eh-
kdisevan paihdetyon tekemiselle

Nuorten pdihteidenkdytdon vahe-

VASTUUTAHO JA MITTARI

kunta, viranhaltijat

alueet osallistuvat.

sen paihdekyselyn tulokset

Vastuutaho: kunnanvaltuusto, kunnan-
hallitus, vapaa-aika- ja hyvinvointilauta-

Tiivis yhdyspintatyo hva:n ja kolmannen
sektorin kanssa. Kaiken kunnan toimin-
nan lapaiseva tyo, johon kaikki palvelu-

Mittari: Toteutunut yhteistyo, alueelli-

TOTEUMA

Yhteistyotd tehty hva:n
ept- tiimin kanssa. Paihde-
tyo toteutunut eri toimin-
noissa vield itsendisesti.
Lapaisevyys ei ole toteutu-
nut. Alueelliseen pdaihde-
kyselyyn vastasi 41 aikuista
ja 69 alaikdista. Tulokset
analysoitu hyte-raportissa.

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Ennalta ehkaiseva pdihdetyo6

Edistetddan hyvinvointia ehkai-
semalla paihde- ja pelihaittoja

Hyvinvoinnin tukeminen ja ter-
veellisten elintapojen vahvista-
minen

Tiedon jakaminen

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: Vapaa-aika- ja hyvin-
vointilautakunta, hyvinvointi- ja
viestintdjohtaja

Mittari:

Vahvistetaan péaihdehaitoilta suo-
jaavia tekijoitd: mm. perhesuhtei-
den laheisyys, koulussa selviytymi-
nen ja tunnustuksen saaminen

Lasten ja nuorten kasvun ja kehityk-
sen tukeminen varhaiskasvatuk-
sessa ja koulussa.

Sosiaalinen vahvistaminen
Vanhemmuuden tukeminen

Tietoa ehkaisevasta paihdetyosta
jaestaan mm. teemapadivien yhtey-
dessa.

TOTEUMA

Lasten ja nuorten kasvua ja kehi-
tysta on tuettu vakassa ja kou-
lussa mm tunnetaitoihin ja mie-
lenhyvinvointiin on kiinnitetty
huomiota.

Vanhemmuuden tuki osana vakan
ja koulun toimintaa

Viestintaa ehkaisevasta paihde-
tyosta somessa teemapadivien yh-
teydessa.

Yhtendistamiselle ja vaikuttavuu-
delle kehitystarvetta.

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja viestintdjohtaja, viranhaltijat

Kunnassa luodaan edellytykset ehkaisevan pdihdetydn tekemiselle

Vastuutaho: kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, viranhaltijat
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Tiivis yhdyspintatyo hva:n ja kolmannen sektorin kanssa. Kaiken kunnan toiminnan lapaiseva tyo, johon kaikki
palvelualueet osallistuvat.

Mittari: Toteutunut yhteistyo, alueellisen pdihdekyselyn tulokset

Hyvinvointi ja terveys | Alkuperdinen Talousarvio | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten 2024

jalkeen

Toimintatulot 401,55 401,55
Toimintamenot -72.300 70 -72.230 -69.160,81 -3.069,19
Toimintakate -72.300 70 -72.230 -68.759,26 -3.470,74
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -3.170 -3.170 -6.968,95 3.798,95
erat

=sitovuus valtuustoon ndhden

Palvelunkuvaus

Vapaa-aikatoimi tarjoaa hyvinvointia ja terveytta edistavia palveluja kaikille kuntalaisille. Yhteisena periaat-
teena palvelujen jarjestamisessa on eri-ikdisten ryhmien huomioiminen palveluntarjonnassa seka monikult-

tuurisuus ja suvaitsevaisuuden lisddminen.
LIIKUNTATOIMI

Liikuntatoimi tarjoaa monipuolisia liikuntapaikkoja ja -mahdollisuuksia liikunnan harrastajille. Liikunta-
toimi koordinoi liikkunta-alueiden ylldapitotoimia yhdessa Viisarit Oy:n ja kuntalaisten kanssa. Liikuntatoi-
mesta ohjataan kaikenikaisille kuntalaisille matalan kynnyksen liikuntaa seka toteutetaan aktiivista yhteis-
tyota jarjestojen ja muiden yhteistyotahojen kanssa.

NUORISOTOIMI

Nuorisotyohon kuuluu ohjata ja tukea nuoria kerhojen seka ohjatun nuorisotilatoiminnan kautta. Nuori-
sotoimi tekee yhteistyota etsivan nuorisotyon, eri yhdistysten ja toimijoiden seka ldhialueiden kuntien
kanssa. Nuorisotoimi aktivoi ja tukee nuorisovaltuuston toimintaa ja tyontekija on lasna kokouksissa.

ETSIVA NUORISOTYO

Etsiva nuorisotyd on lakisdateistd kunnan toimintaa. Etsiva nuorisotyd on erityisnuorisotyota, jonka ta-
voitteena on olla ldsna ja ohjata alle 29-vuotiaita koulutuksen tai tyémarkkinoiden ulkopuolella olevia
nuoria yksilollisesti heidan tarvitsemiinsa palveluihin hakeutumisessa. Etsivdan nuoristydhén saadaan
avilta hankerahoitusta, joka maarittelee osaltaan tyén kohderyhmaa ja toimenpiteita.

KULTTUURITOIMI

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuritilaisuuksia eri-ikaisille kuntalaisille erityisryhmia unohtamatta ja jarjestaa
kaikille avoimet kunnan juhlatilaisuudet (mm. itsendisyysjuhla). Kulttuuritoimi tukee kulttuuritapahtu-
mien jarjestamista ja niista tiedottamista.

Kulttuuritoimi panostaa lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaista kulttuuritoimintaa var-
haiskasvatukselle ja koululle. Lisdksi huomioidaan kasvavan eldkeldisvdaeston seka palvelukeskuksessa
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asuvien vanhusten ettd erityisryhmien kulttuuritarjonta. Kulttuuritoimen keskeisid toimintamuotoja ovat
mm. erilaiset tapahtumat, konsertit, teatteriesitykset, ndyttelytoiminta seka kotiseutuarkiston yllapitaminen.

Kirjaston kokoustila mahdollistaa pienimuotoisten tapahtumien jarjestamisen. Kokoustilan kaytto on jar-
jestoille maksutonta.

KIRJASTOTOIMI
Vesannon kunnankirjaston palvelukuvaus

Vesannon kunnankirjasto tarjoaa kirjastopalveluja Vesannon kunnan asukkaille. Kirjasto on avoin myos kai-
kille muille asiakkaille. Kuulumme Rutakko-kirjastoverkkoon. Vesannon kirjasto palvelee asiakkaita arkipaivi-
sin ja omatoimikirjastona paivittdin 7-21.

Vesannon kunnankirjaston asiakaspalveluperiaatteet
Palveluhenkisyys

Asiakaspalvelu on tarkein tehtdvamme. Haluamme palvella asiakasta laadukkaasti ja tehokkaasti. Olemme
helposti ldhestyttavia ja meilld on aito pyrkimys ymmartaa asiakkaan tarpeita. Varmistamme tiedonkulun
asiakaspalvelutilanteissa ja ohjaamme tarvittaessa asiakkaan hakemaan tietoa muualta. Pyrkimyksendamme
on kehittaa helposti saatavilla olevia asiakaslahtoisia palveluja.

Patevyys

Olemme ammattitaitoisia informaatioalan osaajia. Kehitimme ammattitaitoamme varmistaaksemme ajan-
tasaisen ja monipuolisen palvelutarjonnan. Ohjaamme ja opastamme asiakkaita myds omatoimiseen kirjas-
tonkayttoon.

Luotettavuus

Toimimme johdonmukaisesti ja luotettavasti yhteisia saant6ja noudattaen. Olemme vaitiolovelvollisia asiak-
kaita koskevissa asioissa. Kasittelemme ja arkistoimme asiakastiedot luottamuksellisesti ja voimassa olevien
lakien mukaisesti.

Kohteliaisuus

Kunnioitamme asiakasta. Olemme huomaavaisia ja ystavallisid. Tervehdimme asiakasta ja puhumme hanelle
kohteliaasti. Palvelemme asiakkaita yksilollisesti ja kohtelemme heitd tasavertaisesti.

Vuorovaikutus

Tiedotamme palveluistamme aktiivisesti asiakkaillemme. Valtamme kirjastoslangia keskustellessamme asi-
akkaan kanssa. Keskeneradisista palvelutilanteista viestitdmme tyotovereille. Arvostamme asiakkaan antamaa
palautetta ja kehitdmme palvelujamme saadun palautteen pohjalta.
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VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Vapaa-aikatoimen palvelut edista-
vat kuntalaisten hyvinvointia ja

terveytta seka vahvistavat osalli-
suuden tunnetta.
Viestintda kehitetdan  tukemaan
kuntalaisten osallisuutta ja hyvin-
vointia.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: Vapaa-aika- ja hyvin-
vointilautakunta,
viestintdjohtaja

hyvinvointi- ja

TOTEUMA

Vapaa-aikatoimen palveluihin
on osallistunut vaihtelevasti

Mittari: Toimintoihin osallistunei- | kuntalaisia. Osa liikuntapalve-
den maara Asiakaskyselyt, Tea -vii- | luiden toiminnoista ei tavoit-

sari

tanut kuntalaisia. Asiakasky-
selyd ei toteutettu vuonna
2024.

Tea- viisarin tuloksissa liikun-
nan osalta reilusti viela paran-
nettavaa, kulttuurissa osin
parannettavaa.

VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

visuus lisaantyy.

Paikallisten liikuntajarjes-
tojen ja -toimijoiden
kanssa tehdaan hyvaa yh-
teistyota.

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: Vapaa-aika- ja hyvin-
vointilautakunta, hyvinvointi- ja
viestintdjohtaja

Kuntalaisten liikunta-aktii- | Laadukkaat ja hyvin ylldpidetyt lii-
kunta-alueet kunnassa ja niiden
hyva kayttoaste.

Liikuntapaikkojen kavijamaaran ja
harrastajien maaran seuranta.
Teaviisari. kuntosalin kayttajien

maara, likkuntahallin varaukset, pu-
rurata

Jarjestdfoorumit ja toteutunut jar-
jestoyhteistyo

Lilkkunnanohjaus monipuo- | Liikunnan ohjaus kylilla. Hankeyh-
listuu ja lisdantyy. teistyo.

Mittari: Yhteiso- ja yksiloohjauksen

64

TOTEUMA

Liikuntapaikat yllapidetty Palveluyh-
tid Viisareiden toimesta palvelusopi-
muksen mukaisesti. Kuntosalilait-
teita huollettu sdannollisesti. Kayt-
toaste kohtalainen, etenkin ulkoken-
tille mahtuu enemmankin kayttajia.
Liikuntahallin kayttoaste hyva.

Kuntosalin kavijamaara nousussa, ka
23/vrk.

Teaviisaripisteet 48 (vrt. ed. 82). Lii-
kuntapalveluissa ei ole ylletty ter-
veyden edistamisessa hyvalle ta-
solle.

Jarjestojen kanssa tehty jonkin ver-
ran yhteistyota.

Pohjois- Savon liikunnan kanssa han-
keyhteisty6ta. Hankeavustus mah-
dollisti liikuntavalineiden hankintaa
ja ohjauksia lapsille ja nuorille.
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Retkeilyreitit ja ulkoilualu-
eet ovat hyvin hoidettuja ja
houkuttelevia.

Nuorisotoimi

Nuoret ovat hyvinvoivia ja
aktiivisia

Nuorten osallisuuden mah-
dollisuudet lisdantyvat

Nuorisotilatoiminta tukee
nuorten hyvinvointia ja yh-
teenkuuluvuuden tunnetta

Yhteistyd nuorisotoimintaa
jarjestavien jarjestojen, yh-
teiséjen ja muiden toimi-
joiden kanssa on aktiivista
ja toimivaa.

maarat ja tapahtumat

Terveysmetsan kehittdminen puru-
radan maastoon. Vuosittainen kun-
nostus, palautekyselyt

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen
nuorisotyon keinoin. Keskustelu
haastavissa elamantilanteissa. Van-
hempien tuki.

Nuorisovaltuustotoiminnan akti-
vointi ja tukeminen. Nuorten vai-
kuttamismahdollisuuksien kehitta-
minen

Aktiivinen, ohjattu nuorisotilatoi-
minta seka jalkautuva nuorisotyo
kylille.

Mittarit: Nuorisotilojen kayttdaste
ja toimintaan osallistuvien maara.
Toteutuneet kerhot ja jalkautumis-
kerrat. Asiakaskysely

Yokahvilatoiminnan valvontavuo-
rojen sopiminen, avustaminen ta-
pahtumien jarjestamisessa.

65

Senioriryhmia pidettiin kesaan asti
kahdella sivukylalla.

Ei toteutunut

Nuorten hyvinvointia tuettiin paaasi-

assa nuorisotilatoiminnan ja yksilo-
ohjauksen keinoin sekd yhteistyolla
nuorten vanhempien kanssa.

Nuorisovaltuusto toimi 2024 aikana
kokoontuen n. 1 krt/kk.
Vapaa-aikasihteeri tiedotti ja keskus-
teli nuorten kanssa heitd koskevaan
paatdksentekoon liittyen ja otti mah-
dollisuuksien mukaan huomioon
nuorten toiveet toimintaa kehitetta-
essa.

Nuorisovaltuusto jarjesti mm. pitsa-
perjantai-tapahtumia ja heidan edus-
tajansa osallistuivat vapaa-aika ja hy-
vinvointilautakunnan kokouksiin
sekd maakunnallisiin nuva-edusta-
jien kokouksiin.

Yokahvila oli auki toimintavuonna 63
iltana (pe + la) tavoittaen keskimaa-
rin 34,7 / toimintailta. Saanndllista
kerhotoimintaa jarjestettiin Vesijar-
ven NS-talolla 1krt/kk kevatkaudella
ja se tavoitti keskimaarin 7
nuorta/toimintailta. Toimintaa ei ol-
lut syyskaudella osallistujamaarien
pienennyttya.

Yokahvilatoimintaa jarjestettiin kol-
men yhdistyksen (MLL, Rokkiklubi,
Latu) ja kunnan kolmen tyontekijan,
seka vapaa-aikasihteerin  kesken.
Vapaa-aikasihteeri oli mukana jar-
jestamdssa useita tapahtumia yh-
dessd muiden jarjest6-/yhteisdtoimi-
joiden kanssa (mm. koulu- ja paivako-
tiyhteistyo, leirit, musikaali, retket,
Kalervo, kesékohtaaminen, Pride-ta-
pahtuma).
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Luonto hyvinvoinnin 13h-
teena nuorille
Diginuorisotydta toteute-

taan osana nuorisotyo6ta.

Maahanmuuttajat huomi-
oidaan nuorisotydssa.

Etsiva nuorisotyo

Nuorten hyvinvoinnin ja
osallisuuden  vahvistami-
nen heidan erityistar-
peensa huomioiden

Yhteistyo etsivan nuorisotyon, kir-
jasto/kulttuurityén, naapurikun-
tien nuorisotydn ja Niiniveden srk
ja jarjestdjen kanssa.

Mittari: Toteutuneet yhteiset toi-
minnot, leirit.

Toteutuneet ja tavoittaneet koh-
taamiset

Ohjattua toimintaa luonnossa kun-
nan virkistyspaikkoja hyodyntaen

Toimiminen eri some-alustoilla

Maahanmuuttajanuoria tuetaan ja
kotoutetaan kuntaan sekd osaksi
yhteis6d. Mittari: Toteutunut toi-
minta

Nuorten kannustaminen ja tukemi-
nen omien asioiden hoitamiseen.

66

Naapurikuntien / Nilakan alueen
nuorisotyotd tekevien kanssa toimii
yhteinen ryhma joka mm. jakaa ajan-
kohtaista informaatiota sekd hakee
ratkaisuja alueellisiin  haasteisiin.
Kesdleirit toteutettiin yhdessa Nii-
niveden srk ja Tervon kunnan nuori-
sotyon kanssa.
Etsivan nuorisotyon kanssa tehtiin
yhteisty6td mm. nuorten harrasteil-
tojen, Nuorten ohjaus- ja palveluver-
koston seka kuppilavalvontojen
osalta.

Kulttuuripalveluihin liittyen nuoriso-
toimi toteutti erilaisia tapahtumien
valo- ja &aanitekniikan toteutuksia,
seka kunnan valo-installaatioita.

Yokahvilatoiminnan lisdksi ennalta
sovittuja yksildohjauksia oli 15 kertaa
ja lisdksi 5 nuorta suoritti TET-jak-
sonsa nuorisotoimessa.

Ohjattua luontotoimintaa toteutet-
tiin kahdella kesaleirilla, paintballta-
pahtumassa ja yhteisty6ssa muiden
toimijoiden kanssa kunnan ulko- ja
ulkoilutapahtumissa.

Nuorisotyd toimi usealla eri some-
alustalla julkaisten sisaltoja, seka kes-
kustellen nuorten kanssa seka ryh-
missd, ettad yksittdin. Aktiivisimmat
some-alustat olivat Discord, What-
sApp ja TikTok.

Maahanmuuttajanuoret (Ukrainalai-
set ja FF) osallistuivat aktiivisesti yo-
kahvilatoimintaan. Maahanmuutta-
januorille jarjestettiin lisaksi mahdol-
lisuuksia omaan suunniteltuun ryh-
matoimintaan varsinaisten aukioloai-
kojen ulkopuolella.

Yhteistyossa (etsivan yksiloasiakkaat)
olleita nuoria oli vuoden aikana yh-
teensa 49 nuorta. Ohjauksia erilaisiin
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Nuorten kannustaminen ja tukemi-
nen osallistumaan tapahtumiin ja
tapahtumisen jarjestamiseen, har-
rastuksiin jne. nuoren oman mie-
lenkiinnon mukaan

67

toimenpiteisiin oli yhteensa 259 kap-
paletta.

Nuoria on tuettu yksilollisissa tar-
peissa esim. ilmoittautumaan tyotto-
maksi tyonhakijaksi ja siihen liitty-
vissd toimenpiteissd (mm. erotodis-
tuksen hankkiminen ja todistusten
toimittaminen TE-palveluille), toi-
meentuloon liittyvien asioiden selvit-
tdmisessa ja hoitamisessa (4H-yritta-
jaksi ryhtyminen, palkkatulojen huo-
mioimisessa suhteessa tukiin) paja-
tyoskentelyyn siirtymisessa (tyosken-
tely pajalla aloitettu yhdessa), tutus-
tumisessa nuorisotoimen ja paikka-
kunnan muihin palveluihin (mie-
lenhyvinvointi, nayttelyt, kirpputori),
diakoniaty6hon, kansalaisopiston
mahdollisuuksiin, oppilaitoksiin ja
uuden paikkakunnan palveluihin,
nuoria on ohjattu (opeteltu, kannus-
tettu) tydonhaussa (sekd avoimet pai-
kat, ettd piilotyopaikat ja kesatyo).
Erilaisiin palveluihin ohjaamisen li-
saksi, nuorten kanssa on keskusteltu
ja tyoskennelty erilaisten tehtdvien
avulla. Keskustelu ja tydskentely on
liittynyt nuorta mietityttaviin tee-
moihin esimerkiksi yksindisyys, kou-
lukiusaaminen, pdihteet, sosiaalisten
tilanteiden pelko, taloudelliset vai-
keudet, haasteet parisuhteessa, ter-
veydelliset haasteet.

Nuorille koostettiin paketti kesatyo-
mahdollisuuksista yhdessa elinkeino-
asiantuntijan kanssa. Paketti esitel-
tiin koululla ja lisaksi etsiva kavi Niit-
tykukassa  maahanmuuttajanuoria
auttamassa hakemusten tekemi-
sessa. Lisaksi etsiva oli kirjastolla kah-
tena pdivana tarjoamassa tukea ke-
satyonhakuun kenelle tahansa nuo-
relle.

Nuorille jarjestettiin kaksi kertaa yh-
dessd Marko Kauppisen (Teboililla)
kanssa mahdollisuus hankkia hygie-
niapassi.
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Luonto hyvinvoinnin
teend nuorille

lah-

Retket, nuotiolla olo, valokuvaami-
nen, piirtdminen, kalastus luon-
nossa (nuoren oman mielenkiinnon
mukaan)

68

Nuoria tuettiin jarjestamaan Pride-
tapahtumat sekd Vesannolla etta
Tervossa (nuoret tarvitsivat tilan,
ajan seka ideointi/kannustus apua
asioiden eteenpain viemiseksi.

Nuorille on jarjestetty mahdollisuuk-
sien mukaan toiminnallisia wauhti-
valkkia yhdessa srk:n Jenni papin
kanssa

Nuoria on kannustettu antamaan pa-
lautetta kuntakorjaamon kautta ja
pyydetty tdyttdmaan Sovaria

Nuorille on markkinoitu etsivan seka
yhteistyokumppaneiden jarjestamia
tapahtumia, tilaisuuksia mm. Nuor-
ten foorumi, koulun musikaali, Ker-
honohjaaja-koulutus, 4H-yrittajakou-
lutus.

Erilaisia tapahtumia ja toimintoja
(ryhmille), joissa etsiva oli jarjesta-
jana tai muuten mukana oli 24.

Helmikuussa etsiva aloitti harrasteil-
lat, jotka on kohdennettu etsivan
nuorille ja maahanmuuttaja nuorille.
[lloissa on tuettu ja autettu nuoria yk-
silollisissa asioissa seka pelailtu lauta-
peleja seka tehty pienia kddentaito-
toita. Harrasteilta toteutui 18 kertaa.
Illoissa osallistujia oli 2-9 hl6a&.

Kesélla ent tarjosi yhdelle nuorelle
kesatyopaikan yhdessa liikuntatoi-
men kanssa.

Nuorten kanssa on lumikenkailty,
pyorailty, osallistuttu roskapussi
kampanjaan, jumpattu ulkona, pe-
lattu kesapeleja rannalla, pelattu fris-
beegolfia, kayty piknikilla ja kavele-
massd. Kunnan uusi vene testattu ka-
lastuksen ohessa ja markkinoitu ve-
neen kayttomahdollisuutta nuorille.
Jousiammuntaa on kokeiltu pienryh-
missa ja marjastettu. Jarjestetty
kahvi- ja lettukesteja nuotion aarella.
Luonnossa liikkkumisen nakisin tarke-
dksi lisata nuorten kanssa tydskente-
lyyn, vaan hyvin usein tapaamisessa
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Maahanmuuttajat huomi-
oidaan etsivdssd nuoriso-
tyossa

Yhteistyd nuorisotoimen,
jarjestdjen, yhteisdjen ja
muiden toimijoiden kanssa
on aktiivista ja toimivaa.

Toiminnasta tiedottaminen maa-
hanmuuttajille ja ohjaaminen tar-
peiden mukaan

Yhteisty6ta tehdaan hva:n, nuoriso-
tyon, jarjestdjen, seurakunnan, kir-
jasto/kulttuurityéon sekd naapuri-
kuntien kanssa.
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nuoren tuen tarve maarittdd mihin
aikaa pystytdan kayttamaan.

Maahanmuuttaja nuorille toimin-
noista on tiedotettu yhteisessa
Whatsapp- ryhmassa seka yksilovies-
teilla (aika iso osa maahanmuuttaja-
nuoria ei ole Finest Future nuoria).
Nuorille on tiedotettu seka paikalli-
sista tapahtumista ettad alueellisista
mahdollisuuksista.

Maahanmuuttajia on tuettu tydn ha-
kemisessa, hygieniapassin hankkimi-
sessa, vapaaehtoistyon l6ytamisesss,
harrastustoiminnassa, etsivan jarjes-
tdman harrasteillan myo6ta tapaa-
maan ja tutustumaan suomalaisiin
sekd muihin maahanmuuttajanuo-
riin.

Lisaksi nuoria on tuettu ja ohjattu yk-
silollisten tarpeiden mukaan esim.
[6ytamddn suomen kielen opetusta
ja kevytyrittdjyys asioissa.

Syksyn 2024 uusia FF-nuoria ent kavi
tervehtimassa Niittykukassa ja auttoi
halukkaita nuoria ilmoittautumaan
Kerhonohjaaja koulutukseen. Samat
nuoret kavivat tutustumassa etsivan
tyohon ent:n toimistolla.

Yhteistyd nuorisotyon kanssa oli
oleellinen osa Pride-tapahtumien
suunnittelua ja toteutusta. Lisaksi
nuoria on ohjattu nuorisotilatoimin-
taan ja yksiloohjauksessa olevia nuo-
ria ohjattu yhteisty6hdén nuoriso-
tyontekijan kanssa tarpeen mukaan
esim. musiikin tekemiseen nuoriso-
tyontekijan ohjauksessa.

Kirjasto: Pride-tapahtumien suunnit-
telu ja toteutus, kesatydhakuinfo kir-
jastolla

TyOpaja: nuorten tutustuminen ja si-
touttaminen pajatyoskentelyyn, yh-
teisten yksittdisten toimintojen to-
teuttaminen mm. ulkojumppa, kesa-
pelit




9 VESANTO

TILINPAATOS 2024

Kirjastotoimi

Kirjaston kokoelma on uu-
distuva, laadukas ja ajanta-
sainen seka valtakunnallis-
ten suositusten mukainen.

Lainauksien ja kirjastokdyntien
maara.

Uuden aineiston hankinta suh-
teessa asukaslukuun.

Verkkokayntien maara.
Rutakko-verkon  yhteiskokoelma

huomioidaan oman kokoelman hoi-
dossa ja kartoittamisessa.
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Terveydenhuolto: tuettu yksittdisia
nuoria kdyttdmaan laakari-, labra- ja
mielenterveys- ja paihdepalveluja

Srk: ohjattu nuoria diakoniaty6hon ja
perhekerhoon, wauhtivdlkdat kou-
luilla, ybseuris, riparilla esittaytymi-
nen, yhteinen nuotioilta mamu-nuo-
rille ja ent:n nuorille

Elinkeinoasiantuntija:  kesatyopaja
kouluilla, yksittdisia nuoria, jotka
miettivat yrittdmisen aloittamista
esimerkiksi yrittdjatuen hakeminen
kunnasta.

Muut etsivat: tydnohjaus Rautalam-
min etsivan kanssa, Somerumba Kei-
teleen etsivan kanssa, PoSa Ent ta-
paamiset, Lapinlahden ent:n kanssa
hankkeen suunnittelutyd Sateenkaa-
riyhteisén Voima -hanke.

Koulu: wauhtivdlkat ja muut valitun-
tivierailut, kesatyopaja, ysien jututus,
lukion ykkosille esittaytyminen, ysien
aamupdiva Kuppilalla, uuden opon
kanssa yhteistyon aloittaminen.

Muut: Konneveden 4H, asumisneu-
voja, Sisa-Savon kansalaisopisto, yk-
sittdisia yrityksia, eri hankkeet mm.
Mutkatonta kotoutumista, Start-Up
Nuori, Meidan kylan nuoret ja Kyla-
raittien taidemuseo. Lisaksi yhteis-
tyota on tehty Vesannon MLL:n, Ve-
sannon partion ja HyVe ry:n kanssa.

Kokonaislainaus 21000. Kasvua n. 10
%.

Kirjastokdynnit 15529. Laskua n. 7 %.
(Kirjasto oli suljettuna n. 4 viikkoa oh-
jelmavaihdoksen ja sairastumisen ta-
kia)

Keskimaarin 11 lainaa/asukas.
Lainaajia 35,4 % kuntalaisista. Kasvua
12,7 %
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Lasten ja nuorten kirjasto-
palvelut ovat ajanmukaiset
ja tarpeisiin mitoitetut.

Yhteistyo koulun kanssa on
jatkuvaa ja sujuvaa ja kir-
jastonkayttod opetetaan
saannollisesti.

Oppilaille tarjotaan Ruta-
kon lukudiplomia ja kir-
jasto huolehtii, etta diplo-
milistoilla oleva kirjakoko-
elma on ajantasainen ja
saatavilla

Maahanmuuttajat huomi-
oidaan kirjastopalveluissa.

Uutuushankinta lasten- ja nuorten
aineistossa vahintdan opetushalli-
tuksen suosituksen mukainen ika-
luokkien koko huomioiden

Luokkien kirjastokayntien
maara/Iv.

Kirjastonkdytonopetuksen toteutu-

minen suunnitelman mukaan.

Suoritetut lukudiplomit

Toteutuneet maahanmuuttajille
suunnatut kirjastopalvelut
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Verkkokadynteja 5253 kertaa. kasvua
5.86 %.
e-aineistolainat/lehtien
2957. Kasvua 9,2 %.

lukukerrat

Yhteiskokoelma huomioidaan esi-
merkiksi hankintoja tehdessa. Oletet-
tavasti vahdisen kysynndan Vesan-
nolla saava aineisto voidaan jattaa
hankkimatta, koska sen saa tarvitta-
essa seutulainattua.

Hankittu 290 kpl lanu-aineistoa, eli
1,8 kirjaa/alle 15 v. lapsi.

OPM suositus vah. 1 kirja/alle 15 v.
lapsi.

Teatteri Konnan esitys Pieni pelkojen
kirja  satutuntiyhteistyossa srk:n
kanssa lapsille.

Lapsille ja lapsiperheille jarjestettiin
kaksi kertaa lukupiknik ja kerran lu-
kumaja syyslomalla.

Luokat kavivat kirjastossa n. 13 ker-
taa.

Kirjastonkdyton opetus toteutui
suunnitelman mukaan, eli lukuvuo-
sittain luokille 1., 3., 5.ja 7

45 oppilasta suoritti lukudiplomin.
Lukudiplomikirjoja on hankittu tay-
dennyshankintana kokoelmaan

Koululla vieraili kirjailija Jyri Paretskoi
esiintymassa 5. -9.-luokkalaisille.

Kirjastoon hankittu ukrainan- ja ve-
ndjankielisia kirjoja lapsille ja aikui-
sille. Myo6s tilattu seutu/kaukolai-
noina kirjoja tarpeen mukaan.

Kirjasto tarjoaa tiloja maahanmuut-
tajille: infoja, kokoontumisia yms.
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Vesannon painopistealue
Rutakon kokoelmaohjel-
massa on Hyvinvointia
luonnosta, luonto: terveys-
vaikutukset

Kulttuuritoimi

Kulttuuripalvelut ovat mo-
nipuolisia.

Tapahtumatuotantoa kehi-
tetdan yhdessa kolmannen
sektorin kanssa

Kulttuuripalveluja tuote-
taan yhteisollisen asumi-
sen yksikaihin.

Varhaiskasvatuksen ja kou-
lulaisten kulttuuritapahtu-
mia jarjestetadn vuosittain.

Toteutuneet aineistoesittelyt.

Hyvinvointia tukevaa aineistoa pi-
detdan esilla ja siita tiedotetaan ak-
tiivisesti.

Kaikille kuntalaisille jarjestettyja
kulttuuritapahtumia vah. 2 tapah-
tumaa/vuosi.

Yhteistyokumppaneiden kanssa jar-
jestetyt tapahtumat/vuosi

Laadukas kulttuuritarjonta vahin-
taan 2 krt/yksikko

Varhaiskasvatuksen kulttuuritar-
jonta véh. 2 krt/lapsi.
Kaikki perusopetuksen oppilaat
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Luonto lainassa -teemaviikolla kirja-
nayttely. Lisaksi pride-kirjojen nayt-
tely sekéa erilaisia liikunta-, retkeily-
ym. kirjandyttelyja vuoden aikana.
Kirjojen esillepano houkuttelee lai-
naamaan, tastd on saatu hyvaa pa-
lautetta asiakkailta.

Kirjasto ja kulttuuri olivat mukana
jarjestamassa Kesdakohtaamista seka
Pride-tapahtumaa torilla.

Itsendisyyspaivan juhlatilaisuus.
Kirjastossa 3 runoiltaa.

Kirjastokammarissa saatiin katsella
luontokuvaesitystd muutamana pai-
vana.

2 tapahtumaa yhteistydkumppanei-
den kanssa. Lisdksi kirjastossa myy-
tiin teatteri- ja musikaaliesitysten
ennakkolippuja.

5 konserttia eri asumisyksikoissa ke-
vaan ja kesan aikana.

Kehitysvammaisten paivatoiminnalle
jarjestettiin 5 erilaista tapahtumaa:
elokuvia, musiikkia, luontokuvia,
tanssia.

Kulttuuritoimi mukana hoitamassa
kylvolaatikot Simolaan ja kesakukkia
Simokodille. Lisdksi pyydettiin spon-
soreilta tarvikkeet makkaranpais-
toon eri yhteisoéllisen asumisen yksi-
koihin.

Martanpaiva ja Klonks klonks -teat-
teri Torpparimuseolla.

Simokoti kavi katsomassa Posti-livon
kirjastolla.

Roskaduo-konsertti padivatoimin-
nalle.

2 kulttuuritapahtumaa: teatteria va-
kalle ja teatteriesitys 1-4 —luokille.
Seeli Toivion sellokonsertti




9 VESANTO
TILINPAATOS 2024

osallistuvat tapahtumiin vahintdan
2 krt/koululainen.

varhaiskasvatuksen vaelle ja kehitys-
vammaisten pdivatoiminnalle

Roskaduo-konsertti

Maahanmuuttajat osallis- Tapahtumien ja osallistujien luku-

tetaan tapahtumien jarjes- | maara Kirjasto organisoi kylanraitin siivous-
tamiseen. talkoot, maahanmuuttajia siind mu-
kana
Teaviisari

Poikkihallinnollisen kult-
tuuritydryhma kokoontuu
vah. 2x/vuosi

Kulttuurityéryhman sijaan tehtiin tii-
vistd yhteistyotd eri jarjestdjen
kanssa: mm. Vesannon Latu, Musii-
kinystavat ja Reservildiset

Teaviisaripisteet: 75

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, hyvinvointi- ja viestintdjohtaja

Riskit: Vapaa- aikatoimessa tyoskentelee 5 tyontekijaa, joilla jokaisella on paasaantdisesti oma osaamis-
alueensa ja tehtavansa. Riskinad voi ndahda mahdollisten poissaolojen korvaamisen. Tyontekijan poissaolo
voi ilmeta hetkellisesti toimintojen supistumisena.

Vapaa-aikatoimi Alkuperdinen | Talousarvio Talousarvio Toteutuma .

. muutosten Poikkeama

talousarvio muutokset 2024
jalkeen

Toimintatulot 37.000 12.790 49.790 64.126,80 -14.336,80
Toimintamenot -558.690 -5.560 -564.250 -489.619,68 -74.630,32
Toimintakate -521.690 7.230 -514.460 -425.492,88 -88.967,12
Poistot ja arvon- -58.250 -58.250 -15.869,72 -42.380,28
alentumiset
Laskennalliset -33.910 -33.910 -144.746,27 80.836,27
erat

=sitovuus valtuustoon ndhden

Palvelukuvaus

Kotouttamistyo on lakisdateista ja sitd ohjaa Laki kotouttamisen edistamisesta. Kotoutumisen tavoitteena on
antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyoelamdassa tarvittavia tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan
hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitamiseen. Kotouttaminen on kotoutumisen monia-
laista edistamista ja tukemista viranomaisten ja muiden tahojen toimenpiteilla ja palveluilla.

Viranomaisen tulee jarjestaa tulkkausapua asiakkaan sita tarvitessa. Kuntien tulee tehda maahanmuuttajille
alkukartoitus seka henkilokohtainen kotouttamissuunnitelma. Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu
maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta sekd sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla.
Kunnan tulee huolehtia, ettd kunnan palvelut soveltuvat maahanmuuttajille sekd ettd maahanmuuttajille
tarkoitetut lakisdateiset toimenpiteen ja palvelut jarjestetdan siten kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa.

73
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VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Vesannon kunta huolehtii lakisdatei-
sista kotouttamispalveluista

VASTUUTAHO JA MITTARI
Vastuutaho: kunnanvaltuusto, kun-
nanhallitus, vapaa-aika- ja hyvin-
vointilautakunta, viranhaltijat

Mittari: Lain edellyttamat toimet on
tehty.

TOTEUMA

Kunta on huolehtinut laki-
saateisista tehtavistaan
seka tehnyt yhteistyota alu-
eellisesti kotoutumisen alu-
eella

VAPAA-AIKA- JA HYINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Kotouttaminen

Maahanmuuttajien hyvinvointia ja
kotoutumista tuetaan kaikilla pal-
velualueilla

Maahanmuuttajille  tarkoitettuja
toimenpiteita ja palveluita toteute-
taan laadukkaasti

Osallisuuden mahdollisuuksia tue-
taan

Tuetaan tyollistymiseen

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: vapaa-aika- ja hyvin-
vointilautakunta, kunnanjohtaja, vi-
ranhaltijat

Maahanmuuttajille jarjestetaan tar-
vittava ohjaus, tuki ja tulkkaus.

Alkukartoitukset tehdaan kaikille

Maahanmuuttajia ohjataan ja tue-
taan yhteiskunnan toiminnoissa ja
tukien hakemisessa.

Kielen opiskelua jarjestetdan hank-
keen kautta. Kunta tukee maahan-
muuttajia kielen opiskelussa mm.
Oppimisympadristoja mahdollista-
malla

Maahanmuuttajia ohjataan harras-
tuksiin ja vapaa-ajantoimintaan mu-
kaan. Maahanmuuttajia kannuste-
taan mukaan tapahtumien suunnit-
teluun ja jarjestamiseen

Maahanmuuttajia tuetaan tyollisty-
maan. Heille annetaan myos yritta-
jyysneuvontaa

TOTEUMA

Kunnassa tyoskenteli 11/24
asti oma maaraaikainen ko-
touttamisohjaaja. Mutka-
tonta- kotoutumista hank-
keen kautta saatiin apua ja
tukea kotouttamiseen.
Tulkkaus ostettu ostopalve-
luna.

Alkukartoitukset on tehty
kaikille.

Maahanmuuttajia on oh-
jattu ja tuettu erilaisten tu-
kien ja tyon hakuun seka
mukaan paikalliseen toi-
mintaan.

Mutkatonta kotoutumista-

hanke jarjestanyt kielen
opiskelua.
Harrastuksiin ja paikalli-

seen toimintaan ohjattu
mukaan. Maahanmuuttajia
on osallistunut mm Pride-
tapahtuman jarjestami-
seen. Lisaksi heille on jar-
jestetty omia tapahtumia
tukemaan heidan kulttuuri-
aan.

Tyopaikkoja on etsitty yh-
desséa maahanmuuttajien,
ohjaaja ja hankkeen kanssa.
Elinkeinoasiantuntija  on
auttanut tarvittaessa.
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Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja viestintajohtaja

Riskit
Selkedna riskina on kotouttamisvelvoitteiden laiminlydnti, mikali kunnassa ei ole jalkautuvaa tyota.
Hankkeet

Mutkatonta kotoutumista-hanke

Alkuperdinen Talousarvio Talousarvio
Kotouttaminen P R muutosten Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset

jalkeen

Toimintatulot 30.000 30.000 30.000
Toimintamenot -43.520 -43.520 -41.034,77 -2.485,23
Toimintakate -13.520 -13.520 -41.034,77 27.514,77
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -2.720 -2.720 -3.243,29 523,29
erat

=sitovuus valtuustoon ndhden

Palvelukuvaus

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

Viestintdstrategia valmistuu vuo- | Vastuutaho: Kunnanvaltuusto, kun- | Ei toteutunut. Viestintastra-
den 2024 aikana. nanhallitus, kunnanjohtaja, hyvin- | tegia ei valmistunut johtuen
vointi- ja viestintajohtaja hyvinvointi- ja viestintdjoh-
Mittari: Viestintdstrategia on kasi- | tajan pitkastd poissaolosta
telty valtuustossa vuoden 2024 ai- | vuoden 2024 aikana.

kana.
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VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Viestintd on monikanavaista ja
kuntalaiset tavoittavaa

Viestinnan vuosikellon luominen

Toimivat ja tulokselliset viestinta-
ryhmat

Aktiivinen ja positiivinen nakyvyys

somessa

Kunnan verkkosivut ovat saavu-
tettavat ja ajantasaiset

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: kunnanhallitus, va-
paa-aika- ja hyvinvointilauta-
kunta, kunnanjohtaja, hyvin-
vointi- ja viestintdjohtaja

Mittari: Kysely kuntalaisille ja hen-
kilostolle viestinnan tavoittavuu-
desta

Mittari: Viestintdaryhmien kokoon-
tumiset ja tavoitteiden saavutta-
minen

Mittari: Julkaisujen nakyvyys, rea-
goinnit, verkkosivujen kavijamaa-
rat

TOTEUMA

Kysely kuntalaisille toteutunut.

Kysely henkildstolle ei ole toteu-

tunut.

Suurin aikaansaannos vuonna
2024 oli kunnan verkkosivujen
uudistus, joka selkiytti sivustoa
seka helpotti sivujen muokkaa-

mista.

Julkaisujen nakyvyys vaihdellut
runsaasti: osaan reagoinut aktii-
visesti, osaan vain vahan. Verk-
kosivuilla paljon kavijoita. Suosi-
tuimmat ovat tapahtumakalen-
teri ja yhteystiedot, mutta myos
esim. Kunnanhallituksen esitys-
listat olleet hyvin luettuja

Tilivelvolliset: vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta, kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja viestintdjohtaja

Riskit: Viestinta ei tavoita kaikkia kuntalaisia.

Hankkeet: Ei hankkeita suunnitteilla.

Alkuperdinen | Talousarvio Talousarvio
Viestintd P . muutosten Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset
jalkeen
Toimintatulot
Toimintamenot -14.900 -14.900 -20.768,83 5.868,83
Toimintakate -14.900 -14.900 -20.768,83 5.868,83
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat -930 -930 -1.448,01 518,01

=sitovuus valtuustoon ndahden
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g , . Talousarvio

Vapaa-aika- ja hyvin- | Alkuperdinen | Talousarvio- .

. .. . muutosten Toteutuma Poikkeama
vointilautakunta talousarvio muutokset

jalkeen

Toimintatulot 67.000 12.790 79.790 64.528,35 15.261,35
Toimintamenot -689.410 -5.490 -694.900 -620.584,09 -74.315,91
Toimintakate -622.410 7.300 -615.110 -556.055,74 | -59.054,26
Poistot ja arvon-
alentumiset -58.250 -58.250 -15.869,72 -42.380,28
Laskennalliset
erat -40.730 -40.730 -126.406,52 85.676,52

=sitovuus valtuustoon ndahden

Vesannon elinvoimalautakunta vastaa kunnan kiinteistoista ja rakennusinvestoinneista seka elinkeinopalve-
luista, joita ostetaan Kehitysyhtio SavoGrow:lta.

Palvelukuvaus

Elinkeinotoimen budjetti jakautuu elinvoiman kehittamiseen ja elinkeinotoiminnan edistamiseen. Elin-
keinotoimi toteuttaa omalta osaltaan Vesannon kuntastrategiassa maariteltyja strategiapainopisteita (2022)
eli Vesannon lukion kehittdminen, luonto vetovoimatekijana, luovuuden ja hyvinvoinnin ldhteend, yhteisot
ja verkostot voimavarana, erilainen ja omanlainen Vesanto, omavarainen Vesanto. Strategian mukaisesti
elinkeinotoimen toimintatapa on ennakoiva, tulevaisuussuuntautunut, positiivinen, kannustava, rohkea seka
aktiivinen verkostoituja.

Yrityksiin ja yritystukiin liittyvat asiat valmistelee elinkeinoasiantuntija tarvittavien asiantuntijoiden kanssa ja
paatokset tekee kunnanjohtaja.

Elinkeinoasiantuntijan toimenkuva jakautuu kahteen paatehtavaan; yritysneuvontaan seka kunnissa tehta-
vaan elinkeinostrategiseen - ja elinkeinojen kehittamistyohon. Apuna elinkeinotoiminnan kehittdmisessa on
SavoGrow Oy:n projektit ja elinvoimatyd. Maaseudun kehittamistoimintaa hyvin tdydentdvaa rahoitusinstru-
menttia LEADER-rahoitusta hallinnoi Kehittamisyhdistys Mansikka ry.

Yritysneuvonnan lisdksi SavoGrown elinkeinoasiantuntijoiden tyénkuvaan kuuluu vahvasti my6s kunnan/yri-
tysten edunvalvontaa sidosryhmatapaamisissa seka eri kehittamistoimien viemista eteenpdin: olemme mu-
kana esim. rahoituksen haussa, aluemarkkinoinnissa, kunnan kilpailutuksissa, koulujen yrittajyyskasvatuk-
sessa ja eri tapahtumien jarjestelyissa.

Taulukossa on Vesannon yrityskanta ja maatilojen lukumaara seka nahtavilla niiden kehityssuunta. Vuonna
2024 Vesannolla perustettiin 6 uutta yritysta ja samaan aikaan lakkautettiin 9 yritysta (Kaupparekisteri). Maa-
tilojen maara vaheni 10 kpl edellisesta vuodesta.

YRITYKSET MAATILAT

v.2013 v.2023 v.2010 v.2023
Vesanto 159 168 131 74

Maitoa Vesannolla tuotettiin reilu 3,5 miljoonaa litraa 10 maatilalla. Marjatiloja oli 12 tuottaen yhteensa 208
400 kiloa marjoja. Marjantuotannossa kilomaarilla mitaten Vesanto on maakunnan 5. suurin marjojen tuot-
taja. Tilojen ja tuotettujen kilojen maara on pudonnut paljon. (Luonnonvarakeskus)
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Vesannon tydpaikoista pddosa on palveluissa (73,5 %), viidennes on alkutuotannossa (18,3 %) ja loput jalos-
tuksen parissa (6,8 %). (Tilastokeskus)

Yritysneuvonnassa ovat painottuneet vuonna 2024 mm. yrittdjien jaksaminen, talousneuvonta, yritysten toi-
minnan kehittaminen, omistajanvaihdokset. Uusia yrityksia ja investointeja on vahan. Yleinen varovaisuus
nakyy mm. siind, etta yrittajaksi ryhtyvat perustavat kevytyrityksia.

TE24-uudistus eli tydvoimapalvelut siirtyivat kuntien vastuulle vuodenvaihteessa 2024-25.

ELINVOIMALAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

VASTUUTAHO JA MITTARI

TOTEUTUS

Kunta mahdollistaa yritysten
toimintaedellytysten kehitta-
mistd tarjoamalla yritysneu-
vontaa ja yrityssparrausta lahi-
palveluna

Vastuutahot: elinkeinoasiantun-
tija, kunnanjohtaja, elinvoima-
lautakunta

mahdollistaa
toiminta-
kehitta-

e Kunta
yritysten
edellytysten
mista

Mittari: asiakastyytyvdisyys ja
ennakkovaikutusten arviointi
paatoksenteossa

Yritysvaikutusten arviointia on sovel-
lettu padtoksenteossa palkka- ja ta-
loushallinnon ulkoistuksen laajassa
evauksessa.

SavoGrow sai rahoituksen vuoden
mittaiselle Kalasta kasvua —hank-
keelle, jolla selvitetaan kala-aseman
toimintaedellytyksia ja pyritaan rek-
rytoimaan alueelle uusia kalastajia.

Selvitysten jdlkeen kunta on paatta-
nyt kilpailuttaa koulukuljetukset, eika
siirrd kuljetuksia omaksi toiminnaksi.

e  Yritystuet

Mittari: myonnettyjen tukien
tarpeellisuuden arviointi asia-
kastyytyvaisyyden kautta.

Kunnan yritystukia on maksettu 12
550 euroa.

Yritykset ja maa- ja metsatilat voivat
saada tyollistamiseen tukea nuorille
suunnatun kesatyosetelin kautta.

e Paikalliset hankinnat ja
hankintojen ohjaami-

Mittari: kunnan omat pienhan-
kinnat -> seurataan hankintoja

Pienhankinnat vertaillaan ja hanki-
taan paikallisesti mahdollisuuksien

yritysten kanssa.

nen koskevien pdatdsten osalta en- | mukaan.
nakkovaikutusten arviointia
e Suora vuorovaikutus | Mittari: asiakastyytyvaisyys SavoGrown asiakastapahtumia oli

Vesannolla vuoden aikana 224 kpl 28
eri asiakkaalle. Uusia yrityksia on pe-
rustettu 6 ja lakkautettu 9.

SavoGrow:n asiakasrekisteri lahettaa
automaattisesti
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asiakaspalautepyynnon ja sen kautta
saatu palaute ollut Vesannon osalta
hyvin myonteista.

SavoGrow jarjesti yrittdjille syksylla
kolmen rahoitusillan sarjan, josta yksi
toteutettiin 20.11.2024 Iahitoteutuk-
sena Vesannolla yhdessd kunnan
kanssa. Tilaisuudet kerasivat hyvin
osallistujia.

e Etd/ joustotydmahdol-
lisuudet

Mittari: tilat ovat olemassa ja
niitd markkinoidaan aktiivisesti,
tilojen kayttoaste

Etatyotiloihin ei ole 16ytynyt sopivaa
ratkaisua. Kunnantoimiston aukiolo-
aikoina voi mahdollisuuksien mukaan
tyoskennella toimistolla.

e Palvelujen turvaami-
nen lisdamalla yritys-
ten ja vyhteisdjen ja
kunnan yhteistyona

Mittari: Yritystuet, hankinnat,
etatydomahdollisuudet, ulkomai-
sen tyévoiman rekrytointi, ha-
jautetun energiatuotannon
mahdollisuuden selvittdminen

Yritysten perustaminen ja investointi-
halukkuus ovat Vesannon alueella lai-
meaa. Yritysten uudistumiseen ja jat-
kuvuuden turvaamiseen on suunnit-
teilla SavoGrown toimesta kehitta-
mishanke.

Laaja-alaisesti nuoriso-, koulu- ja elin-
keinotoimesta koottu Tervon ja Ve-
sannon yhteinen yrittdjyyskasvatus-
tiimi on aloittanut toiminnan suunnit-
telun. Yhteistyota yrittajyyskasvatuk-
sen osalta on tehty mm. etsivan nuo-
risotyontekijan, SavoGrown, koulun,
Mansikka ry:n Startup nuori —hank-
keen ja Konneveden 4H-yhdistyksen
kanssa. Nuorille jarjestettiin kevattal-
vella kesatyopajoja, 4H-yrityskoulu-
tus syksylla ja nuorten 4H-yrityksia
tuettiin.

Vesannolla on selvitetty koulukulje-
tuskustannusten saastomahdolli-
suuksia ja tulevan kilpailutuksen vaih-
toehtoja. Liikennditsijoille jarjestet-
tiin kaksi yhteistyopalaveria. Yhteis-
tyota tassa asiassa on haettu myos
naapurikuntien kanssa.

Tilivelvolliset: elinvoimalautakunta, kunnanjohtaja, elinkeinoasiantuntija

Riskit: Elinkeinotoimen osalta riskit ovat vahaisia. Kunta ostaa elinkeino- ja elinvoimapalvelut padosin Kehi-
tysyhtio SavoGrowlta, jonka toimintaa kunnanjohtajista koostuva hallitus johtaa. SavoGrown palvelut on jal-
kautettu hyvin kuntiin. Riskeina voi elinkeinotoimen osalta nahda, etta kunnallinen paatoksenteko ja palvelut
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eivat huomioisi riittavasti yritystoimintaan kohdentuvia vaikutuksia, jolloin elinkeinojen harjoittajat joko lo-
pettaisivat tai suuntaisivat toimintansa muualle. Riskind voi pitdaa myos sita, ettei kehitysyhtion hankkeet ja
palvelut kohdennu tai tavoita riittdvan paljon ja vaikuttavasti Vesantoa ja vesantolaisia. Nama riskit eivat ole

konkretisoituneet v

Hankkeet: Kunnalla ei ole elinkeinotoimen osalta omia hankkeita. Hanketoiminta keskitetty SavoGrowlle.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Elinkeinotoimi Alkuperiinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma | Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten ja-

lkeen

Toimintatulot 1.075,39 1.075,39
Toimintamenot -183.190 -183.190 -200.778,73 17.588,73
Toimintakate -183.190 -183.190 -199.703,34 16.513,34
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat -1.080 -1.080 -37.042,34 35.962,34

Tulojen toteutumaprosentti oli 100 % ja menojen 109,6 %.

Palvelukuvaus

Elinvoimalautakunnan alainen “kiinteist6t ja rakentaminen”-osa-alue kasittaa kiinteistétoimen, yhdyskunta-
tekniset palvelut sekd maa- ja metsatilojen hoidon, kiinteistéjen hallinnoinnin ja rakentamisinvestointien

suunnittelun.

Kunta hankkii Palveluyhtio Viisarit Oy:lta ostopalveluna kiinteistétoimen, kuntatekniikan ja liikuntapaikkojen
yllapitopalvelut erillisen vuosittain laadittavan palvelusopimuksen mukaisesti. Myds kunnan vesihuoltolai-
toksen toiminnasta vastaa Viisarit Oy. Viisareiden menot nakyvat suurimmaksi osaksi elinvoimalautakunnan

alla.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Tilaohjelma on valtuustossa hyvak-
syttdavana vuonna 2024 ja valtuute-
tuilla ja viranhaltijoilla on selkea
kuva kunnan Kkiinteistdmassasta
vuoden 2024 lopussa.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho: Kunnanvaltuusto, kun-
nanhallitus, lautakunta, viranhaltijat
Mittari: Tilaohjelma on kasitelty
vuonna 2024.

TOTEUMA

Tilaohjelmaa ei ole ehditty
kasitelld. On vuoden 2025
tavoitteissa. Kokonaiskuva
kunnan kiinteistdmassasta
on selkiytynyt ja sen kunnon
aiheuttamista haasteista.
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Elinvoimalautakunnan ryhmaytymi-
nen ja tehtdvan selkiytyminen vuo-
den 2024 aikana

Tekniseen toimeen liittyvat inves-
toinnit suunnitellaan ja kasitelldan
elinvoimalautakunnassa.

Vastuutaho: Lautakunta, viranhalti-
jat

Mittari: Lautakunnan tyoskentely on
sujuvaa ja lautakunta tietda oman
tehtavakenttansa.

Vastuutaho: Asumis- ja ymparisto-
johtaja/rakennustarkastaja

Elinvoimalauta on ryhmayty-
nyt ja tehtava on selkiytynyt
vuoden aikana. Toimitaan
pienelld kynnykselld valmis-
televana elimena kunnan-
hallitukselle. Keskusteluyh-
teys lautakunnan jasenten
valilla on hyva.

Kaikki investoinnit ja niihin
kdytettavat rahat on kayty
lapi, myos keskustellen kriit-

Mittari: Lautakunnan pdatokset | tisesti tarpeellisuudesta.
vuonna 2024
Tilivelvolliset: elinvoimalautakunta, asumis- ja ymparistojohtaja
Kiinteistot ja Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio .
. . muutosten Toteutuma Poikkeama
rakentaminen talousarvio muutokset
jalkeen

Toimintatulot 1.553.480 -195.510 1.357.970 1.608.205,21 -250.235,21
Toimintamenot -1.009.150 -70.000 -1.079.150 -1.176.019,69 96.869,69
Toimintakate 544.330 -265.510 278.820 432.185,52 -153.365,52
Poistot ja arvon-
alentumiset -415.800 -415.800 -466.609,54 50.809,54
Laskennalliset
erat -64.120 -64.120 -146.636,27 82.516,27

=sitovuus valtuustoon ndhden

Riskit

Rakennuskantaan liittyy riski koskien mm. hyvinvointialueiden vuokrasopimuksia. Kiinteistdjen vuokrasopi-
mukset ovat voimassa vuoden 2025 loppuun. Mikali hyvinvointialue ei jatkossa vuokraa tiloja nykyisella maa-

ralla, tilat jaavat tilat kunnan hoitoon ilman vuokralaisia. Poistoja voidaan joutua tekemaan yhdelld kertaa
(kolmen vuoden aikana) alaskirjaamalla kiinteistoomaisuudesta. Tamankin jalkeen kunnalle voi tulla menoja
kiinteistbomaisuuden purkamisen vuoksi. Kunnan hyvinvointialueelle vuokrattuja kiinteist6ja koskee myds

yhtidittamisvelvoite, jonka myota vuokratulot siirtyvat perustettavalle yhtiolle. Yhtioé on oltava toiminnassa
1.1.2026 alkaen. Yhtion toiminnan aloituksen viivastyminen haittaa sopimusten yms. Valmistelussa. Vuokra-
sopimusneuvottelut ovat olleet hyvinvointialueen kanssa hankalat vuokraamiseen kohdistuvasta saastépai-
neesta johtuen ja paatosten viipyessa hyvinvointialueen kasittelyissa.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Toimintatuotot olivat [ahes 230 000 euroa budjetoidusta. Tata selittda vuokratuottojen kasvu.
Toimintamenojen kasvun takana on yleinen hintojen nousu, esim. kaukolampo.
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Lomituspalvelut

Lomituspalvelujen hallinnointi on lisalmen kaupungin Pohjois-Savon lomituspalveluyksikéssa 1.1.2023 al-
kaen. Vesannon kunnan vuoden 2024 talousarvioon on varattu lomitustoimen hallintoon maararaha yhteis-
toimintaan.

Maaseutuhallinto

Sitovuus: valtuusto, brutto

Vastuuhenkilé: maaseutujohtaja Juha Nykénen

Toiminta-ajatus

Kuopion, Suonenjoen ja Varkauden kaupunkien seka Kaavin, Leppavirran, Rautalammin, Rautavaaran, Siilinjarven,
Tervon, Tuusniemen ja Vesannon kuntien alueella toimivan Sydan-Savon maaseutupalvelujen tehtavana on huo-
lehtia maaseudun elinkeinojen, elinolosuhteiden ja palvelujen kehittamisesta seka maaseutuelinkeinoja koskevien
viranomaistehtdvien hoitamisesta.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen toimielimid ovat maaseutulautakunta, sen mahdollisesti asettamat ja-
ostot seka sen alainen palveluorganisaatio, Sydan-Savon maaseutupalvelu.

Yhteistoiminta-alueella turvataan maaseutuhallinnon palvelujen saatavuus ja toiminta siten, etta toiminta on te-
hokasta, tasapuolista ja avointa.

Toimintaymparist6, toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Maatalouden voimakas rakennemuutos jatkuu. Maatalousyritysten maara on vahentynyt yhteistoiminta-alueella
vuosina 2019-2024 keskimaarin 50 yritykselld / vuosi. Tilamaaran nopeasta vihentymisesta huolimatta tuotannon
taso on sdilynyt Iahes ennallaan. Maatalousyritysten kannattavuus on sita vastoin ollut viime vuodet heikko. Maa-
talouden kohonneita tuotantokustannuksia ei ole elintarvikemarkkinoilla onnistuttu viemdan maataloustuottei-
den hintoihin.

Osa maatalousyrittdjista on vastannut kiristyneisiin taloudellisiin edellytyksiin laajentamalla voimakkaasti tuotan-
toa. Osa jattda toimialan. Osalla tiloista puolestaan monipuolistetaan yritystoimintaa, haetaan uusia tuotanto-
mahdollisuuksia tai mennaan palkkatyéhon tilan ulkopuolelle. Haasteelliset ajat ovat nakyneet myds viljelijoiden
jaksamisongelmina. Maatalousalaa vaivaa myos tyévoimapula.

Maaseudun kehittdmisen suuria trendeja ovat ymparisto, ilmasto, kilpailukyky ja niihin liittyvat innovaatiot. Kier-
totaloutta edistavat ratkaisut ja uusiutuvien luonnonvarojen kestava kaytto tarjoaa valtavat mahdollisuudet. Ta-
loudellisen kasvun aikaansaaminen edellyttda uudenlaisia tapoja toimia ja ajatella. Maaseudulla on potentiaalia
niin biotalouden kuin luontomatkailun kehitykseen. Maaseutu tarjoaa ratkaisuja niin uudistumiseen, hyvinvointiin
kuin ymparisto- ja ilmastokysymyksiin. Maatalouden ja elintarviketuotannon huoltovarmuus ja varautumisasiat
ovat nousseet maaseutuhallinnon toiminnan keskiéon

Maaseudun kehittdminen tahtaa siihen, ettd maaseudulla on hyvét edellytykset monenlaiselle yritystoiminnalle ja
eri-ikdisten ihmisten asumiselle. Kehittamistydssa pyritdadn nakemaan erilaisten alueiden mahdollisuudet ja edis-
tamaan niita.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kehittamistoimilla on osaltaan pyritty vastaamaan toimintaympa-
ristbn muutoksen tuomiin haasteisiin. Yhteistoiminta-alueen kehittamistoimien niukkenevien resurssien
vuoksi on Sydan-Savon maaseutupalvelu keskittynyt maatilataustaisten yritysten kehittamiseen. Kehittamis-
toimenpiteitd on toteutettu yhteistydssa yhteistyokumppaneiden kanssa koulutus- ja kehittamishankkeiden
kautta. Yhteistyd on ollut tiivistd eri kehittamistehtavid hoitavien toimijoiden kanssa. Sydan-Savon
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maaseutupalvelun keskeinen tehtdva kehittamistoimenpiteissa on toimia maatilataustaisten maaseutuyri-
tysten aktivoijana, kehittdmistarpeiden kartoittajana, tiedon jalkauttajana, yrittajien verkottajana, antaa pe-
rustietoa yritysten omistajanvaihdos-, investointi- ja kehittdmistoimissa seka ohjata asiassa oikean asiantun-
tijan luo.

TILINPAATOS 2024

Maatilojen yritystoiminnan kehittamisessa on keskeinen painopiste sukupolvenvaihdostilanteissa olevat
maatilat. Yhteistoiminta-alueelta on annettu perusneuvontaa omistajanvaihdoksiin ja jarjestetty yhteis-
ty6ssa sidosryhmien kanssa spv- / omistajanvaihdostiedotustilaisuuksia. Peltojen vuokrasopimuksiin ja omis-
tajanvaihdoksiin liittyvissa asioissa on annettu asiantuntija-apua. Maatilojen talous- ja sukupolvenvaihdos-
suunnitelmien asiantuntijapalvelujen kaytt6a on avustettu.

Yhteistydssa Pohjois-Savon muden yhteistoiminta-alueiden sekd MTK-Pohjois-Savon ja ProAgrian kanssa on
toteutettu Kannattavuudella jatkuvuutta tiedonvalityshanketta. Hankkeessa pyritddn saamaan maatalous-
yrittdjille laaja tietamys eri keinoista, joilla omaa yritystoimintaa voi kehittda. Hankkeen toimenpiteilla pyri-
taan jalkauttamaan jatkuvan muutoksen kohteena olevista asioista uusinta tietoa omien paatostensa poh-
jaksi. My6s maatalouden eri kehittamistahojen ja sidosryhmien tekemaa kehittamisty6ta pyritdan tuotteis-
tamaan toisiaan tdydentavana tarjontana. Marja-alan kehittamiseksi on aktivoitu uutta ja tehokkaampaa alan
toimijoiden valista yhteistyota ja haettu uudenlaisia toimintatapoja marjatilojen kehittamiseksi.
Maaseutuyrittdjien henkisestad hyvinvoinnista on huolehdittu Vilita Viljelijasta asiantuntijaverkoston kautta
olemalla mukana asiantuntijoina verkostotydssa. Uusien yrittdjien ja osaavien ammattilaisten saatavuutta
maa- ja metsatalouteen sekd alan tunnettavuutta ja verkostoitumista on edistetty yhteisty6ssa Maaseutu-
ammattiin ry verkoston toimijoiden kanssa jarjestamalla mm. oppilaille ja opettajille yritysvierailuja. Toimin-
takonseptia hajautettuun biokaasutuotantoon on oltu kehittdméassa FarmGas-PS 3 -hankkeessa ja Kuopion ja
Koillis-Savon alueelle on ollut valmistelussa hajautetun biokaasutuotannon toteutettavuusselvityshanke.

Maaseutuhallinnon lakisdateisia tehtavia ovat viljelijatukihallinto, riistaeldinten aiheuttamien vahinkojen
korvaaminen valtion varoista, eldintenpitdjan ja eldinten pitopaikkojen rekisterdintiin sekd hukkakauran tor-
juntaan liittyvat tehtavat. Yhteistoiminta-alueen isantakunta Siilinjarvi on tehnyt ruokaviraston kanssa mak-
sajavirastosopimuksen, missd on maaritelty palvelutavoitteet viljelijatukihallinnon osalta.

Maaseutuhallinnon viranomaistehtavat on pystytty hoitamaan yhteistoiminta-alueen osalta niin, etteivat
tuotantotukien maksut ole yhteistoiminta-alueen toiminnan vuoksi viivastyneet ja tehtavat on pystytty to-
teuttamaan ruokaviraston kanssa solmitun maksajavirastotoimijasopimuksen mukaisesti. EU:n uuden ohjel-
makauden kaynnistyessa tukihakemuksiin liittyvat hallinnolliset tarkastukset ovat lisddntyneet ja uutena teh-
tavana on tullut maataloustoiminnan satelliittiseurantaan liittyvat kuvantulkintatehtavat. Maaseutuhallin-
nossa on kaytossa maksajaviraston tietoturvallisuuden hallintamalli ISO/IEC 27001:2022.

Maaseutuelinkeinoviranomaisen suorittamat suurpetovahinkoarviokaynnit ovat lahes kolminkertaistuneet
kuluvan kahden vuoden aikana. Vuonna 2022 suoritettiin Sydan-Savon maaseutuhallinnon toimialueella 35
arviokdyntia, vuonna 2024 101 arviokayntia. Vuonna 2022 suurpetojen aiheuttamien vahinkojen arvoksi Sy-
dan-Savon maaseutuhallinnon toimialueen maataloudelle ja kotieldimille arvioitiin noin 31 000 €. Vuoden
2024 arvoksi arvioitiin yhteensa noin 60 500 €.

Asiakaspalvelu on hoidettu ajanvarauksella ja viljelijatukihaussa on siirrytty taysin sahkdiseen hakuun Maa-
seutupalvelun henkilosto tyoskentelee monipaikkaisesti. Palvelut ovat toimineet hyvin ja henkil6std kokee

monipaikkaisen tyoskentelyn mielekkaana.

Tavoitteet 2022-2025 ja toimenpiteet 2024

MAASEUTULAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET
Valtuustokauden tavoitﬂ Tavoite ja -taso Riskiarvio TOTEUTUMINEN

2022 - 2025

KETTERA KEHITTAJA
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Osallistutaan yritysten toi-
mintaedellytyksia vahvista-
viin kehityshankkeisiin

Osallistutaan maatilayritysten
kilpailukykya investointeja,
omistajanvaihdoksia ja yritta-
iien hyvinvointia edistaviin ke-
hittdmishankkeisiin ja -toimen-
piteisiin sekd maaseudun elin-
keinojen toimintaympariston ja
tyovoiman saantia edistaviin
kehittamistoimenpiteisiin.

Valtion

rahoitukseen

saastotoimet
maaseudun kehittdmis-|

[Toteutunut tavoitteiden
mukaisesti.

Yhteistydssa maakunnan
maaseudun kehittamis-
toimijoiden kanssa to-
teutettu em. tavoitteita
tukevia kehittdmishak-
keita ja valmisteltu uusia
kehittamishankkeita.

Henkiloston  koulutustar-
jonta tukee kehittamistoi-
mintaa.

ielmakauden toimeenpanoon

Riittdva, asiakkaiden tarpeisiin|Akillisia muutoksia lain-
\vastaava osaaminen uuden oh-jsddadanndssa ja ohjeissa
ei ehditda omaksua toi-
meenpanon
riittavalla laajuudella

[tytty vastamaan.

kannaltatoimeenpanoa koskeviin

Osaamistarpeeseen pys-
Osallistuttu  aktiivisesti

koulutustilaisuuksiin

Palveluverkko vastaa kun-
talaisten tarpeita laadulli-
sesti, alueellisesti ja maa-
rallisesti

taydentyvda verkostoa, missa
maatalouden eri viranomais- ja
kehittamistahot seka sidosryh-
mat tekevat yhteistyota asia-
kaslahtoisesti, valmentajamai-
sella otteella

Sydan-Savon maaseutupalvelulYhteistyo ei toimi riitta-
toimii entista tiiviimmin osanalvalla tavalla

Maatilataustaisen yritys-
toiminnan kehittamispal-
veluja kehitetty yhdessa
muiden toimijoiden
kanssa. Yhteistyo yli
maakuntarajojen Etela-
Savon ja Pohjois-Karjalan
kanssa tiivistynyt.

Informatiiviset tunnusluvut

Lautakunnan asettamat tavoitteet TP 2023 TA 2024 TP 2024
Yhteistoiminta-alueen aktiivimaatilat 1506 1505 1473
Maksetut maataloustuet, M€ 54 60 56
Maaseutuviranomaistehtavat
- Maatilaa / htv 162 167 161
- €/aktiivimaatila 392 425 420
- €/kasvulohko 17,04 16,84 18,12
Maaseutuyritysten kehittaminen*
e €/aktiivimaatila 92,19 107,5 83,19
e £/maaseutualueen asukas 2,03 2,43 1,81
*ej sisdlld erillisten kehittdmishankkeiden kuntavastinrahaa
Talousarvion toteutuminen
TP 2023 TA 2024 MB 2024 Toteuma 2024 Poikkeama m%
Myyntituotot (ulk) 642410 703223 703223 654523 -48700 -6,9
Vuokratuotot (ulk.) 6150 0 0 2064 2064 0
Toimintatuotot 648560 703223 703223 656588 -46635 -6,6
Henkilostokulut -621296 -621204 -607676 -605381 2295 -0,4
Palvelujen ostot -23896 -41000  -41000 -19806 21194 -51,7
Palvelujen ostot (sis.) -44162  -51722  -51722 -48610 3112 -6
Ostot tilikauden aikana -2931 -9400 -9400 -1907 7493 -79,7
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Avustukset -4054  -15000 -15000 -4727 10273  -68,5
Muut toimintakulut (ulk.)  -42277 -68100 -68100 -67349 751 -1,1
Toimintakulut -738617 -806426 -792898 -747781 45118 -5,7
Toimintakate -90057 -103203  -89675 -91193 -1518 1,7
Toimintakulut kustannuspaikoittain
TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023 TP 2024
Maas viranomaispalvelut 589 119 572 009 570 811 576 032 590106 619437
Yritysten kehittaminen 180 270 152 573 158 870 140 081 138 832 122 545
Muut palvelut 20471 9871 4347 3716 3528 3734
Kuntaosuuslaskelma 2024
Viranomaisteh-  Yrit kehittdmi- Muut pal-
tavat nen velut YHTEENSA ENNAKKO TASAUS
KAAVI -25030 -4728 -29758 33022 3264
KUOPIO -281198 -54897 -336095 364932 28837
LEPPAVIRTA -62586 -62586 62849 263
RAUTALAMPI -37535 -6886 -2899 -47321 49919 2598
RAUTAVAARA -14134 -2842 -16976 17803 827
SIILINJARVI -64918 -26746 -846 -92509 103203 10694
SUONENJOKI -41586 -10603 -52190 56017 3827
TERVO -15845 -3088 -18933 20679 1746
TUUSNIEMI -25910 -4887 -30798 34971 4173
VARKAUS -13318 -3289 -16607 18746 2139
VESANTO -31442 -4943 -36385 39285 2900
TP-TILASTO
2024
Tilojen Kasvulohko- Kokonais-pinta- Maksettu tuki Tukihake-
Kunnan nimi lkm jen lkm ala, ha €vuonna 2024 musten lkm  Asukasluku
KAAVI 57 1703 2377 1983702 425 2590
KUOPIO 632 15746 33912 29522 565 4472 *25 603
LEPPAVIRTA 174 3581 5328 3632893 1113 8975
RAUTALAMPI 99 1947 4163 3451429 708 2938
RAUTAVAARA 37 691 1340 1063 559 257 1414
SIILINJARVI 136 3180 8 262 6976 518 906 21268
SUONENJOKI 112 2379 4245 2818335 726 6 633
TERVO 43 836 1667 1289491 281 1390
TUUSNIEMI 66 1639 2772 1939 668 416 2 308
VARKAUS 41 662 915 565 407 211 *1731
VESANTO 75 1823 3363 2 469 248 542 1852
1473 34 187 68 344 55712 817 10 057 67 727
*) maaseutualue
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen kuntaosuuksien TP tiedot 2015 — 2024
TP 2015 TP2016 TP2017 TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP2022 TP2023 TP2024
JUANKOSKI 72785 70303
KAAVI 40343 38511 37847 37435 38399 34598 28031 29792 30140 29723
KUOPIO 316710 302560 352811 346551 356235 333688 332750 324079 329720 335915
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LEPPAVIRTA 56240 55179 56030 56303 56328 55932 55138 56530 59730 62310
RAUTALAMPI 51453 51540 51671 49406 50825 42955 43050 44490 47145 47265
RAUTAVAARA 15494 16021 16025 15877 16039 15914 15704 15916 16171 16956
SILINJARVI 107 492 99421 97843 97763 102029 93936 96541 91876 90056 91191
SUONENJOKI 57418 54313 52955 51120 53230 49898 49813 50545 52197 52129
TERVO 20565 19904 19128 19381 19813 17734 17308 18544 19065 18911
TUUSNIEMI 38153 36766 36183 34647 36387 32655 32050 32109 31187 30762
VARKAUS 22565 20853 19753 18309 19520 16794 16699 16957 17272 16588
VESANTO 38589 38327 38303 37437 38887 35865 35751 35872 36632 36343

837807 803700 778549 764229 787690 729971 722835 716709 729316 738094
Maaseututoimi Alkuperiinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten ja-
lkeen
Toimintatulot 30.000 30.000 37.471,60 -7.471,60
Toimintamenot -40.270 -40.270 -35.689,82 -4.580,18
Toimintakate -40.270 30.000 -10.270 1.781,78 -12.051,78
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat -60 -60 -2.900,66 2.840,66
KUNNANHALLITUS YHTEENSA
Kunnanhallitus Alkuperdinen | Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten ja-
lkeen

Toimintatulot 59.800 54.200 114.000 154.143,31 -40.143,31
Toimintamenot -1.106.780 -132.890 -1.239.670 -1.203.547,02 -36.122,98
Toimintakate 1.046.980 -78.690 -1.125.670 -1.049.403,71 -76.266,29
Poistot ja arvon-
alentumiset -33.170 -33.170 -33.177,37 7,37
Laskennalliset
erat 423.850 423.850 310.921,50 112.928,50

Tulojen toteumaprosentti oli 257,58 % ja menojen 108,7 %.
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KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA

Tilivelvolliset: hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja ja kasvatus- ja koulutuslautakunnan jasenet

Kasvatus- ja koulutuslautakunta vastaa varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, lukion seka aikuiskoulu-
tuksen toteuttamisesta ja kehittamisesta. Kasvatus- ja koulutus palvelualue tukee kuntalaisten hyvinvointia,
osallisuutta ja kasvumahdollisuuksia.

Hallinto on yhdistetty yhtendiskoulun hallintoon siten, etta hallinnollinen rehtori-koulutusjohtaja vastaa kou-
lutusjohtajan virkaan kuuluvista tehtavista, kuten palvelualueen johtajan ja kasvatus- ja koulutuslautakunnan
esittelijan tehtavista. Yhtendiskoulun toimistosihteeri vastaa koulukuljetusten jarjestamisesta ja kasvatuksen
ja koulutuksen palvelualueen hallinnon toimistotehtavista.

Sivistystoimen strategia ajalle 2020 - 2025 on hyvaksytty vuonna 2020 ja sen vuosittaiset toteuttamissuunni-
telmat kirjataan koulun toimintasuunnitelmaan ja kdydaan lapi muiden tulosyksikdiden henkilostépalave-
reissa.

Vesannon sivistystoimen visio 2025

* Hyvinvoivat ja tulevaisuuteensa uskovat lapset ja nuoret.

*  Yhteisollisyytta tukevat ja tunnetaitoja vahvistavat toimivat palvelut ldheisessa kosketuksessa luon-
toon.

*  Viihtyvyyttd, toimeliaisuutta ja hyvinvointia lisdavat vapaa-ajan palvelut.

* Innostava, osaava ja yhdessa toimiva henkilosto.

*  Neuvokkuus muutosten edessa.

VESANNOLLA VOIDAAN HYVIN!

Varhaiskasvatus

Palvelunkuvaus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoi-
don muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.

Varhaiskasvatusta jarjestetdadan Vesannon kunnassa paivakoti Esikossa ja omassa kodissaan tydskentelee yksi
perhepdivahoitaja. Esiopetusta, jota sdatelee perusopetuslaki, jarjestetddan Vesannolla paivakoti Esikossa.
Vuorohoito on myos keskitetty pdivakotiin samoin kuin koulun aamupaivatoiminta.

Kaiken toimintamme lahtokohtana on lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon
ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon ottaminen ja yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus.

Paivakoti Esikossa lapset ovat jaettu ryhmiin. Jokaisessa ryhmassa on pedagogisesta toiminnasta vastaava
varhaiskasvatuksen opettaja ja yksi tai kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Pdivakoti Esikossa on myds
oma varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Ryhmien toiminta perustuu pienryhmatoimintaan sekd suunnitel-
malliseen ja tavoitteelliseen varhaiskasvatuksen jarjestamiseen lain asettamien tavoitteiden ja vaatimusten
mukaisesti.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan jokaiselle paivakodissa ja perhepaivahoidossa olevalle lapselle
yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman avulla asetetaan yhteisia
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tavoitteita ja sovitaan yhdessa siitd, miten kunkin lapsen yksil6llista kehitystd, oppimista ja hyvinvointia edis-
tetdaan suunnitelmallisesti varhaiskasvatuksessa inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.

Perhepaivahoidossa varhaiskasvatuksesta vastaa perhepaivahoitaja. Perhepaivahoitoa jarjestetdaan hoitajan
omassa kodissa. Lapsiryhman koko on enintdan nelja. Perhepéivdahoitotoiminnassa noudatetaan samoja var-
haiskasvatukselle asetettuja tavoitteita ja velvoitteita kuin paivakotitoiminnassakin.

Varhaiskasvatusjohtaja vastaa palvelun toteuttamisesta ja toimii myos paivakodin johtajana.

Vesannon kunnan varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on paivitetty vastaamaan varhaiskasvatuslain
asettamia tavoitteita ja ne on otettu kayttoon 1.8.2022.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Varhaiskasvatuspalvelut  ovat

riittavia ja saavutettavia.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Kelpoisen henkilokunnan maara on
riittava ja henkilékunnan suhdeluku
on varhaiskasvatuslain mukainen
jatkuvasti.

Henkiloston ja huoltajien valinen

yhteistyo
Tapaamiset/toimintakausi

Asiakaskyselyt

TOTEUMA

1:7 ja 1:4 suhdeluvut toteutuneet
kaikissa tilanteissa. Henkilokun-
nan osalta kelpoisuusehdot tayt-
tyvat.

Toteutuneet: paivittdiset kohtaa-
miset (aamuin-illoin), vasu- kes-
kustelut, Lapset puheeksi keskus-
telut, aloituskeskustelut, tiedon-
siirtopalaverit, kevatjuhla, joulu-
juhla

Toteutunut: Joulukuu 2024.

KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Varhaiskasvatussuunnitelma to-
teutuu.

Arki on turvallista ja toimivaa.
Lapset kokevat kuuluvansa ryh-
maan. Ketdan ei kiusata.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho kasvatus- ja koulu-
tuslautakunta, hallinnollinen reh-
tori-koulutusjohtaja, varhaiskas-
vatusjohtaja

Arviointikeskustelut ja
palautekyselyt

Arviointi osana Vasu-keskustelua

Saannénmukaiset tarkastukset ja
ajan tasalla olevat
pelastussuunnitelmat
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TOTEUMA

Toteutuneet: Tiimipalaverit, kuu-
kausipalaverit, kehityskeskuste-
lut

Toteutunut

Toteutunut: Pelastussuunnitelma
ajan tasalla, ladkehoitosuunni-
telma paivitetty, poistumisharjoi-
tus pidetty pelastuslaitoksen joh-
dolla, ldhietsintdharjoitus pi-
detty, henkilékunnan kanssa
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Hyvinvointi vahvistuu ja luonto
on hyvinvoinnin lahteena.

Oppimisen ja kasvun tuki on riit-
tavaa.

Lapset ja vanhemmat ovat mu-
kana toiminnan suunnittelussa.
Vanhemmuutta tuetaan kohtaa-
misissa.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja
harjoitellaan saannollisesti.
Huomaa hyva -kortit kadytdssa,
Metsamorri -toiminta ja saannol-
liset lahiluontoretket

Lapset puheeksi -keskustelut pi-
detdan aina varhaiskasvatuksen
aloittamisen yhteydessa ja esi-
opetusvuoden aikana.

Varhaiskasvatuksen osallistumis-
aste

Tukipalvelut tarpeen mukaan:
erityisopetus, kuraattori, koulu-
psykologi sekd monialainen ty6-
ryhma.

Vanhemmat osallistuvat toimin-
nan suunnitteluun Vasu-keskus-
teluissa.

Lapsiparlamentti -toiminnan jat-
kaminen.

Kohtaamispaikan toiminnan jat-
kaminen

Palautekyselyt

ohjaavaa keskustelua fyysisesta
rajoittamisesta varhaiskasvatuk-
sessa.

Toteutunut: Tunne- ja vuorovai-
kutustaitoja harjoiteltu paivittain,
Metsamorri- toiminta ollut Met-
satdhdet ryhmassa saannollista,
retket [3hiluontoon kaikissa ryh-
missa useita kertoja viikossa.

Lapset puheeksi keskusteluja tar-
jottu vanhemmille suunnitellusti.

Varhaiskasvatusikaisistd lapsista
(1-6v.) varhaiskasvatukseen osal-
listumisaste on 92%

Paivdakodissa oman VEO:n palve-
lut kaytossa kesa-joulukuu 2024,
monialainen tydoryhma kokoontu-
nut 4 kertaa vuonna 2024. Ku-
raattorin vierailut syyslukukau-
della 2 krt.

Koulupsykologi ei toteutunut.

Toteutunut: vasujen arviointikes-
kusteluja pidetty ja vanhempien
toimintaehdotuksia on toteu-
tettu ryhmakohtaisesti. OHR pi-
detty marraskuu 2024.

Lapsiparlamentti  kokoontunut

kahdesti.

Ei kokoontumisia

Toteutunut

Riskit

Yhteistyon haasteet hyvinvointialueen palvelujen kanssa.

Hankkeet

Tasa-arvoiset varhaiskasvatuspalvelut.
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Hankkeen rahoituksella palkattu lastenhoitaja toimii eri ryhmissa lisahenkilona ja mahdollistaa lapsiryhmien
jakamista pienempiin ryhmiin.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Varhaiskasvatus Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten  ja-

lkeen

Toimintatulot 39.000,00 35.600,00 74.600,00 121.322,22 -46.722,22
Toimintamenot -772.540,00 -43.600,00 -816.140,00 -875.438,76 59.298,76
Toimintakate -733.540,00 -8.000,00 -741.540,00 -754.116,54 12.576,54
Poistot ja arvon-
alentumiset -47.630,00 -47.630,00
Laskennalliset
erat -47.010,00 -47.010,00 -83.832,34 36.822,34

= sitovuus valtuustoon ndhden

Toimintatulojen kayttoprosentti: 162,63
Toimintamenojen kadyttoprosentti: 107,27

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Tuloja saatu suunniteltua enemman vieraskuntalaisten lasten kotikunnan maksuista seka paivahoitomak-
suista asiakkailta.

Menojen ylitysta selittda paivakoti Esikon ja perhepaivdahoidon jaksotetut palkat seka esiopetuksen asiakas-
palvelujen ostot kunnilta, joihin ei ollut talousarviossa varattu maararahaa.

Perusopetus

Palvelukuvaus

Vesannon yhtendiskoulu on toiminut 1.8.2009 alkaen. Siihen kuuluvat seka perusopetus etta lukiokoulutus.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta kuuluu koulun toimintaan tarjoten 1.-2. luokan oppilaille turvalliset
iltapaivat. Ohjaajina toimivat koulunkadynnin ohjaajat. Perusopetuslain mukaista aamu- ja iltapdivatoimintaa
tarjotaan koululla iltapdivisin ja aamutoiminta jarjestetdan paivakoti Esikossa.

Perusopetuksen tehtdvana on tukea oppilaiden sosiaalista kasvua ja edistaa oppilaiden terveen itsetunnon
kehittymista seka elamanhallintaa. Opetusty6ta ohjaa perusopetuslaki ja -asetus seka opetussuunnitelma.
Vesannon yhtendiskoulun toimintaa ohjaavat seuraavat arvot: oikeus hyvaan opetukseen, kasvu ihmisyy-
teen, toisen kunnioittaminen, oppilaan ainutlaatuisuus, turvallisuus, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo.

Vesannon perusopetuksen laatukriteerit on tydstetty opetushallituksen laatimien laatukorttien pohjalta. Laa-
tukortteja on yhteensa 11 ja niista nelja ensimmaista koskee opetuksen rakenteiden laatua ja kortit 5 - 11
oppilaan kohtaaman toiminnan laatua. Niissa maaritelladn, miten opetushallituksen maarittamat laatukri-
teerit toteutuvat Vesannon yhtenaiskoulussa. Osana laatutyota on tehty myos arviointisuunnitelma, jonka
mukaisesti arviointityota tehddaan monella eri tasolla.

Kodin ja koulun yhteistyotd tehddan jatkuvasti sekd kunta/koulu-, luokka- ettd oppilastasolla. Yhteistyota oh-
jaavat periaatteet ovat aktiivisuus, monikanavaisuus, avoimuus ja kodin osallistaminen. Ldhtékohtana on eri
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osapuolten keskindinen kunnioitus ja kasvatuskumppanuus. Lapset puheeksi -keskustelut pidetdan 2., 6. ja
8. luokalla.

Oppilaiden vaikutuskanavia kaikilla ikdaluokilla ovat oppilaskuntaty®, ryhmanohjaajan tunnit ja erilaiset kyse-
Iyt.

Perusopetuksen 1.8.2016 voimaan tullut opetussuunnitelma on laadittu Nilakan kuntien yhteistyona. Ope-
tussuunnitelmaa on paivitetty viimeksi 1.8.2023 alkaen.

Perusopetuksen tuntikehyksesta paatetaan lukuvuosittain oppilasmaaran ja ylakoulun oppilaiden ainevalin-
tojen pohjalta. Peruskouluille on varattu maararaha neljan vakinaisen koulunkdynnin ohjaajan palkkaukseen
koko lukuvuodelle. Koulutusjohtaja paattaa lukuvuosittain koulunkdynnin ohjaajien palvelun kohdentami-
sesta oppilaiden tehostetun ja erityisen tuen tarpeen ja opetusryhmien koon perusteella. Lisdksi on palkattu
tarpeen mukaan maaraaikaisia koulunkaynnin ohjaajia.

Yhtenaiskoulun hallintoa hoitavat hallinnollinen rehtori ja pedagoginen rehtori pedagogisen rehtorin ollessa
koulun toiminnasta vastaava rehtori.

Oppilasennusteet

Vesannon yhtendiskoulun oppilasennuste, joka on laadittu vdestorekisteritietojen pohjalta (tilanne elokuu
2023)

luokat 1-6 luokat 7-9 luokat 1-9
2023-24 91 62 153
2024 - 25 84 57 141
2025 - 26 74 55 129
2026 - 27 66 50 116
2027 - 28 62 47 109
2028 - 29 52 43 95

Huom! Sijoitusperheiden uusia lapsia ei ole voitu huomioida ennusteessa.
Hankkeet
Koulun kerhotoiminta ja harrastamisen Suomen malli

Koulupdivan yhteyteen jarjestettdavan kerhotoiminnan tavoitteena on luoda tasavertaiset osallistumismah-
dollisuudet kaikille, erityisesti asutuskeskusten ulkopuolella asuville oppilaille. Kerhot voivat olla my6s lyhy-
empiaikaisia kokeilukerhoja. Mieluisa kerhotoiminta lisda oppilaiden taitoja, kouluhyvinvointia, kouluun kiin-
nittymista seka vahvistaa hyvan itsetunnon kehittymista. Tavoitteena on luoda kerhotoimintaa, jossa saa-
daan perusvalmiuksia omaan harrastamiseen. Oppilaita osallistetaan kerhotoiminnan suunnitteluun. Kerho-
toimintaa jarjestetdaan seka koulujen kerhotoiminta-avustuksella ettd Harrastamisen Suomen malli -avustuk-
sella.

Valtion erityisavustus koronaepidemian vaikutusten tasoittamiseksi

Koronaepidemian aiheuttamien oppimisen ja pulmatilanteiden ratkaisemiseksi perusopetuksessa on luku-
vuodelle 2023 —2024 palkattu resurssiopettaja. Han edistdd myos vieraskielisten oppilaiden suomen kielen
taitoa valmistavan opetuksen paatyttya.

Tasa-arvoa ja kouluhyvinvointia lisdavien toimenpidekdytanteiden laadullinen kehittdminen
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Hankerahoituksen avulla tuetaan perusopetuksen oppilaiden yksilollisia oppimispolkuja, tuetaan koulumyon-
teisyyttd, ehkaistaan kouluakdaymattomyytta ja pystytadan havaitsemaan tuen tarve varhaisessa vaiheessa
seka kohdentamaan tukitoimet ajoissa. Myonnetylla avustuksella on palkattu maaraaikaisia koulunkaynnin-
ohjaajia ensisijaisesti sellaisten perusopetuksen opetusryhmien kayttdon, joissa on tehostetun tai erityisen

tuen oppilaita.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Perusopetuksen palvelu on
laadukasta.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Kelpoisuusasetuksen mukainen
kelpoisuus 85 % kaikesta opetuk-
sesta

Riittavat tukiresurssit (koulun-
kdynnin ohjaajat)

Asiakaskyselyt (kolmen vuoden
vélein)

TOTEUMA

Opettajista 89 % on kelpoisia kaikkiin
opettamiinsa aineisiin.

Koulussa on 3 erityisopettajaa ja 5
koulunkdynnin ohjaajaa (29 oppi-
lasta/ohjaaja)

Asiakaskyselya ei tehty vuonna 2024
(seuraavan kerran 2025)

KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Opetussuunnitelma toteu-
tuu ja lahiluonto on osa
oppimisymparistoa.

Arki on turvallista ja toimi-
vaa. Ketaan ei kiusata.

Oppilaat ovat hyvinvoivia
ja tyytyvaisia.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho kasvatus- ja koulu-
tuslautakunta, hallinnollinen
rehtori-koulutusjohtaja

Arviointikeskustelut ja palaute-
kyselyt.

Kouluterveyskysely

KiVa-kysely

Tea-viisari

Saannonmukaiset tarkastukset ja
ajan tasalla olevat pelastussuun-
nitelmat.

Kouluterveyskysely

Sotkanet
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TOTEUMA

Opetussuunnitelma on toteutunut.
Koulun ldhialueita on hyédynnetty ope-
tuksessa monella tapaa, esim. monia-
lainen oppimiskokonaisuus ja osalli-
suusryhmat

Vuoden 2024 KiVa-kyselyssa kokemus
kiusatuksi tulemisesta on vahentynyt
ollen 7,2 % (vuonna 2023 13,3 %) Koko
maan tasolla vastaavat luvut 11,2 %
(2023 10,3 %) eli nousussa.

Pelastussuunnitelmat ovat ajan tasalla.
Terveys- ja turvallisuustarkastus on
tehty kevaalla 2022 ja tyopaikkaselvitys
syksylla 2022. AVI:n tydsuojelu-tarkas-
tus oli marraskuussa 2023.
Poistumisharjoitukset pidettiin syyslu-
kukaudella 2024. Lisaksi ylakoululaisille
ja henkilokunnalle jarjestettiin alkusam-
mutus-harjoitukset. Henkilékunnalle on
jarjestetty turvallisuuskavely syysluku-
kauden alussa.

Koululounas on laadultaan ja maultaan
hyvaa 75% (39 %)*. Noin 75% (66 %)* 8.
ja 9.k oppilaista on tyytyvdinen
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Oppimisen ja kasvun tuki
on riittava.

Oppilaiden osallisuus vah-
vistuu.

Opiskeluhuolto

Hyvinvointiluotsi 50 % tydpanos

Tukipalvelut;

3 erityisopettajaa
kuraattori 2 pv/vk

koulupsykologi 1 pv/vko

Osallisuusryhmien saannollisyys.

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Harrastamisen Suomen malli -to-
teutuu.

Kouluterveyskysely.

elamaansa. 40% (69 %)* 4. ja 5. |k oppi-
laista pitaa koulun-kaynnista.

*Suluissa vertailuluku joko edelliseen tai
valtakunnalliseen tulokseen.

(Kouluterveyskysely 2023),

Ryhmanohjaajat opiskeluhuoltoryhman
palaverissa kertomassa valvontaluok-
kansa kuulumisia. Hyvinvointiluotsin
oppitunnit ja ilmapiirikartoitukset luo-
kissa seka eri tilanteissa matalan kyn-
nyksen tukena.

Resurssiopettaja 18 vkt
3 erityisopettajaa.
Kuraattori 2 pv / vko
Hyvinvointiluotsi 50 %

Koulupsykologipalvelua on saatu vain
yksittaisiin oppimisen tutkimuksiin.

Osallisuusryhmat ovat kokoontuneet
saannollisesti, kaksi kertaa lukukau-
dessa. Oppilaat ovat osallistuneet toi-
minnan suunnitteluun ja ottaneet osal-
lisuusryhmissa kantaa kouluarjen kysy-
myksiin.

Seka alakoulun ettd yldakoulun oppilai-
den valitsemat oppilasedustajat ovat ol-
leet mukana yhteisollisen opiskeluhuol-
lon palavereissa.

Kerhotoimintaa on jarjes-tetty seka
koulun kerhotoimintana ettd harrasta-
misen Suomen mallin kerhoina. Suurin
osa toteutuneista kerhoista on alakou-
lun oppilaille, kevaalla musikaalikerho
isommilla.

Kouluterveyskysely ei anna vastausta
osallisuusasiassa vahdisen vastaajamaa-
ran vuoksi.
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Riskit

Henkilokunnan rekrytointi on haastavaa joissakin oppiaineissa, esimerkiksi erityisopetuksen osalta. Suurin
haaste on sijaisten |6ytymisessa.

TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Perusopetus Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten ja-

lkeen

Toimintatulot 428.100,00 24.940,00 453.040,00 503.969,84 -50.929,84
Toimintamenot -2.790.430,00 8.800,00 | -2.781.630,00 | -2.541.014,70 | -240.615,30
Toimintakate -2.362.330,00 33.740 | -2.328.590,00 | -2.037.044,86 | -291.545,14
Poistot ja arvon- -120.910,00 -120.910,00 -136.724,16 15.814,16
alentumiset
Laskennalliset -173.420,00 -173.420,00 -400.829,67 227.409,67
erat

= sitovuus valtuustoon ndhden

Toimintatulojen kayttoprosentti: 111,24 %
Toimintamenojen kadyttoprosentti: 91,34 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Tulojen ylitys: Tuloja saatu suunniteltua enemman kotikuntakorvauksista (8.971 €) ja vuokratuotoista (6.108
€) Lisaksi tuloja muista toimintatuotoista (7.166 €) Lisdksi joulukuussa 2024 on maksettu Huomisen perus-
koulu -hankkeen valtionavustus 23.498 €, joita ei ollut budjetoitu ollenkaan. Tdma avustus on siirretty vuo-
delle 2025.

Menoissa alitusta mm. yhtenaiskoulun henkilostokuluissa (122.742 €), asiakaspalvelujen ostoissa (27.409 €,
matkustus- ja kuljetuspalveluissa (35.957 €), tarvikehankinnoissa (22.020 €) ja vuokrissa (15.581 €)

Palvelukuvaus
Lukio on osa Vesannon yhtendiskoulua ja lukion nimi on 1.8.2009 alkaen Vesannon yhtenaiskoulun lukio.

Vuosikurssikohtaisen lahiopetuksen lisdksi opetusta jarjestetdan vuorovuosi -kursseina omana lahiopetuk-
sena kahden eri vuosikurssin opiskelijoille tai yhteistydssa muiden lukioiden kanssa virtuaaliopetuksena seka
verkkokursseina. Nain pystymme tarjoamaan myos valinnaiset opintojaksot seka laajentamaan kielivalikoi-
maa.

Oppivelvollisuuden laajentuminen ja toisen asteen opintojen maksuttomuus tulivat voimaan 1.8.2021 al-
kaen. Koulumatkat, oppikirjat yms. materiaalit ovat opiskelijalle maksuttomia siihen saakka, kunnes opiskelija
tayttaa 20 vuotta.
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Kunta jarjestaa edelleen Vesannon yhtenaiskoulun lukion opiskelijoille koulukuljetuksen, kun koulumatkan
pituus on yli 5 km. Kuljetuksen jarjestdmisessa noudatetaan sivistyslautakunnan ohjeita. Kansaneldkelaitos
korvaa kunnalle koulumatkatukilain mukaiset omavastuun 43 euroa / kk / oppilas ylittavat menot linja-auto-
taksan perusteella.

Lukio toimii yhteistydssa muiden lukioiden sekd ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. Suonenjoen
ja Rautalammin lukioiden kanssa yhteisty6ta jatketaan yhteiselld opetustarjonnalla.

Lukion kehittamista on pohdittu tydoryhmalla vuoden 2022 alusta alkaen. Tyéryhma on tuottanut useita vaih-
toehtoja lukion kehittamiseksi ja markkinoinnin lisddmiseksi. Kehittdmistoimia otetaan kayttoon asteittain.
Finest Future -ohjelmaan on liitytty ja 5 uutta kansainvalista opiskelijaa on aloittanut opintonsa syksylla 2023.

Lukion opiskelijaméaara 20.9.2023 (nuorten ops): 47, josta vieraskuntalaisten osuus on 57,4 %. Aikuislukiolai-
sia ei ole talla hetkelld. Vesantolaisista peruskoulun paattajista noin 35 - 60 % jatkaa omassa lukiossa.

Opiskelijaennuste

LUKIO 1. VSK 2.VSK 3. VSK 4. VSK YHT.
2023 -2024 18 15 13 1 47
2024 - 2025 25 18 15 58
2025 -2026 27 25 18 70
2026 — 2027 25 27 25 77
2027 - 2028 22 25 27 74
2028 — 2029 26 22 25 73
2029 -2030 23 26 22 71

Ennusteeseen on laskettu 50 % Vesannolta lukioon ldhtevasta ikdluokasta + 10 opiskelijaa (arvio) naapuri-
kunnista seka 5 opiskelijaa Finest Future -ohjelman kautta tuleviksi opiskelijoiksi.

Hankkeet
Digiekosystemi -hanke

Itd-Suomen lukioiden yhteinen digiekosysteemi -hanke jatkaa digipedagogiikan kehittamista ja vahvistaa jo
kdyttoéon otetun uuden elukio -moodle —oppimisalustan hyodyntamista. Lisaksi tuetaan opettajia digimateri-
aalin hyodyntamisessa.

Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi -hanke

Nuorten jaksaminen ja hyvinvointi [td-Suomessa II- hankkeen tavoitteena on lisata nuorten hyvinvointia ja
kouluun kiinnittymista kokonaisvaltaisesti ja ennaltaehkadisevasti osana arkea. Hanke kohdentuu nuorten
mielen hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen ja pudokkuuden riskien tunnistamiseen ja ehkaisemi-
seen. Tavoitteena on vahvistaa my0s seka opiskelijoiden etta huoltajien osallisuutta. Hankkeen piiriin kuuluu
14 yhteistyolukiota Itd-Suomen alueelta.

Laatu-hanke
Ita-Suomen lukioverkoston yhteinen lukio-opetuksen laatu —hankkeen tavoitteena on lisata Itd-Suomen lu-

kioverkoston lukioiden toiminnan laatua yhteisty6td kehittdamalla. Yhteisen kehittdmisen teemoja ovat
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opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen, digipedagogiikan kehittdminen, hyvinvoinnin lisddminen, lukio-
verkoston toiminnan saavutettavuuden parantaminen ja korkea-asteelle johtavan koulutuspolun kehittami-
nen. Hankkeen tuloksena maaritelladn oman koulun laatulupaukset lukioverkoston yhteistyon toimintamalli.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Lukion opetus on laadukasta.

MITTARI

Kelpoisuusasetuksen mukainen kel-
poisuus 90 % kaikesta opetuksesta

TOTEUMA

Opettajista 88 % on kel-
poisia  kaikkiin  opetta-
miinsa aineisiin.

KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Lukiokoulutus on vetovoi-
maista.

Lukion kehittamisty®d vahvis-
taa lukiokoulutusta.

Opetussuunnitelma toteu-

tuu.

Oppimisymparistd on turval-
linen.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho kasvatus- ja koulu-
tuslautakunta, hallinnollinen
rehtori-koulutusjohtaja

Yli 80 % opiskelijoista jatkaa
opintoja lukion jalkeen

Vahintdaan 50 % oman perus-
opetuksen paattétodistuksen
saajista aloittaa lukiossa

Vahintddn 20 lukio-opinnot
aloittavaa opiskelijaa

Kehittamistydn suunnitelmalli-
suus

Arviointikeskustelu

Saannonmukaiset tarkastuk-

set,
pelastussuunnitelmat
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TOTEUTUMA

Tilastokeskuksen tilaston mukaan
vuonna 2019, 2020 ja 2021 Vesan-
non yhtendiskoulun lukiosta (nuor-
ten opetussuunnitelma) kirjoitta-
neista vuonna 2022 opiskeli 72,72 %.
Koko maassa kirjoittaneista vastaava
luku oli 70,75 %.

Omassa lukiossa jatkoi 26,3 % perus-
koulun kevaalla 2024 paattaneista
(5/19 opiskelijaa)

Lukion aloitti syksylla 2024 17 opiske-
lijaa, joista 6 Finest Future -opiskeli-
jaa.

Lukion kehittamistyo jatkuu paaosin
koulun omana tyona. Aiemmin sovit-
tuja kaytanteita jatkettiin.

Opetussuunnitelma on toteutunut.

Pelastussuunnitelmat ovat ajan ta-
salla. Poistumisharjoitus ja henkilo-
kunnan turvallisuuskavely pidettiin
syyslukukauden alussa.

Terveys- ja turvallisuustarkastus on
tehty kevaalla 2022 ja tydpaikkasel-
vitys syksylld 2022. AVI:n tydsuojelu-
tarkastus marraskuussa 2023.
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Opiskelijat ovat hyvinvoivia
ja tyytyvaisia.

Oppimisen ja kasvun tuki on
riittava.

Opiskelijoiden osallisuus vah-
vistuu.

Kouluterveyskysely

Tea-viisarin tulokset

Sahkoisen
kaytto

palautekanavan

Tukipalvelut, erityisopetus
kuraattori, koulupsykologi
Palvelun maara / vko

Opiskelijoiden osallistumisen
mahdollisuudet

Opiskelijakuntien toiminta

Hanketyo

Koululounas on laadultaan ja maul-
taan hyvaa 91 % (57 %). Aikuisen
kanssa mahdollisuus  keskustella
mieltd painavista asioista 65 % (43
%). Opiskelijoista 43 % (62 %) pitaa
koulun-kdynnista. (Kouluterveysky-
sely 2023)

Sahkoéinen palautekanava on otettu
kdyttoon kevaalla 2022. Palauteka-
navalle jatettyihin palautteisiin on
vastattu.

Resurssiopettaja 5 vkt
Erityisopettaja 2 vkt
Hyvinvointiluotsi 50% tyopanos

Kuraattori 2 pv/vko Koulupsykologin
palveluja ei ole saatu. Koululla kavi
kevatlukukaudella psykiatrinen sai-
raanhoitaja kerran viikossa.

Psykologipalvelua etayhteydella.

Sahkdinen palautekanava kaytossa.
Lukiolaisten edustaja mukana kehit-
tamisryhmadssa. Useita yhteisia suun-
nitte-lutilaisuuksia opiskelijoiden
kanssa hankkeiden kautta.

Opiskelijakunnan toiminta saannol-
lista.

Meijan lukio -hanke ja laatuhanke
tuovat kouluarkeen yhteiséllista toi-
mintaa ja opettajille tietoa ja taitoa.

Vaikutusmahdollisuudet koulutilojen
ja kouluruokailun suhteen ovat hy-
vat 47% (26%). (kouluterveyskysely
2023)

Riskit

Henkilokunnan rekrytointi ja varsinkin sijaisten 16ytyminen on haastavaa joissakin oppiaineissa. Lukion mark-

kinointi vaatii jatkuvaa koko henkilékunnan panostusta.
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TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Keskiasteen koulu- | Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
tus talousarvio muutokset muutosten ja-

lkeen
Toimintatulot 37.000,00 18.300,00 55.300,00 55.049,69 250,31
Toimintamenot -947.770,00 -68.200,00 -1.015.970,00 -992.988,85 -22.981,15
Toimintakate -910.770,00 -49.900,00 -960.670,00 [ -937.939,16 -22.730,84
Poistot ja arvon- -42.140,00 -42.140,00 -41.061,36 -1.078,64
alentumiset
Laskennalliset -58.890,00 -58.890 -149.035,58 90.145,58
erat

= sitovuus valtuustoon ndhden

Toimintatulojen kayttoprosentti: 99,55 %
Toimintamenojen kadyttoprosentti: 97,74 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Menojen alitusta mm. materiaaliostoissa (12.695 €) ja muissa toimintakuluissa (10.202 €) .

RUOKAPALVELUT

Palvelunkuvaus

Ruokapalvelujen tavoitteena on tuottaa taloudellisesti laadukkaat ja terveelliset ateriat eri varhaiskasvatuk-
selle ja koululle. Ruokapalvelujen tuottamisen taustalla ovat valtakunnalliset ravitsemussuositukset, perus-
opetus- ja lukiolait, elintarvikelaki, omavalvonta- ym. ohjeistukset. Koulu- ja paivakotiruokailu on tarkea osa
koulun ja varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavid. Sen ravitsemuksellinen merkitys oppilaan hyvin-
voinnin, terveyden ja tyotehon tarkedna yllapitdjana on merkittava. Kouluruoka on suomalaista perusruokaa.
Ateriat ovat terveellisia, turvallisia, taysipainoisia, vaihtelevia ja monipuolisia, kun sy6 aterian kaikki tarjolla
olevat osat lautasmallin mukaan.

Vuoden 2023 alusta Vesannon yhtenaiskoulun ja varhaiskasvatuksen ruokapalvelut jdivat kunnan tuotta-
maksi palveluksi. Ruokapalveluissa on kaksi tyontekijaa, joista toinen on ruokapalveluvastaava ja toinen ruo-
kapalvelutyontekija. Koulun keittiolla on kaytettavissa asianmukaiset laitteet ruoan valmistukseen ja hallin-
nollisiin tehtaviin.

Koululaisten ruokakasvatuksessa tehddan entistd monialaisempaa yhteisty6ta eri yhteistyotahojen kautta.
Vesannon yhtendiskoululle ja varhaiskasvatukselle on mydnnetty kouluruokadiplomi.

Materiaalihankinnat hoidetaan paaosin seudullisen hankintatoimen kautta ja elintarvikkeiden hankinnassa
painotetaan kotimaista lahiruokaa hankintatoimen kilpailutusten puitteissa. Paikallisten toimittamia marjoja
pyritaan hankkimaan entiseen malliin.
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VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE

hokkaasti

Ruokapalvelun tavoitteena on
tuottaa aterioita kustannuste-
ravitsemussuosituk-
set huomioon ottaen yhteis-
tyossa eri sidosryhmien kanssa.

VASTUUTAHO JA MITTARI

Valmistetut ateriat

€/ateria koulukeskus

TOTEUMA

60 577 ateriaa

3,2 €/ateria (ei sisalla kiinteistoku-
luja)

KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NI

IDEN MITTAAMINEN

TAVOITE

Havikkiruokaa
taan.

hyodynne-

Kasvisruokailun osuutta lisa-
taan.

Yhteiskunnallisiin teemoihin
osallistutaan ja juhlapaivat
huomioidaan

VASTUUTAHO JA MITTARI

Vastuutaho kasvatus- ja koulutus-
lautakunta, hallinnollinen rehtori-
koulutusjohtaja, ruokapalveluvas-
taava

Havikkiruoka pakastetaan ja ohja-
taan yhteisolliseen kayttoon.

Kasvisruokaa tarjotaan kaikille.

Osallistutaan havikkiviikkoon, nal-
kdapaivaan ja koulumaitopaivaan,
sekd huomioidaan tarkeat juhla-
paivat.

TOTEUMA

Havikkiruoka pakastetaan ja anne-
taan yhteisolliseen kayttoon seura-
kunnille kerran viikossa helmikuun
alusta alkaen. Annoksia (4 dl) kertyy
noin 20 /viikko. Lisdksi syyskaudelta
alkaen keskiviikkoisin tyopajalle |am-
mitettyna.

Kasvisruoka on ruokalistalla kerran
viikossa kaikille ja muutoin tarjolla
erillisena. Erillisen kasvisruuan kaytto
on vahaista.

Toteutunut suunnitelman mukaan ja
kaikki tarkeat juhlapdivat huomioi-
daan

Riskit Pieni yksikkd on haavoittuva ja sijaisten ldytdminen ensi arvoisen tarke3a.

=sitovuus valtuustoon ndahden

Ruokapalvelut Alkuperainen Talousarvio Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten

jalkeen

Toimintatulot 179.200,00 179.200,00 178.022,14 1.177,86
Toimintamenot -179.000,00 -9.000,00 -188.000,00 -165.517,89 -22.482,11
Toimintakate 200,00 -9.000,00 -8.800,00 12.504,25 -21.304,25
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -11.180,00 -11.180,00 -12.200,57 1.020,57
erat
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Toimintatulojen kayttoprosentti: 99,34 %
Toimintamenojen kdyttéprosentti: 88,04 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Toimintamenojen alitusta henkildstokuluissa 6.450 € (sijaisiin varatut rahat kdyttamattd) seka tarvikehankin-
noissa (14.714 €).

Palvelukuvaus

Aikuiskoulutuspalveluja tuottaa Suonenjoen kaupungin hallinnoima Sisd-Savon kansalaisopisto. Sisa-Savon
kansalaisopisto on avoin vapaan sivistystyon opisto toimialueensa Suonenjoen, Rautalammin, Tervon, Ve-
sannon sekd Leppavirran asukkaille. Kansalaisopisto jarjestda alueen koulutus- ja kulttuuritarpeita tukevaa
monipuolista ja hyvinvointia lisadvaa yleissivistavaa koulutusta ja harrastustoimintaa, ammatillista lisakoulu-
tusta, tyovoimapoliittista koulutusta seka tarjoaa maksupalvelu- ja projektitoimintaa.

Sisd-Savon kansalaisopisto tarjoaa Vesannolla monipuolisesti erilaisia kursseja eri-ikaisille kuntalaisille. Kurs-
seja mainostetaan kurssioppaan lisdksi sosiaalisessa mediassa ja paikallislehdessa. Yleis6luennot toimivat
yleissivistavana ja ajankohtaisiin asioihin pureutuvana mahdollisuutena opiston toiminnassa. Uusia kursseja
pyritdan kokoamaan luovasti paikallisten verkostojen avulla. Kaiken toiminnan paamaara on hyvinvoinnin,
osallistumismahdollisuuksien ja sivistyksen yllapitdminen.

Konservatorion kuntaosuudet sisdltyvat aikuiskoulutus —tulosalueeseen. Kuopion konservatorion alaisena
toimivaan Suonenjoen musiikkiopistoon on varattu 5 opiskelijapaikkaa vesantolaisille, ja talld hetkella opis-
kelijoita on 4.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUTUMA
Aikuiskoulutuspalvelut ovat riittd- | Tarjottu/toteutunut opetus Kursseja suunnitelmassa
vid ja saavutettavia. 2400/2300 tuntia 96, joista toteutui 81. To-

teutunut tuntimaara 2180.

Opiskelijoiden maara 660 Opiskelijoita 655

Opetustunnin hinta 26 € 29,82 €

KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTAA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUTUMA

Vastuutaho kasvatus- ja kou-
lutuslautakunta, hallinnolli-
nen rehtori-koulutusjohtaja

Kansalaisopiston palvelut lisddvat | Asiakaspalaute Kaikille kuntalaisille suunnattu
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hyvinvointia ja osallisuutta.

Kurssikysely

kurssitoivekysely jarjestettiin
perinteisesti marras-joulu-
kuussa 2024. Kyselyn avulla saa-
daan evaita kurssitoiminnan ke-
hittamiseen. Vesannon osalta
vastaajia noin 40.

Opiston kurssitoiminnasta teh-
tiin myos palautekysely otan-
nalla noin 10 % kurssivalikoi-
masta. Keskiarvo siinakin kyse-
lyssa nousi yli neljaan vitosen
ollessa ylin arvosana. Kurssilai-
set ovat pdaosin hyvin tyytyvai-
sia tuntiopettajien toimintaan ja
kurssisisaltoihin.

Riskit

Palvelutarjonta kapenee osallistujamaaran vahetessa. Sivutoimisten opettajien ja sijaisten saatavuus vaihte-
lee ja on vililla haasteellista.

Aikuiskoulutus Alkuperdinen Talousarvio Talousarvio Toteutuma Poikkeama

talousarvio muutokset muutosten

jalkeen

Toimintatulot
Toimintamenot -68.980,00 -5.000,00 -73.980,00 -80.484,71 6.504,71
Toimintakate -68.980,00 -5.000,00 -73.980,00 -80.484,71 6.504,71
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset -310,00 -310,00 -5.754,09 -5.444,09
erat

=sitovuus valtuustoon nahden

Toimintatulojen kayttoprosentti:
Toimintamenojen kadyttdprosentti: 108,79 %

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
Menojen ylitysta selittda: Kansalaisopiston kuntalasku ollut arvioitua suurempi.
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TULOARVIOT JA MAARARAHAT, €

Kasvatus- ja Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
koulutuslautakunta | talousarvio muutokset muutosten

jalkeen
Toimintatulot 683.300,00 78.840,00 762.140,00 858.363,89 -96.223,89
Toimintamenot -4.758.720,00 -117.000,00 | -4.875.720,00 | -4.655.444,91 -220.275,09
Toimintakate -4.075.420,00 -38.160,00 | -4.113.580,00 | -3.797.081,02 | -316.498,98
Poistot ja arvon- -210.680,00 -210.680,00 -177.785,52 -32.894,48
alentumiset
Laskennalliset -290.810,00 -290.810,00 -651.652,25 360.842,25
erat

Toimintatulojen kayttoprosentti: 112,63 %
Toimintamenojen kadyttoprosentti: 95,48 %

Tulojen ja menojen alitukset selvitetty tulosalueiden kohdalla.

YMPARISTOTOIMI

Palvelukuvaus

Tulosalueita ovat rakennusvalvonta, ymparistonsuojelu ja yksityistietoimi. Rakennusvalvonnan ja ymparis-
tonsuojelun tehtavista ja valvonnasta vastaa Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistélautakunta
eli Nilakan ymparistdlautakunta. Yksityistietoimesta toiminnasta vastaa kunnanhallitus.

Rakennusvalvonta

Rakennusvalvontaviranomaisena toimii Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistolautakunta. Keite-
leen, Tervon ja Vesannon yhteinen rakennusjarjestys on tullut voimaan 1.1.2021.

VALTUUSTOA SITOVA TAVOITE JA SEN MITTAAMINEN

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA
KUNNANHALLITUSTA SITOVAT TAVOITTEET JA NIIDEN MITTAAMINEN
TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

Rakennusvalvonta palvelee kun-
talaista ilman suurta viivetta

\Vastuutaho: Kunnanhallitus, kunnan-|Lupakasittelya on saatu nopeu-
johtaja, rakennustarkastaja tettu ma rakennustarkastajan
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Mittarit: Kuntalainen saa rakennus- [tyopanoksella ja p&daosin on
luvan kahdessa viikossa. paasty kahden viikon kasittely-
aikoihin. Poikkeuksena ne lu-
pahakemukset, jotka ovat vaa-
tineet viranomaislausuntoja tai
hakemuksen  tdydentamista
hakijan puolelta.

Tilivelvolliset: rakennustarkastaja, Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparist6lautakunta.

Toteuma:

Rakennuslupia 15 kpl

Toimenpidelupia 18 kpl

Toimenpide-ilmoitus 7 kpl

Maisematyolupia 3 kpl

Purkulupa/ilmoitus 4 kpl

Rakennusluvan jatkoaika 1 kpl

Ty6njohtaja lupia 26 kpl

Puun kaato luvat 14 kpl

Yhteensa 88 kpl

Kiinteistorekisteri paivityksia tehtiin 77 kiinteistolla, joilta I6ydettiin 78 kpl rekisteristd puuttuvia rakennuk-
sia. Kiinteistorekisteri paivitys jatkuu myos vuonna 2025.

Riskit

Uuden rakentamislainsdadannén tuomat muutokset ja kustannukset eivat ole tarkasti tiedossa viela-
kdan. Rakennusvalvonnan taksojen pdivityksen onnistuminen (taksojen nosto rakentamisluvissa) ja lupa-
madrien putoaminen noin 30 % vuoden 2024 tasosta.

Palveluyhtio Viisarit Oy:n toimintavarmuus heijastuu suoraan kunnan asumis- — ja ymparistojohtaja /raken-
nustarkastajan tehtaviin lisaten tydkuormaa. Mikali yhtio ei toimi taydellad teholla, kunnan viranhaltijat jou-
tuvat paikkaamaan yhti6lle sovittuja tehtavia.

Alkuperadinen ta-Talousarvio muu- [Talousarvio muu-

Rakennusvalvonta . Toteutuma Poikkeama
lousarvio tokset tosten jdlkeen

Toimintatulot 42.830,00 42.830,00 32.741,22 10.088,78

Toimintamenot -101.930,00 -20.500,00 -122.430,00 -118.680,22 -3.749,78

Toimintakate -59.100,00 -20.500,00 -79.600,00 -85.939,00 6.339,00

Poistot ja arvon-

alentumiset

Laskennalliset

erat

=sitovuus valtuustoon ndahden
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TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT

Rakennusvalvonnan lupamaksutuottoja tuli hieman arvioitua vdhemman. Rakentaminen oli hiljennyt vuo-
teen 2023 verrattuna melko paljon, noin 15 % varsinkin kesan jalkeen.

Yksityistietoimi toimii ymparistétoimen alaisuudessa. Kunta myontaa avustuksia yksityisteiden kunnos-
sapitoon. Kuntien tielautakuntia koskevista sdannoksistda on luovuttu uuden yksityislain voimaan tul-
tua, ja niille aiemmin kuuluneet tehtavat on siirretty muille viranomaisille.

TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

TAVOITE MITTARI TOTEUMA
1.Yksityisteiden kunnon ylla- Kunnanhallitus Yksityisteiden kunto sailynyt entisel-
pitaminen ja parantaminen laan.

TOTEUTUMA

Kunnossapitoavustukset 35.000,00 €. Avustuksia jaettu 44 yksityistielle.
Perusparannusavustuksia ei ole haettu.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN POIKKEAMIEN KESKEISET SYYT
TILIKAUDEN TOTEUTUMA

Yksityistietoimen rakentamiseen varattua avustusrahaa ei kdytetty ja laskennalliset erat olivat suunniteltua
suuremmat.

TALOUSARVION MAARARAHOJEN JA TULOARVIOIDEN TOTEUTUMINEN

o Alkuperdinen | Talousarvio- | Talousarvio muu- ;
Yksityistietoimi P Toteutuma | Poikkeama
talousarvio muutokset tosten jilkeen

Toimintatulot

Toimintamenot -55.580,00 -55.580,00 | -44.992,76 -10.587,24

Toimintakate -55.580,00 -55.580,00 | -44.992,76 -10.587,24

Poistot ja arvon-
alentumiset

Laskennalliset
erat
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Ymparistonsuojelu

TULOSALUEEN KUVAUS JA TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2024

Keiteleen, Tervon ja Vesannon yhteinen ymparistolautakunta eli Nilakan ympaéristélautakunta vastaa kun-
nalle kuuluvista rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun tehtavistd ja valvonnasta em. kuntien alueella.
Ympadristolautakunta toimii alueen rakennus- ja ymparistonsuojeluviranomaisena. Tulosalueen tehtavista
vastaa ymparistolautakunnan alainen kuntien yhteinen ymparistonsuojelutarkastaja.

Ymparistonsuojelu valvoo ymparistdn ja vesiston pilaantumista aiheuttavia toimintoja, neuvoo kuntalaisia ja
tuo ymparistondakdkulmaa paikalliseen paatdksentekoon. Ymparistonsuojelussa kasitelldan ja valvotaan ym-
paristo- ja maa-aineslupia, maasto- ja vesiliikkennelain mukaisia lupia, ymparistonsuojeluun liittyvia ilmoituk-
sia, annetaan maarayksia ympariston tilan parantamiseksi seka tehdaan pienimuotoista ymparistontilan seu-
rantaa. Lausunnoilla ymparistonsuojelu antaa paikallisen nakemyksen erilaisiin hankkeisiin ympariston nako-
kulmasta.

Tavoitteena on ympariston hyvinvoinnin vaaliminen, monimuotoisen luonnontilan sailyttdminen seka viih-
tyisan, terveellisen ja ekologisesti kestdavan ympariston kehittdminen.

Ymparisténsuojelun tavoitteet 2024

TAVOITE VASTUUTAHO JA MITTARI TOTEUMA

Valvontaohjelman toteuttaminen | Vastuutahot: Lautakunta ja viran- | Valvontaohjelmaa toteutettu re-

haltija surssien puitteissa
Ympadristonsuojelumaaraysten Vastuutahot: Lautakunta ja viran- | Ymparistonsuojelumaaraykset
voimaan saattaminen haltija tulivat voimaan 1.6.2024 alkaen
Sahkaoisten palveluiden kehitta- Vastuutahot: Lautakunta ja viran- | Facta-Kuntarekisterin Ymparisto-
minen haltija osan kdyttéonottoa on jatkettu

Ympadristotoimen ja ympaériston- | Vastuutahot: Lautakunta ja viran- | Toteutettu yhteisissa palave-
suojelupalveluiden kehittdaminen | haltija reissa suunnitelman mukaisesti
sopijakuntien kanssa 4-5 kertaa vuodessa

Taksojen tarkistaminen
Vastuutahot: Viranhaltija Paivitetty ympadristonsuojeluvi-
ranomaisen taksa tuli voimaan
1.9.2024 alkaen

Madaratavoitteiden toteutuminen Luvat ja rekisterdinnit: 1
Luvat ja rekisterdinnit: 1 IImoitukset: 3
[Imoitukset: 6 Tarkastukset: 38
Tarkastukset: 8 Lausunnot: 5

Lausunnot: 10

Vuonna 2024 toteutettiin valvontaohjelmaa resurssien puitteissa seka toimitettiin ilmoitukseen perustuvia
tarkastuksia ja kompostointitarkastuksia.

Ymparistonsuojelumadraykset tulivat voimaan 1.6.2024.
Paivitetty ympadristénsuojeluviranomaisen taksa tuli voimaan 1.9.2024 alkaen.
Facta-Kuntarekisterin Ymparist6-osan kdyttéonottoa on jatkettu.
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Ymparistonsuojelutarkastaja osallistui vuoden aikana useisiin viranomaisten koulutus- ja neuvottelutilai-
suuksiin maakunnan alueella.

Ymparistotoimessa kartoitettiin henkiloston kanssa yhteistyossa palveluiden jarjestamista seka kehitettiin
ja yhtenaistettiin toimintatapoja suunnitelman mukaisesti.

Ympdristénsuojelu |Alkuperdinen ta- [Talousarvio [Talousarvio muu- [Toteutuma Poikkeama
lousarvio muutokset [tosten jdlkeen

Toimintatulot 2.000,00 2.000,00 3.408,90 -1.408,90

Toimintamenot -23.880,00 -23.880,00 -12.490,069 -11.389,94

Toimintakate -21.880,00 -21.880,00 -9.081,16 -12.798,84

Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat

=sitovuus valtuustoon nahden

YMPARISTOTERVEYDENHUOLTO

Ymparistoterveydenhuolto kasittda terveydensuojeluun, elintarvikevalvontaan, kuluttajaturvallisuuteen, tu-
pakkavalvontaan, kemikaalivalvontaan seka eldinldadkintaan liittyvia viranomaistehtavia.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alue, johon kuuluvat Tervon kunta (isdntdkunta), Suonenjoen
kaupunki, Rautalammin kunta, Vesannon kunta, Pielaveden kunta seka Keiteleen kunta, aloitti toimintansa
1.1.2012. Tervon kunta hallinnoi ympadristéterveydenhuollon palveluja.

Ympdristoterveyden | Alkuperdinen Talousarvio | Talousarvio Toteutuma | Poikkeama
huolto talousarvio muutokset muutosten
jalkeen

Toimintatulot

Toimintamenot -159.480,00 -159.480,00 -209.113,84 | 49.633,84

Toimintakate -159.480,00 -159.480,00 -209.113,84 | 49.633,84

Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat

=sitovuus valtuustoon ndahden
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Ympdristotoimi Alkuperiinen Talousarvio | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Toimintatulot 44.830,00 44.830,00 36.150,12 8.679,88
Toimintamenot -340.870,00 -20.500,00 -361.370,00 -385.276,88 23.906,88
Toimintakate -296.040,00 -20.500,00 -316.540,00 -349.126,76 32.586,76
Poistot ja arvon-
alentumiset
Laskennalliset
erat
=sitovuus valtuustoon nahden
Kayttotalous yhteensa:
Vesannon kunta Alkuperdinen | Talousarvio | Talousarvio Toteutuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten
jalkeen
Toimintatulot 2.775.500 -49.680 2.725.820 3.079.393,09 -353.573,09
Toimintamenot -8.422.590 -345.880 -8.768.470 -8.575.151,29 -193.318,71
Toimintakate -5.647.090 -395.560 -6.042.650 -5.495.758,20 -546.891,80
Poistot ja arvon- -772.580 -722.580 -751.023,19 -21.556,81
alentumiset
Laskennalliset -131.132,50 131.132,50

erat

=sitovuus valtuustoon nahden
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Talousarvion tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu

VESANNON KUNTA Talousarvio TA- Talousarvio | Toteutuma Poikkeama %
2024 muutos muutoksen 2024

Sisdiset+ulkoiset jalkeen

Toimintatuotot

Myyntituotot * 1129410 95430 1224 840 1304 277,98 79437,98 | 106,5

Maksutuotot * 44 300 8000 52300 69 994,26 17 694,26 | 133,8

Tuet ja avustukset * 136 400 95890 232 290 291 464,23 59174,23 | 125,5

Muut toimintatuotot * 1465390 -249000 1216390 1413656,62 | 197 266,62 | 116,2

Toimintatuotot yht. 2775 500 -49 680 2725820 3079393,09 | 353573,09| 113,0

Toimintakulut

Henkilostokulut ) 3514 740 59330,00| 3574070 3603 155,24 29 085,24 | 100,8

Palvelujen ostot ) 3289580 | 245190,00| 3534770 3294 460,25 | -240 309,75 93,2

Aineet, tarvikkeet ja tavarat ) 813 140 9970,00 823110 806 685,66 | -16424,34 98,0

Avustukset ) 256 500 1500,00 258 000 251 688,32 -6 311,68 97,6

Muut toimintakulut ) 548 630 29 890,00 578 520 619 161,82 40641,82 | 107,0

Toimintakulut yht. 8422590 | 345880,00| 8768470 8575151,29 | -193 318,71 97,8

TOIMINTAKATE -5647 090 | -395560,00 | -6042650| -5495758,20| 546 891,80 90,9

* Verotulot * 3785 000 3785 000 4134 060,34 | 349060,34| 109,2

* Valtionosuudet * 2 541 000 72260 2613 260 2684 570,00 71310,00 | 102,7

Rahoitustuotot ja -kulut

* Korkotuotot * 0 0 67 657,38 67 657,38 0,0

Muut rahoitustuotot * 302 050 302 050 490 662,06 | 188612,06| 162,4

* Korkokulut . 185 200 185 200 212 476,41 27 276,41 | 114,7

Muut rahoituskulut . 2 250 2 250 1756,33 -493,67 78,1

Rahoitustuotot ja -kulut yht. 114 600 114 600 344 086,70 | 229486,70 | 300,3
1196

VUOSIKATE 793 510 -323 300 470 210 1666 959 748,84 | 354,5

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset pois- -

tot 772 580 772 580 751023,19| -21556,81 97,2

Poistot ja arvonalentumiset

yhteensa 772 580 772 580 751023,19 | -21556,81 97,2

Satunnaiset erat 131 132,50

+/- 1087

TILIKAUDEN TULOS 20930 -323 300 -302 370 784 803,15 173,15 | -259,6

Poistoeron lisdys(-), vahen- +/-

nys(+) 0 0 0,00 0,00 0,0
1087

TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA 20930 -323 300 -302 370 784 803,15 173,15 | -259,6

* Sitovat maararahat ja tuloar-

viot

Investointien toteutuminen
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Investoinnit toteutuivat kappalemaaraisesti lahes kaikki. Talousarvioon verrattuna inves-
toinnit saatiin tehtya edullisemmin kuin talousarviossa 2024 oli suunniteltu. Suurimmat
alitukset olivat kiinteistdjen ennalta-arvaamattomien investointien, varautumisen ja joh-
tokeskuksen investointien osalta. Talouden taantuma laskenut investointien hintaa.

. Talousarvio
Alkuperdinen ta- | Talousarviomuutok- .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Savon Kuituverkon tu-
keminen
Siirretty annettu laina
investointeihin
Menot 168 943,46 -168 943,46
Tulot
Netto
Alkuperdinen Talousarviomuutok- Talousarvio
P . muutosten jal- | Toteutuma Poikkeama
talousarvio set
keen
Palveluyhti6 Viisarin
SVOP-palautus, Mo-
netra Pohjois-Savon
osakeant, Viherpos-
sun osakkeen myynti
Menot -74 450,00 74 450,00
Tulot 7 361,37 -7 361,37
Netto -67 088,63 132 861,64
. Talousarvio
Alkuperdinen ta- | Talousarviomuutok- .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Simo- ja Vesakodin
asunnot
Menot -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00
Tulot
Netto

Simokodin tarvikelaskut ovat kohdistamattomassa litterassa mukana.
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. Talousarvio
Alkuperdinen ta- | Talousarviomuutok- .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Kiinteistdjen perus-
korjaukset
Menot -75 000,00 -75 000,00 -16 804,97 -58 195,03
Tulot
Netto
Eri kiinteistdjen suunnittelemattomia korjauksia ja kiinteistoon liittyvien rakennelmien korjauksia.
Alkuperédinen ta- | Talousarviomuutok- Tanusarvnom .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Laiturit
Menot -10 000,00 -10 000,00 -2 893,33 -71 065,67
Tulot
Netto

Hietarannan sataman korjauksiin ja uusiin poijuihin (kyldn venesatama) kaytetty rahaa. Jatkuu vuonna 2025.

Alkuperdinen ta- | Talousarviomuutok- Talousarvio
P . muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Varautuminen
Menot -30 000,00 -30 000,00 1006,81 -31006,81
Tulot
Netto
Varautumista suoritettu: verkon vaihto kytkimien asennuksia kiinteistoihin. Jatkuu vuonna 2025.
Alkuperdinen ta- | Talousarviomuutok- Talousarwom .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Keltamon korjaus
Menot -25 000,00 -25 000,00 -6 665,89 -18 334,11
Tulot
Netto
Arkkitehtisuunnittelu Keltamon remontti/uudisrakennus.
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Alkuperdinen ta- [ Talousarviomuutok- Talousarvio
P . muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Lahiliikuntapaikka
Menot -15 000,00 -15 000,00 -15 936,25 936,25
Tulot
Netto
Lahiliikuntapaikan laitteet ostettu. Jatkuu vuonna 2025 asennuksin.
Alkuperédinen ta- | Talousarviomuutok- Talousarwom .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Latupohjien kunnos-
tus
Menot -20 000,00 -20 000,00 | -3 769,38 -16 230,62
Tulot
Netto
Latupohjia kunnostettu Asinjoen ymparistdssa noin 3,5 km. Budjetin alittuminen selittyy valtaosin kunnan omien maa-
ainesten kayton takia.

. Talousarvio
Alkuperdinen ta- [ Talousarviomuutok- .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Sivistystoimi/ kiinte&t
rakenteet ja laitteet
Menot -35 000,00 -35 000,00 -19 705,63 -15 294,37
Tulot
Netto
Tietokoneet ja ohjelmat.
. Talousarvio
Alkuperdinen ta- | Talousarviomuutok- .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Sadstokulman tilat
Menot -31.000,00 -31 000,00 10,15 -31010,15
Tulot
Netto
Saastokulman remontin aloituksen tarviketta. Jatkuu 2025 kirjaston osalla.
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Alkuperdinen ta- [ Talousarviomuutok- Talousarvio
P . muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Metsdautoteiden ra-
kentaminen
Menot -15 000,00 -15 000,00 -4765,76 -10 234,24
Tulot
Netto
Metsdautotien parantamista (Myllykorpi), vaikka ei saatu hanketta.
Alkuperédinen ta- | Talousarviomuutok- Tanusarvnom .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Maankaatopaikka-
alueen kunnostus
Menot -16 000,00 -16 000,00 -11 638,42 -4 361,58
Tulot
Netto
Murskattiin asfalttia tieparannusaineeksi kunnan kayttoon.
Alkuperdinen ta- | Talousarviomuutok- Tanusarvnom .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Vesihuoltolaitos Vesi-
lukumittarit kiinteis-
toihin
Menot -14 000,00 -14 000,00 -12 600,00 -1400,00
Tulot
Netto
Etdluettavia mittareita hankittiin 140 kpl vesilaitokselle. Asennus vuoden 2025 aikana.
Alkuperdinen ta- [ Talousarviomuutok- Talousarvio
P . muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Vesihuoltolaitos pum-
put ja kenttainstru-
mentit
Menot -40 000,00 -40 000,00 -14 213,01 -25 786,99
Tulot
Netto
Vaihdettu erilaisia pumppuja, venttiileja, moottoreita rikkoontuneiden ja muutosten takia.
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Alkuperdinen ta-

Talousarviomuutok-

Talousarvio

. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Vesihuoltolaitos au-
rinkopaneelit
Menot -30 000,00 -30 000,00 -16 705,30 --16 294,70
Tulot
Netto
Aurinkopaneelien hankinta/kilpailutus onnistui hyvin ja budjetti alittui.
INVESTOINNIT YHTEENSA VUONNA 2024
. Talousarvio
Alkuperdinen ta- | Talousarviomuutok- .
. muutosten jal- Toteutuma Poikkeama
lousarvio set
keen
Menot -344 000,00 -344000,00| -17942535| -164574,65
Tulot 176,04,83 -176 304,83
Netto -3120,52 -340 879,48
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8 Rahoitusosan toteutuminen

Talousarvion rahoitusosan toteutumisvertailu

VESANNON KUNTA Talous- TA- Talousar- Toteutuma Poikkeama
arvio vio
2024 muutos muutok- 2024 %
sen
jdlkeen
Toiminnan rahavirta
Vuosikate +/- 793 510 -143 700 649 810 | 1666 958,84 1017 148,84 256,5
Tulorahoituksen korjauserat +/- -250 250000 0 -191 856,81 -191 856,81
000
Toiminnan rahavirta yhteensa 543510 106 300 649 810 1475 102,03 825292,03 227,0
Investointien rahavirta
Investointimenot - -344 -344 000 -179 425,35 164 574,65 52,2
000

* Rahoitusosuudet investointi- + 0 0 0,00 0,00 0,0
menoihin
Pysyvien vastaavien hyodyk- + 250 000 -250000 0 170 153,43 170 153,43 0,0
keidenluovutustulot 0 0
Investointien rahavirta yhteensa -94 000 -250 000 -344 000 -9 271,92 334 728,08 2,7
Toiminnan ja investointien raha-
virta yhteensd 449510 | -143700 | 305810 | 1465830,11 | 1160 020,11 479,3
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
* Antolainasaamisten lisdys - 0 -6 250,00 -6 250,00
* Antolainasaamisten vahennyk- + 0 0 6 250,00 6 250,00
set
Antolainauksen muutokset 0 0 12 500,00 12 500,00
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys + 0 0 0,00 0,00
*Pitkdaikaisten lainojen vahennys - 0 0 -652 314,00 -652 314,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos +/- 0 0,00 0,00
Yhteensa 0 0 -652 314,00 -652 314,00
Oma padoman muutokset 0 0,00 0,00
Muut maksuvalmiuden muutok- 0 290 432,64 290 432,64
set
Rahoituksen rahavirta yhteensa 0 0 -349 381,36 -349 381,36

0 0,00
Rahavarojen muutos 449 510 -143 700 305 810 1116 448,75 810 638,75 365,1

* Sitovat madrdrahat ja tuloarviot
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7.4. Yhteenveto madrdrahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta 2024

Sito-
vuus- | Médrarahat Tuloarviot
taso | Alkuper. TA:n TA muu- Poik- | Alkuper. TA:n TA muu-
Talousar- | muutok- | tosten jal- | Toteu- Poik- keam | Talousar- | muutok- | tosten jal- Toteu- Poik- Poik-
N/B vio set keen tuma keama a% vio set keen tuma keama keam
KAYTTOTALOUSOSA (ulk.+sis.)
Vaalit B -15270 -15270 -17 427 2157 -12 11 300 11300 11 868 -568
Tilintarkastus B -19950 -19950 -28 325 -8 375 -30
Kunnanhallitus
-1056
Yleishallinto B -958 900 -97 190 090 | -995938 60 152 6 59 800 24200 84 000 87229 -3229
Tyollisyyspalvelut B -107 610 -35700 | -143310| -171920 -28 610 -17 29443 -29 443 -1
Maaseututoimi B -40 270 -40 270 -35 690 4580 13 30 000 30 000 37 472 -7 472
Vapaa-aika ja hyvinvointilauta-
kunta
Hyvinvointi ja terveys B -72 320 70 =72 230 -69 161 3069 4 - - - 402 -402 -1
Vapaa-aikatoimi B -558 690 -5560 -564 250 | -489 620 74 630 15 37 000 12 790 49790 64 127 -14 337
Kotouttaminen B -43 520 -43 520 -41 035 2 485 6 30 000 30000 30000
Viestinta -14 900 -14 900 -20 769 -5 869 -28
Elinvoimalautakunta
Elinkeinotoimi -183 190 -183 190 | -200779 -17 589 -9 1075 -1075 -1
-1 009 -1079 -1176
Kiinteistot ja rakentaminen 150 -70 000 150 020 -96 870 -8 | 1553480 | -195510 1357970 | 1608205 | -250235
Kasvatus- ja koulutuslautakunta
Lasten varhaiskasvatus B -772 540 -43600 | -816140 | -875439 -59 299 -7 39 000 35 600 74 600 121322 -46 722
Perusopetus B -2790430 8800 | -2781 630 | -2541015 240 615 9 428 100 24940 453 040 503 970 -50930
-1015
Keskiasteen koulutus B -947 770 -68 200 970 | -992989 22981 2 37 000 18 300 55300 55 050 250
Aikuiskoulutus B -68 980 -5000 -73 980 -80 485 -6 505 -8
Ympdristétoimi
Rakennusvalvonta B -101 930 -20500 | -122430 | -118680 3750 3 42830 42830 32741 10 089
Ympéristonsuojelu B -23 880 -23 880 -12 490 11 390 91 2 000 2 000 3409 -1409
Yksityistietoimi B -55 580 -55 580 -44 993 10 587 24
Vesihuoltolaitos (kirjanpid.
er.taseyks.) B -299 250 -299 250 | -287 615 11 635 4 355 790 355 790 345 059 10 731
YHTEENSA KAYTTOTALOUS -7784 880 | -336880 -8121740 | -7912775 213279 3| 2240510 -49 680 2190830 | 2556313 | -365483
Méararahat Tuloarviot
Sito-
vuus-  Alkuper TA:n| TA muu- Alkuper | TA:n[  TA muu-
taso Talousar{ muutok- tosten| Toteu- Poik- Talousar{ muu-{ tosten jal- PoikA
N/B vio| setl  jadlkeen tuma  keamg vig  tokset] keen| Toteutuma| keama
TULOSLASKELMAOSA -185 450 {1 -185450 -212857| 27407 -13| 6628050 6700310 7374571 -674261 -9
Verotulot B 3785000 3785000 4134060 -349 060 -8
Valtionosuudet B 2541000 72260 2613260 2684570 -71310 -3
Korkotulot B 67 657 -67 657
Muut rahoitustuotot B 302 050 302 050 488 284 -186234  -38
Korkokulut B -185 200 -1852000 -21247¢ 27276  -13
Muut rahoituskulut B -250 -250 -381 131 -34
Satunnaiset erdt B
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INVESTOINTIOSA (sitovuus hankkeit-
tain) -311 000 {1 -3110000 -331683| -20683 - — — g 7 361 -7 361
Savon Kuituverkon tukeminen -168 944| -168 9447  -100
Varautuminen -30 000 -30 000 1007, 31007 -3079
osakkeet ja osuudet -74 450 -74 450 -100 7 361 -7 361
Keltamon korjaus -25 000 -25 000 -6 666| 18334 275
Lahiliikuntapaikka -15 000 -15000  -15936 -936 -¢
Latupohjien kunnostus -20 000 -20 000 -3769] 16231 431
Hallinto-ja laitos -31000 -31 000 -100 30990
Vesa- ja Simokodin korjaukset -20 000 -20 000 1 20000
Kiinteistéjen peruskorjaukset -75 000 -75 000 -16 805 58195 346 R
Metsaautotiet -15 000 -15 000 -4766| 10 234 215 g
Kaatopaikka-alueen kunnostus -16 000 -16 000 -11 638 4362 37
Laiturit -10 000 -10 000 -2 893 7107 244
Vhl/vesilukumittarit -14 000 -14 000 -12 600 1400 11
Pumput ja kenttdinstrumentit
vhl -40 000 -400000 -14213 25787 18]
Vhl/aurinkopaneelit -33000 -33 000 -16 705 16 295 98
RAHOITUSOSA g 1 {1 -557314 557314 -100 1 1 E 322240 -322240
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennyk-
set
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vahen-
nys -652314 | 652314| -100
Lyhytaikaisten lainojen muutos 95000 -95000 -100
Oman padgoman muutokset 322 240 -322240
TALOUSARVION LOPPUSUMMA -8281330 -336880 -8618190| -9 014 629 777 317 -4 8868560 -49 680 8891140 10260 485 -1 369 345
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8. VESANNON KUNNAN TILINPAATOSLASKELMAT
8.1. TULOSLASKELMA (ulkoinen)

1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023

Toimintatuotot

Myyntituotot + 1101 044,61 925 850,25
Maksutuotot + 69 864,26 95 118,50
Tuet ja avustukset + 291 464,23 470 324,18
Muut toimintatuotot + 1390 691,08 1287547,71
Yhteensa 2 853 064,18 2778 840,64
Valmistus omaan kaytt6on +
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot - -2 880 150,94 -2 860 726,89
Henkildsivukulut
Eldakekulut - -660 761,37 -643 506,57
Muut henkildsivukulut - -62 242,93 -77 979,49
Palvelujen ostot - -3 128 580,09 -3677 520,17
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana - -774 557,09 -425 751,23
Varastojen lisdys(+) tai vahennys(-) +/- -774557,09 0,00
Avustukset - -251 688,32 -234 350,14
Muut toimintakulut - -590 841,64 -912 810,71
Yhteensa -8 348 822,38 -8 832 645,20
Toimintakate - -5 495 758,20 -6 053 804,66
Verotulot + 4134 060,34 4025 184,04
Valtionosuudet + 2 684 570,00 2774 263,00
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot + 67 657,38 50 335,97
Muut rahoitustuotot + 490 662,06 354 095,67
Korkokulut - -212 476,41 -205 611,89
Muut rahoituskulut - -1 756,33 -2 362,50
Vuosikate 1666 958,84 942 099,63
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot - -751 023,19 -762 995,29
Arvonalentumiset -149 352,96
Satunnaiset erat -131 132,50
Tilikauden tulos +/- 784 803,15 29 751,41
Poistoeron lisdys(-), vahennys(+) -/+ 0,00 0,00
Rahastojen lisdys(-), vahennys(+) -/+
TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA +/- 784 803,15 29 751,41
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8.2. Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisays
Antolainasaamisten vahennykset

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisays

Pitkaaikaisten lainojen vdahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman pddoman muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutos
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

118

1.1.-31.12.2024

1.1.-31.12.2023

1 666 958,84 942 099,63
-191 856,81 551 154,59
1475 102,03 1343 901,26
-179 425,35 -429 410,83
0,00 0,00

170 153,43 2 100,00
-9271,92 -427 310,83
1465 830,11 916 590,43
6 250,00 0

6 250,00 0,00

12 500,00 30 000,00
0,00 0,00

-652 314,00 -652 314,00
0,00 0,00

-652 314,00 -652 314,00
0,00 0,00

68 676,84 -25172,09
80,81 10,73

2 587,40 867 481,18
219 087,59 -10 082 143,29
290 432,64 -239 823,47
-349 381,36 -892 137,47
1116 448,75 24 452,96
3593 175,11 2 476 726,36
2 476 726,36 2 452 273,40
1116 448,75 24 452,96
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8.3. TASE

VASTAAVAA

A PYSYVAT VASTAAVAT
I Aineettomat hyédykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Il Aineelliset hyédykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Keskenerdiset hankinnat
Il Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut lainasaamiset
Muut saamiset

B  TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet

C  VAIHTUVAT VASTAAVAT
I Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Il Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Muut siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
[l Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin
IV Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA

2024

14 736 005,44
78 691,80

6 251,63

72 440,17

11 056 076,98
402 145,61
9207 901,17
1146 974,65
269 696,47
29 359,08

3 594 986,66
2562 740,62
1032 246,04
0,00

10 604,46
10 604,46

4297 014,09
1716,55
1716,55

702 122,43
81.843,98
0,00

0,00
81.843,98
0,00

604 932,71
391 894,42
6.250,00
143.666,06
84 717,97

0,00
3593175,11

19 043 623,99

2024

2023

15490 158,11
285 861,08
19052,14

266 808,94

11 663 899,00
402 145,61

9 650 846,37
1218927,20
345 238,78
46 741,04

3 540 398,03
2495 651,99
1044 746,04
0,00

14 214,07
14 214,07

3 189 483,55
1797,36
1797,36

710 959,83
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

710 959,83
392 361,90
0,00

242 092,71
76 505,22

0,00
2476 726,36

18 693 855,73
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OMA PAAOMA
Peruspdadoma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot
Ed. tilikausien yli / alijagama
Tilikauden yli / alijaama

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET
Poistoero

PAKOLLISET VARAUKSET
Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen pdadomat

VIERAS PAAOMA

Pitk3aikainen vieraspdadaoma
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta
Muut velat

Lyhytaikainen vieraspadoma
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta
Joukkovelkakirjalainat
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

120

11372 096,75
7608 744,38
1239138,54

0,00
1739 410,68
784 803,15

0,00
0,00

380 906,80
380 906,80

113 271,70
10 604,46
102 667,24

7177 348,74
5514 401,15
5512 699,00
1702,15
1662 947,59
557 314,00
0,00

20 000,00
341 437,23
71301,86
672 894,50

19 043 623,99

10587 293,60
7 608 744,38
1239138,54

0,00
1709 659,27
2975141

0,00
0,00

447 782,51
447 782,51

48 204,47
14 214,07
33990,40

7 610575,15
6 072 259,65
6 070 013,00
2.246,65
1538 315,50
652 314,00
0,00

0,00

200 297,75
63 465,10
622 238,65

18 693 855,73
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9. VESANNON KUNTAKONSERNIN TILINPAATOSLASKELMAT

9.1. Tuloslaskelma

TULOSLASKELMA
2024 2023

Toimintatuotot 3752 646,61 3573681,51
Toimintakulut -9435432,78 -9.809 214,13
Osuus osakkuusyht. voitosta (tappiosta) 80 537,95 66 889,70
TOIMINTAKATE -5 602 248,22 -6 168 642,91
Verotulot 4134 060,34 4025 184,04
Valtionosuudet 3259 353,00 3323786,46
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 72 817,70 53 736,06

Muut rahoitustuotot 515 794,54 382 339,08

Korkokulut -268 968,14 -258 376,78

Muut rahoituskulut -3660,61 -4 645,05
VUOSIKATE 2 107 148,61 1353 380,89
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -1 087 619,80 -1 048 999,70

Arvonalennukset 0,00 -149 352,96
Satunnaiset erat -130 374,20 -0,70
TILIKAUDEN TULOS 889 154,61 155 027,52
Tilinpaatossiirrot -38 529,36 322,16
Tilikauden verot -838,37 -241,51
Laskennalliset verot 0,00 0,00
Vahemmistbosuudet 8 340,00 -1,21
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 858 126,88 155 106,96
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9.2. Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta 2024 2023
Vuosikate 2 107 148,61 1353 380,89
Satunnaiset erat -130 374,20 -149 353,66

Tilikauden verot ja laskennalliset verot -838,37 -241,51
Tulorahoituksen korjauserat -101 256,75 387 508,82
1874 679,29 1591 294,54

Investointien rahavirta
Investointimenot -63 186,37 -613 856,20
Rahoitusosuudet investointimenoihin 6 300,91 0,00
Pysyvien vastaavien hyddykk. luovutustulot 170512,91 110 452,33

113 627,45 -503 403,87

Toiminnan ja investointien rahavirta 1988 306,74 1 087 890,66

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdys 6 250,00 0,00
Antolainasaamisten vahennys 0,00 275,29

Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys 57 251,17 125 464,16
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -966 351,98 -958 721,88
Lyhytaikaisten lainojen lisdys 0,00 -7 533,66

-902 850,81 -840 516,09

Oman pdadoman muutokset -1241,20 -1423,87

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutok- 30118,43 -24 884,20

set
Vaihto-omaisuuden muutos 534,56 -74,20
Saamisten muutos 26 499,40 959 549,37
Korottomien velkojen muutos 100 652,81 -1 191 713,87

157 805,20 -257 122,91

Rahoituksen rahavirta -746 286,81 -1 099 062,87

Rahavarojen muutos 1242 019,93 -11172,20

Rahavarojen muutos
Kassavarat 31.12. 3768 830,17 2526971,65
Kassavarat 1.1. 2526 810,24 2538 143,85

1242 019,93 -11172,20
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9.3. Konsernitase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkaaikaiset menot

Ennakkomaksut

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet

Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset
hank.

Sijoitukset

Muut osakkeet ja osuudet
Joukkovelkakirjasaamiset
Muut lainasaamiset

Muut saamiset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2024

18 812
498,21

238 446,96
20 568,12
217 878,84
0,00

16 339
054,42

578 249,14
14 072
451,57

1308 271,02
322 601,76
421,27

57 059,66

2234 996,83
2175617,51
696,47

43 390,00
15 292,85

65 314,80

4509 482,12
2948,38

737 703,57

0,00
737 703,57

0,00

3768 830,17

23 387
295,13

2023

19 945
278,39

447 394,74
34531,16
412 863,58
0,00

17 254
261,97

578 196,83
14 814
051,93

1393 228,43
411 023,72
521,46

57 239,59

2243 621,68
2177 992,34
696,48

49 639,98

15 292,89

84 699,94

3251779,81
3482,94

721 325,22

0,00
721 325,22

0,00

2526 971,65

23 281
758,14

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspadaoma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot

Ed. tilik. ylijaama (alijaama)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

VAHEMMISTOOSUUDET

KONSERNIRESERVI

POISTOERO JA VAPAA-

EHTOISET VARAUKSET
Poistoero

Vapaaehtoiset varaukset

PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraukset

Muut pakolliset varaukset

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen korollinen vieras po
Pitkaaikainen koroton vieras po

Lyhytaikainen korollinen vieras po
Lainat rahoitus - ja vakuutuslai-
toksilta

Lainat julkisyhteisoilta
Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Laskennallinen verovelka

Lyhytaikainen koroton vieras po

VASTATTAVAA YHTEENSA

123

2024

13 208
360,57

7 608 744,38
0,00

2386 941,68
2354 547,63
858 126,88

359 866,69

0,00

40 340,00
0,00
40 340,00

380 906,80
0,00
380 906,80

168 223,28

9 229 598,02
7167 990,12
1702,15
0,00

800 734,96
0,00

42 528,87
336 884,21
124 316,33
755 441,38
0,00

0,00

23 387
295,13

2023

12351
621,77

7 608 744,38
0,00

2 386 984,87
2200 785,56
155 106,96

368 206,69

0,00

0,00
0,00
0,00

447 782,51
0,00
447 782,51

118 960,63

9995 186,53
7 907 966,58
0,00
0,00

778 894,39
193 707,66
31194,79
190 090,51
75 027,66
818 304,94
0,00

0,00

23 281
758,14
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10. TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

10.1. Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet sekd menetelmat
Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunni-
telman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa
suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien kayttbomaisuusosakkeet on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan ar-
voon. Arvostuksen perusteena on ollut hyodykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen
arvo palvelutuotannossa.

Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen hankintamenon tai sitd alemman todenndkdisen luovutushinnan
maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakoéiseen arvoon. Rahoitusomai-
suusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan markkina-arvoon.

Avustusten kasittely

Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on merkitty ao. hyo-
dykkeen hankintamenon vdahennykseksi.

Tuloksen ja taseen vertailukelpoisuus

Tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase on laadittu kuntajaoston suositusten mukaisesti.
Valuuttamaaraiset eradt

Eiole.

Konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdis-
telmana. Lisaksi konsernitilinpaatdkseen yhdistellddan peruspadaoman jasenosuuksien mukaisessa suhteessa
niiden kuntayhtymien ja liikelaitoskuntayhtymien tase, tuloslaskelma ja liitetiedot, joissa kunta on jase-

nend. Osakkuusyhtioét on yhdistelty padaomaosuusmenetelmalld konsernitilinpaatdkseen.

Konsernitilinpaatoksessa on esitettava kuntakonsernin tulos ja taloudellinen asema siten kuin konserniyhtei-
sot olisivat yksi kirjanpitovelvollinen.
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Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty kaikki tytaryhteis6t ja kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena. Palve-
luyhtio Viisarit Oy:sta on yhdistelty omistusosuutta vastaava maara voitosta, muut osakkuusyhtiot on ja-
tetty yhdistelematta, koska vaikutus konsernin tulokseen ja pddomaan ei ole olennainen.

Sisaiset lilkketapahtumat

Konserniyhteisojen keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty seka konserniyhteisjen
ja kunnan omistamien kuntayhtymien keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty.

Keskindisen omistuksen eliminointi
Kunnan ja sen tytaryhteisdjen keskindisen omistuksen eliminointi on tehty hankintamenomenetelmalla.
Vahemmistdosuudet

Vahemmistbosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijaamastd konsernituloslaskelmassa sekad konsernin
omasta pddomasta konsernitaseessa.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Tytadryhtididen aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden poistoja ei ole oikaistu konsernitilinpaatoksessa,
koska tytaryhteisot ovat tehneet poistot omien vahvistettujen poistosuunnitelmien mukaisesti.

10.2. Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

6) Toimintatuotot tehtavaalueittain ulkoiset erat

Tulosalue 2024 2023
Yleishallinto 86 409 354 489
Vapaa-aika ja hyvinvointi 64 528 52 245
Kasvatus ja koulutus 693 353 621 049
Elinvoima 1583709 1321603
Ympadristotoimi 36 020 60574
Vesihuoltolaitos 310 262 314 113
Toimintatuotot yhteensd 2774 281 2724073

7) Verotulojen erittely

2024 2023
Kunnan tulovero 2 838 392,33 2 703 880,31
Osuus yhteisdveron tuotosta 452 139,18 524 379,69
Kiinteistovero 843 528,83 796 924,04
Muut verotulot
Verotulot yhteensd 4134 060,34 4 025 184,04
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8) Valtionosuuksien erittely

2024 2023
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 821 253 1071954
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus 1 060 692 964 812
Veromenetysten kompensaatio 489 828 489 096
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet 312797 248 401
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus
Valtionosuudet yhteensd 2684570 2774 263
9) Palvelujen ostojen erittely
2024 2023
Asiakaspalvelujen ostot 138 655,61 126 032,93
Muiden palvelujen ostot 2 989.924,48 3551 487,00
Kunnan palvelujen ostot yh-
teensa 3128.580,09 3677 519,93

10) Valtuustoryhmille annetut tuet

Ei ilmoitettavaa

11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

Poistonalaisten hyddykkeiden poistojen maarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyodykkeiden hankintamenoista ar-
vioidun taloudellisen kayttdian mukaan.

Ennen 1.1.2013 hankittuun kdyttéomaisuuteen sovelletaan kunnanvaltuuston 18.12.1996 § 83vahvistamaa-
poistosuunnitelmaa. Kunnanvaltuuston 10.12.2012 § 46 vahvistamat arvioidut poistoajat seka poistomene-

telmat ovat 1.1.2013 alkaen seuraavat:

Aineettomat hy6dykkeet Poistoaika Poistomenetelma
Kehittamismenot 2-5 vuotta Tasapoisto
Aineettomat oikeudet 5-20 vuotta Tasapoisto
Liikearvo 2-5 vuotta Tasapoisto
Muut pitkadvaikuttiset menot 2-5 vuotta Tasapoisto
Atk-ohjelmistot 2-5 vuotta Tasapoisto
Muut 2-5 vuotta Tasapoisto

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet ei poistoja

Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset
Kiviset 20-50 vuotta Tasapoisto
Puiset 20-40 vuotta Tasapoisto
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Tehdas- ja tuotantorakennukset
Talousrakennukset

Vapaa-ajan rakennukset
Asuinrakennukset

Kiviset

Puiset

Kiintedt rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet
Kadut, tiet
Torit, puistot, leikkikentat
Urheilukentét ja kuntopolut
Muut maarakenteet
Sillat, laiturit ja uimalat
Muut vesirakenteet (pienlaiturit, vesirak.
Johtoverkostot ja laitteet
Vesi-, viemari- ja kaukolampoverkko
Sahkojohdot, muuntoasemat, ulkovalaistus
Maakaasuverkko
Muut putki- ja kaapeliverkot
Laitoskoneet- ja laitteet, sahko-, vesi- yms.
Kiinteat nosto- ja siirtolaitteet
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet
Muut koneet ja kalusto

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10.000 euroa,

on kunnassa kirjattu vuosikuluksi.
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12) Selvitys pakollisten varausten muutoksesta

Pakollisten varausten muutokset
2024 2023
Pakolliset varaukset 1.1. 447.782,51 50.346,00
Lisdykset tilikaudella, P-S pelastuslaitoksen varalla-
olo 0,00 273.354,00
Lisaykset tilikaudella, Viisarit energiakulutus va-
raus 124.082,51
Vahennykset tilikaudella -66.875,71 0,00
Pakolliset varaukset 31.12. 380.906,80 447.782,51
13) Selvitys pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutusvoitosta ja -tappiosta
2024 2023
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutus-
voitot 0,00 0,00
Rakennusten luovutus-
voitot
Muut luovutusvoitot
Luovutusvoitot yhteensd 0,00 0,00
Muut toimintakulut
Maa- ja vesialueiden luovutus-
tappiot
Rakennusten luovutus-
tappiot
Muut luovutustappiot 6 151,40 5 441,40
Luovutustappiot yhteensd 6 151,40 5 441,40
14) Satunnaisten tuottojen ja kulujen erittely
2024 2023
Satunnaiset tuotot yhteensd 0,00 0,00
Satunnaiset k.ulut (V.mkko Huttusen testamenttiva- 131 132,50
rat, Savon Kuidun laina)
Satunnaiset kulut yhteensd 131 132,50 0,00

Vuonna 2020 Vesannon Vanhusten ja vammaisten tukiyhdistyksen fuusiokirjausten yhteydessa
on Veikko Huttusen testamenttivarat jaanyt kirjaamatta taseen vastattavaa puolelle omalle
kirjanpidon tilille. Vuonna 2024 on tehty kirjanpidossa oikaisu ja perustettu tili

23996 Huttunen Veikko testamenttivarat, vastakirjauksena on kaytetty satunnaiset kulut tilia.
Kirattava summa on 69.906.,26 euroa.

Satunnaisiin kuluihin on kirjattu 61.226,24 euroa liittyen Savon Kuituverkon v.2019
saneeraukseen. Kunnan kirjanpidossa olisi saanerauken yhteydessa tullut kirjata
pitkdvaikutteisista menoista lainasaamisiin. Korjaus ont tehty vuonna 2024 ja tahan liittyen
lainasaamisten 31.12.2024 tilanteen ja pitkdvaikutteisten menojen erotus on kirjattu
satunnaisiin kuluihin.
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15) Osinkotuottojen ja peruspadoman korkotuottojen erittely

2024 2023
Osinkotuotot muista yhteisoista 333 854,64 |342542,00
Osinkotuotot saman konsernin yhteisoista
Peruspdadoman korot kuntayhty-
milta 0,00 |901,00
Yhteensd 333 854,64 |343 443,00
16) Erittely poistoeron muutoksista
Ei ilmoitettavaa
10.3. Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
17) Kuluksi kirjaamattomat menot ja padoma-alennukset
Ei ilmoitettavaa
18) Arvonkorotukset
2024 2023
Osakkeet ja osuudet
Arvo 1.1. 1239 138,54 1239 138,54
Arvonkoro-
tukset
Arvo 31.12. yhteensa 1239138,54 1239 138,54
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19) Pysyvit vastaavat

Aineettomat ja aineelliset hyo-

dykkeet

Poistamaton han-
kintameno 1.1.
Lisdykset tilikau-
della

Rahoitusosuudet
tilikaudella
Vahennykset tili-
kaudella

Siirrot erien va-
lila

Tilikauden poisto
Arvonalennukset
ja niiden palau-
tukset

Poistamaton han-
kintameno 31.12.

Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo
31.12.

Olennaiset lisa-
poistot
ei ole tehty lisa-
poistoja

Sijoitukset

Hankintameno
1.1.

Lisdykset

Vahennykset *)
Hankintameno
31.12.
Arvonalennukset
ja

niiden palautuk-
set

Arvonkorotukset

Kirjanpitoarvo
31.12.

Aineetto-
mat hyo-
dykkeet Aineelliset hyddykkeet
Aineettomat
oikeudet/ Keskeneréi-
muut pit- Kiintedt raken- Koneetja  set hankin-
kdv.menot Maa-alueet Rakennukset teet kalusto nat Yhteensa
285861,08 402 145,61 9650 846,37 1218927,20 345238,78 46 741,04 11949 760,08
0,00 0,00 28 042,16 43107,02  55982,14 0,00 127 131,32
0,00 0,00
168 953,61 2918,17 838,88 1 006,81 17 381,96 191 099,431
0,00 0,00
38 215,67 468 069,19 114 220,69 130517,64 0,00 751 023,19
0,00
78691,80 40214561 9207901,17 1146 974,65 269 696,47 29359,08 11134768,78
78691,80 402 145,61  9207901,17 1146 974,65 269 696,47 29359,08 11134768,78

Osakkeet ja Osuudet

Jvk-,muut laina- ja muut saamiset

Osakkeet,
osakkuus ja Muut osak- Saamiset
Osakkeet ty-  Kuntayhty- muut keet ja osuu- Saamiset ty- kuntayhty- Saamiset
taryhteis6t  maosuudet omist.yht. det  taryhteisot mat  muut yhteisot Yhteensa
81 251,67 93 070,61 85 444,38 2235885,33 995 106,04 0,00 49 640,00 3540 398,03
150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
0,00 0,00 7 361,37 75 550,00 6 250,00 0,00 0,00 89 161,37
231 251,67 93 070,61 78 083,01 2160335,33 988 856,04 0,00 49 640,00 3601 236,66
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
231 251,67 93 070,61 78 083,01 2160335,33 988 856,04 0,00 49 640,00 3601 236,66
3601 236,66

Pysyvét vastaavat yhteensa

Poistamaton han-
kintameno 1.1.
Lisaykset tilikau-
della

Rahoitusosuudet
tilikaudella
Vahennykset tili-
kaudella

Siirrot erien va-
lila

15490 158,11
277 131,32
0,00

280 260,80

0,00
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Tilikauden poisto
Arvonalennukset
ja niiden palau-
tukset

Poistamaton han-
kintameno 31.12.

Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo
31.12.

751023,19

0,00

14 736 005,44

0,00

14 736 005,44

*)

20-22) Omistuksia muissa yhteiséissa koskevat liitetiedot

Vuosi 2024

Konserniyhteisot Kuntakonsernin osuus

vie-

Nimi Kunnan Konsernin omasta raasta tilikauden voi-
Koti- omistus-  omistus- paa- paa-  tosta/tappi-
paikka osuus % osuus omasta omasta osta

1000 € 1000 € 1000 €

Tytdryhteisot:

Vesannon vuokratalot Vesanto 100 100 547 2456 10
Kiinteistd Oy Vesannon Saasto-

kulma Vesanto 75,8 75,8 1127 61 -26

Osakkuusyhteisot:

Palveluyhti6 Viisarit Oy Vesanto 35 35 208,68 160 80,54

Kuntayhtymdt:

Savon Koulutuskuntayhtyma Kuopio 0,818302 0,818302 562 532 18
Pohjois-Savon Liitto Kuopio 0,58 0,58 8 5 1
Yhteensa 2453 3214 83
23) Saamisten erittely
2024 2023
Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset | | Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset
Saamiset tytdryhteisoiltd
Myyntisaamiset 46 864,12 43 233,86
Lainasaamiset 982 606,04 6 250,00 995 106,04 0,00
Muut saamiset
Siirtosaamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Saamiset kuntayhtymiltd,
jossa kunta on jédsenend
Myyntisaamiset 0,00 0,00
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset 0,00 0,00

24) Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
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2024 2023
Lyhytaikaiset siirtosaamiset:
Tulojédmdit:
Kela koulumatkatuki 1141,04 4 226,27
Kela tyoterveyshuollon korvaus 17 967,60 13 541,74
TTT hankerahoitus 0,00 31 926,86
Muut tulojaamat 64 609,33 26 810,35
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensd 83717,97 76 505,22
10.4. Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
25) Oman padoman erittely
2024 2023
‘ Peruspddoma 1.1. 7 608 744,38 8 756 367,88
vahennykset tilikaudella -1147 623,50
‘ Peruspddoma 31.12. 7 608 744,38 7 608 744,38
Arvonkorotusrahasto 1.1. 1239 138,54 1239138,54
Lisdykset 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto 31.12. 1239 138,54 1239138,54
Edellisten tilikausien ylijagama 1.1. 1708 104,39 1678 352,98
Ylijdgdman palautus 31 306,29 31 306,29
Edellisten tilikausien ylijaama 31.12. 1739 410,68 1709 659,27
‘ Tilikauden alijagama/ylijaama 784 803,15 29 751,41
‘ Oma padoma yhteensa 11 372 096,75 10 587 293,60

26) Erittely poistoeroista
Ei ilmoitettavaa
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27) Pitkaaikaiset velat, jotka erdantyvat maksettaviksi myohemmin kuin viiden vuoden kuluttua

Pitkdaikaiset velat

Lainat, jotka erdantyvat myéhemmin kuin viiden vuoden kuluttua, vuoden
2024 tilinpaatods=

1.1.2030 tai sen jalkeen erdantyvat. 2024 2023
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1616 129,00 3454 103,00
Yhteensd 1616 129,00 3454 103,00

28) Erittely liikkeeseen lasketuista joukkovelkakirjoista
Ei ilmoitettavaa

29) Pakolliset varaukset

Pakolliset varaukset
2024 2023
Muut pakolliset varaukset
P-S pelastuslaitoksen varallaolokorvaus 380 906,80 447 782,51
Yhteensd 380 906,80 447 782,51
30) Vieras padgoma
Vieras padoma 2024 2023
Lyhytaikainen vieraspédoma
Velat tytaryhteisoille
Ostovelat 0,00 0,00
Siirtovelat
Muut velat
Velat kuntayhtymille
Ostovelat 0,00 0,00
Siirtovelat 0,00 0,00
Vieras pddoma yhteensd 0,00 0,00
31) Shekkitililimiitti
Shekkilimiitti 2024 2023
Luotollisen shekkitilin limiitti 1 000 000,00 1 000 000,00
- sitd kdyttdmdttd oleva mddrd 1 000 000,00 1 000 000,00
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32) Erittely muista veloista

2024
Muut velat
Muut velat
liittymismaksut (liikuntahallin 3 865,00 3 865,00
korttipantit)
Muut velat 67 436,86 59 600,10
Yhteensé 71301,86 63 465,10
33) Siirtovelkoihin sisdltyvat olennaiset erat
2024 2023
Lyhytaikaiset siirtovelat:
Valtionosuusennakot 109 200,00 79 364,42
Palkkojen ja sivukulujen jaksotukset 339417,64 311 540,38
KuEL- ja Vael-maksut 59 058,31 57 387,27
Korkojaksotukset 37 837,53 46 462,58
Muut menojaamat 127 837,53 127 484,00
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 672 894,50 622 238,65
34) Velat, joista kunta on pantannut tai kiinnittanyt
Ei ilmoitettavaa
38) Vuokravastuut
2024 2023
Vuokravastuut
Vuokravastuut yhteensd 338 347,63 204 460,19
- seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 60 707,70 59 030,46
Leasingvastuut yhteensd 3687 468,10 5658 550,15
- seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 233 164,36 235 825,02
Leasingsopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon
mukaisia vastuita.
39) Vastuusitoumukset konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta
2024 2023
Takaukset samaan konserniin kuuluvien yhteisdjen puolesta
Alkuperdinen paaoma 2 845 739,71 2 845 739,71
Jaljelld oleva paaoma 370 096,00 675 344,04
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40) Muut vastuusitoumukset

2024 2023
Takaukset muiden puolesta
Alkuperdinen padoma 0,00 0,00
Jaljelld oleva paaoma 0,00 33 566,00
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 2024 2023
Kunnan osuus takauskeskuksen
-takausvastuista 31.12. 16 377 569,00 15712 301,00
-kattamattomista takausvastuista 31.12. 0,00 0,00
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus
-takauskeskuksen rahastosta 31.12. 17 575,00 12 507,00
2024 2023
Jatekukko Oy:n keskindinen sopimus takausvastuista
Vesannon kunnan osuus 1,4 % 29 837,00 33 566,00
Rakennusaikaiset ja takuuaikaiset vakuudet
2024 2023
Rakennusaikaiset vakuudet
Takuuaikaiset vakuudet 0,00 0,00

41) Muut kuntaa koskevat taseen ulkopuoliset jarjestelyt
Ei ilmoitettavaa

10.5 Henkilosto3, tilintarkastajan palkkiota ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot

42) Henkiloston lukumaira 31.12. tehtdvaalueittain

2024 2023
Yleishallinto 7 7
Vapaa-aika- ja hyvinvointilautakunta 6 6
Elinvoimalautakunta 1 1
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 42 42
Yhteensa 56 56
43) Henkilostokulut

2024 2023

Henkilostokulut tuloslaskelman mukaan

Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin ja

aineellisiin hyodykkeisiin

Yhteensd henkilostékulut

3603 155,24

0,00

3 603 155,24

3582 213,05

0,00

3 582 213,05
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44) Luottamushenkildiden palkoista perityt ja tilitetyt luottamushenkilomaksut

Puolue 2024 2023
Keskustan Vesannon kunnallisjarjesto ry 3 150,20 3 749,68
Vesannon demarit ry 77,00 51,00
KD Suomen kristillisdemokraatit 126,00 163,50
Perussuomalaiset 183,00 225,00
Tilitetyt luottamushenkilomaksut yhteensd 3 536,20 4189,18
45) Tilintarkastajan palkkiot
Tilintarkastajan palkkiot 2024 2023
Tilintarkastusyhteiso Itd-Suomen Tilintarkastus Oy
Tilintarkastuspalkkiot 13 458,00 18 309,00
Lautakunnan sihteeripalvelut 3 553,50 4 252,50
Tarkastuslautakunnan avustaminen 756,00 1 260,00
Muut palkkiot 1125,00 1574,00
Tilintarkastuspalkkiot yhteensd 18 892,50 25 395,50

46) Kunnan ja sen intressitahoihin kuuluvien vilinen liiketoiminta
Kunnan intressipiirin kanssa ei ole ollut tavanomaisesta poikkeavia liiketoimia.

10.6. Konsernin liitetiedot

Liitetieto nro 6

Liitetieto: Toimintatuotot

1000 e Konserni
Toiminta-
tuotot 2023 2024
Yleishallinto 1993 1817
Opetus- ja
kulttuuritoimi 776 766
Perusturva-
lautakunta 0 0
Tekninen toimi 670 824
Ymparisto-
toimi 61 36
Vesihuoltolai-
tos 74 310
Yhteensa 3574 3753
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8) Valtionosuus

Konsernin valtionosuutta lisaéd ammattioppilaitosten saama yksikkohinta-

rahoitukseen perustuva valtionosuus (Savon Koulutuskuntayhtyma)

Liitetiedon nimi Valtionosuus
1000 e Savon Koulutuskuntyhtyma
Valtionosuus 2024 2023
Savon Koulutuskuntayhtyma 575 550
12) Selvitys pakollisten varausten muutoksesta
1000 e Konserni
Pakollisten varausten muutos 2024 2023
Potilasvakuutusmaksuvastuu 1.1. 0 0
Lisdykset tilikaudella 0 0
Vahennykset tilikaudella 0 0
Potilasvakuutusmaksuvastuu 31.12. 0 0
Maksuosuus pelastuslaitoksen tyontekijoiden varallaolosta 1.1. 324 50
Lisaykset tilikaudella 0 273
Vahennykset tilikaudella -67 0
Maksuosuus pelastuslaitoksen tyontekijoiden varallaolosta 31.12. 257 324
Vuokrakohteen ennallistamistavoite 1.1. 0 0
Lisaykset tilikaudella 0 0
Vahennykset tilikaudella 0 0
Vuokrakohteen ennallistamistavoite 31.12. 0 0
Palvelusopimuksen sdhko- ja ldmmityskulujen tasaus 1.1. 0 0
Lisdykset tilikaudella 0 124
Vahennykset tilikaudella 0 0
Palvelusopimuksen sahko- ja lammityskulujen tasaus 31.12. 0 124
24) Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
2024 2023
Hankkeet Savon koulutuskuntayhtyma 9 745,97
Kela tyoterveyshuollon korvaukset 19 767,86 15 326,26
Pohjois-Savon shp hyvitys 0,00 0,00
Muut 104 809,90 70797,89
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24) Oman pddoman erittely

1000 e Konserni
Oman padoman erittely 2024 2023
Peruspdadoma 1.1. 7 609 8756
Peruspadoma 31.12. 7 609 8756
Arvonkorotusrahasto 1.1. 1239 1239
Lisaykset 0 0
Vahennykset 0 0
Arvonkorotusrahasto 31.12. 1239 1239
Muut omat rahastot 1148 1167
Edellisten tilikausien yli/-alijaama 2 355 2 607
Tilikauden yli/-alijaama 858 68
Oma pddoma yhteensa 13 208 13 838
Hyvinvointialueelle siirtyneiden omaisuus-
erien vaikutus omaan padomaan
Peruspadaoma 0 -1148
Muut omat rahastot 0 -19
Edellisten tilikausien yli-/alijaama 0 -452
Muut oikaisut konserniyhtididen edellisten
tilikausien yli-/alijadmiin -23
33) Siirtovelkoihin sisadltyvat olennaiset erat
1000 e Konserni
2024 2023
Palkkojen ja henkilésivukuljen 373 343
jaksotukset
Valtionosuusennakot 109 79
Muut 273 396
Siirtovelat yhteensa 755 819
38) Vuokra- ja leasingvastuut
1000 e Konserni
2024 2023
Vuokravastuut 338 204
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 61 59
Leasing vastuut 3687 5659
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 233 236
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25) Oman pdadoman erittely

2024 2023

Peruspdaoma 1.1. 7 608 744,38 8 756 367,88
vahennykset tilikaudella -1 147 623,50
Peruspddoma 31.12. 7 608 744,38 7 608 744,38
Arvonkorotusrahasto 1.1. 1239 138,54 1239 138,54
Lisdykset 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto 31.12. 1239 138,54 1239 138,54
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1. 1708 104,39 1678 352,98
Ylijdgdman palautus 31 306,29 31 306,29
Edellisten tilikausien ylijagama 31.12. 1739410,68 1709 659,27
Tilikauden alijaama/ylijaama 784.803,15 29 751,41
Oma padoma yhteensa 11 372.096,75 10 587 293,60
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10.7. Vesihuoltolaitoksen tilinpaatoslaskelmat

VESIHUOLTOLAITOKSEN TULOSLASKELMA
Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

LIIKEVAIHTO
Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilostosivukulut
Eldakekulut
Muut henkildstosivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut

LIKEYLJAAMA (-ALUAAMA)
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Korkokulut
Korvaus peruspadaomasta

Ylijaama (alijadama) ennen varauksia

Varaukset

TILIKAUDEN YLUAAMA/ALJAAMA

Korvaus peruspadomasta laskettu 1.1.2015 avaavan taseen peruspadomasta

TP 2024
euroa

345 058,82

52 669,61
223 918,39

6 661,56

57 581,04

4 365,60

137,38

22 536,82

22 674,20

22 674,20

2,00% 1.126.840,83 eurosta=22.536,82 euroa (kvalt.9.11.2015 § 53).
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TP 2023
euroa

369 676,16

1983,52
261 566,53

7 063,95

50943,79

1024,93

47 093,44

22 536,82

24 556,62

24 556,62
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Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

VESIHUOLTOLAITOKSEN TOIMINNAN KUVAUS / TOIMINTA-AJATUS

3.

TOIMINNAN KUVAUS/ TOIMINTA-AJATUS

Vesilaitos toimittaa puhdasta talousvettd toiminta-alueellaan asiakkailleen neljalta poh-
javedenottamolta. Vettda myyddaan myds vesiosuuskunnille.

ELINVOIMAN KEHITTAMINEN

—VYritysten toimintaedellytysten parantaminen

—Tasapainoinen kuntatalous
—Asuminen ja eléminen

Tavoitteet (enintddn kolme) Toimenpiteet

Mita tavoitellaan? - miten suunniteltu on toteutunut?

Taksojen paikkansa pitavyys.

Aktiivinen talousseuranta.
Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

Hyvinvoiva ja viihtyvd kuntalainen sekd yhteiséllinen kunta

—Henkil6sté
—Yhteiséllisyys ja osallisuus
—Palvelut

Tavoitteet (enintdén kolme)
Mita tavoitellaan

Toimenpiteet
- suunniteltu on toteutunut

Kunnan ja vesiosuuskuntien vélisen yhteistyon
tiivistaminen

Mahdolliset palvelusopimukset vesiosuuskun-
tien ja Palveluyhtio Viisarit Oy:n valilla.
Kunnan ja vesiosuuskuntien vaililla on kayty
keskusteluja vesiosuuskuntien yhdistymisesta
kunnan vesihuoltolaitokseen.

Talousveden keskeytyksetdn toimittaminen
ja toimituksen turvaaminen kaikissa tilan-
teissa.

Jatkuvalla laitoksen ymparivuorokautisella pai-
vystyksellda mahdolliset hdiridtilanteet saadaan
nopeasti hallintaan.

Toteutunut suunnitellun mukaisesti.

Veden laatu tayttda talousvedelle asetetut laa-
tuvaatimukset

Vesianalyyseja tehdaan saannollisin valiajoin
valvontatutkimusohjelman mukaisesti.
Toteutunut suunnitellun mukaisesti.
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3. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN
VESILAITOS TP 2023 TP 2024 Poikkeama
Toimintatuotot 314.113,00 310.262,42 -13.462,42
Toimintakulut -269.154,00 -285.120,12 15.966,12
Toimintakate 44.958 25.142,30 -19.815,70
Poistot -50.944,00 -57.581,04 -6.637,04
Asukkaita 1893 1895 -2
€ / asukas netto 23,75 13,27 10,48
r
4. TOIMINTAA KUVAAVAT TUNNUSLUVUT JA MITTARIT
TUNNUSLUKU TP 2024 TP 2023 Poikkeama
/ MITTARI
Kuluttajamaara 268 267 1
Verkostoon pum-
pattu 35774 37992 2508
vesimaara/m3
Vesijohtojen pituus / 25 25 0
km
Henkilosto 1 1 0
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VESIHUOLTOLAITOKSEN TASE
Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

VASTAAVAA 2024 2023
1001 Pysyvat vastaavat

1100 Aineelliset hyodykkeet

1101 Maa- ja vesialueet 2 859,20 2 859,20
1110 Rakennukset

1135 Tehdas- ja tuotantorakennukset 130 233,39 136 656,40
1130 Kiinteat rakenteet ja laitteet

1135 Vesi-ja viemariverkosto 324 533,461 298.676,34
1150 Muut kiinteat rakenteet ja laitteet

1160 Koneet ja kalusto

1161 Kuljetusvalineet vesihuoltolaitos

1195 Keskeneraiset hankinnat 41769,13
1195 Keskenerdiset hankinnat

1500 Vaihtuvat vastaavat

1720 Lyhytaikaiset saamiset

Koroton saaminen kunnalta 508 678,08 376 499,50
1721 Myyntisaamiset 156.866,72 235.741,83
VASTAAVAA 1123170,85 1092202,40
VASTATTAVAA 2024 2023
2000 Oma padoma

2002 Peruspdadoma 1126840,83 1126840,83
2040 Edellisten kausien yli-/alijaamat -35 464,54 -60 021,16
2050 Tilikauden ylijaama 31794,56 24 556,62
2100 Poistoero ja varaukset

2400 Vieras padoma

2401 Pitkaaikainen

2500 Lyhytaikainen

25492 Ostovelat 826,11
Korottomat velat kunnalta

2580 Lomapalkkajaksotus

2582 Lomapalkkavelka 0,00 0,00
VASTATTAVAA 1123170,85 1092 202,40
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VESIHUOLTOLAITOKSEN RAHOITUSLASKELMA
Kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikké

RAHOITUSLASKELMA TP 2024 TP 2023
euroa euroa
Toiminnan rahavirta
Liikeylijadma (-alijadama) 137,38 47 093,44
Poistot ja arvonalentumiset - 57581,04 - 50943,79
Rahoitustuotot ja -kulut - -22536,82
Satunnaiset erat
Tuloverot

Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta - 57 443,66 - 26 387,17
Investointimenot - 43518,31 - 50476,25
Rahoitusosuudet investointeihin

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta - 100961,97 - 76 863,42

Rahoituksen rahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos

Korottomien saamisten muutos muilta - 78 875,11 - 22998,31

Korottomien saamisten muutos kunnalta - 21 981,08 - 53970,89

Korottomien velkojen muutos - 105,78 105,78
Rahoituksen rahavirta - 100961,97 - 76 863,42

Vesihuoltolaitoksen liitetiedot

Vuoden 2015 alusta lahtien vesihuoltolaitos on kirjanpidollisesti eriytetty taseyksikko.
Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Arvostus- ja jaksotusperiaatteet

Kayttéomaisuuden arvostus

Kayttdomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon viahennettyna suunnitelman
mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen
laskentaperusteet on esitetty kunnan tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa
suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.
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Aineettomat ja aineelliset hyo-
dykkeet

Pysyvat vastaavat 2024
Vesihuoltolai-
tos
Aineettomat
hyodykkeet Aineelliset hy6dykkeet
Aineet-
tomat Kiinteat
oikeu-  Yh- Maa-alu- Rakennuk- rak. Ja lait- Koneet ja
det teensa eet set teet kalusto
Poistamaton
hankintameno
1.1. 0,00 0,00 2859,20 136656,40 298676,15 36766,44

Lisaykset tili-

kauden aikana 0,00 0,00 - 16 705,30
Rahoitusosuu-

det tilikaudella 0,00 0,00 - - - -

55982,14

Vahennykset
tilikauden ai-
kana 0,00 0,00 - - - -

Siirrot erien
valilla 0,00 0,00 - - - -

Tilikauden 8

poisto 0,00 0,00 - 23 128,31 25497,93 954,80
Arvonalennuk-

set ja niiden

pal. 0,00 0,00 - - - -
Poistamaton

hankintameno

31.12. 0,00 0,00 2859,20 130233,39 273178,22 83793,78

Arvonkorotuk-
set 0,00 0,00 - - - -
Kirjanpitoarvo
31.12. 0,00 0,00 2859,00 130233,39 273178,22 83793,78

Olennaiset li-
sapoistot

Erittely olen-
naisista lisa-
poistoista

Saamiset 2024 2023
Lyhytaikaiset
saamiset
Myyntisaami-
set kuntayhty-
miltd, joissa
kunta on jase-
nena

Osakkuus- ym.

omistusyhtei-

so6ilta 0 0
31

Tytaryhteisoilta 157,81 35192,57
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Kes-
kener.
Han-
kinnat

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yhteensa

474 958,19

72 687,44

57 581,04

490 064,59

490 064,59
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LIITE 1: VESANNON KUNNAN TOIMIELIMET V. 2024

Kunnanvaltuusto 1.1.2024- 31.12.2024

Arto Huuskonen, puheenjohtaja
Heikki Haatainen, | varapj.
Eeva Jantti, Il varapj.
Back-Hyténen Minna
Huttunen Petri
Jaaskeldinen Janne
Kauppinen Marko
Korhonen Johannes
Korhonen Osmo
Koskinen Jaana
Kukkonen Erkki
Laitinen Uolevi
Liimatainen Mirja
Makela Petri

Maki Raimo
Pakarinen Kalevi
Pasanen Anne
Peltolehto Minna
Salo Kimmo
Vesterinen Eeva-Liisa
Vilhunen Tuulikki

Kunnanhallitus 1.1.2024-31.12.2024
Jasen

Back-Hyténen Minna, pj.

Koskinen Jaana, | varapj.

Peltolehto Minna, Il varapj.

Huttunen Petri

Laitinen Uolevi

Maki Raimo

Pakarinen Kalevi

Puolue

Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Vesannon Paras
Keskusta
Keskusta
Keskusta
Kokoomus
Keskusta
Keskusta

PS

PS

Keskusta
Keskusta
Vesannon Paras
Vesannon Paras
Vesannon Paras
KD

Varajdsen
Pasanen Anne

Mokkila Saga

Salo Kimmo
Jaaskeldinen Janne
Liimatainen Mirja
Makela Petri
Korhonen Johannes

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 1.1.2024-31.12.2024

Jasen

Koskinen Jaana
Korhonen Johannes, pj.
Kukkonen Erkki
Minkkinen Olli, varapj.
Nuutinen Susanna

Elinvoimalautakunta 1.1.2024-31.12.2024

Jaaskeldinen Janne
Laitinen Uolevi, pj.

Pasanen Anne

Salo Kimmo, varapj.
Liimatainen Mirja

Varajasen
Pursiainen Emma

Huuskonen Arto
Alviste Toomas
Haatainen Heikki
Jantti Hanne

varajasen
Minkkinen Olli

Pakarinen Kalevi
Mokkila Saga
Uusoksa Kauko
Jantti Eeva

Vapaa-aika ja hyvinvointilautakunta 1.1.2024-31.12.2024

Jasen

Varajasen

146



9 VESANTO
TILINPAATOS 2024

Huttunen Petri, pj. Jaaskeldinen Janne
Jantti Eeva Haatainen Heikki
Pakarinen Kalevi, varapj. Koskinen Jaana

Salo Ira 15.12.2024 asti, Raatikainen Anne-Riitta
Kauko Uusoksa 16.12.2024 alkaen

Vesterinen Eeva-Liisa Kokko Marja-Liisa

Tarkastuslautakunta 1.1.2024-31.12.2024

Jasen Varajasen
Korhonen Osmo, pj. Minkkinen Olli
Kauppinen Marko, varapj. Kokko Marja-Liisa
Paasik Eha Alviste Toomas
Vilhunen Tuulikki Pirskanen Sade

Keskusvaalilautakunta 1.1.2024-31.12.2024

Jasen Varajasen

Pulkkinen Veli, pj 1. Rossi Vuokko
Laitinen Juha, varapj. 2. Mertaniemi Taimi
Korhonen Mirja 3. Pennanen Veikko
Kukko Riitta 4. Jantti Juhani
Ruotsalainen Jari 5. Simonen Heikki

Yhteistyotoimikunta 1.1.2024-31.12.2024

Jasen Varajasen

Pia Harmokivi, kunnan edustaja, Raisa Kinnunen
Back-Hytdnen Minna, kunnan edustaja Peltolehto Minna
Huttunen Petri, kunnan edustaja Koskinen Jaana

Rontynen Tero, tydsuojelupaallikkd
Vahteala Mikko, ty6suojeluvaltuutettu, pj.

Osallistumisoikeus yhteistyotoimikuntaan
Liittojen paaluottamusmiehet:

- Vuokko Rossi, JUKO

- Kirsi Lindlof, JYTY

Muut:

Tyoterveyshoitaja Salla Laitinen
Tyoterveyslaakari
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LITE 2: LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA 2024
Kaytetyt kirjanpitokirjat:

Paivakirja atk-tulosteina

Paakirja atk-tulosteina

Talousarvion toteutumisvertailu atk-tulosteina

Tasekirja sidottuna

Tase-erittelyt

Kirjanpidossa on kaytetty CGl Suomi Oy:n ProEconomica Premium- taloushallinnon ohjelmat. Lisaksi kay-

t6ssa on Nomentia pankkiohjelma, Pegasos Henkilostdhallinto ja Daisy-Paivahoito.

Tositelajit ja kdytetyt tositenumerosarijat:

Tositelaji Nimi kaytetyt
tositenumerot sdilytystapa

001 Muistiot 1001-1237 paperitositteet
002 Rahastojen tositteet 3001-3018 paperitositteet
010 Tiliotetositteet 10001-10560 sahkoisesti
020 Myyntireskontran suoritukset 20001-20646 sahkoisesti
021 Myyntireskontra, viitesuoritukset 24001-24341 sahkoisesti
040 Ostoreskontra suoritukset 40001-40465 sahkoisesti
301 Palkat 30001-30031 sahkoisesti
415 Ostolaskut sahkoiset 440001-444000 sahkoisesti
601 Teknisen toimen yleislaskutus 60001-60211 sahkoisesti
602 Sivistystoimen yleislaskutus 63001-63125 sahkoisesti
605 Vuokralaskutus 65001- 65874 sahkoisesti
607 Aterialaskutus 78001-78016 sahkoisesti
608 Muut laskutukset 62001-62053 sahkoisesti
609 Tontin vuokrat 7 72001-72040 sahkoisesti
610 Aravalainojen laskutus atk-tuloste
640 Aamu- ja iltapdivatoiminta 45001-45142 sahkoisesti
644 Vesilaskutus 75001-76030 atk-tuloste
654 Paivahoitolaskutus 81001-81146 sahkoisesti
675 Pesulan laskutus 82001-82331 sahkoisesti
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LITE 3: HENKILOSTOTILINPAATOS

VESANNON KUNTA

TILINPAATOS/TASEKIRIA
2024

Henkil6stotilinpaatos
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HENKILOSTOTILINPAATOS

Henkilostoraportissa kuvataan henkiloston
A. Maaralliset ja laadulliset tunnusluvut ja
B. Kehittamistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset henkiléstoon, toimintaan ja talouteen.

Henkildstévoimavarojen arvioinnin perustana ovat kunta- ja palvelustrategiat seka henkildstoon liittyvat
tavoitteet.

Henkilostotilinpaatds samoin kuin henkildstdésuunnitelma kasitelldaan yhteistyétoimikunnassa, tyoyksi-
koissa, kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa.

A. HENKILOSTON MAARALLISET JA LAADULLISET TUNNUSLUVUT / B. KEHITTAMISTOIMENPITEET JA
NAIDEN VAIKUTUKSET HENKILOSTOON, TOIMINTAAN JA TALOUTEEN.

HENKILOSTON RAKENNE JA MAARA

Vesannon kunnan virka- ja toimirekisteri 31.12.2024:
VESANNON KUNTA

VIRAT JATOIMET

SISAISET TUKIPALVELUT

Talous- ja hallintojohtaja Kuntakohtainen Hallintotoimi Virka
Toimistosihteeri Kuntakohtainen Hallintotoimi Toimi
Taloushallintosihteeri Kuntakohtainen Hallintotoimi Toimi
Kirjanpitaja Kuntakohtainen Hallintotoimi Toimi
Palkkasihteeri Kuntakohtainen Hallintotoimi Toimi
ELINKEINO- JA TYOLLISYYSPALVELUT

Kunnanjohtaja Kuntakohtainen Hallintotoimi Virka

Ty6pajan tyontekija Kuntakohtainen Pesula Toimi
VAPAA-AIKA- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Hyvinvointi- ja viestintdjohtaja Kuntakohtainen Hyvinvointipalvelut Virka
Kirjasto- kulttuurisihteeri Kuntakohtainen Kirjasto Virka
Kirjastovirkailija Kuntakohtainen Kirjasto Toimi
Vapaa-aikasihteeri Kuntakohtainen Vapaa-aikatoimi Toimi
Vastaava lilkunnanohjaaja Kuntakohtainen Vapaa-aikatoimi Toimi
KASVATUS- JA KOULUTUSPALVELUT

Toimistosihteeri Kuntakohtainen Sivistystoimisto Virka
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VESANNON YHTENAISKOULU
Hallinnollinen rehtori-

koulutusjohtaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka 0050
Pedagoginen rehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0020
Erityisluokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka
Erityisopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka 0041
Erityisopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka 0042
Opinto-ohjaaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka 0027
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka, 0004
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka, 0005
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka, 0006
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka, 0007
Luokanopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka, 0008
Lukion ja perusopetuksen

yht. matematiikan ja

fysiikan lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka 0051
Perusopetuksen ja lukion

yht. liikkunnan lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka 0025
Perusopetuksen ja lukion

yht. matematiikan ja

kemian lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka 0021
Perusopetuksen ja lukion

yht. biologian ja maantiedon

lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka, 0024
Lukion ja perusopetuksen

yht. englannin ja ruotsin

lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0026
Perusopetuksen

englannin kielen

lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka, 0040
Lukion ja perusopetuksen

yht. historian ja yhteis-

kuntaopin lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka, 0022
Lukion ja perusopetuksen

yht. didinkielen lehtori Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka, 0053
Kotitalouden paatoiminen

tuntiopettaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu, Virka 0030
Tuntiopettaja (paatoimi) Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Virka ,0000
Tuntiopettaja (paatoimi) Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka ,0000
Tuntiopettaja (paatoimi) Kuntakohtainen Vesannon Yhtendiskoulu Virka ,0000
Koulunkaynnin ohjaaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Toimi
Koulunkaynnin ohjaaja Kuntakohtainen Vesannon Yhtenaiskoulu Toimi

Koulunkaynnin ohjaaja
Koulunkaynnin ohjaaja

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Vesannon Yhtendiskoulu
Vesannon Yhtendiskoulu

Toimi,osa-aika
Toimi,osa-aika

RUOKAPALVELUT
Ruokapalveluvastaava Kuntakohtainen Ruokapalvelut Toimi
Ruokapalvelutyontekija Kuntakohtainen Ruokapalvelut Toimi

PAIVAHOITO JA ESIOPETUS, paivikoti Esikko

Paivakoti Esikko Virka
Paivakoti Esikko Virka
Paivakoti Esikko Toimi

Kuntakohtainen
Kuntakohtainen
Kuntakohtainen

Varhaiskasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
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Varhaiskasvatuksen opettaja Kuntakohtainen Paivakoti Esikko Toimi
Varhaiskasvatuksen opettaja Kuntakohtainen Paivakoti Esikko Toimi
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Kuntakohtainen Paivakoti Esikko Toimi
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Kuntakohtainen Paivakoti Esikko Toimi
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Kuntakohtainen Paivakoti Esikko Toimi
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Kuntakohtainen Paivakoti Esikko Toimi
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Kuntakohtainen Paivakoti Esikko Toimi
Yhdistelmatyontekija Kuntakohtainen Paivakoti Esikko Toimi
PERHEPAIVAHOITO

Perhepaivahoitaja Kuntakohtainen Perhepdivahoito Toimi

ASUMIS- JA YMPARISTOPALVELUT

Asumis- ja ymparistojohtaja/
rakennustarkastaja Kuntakohtainen Hallintotoimisto Virka

KUNTALAISET Liite 2. Khall 27.11.2023 §206
KUNTALAISILLE TUOTETTAVAT PALVELUT

Kehittamis -

. KASVATUS - HYVINVOIN - ELINKEINO- ASUMIS- JA
SISAISET TUKIPALVELUT JA TIPALVELUT PALVELUT JA YMPARISTO
KoOULUTUS- TYOLLISYYS - PALVELUT
PALVELUT IPALYELUT
‘ ASIAKASPALVELU Liikunta ja ulkoilu o Vuokra-
. f * Kirjasto Inkeino - ja asunnot
yarhaiskas: Kulttuuri yrityspalvelut Tontit
o Peruussopetus Palvelukiin -
‘ HENKILOSTOASIAT . Lukio teistot

Nuorisotyd Rakentami-
Kotouttamis-
palvelut
Etsiva

nuorisoty®

« Kansalaisopis -

i
to .
i
Hyvi

hankkeet sen ja maan

Tydllisyys l * kayton ohjaus

* Ruokapalvelut

« Joukkoliikenne Kaavoitus

Yksityistiet
Ymparistd ja
ymparistéter-
veys

‘ TALOUS- JAHALLINTOPALVELUT
Ehkaiseva

paihdetyd

Viestinta

- Jarjestot * Maaseutu- ja
+ Tapahtumat I lomituspalvelu

[ TIETOHALLINTA

nvoinnin ja terveyden edistaminen (HYTE)

Elinvoima - ja kehittamistyd

‘ HANKEHALLINTA
[ | [ | |

Kuntalaisille tuotettavat palvelut uudistuivat 1.11.2023 oheisen kaavion mukaiseksi.

Vuoden 2024 lopussa Vesannon kunnan palveluksessa oli yhteensa 56 (edellisend vuonna 56) vakituista
tyontekijaa, joista naisia 52 (edellisena vuonna 49) ja miehia 4 (edellisend vuonna 7).

Vakituiset ja maaraaikaiset

Kunta-alan henkilostosta valtaosa tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevassa eli vakinaisessa palvelus-
suhteessa. Suurin osa maardaikaisista on sijaisia tai avoimen viran tai toimen hoitajia. Yleensa kuntasek-
torilla on suuria naisvaltaisia aloja ja perhevapaita kaytetdan paljon, mika aiheuttaa sijaistarvetta.
Lakisdateisten tehtavien hoitaminen opetustoimessa edellyttdd useimmiten sitd, etta poissaolijalle palka-
taan sijainen.

Tyollistetyt ovat tyo- ja elinkeinoministerion tukitoimenpiteilla tyollistettyja ja tydhdon maaraajaksi otet-
tuja tyottomia tyonhakijoita.
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Ty6suhteen laadun mukaan jakauma oli 31.12.2024:

‘ Vakinaiset ‘ Naiset Miehet Yhteensa
‘ Kokoaikaiset ‘ 49 4 53

‘ Osa-aikaiset ‘ 3 - 3
'Yhteensi 52 4 56

‘ Maaraaikaiset ‘

‘ Kokoaikaiset ‘ 7 7

‘ Osa-aikaiset ‘ 3 3
tysllistettyj | 2 2
'Yhteens3 10 2 12

‘ Kaikki yhteensa ‘ 62 6 68

Vesannolla maaraaikaisia tyontekijoita oli 17,6 %. Vesannon kunnan tyontekijoistd naisia on 91,2 %.

Vakinainen henkilosto jakautui vuonna 2024 hallintokunnittain seuraavasti:

‘ Hallintokunta Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa

‘ Tukipalvelut/asumis. 8 8

‘ Naiset 7 7

Miehet 1 1
Vapaa-aika ja hyvin-|6 6

vointi

‘ Naiset 5 5

\ Miehet 1 1

‘ Kasvatus- ja koulutus 40 2 42

Naiset 38 2 40

Miehet 2 2
Ty6aikamuodot Miehet Naiset Yhteensa
Toimistotyoaika 1 11 12
Yleistyoaika 1 20 21
Jaksotyoaika

Tyo6aika 40 h/vko 2 2
Opetustyo 2 19 21
Yhteensa 4 52 56
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Henkil6tyovuodet

Henkilotybvuosi=palkallisten palveluksessa olopéivien lukumaara kalenteripdivind/365*(osa-aikapro-
sentti/100).

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyéskentelya.

Osa-aikaisten ja osan vuotta palvelussuhteessa olleiden tyo lasketaan suhteessa koko vuoden tyopaiviin.
Ylitoita ei oteta huomioon.

Henkilotyovuodet Miehet Naiset Yhteensa

Henkilotyévuodet 8 58,94 66,94
palvelussuhteessa

Yhteensa 8 58,94 66,94

Henkilostomaaran lisdykset olivat vuonna 2023 korkeammat yksityiselld sektorilla seka valtiolla verrat-
tuna kuntien ja hyvinvointialueiden palkansaajiin. Teollisuuden ja yksityisten palvelujen palkansaajista
29 prosenttia kertoi henkilostomaaran lisdyksista. Valtiolla osuus on 27 prosenttia. Teollisuudessa ja yksi-
tyisissa palveluissa osuudet ovat kuitenkin huomattavasti pudonneet vuodesta 2022 (teollisuudessa 41 %
ja yksityisissa palveluissa 37 % vuonna 2022).

Kunnissa ja hyvinvointialueilla osuus on 19 prosenttia vuonna 2023 ja se on suurin piirtein edellisvuoden
tasolla. Henkilostomaaran vahennyksista kertovien osuus on noussut edellisvuoteen nahden teollisuuden
palkansaajilla, osuus on 19 prosenttia vuonna 2023, kun se oli 15 prosenttia vuotta aikaisemmin.
Kunnissa ja hyvinvointialueilla sen sijaan edellisvuotta harvempi arvioi henkiléstémaaran vahentyneen
(16 % vuonna 2023 vrt. 23 % vuonna 2022).

Henkilosto palveluksessa olovuosien mukaan (vakinaiset)

Palvelusvuodet Henkildmaara %-0suus
Alle 2-vuotta 13 23,2 %
2-5 vuotta 12 21,4 %
6-10 vuotta 5 8,9%
11-20 vuotta 11 19,7 %
21-30 vuotta 4 7,1%
30- 11 19,7 %
Yhteensa 56 100 %

Henkiloston ika- ja sukupuolijakauma

Henkiloston ika- ja sukupuolijakaumassa tapahtui merkittavda muutos vuoden 2023 alussa perusturvan
siirtyessa hyvinvointialueen palvelukseen. Henkiloston keski-ika aleni vdahan ja on nyt 48,2 vuotta.

Hallintokunnittain jaoteltuna henkiloston keski-ikda vuonna 2024 oli:
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‘Vakinaiset

‘ Hallinto/Tukipalvelut/Asuminen

‘ Hyvinvointi

‘ Kasvatus- ja koulutus
‘ Ruokapalvelut
‘Varhaiskasvatus

‘Yhteensa'

‘ Naiset
\56,7
\50,6
\50,8
\27
48,5
\48

Miehet
52
51
51

51,3

Keski-ika yhteensa
56

50,7

50,8

27

48,5

48,2

Kunta-alalla tyéskentelevan henkiloston keski-ikd on noin 45 vuotta. Maaraaikainen henkilosté on vaki-
tuista henkilostoa selvasti nuorempaa. Teknisten ja tuntipalkkaisten sopimusaloilla tydskenteleva henki-
[6std on hiukan keskimaaraista vanhempaa.

Henkiloston keski-ika 2022 kunta-alalla

Henkil6storyhma Keski-ika /vuotta
Koko kunta-alan henkilosto 45,5
Naiset 45,5
Miehet 45,4
Kuukausipalkkaiset
sopimusaloittain
— SOTE-sopimus 44,6
— KVTES 46,1
— OVTES 46,0
— Tekniset 47,6
— Laakarit 43,3
— Muut 44,7
Tuntipalkkaiset 50,7
Vakinaiset 47,4
Maaraaikaiset 39,7
Kokoaikaiset 45,6
Osa-aikaiset ja sivutoimiset 45,0

Henkil6ston ikdarakenne
Ika vuosina Lukumaara %-0suus
20-24 1 1,79
25-29 3 5,35
30-34 4 7,14
35-39 1 1,79
40-44 10 17,86
45-49 3 5,35
50-54 12 21,43
55-59 8 14,29
60-64 14 25,00
65 jayli
Yhteensa 56 100,0 %
Keski-ika 48,2 vuotta
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Henkil6ston vaihtuvuus

Vakinaisen palvelussuhteessa olevan henkildston vuoden aikana kunnassa alkaneet ja paattyneet palve-
lussuhteet (irtisanoutuneet ml. elakkeelle siirtyneet, irtisanotut, kuolleet) raportoidaan lukumaarina seka
tulovaihtuvuus- ja lahtévaihtuvuusprosentteina. Prosentit lasketaan sopeuttamalla em. henkildiden luku-
maarat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkiloston kokonaismaaraan.

Vakinaiset Lukumaara Vaihtuvuus%
Alkaneet palvelussuhteet 6 10,7
Paattyneet palvelussuhteet 8 14,3

Vesannon kunnan henkiloston vaihtuvuus oli vahaista vuoden 2024 aikana.

Eldkoityminen

Elakepoistumaennusteen avulla kunta voi ennakoida tulevaa tyovoimatarvetta.

Tulevan vuoden ennusteessa kaytetddan kunnan omia tietoja. Kevan ennusteet paivitetddan muutaman

vuoden vilein.

Elakoityminen raportoidaan vanhuuselakkeen ja osa-aikaelakkeen lukumaarina ja naiden keski-ikina. Ke-
hitysta seurataan pitkalla aikavalilla.

Yhteensa Keski-ika
Vanhuuselakkeelle siirtyneet 1 64
Osa-aikaeldkkeen aloittaneet 0

Eldkkeelle siirtyminen

Vuonna 2024 vanhuuseldkkeelle jai yksi (1) tyontekija. Osa-aikaeldkkeelle ei jadnyt kukaan.
Eldkeikaa harkinneista suurin osa halusi elakkeelle henkilokohtaisen eldkeidn tayttyessa.

Elakemaksut

Elakemaksuja ja eldkepoistumaa ja -ennakointia koskevia tietoja kunnat saavat Kevan tydnantajien asioin-
tipalvelusta Astasta.

Elakekustannusten seurannan avulla ennakoidaan kustannuksia ja vaikutetaan niihin.

Ty6antajan KuEL-elakemaksut koostuvat
palkkaperusteisesta maksusta, jota seurataan osana tyévoimakustannuksia
elakemenoperusteisesta maksusta, jota maksetaan niistd maksussa olevista eldkkeist3,
jotka ovat karttuneet jasenyhteisén palveluksessa ennen vuotta 2005

Tasausmaksu

Kunnat ja hyvinvointialueet maksavat tasausmaksua vuoden 2023 alusta alkaen. Tasausmaksua eivat
maksa muut Kevan jasenyhteisot (osakeyhtiot, kuntayhtymat, saatiot ja yhdistykset). Valtiovarainminis-
terio vahvistaa tasausmaksun kokonaismaaran vuosittain Kevan valtuutettujen esityksesta.

Tasausmaksu perustuu Kevalakiin (Laki Kevasta 19 §), jossa maaritetaan niin tasausmaksun kokonaismaa-
ran kuin tydnantajakohtaisen jaon perusteet. Tasausmaksulla katetaan niita pitkan aikavalin eladkemenoja,
joihin palkkaperusteinen elakemaksu ei riita.
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Tasausmaksun jako kuntien ja hyvinvointialueiden osuuteen

Maksu jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden kesken siten, etta kuntien osuudeksi tulee 307.784.000 eu-
roa.

Kuntien maksettavaksi tuleva summa jaetaan kuntien kesken vuoden 2022 verorahoituksen suhteessa.
Kunnan verorahoituksella tarkoitetaan kunnan saamia kunnallis-, kiinteist6- ja yhteisoverotuloja seka val-
tionosuuksia, jotka huomioidaan viimeiseksi vahvistetun tilinpaatoksen mukaisesti.

Laskennassa huomioitavan verorahoituksen yhteismaara vuonna 2022 oli 37.654.220,96 euroa, josta Ve-
sannon kunnan osuus on 18.204.526,09 euroa eli 0,05 %.

Vesannon kunnan tasausmaksun maara vuonna 2024 on 148.803,00 euroa.

Maksut 1000 euroa

Tasausmaksu 149

Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta, johtuvat poissaolot seka ty6tapaturmista, tyo-
matkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Terveysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia ja tydpanoksen menetyksia. Poissaoloja on pyrit-
tava vahentdamaan ja niiden syitad on analysoitava yhdessa esimiesten, henkiloston ja tyoterveyshuollon
kanssa.

Kustannusseurannassa kustannuksista vahennetdan Kela- ja muut korvaukset.

Tyoterveyshuollon toimintakertomus ja tydsuojelun toimintaohjelma taydentavat henkilostéraporttia.

Sairauspoissaolot kalenteri- |% tybajasta | 1000 %  palkka-
paivat euroa kustannuk-
sista

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 185

4-29 pv 230

30-60 pv 165

61-90 pv 287

91-179 pv 351

Yli 180 pv 511

Yhteensa 1729 117 4,0

Sairauspoissaolot

Henkilostohallinto-ohjelmasta kootun poissaolotilaston mukaan sairauspoissaoloina menetettiin vuonna
2024 yhteensa 1729 (edellisena vuonna 1055) tyopaivaa eli 674 edellisvuotista enemmaén. Henkildston
ikdantyminen on useamman vuoden periodilla tarkasteltuna nakynyt sairauspoissaolojen hienoisena nou-
suna. Henkilostomaaran vahyyden takia vuotuiset muutokset nakyvat suurinakin muutoksia pelkastaan
yhden tai kahden henkilén pidemmista poissaoloista.

Suurin poissaolon syy on mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot ja toisena tuki- ja lilkkuntaelinten seka
sidekudosten sairaudet.
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Hallintokuntien sairauspoissaolot jakautuivat vuonna 2024 seuraavasti:

Hallintokunta

Sairauslomapaivat %-osuus

Tyotapaturmapaivat

593 34,3%
Sisdiset tukipalvelut 254
Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut 138
Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut 201
Asumis- ja ympadristopalvelut
Kasvatus- ja koulutuspalvelut 1136 65,7%
Sivistystoimisto/Yhtendiskoulu/Lukio 423 5
Ruokapalvelut 0
Varhaiskasvatus 713 18
Yhteensa 1729 100,0 % 23

Tyotapaturmien maara pysyi suunnilleen samana edelliseen vuoteen verrattuna.

Sairauspoissaolojen maarat talla vuosikymmenella:

Vuosi Henkilomaara ‘ Sairauspoissaolot* Pv/hld
2009 Rautalampi 148,5 ‘2329 15,68
2010 253,5 ‘4280 16,88
2011 Lomitus 197 \3904 19,82
2012 176,5 \ 3256 18,45
2013 177 \ 2276 12,86
2014 184 \ 3157 17,16
2015 172 \ 2764 16,07
2016 176 \ 3067 17,43
2017 185 \ 2443 13,21
2018 188 2340 12,45
2019 179 2686 15,00
2020 Viisarit 166 12336 14,07
2021 162 1870 11,54
2022 HVA 154 3120 20,26
2023 67 1055 15,75
2024 68 1729 25,43
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Tyotapaturmat ja ammattitaudit

Tyotapaturmapaivia oli 23. Ammattitauteja ei esiintynyt kenellakaan tyontekijalla.

Vuoden 2022 poikkeuksellinen kasvu sairauspoissaoloissa kunta- ja hyvinvointialueella on taittunut.
Kunta-alan ja hyvinvointialueiden henkil0ston sairauspoissaolot 2021-2023

e Kunta-alan ja hyvinvointialueiden henkilostdjen poissaolopdivid sairauden vuoksi kertyi vuonna 2023
keskimdaarin 15,5, kun vuonna 2022 paivia kertyi 16,5 ja vuonna 2021 niita oli 14,7.

Perhevapaat

Aitiys-, vanhempain- tai isyyslomalla ei ollut yhtdan tyontekijaa vuonna 2024. Tilapiselld hoitovapaalla
oli 9 tyontekijaa yhteensa 48 tyopaivan verran.

B. KEHITTAMISTOIMENPITEET JA NAIDEN VAIKUTUKSET HENKILOSTOON, TOIMINTAAN JA TALOUTEEN.
OSAAMINEN JA SEN KEHITTAMINEN

Osaaminen vaikuttaa seka henkiloston tydhyvinvointiin etta tulokselliseen toimintaan.

Toimintaympariston muutosten ennakointia tarvitaan, kun kartoitetaan tulevaisuuden osaamistarpeita ja
tehdaan pitkan aikavalin suunnitelmia henkiloston kehittamiselle.

Osaamisen kehittamiseen sisaltyvat sekd ammatillinen henkilostokoulutus (tdydennys-, uudelleen ja jat-
kokoulutus) ettd myos erilaiset tydssd oppimisen ja osaamisen kehittamisen tavat.

Henkiloston koulutustaso (perusaste, keskiaste, alempi korkeakouluaste, ylempi korkeakouluaste)

Vakinaiset perusaste |keskiaste alempi korkeakou- |ylempi korkeakou-
luaste luaste
Sisdiset tukipalvelut 2 1 1
Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut 1 1
Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut 2 5
Asumis- ja ymparistopalvelut
1
Kasvatus- ja koulutuspalvelut
Sivistystoimisto/Yhtenaiskoulu/Lu-
kio 3 2 23
Ruokapalvelut 2
Varhaiskasvatus 2 5 4 1
Yhteensa 3 14 13 26

HENKILOSTON OSAAMISTA JA MUUTOSVALMIUTTA EDISTANEET TOIMENPITEET

Kehityskeskustelut, tehtdavankuvien tarkistukset ja osaamisen kartoitukset

Kehityskeskustelut kaytiin lahes kaikkien tyontekijoiden kanssa.

Henkiléstopalaverit

Kuulluksi tuleminen, osallisuuden tunne ja ajan tasalla pysyminen muutoksissa ovat merkittavia tyéhyvin-
vointia ja tyokykya yllapitavia asioita. Joissakin tyoyksikoissa jarjestettiin sdannolliset tydpaikkapalaverit.

Kunnan johto informoi ajankohtaisista asioista henkil6stda ns. kunnanhallituksen infossa. Esimiesten teh-
tdvana on huolehtia tiedottamisesta henkilostolleen.
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Vesannon kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 24.6.2024 § 25 ulkoistaa palkka- ja taloushallinnon Poh-
jois-Savon Monetra Oy:lle. Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 18.9.2024.Ulkoistamisen my&ta Vesannon
kunta kdynnisti yhteistoimintaneuvottelut optimaalisen organisaation rakentamiseksi kunnan palkka- ja
taloushallintoon. Kunnanvaltuusto paatti lakkauttaa talous- ja hallintojohtajan viran 1.1.2025 alkaen.

Koulutus

Henkiloston ulkopuolisten koulutuksen jarjestdjien jarjestamiin koulutusvapaisiin osallistuttiin paljon
teams-koulutusten avulla tyopaikalla, jolloin niistd ei muodostunut erillista koulutuspaivaa/tyontekija.

Palkattomalla opintovapaalla oli yksi (1) tyontekija 152 kalenteripdivan ajan.
Opintovapaalla oli kaksi (2) tyontekijaa 21 kalenteripaivan ajan.

Lisdksi henkilostolle jarjestettiin sdannollisesti kunnan omaa koulutusta tyopaikoilla perehdyttamistilai-
suuksina, esimies- ja toimistopalavereina seka tyoyhteisdkoulutuksina.

Vaikka valtaosa palkansaajista kokee, etta tydpaikalla tuetaan uuden oppimista ja kokeilemista, mahdol-
lisuudet oppia ja oivaltaa eivat kerro aktiivisista ponnistuksista osaamisen kehittamiseksi tydssa. Tyoolo-
barometrin tiedot tyonantajan tarjoamaan koulutukseen osallistumisesta, itsendisestd opiskelusta ja
tyossd oppimisesta kuvaavat, kuinka yleista palkansaajien jatkuva oppiminen tydssa on. koronapande-
mian alun jalkeen ty6nantajan tarjoamaan koulutukseen osallistuminen on selvasti vahentynyt. Nyt jo
kolmena peradkkaisena vuotena palkansaajista 40 prosenttia oli osallistunut koulutukseen, kun parhaim-
millaan osuudet ovat olleet selvasti yli 50 prosentin. Osallistumisaste on laskenut parhaimmista vuosista
yli kymmenelld prosenttiyksikolla eivatka osuudet ole olleet koko barometrin mittaushistorian aikana
(vuodesta 2001) nain matalalla. (Tyoolobarometri 2023).

Koronapandemian alun jalkeen ty6nantajan tarjoamaan koulutukseen osallistuminen on selvasti vahen-
tynyt. Nyt jo kolmena perakkdisend vuotena palkansaajista 40 prosenttia oli osallistunut koulutukseen,
kun parhaimmillaan osuudet ovat olleet selvasti yli 50 prosentin. Osallistumisaste on laskenut parhaim-
mista vuosista yli kymmenelld prosenttiyksikolla.

Taydennyskoulutusta haluttiin pdasadntoisesti tukemaan ammatillista osaamista.

Perehdyttamisen tarkistuslista perehdyttajalle ja perehdytettaville otettiin kdyttoon. Osa tyontekijoista
kaipasi enemman perehdytysta sijaisena toimimiseen.

Kustannukset olivat 9406 € luottamushenkildiden koulutus mukaan luettuna (2023 15.271 €).

Osaamisen kehittamisen investointeihin lasketaan koulutukseen kaytetyt kurssikustannukset, mutta ei
kaytetyn ajan palkkoja.
Henkiloston koulutuksen tavoitteena on yllapitaa henkildstén ammatillista osaamista ja

lisdta henkiloston kokonaisvaltaista tietoisuutta Vesannon kunnan toiminnasta palveluiden
tuottajana seka palvelutarpeiden ja -rakenteiden muutoksiin vastaajana.

Henkildston muutosvalmiuksia, osaamista ja tydhyvinvointia edistavat toimenpiteet:
-esimiesten sitoutuminen luottamushenkildjohdon asettamiin tavoitteisiin ja tehtyihin paatok-
siin
-henkiloston perehdyttaminen tavoitteisiin ja paatoksiin

- -henkiloston tukeminen paatdksiin ja tavoitteisiin sitoutumisessa

- henkil6ston johtaminen yhteisty6hon perustuen, tydntekijaa arvostaen, innostaen ja kehitta-
miseen, kehittymiseen ja koulutuksiin kannustaen

- toiminta tydlainsaadannon ja tydehtosopimusten velvoitteiden mukaisesti
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-tarttuminen aktiivisesti esiin nousseisiin asioihin ja viemaan niitd padamaarahakuisesti eteen-
pain
-rakentavan palautteen antaminen henkil6ston suorituksista

- huolehtiminen henkil6stdon tyokyvysta ja jaksamisesta

- tyontekijoiden nakemysten huomioon ottaminen tyotehtavien maarittelyssa siten, etta tyon-
tekijat kokevat tyonsa mielekkadksi ja tekevat mielekkaita toita

- tehtavankuvien maarittely tyontekijoiden osaamista hyodyntaen

- huolehtiminen siitd, etta tyontekijat ovat heille sopivissa tehtavissa.

PALKKAUS JA HENKILOSTOKULUT

Palkitseminen

Palkitsemisjarjestelma on osa organisaation johtamisjarjestelmaa. Toimivalla palkitsemisjarjestelmalla
kannustetaan henkil6st6a hyviin tyosuorituksiin ja vaikutetaan henkiloston saatavuuteen ja pysyvyyteen.
Palkitsemisen kokonaisuus muodostuu aineellisista ja aineettomista palkitsemistavoista.
Palkkausjarjestelmat

Tyontekijoiden palkkaus- ja palvelussuhde-ehdot maaraytyivat KVTES-, OVTES-, SOTE- ja Kunnallisen tek-
nisen henkil6ston virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Tyon vaativuus otettiin huomioon tehtdvakoh-
taisessa palkassa.

Muistaminen

Vesannon kunnassa on 1.1.2024 paivitetty henkilékunnan ja luottamushenkildiden muistamissaanta.
Vesannon kuntaa 20, 30 vuotta palvelleet huomioidaan hakemalla Kuntaliiton ansiomerkit.

Tyoympariston viihtyisyydesta ja turvallisuudesta pidettiin huolta. Tydntekijoille hankittiin asianmukaiset
tyovalineet ja huolehdittiin tydergonomiasta hankkimalla my®6s liikuntavalineitd (toimistopyora ja kavely-
mattoja) tyontekijoiden kayttoon.

Tyovoimakustannukset ja henkil6stéinvestoinnit

Ty6voimakustannukset kattavat kuntaan palvelussuhteessa olevan henkiléston.

1000 euroa 2024
Ty6voimakustannukset yhteensa, josta

1. Palkat yhteensa, josta 2915
- Vuosiloma-ajan palkat 161
- Terveysperusteisten poissaolojen palkat, netto (Kela-korvaukset vahennetty)117 |55

- Perhevapaiden palkat, netto 3

2. Tybnantajan eldke- ja muut sosiaalivakuutusmaksut 723
3. Muut

- Rekrytointikustannukset, rekrytointilisa 1

- Vuokratyévoiman kustannukset 0

4. Henkilostoinvestoinnit

- Tyoterveyshuolto, netto 15
- Koulutus ja muu kehittaminen 9
- Muut yhteensa (ePassi, syntyméapaiva/eldkkeelle -muistaminen) 7

161



9 VESANTO
TILINPAATOS 2024

Vuonna 2024 henkilostokulut nousivat vuoden 2023 3.582.213 eurosta 3.603.155 euroon eli 20.942 eu-
roa. Sijaisten palkat olivat 154.497 euroa vuonna 2023 ja 137.420 euroa vuonna 2024.

Tuloslaskelman mukaiset henkilostokulut olivat koko kunnan kadyttétalouden menoista (seka ulkoiset etta
sisdiset) 42,4 % (vuonna 2023 39,5 %).

Muita valillisia henkiloston kustannuksia oli seuraavasti: luontoisedut 20.950 euroa (2023 19.568 euroa),
tyoterveyshuolto 33.423 euroa (v. 2023 15.988 euroa), koulutus sisdltden luottamushenkiléiden koulu-
tuksen 9.406 euroa (v. 2023 15.271 euroa).

MENNEEN KAUDEN ARVIOINTI
Tyo6tehtdvista suoriutuminen

Kehityskeskusteluiden yhteydessa arvioitiin mennytta kautta. Lahes kaikki tyontekijat kokivat tyétehta-
vien olevan innostavia ja motivoivia. Tavoitteet koettiin saavutetun padsaantoisesti hyvin tai erinomai-
sesti.

Tyontekijat toivat runsaasti esiin tavoitteiden saavuttamista tukevia asioita tyossaan. Yksittaisind huo-
miona kuvattiin tavoitteiden saavuttamista haitanneita tekijoita.

Tavoitteiden saavuttamista haittasivat
joissakin yksittaisissa tapauksissa

Tavoitteiden saavuttamista tukivat kai-
killa tyopaikoilla

Tavoitteet Riittavat ja tarkasti suunnitellut selkeat
tavoitteet ja tavoitteiden saavuttamisen

seuranta (kehittamistavoiteluettelot)

Resurssointi Riittavat maararahat ja henkilosto Ajoittainen henkilostéresurssien riitta-

mattomyys

Henkilokunta Ammattitaitoinen henkilokunta, pieni|Entisten ja uusien toimintatapojen ja

tyoyhteiso, tiimi- ja parityoskentely, tyo-
tovereiden tuki ja kannustus

osaamisten yhteensovittamisen seka si-
jaisten ja ylitdiden vapaiksi saamisen vai-
keudet

Johtaminen

Ammattitaitoinen esimies seka hyva ja
jamakka johtaminen

Tiedon kulun ja ohjeiden saannin puut-
teet, tehtdvankuvat, ristiriidat

Yksikoiden valinen
yhteistyé0 ja toi-
mintojen yhteen-
sovittaminen

Antoisa yksikdiden valinen yhteistyo ja
toimintojen yhteensovittaminen

Joidenkin yksikdiden toiminnan yhteenso-
vittamisen ja toimintojen integroinnin toi-
mimattomuus

Ty6njaot Selkedt tyonajot ja vastuut, henkilokun- | Téiden  suunnittelun  sujumattomuus,
nan osallistuminen kaytdnnén tyon | tyontekijoiden vahaisyys ja tyoparin pois
suunnitteluun ja tyovuorojarjestelyt [ahteminen

Tyotilat ja -vali-| Ajanmukaiset tyovalineet ja -koneet, hy- | Toimitilojen erillisyys sekd ohjelmien ja

neet vat tilat ja tyoskentelyolot jarjestelmien toimimattomuus

Tyotehtavat Mielekkaat tyotehtavat oikeilla tekijoilla | Laaja-alaiset tehtavankuvat, tyon pirsta-

leisuus, ajan puute, tekemattémat tyot,
uusiin tydn luonnetta muuttaviin muutok-
siin tottuminen ja dkilliset tyotilanteiden
muutokset
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Asiakkaat

Asiakastyytyvaisyys

Haastavat tai vaihtuvat asiakkaat seka ris-
tiriita tasa-arvoisten palveluiden tarjoa-
misessa

Ty6paikan ilmapiiri

Hyva ilmapiiri, yhteistyo tyokavereiden,
esimiehen, johtoryhman ja lautakunnan
kanssa, joustavuus ja epakohtien esiin
ottaminen

Ajoittainen ilmapiirin huonous, kaavamai-
suus, vanhoista toimintatavoista kiinni pi-
tdminen, sitoutumattomuus tehtyihin
paatoksiin

Perehdytys ja kou-
lutus

Riittava perehdytys oikeaan aikaan, hy-
vat ohjeistukset ja suunnitelmat seka
koulutus

Oma itse

Oma hyva terveydentila, tyoterveys-
huolto, kuntoremontti, liikunta ja fy-
sioterapia

Selked oma visio ja osaaminen

TyOsta pitaminen, oma asennoituminen,
motivaatio ja into

Parjaaminen kaikkien kanssa,
Vakituinen tyo, irtiotto tyosta vapaa-ai-
kana ja vuorotteluvapaa

Oma ikaantyminen, jaksamattomuus, va-
symys ja rajoitteet

Oma elamantilanne

Ty6ilmapiiri, jaksami

nen ja toimintakyky

Esimiesten ja tyontekijoiden valisissa kehityskeskusteluissa tydhyvinvoinnin seka tyo- ja toimintakyvyn ar-
vioinnissa tydilmapiiri koettiin melko hyvaksi tai hyvaksi.

Tyontekijoiden nakemyksen mukaan ty6ilmapiiri riippuu paljon itsesta ja omasta positiivisesta asenteesta.
Hyvaa tyoilmapiiria tukevat tyopaikkakokoukset, tieto asioista, rehellinen ja avoin puhuminen, ”pikkupo-
moilun” pois jattaminen, sitoutuminen yhteisiin paatoksiin, tdiden tekeminen tasapuolisesti yhdessa, ris-
tiriitojen valiton purkaminen, huumori, iloisuus, auttaminen, kannustaminen, kiittdminen, palautteen an-
taminen, luottamus, kuunteleminen, toisen tyon arvostaminen, arvostelun pois jattdminen ja yhteinen
toiminta tydkavereiden kanssa.

Lahes kaikki arvioivat oman toimintakyvyn olevan hyva tai erinomainen.
Johtoryhman keskuudessa ja kunnantoimistolla aloitettiin yksilokeskustelut tydnohjaajan kanssa tydilma-
piirid parantamaan. Halukkaat jatkoivat (ryhma)tyonohjausta viela vuodelle 2024.

TYOHYVINVOINTIA JA TYOKYVYN YLLAPITOA EDISTANEET TOIMENPITEET

Henkil6ston ikdrakenteen huomioiminen

Tyopaikkaselvitykset

5.6.2024, pesula

Henkildston johtamisessa, osaamisen kehittdmisessa ja tydhyvinvoinnin
edistamisessa otettiin huomioon henkiloston ikdrakenne.

Tyon kuormittavuuden arviointi
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Tyoterveyshuolto

Henkiloston tydhyvinvointia ja tyokykya edistivat Pihlajalinna Terveys Oy:n tarjoamat tytterveyshuollon
palvelut. Kunnan toimintasuunnitelma on paivitetty 2024 vuoden alussa ja voimassa 31.12.2028 saakka.

Vuonna 2024 korvausluokkaan 1 kuuluvan ehkaisevan tyoterveyshuollon korvaus on 60 % tyoterveyshuol-
lon kustannuksista, jotka ovat 29974,12 €. Nain ollen korvaus tulee olemaan yhteensa 17.967,60 euroa.
Laakarikdynnit ja muut kaynnit ovat lisdantyneet vertailukauteen verrattuna. Vuonna 2024 tehty kuusi
tyokyvyn arviota (neljalle eri henkildlle), 9 terveydenseurantatarkastusta. Ohjaus ja neuvontakaynteja on
15 kpl. Osatyokykyisen seurantaa 39 kpl, 10:lle eri henkil6lle. Tyoterveysneuvotteluja 11 kpl, 8:lle eri hen-
kilolle.

Tyosuojelu ja yhteistoiminta
Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma on voimassa 31.12.2028 saakka.
Kunta-alan tyosuojelun yhteistoimintahenkil6ston valinnat tehtiin toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025.

Tyosuojelupaallikkd, luottamusmiehet ja tyosuojeluhenkildstd toimivat aktiivisesti yhteistydssa niin tyon-
tekijoiden kuin tyonantajankin kanssa. Tydsuojelupaallikko on osallistunut Ty6turvallisuuspaallikkokoulu-
tukseen. Luottamusmiehet ovat kouluttautuneet virka- ja tydehtosopimusten tuntijoiksi.

Yhteisty6toimikunta kokoontui nelja (4) kertaa.

Yhteistyotoimikunnassa kasiteltiin:

- Yhteisty6toimikunnan jarjestaytyminen

- Yhteisty6toimikunnan toimintakertomus vuodelta 2023

- AVI:n tyoturvallisuustarkastus yhtendiskoululla 30.11.2023

- Henkilostotilinpaatds 2023

- Tyopaikkaselvitysraportti vuodelta 2023 ja kustannukset

- Tyosuojelun toimintaohjelman yksityiskohtainen tavoite vuodelle 2024
- Yhteistoimintamenettely koskien johtoryhmaa, esimiehia ja hallintotoimiston henkildstoa
- Laskujen hyvéaksyjat vuodelle 2025

- Talousarvio 2025

- Koulutussuunnitelma vuodelle 2025

- Terveysvakuutus IF:Ita

- EduHouse -koulutusalustan kayttoonotto

- Tyoterveyden toimintaraportti 2024 ja kustannukset

- Tyosuojelun toimintaohjelman tavoite vuodelle 2024

Yhteistyotoimikunta on laajan kokoonpanonsa kannalta hyvin keskeinen toimija henkildston tyohyvin-
vointiin ja tyokyvyn yllapitoon liittyvid asioita kasiteltdessa.

Kunnanhallituksen alaiseksi perustettu 5-jaseninen sisdilmatyéryhma koordinoi kunnan tydpaikkojen si-
sailman laatuun liittyvien ongelmien kasittelya, kehittaa kiinteistéjen kunnossapidon seuranta- ja valvon-
tajarjestelmid, antaa tilojen kunnossapitoon ja kayttdon liittyvia suosituksia ja ohjeita seka tiedottaa hen-
kilostolle asian kasittelyn vaiheista. Tyoryhma ei kokoontunut vuoden 2024 aikana.

Itd-Suomen Aluehallintovirasto (AVI) teki tarkastuksen 5.6.2024 Vesannon pesulaan.
Toimintaohjelmassa on hyvaksytty kunnan tydsuojelun kokonaistavoitteiksi vuosille 2021-2024 seuraa-
vat:

1. Tyosuojeluvastuun selkeyttaminen ja tyosuojelun esilla pitaminen.
2. Muutosten yhteydessa henkiloston tukeminen.
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3. Jokaisessa tyoyksikossa tulee olla ajan tasalla olevat turvallisuusohjeet ja niiden toimivuutta on testat-
tava.

4. Psykososiaalisen kuormittumisen seuranta ja siihen puuttuminen.

5. Tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat toimet ja niiden kohdentaminen ennaltaehkaisevasti

KEHITTAMISESITYKSET TULEVALLE KAUDELLE

Kunta haluaa maaritelld uudenlaisen ja elinvoimaisen kuntarakenteen. Perusturvan siirryttya hyvinvointi-
alueelle nahtiin tarpeelliseksi purkaa toimialojen valisia siiloja ja selkeyttda tehtavankuvia. Rakenteesta
muodostui matriisiorganisaatio, jossa kuntalaisille suunnatut palvelut nostetaan keskioon. Naita palve-
luita tukevat hallinnon tukipalvelut.

Vuoden 2023 alussa otettiin kdyttoon tydajanhallinnan seuranta Tyévuorovelho.

Johtamiseen ja tyoyhteisoon liittyen jatkossakin
- muutoksen hyvaksymista

- osaamisen hyddyntamista

- yhteista aikaa

- pohdintaa ja keskustelua

- kuuntelua, kuulumisten kysymista

- ymmarrysta

- arjen tyohon osallistumista

- avoimuutta ja

- yhteistyota.

B. HENKILOSTON KEHITTAMISTOIMENPITEET JA NAIDEN VAIKUTUKSET HENKILOSTOON, TOIMINTAAN
JA TALOUTEEN

Henkildstda koskevilla tavoitteilla ja kehittamistoimenpiteilld turvataan
tyovoiman saatavuus

henkilostdén osaaminen

ty6hyvinvointi ja

tyon tuloksellisuus.

1. Vesannon kunnan henkiloston kehittamistoimet ja niiden vaikutukset henkilost66n, toimintaan ja
talouteen

Valtuustokauden tavoitteet:

Vesanto kunta panostaa asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessd, palvelujen jarjestdmisessa ja tuottami-
sessa seka lakisaateisten palvelutavoitteiden tayttamisessa sellaisten toiminta- ja yhteistyomallien kehit-
tamiseen, jotka turvaavat nykyisen palvelutason seka syntyvat ratkaisuhakuisuuden, yrittdjyyden, ennak-
koluulottoman kokeilemisen ja edelldakavijyyden perustalle.

Vesannolla panostetaan asioiden ennakointiin, vaihtoehtojen hahmottamiseen ja muutoksen hallintaan
niin paljon, etta tulevaisuuteen voidaan tavoitteellisesti vaikuttaa; strategian toteutumista arvioidaan ja
sitd muutetaan aina tarvittaessa.

1) Vesannon lukion kehittaminen

Mita se on: Vesannon lukion oppilasmaara kasvaa nykyisesta tasostaan. Oppilaat ovat hyvinvoivia, tyyty-
vaisia ja saavat evaat selvita elamassaan eteenpain. Selvitetdan asiat, jotka vaikuttavat lukioon hakeutu-
miseen seka oppilaiden tyytyvaisyyteen ja hyvinvointiin. Kehitetdan naita asioita systemaattisesti eri si-
dosryhmia osallistaen. Huolehditaan tarvittavasta resursoinnista.
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2) Luonto vetovoimatekijand, luovuuden ja hyvinvoinnin ldhteena

Mita se on: Vesannolla on hyvin ideoituja, suunniteltuja, erottuvia ja helposti saavutettavia reitteja ja
kohteita eri vuodenajoille ja eri liikkumistavoille, kuntalaisille ja kavijoille. Reitteja kdytetdaan paljon ja
kayttajat ovat niihin tyytyvaisia. Selvitetdan eri vaestoryhmien tarpeet, joiden pohjalta suunnitellaan ja
toteutetaan hyva kokonaisuus. Reittien yllapito, saavutettavuus ja rahoitus mietitdan jo suunnitteluvai-
heessa. Markkinoidaan tuloksellisesti.

3) Yhteisot ja verkostot voimavarana

Mita se on: Vesannolla kaikenikadiset ihmiset saavat toisistaan seuraa, turvaa, tukea, oppia ja iloa. Kohtaa-
miselle on monia areenoita. Vesanto houkuttaa kiymaan ja asumaan osana yhteis6ja. Kunta on aktiivinen
yhteis6kumppani ja osallistaja. Paikallisten ja ulkopuolisten yhteisvoimin toteutetaan monenlaisia tapah-
tumia. Kuntien valistd yhteistyotd syvennetaan. Paikallisyhteis6jen toimintakykyd, avoimuutta ja naky-
vyytta tuetaan.

4) Erilainen ja omanlainen Vesanto

Mita se on: Savon Villiin Lanteen kuuluva Syddnmaa® Vesanto on tunnettu omintakeisuudestaan. Vesan-
non luonnosta ja elamdnmenosta riittda tarinoita, ja niitd kerrotaan aktiivisesti. Vesanto vetda puo-
leensa. Vesannon kunta panostaa pitkajanteisesti ja tavoitteellisesti viestintdan, markkinointiin ja asumis-
mahdollisuuksiin. Kunnan tyontekijéiden, luottamushenkildiden ja kuntalaisten valmiuksia parannetaan
ja yhteisty6- ja rahoitusmahdollisuudet hyédynnetaan

5) Omavarainen Vesanto

Mita se on: Vesanto vahvistaa aineellista ja aineetonta omavaraisuuttaan. Parempi omavaraisuus vahvis-
taa taloutta, turvallisuutta, palveluita ja toimintakykya erilaisissa tulevaisuuksissa. Erilaisin toimenpitein
parannetaan tavoitteellisesti muun muassa energiaan, tyévoimaan, tyopaikkoihin, palveluihin, turvalli-
suuteen, ruokaan ja osaamiseen liittyvaa omavaraisuutta seka paikallisen tuote- ja palvelutarjonnan seka
osaamisen hyddyntamista.

Vuoden 2024 henkilostoa koskevat tavoitteet:

Vastaaminen toimintaympadriston muutoksiin:

Palvelutarpeiden muutokset - vdestorakenteen vanheneminen
Palvelurakenteiden muutokset - uusien palvelutuotannon muotojen kayttéonotto
Kunta- ja palvelurakenteiden muutokset

Talousajattelun vahvistuminen

Henkiloston elakoityminen

Muutosten ennakointi ja edellytysten luominen vastata tehokkaasti nopeisiin muutoksiin:
Yhteistyon lisddminen yli toimialarajojen ja ldhikuntien kuntarajojen

Talous- ja henkiléstéhallinto / Tietohallinto

Henkiloston tukeminen

Muutosvalmiuksien ja —johtamisen tukeminen

Osaamisen kehittaminen

Henkilosto ajan tasalla pitdminen muutoksessa.

Arvioitaessa kehittamistoimenpiteiden vaikutuksia henkilostd6n tieto keratdaan henkildstéraporttiin
henkilostokyselyista

tyoterveyshuollon raporteista

kehityskeskusteluista

tyopaikkaselvityksista ja -arvioinneista

viran- ja toimenhaltijoiden valmistelemista tilinpaatdstiedoista.

Arvioinnissa

-kootaan olennaisimmat tunnusluvut ja arvioidaan niissa tapahtuneet muutokset verrattuna aikaisempiin
vuosiin.
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Kuvataan

-kehittamistoimenpiteet ja niiden vaikutukset

-poliittisten paattajien ja ylimman johdon sitoutuminen ja resurssien kohdentaminen henkildstdon kehit-
tdmiseen

-yhteistydtoimikunnan toiminta

-kunnanjohtajan, toimistopaallikdiden ja esimiesten esimies- ja henkilostopalaverien toteutuminen
-talousarvioon kirjattujen henkilostda koskevien tavoitteiden toteutuminen.

2. Tyoeldaman kehittamisstrategian painopistealueet ja niiden vaikutukset henkil6st66n, toimintaan ja
talouteen

Tybeldaman kehitta- | Edistavid toimenpiteita Tehdyt toimenpiteet
misstrategian Kehittamistoimiin osallistuneen hen-
painopisteet kilokunnan maara
Henkiloston tyytyvaisyys kehittamis-
toimiin
Innovointi ja Innovoinnin ja innostuksen vahvistaminen
tuottavuus Vaikutusmahdollisuuksien parantaminen |YT-neuvottelut, 4

Palkitsemisjarjestelmien kehittaminen

Luottamus ja Tyoyhteison toimivuuden parantaminen | Tyon ohjaus
yhteisty6 Tyon mielekkyyden vahvistaminen johta-
misen ja esimiestyon parantamisella Johtoryhman sparraus
Tyohyvinvointi ja Aktiivisen tuen prosessit Liikuntalaitteet
terveys Ratkaisukeskeinen ongelmien selvittami- | (toimistopyora, kdvelymatto)
nen Ty6n ohjaus
Sairauspoissaolojen vahentdaminen
Kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus

Tyoaika- ja osa-aikaeldkejarjestelyt
Tyohon palaaminen tyokyvyttomyyseldk-
keelta

Tyoympariston tyoturvallisuus ja viihtyi-
syys

Tyo6ilmapiiri

Tyosuojelu

Tyo6terveyshuolto

Osaava Kehityskeskustelut Kayty ldhes kaikkien tyontekijoiden
tyévoima Yksilo- ja tydyhteisdkohtaiset kehittamis- |kanssa

suunnitelmat
Perehdytys
Koulutus
Tyonkierto
Mentorointi Hallintotoimiston tyonkierto

Henkil6ston aikaansaannoskyky

Henkildston aikaansaannoskyky muodostuu:

henkilostén tyohyvinvoinnista (tunnusluvut kertovat henkiloston terveydestd, jaksamisesta, tyoturvalli-
suudesta, yhteisollisyydesta, keskindisesta luottamuksesta, tydilmapiirista, sitoutumisesta ja aloitteelli-
suudesta)
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osaamisesta (tunnusluvut kertovat henkiléston osaamisesta, koulutustasosta, tehtdvankuvista — vastui-
den selkeydesta ja osaamisen hyddyntamisesta - koulutuksesta, mentoroinnista, tydkierrosta ja perehdyt-
tamisesta)

uudistumiskyvysta

innovatiivisuudesta

tyoyhteison ilmapiirista

esimiestyon laadusta

osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista tyéhon.

Henkildstoraporttiin kuvataan tietoja em. osa—alueista ja niissa tapahtuneita muutoksia. Arviointityokalut
www.kt.fi -tyoeldaman kehittaminen.

Vaikutukset toimintaan ja tuloksiin (vaikuttavuus)

Vaikuttavuus ilmaisee onnistumista kunnan palveluihin ja henkil6st66n kohdistuvien tavoitteiden saavut-
tamisessa.

asiakastyytyvaisyys

palvelun vaikuttavuus ja laatu

kunnan talous mm. elakekustannukset, sairauspoissaolot, tapaturmat ja vaihtuvuuskustannukset

Seuranta tehdaan pitkalla aikavalilla.
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11. TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS

Vesannon kunnanhallitus

Minna Back-Hytonen Petri Huttunen
Minna Peltolehto Kalevi Pakarinen
Jaana Koskinen Uolevi Laitinen
Raimo Maki

Pia Harmokivi, kunnanjohtaja

Olemme antaneet suorittamastamme tilintarkastuksesta tanaan kertomuksen.

Vesannolla

/ .2025

Itd-Suomen Tilintarkastus Oy

Timo Nuutinen
Tilintarkastaja, HT, JHT
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